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ESTATUTO DEL PERSONAL LEGISLATIVO

LEY 3168

TITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Se sustituye el texto del Anexo de la Ley 1703 —Estatuto del Personal Legislativo—
por el siguiente:

«ANEXO
ESTATUTO DEL PERSONAL LEGISLATIVO
TITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Alcance. El presente Estatuto es aplicable a las personas fisicas que presten servicios
remunerados en la planta de personal del Poder Legislativo en virtud de un acto
administrativo emanado de la Presidencia de la Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén.

Articulo 2.° Exclusiones. Quedan excluidas del &ambito de aplicacién del presente Estatuto los/as
diputados/as provinciales y las autoridades superiores del Poder Legislativo a
cargo de:

a) La Secretaria de Camara;
b) Las Prosecretarias Legislativa y Administrativa; y
c) Las Direcciones Generales Legislativa y Administrativa.

TITULO 11

PERSONAL

CAPITULO |
DEFINICIONES

Avrticulo 3.° Denominacion. Se denomina empleado/a legislativo/a al personal comprendido en
el presente Estatuto que reviste en la planta permanente o planta politica, segin se
prevea en el respectivo acto administrativo de designacion.

Articulo 4.° Planta permanente. Se considera de planta permanente al personal designado para

satisfacer necesidades permanentes del Poder Legislativo que, habiendo acreditado
idoneidad y cumplido los demas requisitos establecidos en el Titulo 11, Capitulo 111 —Ingreso—,
goza de los derechos a la estabilidad en el empleo y al progreso en la carrera administrativa.
La inclusion en la planta permanente debe ser expresamente indicada en el acto administrativo
de designacion.



Articulo 5.° Planta politica: Se considera planta politica al personal designado para cumplir
funciones a las ordenes de un legislador provincial en un bloque politico o funciones
de asesoramiento a la Presidencia, Secretaria o Prosecretaria. EI personal politico no goza de los
derechos de estabilidad en el empleo ni al progreso en la carrera administrativa y permanecera en
sus funciones mientras dure el mandato de la autoridad politica de la que dependa o hasta cuando
la Presidencia asi lo disponga, previa conformidad expresa de dicha autoridad politica.
El personal de la planta permanente que sea designado para desempefiar transitoriamente
funciones encuadradas en el presente articulo sera considerado como personal de planta politica
hasta que se produzca el cese de dichas actividades y el consiguiente retorno a su puesto original.

CAPITULO II
AGRUPAMIENTO

Articulo 6.° Grupos de carrera. El personal legislativo de la planta permanente revista, de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones, en alguno de los siguientes grupos:

1) Jerérquico: titulares de la conduccién de unidades organizativas.
2) Profesional y Técnico:

a) Profesional: personal con titulo universitario o de nivel superior que demande cuatro o
mas afios de estudios de tercer nivel, que en el desarrollo de su funcion desemperie tareas
inherentes a su profesion.

En el caso de que las tareas que desempefie sean ajenas a su profesion, quedara comprendido
en el agrupamiento que corresponda, de acuerdo a la naturaleza de las mismas.

b) Técnico: personal con titulo universitario o de nivel terciario que demande entre uno y
menos de cuatro afios que desempefie tareas inherentes a su titulo. En el caso de que las
tareas que cumpla sean ajenas a su especialidad, quedara comprendido en el
agrupamiento que corresponda, de acuerdo a la naturaleza de las mismas.

3) Servicios especializados y generales: personal que posea conocimientos de determinadas
especialidades u oficios adquiridas por la practica o a través de instituciones oficiales o
privadas reconocidas por el Estado, cuya aplicacion sea exclusiva para un servicio
determinado, siempre y cuando las funciones que desarrolle sean operativas propias de tal
especialidad.

4) Administrativo: personal que desempefie tareas administrativas.

CAPITULO llI

INGRESO

Articulo 7.° Planta politica. Las personas que ingresen a la planta politica de la Honorable
Legislatura del Neuquén deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo o naturalizado, y tener, como minimo, dieciocho afios de edad.

b) Presentar certificado de antecedentes extendido por la Policia de la provincia y por el
organismo nacional competente.

c) Poseer aptitud psicofisica adecuada para la funcion a cumplir, la que acreditard mediante
certificado médico extendido a tal efecto por el organismo que se designe.

Articulo 8.° Planta permanente. Las personas que se incorporen a la planta permanente deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo o naturalizado, y tener, como minimo, dieciocho afios de edad.

b) Presentar certificado de antecedentes extendido por la Policia de la provincia y por el
organismo nacional competente.

c) Poseer aptitud psicofisica adecuada para la funcion a cumplir, la que acreditard mediante
certificado médico extendido a tal efecto por el organismo que se designe.

d) Poseer titulo secundario extendido por organismo oficial o reconocido por el Estado.

e) Acreditar idoneidad suficiente, rindiendo el pertinente concurso de ingreso de acuerdo a la
especialidad del cargo a ocupar y, ademas, poseer titulo habilitante para el caso que la
funcién a cumplir asi lo requiera.

f) Acreditar un periodo de residencia minima e inmediata de dos afios en el territorio de la
provincia del Neuquén.



Articulo 9.° Categoria al ingresar. El ingreso se efectuard en la categoria minima del escalafén
vigente.

Articulo 10.° Nombramiento y confirmacion. ElI nombramiento del personal se hara con
caracter provisorio durante un periodo de seis meses, a efectos de afianzar las
condiciones de idoneidad en el ejercicio del cargo conferido.

Su confirmacién se producira automaticamente al cumplirse el periodo mencionado, salvo los
casos en que mediara calificacion desfavorable de la jefatura inmediata, ratificada por un
superior jerarquico, aun cuando hubiese aprobado el examen de ingreso y llenado los demas
requisitos que fija este Estatuto.

Articulo 11 Exclusiones. No pueden ingresar aquellas personas que:

a) Hayan sido condenadas por un hecho doloso.

b) Estén inhabilitadas por autoridad competente para el ejercicio de cargo publico, durante el
término de inhabilitacion.

¢) Hayan sido exoneradas, hasta tanto no fueran rehabilitadas por autoridad competente.

d) Estén en situacion de inhabilidad e incompatibilidad prevista en este Estatuto, normas
legales vigentes o las que se dictasen en el futuro.

e) Tengan pendiente proceso criminal y hasta tanto se dicte sentencia absolutoria definitiva.

f) Tuvieran actuacion publica contraria a los principios de la libertad y la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion nacional y provincial y que atente
contra el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacion Argentina y de la provincia
del Neuquén.

g) El que figure en el Registro Provincial de Deudores Alimentarios Morosos.

TITULO 1
DEBERES Y PROHIBICIONES
CAPITULO |
DEBERES

Articulo 12 Deberes. Ademas de los que impongan las leyes y resoluciones especiales que no
contradigan el espiritu del presente Estatuto, son deberes del empleado/a legislativo/a:

a) Prestacion del servicio con eficacia, eficiencia, capacidad y diligencia, en el lugar y en las
condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones vigentes.

b) Acatar, regular e integramente el horario de labor establecido.

c) Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus érdenes.

d) Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio
del Poder Legislativo.

e) Mantener dentro y fuera del servicio una conducta decorosa y acorde con sus funciones.

f) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico y respecto de
sus superiores, compafieros/as y personal a su cargo.

g) Obedecer toda orden emanada de la superioridad que tenga por objeto la realizacion de
actos de servicio.

h) Guardar secreto de todo asunto de servicio que deba permanecer en reserva, obligacion que
subsistira aun después de cesar en sus funciones.

i) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja en pago de su desempefio.

j) Permanecer en el cargo por el término de treinta dias en caso de renuncia, si antes no fuera
remplazado/a o aceptada su dimision o autorizado/a a cesar en el empleo.

k) Declarar actividades de caracter profesional, comercial, industrial, cooperativista o de algin
modo lucrativa, a fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.

I) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre compatibilidad y
acumulacion de cargos.

m)Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar
perjuicio al Estado o pueda implicar la comision de delito en el ejercicio de las funciones.

n) Cumplir con toda informacion requerida por la Direccion de Recursos Humanos y/o el area
de Medicina Laboral en los aspectos de su competencia. Mantener actualizado el domicilio
de su legajo personal.

0) Excusarse de intervenir en todo aquello que por su actuacion pueda originar
interpretaciones de parcialidad y/u ocurra incompatibilidad moral.



p) Cumplir con las horas de servicio extraordinario cuando las razones de servicio asi lo
requieran.

q) Concurrir a declarar, como imputado o testigo, ante el llamado o citacion del instructor
sumarial en la fecha fijada.

r) Conocer y cumplir las normas del presente Estatuto y las que se dicten en su consecuencia.

CAPITULO II
PROHIBICIONES

Articulo 13 Prohibiciones. Sin perjuicio de lo previsto por la legislacién vigente, esta
prohibido al personal legislativo:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de otras personas que
se encuentren o no oficialmente a su cargo, con excepcion de entidades sin fines de lucro.

b) Prestar servicios, remunerados o0 no, asociarse, dirigir, administrar, patrocinar o representar
a personas humanas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
Administracion Publica nacional, provincial o municipal, o que sean proveedores o
contratistas de las mismas, con excepcion de entidades sin fines de lucro.

c) Organizar o propiciar directa o indirectamente, dentro del &mbito de trabajo, con
propdsitos politicos, homenajes o reverencias a funcionarios/as en actividad, adhesiones,
suscripciones o contribuciones del personal del Poder Legislativo.

d) Utilizar con fines particulares los servicios del personal del Poder Legislativo o los bienes
y/o Utiles de trabajo destinados al servicio oficial.

e) Valerse o utilizar informaciones relacionadas al servicio para fines ajenos al mismo.

f) Hacer uso directo o indirecto de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para
realizar propaganda o coaccidn politica, sin que se incluya el ejercicio regular de la accion
que podré efectuar de acuerdo a sus convicciones, siempre que se desenvuelvan dentro de
un marco de mesura y circunspeccion y fuera del &mbito de la Legislatura Provincial.

g) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados por la Administracion Publica en el
orden nacional, provincial o municipal, en el ambito de la provincia del Neuquén.

h) Mantener vinculaciones que les representen beneficio u obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por la Honorable Legislatura.

i) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de moral y buenas costumbres.

j) Mantener una conducta, ejercer una accion, omision, disposicion, criterio o préctica
discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varon.

TITULO IV
DERECHOS
Articulo 14 Derechos. El personal legislativo tiene derecho a:

a) Retribucion, compensaciones, bonificaciones y adicionales, segin corresponda.
b) Estabilidad.

c) Calificacion del servicio, ascensos y promociones.
d) Menciones especiales y capacitacion.

e) Provision de utiles, elementos y ropa de trabajo.

f) Licencias y permisos.

g) Reduccidn de jornada de trabajo.

h) Asistencia sanitaria y social.

i) Asociacion y agremiacion.

J) Renuncia.

k) Jubilacién.

CAPITULO |
RETRIBUCION, COMPENSACIONES, BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 15 Remuneracion. El personal de la Honorable Legislatura Provincial tiene derecho a
la retribucion de sus servicios, las compensaciones, bonificaciones y adicionales
con arreglo a la Ley de Remuneraciones vigente para el personal del Poder Legislativo.



Articulo 16 lgualdad remunerativa. Los/as agentes en igualdad de revista y modalidades de
prestacion de servicios gozaran de las mismas remuneraciones.

Articulo 17 Beneficios. El personal legislativo tiene derecho, de acuerdo a lo establecido por la
Ley de Remuneraciones vigente para el personal del Poder Legislativo, a los
siguientes beneficios, asi como también a cualquier otro que se establezca en el futuro:

a) Viéticos y pasajes oficiales por comision de servicios, segln corresponda.

b) Retribucion extraordinaria y/o francos compensatorios por servicios que superen las horas
legales de trabajo, debidamente registrados por la Direccion de Recursos Humanos y
autorizados por autoridad competente.

¢) Asignaciones familiares.

d) Bonificacion por zona desfavorable.

e) Bonificacion por titulo secundario, terciario, universitario o de estudios superiores.

f) Bonificacién por antigiiedad.

g) Compensacion de riesgo por insalubridad del personal dependiente de la Direccién de
Talleres Graficos.

h) Compensacion por exposicion fisica a condiciones climéticas o de seguridad especiales en
el desarrollo de sus actividades.

i) Bonificacion por mayor disponibilidad y/o dedicacion especializada y/o exclusiva y/o
responsabilidad jerarquica de conduccion de unidades organizativas.

j) Bonificacién por subrograncia para quienes cumplan remplazos transitorios en la
titularidad de unidades organizativas.

k) Adicionales por turno alternativo nocturno y en concepto de actividad extraordinaria de
eventos.

I) Adicional mensual en concepto de actividad especifica para el personal de Seguridad
Interna que desarrolla actividades con exposicién fisica a condiciones climéticas o de
seguridad especiales.

Articulo 18 Indemnizaciéon. El personal legislativo tiene derecho a indemnizacion por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional de acuerdo con las disposiciones de
la Ley de Riesgos del Trabajo vigente o la que la sustituya o complemente en el futuro.

CAPITULO II
ESTABILIDAD

Articulo 19 Condicion de estabilidad laboral. El personal legislativo, con excepcién de los

casos contemplados en los articulos 2.° y 5.°, goza de estabilidad en el empleo una
vez cumplido lo establecido en el articulo 10.° de este Estatuto y no podra ser privado del mismo
sin causa suficientemente comprobada en sumario previo, con pleno ejercicio del derecho de
defensa que consagra la Constitucién provincial.

Articulo 20 Declaracion de cesantia en el empleo sin sumario previo. El/la agente que
fuere declarado/a cesante o separado/a del Poder Legislativo, sin sumario previo,
por motivo de leyes especiales o por circunstancias no fundamentadas legalmente, podra
accionar judicialmente por tal motivo y tendrd derecho a percibir una indemnizacién, como
minimo, equivalente a seis sueldos correspondientes a la categoria en que revista al tiempo de ser
privado/a del cargo, al valor vigente al momento de su efectivo cobro, por cada afio de servicio o
fraccion mayor de seis meses no trabajado desde la fecha en que fuere separado/a de su cargo.
Del monto que surja de lo citado precedentemente se debera efectuar el deposito de los aportes y
contribuciones previsionales que correspondan.
Tales derechos se trasladaran a los/as herederos/as forzosos/as del/de la agente que hubiere
fallecido.

Articulo 21 Responsabilidad de los firmantes del despido sin causa. El Estado provincial

hara responsable a los/as firmantes de la norma legal que ocasione y/o apruebe la
baja sin causa del/de la agente legislativo/a, por las sumas que deban abonarse como
consecuencia de la aplicacion del articulo precedente. Tales acciones seran realizadas de oficio o
a peticion de parte en juicio de responsabilidad por el Tribunal de Cuentas de la Provincia.



Articulo 22 Interposicién de recurso en caso de cesantia o exoneracion. Los actos firmes del
Poder Legislativo que dispongan cesantia o exoneracion respecto del personal
comprendido en el régimen de estabilidad previsto en este Estatuto, se podra recurrir por ante el
Fuero Procesal Administrativo, dentro de los plazos y con los procedimientos previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo y el Codigo Procesal Administrativo vigentes en la Provincia.

Articulo 23 Sentencia judicial revocatoria de la cesantia o exoneracion. Cuando la sentencia

judicial hubiera revocado el acto administrativo que dispuso la separacion del/de la
agente y dentro de los diez dias de haber quedado en firme, la autoridad administrativa debera
reintegrar a la persona afectada por la medida a las funciones y en la jerarquia que desempefiaba
antes de la misma. Podr4, no obstante, por razones fundadas de mejor servicio, darle otro destino
que no afecte su jerarquia, sueldo y funciones.

Articulo 24 Pérdida de la estabilidad laboral. La estabilidad fijada en este Capitulo se perdera
con arreglo a lo establecido en el Titulo VI —Régimen Disciplinario— y demas
disposiciones regladas por este Estatuto.

CAPITULO llI

CALIFICACION DEL SERVICIO, ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articulo 25 Carrera administrativa. La carrera administrativa es el derecho del personal

legislativo al progreso dentro de su &mbito de actuacion, pudiendo cambiar de
grupo y/o ascender de categoria del escalafon que determine la Ley de Remuneraciones vigente
para el personal del Poder Legislativo.

Articulo 26 Derecho a la carrera administrativa. EI derecho a la carrera administrativa
establecida en el articulo anterior se refiere siempre al grupo o categoria de revista
del/de la agente y no a la funcion que se le haya asignado circunstancialmente.

Articulo 27 Cargos y vacantes de la planta de carrera. La Legislatura, en su Presupuesto,

establece, de acuerdo a las necesidades que el giro de la administracion produzca,
los cargos y vacantes que conforman la planta de carrera, debiendo darse participacion a la
entidad gremial representativa del personal legislativo.

Articulo 28 Promociones y jerarquia de los cargos de conduccion. El personal legislativo

tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendente y dentro de las escalas
de la categoria y grupo en el que hubiere sido designado, previa evaluacién de desempefio por
parte de sus jefes/as inmediatos/as, ratificada por el superior jerarquico y de su legajo, por parte
de la Junta de Calificacion y Ascensos segun la normativa vigente.

Quienes ejerzan cargos de conduccion de una unidad organizativa, accederan a la maxima
categoria del escalafon vigente en el caso de direccion, a la categoria inmediata inferior en el
caso de subdireccion o jefatura de departamento, y a la categoria que le sigue a esta Ultima en
orden descendente en el caso de jefatura de division, salvo que revista en una categoria superior.

Articulo 29 Titulo habilitante y especializacion. El titulo habilitante o la especialidad que

adquiera el personal no sera, por si sola, condicién suficiente para pertenecer a

determinada categoria o grupo, debiendo revistar en aquella funcion o tarea para la cual fue
nombrado.

Cuando se requiera cubrir un cargo para cuyo desempefio sea obligatorio contar con titulo

habilitante de nivel terciario o universitario, el nombramiento no puede ser efectuado con una

categoria inferior a la quinta del escalafén vigente, contando desde la maxima en orden descendente.

Articulo 30 Junta de Calificacion y Ascensos. Definicion, funciones y conformacion. La
Junta de Calificacion y Ascensos es el drgano que tiene a su cargo lo relacionado

con las prescripciones del régimen de calificacion, ascensos y concursos. Esta constituida y

funciona en forma permanente, atendiendo las solicitudes que se presenten y sus miembros son:

a) Secretario/a de Camara.
b) Prosecretario/a legislativo/a.
c) Prosecretario/a administrativo/a.



d) Un/a representante titular y un/a suplente de la entidad gremial representativa del personal
legislativo.

e) Un/a representante titular y un/a suplente del personal por cada uno de los grupos
establecidos en el articulo 6.°, participando en cada caso el/la correspondiente al grupo
del/de la agente involucrado/a.

En caso de ausencia de alguna de las autoridades indicadas en los incisos a), b) y c), la
Presidencia de la Honorable Legislatura designara su remplazante.

Articulo 31 Facultades de la Junta de Calificacion y Ascensos. La Junta de Calificacion y
Ascensos esta facultada para requerir informacion o asistencia a las partes
involucradas en la evaluacion bajo su analisis, segun lo requiera cada caso.

Articulo 32 Eleccion y mandato de los representantes de grupo a la Junta de Calificacion y
Ascensos. Quienes representan al personal de cada grupo seran elegidos/as por el
voto directo y secreto del mismo, duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelectos/as.

Articulo 33 Reclamos ante la Junta de Calificacion y Ascensos. El personal legislativo tiene
derecho a interponer reclamo fundado y documentado ante la Junta de Calificacion
y Ascensos por cuestiones relativas a calificaciones y ascensos.

Articulo 34 Concursos para cargos de conduccion. Tipos y condiciones de participacion.

El personal legislativo tiene derecho a acceder a un cargo de conduccidn, previa
acreditacion de sus conocimientos y experiencia mediante el respectivo concurso de
antecedentes y oposicion, el que se llevara a cabo en el siguiente orden:

a) Cerrado: personal de planta permanente que se encuentre cumpliendo actualmente
funciones en el ambito de la direccion del &rea donde se convoca el concurso y que cuente
con, al menos, dos afios inmediatos anteriores en dicha area.

b) Semiabierto: personal perteneciente al mismo grupo de carrera.

c) Abierto: todo el personal del Poder Legislativo.

d) En caso de no existir dentro de la planta de personal ninguna persona que rena la
idoneidad requerida para la vacante, se llamara a concurso publico.

Articulo 35 Condiciones para desempefiar cargos de designacion politica. El/la agente
legislativo/a que fuera nombrado/a para desempefiar funciones de designacion
politica, dentro o fuera del &mbito de aplicacion de este Estatuto, percibird la remuneracion que
corresponde al cargo para el que fuera designado y al término de su funcion se reintegrara al
Poder Legislativo quedando a disposicion de la Secretaria de Camara, con excepcion del personal
perteneciente al grupo 1) establecido en el articulo 6.° que se reincorporaré a su cargo de origen.

Articulo 36 Condiciones para desempefiar cargos electivos. El/la agente legislativo/a que

fuera electo/a para desempefiar un cargo electivo de caracter nacional, provincial,
municipal o gremial tiene derecho a ser promovido en una categoria por cada dos afios
completos y consecutivos de mandato cumplido, no pudiendo superar por aplicacion de este
articulo la méaxima categoria establecida para la planta de personal permanente en la Ley de
Remuneraciones del personal del Poder Legislativo, vigente al momento del reintegro a su cargo
de origen. Para concretar la mencionada promocion, debe efectuar la solicitud a la Secretaria de
Céamara dentro de los diez dias siguientes al regreso a sus funciones.

CAPITULO IV

MENCIONES ESPECIALES Y CAPACITACION

Articulo 37 Menciones especiales. El personal legislativo tiene derecho a que se registren en

su legajo personal las menciones especiales que a juicio de autoridad competente
hubiera merecido por haber realizado, proyectado y/o ejecutado tareas tendientes a mejorar,
facilitar y/o perfeccionar los servicios de la administracion del Poder Legislativo, calificado de
mérito extraordinario. Tales menciones acrecentaran su calificacion a efectos de los ascensos y
en la proporcion que fijen las reglamentaciones de la materia.

Articulo 38 Capacitacion. El personal tiene derecho a recibir las capacitaciones que se
consideren necesarias para el 6ptimo cumplimiento de sus funciones.



CAPITULO V

PROVISION DE ELEMENTOS Y ROPA DE TRABAJO
Articulo 39 Provisidn de Utiles y ropa de trabajo. El personal legislativo tiene derecho a que
se le provean los utiles, la ropa de trabajo y los elementos necesarios para el
cumplimiento adecuado de sus funciones.

CAPITULO VI

LICENCIAS

Articulo 40 Derecho al usufructo de licencias. El personal legislativo tiene derecho a las
licencias regladas por este Estatuto y a las que se establezcan por otras
disposiciones de autoridad competente.

Articulo 41 Causales de licencias. Las licencias se otorgaran atendiendo a las siguientes
causales:

a) Por descanso anual.

b) Por tratamiento de salud, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c) Por embarazos, nacimiento de hijos/as, adopcion de menores y atencién de lactantes.

d) Por hijo/a con discapacidad.

e) Por asunto familiar o particular.

f) Por violencia de género.

g) Por violencia laboral.

h) Por donacién de 6rganos o sangre.

i) Para desempefiar cargos electivos de representacion o designacion politica o gremial.

j) Por razones de estudio de nivel superior.

k) Para realizar estudios, actividades culturales o deportivas no rentadas en el pais o en el
extranjero.

Articulo 42 Autoridad competente para determinar causales de licencias. Las licencias o
faltas a las tareas diarias contempladas en este Capitulo no facultan al/a la agente
para disponer por si, salvo casos de fuerza mayor o excepcion, pues es privativo de la autoridad
competente determinar si las causales invocadas justifican el uso de las licencias o franquicias
estatuidas, con la prevencién de aplicarse otras penalidades a juicio de la misma autoridad.

SECCION |
POR DESCANSO ANUAL

Articulo 43 Definicién y usufructo de la licencia anual. La licencia anual es obligatoria y se

concedera con goce de haberes. Para su usufructo serd necesario contar con mas de
seis meses de servicios prestados en la Honorable Legislatura en el afio calendario
correspondiente a la licencia.

Articulo 44 Periodo de duracion de la licencia anual. El término de la licencia sera de diez dias
habiles desde el inicio de la relacion laboral, mas un dia por cada afio de servicios
prestados en la Honorable Legislatura Provincial o fraccion mayor de siete meses.
Para el usufructo de la licencia, se consideraran como dias no laborables los dias de asueto o
feriados de carécter nacional o provincial.

Articulo 45 Calculo del periodo de duracion de la licencia anual. Para establecer la
antigiedad del/de la agente, a los fines relativos a la licencia, se computaran los
afios de servicios prestados a la Administracion Publica nacional, provincial, municipal o
entidades privadas, cuando en este ultimo caso se haya hecho computo de servicio en la
respectiva caja de prevision social. A los efectos del reconocimiento de antigliedad acreditada en
entidades privadas, y hasta tanto la correspondiente caja extienda la respectiva certificacion,
los/as agentes deberan presentar una declaracion jurada acompafiada de una constancia extendida
por el o los empleadores, sujeta a la pertinente certificacion documentada, en la que se
justifiquen los servicios prestados e indiquen los respectivos aportes previsionales.
Para determinar la extension de la licencia, atendiendo a la antigliedad, se computara como tal
aquella que tendria el agente al 31 de diciembre del afio al cual corresponda.



Articulo 46 Licencia anual proporcional. Cuando el/la agente no totalice el tiempo minimo de
trabajo para gozar del periodo de descanso anual, lo hara proporcional a los dias
trabajados.

Articulo 47 Modalidad de usufructo de la licencia anual. La licencia anual se acordara por afio

calendario, concentrando su usufructo durante el mes de enero de cada afio, debiendo
preverse las guardias minimas que resulten necesarias para la prestacion del servicio. El personal que
estuviese de guardia en este periodo hara uso de su licencia anual durante el mes de febrero del
mismo afio.

Articulo 48 Interrupcion de la licencia anual. La licencia anual del personal se interrumpe en
los siguientes casos:

a) Por accidente o enfermedad.

b) Por razones imperiosas de servicio debidamente justificadas por el/la jefe/a inmediato y
ratificadas por el superior jerarquico. En este caso el/la agente podrd optar, una vez
finalizadas las razones que motivaron la interrupcion, por continuar en uso de licencia o
hacer uso del periodo faltante en otra época del afio.

Articulo 49 Suspension de la licencia anual por razones de servicio. Los periodos de licencia

por vacaciones no son acumulables. Cuando el/la agente no hubiera podido hacer
uso de su licencia anual por disposicion de autoridad competente, fundada en imperiosas razones
de servicio, en el proximo periodo se le otorgara la licencia reglamentaria con mas los dias que
corresponda a la licencia no usufructuada en el afio anterior. No podré aplazarse una misma
licencia por mas de dos afios consecutivos.

Articulo 50 Caducidad de la licencia anual. Las licencias que no hayan sido utilizadas en su

debida oportunidad, por razones ajenas a las excepciones establecidas en esta ley,
no adquieren el derecho al reconocimiento de su pago en efectivo y caducaran una vez
transcurrido el plazo mencionado en el articulo precedente.

Articulo 51 Exclusion al computo de dias de licencia. No se computard en los términos
fijados en el articulo 44, el tiempo empleado en los viajes de ida y vuelta que utilice
el personal hasta el lugar de destino.

Articulo 52 Dias de viaje. Los/as agentes gozaran de licencia por dias de viaje, contra

presentacion de certificacion de estadia emitida por autoridad administrativa,
policial o judicial, desde la fecha en que termina la licencia ordinaria y en funcion de la distancia
recorrida dentro del territorio de la Republica Argentina, segun los siguientes términos:

a) Entre cuatrocientos kilometros y mil kilébmetros inclusive: un dia corrido por cada vez,
hasta dos veces en el afio calendario.
b) Mas de mil kilometros: dos dias corridos, por Unica vez en el afio calendario.

SECCION I

POR TRATAMIENTO DE SALUD, ACCIDENTE DE TRABAJO
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 53 Enfermedad o accidente fuera de servicio. Para el tratamiento de afecciones

comunes o para el caso de accidentes acaecidos fuera de servicio, se concedera al
personal hasta cuarenta y cinco dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o
discontinua, con percepcion integra de sus haberes cuando cuente con la correspondiente
certificacion presentada, en tiempo y forma, ante el servicio médico de la Honorable Legislatura.

Articulo 54 Largo tratamiento. Por afecciones que impongan largos tratamientos de la salud o

por motivos que aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del/de la agente por
razones de profilaxis y seguridad, se concedera hasta setecientos treinta dias corridos de licencia
en forma continua o discontinua para una misma o distinta afeccidbn o sus secuelas, con
percepcidn integra de sus haberes, previo dictamen de la junta médica que a esos efectos se
constituira en la Honorable Legislatura.



Vencido el plazo indicado, y subsistiendo la causal que determind la licencia, certificada por
un nuevo dictamen de junta medica, se concedera ampliacion de la misma por el término de
trescientos sesenta y cinco dias corridos, durante el cual el/la agente percibird la mitad de sus
remuneraciones. En el transcurso del periodo de prorroga, el/la agente debe presentar su caso
ante el organismo competente para la aplicacion de las leyes de prevision y ayuda social vigentes
en el Estado provincial, para que dictaminen la correspondencia del beneficio jubilatorio por
incapacidad laboral.

Vencido el periodo de prorroga, el/la agente debe reincorporarse al servicio activo. Caso
contrario, se concedera una nueva licencia por un plazo de noventa dias corridos sin percepcion
de haberes.

Si el/la agente no se presenta a trabajar dentro de los cinco dias habiles posteriores al
vencimiento de la prorroga sefialada en el parrafo anterior, se extinguird la relacion laboral
eximiendo a la Honorable Legislatura de responsabilidad indemnizatoria.

Articulo 55 Causales de licencia por enfermedad con largo tratamiento. El servicio médico

de la Honorable Legislatura determinara las causales que justifiquen el uso de la
licencia a los fines del articulo anterior, debiéndose comprobar que las mismas imposibilitan al/a la
agente el normal cumplimiento de sus funciones u otras tareas que pudieran asignarsele.

Articulo 56 Enfermedad contagiosa. La presuncién diagnostica, suficientemente fundada, de

una enfermedad contagiosa justificara el otorgamiento de las licencias, hasta tanto
se determine el estado de salud del/de la agente. El diagnéstico definitivo debe producirse en el
menor tiempo posible con intervencion del organismo oficial que se considere necesario.

Articulo 57 Enfermedad o accidente de trabajo. En caso de enfermedad o accidente contraido
en acto de servicio o de incapacidad temporaria originada por el hecho en ocasién

del trabajo, sera de aplicacion lo establecido en la Ley nacional de Riesgos del Trabajo con sus

modificatorias y reglamentaciones o la que la sustituya o complemente en el futuro.

Articulo 58 Interrupcién de la prestacion del servicio invocando enfermedad sin
fundamento probatorio. El/la agente que no probare fehacientemente el hecho
interruptivo de sus prestaciones de servicios o que simulare enfermedad o accidente con el fin de
obtener licencia, sera pasible de aplicacion de lo dispuesto en el articulo 113.
La Honorable Legislatura radicara las denuncias que se consideren necesarias a los efectos de
sancionar al/a la profesional de la medicina que extienda la certificacion falsa.

Articulo 59 Pérdida del derecho de licencia por enfermedad. El/la agente que no se sometiera
a tratamiento médico perdera su derecho a las licencias y beneficios que otorga el
presente Estatuto y podra ser pasible de sancién disciplinaria, de acuerdo al régimen establecido.

Articulo 60 Ausencia en el territorio provincial en periodo de licencia por enfermedad. El

personal de la Honorable Legislatura en uso de licencia por enfermedad no puede
ausentarse del territorio de la provincia sin la autorizacion de la reparticion. En todos los casos se
requerira la conformidad previa del servicio médico de la misma.

Articulo 61 Comunicacion de inasistencia por enfermedad. En los casos de inasistencia por
razones de enfermedad, el agente comunicara la novedad dentro de las dos primeras
horas de su jornada de labor al servicio médico, a efectos de que este expida la orden de
reconocimiento al domicilio. Si el domicilio declarado no fuera el real o el agente no justifique su
ausencia en él al momento de efectuarse la visita médica, los dias de ausencia no seran reconocidos.
El/la agente debe comunicar en el mismo dia que fuera extendido el certificado medico el
periodo de reposo prescripto por el profesional y presentar el original el dia de su
reincorporacion al servicio.

Articulo 62 Comunicacion de ausencia en el domicilio. Cuando por razones de urgencia el/la
agente deba trasladarse a un centro asistencial, debe comunicar la novedad al

servicio médico de la Honorable Legislatura, indicando el lugar donde es asistido a efectos de

poder verificarse la veracidad de lo denunciado, para no incurrir en la falta correspondiente.

Articulo 63 Protocolo para los procedimientos médicos. La autoridad administrativa
determina y reglamenta la forma de practicar los reconocimientos médicos y
certificaciones para cumplimentar la fiscalizacién del personal enfermo o accidentado.



Articulo 64 Facultades del/de la médico/a de contralor. El/la profesional de la salud de

contralor puede visitar y revisar personalmente a los/as agentes en el domicilio que
tengan declarado, constatando la veracidad de la causal invocada, confeccionar el parte
correspondiente y, en su caso, denunciar toda anomalia o falsedad que constate para no incurrir, a
su vez, en falta.

Articulo 65 Deberes del servicio de contralor médico. El servicio médico lleva un legajo

médico reservado de cada agente en el que registrara las causales de las licencias
por enfermedad reglamentadas en el presente e informando las fechas fijadas de iniciacion y
vencimiento de la licencia para su registro.

Articulo 66 Comunicacion de interrupcion de la licencia anual por razones de enfermedad.

El personal que por razones de salud debe interrumpir su licencia anual, esta
obligado a comunicar y justificar mediante certificado médico dentro de las veinticuatro horas
esta circunstancia al servicio médico de la Honorable Legislatura.

Articulo 67 Junta médica. Designacion, conformacion y atribuciones. Para situaciones que

den origen a discrepancias, solicitudes de reconsideracién, consultas especificas u
otras causales sobre el otorgamiento o no, el término o el encuadre de las licencias por enfermedad
0 accidentes establecidas en este Estatuto, a pedido de parte y con los debidos antecedentes, se
designara una junta médica que debe estar compuesta por tres facultativos, la cual determinara
sobre el particular, con las atribuciones y alcances que en cada caso se impongan.

SECCION llI

POR EMBARAZO, NACIMIENTO DE HIJO/A,
ADOPCION DE MENORES Y ATENCION DE LACTANTES

Articulo 68 Maternidad, alimentacion, cuidado de hijo/a y cambio de tareas desde la
concepcidn. Por maternidad, alimentacion y cuidado del hijo, el personal femenino
gozara en todos los casos, previa presentacion del correspondiente certificado médico, de una
licencia remunerada de ciento veinte dias divididos en dos periodos, uno anterior y otro posterior
al parto, el Gltimo de los cuales no serd inferior a noventa dias. Los periodos son acumulables.
A peticion de parte, y previa certificacion del servicio médico de la Honorable Legislatura que
asi lo aconseje, podra acordarse cambio de tareas a partir de la concepcion y hasta el comienzo
de la licencia por maternidad.

Articulo 69 Nacimiento pretérmino. En caso de nacimiento pretérmino, la licencia establecida

en el articulo precedente puede ampliarse a ciento ochenta dias, y la madre
acumulara al descanso posterior al parto todo el lapso de licencia que no efectivizo antes del
parto, de modo de completar los ciento ochenta dias, fundamentados en la necesidad de cuidados
y controles especiales.

Articulo 70 Nacimiento con malformaciones congénitas mayores. En caso de nacimiento con

malformaciones congénitas mayores, segun clasificacion realizada por el Ministerio
de Salud de la Nacion, las que afectan la sobrevida y la calidad de vida del recién nacido y
requieren, por tanto, un mayor cuidado, atencion y tratamiento médico o quirurgico segun el
caso, la licencia establecida en el articulo 68 puede ampliarse a un total de ciento ochenta dias
con un periodo posterior al parto no menor a ciento cincuenta dias.

Articulo 71 Nacimiento maltiple. En caso de nacimiento multiple, la licencia prevista en el
articulo 68 puede ampliarse a un total de ciento cincuenta dias con un periodo
posterior al parto no menor a cien dias.

Articulo 72 Guarda legal de menores con fines de adopcion. Al personal que se le ha

otorgado la resolucion judicial de guarda con fines de adopcion de uno o mas
menores de dieciocho afios, se le concedera licencia especial con goce de haberes por un término
de noventa dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma.



Acrticulo 73 Disposicion horaria o reduccion de jornada laboral por lactancia. Toda madre
de lactante/s tiene derecho a optar por:

a) Disponer de una hora y media en el transcurso de la jornada de trabajo, la que podra ser
dividida en dos descansos de tres cuartos de hora cada uno para amamantar al lactante.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora
después del horario de entrada o finalizandola una hora antes.

c) Disponer de una hora en el transcurso de la jornada laboral.

El mencionado derecho tiene vigencia desde su reincorporacion luego de la licencia
correspondiente hasta que se cumplio el primer afio de vida del lactante.

Articulo 74 Paternidad. Por nacimiento de hijos/as, el personal masculino goza, previa
presentacion del correspondiente certificado médico, de una licencia remunerada de
veinte dias laborables, a contarse desde el dia del nacimiento.

SECCION IV
POR HIJO/A CON DISCAPACIDAD

Articulo 75 Reduccion horaria, de jornada laboral, por hijo con discapacidad. El personal

legislativo, madre o padre de un/a menor de dieciocho afios de edad con
discapacidad, dispondrd, a su eleccion, al comienzo o al término de su jornada diaria de labor, de
dos horas para dedicarse a la atencion de su hijo/a, pudiendo, luego de la edad indicada,
extenderse por el tiempo necesario si la situacion asi lo exigiera, lo que sera certificado por el
servicio médico de la Honorable Legislatura.

Articulo 76 Beneficios futuros. Ademas de los beneficios precedentes, el personal legislativo
tiene derecho a los que se prevean en la legislacion vigente o los que se dicten en el
futuro.

SECCION V
POR ASUNTO FAMILIAR O PARTICULAR

Articulo 77 Licencias por asunto particular o familiar. El personal legislativo tiene derecho,
desde su ingreso, a usufructuar de licencia remunerada en los casos y por el término
de dias laborables de acuerdo al siguiente detalle:

a) Por matrimonio: diez dias.

b) Por matrimonio de sus hijos/as: dos dias.

c) Por fallecimiento de conyuge, conviviente, padre, madre, hermanos/as, abuelos/as y
nietos/as consanguineos/as, adoptados/as o afines: diez dias.

d) Por fallecimiento de hijos/as consanguineos/as, adoptados/as y afines: treinta dias.

e) Por fallecimiento de padre, madre e hijos/as politicos/as: cinco dias.

f) Por fallecimiento de tios/as, sobrinos/as y primos/as consanguineos/as, abuelos/as y
hermanos/as politicos/as: dos dias.

g) Para consagrarse a la atencion de un miembro del grupo familiar, conyuge, convivientes,
padre, madre, hermanos/as o hijos/as consanguineos/as, adoptados/as o afines: hasta
veinticinco dias, continuos o discontinuos, por afio calendario. Esta causal debe ser
acreditada mediante el correspondiente certificado médico ante el servicio medico de la
Honorable Legislatura. Se aplicaran en esta licencia las disposiciones que correspondan del
Titulo 1V, Capitulo VI, Seccion 11y puede extenderse a instancias de una previa evaluacion
por la junta médica que asi lo aconseje.

h) Por razones particulares, hasta doce dias por afio calendario y no mas de dos dias por mes.

Para los casos establecidos en los incisos a), b), c), d), e) y f) debe documentarse la causal
invocada.



Articulo 78 Licencia sin goce de haberes. El personal legislativo tiene derecho a la licencia de
un afo divisible en dos periodos de seis meses, sin goce de sueldo, cuando no

hubieren sufrido medidas disciplinarias graves.

Este beneficio podra ser utilizado cada cinco afios, sin acumularse la licencia por periodos no
utilizados.

Para tener derecho al uso de esta licencia, el/la agente debe registrar una antigiiedad minima e
inmediata de tres afios de servicio continuados prestados a esta Honorable Legislatura.

Esta licencia sera otorgada mediante resolucion de la Presidencia de la Honorable Legislatura.

SECCION VI
POR VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 79 Violencia de género. Se otorgara licencia con goce de haberes a toda agente mujer

0 que se autodesigne como tal, conforme lo establecido en el articulo 2.° de la
Ley 26 743, que sufra violencia, de acuerdo a lo prescripto en los articulos 4.° y 5.° de la Ley 26 485.
Para hacer uso de esta licencia, la victima debe denunciar la situacion ante la Comision de
Intervencion para Casos de Violencia de Género y/o Discriminacion Sexista creada en el Anexo | de
la presente ley.

SECCION VII
POR VIOLENCIA LABORAL

Articulo 80 Violencia laboral. Se otorgara licencia con goce de haberes a todo/a agente que sea

victima de violencia laboral, de conformidad con lo establecido en los articulos 1.°,
2.2y 3.2 del Anexo Il de la presente ley, cuando la autoridad competente lo determine como
medida cautelar. Dicha licencia podra ser prorrogada cuando un dictamen de la junta médica asi
lo aconseje.

SECCION VI

POR DONACION DE ORGANOS Y DE SANGRE

Articulo 81 Donacion de 6rganos y de sangre. El personal legislativo goza de licencia por
donacion de érganos y donacion de sangre, segun el siguiente detalle:

a) Por donacién de dérganos: veinte dias habiles, prorrogables segln prescripcion médica.
b) Por donacién de sangre: un dia por cada vez.

En ambos casos se debe documentar la causal invocada.
SECCION IX

PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS DE
REPRESENTACION O DESIGNACION POLITICA O GREMIAL

Articulo 82 Cargo electivo. El/la agente legislativo/a que fuera nominado/a para desempefiar

un cargo electivo de representacion o de designacion politica en el orden nacional,
provincial o municipal tiene derecho a licencia sin goce de haberes por el término de su
mandato, debiendo reintegrarse a su cargo dentro de los diez dias siguientes al término de las
funciones para la que fue elegido/a.

Articulo 83 Candidatura a cargo de representacion politica. Los/as agentes nominados/as
como candidatos/as de representacién politica deben solicitar licencia, con goce de
haberes, desde el momento en que la Junta Electoral oficialice su candidatura por una agrupacion
politica y hasta el dia siguiente de la eleccion.
Esta licencia se otorgara, exclusivamente, cuando la convocatoria a elecciones haya sido
efectuada mediante norma legal dictada por los Poderes Ejecutivo o Legislativo del orden
nacional, provincial o municipal.



Articulo 84 Cargo de representacion gremial. Cuando el/la agente fuere elegido/a para

desempefiar un cargo electivo de representacion gremial no retribuido por la
entidad, tiene derecho a gozar de licencia gremial con la percepcién integra de sus haberes, con
los beneficios que tuviere en actividad, al momento de hacer uso de la licencia, establecidos en el
presente Estatuto y en la Ley de Remuneraciones vigente, mientras dure su mandato.

La licencia gremial se extendera a un maximo de tres miembros de la Comision Directiva de
la entidad gremial legalmente reconocida, pudiendo ampliarse a un miembro mas por cada cien
afiliados. Quienes hagan uso de la licencia gremial deben reintegrarse a su cargo dentro de los
diez dias siguientes al término de su mandato.

Articulo 85 Franquicia gremial. Los/as integrantes de la Comision Directiva de la entidad

gremial que no sean beneficiarios/as de la licencia estipulada en el articulo anterior,
gozan de franquicia gremial dentro de la jornada de trabajo para atender cuestiones inherentes a
su funcion gremial. Ademas, pueden participar de todo congreso o jornada que se realice dentro
del pais o en el extranjero. A tal efecto deberd comunicarse a la Direccion de Recursos Humanos
la nébmina completa para conocimiento y posterior notificacion. Cuando el/la agente deba
retirarse o su actividad no permita su concurrencia habitual a su lugar de trabajo, la organizacion
sindical informara el hecho a la Direccion de Recursos Humanos para conocimiento y efectos
que correspondan.

SECCION X
POR RAZONES DE ESTUDIO DE NIVEL SUPERIOR

Articulo 86 Razones de estudio. Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho
dias laborables anuales al personal que curse estudios en establecimientos oficiales o
incorporados (nacionales, provinciales o municipales) para rendir examen en los turnos fijados
oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen rendido, otorgada por la
autoridad del establecimiento educacional respectivo.
Este beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta siete dias laborables por cada vez y
solo se otorgara para rendir examen final o parcial de cada curso.

Articulo 87 Permiso por estudio. El personal tiene derecho a obtener permiso dentro del
horario de trabajo o a cambiar su horario de ingreso para concurrir a clase, cursos
practicos y demas exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su
horario laboral a aquella necesidad.
Deben acreditar:

a) Su condicion de estudiantes en cursos oficiales o incorporados.
b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina.

Este beneficio se acordara, sin excepcion, con la pertinente reposicion horaria.
Los permisos los concederan los/as jefes/as inmediatos/as con el conocimiento del superior
jerarquico.

SECCION XI

PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDADES CULTURALES
O DEPORTIVAS NO RENTADAS EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO

Articulo 88 Actividades académicas, culturales o deportivas. El personal legislativo tiene

derecho a usar licencia sin goce de haberes por el término de dos afios cuando deba
realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias
0 congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para
mejorar la preparacion técnica del agente o para cumplir actividades culturales o deportivas.

Articulo 89 Licencia con goce de haberes por actividades académicas, culturales o deportivas.
Las licencias a las que se refiere el articulo precedente podran ser concedidas con
goce integro de haberes cuando el/la agente actue representando al Poder Legislativo, a la
provincia o al pais o existan probadas razones de interés laboral en el cometido a cumplir. En
todos los casos se tendran en cuenta las condiciones, titulo y aptitudes del/de la agente y se
determinaran, asimismo, sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su mision.



Articulo 90 Autoridad competente para determinar licencias por actividades académicas,
culturales o deportivas. Las licencias a que se refieren los articulos precedentes
serén acordadas por resolucion de la Presidencia de la Honorable Legislatura.

CAPITULO VII

REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO
Articulo 91 Reduccion de jornada laboral por trabajo insalubre. El personal legislativo que
desempefie tareas permanentes consideradas insalubres tiene derecho a una
reduccion diaria de media hora en la jornada normal de labor.

CAPITULO VIII

ASISTENCIA SANITARIAY SOCIAL

Articulo 92 Servicios asistenciales y sociales. El personal legislativo y su nacleo familiar tiene

derecho a gozar de servicios médicos asistenciales y sociales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley provincial 611 y sus modificaciones y en toda reglamentacion que se
establezca en el futuro.

CAPITULO IX

ASOCIACION Y AGREMIACION

Articulo 93 Asociacion y agremiacion. El personal legislativo tiene derecho a asociarse con

fines culturales, sociales, gremiales y deportivos, de acuerdo con el régimen
establecido por la Constitucién nacional, provincial y las modalidades impuestas por las
costumbres del pais.

CAPITULO X
JUBILACION

Articulo 94 Jubilacion y retiro voluntario. El personal legislativo tiene derecho a jubilacion
ordinaria y extraordinaria, y al retiro voluntario, de conformidad con la legislacion
vigente, en oportunidad de solicitarlo.

Articulo 95 Inicio del tramite. Bonificacion especial. ElI personal legislativo que haya

cumplido los extremos establecidos en la legislacion vigente para obtener la
jubilacion ordinaria debe iniciar los trdmites correspondientes y percibird por ello una
bonificacién, por Unica vez, calculada sobre la base de las Gltimas tres remuneraciones brutas
mensuales percibidas antes de cumplir la edad y los aportes necesarios para acceder a la
jubilacién segun la siguiente escala:

a) Si la antigiedad en la Legislatura fuera menor de veinte afios, la bonificacion es
equivalente a dos remuneraciones mensuales.

b) Si la antigliedad en la Legislatura fuera igual o mayor de veinte afios y menor de treinta
afnos, la bonificacion es equivalente a tres remuneraciones mensuales.

¢) Si la antigliedad en la Legislatura fuera igual o0 mayor de treinta afios y menor de treinta y
cinco afos, la bonificacion es equivalente a cuatro remuneraciones mensuales.

d) Si la antigliedad en la Legislatura fuera de treinta y cinco o mas afos, la bonificacion sera
equivalente a cinco remuneraciones mensuales.

A efectos de adquirir el derecho a la obtencion de la bonificacion establecida en el parrafo
anterior, el/la trabajador/a que esté en condiciones de jubilarse debe presentar su renuncia dentro del
plazo de treinta dias desde la notificacion del Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN).

Solamente puede eximirse a el/la agente de la obligacion de iniciar los tramites jubilatorios,
de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo, cuando se encuentre de licencia por cargo
electivo o gremial, o, por pedido fundado de autoridad competente, la Presidencia de la
Honorable Legislatura resuelva determinar su permanencia en el cargo mediante el dictado de la
norma legal que corresponda, en cuyo caso la bonificacion especial se liquidara al momento de
la finalizacién de su mandato y/o de su desvinculacién del Poder Legislativo.



Articulo 96 Renuncia por beneficio jubilatorio. Al personal que solicite voluntariamente la

baja de la carrera administrativa para acogerse a cualquiera de los beneficios
establecidos por las leyes sociales de la materia, le comprende lo estatuido en el articulo 12,
inciso j).

Articulo 97 Retiro voluntario. El/la agente legislativo/a que haya obtenido los beneficios del
retiro voluntario se regiré por la legislacion que se dicte para tal fin.

Articulo 98 Exclusién al beneficio indemnizatorio. El personal legislativo que se encuentre en
condiciones de obtener su jubilacion y sea separado de la carrera administrativa no
tiene derecho a la indemnizacion establecida en el articulo 20.

TITULOV
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 99 Horario laboral. El personal de la planta permanente esta obligado a cumplir el
horario establecido por la Honorable Legislatura Provincial, debiendo hallarse en su
puesto de trabajo a la hora fijada para iniciar las actividades diarias.

Registra su asistencia, sin excepcion, mediante el sistema que se implemente al efecto.

En las semanas en las que la Cdmara haya celebrado sesion, los/as agentes que hayan sido
afectados y que no percibieren horas de servicio extraordinario, deben cumplir un régimen de
treinta y cinco horas semanales con un minimo de cuatro horas diarias.

Articulo 100 Limite de tolerancia. El/la agente que hubiere llegado después de los diez

minutos de tolerancia de la hora fijada para la iniciacién de sus tareas, debe
comunicar por escrito tal situacion a su superior jerarquico, cuando la causal fuera justificable, a
efectos de no caer en las penalidades establecidas en este Estatuto.

Articulo 101 Falta de asistencia. Sera considerada falta de asistencia toda llegada tarde

registrada después de vencidos los primeros sesenta minutos de la hora fijada para
la iniciacion de sus tareas, y previo descuento del dia de sueldo, no sera computable la falta a
efectos de la aplicacion de otras medidas disciplinarias. Para los casos fundados de fuerza mayor, y
con el correspondiente recupero horario autorizado, no se procedera al descuento del dia de sueldo.

Articulo 102 Faltas de asistencia no contempladas en las causales previstas. Las faltas de

asistencia al trabajo que sean justificadas por el superior jerarquico, pero que no
estén encuadradas en alguna de las situaciones contempladas por este Estatuto, daran motivo a
que se reduzcan de la licencia ordinaria o se descuente el o los dias de los haberes, a opcion del
agente, no pudiendo tales inasistencias exceder de los seis dias en el afio calendario.

Articulo 103 Justificacion de inasistencia por causales no previstas. A efectos de lo

establecido en el articulo precedente, el agente debe informar, por escrito, las
causales que originaron la inasistencia, dentro de los dos dias laborables siguientes de producida,
bajo apercibimiento de aplicarsele sanciones de caracter extraordinario que el caso aconseje.

Articulo 104 Permisos de salida del servicio en horario laboral. Los/as titulares de unidades

organizativas, o a cargo, podran conceder permiso al personal a su cargo para salir
0 retirarse, en horario laboral, por causas debidamente justificadas exceptuando los casos por
enfermedad, debiendo llenar un formulario ad hoc que proveera el Departamento de Personal, en
el cual constara:

a) Causal invocada.

b) Hora de salida o retiro y regreso, en su caso.

c) Firma de la persona interesada y del/de la jefe/a de la unidad organizativa.
d) Si debe compensar el horario que dure su ausencia.

Cuando el permiso de salida sea con el fin de realizar tareas oficiales, en el formulario respectivo
a aplicar en estos casos no constara lo indicado en el inciso d), dado que no se recuperara el tiempo
de ausencia por considerarse como parte de las tareas desarrolladas por el/la agente.

Al retirarse del establecimiento y al regresar, en todos los casos, se debe registrar el horario



mediante el sistema implementado para controlar la asistencia.

Articulo 105 Permisos de retiro del servicio por enfermedad o indisposicion. El/la agente
que solicita permiso para retirarse por enfermedad o indisposicion, debe retirar

una orden de permiso extendida en formulario ad hoc que proveera el Departamento de Personal,

la cual serd autorizada por el servicio médico de la Honorable Legislatura.

Articulo 106 Autorizacion para retirarse del servicio. El/la agente no debe retirarse del lugar

de trabajo en horas de labor sin el consentimiento del/de la titular de su unidad
organizativa o del superior jerarquico que corresponda ni desatender el cumplimiento de sus
obligaciones, so pena de hacerse pasible de sanciones que el caso aconseje.

Articulo 107 Descuento de haberes. La Prosecretaria Administrativa remitird a la Direccion

General de Administracion, con la debida antelacion, copia autenticada de las
disposiciones que establezcan descuentos de haberes. EI Departamento de Personal registrara los
antecedentes en el legajo y ficha personal del/de la agente.

Articulo 108 Antecedentes para la evaluacion de desempefio y calificacion. El Departamento

de Personal, a los efectos de la calificacion y/o evaluacion de desempefio del/de la
agente, registrara diariamente mediante el sistema que se establezca las faltas de puntualidad,
ausencias, sanciones aplicadas, menciones especiales, reconocimientos, certificaciones de
capacitacion, asistencia a congresos o eventos relacionados con el trabajo y todo otro hecho o
documentacion relevante que pueda ser utilizado como antecedente a los efectos de tomarlos
como base para formar criterio y fijar el modulo de calificacion de esos conceptos. Las faltas de
puntualidad y ausencias deberan estar acompafiadas de las respectivas justificaciones si las
hubiere.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 109 Sanciones disciplinarias. El personal legislativo puede ser pasible de las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento.

b) Descuento de dias de sueldo.
c) Suspension.

d) Cesantia.

e) Exoneracion.

Articulo 110 Autoridad competente para la aplicacion de sanciones disciplinarias. Las
sanciones establecidas en el articulo precedente seran aplicadas por las siguientes
autoridades:

a) Apercibimiento: por la persona a cargo de la jefatura inmediata, con el visto bueno del
superior jerarquico, debiendo notificarse por escrito al/a la agente dentro de las cuarenta y
ocho horas de resuelto.

b) Descuento de dias de sueldo: por disposicion administrativa de la Prosecretaria Administrativa.

c) Suspensiones de hasta cinco dias: por disposicion de la Secretaria de la Honorable
Legislatura.

d) Suspensiones mayores a cinco dias, cesantia y exoneracion: por resolucion de la
Presidencia de la Honorable Legislatura.

Articulo 111  Apercibimiento. Son causales de aplicacion de apercibimiento:

a) Incurrir en dos faltas de puntualidad injustificadas en el curso de un mes calendario
completo.

b) Incurrir en distraccion o negligencia para el cumplimiento del deber, escaso espiritu de
colaboracion y compafierismo y otras de caracter leve.



Articulo 112 Descuento de dias en los haberes. Son causales para aplicar descuento de dias de
sueldo las faltas de puntualidad e inasistencias injustificadas y reiteradas. Esta
sancidn se aplicara conforme la siguiente escala:

a) Por incurrir en faltas de puntualidad:

1. De la tercera a quinta falta de puntualidad injustificada en el curso de un mes
calendario, se descontara de los haberes medio dia por cada vez.

2. Desde la sexta falta de puntualidad injustificada, se descontara de los haberes un dia por
cada vez.

b) Por incurrir en inasistencias injustificadas acumuladas:

1. Desde la sexta a décima falta de asistencia injustificada discontinua en un periodo de un
afio calendario, se descontara de los haberes un dia por cada dia de ausencia.

2. Desde la undécima falta de asistencia injustificada discontinua en un periodo de un afio
calendario, se descontara de los haberes dos dias por cada dia de ausencia.

En todos los casos el/la agente debera trabajar el o los dias descontados en caracter de sancion
disciplinaria.

Se entiende por afio calendario, el lapso de tiempo transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 113 Suspension. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 12

y el quebrantamiento de las prohibiciones prescriptas en el articulo 13 que no se
encuadren en los articulos 111 y 112, tendréa una sancion de uno hasta treinta dias de suspension.
El/la agente no percibira la remuneracion correspondiente a los dias que abarque la sancién
impuesta.

Articulo 114 Cesantia. Se aplicara la medida de cesantia a todo/a agente que incurra en una
falta grave que motive su inhibicion temporal para reingresar al Poder Legislativo,
hasta tanto se prescriba la penalidad que la origin6 o el Tribunal Superior de Justicia llegara a
rever la medida adoptada por la Honorable Legislatura.
Son causales de cesantia, entre otros:

a) Ocultacién de alguna de las reglas inhibitorias para ingresar al Poder Legislativo
enumeradas en el articulo 8.° del presente Estatuto, a cuyo efecto, al presentar su solicitud
de ingreso, el/la aspirante deberd manifestar su conocimiento expresamente como
declaracion jurada.

b) Apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos y prohibiciones de y al/a la
agente legislativo/a fijados en este Estatuto, y que no se haya previsto expresamente penar de
modo mas lenitivo.

c) Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco dias
laborables y continuos.

d) Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto a la superioridad, en la
oficina o en acto de servicio.

e) Reiterada y notoria inconducta administrativa.

f) Calificacion deficiente durante tres periodos consecutivos.

Articulo 115 Exoneracion. Se aplicara la medida de exoneracion a todo/a agente que incurra
en una falta grave que motive su inhibicion permanente para reingresar a la
Honorable Legislatura.
Son causales de exoneracion, entre otros:

a) Delito contra la Administracion Publica.

b) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracion Publica.

c) Incumplimiento intencional de 6rdenes legales.

d) Notoria indignidad moral.

e) Delito punible cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante.

f) La transgresion intencional y premeditada de la disposicion del inciso h) del articulo 12 del
presente Estatuto.



Articulo 116 Caducidad de las sanciones. Las medidas disciplinarias previstas en el articulo 109,
caducan a los efectos de su consideracion por la Junta de Calificacion y Ascensos
en los siguientes plazos:

a) Apercibimiento: a los seis meses de su notificacion.

b) Descuento de dias de sueldo: al afio de su notificacion.

c) Suspensiones de hasta cinco dias: a los dos afios de su notificacion.

d) Suspensiones de més de cinco dias: a los tres afios de su notificacion.

e) Cesantia: a los diez afios de su notificacion y solo podréa ser reincorporado el/la agente con
anterioridad cuando mediare fallo favorable del Tribunal Superior de Justicia o que la
Presidencia de la Honorable Legislatura, por gracia, conmutase la penalidad aplicada.

f) Exoneracion: tiene caracter imprescriptible, salvo que el Tribunal Superior de Justicia
revocase la medida del Poder Legislativo o este, por gracia, conmutase la penalidad aplicada.

CAPITULO Il
SUMARIO

Articulo 117 Instruccién. Las suspensiones mayores a cinco dias, la cesantia y la

exoneracion se dictaran previa instruccion de sumario. En los demas casos solo
mediara la medida dictada por autoridad competente, con especificacion de las causas originarias
y la notificacion pertinente.

Articulo 118 Suspension preventiva. El/la agente presuntivamente incurso/a en falta grave

sometido/a a sumario puede ser suspendido/a, como medida preventiva, por la
autoridad administrativa competente por un término no mayor a treinta dias cuando se considere
que su alejamiento facilitara el esclarecimiento de los hechos, motivo de investigacion, o cuando
su permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada.

Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucion le pondréa en
disponibilidad con derecho a percepcion de haberes por un lapso de noventa dias y/o hasta la
culminacién del sumario, salvo que la prueba acumulada autorizare a disponer lo contrario.

Si la sancion que se aplique en ambos casos no fuera privativa de haberes, estos le seran
pagados integramente o, en su defecto y seguin se disponga, en la proporcion correspondiente.

Articulo 119 Gradualidad de las sanciones disciplinarias. Toda sancién disciplinaria en

cuanto no esté reglada se graduara de acuerdo con la gravedad de la falta o
infraccidn y teniendo en cuenta los antecedentes del/de la agente registrados en su legajo y los
perjuicios causados.

CAPITULO IlI

JUNTA DE DISCIPLINA

Articulo 120 Conformacion. La Presidencia de la Honorable Legislatura nombrard una Junta

de Disciplina compuesta de cuatro miembros titulares y cuatro suplentes, de los
cuales dos titulares y dos suplentes seran representantes de la entidad gremial del personal
legislativo.

Articulo 121 Nombramiento y mandato de las autoridades. La Presidencia de la Honorable

Legislatura nominara a la persona que preside la Junta, y esta nombrara, de sus
integrantes, a un/a secretario/a. La Junta puede ser asistida por auxiliares administrativos en la
medida de sus necesidades. Para integrar la Junta se requiere tener méas de veinticinco afios de
edad y una antigiiedad en la Honorable Legislatura de dos afios como minimo. Sus mandatos son
honorarios y por un afio, debiendo continuar en sus cargos hasta tanto no fueran confirmados,
renovados o reelegidos, segln el caso.

Articulo 122 Actuacion y facultades. La Junta de Disciplina debe dictaminar necesariamente en
todo sumario administrativo iniciado por razones disciplinarias, a cuyo fin le seran
remitidas las actuaciones promovidas dentro de los cinco dias de concluidas por el/la funcionario/a
sumariante, acompariado en todos los casos, conjuntamente con el cuerpo del sumario, bajo sobre
cerrado, el legajo personal del sumariado. También entendera en las apelaciones que interpongan
los/as agentes contra la sancion de apercibimiento, pudiendo revocar la misma si correspondiere.



Articulo 123 Obligaciones. La Junta de Disciplina debe pronunciarse dentro de los veinte
dias, plazo prorrogable hasta por diez dias mas si fuere necesario requerir o
disponer mufiirse de otros elementos de juicio para mejor proveetr.

Articulo 124 Interposicion de reclamos. El/la agente legislativo tiene derecho a interponer

directamente ante la Junta de Disciplina reclamo fundado si sufriera sanciones
disciplinarias que no requieran sumario. El reclamo debera interponerlo dentro de los cinco dias
de haberse notificado y la interposicién del reclamo no anula el cumplimiento de la sancion
aplicada. Tal recurso no podra interponerse si el sancionado se ha negado a firmar la
notificacion, debiendo en este caso ser notificado de oficio.

TITULO VII
EGRESO

Articulo 125 Egreso. El/la agente del Poder Legislativo dejara de pertenecer al mismo en los
siguientes casos:

a) Por renuncia.

b) Por inhabilidad técnica administrativa establecida en el articulo 10.°.

c) Por razones de salud que lo imposibiliten total y permanentemente para el ejercicio de la funcion.

d) Por fallecimiento.

e) Por incompatibilidad.

f) Por cesantia o exoneracion, de acuerdo a lo dispuesto por el régimen disciplinario
establecido en el presente Estatuto.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 126 Anexos. Se incorporan como parte integrante del presente Estatuto el Anexo I,

denominado Protocolo de Intervencion para Casos de Violencia de Género y/o
Discriminacion Sexista y el Anexo Il, denominado Protocolo de Intervencion para los Casos de
Violencia Laboral.

Articulo 127 Contribucidn solidaria. El sindicato representativo de las personas comprendidas

en el ambito de aplicacidn del presente Estatuto, percibira el uno y medio por
ciento de la remuneracion total bruta de cada una de esas personas que no se encuentran afiliadas
al mismo, en concepto de contribucion solidaria, que sera afectada a los fines gremiales,
culturales, sociales y de capacitacion establecido en el estatuto social de la entidad firmante. Esta
contribucion regira desde la primera liquidacién practicada desde la entrada en vigencia de la
presente ley y se liquidara de la misma forma y en el mismo plazo que la cuota sindical.

Articulo 128 Reglamentacion. La Presidencia de la Honorable Legislatura Provincial
reglamentara la aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto en cuanto no
esté provisto y en concordancia con las normas expresamente en él contenidas».
Avrticulo 2.° Derogacién. Se deroga la Ley 2645.
Articulo 3.° Vigencia. La presente Ley entrara en vigencia desde su publicacion en el Boletin Oficial.

Acrticulo 4.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquen, a los seis dias
de diciembre de dos mil dieciocho.- - ---------------“-“------ oo

Mario Alberto Pilatti

Lcda. Beatriz Villalobos Presidente de la Comisién de Legislacion
Secretaria de Asuntos Constitucionales y Justicia
H. Legislatura del Neuquén alc. Presidencia

H. Legislatura del Neuquén



ANEXO |

PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y/O DISCRIMINACION SEXISTA

Articulo 1.° Ambito de aplicacion. Este procedimiento rige para el conjunto de los/as

trabajadores/as de la Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén, sea que se
desempefien en forma permanente o temporal y que necesiten acceder a asistencia en casos de
violencia o discriminacion de género o identidad sexual.

Articulo 2.° Sujetos. Este procedimiento incluye los comportamientos y las acciones ocurridos
entre pares, entre jefes/as y empleados/as o entre algln/a trabajador/a de la Honorable
Legislatura de la Provincia del Neuquén y un tercero/a por fuera del &mbito de trabajo.

Acrticulo 3.° Comision. Se crea en el ambito del Poder Legislativo la Comision de Intervencion

para Casos de Violencia de Género y/o Discriminacion Sexista, la que se integra con un
representante elegido por la Presidencia de la Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén y
dos representantes de la entidad gremial de los empleados legislativos (ANEL), estos ultimos
respetando el criterio de paridad de género. La Comisién de Intervencion tendra por objeto llevar
adelante la totalidad del procedimiento establecido en el presente Protocolo.

Articulo 4.° Objetivos. Son objetivos del Protocolo de Intervencion para Casos de Violencia de
Género y/o Discriminacién Sexista:

a) Aspirar a que el ambito de la Honorable Legislatura Provincial sea un espacio libre de
discriminacion, de hostigamiento y de violencia por razones de orientacion sexual, género,
clase, etnia, nacionalidad o religion, promoviendo condiciones de igualdad y equidad entre
sus trabajadores/as.

b) Adoptar medidas de prevencion como principal método para combatir este tipo de
situaciones.

c) Generar un ambiente de contencion y confianza para que las personas afectadas puedan
denunciar su situacion.

d) Poner a disposicién de las personas afectadas el asesoramiento y asistencia que puedan requerir.

e) Promover acciones de sensibilizacion, difusion y formacion sobre la problematica en
cuestion, asi como fomentar y favorecer acciones que eliminen la violencia de género, acoso
sexual y la discriminacion por razones de género u orientacion sexual en los lugares de
trabajo.

Articulo 5.° Situaciones. Este procedimiento versa sobre las situaciones de violencia de género y
discriminacion sexista contempladas en el articulo 5.° de la Ley 26 485, a saber:

- Violencia fisica: la que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo
de producirlo y cualquier otra forma de maltrato o agresion que afecte su integridad fisica.

- Violencia psicoldgica: la que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o
perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus
acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion o aislamiento.

- Violencia sexual: cualquier accion que impligue la vulneracion en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercidn, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo la
violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista 0 no
convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso sexual y
trata de mujeres.

- Econdmica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
economicos o patrimoniales de la mujer, a través de la perturbacion de la posesion, tenencia o
propiedad de sus bienes, pérdida, sustraccion, destruccidn, retencién o distraccion indebida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales.

- Simbolica: la que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos,
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.



A su vez, tal y como lo explica la mencionada ley, se trata de violencia aplicada con las
siguientes modalidades: violencia domeéstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva,
obstétrica y mediatica. Las situaciones sefialadas en este articulo pueden llevarse a cabo por
cualquier medio, incluyendo la omision, y pueden dirigirse a una persona en particular, o referirse
de manera general a un grupo o poblacién fundada en razones de género, identidad de género u
orientacion sexual y que generen un ambiente de intimidacion, humillacion u hostilidad.

Articulo 6.° Acciones. La Comision de Intervencion para Casos de Violencia de Género y/o
Discriminacidn Sexista realiza las siguientes acciones:

a) Asesoramiento gratuito. La persona afectada sera acompafiada por la Comision de
Intervencion, que pondra a su disposicion asesoramiento legal. Sera decision de la persona
denunciante realizar la denuncia pertinente ante sede judicial u organismo del Estado
correspondiente. La Comision, acomparfiara en cada una de las instancias que requiera el caso.

b) Respeto y privacidad. La persona que efectle una consulta o presente una denuncia sera
tratada con respeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada en su exposiciéon sin
menoscabo de su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. En todo momento se debe resguardar su voluntad en cuanto a las
acciones que decida realizar asi como en la confidencialidad de los datos, a menos que
expresamente manifieste querer hacerlos publicos. Sobre las personas sefialadas como
responsables de los hechos, la Comision de Intervencion dara a conocer la informacion
estrictamente necesaria para que no haya encubrimiento ni impunidad. En el caso de que
solicitaran espacio para ejercer un descargo, serd la misma Comision de Intervencion la que
determine si corresponde hacer lugar a la peticion.

c) Contra la revictimizacion. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos,
como asi también la exposicion pablica de la persona que denuncia o de datos que permitan
identificarla (a menos que haya una solicitud expresa para hacer lo contrario). El abordaje de
la situacion no implicara el cuestionamiento de su persona, ni de sus actitudes.

d) Prevencion y formacion ante situaciones de violencia. La Comision de Intervencion se
ocupa de promover la realizacion de talleres y charlas sobre violencia de género y
discriminacion sexista, ademas de campafas de difusion sobre el tema entre las y los
trabajadores. Creara instancias de caracter grupal con el objetivo de debatir y brindar espacios
de acompafiamiento y contencion de las victimas.

Articulo 7.° Procedimiento de faltas y sanciones. Las conductas contempladas dentro del articulo 5.°

de este Protocolo que hayan sido cometidas por un/a trabajador/a de la Honorable
Legislatura de la Provincia del Neuquéen seran consideradas faltas graves. En caso de situaciones
dentro del ambito laboral se puede exigir a el/la jefe/a 0 encargado/a inmediato/a la separacion entre
el/la acusado/a y la persona denunciante hasta tanto se tome una resolucion sobre el tema. La
Comision de Intervencion actuara en defensa del/la trabajador/a afectado/a, solicitando que se
aplique el régimen disciplinario comprendido en el Titulo VI del Estatuto del Personal Legislativo
para aplicar la sancién que correspondiere. EI mismo debera ser actualizado en este Protocolo ante
una modificacion estatutaria.

Articulo 8.° Consultas y/o denuncias. Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por

cualquier persona a la que le asisten los derechos vulnerados por las situaciones que
este procedimiento contempla y por un/a tercero/a con conocimiento directo de los hechos. En el
caso de denuncias realizadas por terceros/as, estas deben ser ratificadas por las personas
directamente afectadas.



ANEXO 11

PROTOCOLO DE INTERVENCION PARALOS
CASOS DE VIOLENCIA LABORAL

Articulo 1.° Definicion. Se entiende por violencia laboral a las acciones y omisiones de una

persona o grupo de personas que, en ocasion del &mbito o relacion laboral, en forma
sistematica y recurrente atenten contra la dignidad, integridad fisica o sexual, psicologica o social
del/de la agente mediante abusos de poder o autoridad, amenazas, intimidacién, discriminacion,
inequidad salarial, cuando del responsable acusado se desprende tal facultad o deber. Se considera
que la violencia laboral reviste especial gravedad cuando el/la agente victima de estos hechos se
encuentre particularmente vulnerable por razones de edad, salud, inferioridad jerarquica u otra
situacion similar.

Articulo 2.° Maltrato psiquico o social. Se entiende por maltrato psiquico o social hacia el/la
agente, toda hostilidad continua y repetida, ejercida en cualquiera de las formas que a
continuacion se detallan:

a) Bloguear constantemente sus iniciativas de interaccion generando aislamiento.

b) Cambiar de oficina o lugar habitual de trabajo con la intencién de separarlo de sus pares.

c) Prohibir a los/as agentes que tengan una comunicacion o simplemente hablar con el afectado.

d) Obligarlo/a a realizar tareas denigrantes para su dignidad personal.

e) Juzgar de manera ofensiva su desempefio en la organizacion.

f) Asignar tareas sin sentido con la intencion de humillar.

g) Encargarle trabajo imposible de realizar o tareas que estén manifiestamente por encima o por
debajo de su preparacion o las exigencias del cargo que ocupa.

h) No asignarle tarea alguna con la intencion de hacerlo/a sentir innecesario/a para la organizacion.

i) Promover su hostigamiento psicolégico.

j) Privar al agente del acceso directo a informacion util para su desempefio y el ejercicio de sus
derechos.

k) Gritar o insultar de manera ofensiva o delante de sus pares.

I) Denegar el acceso a capacitaciones institucionales o personales cuando son concedidos a otros
agentes o pares en situaciones similares.

m)Negar en forma injustificada y repetida permisos al acceso del ejercicio de los derechos
establecidos por las normas vigentes.

n) Realizar informes de desempefio de manera infundada y reiterada que perjudique la carrera
del agente involucrado.

Articulo 3.° Acoso sexual. Se entiende por acoso sexual a todo acto, comentario, conducta o

manifestacion ofensiva, ya sea de forma verbal, escrita, simbdlica o fisica, con
connotacion sexual no consentida por quien la recibe y que perjudique su desempefio laboral o su
bienestar personal.

Articulo 4.° Ambito de aplicacion. Es ambito de aplicacion de este Protocolo todo tipo de relacion
laboral que comprenda a los/as agentes del Poder Legislativo.

Articulo 5.° Acciones preventivas. El personal debe participar y asistir a capacitaciones que orienten a
la erradicacion de la violencia laboral o de género organizadas por el Poder Legislativo.

Articulo 6.° Procedimiento aplicable. La denuncia debe ser presentada por Mesa General de
Entradas y Salidas, y estar dirigida a la Secretaria de Camara con pronto despacho,
indicando en su caso las medidas cautelares que solicita.

Articulo 7.° Regimen disciplinario. Cualquiera de las situaciones mencionadas en los articulos 1.°, 2.°
y 3.° se consideran falta grave y se sancionara de acuerdo a lo previsto en el articulo 113
de la presente ley, siempre que la gravedad de los hechos no amerite una sancion mayor.



