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ANEXO

Despachos de Comision

- Expte.D-412/13 - Proyecto 8386
- Expte.D-481/13 - Proyecto 8381
- Expte.D-414/13 - Proyecto 8318
- Expte.D-438/13 - Proyecto 8337
- Expte.D-378/13 - Proyecto 8287
- Expte.D-460/13 - Proyecto 8360

Proyectos presentados

- 8391, de Declaraciéon
- 8392, de Ley
- 8393, de Ley
- 8394, de Ley
- 8395, de Ley
- 8397, de Ley
- 8398, de Ley

Sanciones de la Honorable Camara

- Resolucién 850

- Ley 2890

- Ley 2891

- Ley 2892

- Ley 2893

- Ley 2894

- Declaraciéon 1555
- Ley 2895

- Ley 2896

- Ley 2897

- Ley 2898

- Ley 2899

- Declaraciéon 1556
- Declaracion 1557
- Declaraciéon 1558
- Declaraciéon 1559
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1
APERTURA DE LA SESION

- Enla ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los doce dias de diciembre
de dos mil trece, en el Recinto de Sesiones de la
Honorable Legislatura Provincial, siendo las
10:58 horas, dice la:

Sra. PECHEN (Presidenta): Buenos dias a todas y todos, a las diputadas, a los diputados, a la
diputada que va a proceder a jurar en el dia de hoy e incorporarse a esta Camara, a su familia, a la
gente de prensa que siempre nos acompafia y a todos los trabajadores de la Casa.

Vamos a iniciar la Reunién 31, del dia 12 de diciembre del afio 2013, correspondiente al
XLII Periodo Legislativo.

Por Secretaria se dard cuenta de la presencia de los diputados, para establecer el cuérum.

Sra. ZINGONI (Secretaria): Lista de asistentes, diputados: Andersch, Baeza, Baum, Béttiga, Canini,
Carnaghi, Della Gaspera, De Otafio, Dobrusin, Dominguez, Enriquez, Escobar, Esquivel Caliva,
Fuentes, Fuertes, Gallia, Kreitman, Lucca, Marcote, Mattio, Mucci, Muiiiz Saavedra, Podests,
Rioseco, Rodriguez, Rojas, Romero, Russo, Sagaseta, Sapag y Todero.
Sra. PECHEN (Presidenta): Con treinta y un diputados presentes, damos inicio a la sesién.
Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Buenos dias, presidente.
Es para justificar a mis compafieros Eduardo Benitez y Alejandro Vidal, sefiora presidenta.
Gracias.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputado Rodriguez.
Sr. RODRIGUEZ (PJ): Buen dia, sefiora presidenta.
Es para justificar la demora de la compafiera Amalia Jara.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputado Canini.
Sr. CANINI (FREGRANE): Buen dia, presidenta.

Es para anunciar que en unos minutos, unos cuatro o cinco diputados nos vamos a retirar un tiempo
para recibir a los profesionales de la Salud Puablica que estan afuera y pidieron que los atendiésemos.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Les voy a pedir al diputado Marcote y a la diputada Mufiiz Saavedra que nos acompafien para
izar las Banderas Nacional y Provincial (Asf se hace. Aplausos).

Diputada Jara, buen dia.
Sra. JARA (PJ]): Es para decir que ya estoy acd sentada en mi banca.
Sra. PECHEN (Presidenta): Presente.

Muchas gracias.

Vamos a empezar con la lectura de los Asuntos Entrados.

2

ASUNTOS ENTRADOS
(Art.173 - RI)

I
Comunicaciones oficiales

- El sefior gobernador de la Provincia solicita anuencia legislativa (Expte.E-045/13)
(Concedida. Pasa al Archivo).
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- La diputada Amalia Jara informa némina de autoridades del Bloque del Partido Justicialista
(Expte.D-491/13) (Tomado conocimiento. Pasa al Archivo).

II

Proyectos presentados

- 8391, de Declaracion. Iniciado por el Bloque de Diputados Movimiento Popular Neuquino. Por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la difusion del libro Decires
Campesinos, el habla popular del norte neuquino, autoria de Héctor Alegria e Isidro Belver

(Expte.D-490/13).

Se gira a la Comisién de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia.

- 8392, de Ley. Iniciado por el Poder Ejecutivo provincial. Por el cual se crea un Registro Unico
Provincial de Trabajadores (RUPROT), en la Provincia del Neuquén (Expte.E-042/13).

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputada Jara.

Sra. JARA (PJ]): Sefiora presidenta y toda la Camara, es para justificar la ausencia de los diputados

Benitez y Vidal.

Sra. PECHEN (Presidenta): Ya los han justificado, asi que quédese tranquila, diputada.
El Proyecto 8392, de Ley, se gira a las Comisiones “I”, “A” y “B”.

- 8393, de Ley. Iniciado por el Poder Ejecutivo provincial. Por el cual se establece el Régimen de
Promocion de la Economia Social y Solidaria de la Provincia del Neuquén (Expte.E-043/13).

Se gira a las Comisiones de Desarrollo Humano y
Social; de Legislacion de Asuntos Constitucionales
y Justicia, y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas
y Obras Publicas.

- 8394, de Ley. Iniciado por la diputada Beatriz Kreitman -Bloque Coalicién Civica-ARI-. Por el
cual se declara al Pehuén (Araucaria Araucana), como monumento natural y cultural

provincial (Expte.D-492/13).

Se gira a las Comisiones de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable; de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia y, de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas.

- 8395, de Ley. Iniciado por los sefiores Fernando Arias, Mercedes Vergara y José Astudillo. Por

el cual se adhiere al Programa Crédito Argentino del Bicentenario para la Vivienda Unica
Familiar (PRO.CRE.AR.) (Expte.P-065/13).

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputada De Otafio.

Se gira a las Comisiones de Desarrollo Humano y
Social; de Educacién, Cultura, Ciencia vy
Tecnologia, y de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia.

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013

4496



Honorable Legislatura Provincial

Sra. DE OTANO (MPN): Buenos dias, presidente.

Era para solicitar la incorporaciéon del Expediente D-493/13, Proyecto 8397; que tome estado
parlamentario y que sea girado a la Comision “D”, con mocion de preferencia, para ser sancionado
en la ultima sesién del mes de marzo del 2014.

Este proyecto fue presentado, tiene ingreso por Mesa de Entradas, de hecho, acabo de darle el
numero, y tiene que ver con la modificaciéon a la Ley 2724 que establece la mecénica del Foro
Educativo provincial; concretamente, es la modificacion de los articulos 13 y 15 de la composicion
del Congreso Educativo.

Debo aclararles a las autoridades que este proyecto tiene la firma de casi todos los Bloques que
componen esta Cédmara. Fue gestado en la Comisién de Educacién con la adhesiéon de los
diputados de la mayoria de los Bloques de esta Camara.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.

Vamos a incorporar ese Expediente y lo vamos a reservar en Presidencia para poder fijar la
mocién. Es el Expediente D-493/13 -el mencionado por la diputada De Otafio-, que lo tengo ya
sobre mi mesa.

Gracias, diputada.

Diputada Mufiiz Saavedra.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (MPN): Buen dia, sefiora presidenta.

Es para solicitar que solamente tome estado parlamentario el Expediente D-494/13, Proyecto de
Ley 8398, que se refiere a la modificacion de la Ley 2755 de Compre Neuquino. Yo sugeriria que
pase a las Comisiones “E”, “]” y “A”.

Sra. PECHEN (Presidenta): Damos ingreso, entonces, al Expediente D-494/13, Proyecto de
Ley 8398 para ser girado a las Comisiones “E”, “]” y “A”, si no hay objeciones de la Camara.
No hay maés solicitudes.

3

ASUNTOS VARIOS
(Art.175 - RI)
(Hora 11:07)

I

Asuntos reservados en Presidencia
Mocién de preferencia
(Art.137 - RI)
(Expte.D-493/13 - Proyecto 8397)

Sra. PECHEN (Presidenta): Hay un tinico asunto reservado en Presidencia, que fuera explicitado
por la diputada De Otafio. Es el Expediente D-493/13, Proyecto 8397 de Ley, por el cual se
modifican los articulos 13 y 15 de la Ley 2724, Foro Educativo provincial.

Segun entendi, hay una mocién de preferencia para que se trate en marzo... ;Me lo podria repetir?
Sra. DE OTANO (MPN): La tltima sesion del mes de marzo.
Sra. PECHEN (Presidenta): Entonces, la mocién de preferencia es para que sea traido a esta
Cémara para la tltima sesién del mes de marzo del afio 2014.

Si estan de acuerdo.

- Resulta aprobado.
Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobada, giramos, entonces, el proyecto a la Comision “D”.

Pasamos a Homenajes.
Diputado Andersch.
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II
Homenajes
1
Dia Nacional del Petréleo

Sr. ANDERSCH (MPN): Buenos dias.

Gracias, sefiora presidenta.

En el afio 1907, ya en el desarrollo de nuestra Patagonia, habia una maquina que perforaba en la
zona de Comodoro Rivadavia, a unos tres kilémetros del cerro Chenque, y un dia como hoy, un
dia 12 de diciembre de 1907, comenz6 a fluir un liquido oleoso y aceitoso, burbujeante, con olor a
querosén y el dia 13, el dia 13 de diciembre del afio 1907, la maquina perforadora a los quinientos
cuarenta metros de profundidad confirmé la existencia de combustible y, bueno, y esto marcé un
hito para el desarrollo, no sélo de la Patagonia sino de la Argentina.

En Comodoro Rivadavia el dia 13, es decir mafiana, se conmemora el Dia Nacional del Petréleo
y quiero hacer llegar nuestro saludo y nuestro homenaje a toda esa gente que, con mucho
sacrificio, con mucho esfuerzo, eran tiempos muy dificiles lograr desarrollar una Nacién con
proyeccion energética a través de los hidrocarburos, teniendo en cuenta que la Argentina no es un
pais petrolero, sino un pais con petréleo. Bueno, un saludo y un homenaje grande para todos los
trabajadores del petréleo del pais que mafiana tienen su aniversario.

2

A la ciudad de Rincén de los Sauces,
con motivo de su aniversario

Por otro lado, también hacer llegar un saludo y un homenaje. Esta es la tiltima sesién, asi que el
dia 20 de diciembre es el cumpleafios de nuestra querida localidad del norte neuquino de Rincén
de los Sauces, cumple sus jovenes cuarenta y dos afios. También muy desarrollada, en principio,
con sus primeros habitantes, con los Palomo, los Tapia, los Barros, los Hernandez, familias de
crianceros que lograron, de alguna manera, poder convivir con los primeros trabajadores
petroleros, que fueron agentes de YPF, que se tuvieron que radicar por cuestiones de trabajo alli y
fueron los primeros que socialmente se involucraron con los lugarefios y empezaron a desarrollar
esta joven y pujante ciudad del norte neuquino y que le ha dado tanta riqueza a la Argentina.

Asi que, también, vaya mi sentido homenaje para toda la gente linda de Rincén de los Sauces y
que puedan tener una fiesta importante y una fiesta que se merecen todos ellos.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Sapag.

3

A los treinta afios de la democracia, a
Felipe Sapag y a Horacio Forni

Sr. SAPAG (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

En estos dias, todos nos hemos acordado con alegria de los treinta afios de la restauracion de la
democracia que hoy gozamos. Es el periodo mas largo en la historia argentina de vigencia de la
democracia.

A todo lo dicho, quiero agregar que en Neuquén se vivié de manera especial ese momento, con
gran efervescencia popular y politica, grandes movilizaciones, especialmente del Partido Justicialista,
del Movimiento Popular Neuquino y el 10 de diciembre asumian Felipe Sapag y Horacio Forni la
Gobernacion.
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Recientemente, en Comisiones, hemos aprobado, hemos aprobado un Despacho para
homenajear con el nombre de Sala de ingreso a la Legislatura a Horacio Forni y, en pocos dias,
el 18, el miércoles 18, a las 20:00 horas se va a inaugurar el monumento a Don Felipe Sapag que
fuera aprobado por el Concejo Deliberante el afio 2012 y el Poder Ejecutivo asumiera la
responsabilidad de construirlo a través de un convenio con la Fundacién Felipe Sapag.
El monumento esté finalizado. Asi que, agradezco a todos los que colaboraron porque se hizo, si
bien se hizo con aportes de la Municipalidad, de esta Legislatura y de otras instituciones, hubo
decenas de ciudadanos y ciudadanas que hicieron su aporte, algunos econémicos, otros con algan
esfuerzo logistico, o sea que fue una obra construida de manera popular, que les anticipo que el
monumento estd muy bien hecho, el arquitecto Alejandro Santana se luce, €l es el conocido por ser
autor del Via Christi en Junin de los Andes y de otras obras y, realmente, sin haberlo conocido
-a Don Felipe- fue capaz de hacer un monumento de pie, caminando que, a mi modo de ver esta
muy bien. Asi que aprovecho para invitar a todos los diputados, los trabajadores, los funcionarios
de la Camara el préximo miércoles a las 20:00 horas.

4
Al boxeador Nicolino Felipe Locche

También, cambiando abruptamente de tema, no puedo dejar de recordar que hace cuarenta y
cinco afios, otro Felipe, Nicolino Felipe Locche, le dio una catedra de boxeo a todo el mundo en
Japon, con... en ese momento el campeén mundial, el sefior Fuji y bueno, realmente, a los que nos
gusta el deporte, ese fue un momento realmente importante, interesante, memorable del deporte
argentino, con un estilo, el de Nicolino Felipe, un estilo extraordinario, no de fuerza sino de
habilidad. Y, bueno, yo creo que ademas el origen de Nicolino, un hombre de barrio, un hombre
humilde, que supo mantenerse humilde toda la vida, bueno, me parecié que, si bien no esta
enfocado territorialmente en Neuquén pero era algo digno de homenajear.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputada Mufiiz Saavedra.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (MPN): El diputado Canini recién se acercé a mi banca y solicitaba un
minuto de interrupcién, yo se lo concedo.
Sra. PECHEN (Presidenta): Adelante, diputado.

5

Solicitud a la Presidencia por manifestantes
en la puerta de ingreso

Sr. CANINI (FREGRANE): Gracias, diputada.

Hay un problema, ibamos a recibir a cinco médicos que pertenecen a la Asociaciéon de
Profesionales pero afuera hay otros sectores que venian, creo, tengo entendido algunos a
acompaniar a la diputada Anggélica Lagunas y, otros, a presenciar el tratamiento de los convenios
colectivos que se aprobaron ayer y que hoy se tratan en particular.

Digo, para destrabar esta situacion, ;es posible, sefiora presidenta, que se permita ingresar cinco

de cada sector para que, bueno, los médicos puedan ingresar y tener la reunién con los cuatro o
cinco diputados que nos comprometimos?
Sra. PECHEN (Presidenta): Si todos ponemos buena voluntad, siempre es posible, diputado.
Lo que ocurre es que esta Camara ha sido violentada més de una vez, particularmente por algunas
de las personas que estan afuera. Usted lo recordara, fue en el afio 2011 y fue este afio también con
motivo del convenio entre YPF y la Provincia del Neuquén. Es responsabilidad de la Secretaria de
Cémara mantener la seguridad de esta Cadmara y el funcionamiento de la misma. Creo que ha
bajado para ver coémo solucionar este problema.
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No me parece complejo que ingresen cinco personas o diez -a lo sumo-, pero no podemos llenar,
realmente la barra, por eso la suspendimos en el dia de hoy porque, en realidad, significa una
amenaza para el funcionamiento de esta Cdmara, para la jura de la propia diputada que se va a
incorporar a la misma y, si no hay sesion de esta Camara, no hay jura de la diputada y hay un
diputado que pierde la posibilidad de sentarse en esta banca.

Asi que creo que si nos da un minuto para que la secretaria de Camara, de alguna manera,
dialogue con estos sectores, podemos encontrar una salida oportuna para todos.

Sr. CANINI (FREGRANE): Bueno, gracias.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Escobar.
Perdoén, el uso de la palabra lo tiene, primero, la diputada Muiiz Saavedra.

6

Primera reunion de la Comision Legislativa
Interprovincial de Cuencas

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Era simplemente para compartir con la Camara, siendo hoy la tltima sesién del afio legislativo,
que el miércoles pasado, 4 de diciembre, tuvimos la oportunidad de poder realizar el Primer
Encuentro de la Comisién Legislativa Interprovincial de las Cuencas de los rios Limay, Neuquén y
Negro y del lago Nahuel Huapi, dando cumplimiento, entonces, a la Ley provincial 2726 y a la
homoénima de Rio Negro que es la Ley 4591.

Nos dimos un programa que fue consensuado, donde se presentaron los integrantes de cada
una de las provincias. Por Rio Negro estaban presentes: Barragén Jorge; Dofiate, Martin, Facundo
Lopez, César Miguel, Marta Milesi y Angela Vicidomini. Por parte del Neuquén, estaban
presentes: Andrés Andersch, Silvia De Otafio, Claudio Dominguez, Jests Escobar, José Rioseco,
Pablo Todero y mi persona.

Aht se estableci6 y se fijo la fecha y la hora de la reunién de la préoxima Comisién. Nos dimos la
oportunidad de pasar las vacaciones y comprometernos en la primera quincena de marzo volver a
reunirnos, por supuesto, con las alternancias de estar viajando, esta vez viajaron los de Rio Negro
aca, asi que la proxima viajaremos nosotros para Viedma.

Pero lo més importante de esto es querer compartir con el resto de la Camara los temas que se
construyeron y que se establecieron para poder trabajar. Recuerden que la Ley establece, como es
una Comisién Legislativa Interprovincial estuvo muy nutrida de todas las intervenciones. También
estuvieron presentes -porque forman parte de la Comisién- la AIC, un miembro del Consejo de
Ecologia y Medio Ambiente, el CODEMA por parte de Rio Negro, se solicit6 también la
intervencion de representantes de Medio Ambiente, la Secretaria de Estado de Ambiente de la
Provincia y, en la préxima reunién, se va a invitar a la Provincia de Buenos Aires como
representante del Poder Ejecutivo para la zona de Carmen de Patagones como sector geografico
involucrado porque siempre se trabaja sobre el concepto cuenca.

Los temas a tratar en la préxima reunion, vamos, por supuesto, a priorizar algunos pero lo mas
importante, queria destacar, es que se establecié como uno de los mas importantes el intercambio
de la legislaciéon de cada provincia para comenzar su andlisis y comparacion, recopilaciéon y
sistematizacién de andlisis de los informes de la AIC, de avanzar en un mapa de situaciones de las
necesidades que requieren la investigacion urgente. Establecer estrategias comunicacionales para
concientizar a la poblacién sobre el cuidado y la preservacion del recurso hidrico. El uso del agua
en las actividades petroleras e industriales. Y control de las crecidas de lineas de ribera. Y, por
altimo, otros temas propuestos por cada una de las provincias porque tienen problematicas
puntuales en referencia a los rios y los avances de desarrollos urbanisticos.

La verdad que se trabajé muchisimo, muy intensamente, cada uno de los diputados aporté
distintos puntos de vista con intercambios y nos mostramos muy contentos porque se pudo dar el
primer encuentro y muy entusiastas para poder continuar en el préximo afio esta tarea.
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Quiero resaltar, también, la intervenciéon por parte de la AIC. Ha habido, por asi decirlo, una
especie de cambio en la posibilidad de intercambiar informacién. Ellos, por supuesto, como todos
sabemos que la AIC tiene una compilacién de informacién de hace varios afios atrds, se mostraron
muy abiertos para poder compartirla porque, justamente, la base de esta informacion estaria
repercutiendo sobre algunas tematicas que acabo de nombrar.

Eso queria compartir.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Muchas gracias, diputada.

Yo cometi un error. En realidad, no pregunté si habia alguien mas que hiciera homenajes de los
que estan anotados en la lista.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Otros Asuntos.
Sra. PECHEN (Presidenta): Otros Asuntos.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ]): Homenajes.
Sra. PECHEN (Presidenta): Adelante, diputado.

7
A los treinta afnos de la democracia

Sr. TODERO (PJ)): Gracias, sefiora presidenta.

Mi homenaje es a Ana, a Juan. Ana es empleada en una casa, empleada doméstica. Juan trabaja
por horas. Tienen sus problemas como todos, no se llega a fin de mes, les cuesta.

A Rosa y a Marcelo. Marcelo es ingeniero, tiene treinta y cinco afios, tienen dos hijos. Rosa es
ama de casa y no tiene ningan, no tienen problemas econémicos, la verdad estdn bastante bien.
Pero salen y se encuentran una calle cortada, protestan porque tienen algtn problema.

Andrea y Pedro. Andrea y Pedro tienen treinta y cinco y treinta y dos afios, tienen dos hijos. El
estd buscando trabajo, ella trabaja en el Estado. También les cuesta y tienen problemas.

Muchos otros de treinta, treinta y pico de afios estdn con problemas, ven el tema de la
seguridad, otros protestan por la inflacién, pero son toda una generacién. Todos tienen treinta,
treinta y pico de afios, veintipico de afios. A ninguno se le cruza por la cabeza decir que con los
milicos estarfamos mejor. Una generacién de la democracia.

A ellos mi... parte de ellos soy también, los que nos criamos en una Argentina de democracia.
Nunca més un milico en la Argentina.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputado Podest4, ;lo suyo es Homenajes?

Sr. PODESTA (FREGRANE): No, es Otros Asuntos.

Sra. PECHEN (Presidenta): El diputado Sapag ya hizo.
El diputado Gallia, ; Homenajes? (El diputado responde afirmativamente con un gesto)
Adelante, diputado.

8

A los empleados legislativos que
cumplieron treinta afos de servicio

Sr. GALLIA (PANUNE): Homenaje, breve, pero creo que corresponde.

En estos treinta afios de democracia, en realidad, el homenaje deberia ser de manera genérica a
todos los argentinos. Pero yo quisiera en este instante homenajear a los empleados de la Camara
que han cumplido treinta afios de actividad aqui. Hay un grupo de ellos que todavia esta
trabajando, que no se han jubilado y que formaron parte de ese inicio el 10 de diciembre del 83.
Asi que vaya el reconocimiento a ese grupo, creo que son siete u ocho empleados que todavia
permanecen de aquel entonces.
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En nombre de los treinta afios de la democracia un reconocimiento a ellos.

Gracias.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Respondiendo en su nombre, muchisimas gracias por el homenaje.

¢No hay nadie mas para Homenajes que no esté en la lista de oradores y no se haya anotado
todavia, verdad? Sino que levante la mano porque no lo veo aca.

Entonces volvemos, ahora si, a hora de Otros Asuntos

Diputado Escobar.

III
Otros Asuntos
1
Situacion que atraviesa el Sistema de Salud

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias, presidenta.

Preocupado como muchos neuquinos por la situaciéon que atraviesa el Sistema de Salud, tema
que tiene larga data pero que, en este momento, tiene un pico absolutamente preocupante.

Habitualmente, decimos por qué no podemos prever ciertas situaciones, algunas si. Cuando
observamos que el incremento se habia dado sobre los extras y no sobre el bésico, cualquiera que
tenga algtin tipo de experiencia en lectura politica o en politica sabia que iba a ocurrir lo que esta
pasando. No me tengo que ir muy lejos, sencillamente remitiéndonos al conflicto con las Fuerzas
de Seguridad ocurrié lo mismo, no pudimos soslayar que la primera propuesta que se hizo, la
primera propuesta que se hizo estaba vinculada al incremento de los adicionales de los policias.
Inmediatamente, las Fuerzas de Seguridad dijeron que no. Lo mismo iba a ocurrir en este caso.

Creo yo y sencillamente hago un aporte, no intento tener un tono critico porque me parece que
en estas horas hay que aportar, hay que tratar de encontrar caminos de solucién y la Legislatura,
incluso, ha intentado generar caminos. Ahora, también, creo yo que tenemos que hacer una
reflexion en el contexto en el que se desarrolla esto.

Yo me pregunto: ;qué nos pasa como sociedad cuando nos sentimos que, de alguna manera, no
sé si extorsionados por el conflicto de las Fuerzas de Seguridad pero, rapidamente, observamos
cémo se intent6 solucionarlo y, de hecho, se lo solucioné en menos de cuarenta y ocho horas ese
conflicto?

No sé si cuando para el Sistema de Educacién o el Sistema de Salud ocurre lo mismo a nivel social,
si podemos observar que los sectores que tienen que dar respuesta a estos problemas o a estas
problematicas no se han movido -por lo menos, en los tltimos tiempos- con las mismas caracteristicas.

Digo, no sé como se movera la sociedad pero si creo que en tiempos en donde pueden ocurrir
cosas que no estan previstas o, por el contrario, se transforman en habituales, como decir: bueno,
no importa que se pare en Educacion, no importa que se paralice el Sistema de Salud, si la clase
dirigente tiene que tomar decisiones. Nosotros, como clase dirigente o aquellos que tienen
responsabilidades sobre el desarrollo de algunos aspectos centrales de la sociedad, tienen que
tomar definiciones.

Si se tomo la definicion que un aparato, como es el de Seguridad, debe tener un piso salarial de
diez mil pesos, en menos de cuarenta y ocho horas, jpor qué tenemos tantas dilaciones en
reconocer que caracteristicas similares deben tener otros sistemas tan o mas importantes que el
Sistema de Seguridad?

El Sistema de Educaciéon y el Sistema de Salud son prioritarios a la hora del desarrollo de
cualquier sociedad. Salud y Educacién, en otra época, fueron las banderas de nuestra Provincia y
del Gobierno de esta Provincia, hay que reconocerlo también.

Por eso, digo, sin animo de ser critico, pero tenemos que encontrar un camino para que
Neuquén vuelva a tener estas banderas, para que el Sistema Publico de Salud y el Sistema de
Educacion vuelvan a tener la infraestructura, el prestigio y el desarrollo que tenian en otras épocas.
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A la hora de decir como se sostienen estos Sistemas, si, todo el mundo dice: es gracias al
personal, es gracias al componente humano, ; pero al componente humano cémo lo tratamos?

Realmente, un docente no puede ganar cinco mil pesos; un docente inicial gana cuatro mil
pesos. Un médico no puede estar cobrando lo que cobra en este tiempo.

Entonces, digo, nosotros hoy teniamos prevista una reunién -como Comisioén- para recibir a los
representantes de los profesionales de la Salud. Estd, digamos, por cuestiones de horarios, el
funcionamiento de la sesién, bueno, minimamente me parecia que teniamos que también tratar
este tema en Camara y, obviamente, hago votos -y lo que fuera necesario aportar- para que el
personal, todo, no sélo los profesionales del Sistema de Salud neuquino, en este caso, puedan
haber visto, puedan ver recompuestos sus salarios que, claramente, estan desfasados respecto de la
situacion econémica imperante no s6lo en nuestra Provincia sino en nuestro pais.

Creo yo que, mas alla de otras consideraciones que podria tener el conflicto que estall6 en el
marco de las Fuerzas de Seguridad, una de las cosas que pasé en limpio fue que la inflacién oficial
-realmente y tal cual lo venimos planteando desde hace mucho tiempo- era una mentira, que los
salarios estdn desfasados y que en esta Argentina no se puede vivir, una persona no puede vivir
con menos de diez mil pesos. Mucho menos en nuestra Patagonia, por las distancias, por los
encarecimientos, producto del sistema de transporte que tenemos y el esquema de precios.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FREGRANE): Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, la verdad que comparto la preocupacion que ha manifestado quien me precedi6 en el
uso de la palabra.

El Sistema de Salud en la Provincia del Neuquén estd pasando un momento critico, no
solamente por lo que estd pasando en la Salud Publica, en el Sistema Publico de Salud sino
también por las consecuencias que hacia el Sistema de Salud tiene la crisis por la que esta pasando
el Instituto de Seguridad Social.

2
Preocupacion por la problematica de los bosques nativos

La verdad que el tema que yo traigo es un tema que ha sido recurrente. El afio pasado planteamos,
en muchas ocasiones, la problematica de los bosques nativos en la Provincia del Neuquén.

Nuevamente, el tema Chapelco y las acciones que estd llevando adelante el actual
concesionario, Nieves del Chapelco, ha sido motivo de preocupacién por parte de quienes
seguimos el tema de la tala de bosques y de la urbanizacién de las zonas boscosas de la Provincia,
realmente, tenemos una enorme preocupacion respecto de este tema.

Ante una denuncia de un empleado de Nieves del Chapelco hace unos meses, la tnica
consecuencia que hubo de la denuncia de este vecino de San Martin de los Andes, Angel Gonzélez,
fue que Angel Gonzalez, que trabajaba en Nieves del Chapelco, se quedé sin trabajo. Fue la tnica
consecuencia que tuvo una denuncia de raleos -sin permiso- que habia hecho la empresa Nieves
del Chapelco.

Tenemos conocimiento, por vecinos de San Martin de los Andes, que ha habido una nueva tala
no autorizada en el cerro Chapelco.

Y también la preocupaciéon que tenemos, neuquinos en general, con un proyecto de
urbanizacién de cien hectareas en el cerro Chapelco. La verdad, se hizo un plan de manejo de
bosques, la zona donde se quiere urbanizar es una zona declarada tipo roja, es decir, intangible,
que no se debe modificar, con un plan de manejo de bosques que debemos respetar.

Con el compafiero de bancada vamos a hacer un pedido de informe al ministro para que nos
informe, pero queria manifestarle a la Cdmara mi preocupacion con este tema. El dafio que se le
haga al bosque nativo no tiene retroceso, y esto lo hemos visto en muchisimos lugares de nuestra
Provincia.
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No permitamos el avance por cuestiones de indole econémico y satisfaccion para grupos
empresarios, un avance sobre un patrimonio que no solamente es nuestro sino también de
nuestros hijos y de nuestros nietos.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Sapag.

3
Optimismo hacia el futuro de nuestros recursos petroleros

Sr. SAPAG (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, en medio de tanto conflicto, pesimismo, como oficialista tengo la obligacién de ser
positivo y optimista pero con cuestiones concretas.

Ayer se mencion¢ la inauguracion de la hosteria de Varvarco, un hecho importante para la zona
norte. No ocupa espacios grandes en los... en los medios pero tiene una inmensa importancia para
la poblaciéon del norte, porque es un avance, es un... significa el inicio de una reconversion
productiva para no depender solamente de las explotaciones tradicionales; sin perder identidad,
sin perder la tradicion de la trashumancia y de su cultura, agregando valor de otra manera.

Pero, fundamentalmente, el optimismo que tenemos -y no lo ocultamos- hacia el futuro se basa
en el desarrollo de nuestros recursos petroleros. Nuestra crisis presupuestaria es producto de la
reduccién de la produccién y, por ende, de las regalias y tenemos dos alternativas: o cambiamos la
estructura presupuestaria productiva, de empleo, macroeconémica de la Provincia o la cambiamos
ajustandola hacia atras, despidiendo empleados, reduciendo sueldos, dejandolos a merced de
mercados que no sabemos cémo se van a comportar u obstinarnos en el desarrollo de estos
recursos, que estan ya medidos, comprobados y que nos falta producir.

Por supuesto, nosotros elegimos ese camino, el camino de recomponer la produccién, no
solamente para nuestro presupuesto y nuestro futuro de la Provincia, sino para los del pais.
Porque tenemos la suerte de que Vaca Muerta, Agrio, Molles, disponen de suficiente reservas
como para satisfacer toda la demanda del pais por varias décadas.

Bueno, en ese sentido, dos temitas: Uno es que la gente de YPF amablemente acercé a través
mio a todos los diputados un ejemplar de una edicioén especial de National Geographic, -Natgeo,
dicen-. Yo la hice distribuir en los despachos de los diputados, si a algtin diputado no le llego, por
favor, que se conecte conmigo o con mis asesores para que le lleve el ejemplar.

Bueno, con el estilo de National Geographic, estd claro que es un suplemento promovido por
YPF, se ve la mano de la sefiora Doris Capurro, ahi, la encargada de difusién de YPF. Pero esté
hecha con el talento y con la capacidad fotografica de National Geographic. Y, ademas, estd hecho
honestamente, porque si bien hay un largo reportaje a Galuccio y se ve todo de manera positiva,
también se recogen los testimonios de los pobladores, de todos los pobladores, incluyendo criollos,
incluyendo una hermosa foto de un hermoso puesto de la hermosa agrupaciéon Paynemil; y
también, testimonios de Campo Maripe y de la familia Cherqui.

Asi que, bueno, recomiendo la lectura del ejemplar.

4
Inauguracion de la base y sede administrativa de Gas y Petréleo de Neuquén

Y el otro punto es que Gas y Petréleo de Neuquén inauguré anteayer su base, su sede
administrativa y operativa en la ciudad de Neuquén. Y lo interesante de la empresa es que se esta
capitalizando. Bueno, ya sabifamos que estdn en sus balances, las reservas comprobadas y a través
de las UTE, las cincuenta y cuatro UTE que tiene con distintas empresas que operan en la
Provincia, en particular con ENARSA, donde esta operando, donde es operadora y va al cincuenta
por ciento en Aguada del Chanar.

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013 4504



Honorable Legislatura Provincial

Pero el edificio muestra, es revelador de un modelo distinto de empresa estatal. Neuquén tiene
una larga tradicion de empresas estatales: Artesanias Neuquinas, EPEN, Hidenesa, CORFONE.
Pero mas alla de que algunas de ellas son autarquicas o, inclusive, tienen estatuto de empresa de
sociedad anénima, salvo quizas el EPEN, todas ellas dependen de fondos suministrados por la
Provincia. Prestan servicios de manera eficiente, de manera oportuna, por ejemplo: Hidenesa,
CORFONE, pero su capitalizacion, su operacion es financiada por fondos del Estado. Con lo cual
uno podria decir: bueno, son formas eficaces, adecuadas para gestionar servicios que da el Estado
y que, a través de la estructura del Gobierno central, seria mas complejo, mas dificil de llevarlo
adelante, entonces, se usa la autarquia. Pero siguen siendo empresas de funcionamiento con
financiacion estatal.

Gas y Petréleo cambia, como se dice ;no? -ayer se usé mucho-, cambia el paradigma. El
ingeniero Coco contaba en su discurso la anécdota que cuando se decide, el gobernador decide
crear Gas y Petréleo de Neuquén, Coco le pregunta inocentemente: Bueno, ;y cudl es el
presupuesto? Y el gobernador sacé un peso, una moneda de un peso, y le dijo: Esto es todo lo que
le va a dar el Estado a Gas y Petréleo de Neuquén. O sea, le dio algo mas, le dio la potestad de la
concesion de las dreas que antes llamaba YPF marginales y que hoy son: La Uvita, porque tienen a
Vaca Muerta debajo; o sea, la potestad de conceder y operar esas areas.

Pero, jhabia que hacerlo! Hay que hacer el trabajo de administrar eso y ponerlo en valor. Y Gas
y Petroleo no solamente lo esta haciendo con eficiencia, sino que, ademads, estda empezando ya a
operar. Y gracias a ese trabajo -que no voy a detallar acd, pero estd a disposicién porque la
informacion esta disponible-, gracias a esa forma de operar sin presupuesto oficial sino como
producto de la valorizacién del recurso, la puesta en valor de los recursos que disponemos, bueno,
Gas y Petroleo se esta capitalizando bien y no solamente en moneda, también en recursos humanos
capaces de llevar adelante este desafio.

Y quiero mencionar otro discurso, el del gedlogo Aubert, que nos conto el trabajo en el primer
pozo que se hizo en Aguada del Chafiar. Cuando operado por él y por otros cinco profesionales de la
empresa, y cuando llega el momento, un momento importante en el proceso de perforacion y en la
exploracion que es el perfilaje. O sea, cuando se termina, cuando se hace el pozo y se toman datos
electromagnéticos y nucleares y de ultrasonido, moviendo unas herramientas de medicién de abajo
hacia arriba; pero también cuando se introducen las herramientas de medicién hay un preperfilaje y
parece que daba muy mal. Sin embargo, cuando vuelve y con el perfilaje ya minucioso y en la
formacién lotena aparece una cantidad muy grande, casi en forma explosiva de evidencia de mucha
cantidad de gas, bueno, dice que gritaron como si Argentina hubiera metido un gol.

Bueno, yo quiero rescatar eso, esa gente que tenemos en Gas y Petrdleo, ese entusiasmo, esa
vocacion de trabajo.

Y, bueno, volviendo al principio: estamos con problemas, estamos en crisis, por supuesto, habra
que solucionarlo en el corto plazo, pero en el largo plazo la solucién viene por estos relatos que les
acabo de hacer.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Si la Camara me permite usar las prerrogativas de la Presidencia, me
gustaria agregar algo a lo que dijo el diputado Sapag sobre el primer tema, que es la hosteria de
Varvarco.

En el dia de ayer no tuve el honor de presidir esta Cdmara porque el gobernador de la Provincia
estaba fuera de la Provincia, asi que me tocé6 compartir el aniversario de Varvarco y la
inauguracion de la hosterfa.

Quiero decirles que los invito a todos porque, realmente, tiene una vista extraordinaria del
nacimiento del rio Neuquén, que vale la pena ver. Aunque no se pueda instalar en esa hosteria,
por lo menos tomar un cafecito frente a esa vista que es magnifica y que espero que algtin National
Geographic no solamente lo muestre como Vaca Muerta, sino que nos muestre como la realidad de
la Provincia del Neuquén que todos tenemos.

Esa hosteria la atienden trabajadores integramente que son pobladores de Varvarco. Y en el
camino cuando iba, me crucé con varios pifios, con arreos que iban hacia el norte. Y quiero decirles
que en nombre de ustedes, mas de una vez, hemos colaborado en la construcciéon de aguadas y con
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la construccién de riales para que, realmente, haya una proteccion para estas tradiciones que a
ustedes les ha preocupado y que ha sido motivo de leyes que hemos sacado en esta Camara.

Y también frente a la hosteria de Varvarco se construye la primera biblioteca para Varvarco, que
se hace con fondos de esta Legislatura, que estd hecho con material de la zona, materiales
tradicionales y que, lamentablemente, como dice el diputado Sapag, pocas veces ocupan espacios
en los diarios. Pero es importante que ustedes -que son los hacedores también de estos hechos- los
conozcan y los valoren porque estamos llevando la cultura, la informacion a través de Internet a
esa biblioteca para que sea también un lugar importante para la gente que vive tan lejos de los
centros urbanos. Y donde, obviamente, toda esta efervescencia que vivimos en la ciudad capital no
es la que perciben los ciudadanos neuquinos en el norte.

Nada més que eso.

Muchas gracias.

Diputado Lucca.

5
Alusioén a la resolucién del conflicto policial

Sr. LUCCA (FyM): Gracias, sefiora presidenta. Un gusto tenerla de vuelta en la Sala.

Yo, la verdad, tanto en el dia de ayer como en el de hoy he escuchado a diferentes actores,
estando a favor o en contra y criticando el acuerdo, el aumento salarial hacia la Fuerza de
Seguridad. La verdad que parece el mundo del revés, ;no?, porque cuando se logra un acuerdo y
se evita el conflicto, el caos, o parece que algunos no estan viviendo en la Argentina y no ven la
problematica y las muertes que estdn sucediendo en las otras provincias.

Recuerdo unos dias atrds, la palabra del jefe de Gabinete de la Nacién: los problemas de
seguridad y los presupuestos son facultades de cada provincia. Unos dias después su provincia -de
la cual todavia es gobernador- tiene tres muertos, ;no? Recuerdo otras provincias en las
situaciones que en la actualidad estan.

Y recuerdo que mientras el viernes y el sabado a la noche muchos dormian, otros operaban para
tratar de ser nexo; de hecho, hay un diputado acd presente, secretario general de la CGT
-y permitame que lo nombre-, Sergio Rodriguez, fue un nexo permanente, estuvo todo el sdbado a
la madrugada tratando de cerrar el acuerdo, el cual se logré. Entonces, yo creo que a veces a
algunos el bosque no los deja ver la montafia.

Y en este contexto quiero decir que somos diputados de la Provincia del Neuquén y también
tenemos que participar en garantizar la paz social y la gobernabilidad. No hay que aprovechar
estos momentos para agitar, para saquear ni para nada. Todo lo contrario, entre todos debemos
seguir construyendo esta paz social.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Muchas gracias, diputado.

Diputado Mattio.

6
Reunién con adjudicatarios del PRO.CRE.AR.

Sr. MATTIO (MPN): Gracias, presidenta.

En esto de tratar de que no sea todo negativo e intentar ver algunas cosas positivas, recordaba
recién -antes de anotarme- que ayer un grupo de diputados pedimos autorizacién a la presidenta a
cargo -la diputada Muiiiz- y pudimos atender y recibir a un grupo de personas que estd con la
problematica que tiene que ver con la disponibilidad de lotes sociales y que ha sido adjudicatario
del Plan PRO.CRE.AR.

Habiamos hecho -un poco con relacién a lo que decia el diputado que me precedi6 en el uso de
la palabra-, algunos diputados habiamos hecho algtn tipo de gestién, mas alla de programar esta
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reunion en los altimos diez, quince dias y cristalizarla ayer, a pesar de que ayer habia una sesion.
Nos permitimos retirarnos un rato, diputados de distintos Bloques politicos: el diputado Escobar
-como secretario de la Comisiéon de Asuntos Municipales-, quien habla, el diputado Canini, la
diputada Kreitman, el diputado Todero -me voy a olvidar de alguno, pido disculpas-. Bueno,
pudimos recibirlos, eran alrededor de veinte o treinta personas que nos dijeron ellos mismos que
eran quienes iniciaron este movimiento, esta “movida” -como le dicen ellos-; se sumaron varios
mas, son doscientos y, seguramente, hay como mil en esta situacion.

En el dia de ayer nosotros sabiamos que habia conversaciones entre los Gobiernos provinciales
y el Gobierno nacional a través dela ANSES para buscar alguna herramienta que nos permitiera
abordar este tema en las distintas provincias. La problematica no era solamente en Neuquén; es
més, en el grupo de personas que ayer nos visitaron habia gente de Fernandez Oro, de Cinco
Saltos. Bueno, fue asi, tanto que ayer el gobernador ha estado firmando convenios en Nacion.

Nosotros ayer adelantamos que habiamos tenido una reunién en lo personal con el ministro de
Desarrollo Territorial, con Leandro Bertoya, que nos ofrecié recibirnos la semana que viene a un
grupo de diputados y a un grupo de estas personas; que ya hay un relevamiento finalizdndose a
través del Ministerio y de la Subsecretaria de Tierras que, seguramente, esto nos va a permitir
contar con, aproximadamente, un nimero importante de mas de mil lotes que -en principio- van a
tener impacto en Neuquén y en Centenario. Se va a complicar un poco mas el tema en localidades
como Plottier, Rincén de los Sauces o Afielo porque la Provincia ya casi no cuenta con tierras
fiscales a disposicion de la Provincia, han sido transferidas a los municipios.

En este esquema, y mas alld de que presentaron, no sé si lo han dejado por Mesa de Entradas,
pero presentaron un Proyecto de Ley que nos comprometimos a abordarlo al inicio del préximo
Periodo de Sesiones Ordinarias.

En este esquema de trabajo pudimos avanzar.

Quiero reconocer la participacion, el acompafiamiento del resto de los diputados, la
predisposicién del Ministerio de Desarrollo Territorial y més alla de estos reconocimientos, sefalar
que cuando nos juntamos, nos involucramos y buscamos el bienestar comtn, es muy probable que
podamos llegar a estas situaciones. Que a lo mejor es muy poco, dado el tenor de los temas que
altimamente son de publico conocimiento, que estan instalados acd, en la Legislatura, pero quiza
la resolucién a un problema de tierras, de lotes para este grupo de personas que pueden cristalizar
el suefio de su vivienda propia, nosotros no le damos la magnitud que ellos si le dan.

En ese marco queria informar esto, decirles que la semana que viene nos vamos a reunir con el
ministro de Desarrollo Territorial y que, seguramente, las expectativas de solucién para esta gente
van a ser importantes. Por lo menos, lo queriamos compartir quienes asistimos a la reunién en
representacion de todos los diputados, porque lo hicimos de esta manera; es mas, yo lo habia
invitado al diputado Godoy, he hablado con la diputada préxima a jurar, la diputada Lagunas,
para que nos acomparie en este proceso porque en estas cosas es donde tenemos que sacarnos las
camisetas politico-partidarias y tratar de darle respuesta a la gente. Y eso habla muy bien de
nosotros y yo lo queria compartir con todos ustedes.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Canini.

7
Conflicto de la Policia a nivel nacional

Sr. CANINI (FREGRANE): Gracias, sefiora presidenta.

Una situaciéon bastante compleja se vive no solamente en la Provincia, sino también en el pais.
Antes de ayer escuchaba a la presidenta cuando decia que los conflictos de la Policia no se
contagiaban porque lo tnico que se contagia es la papera -ponia algunas enfermedades de ejemplo-.

Y estoy convencido de que tiene razén en esto, ;no?, que hay sectores de la Reptublica a los que
no les conviene la democracia, no les conviene que haya politicas inclusivas, no les conviene que

4507 XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Homnorable Legislatura Provincial

haya distribucion de la riqueza, no les conviene que haya recuperaciéon de empresas en manos del
Estado. Y van a articular cualquier situacion para desestabilizar. Y, evidentemente, las Fuerzas de
Seguridad son una buena herramienta para desestabilizar un pais y una Provincia porque ha
habido, ejemplo, el caso de Correa, recuerdan unos afos atras que hasta lo tuvieron secuestrado al
presidente Correa -presidente del Ecuador-. Y esto, obviamente, trae preocupacion.

No he visto con vehemencia o, por lo menos, con la misma vehemencia a actores politicos,
dirigentes nacionales apoyar al sistema democratico udltimamente, como si apoyaban con
vehemencia al campo en alguna oportunidad.

8
Referencia al conflicto en Salud a nivel provincial

Y en la Provincia también hay conflictos, los tenemos afuera, hay conflictos de Salud. Como bien dijo
alguna vez usted: no todo es petréleo. Tenemos conflictos en Salud, tenemos conflictos en Educacion.

Y tengo que decir que, desgraciadamente, no pudimos recibir a los médicos porque trabajadores
obstruyeron el paso a otros trabajadores. Y esto también demuestra un poco la gravedad de la
situacion, jno? La... no sé si descomposicion social, pero la falta de conciencia de clase de algunos
sectores. No solamente hay que declamar pertenecer a una clase, sino que hay que vivir y sentir ser
una clase. Pero, desgraciadamente, parece que a los profesionales, algunos sectores no los consideran
trabajadores y hoy no los dejaron entrar. Esto, lejos de dar solucién, de aportar unas -digamos-
actitudes positivas en funcién de mantener esa paz social que se dice, bueno, es echar lefia al fuego.

Y la actitud del ministro de Salud también es echar lefia al fuego y le diria: no solamente se
logran las cosas rezando, también se logran las cosas haciendo. Nosotros hemos... junto con el
compafiero Podestd hemos enviado pedidos de informe el 21 de diciembre -hace un afio-, el 21 de
diciembre del afio pasado, lo reiteramos el 25 de marzo; lo reiteramos nuevamente el 18 de
septiembre. No hemos recibido respuesta de cosas puntuales. Preguntamos sobre el Laboratorio
Central, el Servicio de Hemodialisis, de Quir6fano, del Hospital de Plottier; en fin, varios puntos.

Este no serfa un problema, que no le responda -aunque estad obligado por Constitucién
Provincial a responder a los diputados-, pero el problema es que hace ocho meses que estan
deambulando por las calles nuestros médicos, los médicos de Salud Ptablica y no los atiende, a
pesar de que esta Legislatura le pidié por Resolucion, le sugirié por Resolucién -por unanimidad-
que atendiese la situaciéon. Bueno, anda ahi por Varvarco, inaugurando hosteria, que felicito...
iAh, no! No fue por Varvarco. Felicito la hosteria de Varvarco que es muy linda. Pero anda
inaugurando otras cosas, en vez de dedicarse a abocarse a los problemas de Salud.

Yo digo: el primer pasito para solucionar el conflicto de Salud, me parece que es la renuncia del
ministro, poner un ministro que realmente se preocupe por el tema y que dé soluciones concretas.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias, presidenta.

No quiero reiterar los temas.

Comparto plenamente lo que decia Rodolfo sobre la situacién, también la situacién nacional
hay que enmarcarla en un contexto. Todos saben, no soy kirchnerista, no, critico bastante pero
realmente en estos momentos uno esta preocupado, empez6 a haber en Facebook, por lo menos,
me enteré ayer y lo vimos ayer, empez6 a haber en Facebook convocatorias a saqueos donde dan
una direccién, un lugar donde se puede ir a saquear y realmente es desestabilizante. No, no es un
robo, no es una... no es nada que tenga que ver con lo que uno piensa sobre la democracia y nada
por el estilo. Yo creo que estd mucho en juego, algunos que somos los mayores de aca, cuando
Isabel Perén era presidenta nos anunciaban todo esto también por los diarios y cuando sucedi6 el
Golpe parecié como que era normal. Més digo, cuando Clarin un dia antes anunci6 el golpe que iba
a haber al otro dia porque ya era de esta forma, subi6 la Bolsa, bajaron los... realmente, se vivié un
clima como de alegria, ;no?, y ya todos sabemos lo que paso.
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Asi que realmente, y quiero reiterarlo porque Rodolfo, por ahi, lo mezcla con su ideologia,
entonces el problema es que no hable Binner o alguien por el estilo; y yo digo, estd en juego la
democracia y me parece que tenemos que ser amplios de los dos lados. Yo no sé como parar esto del
Facebook, no lo entiendo, si hay alguna forma. Obviamente, me parece muy preocupante que esté y
muestre un poco cémo estd nuestra sociedad, ;no?, porque hay alguien que va a la convocatoria, no
s6lo a la que la llaman sino hay més gente y si realmente pueden saquear, lo aprovechan.

Vuelvo al tema de ayer donde creo que hay una violencia social que no la estamos manejando,
solucionando, encontrdndole una vuelta y somos todos responsables. Aca nadie se tiene que sacar
el sayo porque hasta al mercadito del barrio ahora saquean cuando, por lo menos, eso era... nadie
hacia esas cosas, ;no? Ahora, ya esos limites no hay. Doy el ejemplo, reitero el ejemplo del partido
del domingo de Quilmes-River que parece que no tiene nada que ver pero iba ganando Quilmes
uno a cero y la hinchada de Quilmes hizo todo, le tir6 un botellazo al juez, hasta el arquero de
Quilmes decia, soy yo, soy del mismo equipo, no me tiren a mi... y era una violencia porque si ya,
no era un problema, deberian estar festejando, estaban ganando y todo lo demas y realmente hay
una violencia latente que no estamos encontrandole la vuelta.

Y en lo que a mi respecta, pido disculpas por la actitud de algunos compafieros dirigentes,
conocidos por nosotros que estdn entendiendo mal la... como es esto, ;no?, esto de recibir o a
todos o a nadie, me parece que es una... es una decisién que toma bastante autoritaria, la cual no
comparto y queria decirlo.

9
Homenaje a Pican Leufd, con motivo de su aniversario

Sr. DOBRUSIN (UPie): En el medio, un homenaje, si se puede. Pictin Leufta hoy cumple su aniversario,
cuarentay...

Sr. RIOSECO (FyPN): Cuarenta y dos.

Sr. DOBRUSIN (UPie): ... Cuarenta y dos afios, una localidad que supo dejar su lugar para una
necesidad del pais que la cambiaron, que no estd donde estaba y no responde a su nombre
original. Pero, bueno, queriamos estar en el homenaje acd, José me hizo acordar y queriamos
compartirlo con todos (En alusién al diputado Rioseco).

10
Referencia a Gas y Petrdleo

Y, por dltimo, una dedicatoria por Gas y Petréleo... No, no lo encuentro a mi colega (En alusién
al diputado Sapag)... ahi esta, ahi estd (Risas). No quiero dialogar, simplemente era para, para ver si
me estd atendiendo.

El Presupuesto de la Provincia tiene gasto en Gas y Petréleo. El afio pasado fueron cuarenta y ocho
millones, la construccion de este edificio de ochocientos metros cuadrados fue con Presupuesto de la
Provincia, no fue con Presupuesto de Gas y Petréleo, todavia sigue dependiendo de las arcas del
Estado. Esto significa, simplemente, que hay prioridades en el Estado que no las comparto, digamos.

El Hospital de Anelo, tuvo que salir la gente a la calle, ya tenian la plata de los TICAFO, que al
pasar, digo, simplemente, que la plata esta en pesos desde que se convirtié y todavia el Hospital de
Afielo no se puede hacer porque falta el proyecto ejecutivo y acd, a pesar de que yo rechacé los
TICAFO, estd la plata, fue convertida de doélares a pesos y la tenemos en pesos guardada. No sé,
este negocio a la Provincia seguro que no le sirve porque estamos perdiendo con la inflacién un
fangote de plata y supongo, cuando eso esté en funcionamiento, no va a tener nada que ver el costo
de la obra con lo que fue presupuestado la primera.

Asi que, en este caso, obviamente, uno dice siempre con algtn rencor y, bueno, yo creo que no
tenemos que olvidarnos. Todavia no tenemos el diez por ciento de las acciones de YPF,
aparentemente. Lo escuché al gobernador -por ahi lo escucho tergiversado, ;no?, porque, por ahi,
lo escucho con algtin oido no muy objetivo-, pero dijo que no sabia si ibamos a tener el diez por
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ciento porque todavia el precio de las acciones no sabiamos si ibamos a poder pagarlo. Asi que si
me atengo a lo que parece que es el valor que le van a pagar a Repsol, de cinco mil millones de
doélares, el diez daria en una cuenta asi absurda, casi quinientos millones de délares que en pesos
argentinos no sé si multiplicarlo, creo que no va a ser con doélar turistico pero, por lo menos, siete
pesos, daria una importante suma que aparentemente no la tenemos porque tenemos un déficit de
ochocientos millones.

Asi que eso me preocupa.

Y, por dltimo, dos cosas.

Felicito lo de Varvarco, me parece bien y me parece importante. Si hay petréleo tan exitoso no
entreguemos en la Bolsa de Valores parte de la empresa. Esto, si es tan bueno y andamos tan bien
para qué lo vamos a hacer. Dicen para conseguir inversiones, estamos consiguiendo sin necesidad
de participar en la Bolsa.

Asi que, basicamente, mantengamoslo tan exitoso como dicen y no entremos porque no me
queda claro las concesiones, por ejemplo, que la Provincia le cedié a Gas y Petréleo, ahora son
valor de la empresa y resulta que se van a prorrogar, como va a haber acciones en venta privado,
no sea cosa que también parte de esas concesiones, los privados tengan un porcentaje de esas
concesiones y estemos con problemas constitucionales.

Asi que si es exitoso, dejémoslo exitoso.

Y tengo un conflicto importante, vuelvo con la violencia porque me preocupa, nos preocupa
creo. Me parece que tenemos que juntarnos y buscarle alguna vuelta, no hagan mas Decretos y
lleven el Decreto firmado a los trabajadores para decirles: este es el aumento y nada mas. No
resulté nunca, no resulta ahora, no entiendo por qué se sigue con esa metodologia. Siéntense y
discutan verdaderamente. Lo de la Policia me parece muy bien. Yo, digo, lo que se esta pidiendo es
que todos tengamos el mismo minimo, los diez mil de minimo lo tengan los demds; no es que
estamos pidiendo que se les baje a la gente de Seguridad sino que todos tengan el mismo inicial,
esto es lo que se estd pidiendo.

Asi que veamos la forma, pero me parece que si no es el didlogo, no le encuentro otra. Un
Decreto firmado y presentarlo hasta es una falta de respeto.

Gracias, presidenta.

4

PRORROGA DE LA HORA DE ASUNTOS VARIOS
(Art.175 - RI)

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.
Se nos acab¢ la hora de Otros Asuntos, hay tres diputados en la lista de oradores.
Les propongo -como han hecho otras veces- que tengan cinco minutos cada uno para poder terminar.
Si estan de acuerdo, levanten la mano y procedemos y cerramos la lista con la diputada Jara.

- Resulta aprobada.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Rojas.

11
Balance de la Comisién de Desarrollo Humano y Social

Sr. ROJAS (MID): Gracias, presidenta.

Voy a cortar un poco la informacién pero me parce que muchas veces miramos para afuera y no
Nnos miramos a nosotros mismos, por eso puse a mi equipo de trabajo a buscar informacion y a
hacer un balance de lo que hemos hecho en la Comision de Desarrollo Humano y Social.

La Comisién que todo el mundo sabe que presido, el secretario es Claudio Dominguez e
integran esta Comision los diputados Béttiga, Russo, Carnaghi, Sagaseta, Marcote, Baum, Vidal,
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Canini, Romero, Fuertes, Escobar, Lopez y después Godoy. En el 2012 se trataron cuarenta y cuatro
proyectos en total, de Resolucion, de Declaracién y de Ley. Se aprobaron diecisiete Despachos de
Comisioén; el noventa y ocho por ciento fue aprobado por unanimidad. De esos proyectos,
dieciocho corresponden al Bloque del MID -en aquel momento éramos tres diputados-; veintitrés
corresponden al MPN; cuarenta y uno a los otros Bloques y el dieciocho por ciento son
provenientes de distintas organizaciones oficiales o particulares. Se invitaron y fueron a la
Comision muchas personas -voy a ser muy rapido por el tiempo-: autoridades del Instituto
Provincial de la Vivienda, representantes de ACELA, docentes de la EPET 14, brindé el informe la
Comision Interinstitucional contra la Trata, el director provincial de la Subsecretaria de Salud, de
Gestion y Calidad, la gente del Ente Provincial de Termas, autoridades del Instituto Nacional de
Seguridad, la gente del PAMI, el Consejo Profesional de Psic6logos, la Direccién del Registro de
Deudores Alimentarios, el director provincial de Planificacion y Desarrollo de Informacién y
Comunicacioén, los jueces de Familia, la gente del Refugio Madre Teresa y mucha otra gente, mas
alla de los proyectos que se aprobaron. Esto fue en el 2012. Ahi fue y tuvimos veintiocho
reuniones, de las cuales dos solamente se suspendieron por falta de cuérum; fue una de las
Comisiones que mas reuniones tuvo durante el afio.

Y muy parecido fue en el 2013. También tuvimos veintiocho reuniones, dos suspendidas por
falta de cuérum. Se aprobaron treinta Despachos de Comision con el noventa por ciento de estos
Despachos aprobados por unanimidad. Se trataron cuarenta y siete proyectos, de los cuales diez
correspondieron al Bloque del MID; el veintisiete correspondi6 a proyectos del Bloque del MPN, el
cuarenta y seis por ciento a los Bloques de los otros partidos, de los otros Bloques y catorce
proyectos de organizaciones oficiales o particulares.

Asi que, en resumen, también los invitados que pasaron por la Comisién: el doctor Cornejo, el
Circulo de Kinesi6logos, la doctora Luciana Ortiz Luna con el tema de emergencias; organizadores
del trekking de Bardas Run, organizaciones de Techo que fueron dos veces, la Direccién de Asuntos
Mayores, Siprosapune fue dos veces atendido en la Comisiéon mas dos veces lo atendi
personalmente fuera de la Comisién, la doctora Fernanda Ortiz Luna, la coordinadora de la
Comision Interinstitucional para erradicar la violencia hacia la mujer que fue la tltima que expuso.

Estos son -friamente- los nimeros pero significa que hubo mucho trabajo en la Comisién,
muchos proyectos que fueron tratados, un alto porcentaje -mas del noventa por ciento- fue
aprobado por unanimidad.

Eso lo queria dar a conocer porque muchas veces nos escuchamos mucho de afuera y lo que
pueden llegar a decir de la Legislatura o los diputados en particular y esto a mi me parece que
tiene que tener su trascendencia porque es un trabajo que hacemos silenciosamente todos los dias
en esta Casa.

Muchas gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Rioseco.

12
Reflexiones sobre el conflicto en Salud

Sr. RIOSECO (FyPN): Sefiora presidenta, la verdad que es bastante (EI micrdfono de la banca del
diputado Rioseco no estd habilitado)... igual me van a escuchar, no se haga problema (Luego de unos
instantes se habilita el audio).

Deciamos que es una mafana bastante atipica. Y la verdad que a veces se exige hacer el méximo
de esfuerzo de flexibilidad y ayer creo que en la Casa fue un dia importante, mas alld de todo lo
enmarafado y la mezcla de temas, pero con el acuerdo de dos convenios que creo que son muy
importantes para los trabajadores del Estado y que parece ser que este grado de conflictividad que
tiene la Provincia, hasta a algtin sector de la dirigencia gremial le ha cambiado el pardmetro o el
horizonte. Y se estdn equivocando porque la pelea no es de pobres contra pobres.
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Entonces, le digo que el conflicto de Salud es de alta gravedad, que no permitir un camino al
didlogo a ese sector no sélo esos gremialistas sino toda la sociedad neuquina la podemos pagar y
muy caro; ya lo estamos pagando con la renuncia de todos los doctores que tienen algtn grado de
responsabilidad en las distintas areas y hospitales de nuestra Provincia.

Ahora, parece ser que esta carrera de sordos, donde el abanderado es el ministro Butigué, creo
que esta colaborando muy poco con la gestion del Ejecutivo y hoy le planteo sinceramente, aunque
después parezca irrelevante, sefior gobernador, creo que le queda muy grande la cartera al ministro
Butigué porque desde el tiempo que esta el conflicto en Salud la queremos disfrazar de una u otra
manera, pero lo tnico que vemos es que cada vez los hospitales estin mas complicados y no es
menor la altura del afio en la que estamos porque sabemos que el grado de conflictividad también a
veces bulle pero més que nada también por una seguridad de toda la sociedad, las fiestas, siempre
suele haber mas accidentes por una causa que no debiera ser tan l6gica pero que si el recorrer las
rutas neuquinas y, bueno, y estamos llegando a un cuello de botella que creo que ha colmado los
limites de la negociacion, negociacion que no existe. Yo creo que el interlocutor valido debiera ser
algtin otro ministro porque si por algo se caracteriza el ministro Butigué es casualmente de esto, de
manejarse por Facebook o mandar algin mensaje eliptico que nada tiene que ver con poder
apaciguar los &nimos, poder estar dando un minimo grado de seriedad a este conflicto.

Asi que espero que reflexionen los dirigentes gremiales que estdn afuera en el Puesto 1 y no hay
que tener miedo, porque ayer esta Casa saco las leyes o la firma de convenios y hoy lo que menos
podian ser eran ser solidarios con el otro sector que por mas que sean profesionales son los que
atienden a cada uno de nuestros nifios o de nuestras familias.

Asi que creo que el acto de reflexion que hacia hace algunos minutos mi excompafiero de
bancada el diputado Dobrusin, creo que tiene que ver mucho con la realidad de poder aplacar los
animos, de poder esta tarde que esto que va ebullendo por distintos sectores que no tienen nada
que ver con la necesidad que tiene el vecino, porque yo todavia no conozco el vecino que conozca,
le dé leche, una mamadera, un plasma al nene, asi que eso es otra cosa.

Asi que, bueno, esta reflexion y ojald que Dios ilumine al gobernador y permita dar una parte de
la solucion y de descomprimir el conflicto que el ministro Butigué no esté mas al frente de la cartera.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputada Jara.

13
Conflictos surgidos sobre fin de afio

Sra. JARA (P]): Llega esta época del afio y no sé qué nos pasa a los argentinos. Llega esta época del
afio y es como que todas las broncas, la negatividad, lo malo se nos aparece a principios, mediados
de diciembre.

Como argentina, me es muy triste ver en las redes sociales que -desde las sombras- se esta
llamando a un paro, a un desorden, habiendo votado hace tan s6lo un mes y medio. Entonces, no
me queda mds que decir que son argentinos golpistas, son argentinos que quedaron de ese resabio
de violencia militar.

Cuando no podemos salir de esta Legislatura, tengo que decir que también son sectores de
violencia que no buscan el didlogo y que lo tnico que quieren es violentar. La verdad que este es un
llamado a la reflexién que quiero hacer a todos los que hacemos politica. Con la politica podemos
construir o podemos destruir, y creo que cuando vivimos en democracia, la inica manera de los
cambios es con el voto, y el que gana gobierna, el que pierde acompaiia, y si no, trabaja para ganar la
proxima elecciéon. Lo dice alguien que hace politica desde los diecisiete afios y he trabajado y sigo
trabajando para que mi partido gane el Gobierno de la Provincia pero no se me ocurre actuar con
violencia para sacar al Movimiento Popular Neuquino del Gobierno, no se me ocurriria.

Entonces, hablo con conocimiento de causa, no porque me lo contaron. La verdad que, si desde
los sectores gremiales, se esta llamando a un paro general, a saqueos, a violencia, yo creo que todos
los que hacemos politica tenemos que estar atentos a esto y trabajar cada uno desde nuestros
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partidos para que eso no suceda porque no le hacemos un mal a nuestra presidenta y a los
gobernantes, porque siempre el que muere es un vecino. Entonces, tenemos que hacernos
responsables de esos actos de violencia. Yo, la verdad que pido desde esta banca que, desde cada
lugar, llamemos a la paz, llamemos a la paz primero a nuestros comparieros en la forma de hablar,
en la forma de dirigirnos y, sobre todo, en la forma de actuar. La verdad que cuando uno lleva
violencia también la lleva a la casa, la lleva a los hijos, la lleva a la familia y de ahi son los golpes,
de ahi es la droga, de ahi es el alcohol porque es tal el grado de violencia que uno ya no sabe cémo
sostener esa violencia. La verdad que, para mi, este es un acto de reflexién que tenemos que llevar
tranquilidad. Las cosas en democracia se arreglan hablando, no con violencia. Los violentos, los
despojamos en el afio 1983, cuando se mataba, se saqueaba, se robaba y se torturaba.

Yo sé que hay generaciones que no pasaron por eso, pero hay muchos que si pasamos por eso y
no queremos volver para atras.

Y hay que denunciar a los violentos, hay que denunciar a los grupos violentos, a los que llaman
por el Facebook, por las redes sociales, por Twitter que llaman a la violencia.

Siempre prefiero a la democracia aunque tenga miles de defectos; como politica me da la
oportunidad de trabajar para que esos defectos los podamos corregir.

Que todos estemos en paz, por lo menos los que queremos paz que trabajemos por la paz, no
por la violencia.

Muchas gracias, sefiora presidenta.
Sra. PECHEN (Presidenta): Muchas gracias, diputada.

Con esto cerramos la hora de Otros Asuntos.

Vamos a pasar al Orden del Dia, y muchisimas gracias por reivindicar la palabra como el medio
de intercambio de esta Camara que es la forma en que funciona la democracia.

5

JURAMENTO DE LA DIPUTADA ELECTA
ANGELICA NOEMI LAGUNAS
(Art.172 - CPy Art.4° R)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Juramento de practica de la diputada, sefiora Angélica Noemi Lagunas, del
Bloque Frente de Izquierda y de los Trabajadores. Reemplaza al renunciante diputado Radl Godoy.
Sra. PECHEN (Presidenta): Voy a invitar a la diputada electa a prestar el juramento que ella misma
ha seleccionado (La diputada electa Angélica Lagunas se acerca al estrado de Presidencia).

Sefiora Angélica Noemi Lagunas, jjura por la Patria, por los treinta mil desaparecidos, por la
memoria de Carlos Fuentealba y Teresa Rodriguez, contra el gatillo facil que se cobr6 la vida de
Braian Herndndez, por la lucha de los trabajadores de la Educacién, de toda la clase obrera y por el
socialismo, desempefiar fiel y debidamente el cargo de diputada provincial para el que ha sido
electa, obrando en un todo de acuerdo con lo preceptuado en la Constitucién Provincial?

Sra. LAGUNAS (FIT): Si, juro (Elevé su brazo izquierdo al momento de la jura).

Sra. PECHEN (Presidenta): Si asi no lo hiciera, la Patria, los treinta mil desaparecidos, la memoria
de Carlos Fuentealba, Teresa Rodriguez y de Braian Herndndez os lo demanden (Aplausos. La
diputada Lagunas ocupa su banca).

Diputado Baum.

6
MOCION PARA ALTERAR EL ORDEN DEL DiA

Sr. BAUM (UNPO): Es para solicitar un cambio en los puntos del Orden del Dia, habida cuenta de
que fisicamente ya esta incorporado un nuevo miembro a nuestro Bloque pero que queremos que
esto se institucionalice a través de la Resoluciéon correspondiente que tiene Despacho de la
Comisién y, por lo tanto, el punto dieciséis queria solicitar que sea tratado como primer punto
después del juramento de la diputada Lagunas.
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Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Voy a someter a consideracién de la Camara...

Diputada Carnaghi.

Sra. CARNAGHI (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Queriamos solicitar del Bloque del Movimiento Popular Neuquino, si me permiten los
diputados, el diputado Baum, si es factible poder hacer el adelantamiento para poder tratar en
particular el proyecto -que ya estd votado en general- del Convenio Colectivo de Trabajo de los
Auxiliares de Servicio del Consejo Provincial de Educacién, a los efectos de prevenir cualquier
situacion de conflicto o de malos entendidos en la puerta de acceso de la Legislatura.

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Voy a dar primero la palabra a la diputada Lagunas y después voy a
hacer una aclaracién técnica que me hacen aqui desde la Prosecretaria Legislativa.

I

Mocién de orden
(Art.129, inc. 8 - RI)

Sra. LAGUNAS (FIT): Gracias, sefiora presidenta.

En primer lugar, quiero manifestarle a todos los diputados que habia hecho una solicitud antes
de la sesiéon para que ingresaran familiares, compafieros que han venido desde Buenos Aires
algunos, otros de San Martin de los Andes, comparieros de trabajo para que presenciaran esta jura
que para nosotros es un momento importante porque refleja la politica que hemos llevado adelante
como Frente de Izquierda y de los Trabajadores en la rotacién de la banca y, desgraciadamente, se
nos ha denegado que puedan asistir a la sesion -creemos erréneamente- y se podria haber resuelto
de otra manera.

Desgraciadamente, tenemos afuera una situaciéon que no refleja, ni mas ni menos, la situacién
que estd atravesando la Provincia y el pais, por lo que nosotros vamos a hacer una mocién de
orden, porque creemos que el tema de la Salud Publica, se ha transformado en el tema de la
Provincia del Neuquén, y que podamos, como diputados de la Provincia, tratar y pasar a Comisioén
para empezar a debatir la problematica.

Escuché -momentos antes de asumir- que el diputado Lucca planteaba cémo uno de los
diputados de esta Cdmara habia sido un nexo fundamental para la resolucién del paro de la Policia
de la Provincia del Neuquén, y pretendo que esta Legislatura con el conjunto de los diputados
podamos debatir ahora, aqui y ahora, el conflicto de la Salud para exigir al ministro de Salud y a
todos los responsables que podamos dar una respuesta a los trabajadores que estan afuera. De lo
contrario, creo que cualquier debate que se pueda hacer acd, cuando tenemos un conflicto en la
puerta de la Legislatura, va a ser un debate lejos de la situacién y la necesidad de los que estdn
afuera y, nosotros, como diputados tenemos que legislar para resolver la problematica de los que
estan afuera de la Legislatura en este momento.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.

Creo que, como usted recién se estd incorporando a esta Legislatura, no comprende todavia la
mecénica que tiene la Legislatura neuquina que tiene un Reglamento por el cual se trabaja sobre
proyectos especificos para debatir o se discuten temas en la hora de Otras Asuntos.

Lamentablemente, no podemos hacer lugar a un debate genérico, no es una asamblea. La Legislatura
funciona sobre Comisiones, proyectos que se debaten y anteproyectos que se han presentado.

Creo que, en la medida en que usted se incorpore va a poder entender la mecanica que tenemos,
como lo ha hecho el diputado Godoy o el diputado Lopez, que lo antecedié y vamos a poder
funcionar perfectamente. Pero lo que usted pide, en este momento es imposible de canalizar con el
Reglamento Interno que tiene esta Camara.

Asi que, lo que voy a hacer es proceder primero a la votacién de la propuesta del diputado Baum.

Diputado Escobar.
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Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias, sefiora presidenta.

Sin &nimo ni de contradecirla ni de debatir, pero me parece que la diputada preopinante realizé

una mocién de orden y debiera ser votada.

Sra. PECHEN (Presidenta): Si, la voy a poner a consideracion en el orden...

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Digo, porque me parece que se le plante6 que no comprendia el
funcionamiento y me parece que no hizo otra cosa que atenerse al Reglamento.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Voy a someter a votacién la mocién de orden de pasar a una discusién
genérica sobre un tema del cual no tenemos, en este momento, ningtin anteproyecto.

Esté a consideracion de la Camara de qué forma procedemos en este momento.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI): A ver, una cuestiéon que me parece central es que esta Cdmara... primero la
Cémara es soberana y decide obviamente...

Sra. PECHEN (Presidenta): Si, es cierto.

Sra. KREITMAN (ARI): ... la modificacién del tratamiento de algo. Pero es cierto que esta Cdmara
y la Comision o varios representantes de esta Camara, en la Comision de Salud, hay un proyecto
que, si la Camara decide, lo puede traer al Recinto, que es la interpelacion al ministro Butigué, que
es el ministro de Salud.

Entonces, alli, digamos, concretamente por lo que explicaba la recién asumida y bienvenida
diputada Lagunas, podriamos, si hubiera intencionalidad de esta Camara...

Es cierto que se suscit6 un conflicto afuera. Yo, realmente y, en lo personal, lamento profundamente
que los amigos, los familiares, no hayan podido ingresar, porque esto no sucedié cuando existio el
intercambio entre Lépez y Godoy, asi que expresar, por lo menos, mi desagrado en esto.

Si decir que hay un conflicto, si me permite dos segundos, hay un conflicto alli que tiene que ver
con los trabajadores de Salud, con la gente que vino a participar de esta nueva asuncién y, ademads,
con los auxiliares de servicio o aquellos que venian al tratamiento en particular de este Convenio
Colectivo de Trabajo que, en realidad, la verdad es que -bien lo expresaban algunos diputados- es
una pelea, a nuestro entender, desagradable, porque podriamos haber participado, podrian haber
aceptado que ingresen los que venian a participar de la asuncion y los profesionales médicos. La
verdad que ATE estuvo ayer todo el tiempo aqui y nadie hizo ningtn tipo de conflicto.

Yo lamento esta situacion, pero digo, si hubiese voluntad de la Camara hoy el tema de Salud lo
podriamos estar debatiendo todos en el Recinto.

Gracias, presidente.

Sra. PECHEN (Presidenta): Es una mocién de orden, tiene razén.

Diputado Mattio, simplemente, porque tengo que someter a votacion este tema.

Sr. MATTIO (MPN): Si me permite hacer algunas aclaraciones, presidenta, me parece que es el momento.

La Legislatura intenté instrumentar las medidas para que pudieran ingresar organizadamente
de la manera que las cuestiones de seguridad asi lo permitieran, para que cada uno pudiera vivir el
momento y yo también lamento profundamente que los familiares de la diputada Lagunas no
hayan podido entrar, pero no nos carguen, no nos achaquen a nosotros como Legislatura, porque
eso primero no se corresponde.

Segundo tema, esta Legislatura, a través de algtin grupo de diputados que lo hicieron, creo que
el diputado Canini -perdéneme que lo mencione-, cuando arrancamos la sesién, manifest6
claramente que un grupo de diputados se iba a retirar a recibir a los profesionales de Salud, tal
cual estaba planteado y también se abort6. Pero no carguen tampoco a esta Legislatura que nada
tiene que ver.

Ahora si, presidenta, me parece que corresponde la votacion de la mocién.

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Bueno, hay una mocién de la diputada Lagunas de pasar a tratar el
tema de Salud. No veo proyecto ni nada presentado pero, bueno, estd a consideracion de la
Cémara la forma de proceder.

Los que estén a favor de continuar con el Orden del Dia, por favor, que levanten la mano y los que

estén favor de pasar al mismo tema, lo vamos a votar en segunda instancia (Dialogan varios diputados)...
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La mocion de orden suya, de empezar a tratar el tema, en este momento (En alusion a la
diputada Lagunas).
Los que estén de acuerdo, que levanten la mano.

- Resulta rechazada.

Sra. PECHEN (Presidenta): Ocho votos afirmativos, el resto son votos negativos que no
acompanfan la propuesta de la diputada Lagunas, con lo cual vamos a seguir con el Orden del Dia.
Voy a pasar a votacion la propuesta del diputado Baum, que es adelantar en el Orden del Dia, el
punto dieciséis al primer tema; después voy a dar lugar al pedido de la diputada Carnaghi.
Los que estén a favor de tratar en segundo lugar el punto dieciséis, por favor, levanten la mano.

- Resulta aprobada.

Sra. PECHEN (Presidenta): Cambiamos, entonces, el Orden del Dia para seguir con el punto dieciséis.

Y, ahora, voy a someter a votacion la propuesta de la diputada Carnaghi... a ver un minutito
que voy a buscar los nameros... El pedido de la diputada Carnaghi es adelantar, en este caso seria
al tercer punto del Orden del Dia, el punto ocho, que es el tratamiento en particular del Proyecto
de Ley por el cual se aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente del
Consejo Provincial de Educacion, jverdad? (Asentimiento).

El que esté de acuerdo a que pongamos a consideracién el punto tercero, el punto ntimero ocho,
por favor, levante la mano.

- Resulta aprobado.

Sra. PECHEN (Presidenta): También, entonces, hemos restructurado, de esta manera, el Orden del
Dia, adelantando el punto ntiimero ocho.

Creo que hay algtn tema técnico que, en todo caso, en el momento que tratamos el punto tres,
lo explicitaremos con la Prosecretaria Legislativa.

Diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FIT): Gracias, presidenta.

Disculpe la Camara, pero me veo obligada, digamos, a explicar por qué no estoy en condiciones de
permanecer en esta sesion. Porque creo que hay una situacién en la Provincia que esta Camara no le
estd dando la importancia que se merece. Hay treinta y dos jefes del Hospital Castro Rendén que han
renunciado, hay un colapso en la Salud Puablica y creo que discutir cualquier proyecto sin tener en
cuenta esta situacion, es abonar a que la crisis contintie y no le demos respuesta. Mas alla de que si
pueden entrar o no pueden entrar los trabajadores de la Salud, porque aca me explica mi compafiera
que no los ha dejado entrar otro sector de trabajadores; mas alla de eso, yo creo que amerita que todos
los diputados de esta Provincia podamos discutir cudl es la situacion y qué respuesta le damos,
porque si bien esta Legislatura, como decia otro diputado, ya trat6 el tema y ya intenté dar una
respuesta, lo real es que la respuesta que le han dado a los profesionales de la Salud y a la Salud
Publica, no ha llenado. Entonces, sefiora presidenta, estoy explicando por qué, en estas condiciones,
no me puedo quedar a sesionar, porque mis companeros de lucha, con los cuales comparto la calle en
defensa de la escuela ptblica y de la Salud Publica, estan afuera sin tener respuesta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.

Pasamos al punto dos del Orden del Dia.
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7

INCORPORACION AL BLOQUE UNION POPULAR
(Diputado Gabriel Luis Romero)
(Expte.D-412/13 - Proyecto 8386)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del Proyecto de Resolucién por el
cual se aprueba la incorporacion del diputado Gabriel Luis Romero al Bloque Unién Popular.
Despacho de Comision:
La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad -y por
las razones que dard su miembro informante, diputado Gabriel Luis Romero-, aconseja a la
Honorable Cémara la sancion del siguiente Proyecto de Resolucién.

- Selee (Ver su texto en el Anexo).

- Se lee el Despacho de adhesién, de la Comision
de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas (Ver su texto en el Anexo).

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Romero.
Sr. ROMERO (PANUNE): Gracias, presidenta.

Muy breve, atento a que hay temas mucho mas importantes que este, seguramente, para tratar
en la sesion.

Esto tiene que ver con una decisién politica de la cual ptiblicamente hemos dado nuestra
postura, nuestro posicionamiento. Solicitarle a la Cdmara que me acompafie en esta decision. Con
los compatfieros de Unién Popular hoy encontramos plenas coincidencias en relacién a aportar a la
construccién de una alternativa en la Nacion y, también, a tener una postura auténoma e
independiente en la Provincia del Neuquén.

Simplemente quiero decir, muy brevemente, mi mas absoluto respeto al compafiero Sergio Gallia
con quien me une y tengo un profundo aprecio personal. No hay absolutamente nada raro en esta
decisiéon. Seguramente, en muchos temas vamos a estar coincidiendo con el compafiero Gallia, a
quien respeto, por supuesto como persona, como dirigente politico y como militante peronista.

Por eso, y por todas estas razones, le pido a la Camara que acomparfie esta decisién y si me
votan en contra voy a tener que llevar el micréfono y todo abajo de nuevo (Risas).

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Esta a consideracion la aprobacién en general del Proyecto de Resolucion por el cual se aprueba

la incorporacién del diputado Romero al Bloque Unién Popular.

- Resulta aprobado.
Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado en general, pasamos a su tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 1°, 2°y 3°.

Sra. PECHEN (Presidenta): Hemos aprobado, por unanimidad, la Resolucién 850.
Puede permanecer con el micréfono, diputado, en el lugar donde esta.
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8

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO )
PARA EL PERSONAL DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
(Expte.0-249/13 - Proyecto 8396)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente del Consejo Provincial de Educacion.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Estaba de antes.

Ya terminé... queria pedirle, si es posible, unas palabras del diputado Gallia a ver qué piensa de

la ida de su compafiero. Pero después que aprobemos esto que tiene mas importancia.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE): Agradecer los conceptos elogiosos de mi compafiero, de mi excompafiero
de bancada, el compafiero Romero, el cual también merece mi respeto, mi reconocimiento a su
trayectoria politica.

Pero decirle, lo voy a nombrar al... habitualmente yo no nombro a los colegas pero voy a
nombrar al diputado Dobrusin , que, en realidad, yo no tengo nada que explicar, més alla de
agradecer estos conceptos elogiosos, porque en realidad yo no me fui de ningtn lugar. Es decir, en
todo caso, las explicaciones las da quien se va, no quien se queda (Risas).

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Volvemos, entonces, al punto ntmero tres.

Estamos en la votaciéon en particular del Convenio Colectivo de Trabajo del personal
dependiente del CPE.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 1°, 2°, 3°,4° y 5°.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN): Gracias, sehora presidenta.

Insistir que se adjunte a la Version Taquigrafica la copia del Convenio.
Sra. PECHEN (Presidenta): Voy a mencionar que hemos aprobado por unanimidad la Ley 2890 y,
de acuerdo a lo solicitado por el diputado Russo, se adicionard a la Version Taquigréfica el
Convenio completo.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN): Era para mocionar que se continte con el orden previsto en términos de secuencia.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Eso estamos tratando de ubicar.

9

APROBACION DE CONJUECES DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
(Expte.E-044/13)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento del Expediente por el cual el Poder Ejecutivo provincial
eleva némina de abogados propuestos para cubrir cargos como conjueces del Tribunal Superior de
Justicia de la Provincia.
Sra. PECHEN (Presidenta): No hay Despacho de Comisién.

Diputado Dobrusin, tiene la palabra.
Sr. DOBRUSIN (UPie): Yo con esta lista no... recién la vimos ayer. Tengo, simplemente, una duda
que no pude evacuar asi que pido disculpas, aprovecho ahora.
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Aparte de que hay algunos que me parece que no deberian ser pero... Hay uno que creo que es
miembro del Consejo de la Magistratura y queria saber si eso esta bien que pueda ser conjuez un
miembro del Consejo de la Magistratura.

Eso, simplemente, me extrafia porque elige a los jueces y que después sea juez.

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Russo.

Un minutito, estamos a cuatro manos (Respondiéndole al diputado Russo por la falta de audio).
Sr. RUSSO (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Era para informar que estdn ingresando en este momento los profesionales para ser atendidos
por los diputados para que la Cdmara tome conocimiento.

Y decir que el tratamiento de este listado de conjueces tiene urgencia, explicar por qué es la
urgencia de la aprobaciéon porque en este momento no tenemos el listado de conjueces.
Por supuesto proponemos el tratamiento en conjunto de los diez postulantes al término de los
conjueces por los préximos cuatro afios.

No es incompatible lo que se ha presentado recién y, por lo tanto, ponemos a consideraciéon y
pedimos la consideracién, por supuesto, en términos concretos, se tiene que hacer con los dos
tercios de los diputados presentes.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE): Gracias, sefiora presidenta.

Era a los efectos de... Si, ;ahora? Bien (En alusion a que su micrdfono se encontraba inhabilitado).

Gracias.

Era a los efectos de hacer la aclaracién al diputado, que tenia la duda respecto a la incompatibilidad.

Ya lo aclar6 el diputado Russo, pero yo agregaria que el Consejo de la Magistratura tiene uno
de sus integrantes que es un miembro permanente del Tribunal Superior, asi que esto despeja
absolutamente cualquier duda que pueda tener el diputado.

Es decir, no genera absolutamente ninguna incompatibilidad formar parte del Consejo de la
Magistratura y tener que, eventualmente, fallar en una situacion que se presente como conjuez en
el Tribunal Superior de Justicia.

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Yo le pediria a los diputados que se van a retirar a la Comisién de... con Salud, que esperaran
unos minutitos para votar este tema, por la importancia que tiene y la trascendencia del ntimero de
diputados presentes.

Diputado Mattio.

Sr. MATTIO (MPN): Gracias, presidenta.

Era, simplemente, para pedir esto que acaba de solicitar usted. Que sometamos a votacién antes
de que se retiren los diputados.

Pero, si me permite, quisiera hacer una reflexién.

La diputada que asumié hace un rato y que ya no estd en la Sala, creo que desconocia varias de las
gestiones que esta Camara habia hecho, en la cabeza de varios diputados de esta Camara, oficialistas
y no tan oficialistas, que habian recibido a los profesionales de Salud en cuatro, cinco oportunidades
y que ahora queda demostrado, nuevamente, que estan dispuestos a volverlos a recibir.

Seria bueno que la diputada que asumié pudiera escuchar esto y se fuera empapando de la
realidad de la Legislatura.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias, presidenta.

Es para consultar, ;el debate sobre el tema de los conjueces lo vamos a hacer ahora o después
empezamos el tratamiento?

VARIOS DIPUTADOS: Ahora.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): ; Ya se abri6 el...? (Dialogan varios diputados).
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Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art.144 - RI)

Sra. PECHEN (Presidenta): Primero voy a poner a la Camara en Comisién, porque no hay
Despacho sobre este tema.

Simplemente, escuché las opiniones anteriores, pero ahora les pido autorizaciéon para poner a la
Cémara en Comision, para empezar el tratamiento del tema.

- Resulta aprobado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Muchas gracias, sefiora presidenta.

Nuestro Bloque no va a acompafiar con el voto afirmativo el presente tratamiento, porque
entendemos que el mismo debiera tener otras caracteristicas en las formas.

Nos parece que, en su momento, el gobernador Sapag gener6 un hecho saludable, como fue el
proceso de la autolimitacion a la hora de designar y de aprobar a los vocales del TSJ. El mismo fue
el que propuso un mecanismo que, de alguna manera, le otorgé transparencia, sin modificar la
cuestion de fondo pero que no es lo mismo. Se gener6 el proceso de autolimitacién del gobernador
-por una parte- y que en lo concreto significaba que dio un plazo para la impugnacién de aquellos
que él proponia.

Nosotros entendemos que esto, que es valido para los vocales del TS], también serfa conveniente
hacerlo en el caso de los conjueces.

Para poner un ejemplo: si bien, seguramente, por Secretaria estdn los curriculum de cada uno de
estos miembros, no han sido distribuidos a los Bloques como ocurre, por ejemplo, con los jueces o
con los vocales.

Por esa razén, sefiora presidenta, desde el Bloque de Libres del Sur, no vamos a acompafar, sin
hacer calificaciéon de ninguno de los miembros integrantes sino por esta razon.

Nosotros entendemos que si se pudiera modificar este mecanismo, en esta oportunidad, seria
bienvenido; sino, lo dejamos como propuesta para los tiempos por venir.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Tenemos el tratamiento del tema, tomamos su propuesta para el futuro.

Y hay un pedido del diputado Russo de votar en bloque a todos los conjueces.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Era para marcar.

Nosotros... comparto la opinién del diputado preopinante, pero sabemos la necesidad de que
haya conjueces pero nos parece que hay una némina, que con algunos de ellos tenemos
diferencias, no voy a especificarlo. Me parece que no pueden ser, no deberian ser.

Asi que, simplemente, vamos a rechazar la propuesta de este listado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Lucca.

Sr. LUCCA (FyM): Es para adelantar el voto positivo de nuestro Bloque al proyecto.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.
A consideracién la propuesta del diputado Russo de votar en bloque.

- Resulta aprobado.
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Sra. PECHEN (Presidenta): Ahora si, voy a someter a votacion la aprobaciéon de este listado de
conjueces que estamos tratando en Comisién.
Los que estén de acuerdo, por favor.

- Resulta aprobado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado, por mayoria.

Voy a pedir que por (Dialogan varios diputados) Secretaria leamos la lista de conjueces que hemos
aprobado.
Sra. ZINGONI (Secretaria): La némina es la siguiente: Bozzano, Alejandra Cristina; Cabral,
Alejandro; De los Santos, Maria Belén; Huarte, Dante Alberto; Luchino, Andrés Daniel; Manson,
Adolfo Guillermo; Miguel, Carlos Alberto; Rodriguez Bello, Roberto; Varessio, Daniel Gustavo y
Zapperi, Ana Lia.

II

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art.148 - RI)

Sra. PECHEN (Presidenta): Vamos a cerrar el tratamiento en Comision.

Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE): Presidenta, es para que quede constancia de la obtencién de dos tercios
en la aprobacién, porque usted dijo por mayoria...

Sra. PECHEN (Presidenta): Si. Si.

Sr. GALLIA (PANUNE): ... Yo quisiera, por favor, que quede constancia de los dos tercios, que es
lo que habilita el tratamiento.

Sra. PECHEN (Presidenta): Tiene razén, diputado.

Les voy a pedir, nuevamente, que levanten la mano para poder contarlos y poder decir
exactamente el numero (Asi se hace).

Veinticinco votos sobre... ;veintisiete? Veintisiete votos, si (Dialogan varios diputados)... ;Sobre
cuantos presentes? Veintisiete votos sobre treinta y dos. Alcanzan y sobran los dos tercios,
claramente.

Sr. DOBRUSIN (UPie): No se agrande (Risas).
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputada Mucci.
Sra. MUCCI (FyPN): ;Qué tal? Buenos dias, sefiora presidenta.

En realidad, queria decir dos cositas.

La primera, la que dijo el diputado Gallia, que hay que dejar la constancia de las dos terceras
partes, para que conste, también, en la Versiéon Taquigréafica.

Pero, ademads, queria decir que a mi me da como una sensacién, que la tengo desde ayer y la
quiero compartir con todos ustedes, que previo a aprobar alguna normativa, como nos pasé ayer
con el tema de las leyes, de las tres leyes que aprobamos en general, a veces se pone como un
manto de sospecha en general, primero, y después hablamos.

Yo lo que quiero decir es que, probablemente, haya que hacerle muchas modificaciones a la
Constituciéon Provincial, probablemente hay que plantearlas, o a las leyes que reglamentan la
Constitucion.

Pero nosotros, este mecanismo de este articulo lo estamos haciendo conforme a las leyes
vigentes. En primer lugar, conforme a lo que establece el articulo 239 de la Constitucion Provincial
y alguna ley, que no me acuerdo el nimero que, en realidad, estd reglamentando esto. Por eso,
tenemos esta nota que nos manda también el Ejecutivo.

Lo queria aclarar porque, probablemente, todo sea sujeto a... todo es posible de que se
modifique; lo que no puede ser es que hoy nos estamos rigiendo con lo que tenemos vigente.

Gracias, sefiora presidente.
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Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Es para decir, nada mas, que coincido en todas las partes con lo que dijo la diputada Mucci.
Estaria bueno modificar la Constitucion Provincial, como dice ella.

Muchas gracias, y aprovechar (Risas).

Sra. PECHEN (Presidenta): De acuerdo...
A ver si puedo terminar con... luego de la votacién.
¢Es pertinente a esto, diputado?
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Si, si.
Sra. PECHEN (Presidenta): Adelante, entonces.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Voy a ser muy breve, porque he sido aludido en el contenido, ;no?, por
haber (Dialogan Varios diputados). ..

No estd mal una propuesta, no esta mal una propuesta. De hecho, cuando el gobernador Sapag
se autolimito, creo que hizo un hecho saludable.

Nosotros, si bien nos atenemos a la ley, eso no significa que del seno de esta Legislatura -como
de hecho surgen- puedan existir propuestas que mejoren el funcionamiento de la democracia, en
ese sentido fue hecho el planteo. Y sinceramente estoy convencido -por eso planteé si se puede
hacer ahora, bienvenido, sino lo dejo como propuesta hacia adelante- que la autolimitacién que
plantea el gobernador, el plazo de impugnacién que se prevé para los vocales del Tribunal
Superior de Justicia, creo que serfa un paso adelante si también lo incluyéramos para los conjueces.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Voy a finalizar, entonces, luego de la lectura de la secretaria de la
némina de los conjueces designados, diciendo que esta Cdmara ha aprobado la designacion de los
conjueces del Tribunal Superior de Justicia de la Provincia y se realizaran las comunicaciones de
forma pertinente.

Seguimos con el siguiente punto del Orden del dia.

10

LEY ORGANICA DE LA JUSTICIA PENAL
(Expte.D-487/13 - Proyecto 8388)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
texto normativo que establece los principios fundamentales de la Ley Organica de la Justicia Penal
de la Provincia.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): Muchas gracias, sefiora presidenta.

Era para pedir que no se lea el articulado, que se nomine en este caso el namero del articulo y,
posteriormente, si alguien tiene una objecion se trate especificamente ese articulo.
Sra. PECHEN (Presidenta): Si no hay objeciones, procedemos de esa manera.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Quisimos tratar de ordenar un poco, la presidenta ayer nos habia pedido
que acerquemos la... para poder leerlo. Pero, bueno, hoy fue una mafiana complicada, habiamos
hablado. Asi que yo lo que pediria, no tengo ningtin problema en que no se lea pero me parece que
leerlo todo y después los articulos que cambiamos, es medio extrafio, porque se va a dar por
aprobado y nosotros estdbamos pretendiendo un cambio.

Entonces, la posibilidad en esta Ley, yo digo... les comento qué articulos pensamos que hay que
modificar y no tengo ningin problema y en el momento en que se toque ese articulo ahi
modificamos, ;no?...

Sra. PECHEN (Presidenta): Esa es la idea.
Sr. DOBRUSIN (UPie): ... el articulo 31.
No. No, para que no lo lean antes (Dialogan varios diputados).

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013 4522



Honorable Legislatura Provincial

Sra. PECHEN (Presidenta): A ver, por favor, no dialoguen entre ustedes.

Por eso mismo, diputado Dobrusin, normalmente, la forma en que discutimos es... vamos a
estar alertas a que usted nos sefnale los articulos donde tienen que introducirse cambios. Asi que lo
vamos a ir leyendo. El articulo que no presente inconvenientes lo vamos a votar sin volver a leerlo,
mas que nominar el namero. En aquellos que haya que discutirlos esté abierta la discusion -como
nos ilustré el diputado Escobar hace unas Sesiones atras- que en la discusién en particular pueden
intervenir todo lo necesario, cada uno de los miembros de esta CaAmara.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Quiero agradecerle, presidenta, su intervencion si no viene dificil.

Simplemente, la otra vez habiamos hecho... en una sesién anterior informamos antes qué articulo
era, asi cuando ella va leyendo va parando antes y no lo votamos y yo pidiendo que se cambie.

Era lo tinico que queria decir, pero bueno, le pido a usted si puede rever esto.

Esta propuesta -quiero aclararlo- estd hecha entre el diputado Podesta y yo, nuestros Bloques,
digamos, los dos Bloques, asi que es en conjunto. Y que, bueno, no sé, usted decide presidenta, si le
digo cudles son los articulos y le sefialo cuando la secretaria...

Sra. PECHEN (Presidenta): Vamos uno a uno, voy a estar alerta asi que levante la mano simplemente,
diputado, y lo voy a tener en cuenta (Risas).

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- del
Titulo 1 -Disposiciones generales-, Capitulo I
-Principios fundamentales-, los articulos 1°, 2°, 3°,
4°,5° 6°,7° 8° 9°10° 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22 y 23; del Titulo II -Jurisdiccion y
competencia-, Capitulo I -Distribucioén territorial-,
los articulos 24 y 25; del Capitulo II -Competencia
territorial-, los articulos 26, 27 y 28; del Capitulo III
-Competencia material-, los articulos 29 y 30.

- Al mencionarse el articulo 31, dice la:

Sra. PECHEN (Presidenta): Llegamos al articulo 31, donde hay otra propuesta.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Levanté la mano y no apreté el boton. No me da para las dos cosas a
la vez! (Risas).

Nosotros aca lo que queremos, habla de la... del Tribunal de Impugnacién y dice el segundo
pérrafo: “Adicionalmente, en caso de ser necesario de acuerdo a la carga de trabajo que presente el
Sistema, los jueces del Tribunal deben integrar los Colegios de Jueces -habla, reitero del Tribunal
de Impugnacién- para la realizacién de audiencias de juicio. En dicho supuesto, deben intervenir
en los casos que les asigne la Oficina Judicial, conforme lo establezca la reglamentacién”.

Nosotros pretendemos que en el supuesto de que tenga que participar en audiencias de juicio, su
eleccién sea por sorteo, no que lo defina la Oficina Judicial. En todos los demas casos, como dice el
articulo 37, posterior, en todos los demés casos, subrogacion, en todo lo que hace al manejo de esta
Ley se esta poniendo por sorteo y este es el tinico caso que no ponen por sorteo y, la verdad, que no
entiendo por qué. Me parece que la Oficina Judicial en este caso tiene demasiada importancia y
deberia ser por sorteo. Sé que van a elegir a un presidente del Tribunal de Impugnacién y porque lo
dicen las formas, pero me parece que limpiaria simplemente, es una cuestién para limpiar cémo se
decide qué juez del Tribunal de Impugnacién pasa a realizar otra funcién.

Realmente, nos gustaria que sea aceptada por los compafieros esta modificacién, no modifica
nada toda la estructura pero si le da mas transparencia y mas limpieza. Esto es lo que estoy
pidiendo que, en vez de, especificamente deben intervenir en los casos que le asigne la Oficina
Judicial, seran resueltos por sorteo que es lo que diga.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Russo.
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Sr. RUSSO (MPN): Muchas gracias.

Hemos dado las explicaciones en la Comision sobre este punto en especial. Lo que proponemos
es que se ponga a consideracion la votacién, porque hemos explicado suficientemente lo que es
una distribucién de trabajo en una generacién de competencias, de acuerdo al Colegio de Jueces.
Sra. PECHEN (Presidenta): Voy a someter a consideracion la opcién original, que es la que venia
en el proyecto, y la opcién dos, que es la que acaba de mencionar el diputado Dobrusin. Los que
estén de acuerdo con la original, con la posicién uno.

- Resulta aprobada.

Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado por mayoria.
Seguimos.

- Se mencionan y aprueban -sin objeciéon- los
articulos 32 y 33; del Titulo III -Organos
jurisdiccionales-, Capitulo I -Tribunal de
Impugnacion-, los articulos 34 y 35; del Capitulo II
-Colegio de Jueces-, los articulos 36, 37, 38, 39 y 40;
del Capitulo III -Tribunal de Jurados-, el articulo
41; del Capitulo IV -Jueces de Ejecucién-, el articulo
42; del Titulo IV -Oficina Judicial-, Capitulo I
-Estructura administrativa-, los articulos 43, 44 y 45.

- Al mencionarse del Titulo V -Disposiciones
transitorias-, Capitulo I -Creaciéon de cargos y
modificacién de organismos-, el articulo 46, dice la:

Sra. PECHEN (Presidenta): jPerdén! Un minutito. Ahi hay otra objecion.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias, presidenta.

No se puede dialogar, pero se supone que acd podemos discutir nuevamente. Y seria bueno -si
alguien piensa razones-, el diputado Russo ha dicho que ya dio la explicacién necesaria en la
Comisién. La verdad que me parece que es una falta de respeto a este ambito donde se puede
explicar y hay compafieros que no estuvieron en las Comisiones y que -por ahi- pueden compartir
o no esto. Uno tiene las mayorias y las minorias, pero me parece que si uno propone una redaccion
y la respuesta es: ya lo hablamos los que estdbamos en la Comisién; yo estuve en la “A” y en la
“B”, asi que estuve en todas. Me parece que -por ahi- hay méds compafieros que pueden pensar
distinto y, obviamente, uno también sabe que le pueden votar distinto.

En el caso del articulo 46, nos apareci6é en esta redaccion algo que hace mucho ruido -por lo
menos que sepamos- que es el inciso b), que habla de cinco cargos de director de Oficina Judicial,
categoria administrativa MF3, o sea, categoria de juez de Primera Instancia para la Oficina Judicial,
director de la Oficina Judicial. Una charla no escrita o una definicién no escrita hizo que se tomara
una decision de no modificar los sueldos de determinados sectores de los funcionarios del Poder
Judicial como para que esto lo hayan arreglado en su momento el mismo Poder y vaya buscando
cémo hacerlo. Tal es asi que el Ministerio de la Defensa habia pedido que los fiscales de la... si, los
fiscales de la Defensa, el personal de la Defensa sea categoria MF3, se habia pedido que se equipare
y se sacO porque iba a traer ruidos en toda la estructura del Poder Judicial. Entonces, no se puso
nada. Ahora, aparece esto, cinco cargos de director. Por lo menos, yo puede ser que haya estado y
no lo haya visto, yo no... por lo menos no me di cuenta hasta este momento, hasta el dia de ayer.

Y, realmente, creo que el gran cambio de trabajo es en los fiscales, los fiscales pasan a tener una
importancia en todo el manejo de las causas, realmente, diferente a lo que estaban haciendo hasta
ahora. 51, realmente, no tiene nada que ver el trabajo y me parecia una buena... si empezamos con
esta definicion de modificar, cambiar a que los fiscales sean de esta categoria. Son dos mil
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quinientos pesos por cada uno de los fiscales de diferencia salarial, no es un monto que modifique
demasiado la estructura ni del Poder Judicial ni lo salarial. Si no, de otra forma, si no vamos a
poder poner los fiscales, pido que -por favor- también se retire aca, que empecemos sanamente y
sin que tengamos este tipo de problemas, asi que el mismo Poder Judicial puede ir resolviendo
como define lo salarial de la estructura de sus funcionarios.

Gracias presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE): Gracias, presidenta.

Hoy, obviamente, tengo problemas con el micréfono. Voy a tratar de dejarlo, claro estd, con las
dos funciones, asi que ahora me doy cuenta. jPerdén!

Yo voy a pedir apartarme del Reglamento por un instante, nada mas, en mérito al comentario
que hizo el diputado preopinante sobre que el miembro informante habia sido un tanto tajante con
él en su propuesta. Y decirle: mas alld de que acordemos o no acordemos después en la posicion,
darle algin fundamento, brevemente, de por qué el articulo debe permanecer de la manera en que
estd redactado.

Esta es una Ley que nosotros tenemos que tener la garantia de que tiene la suficiente dindmica y
la suficiente flexibilidad como para adaptarse a las distintas circunstancias de hecho que se van ir
dando y a los cambios que se van a ir produciendo en el tiempo. Y hay un pérrafo que dice, casi en
el final: “(...) conforme lo establezca la reglamentacion (...)”. Lo que determina claramente que no
se esta obviando el sorteo y que puede ser tranquilamente, el método del sorteo puede ser previsto
en esa reglamentacion.

Lo que no hacemos nosotros es encorsetarnos en esto, porque la dindmica puede implicar que
por dia tengan que realizarse muchas audiencias en las que tengan que ser convocados miembros
del Tribunal de Impugnacién. Y -por ahi- es complejo tener que hacer sorteos a cada rato para
designar el Tribunal de Impugnacion. Se vera en el andar si, realmente, el sistema funciona y qué
es lo mejor para que el sistema funcione bien, para que sea algo realmente -como todos pensamos-,
que va a ser algo que va a mejorar la Justicia. Entonces, esto es importante dejar asentado que
estd... que va a ser reglamentado, que no es algo que va a ser tomado de manera taxativa.
Independientemente de que acordemos o no con el diputado, es un argumento sélido que fue
discutido y tenido en cuenta en el momento en que se redacto.

Respecto al segundo articulo, yo no voy a verter opinién. Voy a sugerir que sea aprobado tal
cual esta redactado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): Muchas gracias, sefiora presidenta.

Esta visto que el diputado preopinante no se conformé con las diversas explicaciones durante
los dltimos meses respecto de este tema. De cualquier manera, la votacién que se ha generado era
que habia solamente una persona que no estaba de acuerdo.

De cualquier manera, en este caso, en el articulo 46, hay algunos argumentos que son de gran
peso. Uno de ellos es que la categoria administrativa MF3 para los directores de Oficina Judicial no
son de igualdad que los jueces de Primera Instancia, teniendo en cuenta que ademas de la
antigiiedad en la magistratura se paga ademas desde el dia en que se recibieron de abogados.
Como no es el requisito excluyente que sean abogados los directores de Oficina Judicial es muy
probable que las diferencias salariales entre los MF3 categorias administrativas de directores de
Oficina Judicial y los jueces del Colegio de Jueces ahora, sean notablemente diferentes que no es lo
mismo que equipararlos, en este caso, a los fiscales o a los jueces del Colegio de Jueces.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FREGRANE): Simplemente, es para hacer una aclaracion.

Con el diputado Dobrusin hemos trabajado juntos en el andlisis de las tres leyes y a pesar de las
discusiones y los debates que hemos tenido en las Comisiones, seguimos planteando nuestra
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divergencia en algunos puntos. Queremos dejar constancia de eso, hemos aprobado en general las
leyes porque creemos que son importantes, tenemos observaciones en particular. No es que no
entendimos, seguimos pensando que se pueden hacer modificaciones que nos gustarfan como
quedaran. Obviamente, no volvemos a la discusioén y al debate de la Comision, dejamos sentadas
-en el lugar que corresponde- las divergencias que tenemos en algunos puntos.

Gracias, sefiora presidenta.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Estan en libertad de poder hacerlo y, obviamente, la votacion resuelve.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Sefiora presidenta, desde nuestro Bloque expresamos ayer en general la
opinién que tenemos respecto de lo que se dijo recién aqui de que el Ministerio Pablico Fiscal va a
tener, realmente, una tarea muy distinta y una responsabilidad muy distinta y muy bien lo
graficaba el miembro informante cuando defendi6 el proyecto del Ministerio Pablico Fiscal,
significando toda la actividad que van a tener.

No obstante ello, y en funcién de que entendemos que el 14 de enero estas tres leyes tienen que
posibilitar la puesta en marcha de este nuevo sistema judicial que tanto estamos esperando y que
es un hecho realmente trascendente en la vida institucional de la Provincia del Neuquén, nosotros
vamos a acompanar este articulo tal cual esta redactado y no vamos a proponer cuando se trate la
Ley del Ministerio Pablico Fiscal una modificacién porque hemos presentado un Proyecto de Ley,
que esperamos a partir de marzo poderlo discutir, donde solicitamos la equiparaciéon de los
fiscales a la categoria MF3 y, bueno, alli daremos la discusién y resolveremos en conjunto con el
Poder Judicial que seguramente alli esta la dificultad para poderlo incluir ahora, de manera de que
podamos resolver esta cuestion.

Hacia uso de la palabra a los efectos de que quede claro que nosotros coincidimos con que los
fiscales tienen que ser equiparados a los jueces de Primera Instancia.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias, presidenta.

Cortito.

Como bien dijo el diputado Podesta, nosotros votamos en general, creemos que es necesaria la
Ley y nos ponemos al frente también en los debates y seguimos... ayer la diputada Kreitman dijo
que no votaba en contra porque no creia que en particular se pudiera modificar nada y yo no
estaba de acuerdo con esa apreciacion.

Digo, me parece... le agradezco al diputado Gallia su explicacién, me parece mejor que decir: ya
lo hablamos, esto no va mas.

Asi que esto, simplemente y este cambio que queremos hacer es para que empiece todo limpio y
que no tengamos problema. Digo, ya va a haber problemas porque hay muchos grupos que estan
defendiendo sus cosas, lo que tienen ahora. Ante un cambio siempre es un problema, siempre hay
grupos que tratan que no se cambie tanto o que se cambie para un lado, que se cambie para otro.
Toda esa influencia estd, obviamente, en la redaccién también de las Leyes; no es que no, no se tuvo
ninguna. Yo creo que esto, si no se puede cambiar en los Ministerios que también sean MF3 va a
traer ruido y hasta después, bueno, sindicalmente serd, opinara el sindicato sobre este tema también.

Simplemente, avisar que: el que avisa no traiciona.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): A consideracion, entonces, la aprobacién del texto original del articulo 46.

- Resulta aprobado.
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Sra. PECHEN (Presidenta): Esta aprobado por mayoria.

- Se mencionan y aprueban -sin objeciéon- los
articulos 47 y 48; del Capitulo III -Distribucién de
causas en tramite, al momento de entrada en
vigencia de la Ley 2784, Codigo Procesal Penal
de la Provincia del Neuquén, el articulo 49.

- Al mencionarse el articulo 50, dice la:

Sra. PECHEN (Presidenta): A ver, un segundito.

El articulo 50, diputado Dobrusin.

Adelante.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Perdonen los diputados que, va a ser largo estos tres, estos tres.

En este caso, es el tema la transitoriedad. ;Qué pasa desde el lunes 14 de, ;lunes o martes?
martes, martes 14 de enero para... con las causas que ya venian de antes y especificamente con las
personas detenidas?, ;qué pasa con estos juicios? Segun lo que dicen las Leyes que estamos
aprobando, en diez dias tienen que resolver la situacion de todos ellos.

A nosotros nos quedan muchas dudas, segiin una informacién que hemos podido recabar, que
no sé, que creo que estd bien pero no tengo la seguridad, la verdad que lo pedimos al Poder
Judicial y no lleg6 este dato, por ahi, todavia no lo tienen cuéles son las personas detenidas y con
prisién preventiva y nos daba... en Neuquén capital nos informaron que hay alrededor de setenta
y cinco juicios, casi ochenta personas que estan entre detenidas y con prisién preventiva, con lo
cual estos setenta y cinco juicios deberian hacerse en un término perentorio para poder saber qué
pasa con ellos. Van a tener nuevos jueces, hay fiscales del tema, defensa del tema, asi que hay un
tiempo que no van a tener y si lo que dicen, serdn rosca de los que dicen, ;no?, sobre que van a
utilizar la ley mds benigna, con lo cual, pasan los periodos con la nueva Ley y estan cumplidos
todos los tiempos se podrian ir... se podrian ir liberando estas personas sin llegar a las causas.

Asi que lo que nosotros pedimos es que haya un tiempo, exactamente un agregado que dice:
Sera designado un Tribunal de Transicion que intervendra en todas las causas en las que existan
personas detenidas en prision preventiva. Durara en su integracion por el término de un afio y
medio. O sea, este Tribunal seguira legislando con la anterior hasta tanto se resuelva esto y no
prescriban. Yo no soy abogado, asi que no puedo aseverarlo pero, por lo menos, los que nos estan
asesorando tanto a Ratl como a los dos Ratiles, estan diciendo que acéd se puede liberar gente sin
juicio porque van a poner la ley mas benigna y los jueces van a tener que aceptar esta situaciéon y
estarfamos liberando a personas que no deberian estar liberadas.

Asi que, simplemente, esto. El pedido es... el cambio es mas que un cambio es asignarle que sera
designado, lo leo de nuevo por si acaso: Serd designado un Tribunal de Transicién que intervendra
en todas las causas en las que existan personas detenidas en prisién preventiva. Durara en su
integracion por el término de un afio y medio.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): Muchas gracias.

Tengo aqui, exactamente, el dato de cuédntas causas existirian con estos datos de personas
detenidas con prision preventiva. Son treinta y tres. Pero el planteo es, basicamente, que
concluimos que es corto el tiempo, por lo tanto, vamos a desvirtuar el planteo de mi amigo,
examigo, el diputado Dobrusin, de que vamos a pedir modificar el término de la fecha en
duplicarlo, no diez dias sino en veinte dias pero es solamente para que el fiscal tenga la
oportunidad de solicitar a la Oficina Judicial que designe la fecha de audiencia; no que se liberen o
deje sin efecto alguna de las causas.

Es decir, hemos entendido, de acuerdo a los procedimientos, que este es el término correcto para dar
mayores oportunidades, no diez dias sino veinte dias. Pero, vuelvo a repetir, hay en la I Circunscripcion
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veintisiete personas procesadas con prision preventiva, cuatro en la II, dos en la IV, lo que da un
total de treinta y tres. Eso es para que haya absoluta tranquilidad de que no es una liberacion
compulsiva de las personas por causas procesales, no por otras causas.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie): La diputada Mucci me pide una interrupcion, se la acepto.
Sra. PECHEN (Presidenta): jCémo no!

Adelante, diputada.

Sra. MUCCI (FyPN): Respecto a la Ley Penal mas benigna, hay una interpretacion de Ley Penal
que estd prevista en la Constitucion, es un principio general del Derecho Penal la aplicacién de la
ley mas benigna. Hay un articulo que es el 64 que hace mencion... y también el Cédigo prevé en el
articulo, en el articulo (La diputada revisa sus papeles)... ya le digo, 10 no, 11, la validez temporal de
la norma procesal en el 22 y 23. ;Qué quiero decir con esto? Que el sistema es integral, digamos,
que la interpretacion debe ser integral, constitucional, el marco de convencionalidad que tiene que
ver con los tratados internacionales también, mas la Ley aprobada en el afio 2011.

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.
Sigue usted con la palabra, diputado.
Sr. DOBRUSIN (UPie): Ahi me la dieron, ya esta.

El diputado Russo, la verdad que dej6 de ser mi amigo, hace treinta afios que nos venimos
peleando. No entiendo por qué en esta situaciéon ha dejado de... ha determinado, pero varias veces
hemos discutido, asi que es parte de nuestro folclore.

Me daban un ejemplo de los que no estdn en esa estadistica del Poder Judicial -que como anexo
quiero contar- que cuando nos trajeron las causas de Zapala, por ejemplo, entre lo que decia la
estadistica y la cantidad de causas que eran realmente, habia bastante diferencia y eso hasta mi
amigo, el doctor Russo, también acept6 que no era el niimero totalmente correcto.

La verdad que me dan un ejemplo, por ejemplo Salas, que técnicamente estd en prision
preventiva, el policia asesino de Braian, estd en prisién preventiva y estaria y no estd dentro de las
causas que ese numero lo dice, con lo cual ojalé tenga razon el diputado. Me alegra que aunque sea
pase a veinte dias, me parece que por lo menos algo estamos mejorando pero creo que la
transitoriedad nos va a traer un problema. El 14 de enero van a llegar las camionetas a Fiscalias y
lo imaginamos con todas las carpetas, se las van bajar y le van a decir: tenés diez dias para hacer
todo y va a ser realmente un problema.

Y no quiero entrar pero, ya que estoy, un pequefio recordatorio. Temas como la causa Temux
que tiene trece afios de investigacion, vuelvo a reiterar con lo de la ley mas benigna pueden quedar
totalmente desafectados y liberados todos. Que no tiene que ver especificamente con prision
preventiva, porque no hay ninguno pero son las causas en las que vamos a tener problemas en la
transitoriedad.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Una aclaracién, diputado Russo.

La sugerencia es cambiar diez dias por veinte dias en el texto del articulo 50. ;Eso tiene algtn
correlato posterior también?

Sr. RUSSO (MPN): No, no tiene ningtin otro correlato.
Sra. PECHEN (Presidenta): Entonces, la mocién es que en el articulo 50 cambie simplemente el
término del plazo méximo a veinte dias.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): Voy a reiterar este mismo término -por lo que usted dijo del correlato- en el
articulo 51 que tiene igual plazo.

Sra. PECHEN (Presidenta): Perfecto, pero ahora votamos el articulo 50 con ese agregado de veinte
dias. Cambio por el original, si estan de acuerdo, por favor.

- Resulta aprobado.
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Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado por mayoria.
- Al mencionarse el articulo 51, dice la:

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): En el mismo sentido, el término del plazo maximo de diez dias transformarlo
en veinte dias. En letras y en niimero, perdén, lo mismo para el articulo 50.

Sra. PECHEN (Presidenta): Esta a consideracién, entonces, el articulo 51 con la modificacién, la
extension a veinte dias hébiles del plazo maximo contemplado en el articulo.

- Resulta aprobado.
Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado por unanimidad.

- Se mencionan y aprueban -sin objeciéon- los
articulos 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 y 63.

Sra. PECHEN (Presidenta): Para hacer honor a como ha sido tratado, hemos aprobado la Ley 2891
por mayoria, dado que ha habido objeciones a algunos articulos presentados por algunos
miembros de esta Cdmara.

Sra. MUCCI (FyPN): ;Dos mil ochocientos...? Perdén.

Sra. PECHEN (Presidenta): 2891.

11

LEY ORGANICA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
(Expte.D-488/13 - Proyecto 8389)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se crea el
enunciado normativo que establece las disposiciones generales del Ministerio Pablico de la Defensa.
Sra. PECHEN (Presidenta): Procedemos de la misma manera, ya que fue leido. ;Verdad,
diputados? (Asentimiento).

- Al mencionarse del Titulo I, Capitulo I
-Disposiciones generales-, el articulo 1°, dice la:

Sra. PECHEN (Presidenta): Un minutito.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Un tema que nos preocupaba era el tema de la gratuidad. Ayer tuve las
explicaciones y, bueno, después cuando leemos nuevamente vemos que ya que estd en la
Constitucion y es legal, me parece que acé sobran palabras.

En el articulo 1°, el tercer parrafo creo que es, dice: De la asistencia técnico-juridica, el acceso a la
Justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad. Como estamos hablando de la Defensa que
es para todos y es gratuita, lo que proponemos es retirar esta expresiéon: “en condiciéon de
vulnerabilidad”.

Y en dos pérrafos siguientes dice: asiste obligatoriamente ante el requerimiento a las personas
que acrediten condicién de pobreza o vulnerabilidad. Otra vez con lo mismo. Es gratuito,
deberiamos atender a todos. Lo que decimos es que se retire ese parrafo: “que acrediten condicién
de pobreza o vulnerabilidad” y dejar simplemente: “asista obligatoriamente ante el requerimiento
a las personas en todo tramite que requiera”. O sea, extraer en los dos parrafos esto de condicién
de vulnerabilidad y condiciéon de pobreza o vulnerabilidad, sigue siendo para determinadas
personas.
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Esto, perdonen la comparacion, pasé con el hospital ptblico con la Ley de Arancelamiento en
donde los que tenfamos obra social teniamos que empezar a pagar y esto era para que el hospital
tuviera sus propios fondos para hacer otra cosa que no eran sueldos y todo lo demés, y bueno, esta
no es una situaciéon donde al hospital van los vulnerables y los pobres, y los que tenemos obra
social, mal o bien, nos atendemos fuera del hospital publico.

Vuelvo con el ejemplo de Provincia de Buenos Aires, donde el que gana menos de cuatro mil
quinientos pesos es pobre y puede ser atendido por la Defensa.

Asi que, vuelvo a reiterar, la propuesta es sacar en este articulo estas condiciones de
vulnerabilidad, de pobreza o vulnerabilidad.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FyPN): Bueno, yo voy a contestar.

Creo que ayer fui clara pero voy a volver a repetir algunas cosas. Y me ocupé de buscar en el
diccionario, en realidad me lo buscé una compariera diputada, qué queria decir vulnerable, pero
voy a dividir esto en dos temas. El articulo 1° al que estamos haciendo referencia describe en
cuanto a 6rgano y misiéon al Ministerio Pablico de la Defensa de manera integral. ;Qué quiero
decir? El Ministerio Pablico de la Defensa no se ocupa solamente de la Defensa Penal, se ocupa de
un montén més de funciones que tiene, que ayer creo que inclusive las dije durante toda la
alocucién, de la cantidad de funciones que también le dieron otras leyes que vinieron con
posterioridad a su creacién y que, mds o menos, coinciden en el mismo ambito. Por eso, si nosotros
vemos el articulo 1° en realidad, hay tres instancias diferentes. Se refiere a la Defensa Publica
Civil, por un lado, que eso esta regulado, la declaratoria de pobreza o el certificado de pobreza en
la Ley 2065, que es un ambito exclusivo para la Defensa Civil. Por otro lado, también asiste a
personas que tiene la obligacion de asistir, a personas que... a las personas internadas, a las
personas detenidas, a las personas condenadas. También asiste, por una delegacion especial de
Ley, ayer lo expliqué puntualmente, al tema de la Ley de Salud Mental; también asiste a los nifios,
nifias y adolescentes, les expliqué ayer del patrocinio que tenia con las Leyes 2785 y 2786, ;esta?
O sea, que hablamos de un Ministerio Publico integral.

- Se retira la doctora Ana Maria Pechen y asume la
Presidencia, la vicepresidenta 1°, diputada
Graciela Maria Mufiiz Saavedra.

Ahora vamos a la palabra “pobre” a la que hace referencia mi excompafiero. La palabra “pobre”
no es una palabra que estd en la Ley. En primer lugar, esta en la... en realidad, no hablamos de
pobreza sino, en realidad, a mi me gustaria leer el articulo 58 que hace referencia a la tutela judicial
efectiva. El articulo 58 dice, puntualmente, la gratuidad en los tramites y asistencia letrada a
quienes carezcan de recursos suficientes. Es no tener recursos.

Por otro lado, si yo voy a las convenciones a las que hice referencia ayer, a las que nosotros
adherimos y que formamos parte de ellas y que consideramos, que formamos ese grupo o bloque
constitucional de convencionalidad; digo uno, por ejemplo, puntualmente, que habla de las
personas que tienen que tener... porque carecen de medios suficientes para pagarlo, inciso b) del
articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Dice: y siempre que el interés de
la Justicia asi lo exija, a que se le nombre el servicio gratuitamente si careciera de medios
suficientes para pagarlo.

Y ahora sigo con normas legales. Inciso 23) del articulo 75 de la Constitucién, que dice: Legislar
y promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades de trato
y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos de esta Constitucién y por todos los
Tratados Internacionales, asegurando el acceso la Justicia.

Como si fuera poco, ahora voy a hablar de vulnerabilidad. Dice el diccionario: Se aplica a la
persona, al caracter o al organismo que es débil, o que puede ser dafiado o afectado facilmente porque
no sabe o no puede defenderse. Segunda acepcion: Que puede recibir lesion fisica o moralmente.
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Digo, una persona que no tiene recursos, que no puede pagarse un abogado particular, un nifio,
un adolescente, un débil mental, una persona con discapacidad, una persona que la demandan en
sede Civil y no tiene plata para ir a pagar a un abogado que la defienda en un desalojo, ;se llama
vulnerable?, ;si o no? De cualquier manera, cambiar o no la terminologia no afecta al espiritu
porque en el &mbito internacional, en el &mbito constitucional se refieren de la misma manera.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias, presidenta.

La verdad que la escuché muy bien ayer, lo ha reiterado hoy, y los términos los comparto. Por
eso digo que hay que sacarlo, por las mismas razones que ella da es por lo que hay que sacarlo.

Lo de vulnerabilidad, tengo algunas diferencias porque, de los débiles porque yo me acuerdo,
un periodista conocido por algunos, un tal Lanata donde decia, el débil ahora es Clarin, ;no?
Entonces, esto puede ser cualquiera de estas acepciones. Pero sigo diciendo, si estd en todos estos
tratados internacionales, ;para qué lo ponemos aca? Podemos sacarlo tranquilamente y no habria
ningan inconveniente y quedaria todo de acuerdo a los tratados internacionales.

Gracias, presidenta.

Reiteramos el pedido de que se supriman esos dos parrafos.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

No habiendo més pedidos de palabra, voy a... espero que ninguno se enoje pero voy a tener
que solicitar a los diputados de la Camara, que se presenten, por favor, porque estamos sin
cuérum en este momento y estamos votando el articulado (Al restablecerse el cudrum, continiia la
presidenta).

A consideracién, entonces, el articulo 1°, de acuerdo a como estd en la propuesta del Despacho
de Comision.

- Resulta aprobado.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, entonces.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8%, 9° y 10°; del Titulo
II, Capitulo I -Funciones del Ministerio Pablico
de la Defensa-, los articulos 11, 12 y 13; del Titulo
ITI, Capitulo I -Organizacién-, los articulos 14 y
15; del Titulo IV, Capitulo I
-Organismos del Ministerio Publico de la
Defensa-, los articulos 16 y 17; del Capitulo II
-Defensor general-, el articulo 18; del Capitulo III
-Defensor general adjunto-, los articulos 19, 20,
21, 22 y 23; del Capitulo IV -Consejo de la
Defensa Publica-, los articulos 24 y 25; del
Capitulo V -Defensores publicos-, los articulos
26, 27 y 28; del Titulo V, Capitulo I -Organizacién
inicial de la Defensa Publica-, los articulos 29, 30
y 31; del Titulo VI, Capitulo I -Carrera del
Ministerio Pablico de la Defensa-, el articulo 32.

- Al mencionarse del Titulo VII, Capitulo I
-Régimen presupuestario y financiero-, el articulo

33, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Dobrusin.
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Sr. DOBRUSIN (UPie): Esto es mas de forma, no es un pedido demasiado...

Lo que definen como el presupuesto para la Defensa, nosotros viendo el otro Ministerio, el
Fiscal, vimos que -realmente- estd mucho mejor escrita la autonomia y la definicion de
presupuesto. Es el articulo 27 del Ministerio Ptablico Fiscal, donde esta escrito como debe ser y
pensamos que, por el equilibrio que hay entre... que debe haber entre la Defensa y la Fiscalia,
tranquilamente, podriamos poner el mismo del Ministerio Fiscal, sin necesidad de tantos detalles
como tiene esta explicacién del régimen presupuestario y financiero.

Si quiere le leo...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, por favor, adelante...

Sr. DOBRUSIN (UPie): ... lo que dice el articulo 27...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Por favor, diputado.

Sr. DOBRUSIN (UPie): ... del Ministerio Pablico Fiscal, dice: “Régimen presupuestario. El fiscal
general debe elaborar, anualmente, sobre la base de las pautas técnicas remitidas por la
Administracion General, su proyecto de presupuesto general de gastos para el afio siguiente, el
que contendra las necesidades propias del Ministerio Publico Fiscal, para su integracién al
Presupuesto General del Poder Judicial”.

Nos parece que esta muy claro qué es lo que debe ser, nos parece que el de la Defensa est4d mas
complicado y deja agujeros y proponemos que sea el mismo texto. Obviamente, donde dice el
Ministerio Pablico Fiscal que diga Ministerio Pablico de la Defensa, que se refiera a la Defensa,
porque aca, aparte, empieza diciendo: el Ministerio Pablico de la Defensa... y nos parece que,
obviamente, tiene que ser el responsable del Ministerio Pablico de la Defensa. Asi que nos parece
transcribir, directamente, el articulo 27 de Fiscal ac4 al de Defensa.

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FyPN): Acordamos que si, que le vamos a dar lugar, pero siempre y cuando que
agreguemos a lo que dice Dobrusin... o sea, le vamos a dar lugar, vamos a hacer el mismo articulo
que tiene la Ley de la Defensa, pero con el agregado final que tiene este articulo 33 que, si usted me
permite, lo voy a leer textual...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Adelante, por favor.

Sra. MUCCI (FyPN): ... cuando dice: “El presupuesto que se afecte al Ministerio Pablico de la
Defensa procurard resguardar una razonable proporcién con el que se apruebe para el Ministerio
Publico Fiscal”.

O sea, vamos a adoptar lo que dice el diputado Dobrusin, o la propuesta, pero con ese agregado.

Esto tiene una razonabilidad lo que le estoy diciendo que tiene que quedar, que es el principio
de igualdad de armas, que queda feo decirlo pero es un principio, que si estamos hablando de los
Ministerios, ambos tengan exactamente las mismas posibilidades.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada (Dialogan varios diputados).
Sra. ZINGONI (Secretaria): ;Lo puedo leer?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, el diputado dijo el articulo 27 del Ministerio Pablico Fiscal.

Lo vamos a leer por Secretaria y le agregamos el altimo pérrafo.

Sra. ZINGONI (Secretaria): Seria: “Articulo 33. Presupuesto. El defensor general debe elaborar,
anualmente, sobre la base de las pautas técnicas remitidas por la Administracién General, su proyecto
de presupuesto general de gastos para el afo siguiente, el que contendré las necesidades propias del
Ministerio Ptblico de la Defensa, para su integracion al Presupuesto General del Poder Judicial.

El presupuesto que se afecte al Ministerio Pablico de la Defensa procurard resguardar una
razonable proporcién con el que se apruebe para el Ministerio Pablico Fiscal”.
Sra. MUCCI (FyPN): Perfecto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie): Por fin salimos del cero (Risas).
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Entonces, no habiendo mas pedidos de palabra, voy a
someter a votacion la modificaciéon que se acaba de leer, ya que estamos todos de acuerdo con
modificar el texto original.

- Resulta aprobado.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, entonces, el articulo 33.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 34, 35, 36 y 37.

- Al mencionarse del Titulo VIII, Capitulo I
-Régimen disciplinario-, el articulo 38, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Nosotros creemos que, con las nuevas funciones de los Ministerios, tanto el
Fiscal como el de la Defensa hay... este régimen disciplinario deberia ser cambiado, hay nuevas
funciones y, por lo tanto, deberia haber nuevas sanciones.

Asi que lo que pedimos como tema, como cambio en el articulo 38, dice: Régimen aplicable.
Le sera aplicable a los defensores y funcionarios, en general, del Ministerio Pablico de la Defensa,
el régimen disciplinario previsto en la Ley Organica del Poder Judicial. Y en el término de dos afios
-este es el agregado-, y en el término de dos afios se debe definir un nuevo régimen disciplinario
para esta nueva funcién.

Esto es lo que decimos.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Terminaria, entonces, en el término de dos afios.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Claro, que siga el mismo régimen y durante el término de dos afios que
elaboren ante nuevas funciones, nuevas sanciones.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FyPN): En realidad... bueno, pero como grito mucho, igual se escucha, porque yo soy
un poco gritona (En alusion a que no estaba su micrdéfono habilitado).

En realidad, remite... como el régimen disciplinario previsto en la Ley Organica del Poder
Judicial, es la Ley Orgénica de su fuero, del fuero de ellos, del Poder Judicial, ;para qué hacer
alguna apreciaciéon? En realidad, estd remitiendo a una ley que ya estd vigente, que es la
Ley Organica del Poder Judicial que ya tiene establecidas sanciones disciplinarias.

(Qué quiero decir? Que ya hay, en la actualidad, fiscales; ya hay, en la actualidad, defensores;
ya hay en la actualidad... Lo que hacemos ahora es una modificacién de funciones, pero el rol del
fiscal o el rol del defensor estan en vigencia.

Estamos remitiendo al régimen disciplinario de la Ley Organica del Poder Judicial. Esa es mi
opinion.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Simplemente, no... no tenemos que contestar.

Yo lo que digo: hay nuevas funciones de los fiscales, no queda ninguna duda y de los
Ministerios es todo casi nuevo. Asi que por eso pido, simplemente, que se vea, que valga por dos
afios y que cambie, que estudie un nuevo régimen disciplinario.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Est4 a consideracion, entonces, el articulo 38 de acuerdo al
Despacho.

- Resulta aprobado.
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- Se mencionan y aprueban -sin objecion- del
Titulo IX, Capitulo I -Régimen de subrogancia-,
los articulos 39, 40 y 41; del Titulo X, Capitulo I
-Disposiciones transitorias y complementarias-,
los articulos 42, 43, 44 y 45.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Acabamos de aprobar, entonces, la Ley 2892.
12

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO FISCAL
(Expte.D-489/13 - Proyecto 8390)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se crea el
texto normativo que fija la ubicacién y funciones del Ministerio Pablico Fiscal de la Provincia.

- Se menciona y aprueba -sin objecién- del Titulo I,
Capitulo I -Ubicacién y funciones-, el articulo 1°.

- Al mencionarse del Capitulo II -Principios y
autonomia funcional-, el articulo 2°, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Dobrusin (Dialogan varios diputados).
Sr. DOBRUSIN (UPie): No, no, el que esté cansado, que lo diga, no tengo problemas, si no se la
bancan (Dirigiéndose al diputado Dominguez. Risas).

Nosotros queriamos agregar, cambiar el inciso i) del articulo 2°, dice: Dependencia jerarquica.
Los funcionarios que integran el Ministerio Publico Fiscal acttian segun las instrucciones
impartidas por sus superiores y conforme lo previsto en la presente Ley. En el inciso a) del
Ministerio de la Defensa me parece que estd mejor redactado, dice el dltimo parrafo: Ninguna
instruccion general o particular de quien reviste jerarquia superior afecta el criterio del profesional
actuante durante el tramite de un caso concreto.

En la Defensa estan cuidando que los defensores puedan decidir y manejar su defensa como
corresponde y su leal entender.

Como aca hubo una discusién durante el tiempo en las Comisiones sobre las decisiones que
tomaba el fiscal general, si podia intervenir directamente en todas las causas, si podia elevarse,
nosotros queremos cambiar, poner este criterio de igualdad entre los Ministerios también,
exactamente agregarle este parrafo. Vuelvo a reiterarlo: “Ninguna instruccién general o particular
de quien reviste jerarquia superior afecta el criterio del profesional actuante durante el trdmite de
un caso concreto”. Nos quedaria mas claro que los dos Ministerios tengan la misma potestad.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Voy a someter a votacion, entonces, el texto original del articulo 2°, Principios.

- Resulta aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- el
articulo 3°% del Titulo II, Capitulo I -Organos del
Ministerio Publico Fiscal-, el articulo 4° del
Capitulo II -Fiscal general-, los articulos 5°, 6°, 7°,
8°y 9% del Capitulo III -Fiscal jefe-, los articulos
10°, 11y 12.

- Al mencionarse del Capitulo IV -Fiscal del caso-,
el articulo 13, dice la:
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ;Fl articulo 13, diputado?

Adelante, diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias, presidenta.

Bueno, simplemente, nos parece que los requisitos son pocos para un fiscal del caso. Los demas
fiscales tienen como requisito, como leemos en los puntos anteriores, treinta afios de edad y cinco
de ejercicio efectivo de la Abogacia. Nos parece que es un término correcto.

Estos veintisiete afios de edad y dos afios, nada més, de ejercicio de la Abogacia para un fiscal del
caso nos parece poco requisito y nos parece que deberia tener mas experiencia para llevar un caso.

Asi que proponemos en el articulo 13, los veintisiete afios, cambiar por treinta afios y los dos
afios de ejercicio efectivo de la Abogacia, cambiarlos a cinco afios.

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE): No ha lugar, diputado Dobrusin.

El articulo 228 de la Constituciéon Provincial lo impide. Fija los requisitos claramente, no
solamente de los fiscales sino también de los jueces de Instruccion, que era lo que dejamos atras en
el sistema y vamos a dejar atrds el 14 de enero. Asi que seria anticonstitucional exigir mayores
requisitos que los que pide la propia Constitucion.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie): Si, quiero cambiar, entonces.

Fiscal general, articulo 7°, requisitos: treinta afios y cinco afios en el ejercicio.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ;De esta misma Ley, diputado?
Sr. DOBRUSIN (UPie): S, si, de esta misma Ley...

No, no... para contestarle, perdéneme, al “no ha lugar” del diputado Gallia.

Estoy diciendo los requisitos para ser fiscal general y el fiscal del caso es tan importante como
que lleva los casos también, pide treinta afios y cinco en el ejercicio efectivo. Estamos pidiendo ese
cambio. No sé como es constitucional en un lado y en otro no, pero todo puede suceder.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PANUNE): Pero me parece que estamos hablando de cosas distintas.

Yo estoy en el articulo 13, fiscal del caso...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, si, pero él hizo una analogia por lo que usted dijo en
referencia a la Constitucion...

Sr. GALLIA (PANUNE): Si.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ... y en el articulo que acabamos de... No es que él le esta
pidiendo un cambio en el articulo 7°, le esta contestando que el articulo 7° tiene otro requisito.

Sr. GALLIA (PANUNE): Y lo que pasa es que el fiscal jefe tiene una jerarquia distinta al fiscal del
caso. El fiscal del caso esta asimilado a lo que es un juez de Instruccién. El fiscal jefe, nosotros, le
generamos un agravante, todavia. Le fijamos los mismos requisitos al fiscal jefe que se exigen para
ser miembro del Tribunal Superior de Justicia, fijese usted.

O sea, lo que el diputado preopinante esta planteando como requisito para el fiscal del caso,
nosotros ya lo tuvimos en cuenta en el fiscal general. Lo que pasa es que en el fiscal del caso no lo
podemos tener en cuenta porque si no, estariamos violando al 228 de la Constitucién Provincial; lo
expliqué claramente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): La verdad que a mi no me queda claro.

Y, en ese sentido, ac4 no distingue fiscal general de fiscal del caso, habla del Ministerio Pablico,
donde establece el requisito de los veintisiete afios de edad y dos afios de ejercicio en la profesion.

Es cierto que el fiscal en jefe va a tener mas responsabilidades que el fiscal del caso, eso esta
claro, pero la Constitucién no distingue y lo pudimos hacer para el fiscal general, no, no...

Eso es lo que no me queda claro, ;por qué una cosa es inconstitucional y la otra no?
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No se entiende, sefiora presidenta. Pero si diera la explicacién, me quedaria mas tranquilo.
Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE): Me parece que hay una confusion.

A ver, voy a ser claro.

Yo ayer planteaba una estructura piramidal, que es la que nosotros estamos dejando atras. Hoy
hay un sistema horizontal pero las jerarquias dentro del funcionamiento, de la autonomia
funcional que tiene el Ministerio Pablico Fiscal, determina que el jefe del Ministerio Pablico Fiscal
es el fiscal general, después vienen los fiscales jefe, que se los asimila con los fiscales de Camara
que tenemos actualmente, y en la piramide, un peldafio més abajo, lo que hoy denominamos
agentes fiscales, que pasan a ser fiscales del caso.

Nosotros estamos, en este momento, discutiendo el articulo 13, que son los requisitos del fiscal
del caso, y al fiscal del caso, nosotros no podemos solicitarle requisitos mayores a lo que sostiene el
228, porque sino estariamos incurriendo...

El 228 le pide como requisito a un juez de Instruccién eso. Entonces, nosotros no se lo podemos
pedir, no podemos pedir mayores requisitos que los que se pide hoy para un juez de Instruccién, a
un fiscal del caso.

La duda la genera el diputado que intervino inicialmente al volver hacia atrds a discutir los
requisitos del fiscal general, que tiene otra jerarquia, que nosotros si podemos -en ese caso, al no
estar claramente determinado en la Constitucién-, si podemos exigirle los mismos requisitos que le
exigimos al fiscal general y a los propios miembros del Tribunal Superior de Justicia.

Espero haber aclarado esto; es decir, no, no, no...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Podesta.
Sr. PODESTA (FREGRANE): La verdad es que nosotros estamos haciendo un planteo que,
obviamente, colisiona con la explicacién que da el preopinante.

Si la Constitucion establece... no habla ni de fiscal general ni de fiscal. Las condiciones que le
ponemos al fiscal general, nosotros podemos ponerle, también, condiciones al fiscal, y esto es lo
que estamos planteando.

Nos parecen pocas las condiciones que establece el proyecto, nos parece poco. Queremos que
tenga condiciones mas exigentes para llegar al cargo de fiscal y es una propuesta. Si se puede, para
el fiscal general, ;por qué no se va a poder poner condiciones para el fiscal?

Estamos en la misma situacion y nosotros estamos planteando una cuestiéon que tiene que ver
con las exigencias que queremos para el fiscal comun, para el fiscal del caso.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Sapag.

I

Mocién de orden
(Art.129 - inc. 3 - RI)

Sr. SAPAG (MPN): Coincidiendo en el criterio con el diputado preopinante, hay dos posiciones,
ninguna de las dos vulnera la Constitucién.

Nosotros opinamos que la que propone el proyecto original es correcta, mas permisiva, tiene
menos exigencia pero es pertinente.

Por lo tanto, pedimos que... son dos posiciones, que cada una tiene sus fundamentos; que se
vote, sencillamente.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ; Es una mocién que esta haciendo, diputado?
Sr. SAPAG (MPN): S, si, concretamente.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Muy bien.

Entonces, a consideracion el articulo 13, tal cual esta el originalmente.

- Resulta aprobado.
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Sr. FUERTES (NCN): Habia més anotados (Dialogan varios diputados).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, entonces (Dialogan varios diputado).

¢Diputado Escobar?

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Si, me parece que no tenemos que... jbah! Hay veces en las cuales da
lugar llamar a votar, ;no?, por mocion, pero otras veces es valido que se extienda el debate.

Recuerdo cuando debatiamos la cuestiéon de género y estuvimos casi tres horas y se constituyo
en uno de los mejores debates que tuvo esta Cdmara.

Bueno, era para decir que, discilpeme que lo mencione pero me parece que el diputado Gallia
tiene razoén; es decir, no podemos ir mas alla de lo que la Constitucion claramente dice,
taxativamente dice. Es decir, la Constitucion dice para un fiscal, veintisiete afios y dos afios en el
ejercicio de la profesion y después, en el caso del fiscal jefe, esta equiparado a lo que es el fiscal del
Tribunal Superior de Justicia. Entonces, ahi también estamos haciendo caso a lo que dice la
Constitucion Provincial.

¢Cuadl seria el problema si nosotros elevamos la cifra, en el caso del fiscal? Que cualquier persona
que se presente para ser fiscal, con veintisiete afios, va y dice: esto es anticonstitucional, yo quiero ser
fiscal porque me habilita la Constituciéon Provincial, que esta por encima de la Ley aprobada.

Sr. MATTIO (MPN): Muy bien, amigo.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Dobrusin (Dialogan varios diputados).
Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias, sefior Sapag, muy amable.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado, ya lo votamos.
No dialoguen entre ustedes, por favor.
Sr. DOBRUSIN (UPie): Para terminar, nada mas.

Primero, me dijo que era inconstitucional, no ha lugar. Digo que fue lo que maés, por ahi, incidio
en este debate. Es una opinién de él personal y la dio como una opinion general, cosa que, la
verdad, me extrafia de él que haya tomado esa actitud.

Pero como no podemos dialogar, simplemente, acd fiscal del caso soné a figura, no esta en la
Constitucion.

Y, por eso, simplemente, pensamos, algunos, nada mds -y no voy a discutir esto-, pensamos
algunos que es muy poca la edad, el requisito, con dos afios de ejercicio de la Abogacia que sea un
fiscal del caso. Realmente, literalmente, me parece que es muy poco y por eso el cambio.

Nada mas.

Como ya fue votado, simplemente, queria aclararlo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE): En realidad, fue casi una chanza, de las que habitualmente el diputado
nos tiene acostumbrados a hacernos reir y con el sentido del humor que él tiene, yo pensé que lo
iba a tomar de esa manera pero, evidentemente, lo tom¢ para otro lado.

Estara comiendo de su propio veneno el diputado porque, en realidad, él es el que ha perdido el
sentido del humor.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Sra. ZINGONI (Secretaria): ;Seguimos?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, seguimos.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 14 y 15; del Capitulo V -Asistentes
letrados y funcionarios de Fiscalia-, los articulos
16, 17, 18, 19 y 20; del Capitulo VI -Asamblea
Provincial de Fiscales-, los articulos 21 y 22.

- Al mencionarse del Titulo III, Capitulo I
-Incompatibilidades-, el articulo 23, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Escobar.
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Sr. ESCOBAR (MOLISUR): No, no, no.
- Se menciona y aprueba -sin objecion- el articulo 23.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado (Dialogan varios diputados).
(Cuéndo? ;Lo vuelvo a...?

II

Mocion de reconsideracion para el articulo 23
(Art.138 - RI)

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): A reconsiderar, si, si. No, no, lo habia pedido antes.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Yo le hice la interrupcién y usted me dijo que siguiera.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): No, porque todavia estaba leyendo el... era en el 22 cuando me dijo
usted, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Bueno.
Pongo a consideracion de la Camara la reconsideracion del articulo 23.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias, presidenta; gracias, Cdmara.

El articulo 23, inciso uno, lo habiamos charlado en Comision, es el que plantea lo siguiente, dice:
“Incompatibilidades y prohibiciones. Es incompatible con la funcién de los integrantes del
Ministerio Publico Fiscal: inciso a) Intervenir, directa o indirectamente, en politica partidaria,
ejercer cualquier cargo de eleccién popular o postularse, y ser afiliado a algtn partido politico”.

Proponemos la eliminacién de este articulo. ;Por qué razén? Porque, tal cual asi estd redactado,
impide que los empleados puedan participar afilidndose a un partido politico o participar de las
elecciones. Esto lo habiamos charlado en Comisién, habia acuerdo, incluso se habian sugerido
distintas redacciones para permitir esto.

En realidad, si uno analiza la legislacién existente, se puede eliminar directamente, porque
tanto la ley provincial como la ley nacional claramente establecen cuéles son las prohibiciones,
tanto para los funcionarios como para los magistrados. Y, ademas, si uno analiza un poquito mas
la actual legislacion puede ver que a nivel nacional ya a los funcionarios judiciales se les permite
afiliarse, incluso, participar de cuestiones electivas, quedando restringida esta participacion
solamente a los jueces.

Asi que podriamos salvar perfectamente estas situaciones, directamente, eliminando el inciso a).

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): Acuerdo precisamente con lo que dijo el diputado pero esta previsto, precisamente,
en el articulo 37, donde la sujecién a la Ley 2670 permite... lo que permite esa Ley que tiene que
ver con el Convenio Colectivo de Trabajo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE): Gracias, presidenta.

Yo voy a acordar con el diputado -disctilpeme que lo nombre, el diputado Escobar- en cuanto a
que hay que darle certeza a esta incompatibilidad, no anular el inciso completamente. Pero me
parece que podemos encontrar una férmula que satisfaga la inquietud de él y que no altere en
absoluto el espiritu de la norma. Y lo voy a leer textualmente, donde dice: “Sera incompatible con
la funcién de los o las integrantes del Ministerio Pablico Fiscal”, cambiar “integrantes” por
“funcionarios” y adecuamos todo el articulo al precepto constitucional. Porque si revisamos la
Constitucion, habla de los jueces y demds funcionarios del Poder Judicial con la incompatibilidad.
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Si les parece correcto, avanzamos en el cambio de esa palabra y le damos certeza y le damos
correlato con el texto constitucional.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): ;Podria repetir el texto, diputado?
Sr. GALLIA (PANUNE): En el articulo 23, dice: “Incompatibilidades y prohibiciones. Sera
incompatible con la funcién de los o las integrantes del Ministerio Publico Fiscal...”, sacar
“integrantes” y colocar “funcionarios” y adecuamos el texto al 233 de la Constitucién Provincial
que dice: “Incompatibilidades. Los jueces y demas funcionarios del Poder Judicial no podran
intervenir directa o indirectamente en politica (...)".

De esta manera, queda compatibilizado el texto con el precepto constitucional. Y limitamos a los
funcionarios del Ministerio Pablico Fiscal y no asi a los empleados.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Estoy de acuerdo, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Entonces, seria asi el articulo 23: “Incompatibilidades y
prohibiciones. Es incompatible... Serd incompatible porque cambi6 el tiempo verbal...
Sr. GALLIA (PANUNE): Siempre fue: “Serd incompatible...”, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): No. “Es incompatible (...)”. “Es incompatible (...)".
Sr. GALLIA (PANUNE): Ahora “Es”, antes era “Sera”...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): No, no, “Es incompatible”...
Sr. GALLIA (PANUNE): Ahora, ahora.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): En el Despacho dice: “Es”.
Sr. GALLIA (PANUNE): Yo pensé que estaba repitiendo el anterior.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): No, no, no.

“Es incompatible con la funcién de los/las funcionarios del Ministerio Pablico Fiscal”.

A consideracidn, entonces, de la Camara.

Diputado Escobar, listo, japrobando? Muy bien.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objeciéon- del
Capitulo II -Apartamiento-, el articulo 24; del
Capitulo III -Reemplazos-, el articulo 25.

- Al mencionarse del Titulo IV, Capitulo I
-Régimen disciplinario- el articulo 26, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): No, no, articulo 26.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Primero pedir disculpas pero venia perdiendo por goleada, asi que... no
estaba para muchas sonrisas.

Pero tiene razén, hay que saber comer de lo propio.

Uno todos los dias aprende algo nuevo, asi que esto sigue.

No, lo de comer... ya estamos terminando y -supongo- después vendran las empanadas y la
pizza, ya se liber6 la entrada, hemos conseguido que dejen entrar al delivery para que pueda... Son
s6lo las dos y veinticinco, asi que estamos bien.

En esto, simplemente, la misma modificaciéon que pedimos para el Ministerio de la Defensa que
es en cuanto a normar una nueva... un nuevo régimen disciplinario y dar un tiempo de dos afios
para que lo puedan hacer. Es exactamente igual la modificacién, previsto en la Ley Organica del
Poder Judicial y en el término de dos afios debera haber un nuevo régimen disciplinario en el
Poder Judicial.

Esto es, simplemente, reiterar para que sea equilibrado, pensamos entre Defensa y Fiscalia.

Gracias, presidenta.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): A consideracion, entonces, el articulo 26, Régimen
aplicable, de acuerdo a como esta en el Despacho originalmente.

- Resulta aprobado.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, entonces, no da lugar al cambio.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- del
Titulo V, Capitulo I -Régimen presupuestario-, el
articulo 27; del Titulo VI, Capitulo I -Carrera del
Ministerio Puablico Fiscal-, el articulo 28.

- Al mencionarse del Titulo VII, Capitulo I
-Victima y comunidad-, el articulo 29, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Baum, jarticulo 29 es?
III

Mocion de reconsideracion para el articulo 23
(Art.138 - RI)

Sr. BAUM (UNPO): No, no, sefiora presidenta.

Es para pedir una reconsideracién del articulo 23.

Disculpe, sefiora presidenta, pero es un tema de redaccion. Es una Ley que, realmente, es muy
importante y no quedé bien redactado: “Es incompatible con la funcién de los funcionarios”.
Entonces, simplemente por un tema de redaccién pero para que quede, es incompatible para el
desempefio de las o los funcionarios.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Voy a pedir a la Camara la reconsideracién de la votaciéon
del articulo 28.

Sr. BAUM (UNPO): El 23.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ;23?

Sr. BAUM (UNPO): El articulo 23.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): El articulo 23, entonces.

- Resulta aprobada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): “Es incompatible para el desempefio de las/los funcionarios del Ministerio

Pablico Fiscal:..”, en lugar de “Es incompatible con la funcién de los funcionarios...” o en el

desempetio. “Es incompatible en el desempeiio”, “con el desempefio”

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado, ;1o puede leer, entonces? porque yo no tomé nota.
Por Secretaria vamos a dar lectura, entonces, al articulo 23.

Sra. ZINGONI (Secretaria): Articulo 23. Incompatibilidades y prohibiciones. Es incompatible con el

desempefio de los o las funcionarios del Ministerio Pablico Fiscal: a), b)...”.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): A consideracién, entonces, de los sefiores diputados la

nueva redaccion.
- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Estdbamos en el articulo...
Sra. ZINGONI (Secretaria): 29, no lo votamos el 29.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Articulo 29.
A consideracion de los sefiores diputados.

- Resulta aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 30, 31 y 32; del Capitulo II -Vinculacién
con instituciones 'y  organizaciones no
gubernamentales- el articulo 33; del Titulo VIII,
Capitulo I -Centro de Analisis Delictivo- el
articulo 34; del Titulo IX, Capitulo I,
-Disposiciones transitorias y complementarias-,
los articulos 35, 36, 37, 38 y 39.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Acabamos de aprobar la Ley 2893.
Diputado Dominguez.

13

MOCION PARA ALTERAR EL ORDEN DEL DiA
(Art.178 - RI)

Sr. DOMINGUEZ (MPN): Sefiora presidenta, en la tribuna estan los trabajadores de Rentas y antes
de pedir un receso, estaria muy bueno tratar, justamente, en particular el Convenio Colectivo de la
Direccién Provincial de Rentas; si es posible. El punto nueve.

Sr. GALLIA (PANUNE): jBien, Dominguez; bien, Dominguez!

VARIOS DIPUTADOS: jDominguez, presidente!

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Voy a someter a consideracién la sugerencia del diputado
Dominguez para tratar ahora, en el punto siguiente, el Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Direccién Provincial de Rentas.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado.
jAh, diputado Sagaseta!
Sr. SAGASETA (PJ): Gracias, sefiora presidenta.

Solicito que en el articulo 1° de la Ley 2265 se incorpore el inciso D-10, en el que quedaria
incluido el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Direccién Provincial de Rentas. Y
que se lea por Secretaria.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ;Es en el articulo 2° la modificacion?

Sr. SAGASETA (PJ)): Si, si, si.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ;Usted propone una modificacién, diputado?
Sr. SAGASETA (P)): 51, en el 2° -perdén-, si.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto.

Ahora vamos a empezar a leer articulo por articulo, o sea, el articulo 1° lo vamos a someter a
votacion y antes de votar el articulo 2° le doy la palabra.
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14

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS
(Expte.O-234/13 - Proyecto 8369)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Direccién Provincial de Rentas
del Neuquén.

Sr. SAGASETA (PJ): Esa es la Ley 2265.

- Se menciona y aprueba sin objecién el articulo 1°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, entonces.
Sra. ZINGONI (Secretaria): Ahora voy a leer el articulo 2°, propuesto por el diputado Sagaseta.
Dice: Incorpérase al inciso D-1 del articulo 1° de la Ley 2265, lo siguiente:
“D-1: (...) y al personal de la Direccién Provincial de Rentas, dependiente del Ministerio de
Economia y Obras Publicas, para lo cual le sera de aplicacion lo establecido en el inciso D-10".
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN): Poner a consideracion el articulo como fue mencionado.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): A consideracion el articulo 2° segtn la lectura recién hecha
por Secretaria.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado el articulo 2°.
Sra. ZINGONI (Secretaria): Articulo 3°. Incorpérase el inciso D-10 al articulo 1° de la Ley 2265, el
que quedard redactado de la siguiente manera:

“D-10: Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal de
la Direccién Provincial de Rentas serdn las establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo
especifico, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de la presente Ley en los casos especialmente
previstos en ese Convenio.

No seran de aplicacién para los distintos niveles de direccién, funcionarios y personal
dependiente de la Direccién Provincial de Rentas el articulo 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 27, 37, 41, 44 y 45
de la presente Ley”.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Sagaseta.
Sr. SAGASETA (P]): Queria aclarar un poquito que esto es de uso y costumbre en todos los
Convenios Colectivos, en el de Obras Publicas se aprobd y en el del personal dependiente del
Consejo Provincial de Educacion -que se hizo ayer- estaba incorporado. Al no estar incorporado
este, por eso lo incorporamos nosotros acd, en la Cdmara.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

A consideracion, entonces, el articulo como se ley6 recién por Secretaria.

- Resulta aprobado.
- Se menciona y aprueba -sin objecién- el articulo 4°.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Acabamos de aprobar la Ley del Convenio Colectivo de

Trabajo del personal de la Direccién Provincial de Rentas de Neuquén.
Diputado Russo.
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Sr. RUSSO (MPN): Muchas gracias.

¢Le puedo pedir para que algunos diputados se queden mas tranquilos que vuelva a repetir lo
que dijo el diputado Sagaseta respecto del Convenio Colectivo de Educacion?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, jcémo no!

Diputado Sagaseta, si tiene... lo que acaba de explicar usted en referencia al Convenio.

Sr. SAGASETA (PJ): En todos los Convenios se va incorporando esto, en funcién de la Ley. Y ya lo
hicimos en el de Educacién, estaba escrito, nada mas que por eso lo incorporamos en esta, porque
no estaba, nada mas.

Es una cuestién de uso y forma de la Ley 2265.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Pido...

iPerdon por mi estilo!

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias, presidenta.

Pido disculpas.

No esta en Educacion, nos acercaron un pedido... Quisiera confirmar si hoy cuando votamos en
particular el de Educacion estaba este... ;Quién lo pidi6? Porque es un arreglo. Nos dieron uno...
porque es D-11 el de Educacién.

Sr. SAGASETA (PJ): La Sala de Comisiones lo incorporé... cuando leimos... lo lei...
Sr. DOBRUSIN (UPie): ; Podra verse como esta?

15
1° CUARTO INTERMEDIO

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Voy a pedir un cuarto intermedio asi se ponen de acuerdo y se. ..
Sr. DOMINGUEZ (MPN): jYa estd votada la Ley, ya esta votada!
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Ya... no importa.
iDiputado, no se dirija asi a mi, por favor, eh! (Se dirige al diputado Dominguez).
Voy a pedir un cuarto intermedio asi se ponen de acuerdo, mas alla de que esta votada la Ley.
Un cuarto intermedio de quince minutos, por favor.

- Resulta aprobado.
- Eslahora 14:39.
16

REAPERTURA DE LA SESION
(Continuacion del tratamiento del punto 14)

- Siendo las 14:40 horas, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Creo que ya se aclaré el punto.
Entonces, acabamos de aprobar, por mayoria, la Ley 2894, por la cual se aprueba el Titulo III del
Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccién Provincial de Rentas (Aplausos desde la barra).
Diputado Sagaseta.
Sr. SAGASETA (PJ): Gracias, sefiora presidenta.
El error fue cuando pedimos que se adelantara porque estaba la gente presente. Ahi se hizo un
corrimiento de los proyectos a tratar, pero en realidad estaba bien, el orden estaba bien.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputado Fuertes.

4543 XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Homnorable Legislatura Provincial

I

Solicitud para ausentarse de la sesién
(Art.186 - RI)

Sr. FUERTES (NCN): Gracias, sefiora presidente.

Antes de disponer el cuarto intermedio, solicito autorizacién a la Céamara para salir
momentaneamente de la Casa (Dialogan varios diputados).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado, puede retirarse (Risas).

17
2° CUARTO INTERMEDIO

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Hay una interrupcién de treinta minutos y nos volvemos a ver.
- Resulta aprobado.
- Eslahora14:41.

18
REAPERTURA DE LA SESION

- Siendo las 15:40 horas, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Buenas tardes, sefioras y sefiores diputados, vamos a
continuar con el Orden del Dia.

19

11° CAMPEONATO MUNDIAL KEMPO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-481/13 - Proyecto 8381)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaraciéon por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo la participaciéon de la delegacion neuquina y de la
Escuela IAKS/Legacy que participaran del 11° Campeonato Mundial Kempo IKF, a desarrollarse
en Budapest, Hungria, en el mes de abril de 2014.

I

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art.144 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Como este proyecto no tiene Despacho, voy a solicitar a los
sefiores diputados poner la Cdmara en Comision.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado.
Sra. ZINGONI (Secretaria): El Proyecto de Declaraciéon dice:

La Legislatura de la Provincia del Neuquén declara: Articulo 1°. De interés del Poder
Legislativo la participacion de la delegaciéon neuquina y de la Escuela IAKS/Legacy que
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participaran del 11° Campeonato Mundial Kempo IKF a desarrollarse en Budapest, Hungria, en el
mes de abril del 2014.
Articulo 2°. Que vemos con agrado el fomento, desarrollo y promocion de la actividad deportiva.
Articulo 3°. Comuniquese a la Delegaciéon Neuquina y a la Escuela IAKS/Legacy.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Rioseco.
Sr. RIOSECO (FyPN): Gracias, sefiora presidente.

Bueno, el Kempo, si bien es algo nuevo aqui como arte marcial en nuestra Provincia, o sea, que
tiene algunos pocos afios de vida, si el grado de participacién que han alcanzado algunos
deportistas, principalmente de la regiéon de la Comarca, si se quiere, Cutral C6 y Plaza Huincul, y
también algunos del interior provincial que han permitido conformar asi y dar, la verdad, una
interesante campafia en cuanto a las condiciones naturales de los deportistas y han tenido la
posibilidad de representar a nuestro pais, vistiendo los colores de la selecciéon argentina, en el
marco internacional y ya lo han hecho -tal cual lo establecen en los fundamentos- en paises como
Chile, Bolivia, Brasil y Estados Unidos.

Su ultima performance fue del Campeonato Mundial en Turquia donde de alli trajeron cinco
medallas doradas.

Esta posibilidad del Kempo en el 2014 se ve reforzada no solamente a la actuacién por la cual
estamos haciendo la solicitud en el Proyecto de Declaracion sino que también tendran otra
participaciéon importante que serd en Toronto, también a lo largo del 2014, pero estd en especial
tiene la participacion del 11° Campeonato Mundial de Kempo de lo que representa en nuestro pais
la IAKS/Legacy y que, indudablemente, se hace con tanta antelacién en virtud de las distintas
gestiones que ellos realizan al momento de viajar y, por supuesto, tratar de representarnos de la
mejor manera posible.

Asi que les solicito a mis compafieros que nos puedan estar acompafiando -valga la redundancia-
con su voto para que estos jovenes puedan seguir por esta misma senda y que realmente sigan
trayendo los reconocimientos y los premios para nuestro pais.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias, presidenta.

Es para reafirmar las palabras dichas por el diputado preopinante. Recién me consultaban
algunos diputados qué era el Kempo. El Kempo es una disciplina de las artes marciales, quizd, la
mas moderna de ellas. Surgié en las islas del Pacifico, a mediados del siglo pasado, y se desarrollé
en Estados Unidos y, paulatinamente, viene teniendo desarrollo en toda Latinoamérica. El pais de
mayor desarrollo es Chile, también Venezuela, pero nuestro pais rdpidamente se ha puesto al dia 'y
dentro de las representaciones que hay en nuestro pais, la Provincia del Neuquén tiene
probablemente el Kempo de mas alta calidad que hay en la Argentina en donde el maestro Carlos
Wollman, que tiene su escuela en Cutral C¢, tiene reconocimiento a nivel mundial por el nivel que
ha alcanzado el desarrollo de su disciplina.

Vale decir que, a diferencia de otras artes marciales, el Kempo maneja técnicas de manos, pies y
también de combate en el suelo.

En términos del desarrollo de esta actividad en nuestra Provincia, de manera autogestionada
por los propios alumnos que, siguiendo a un maestro, desarrollan la actividad, se practica en San
Martin de los Andes, en Junin, en Centenario, en Cutral C6, en Plottier y en Neuquén capital,
siempre con muchisimo esfuerzo, porque es autogestionado y creo yo que este reconocimiento le
va a hacer muy bien a un deporte que, en términos filoséficos y en términos deportivos fisicos,
realmente, complementan una mirada de la actividad deportiva realmente con mucho altruismo y
con mucho, con mucho desarrollo en el plano fisico.

Asi que, bueno, acompafiando también el planteo del diputado Rioseco, yo habia pedido en
Labor Parlamentaria también -ser cofirmante- si el diputado asi lo aceptaba.

Asi que bueno, va el voto afirmativo y les pido a los miembros de la Cdmara que apoyen este
proyecto y que se interesen también por el Kempo.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Rioseco.
Sr. RIOSECO (FyPN): Esta bien aceptada la peticion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): A consideracion, entonces, el tratamiento en general de la
participaciéon de la delegacion neuquina y de la Escuela IAKS/Legacy en el 11° Campeonato
Mundial de Kempo a desarrollarse en Budapest.

- Resulta aprobado.
II

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art.148 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, por unanimidad, cerramos la Cdmara en
Comisiéon y vamos a hacer el tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 1°, 2° y 3°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, por unanimidad la Declaracién...
Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Que en donde dice Escuela IAK, le falta la “S”.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto.
Gracias.
Acabamos de aprobar la Declaracién 1555.

20

DERECHOS DE LOS NINOS NACIDOS PREMATUROS
Y DE LAS MUJERES CON RIESGO DE TENER HIJOS PREMATUROS
(Expte.D-386/13 - Proyecto 8295)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se establecen
los derechos de los nifios nacidos prematuros, asi como también los de la mujer con riesgo de tener
un hijo prematuro.

¢Leo los articulos?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Y si, el tratamiento es en particular, asi que procedemos a
la lectura de los articulos.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 1°, 2°, 3°,4°, 5%y 6°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Acabamos de aprobar, entonces, por unanimidad, la Ley 2895.
21
MODIFICACION DEL CODIGO FISCAL PROVINCIAL
(Expte.D-446/13 - Proyecto 8346 y agregado
Expte.O-212/13 - Proyecto 8306)
Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se modifican

varios articulos del Cédigo Fiscal de la Provincia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Todero.
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Sr. TODERO (PJ): Gracias, sefiora presidenta.

Es para dejar constancia que -como presenté un Despacho por minoria y no fue aprobado- voy a
votar de forma negativa todos los articulos del Despacho de mayoria que gané.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto, diputado.

Diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (ARI): En el mismo sentido, es para dejar constancia del voto negativo en cada
uno de los articulos, por las razones que diera ayer en general.

Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto.

Diputado Godoy. No, diputada Lagunas. Aca aparece Godoy, por eso, todavia...
Sra. LAGUNAS (FIT): Queremos también expresar, tal cual lo vot6 ayer en general negativamente
el diputado saliente Godoy, que nosotros vamos a votar todo su articulado en contra de esta
modificacién porque, tal cual lo explicé el diputado Godoy, no cambia, justamente el caracter
regresivo que tiene la Ley Impositiva y sigue manteniendo las diferencias que ya existen.

Por lo tanto, votamos negativamente.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Procedemos, entonces, a la votacién en particular.

- Al mencionarse el articulo 1°, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Béttiga, ;es una intervencién después o antes de
la votacion?
Sr. BETTIGA (MPN): No, no, para el articulo 1° una modificacién del proyecto original.
Falto...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): No lo votamos; levantaron la mano pero yo no dije
aprobado todavia.
Asi que, a ver, diputado Béttiga (Dialogan varios diputados). Si no me tienen con la fusta ustedes (Risas).
Diputado Béttiga.
Sr. BETTIGA (MPN): En el articulo 1°, que dice: Modificanse los articulos -y da la numeracién de
los articulos- y 263 de la Ley 2680, seguido de 2680 debe decir: “y sus modificatorias” y después
contintia “del Cédigo Fiscal de la Provincia del Neuquén, los que quedardn redactados de la
siguiente manera”.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Entonces, lo agregamos, diputado. Sus modificaciones...
Sra. ZINGONI (Secretaria): Modificatorias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Modificatorias.
Sra. ZINGONI (Secretaria): ; Lo leemos?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Por Secretaria lo vamos a leer, entonces, asi todo queda clarito.
Sra. ZINGONI (Secretaria): Articulo 1°. Modificanse los articulos 65, 94, 164, 165, 178, 203, 228, 235,
237, 239, 246, 254, 256, 257 y 263 de la Ley 2680 y sus modificatorias -Codigo Fiscal de la Provincia
del Neuquén-, los que quedaran redactados de la siguiente manera:
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Listo, entonces.
A consideracion el articulo 1° de acuerdo a la lectura por Secretaria.

- Resulta aprobado por mayoria.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 2°, 3°y 4°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Acabamos de aprobar, por mayoria, la Ley 2896.
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22

MARCO LEGAL IMPOSITIVO
(Derogacion de la Ley 2837)
(Expte.D-447/13 - Proyecto 8347)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se deroga la
Ley 2837 y se establece un nuevo marco legal impositivo para la Provincia del Neuquén.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Vamos a tener un poquito de paciencia todos juntos,
porque hay varias modificaciones en el articulado.

Acd tenemos por escrito las modificaciones, asi que daremos lectura a las modificaciones.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ)): Gracias, sefiora presidenta.

En el mismo sentido que en el Despacho anterior, la Ley anterior, al haber presentado otro
Despacho y no haber sido aprobado, también voy a votar en forma negativa todos los articulos del
Despacho de la Ley Impositiva.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado, por la aclaracién.

Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPO): Simplemente, es para acordar como va a ser, si cuando lleguen los articulos,
desde la misma Presidencia se va a plantear la modificacién que nosotros le hemos acercado o si
tenemos que decirlo nosotros. Si lo dicen ustedes, yo hago un seguimiento y es suficiente.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Como lo tenemos por escrito, lo hacemos por Secretaria y si
hay algtan cambio que no le guste a usted, bueno, lo...
Sr. BAUM (UNPO): Perfecto.

Gracias, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (ARI): En el mismo sentido, es para dejar constancia igual que la Ley anterior,
¢no? Dejar constancia expresa del voto negativo a cada uno de los articulos del presente Despacho.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada, por la aclaracion.

Diputada Lagunas.
Sra. LAGUNAS (FIT): También es para dejar constancia del voto negativo en cada uno de los
articulos, tal cual lo plante6 ayer el diputado Godoy con los mismos argumentos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Comencemos.

- Se menciona y aprueba -sin objecién- el articulo 1°.
- Al mencionarse el articulo 2°, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Es por otro tema.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Otro tema...

I

Solicitud para ausentarse de la sesién
(Art.186 - RI)

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Le solicito por Presidencia y a la Cdmara, poder retirarme media hora,
cuarenta y cinco minutos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Le hicieron lo mismo a Fuertes.

Adelante, diputado (Dialogan varios diputados).

A consideracion, entonces, de los sefiores diputados, el articulo 2°.

- Resulta aprobado.
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- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 3°, 4° 5° y 6°.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 7°, en el dltimo parrafo se agreg6 en letras el importe de
cuatro mil pesos. Esa es la modificatoria al articulo 7°.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): O sea, es una modificaciéon de forma. No sé si todos tienen
el articulo 7°, ;lo estan leyendo? Entonces, se agrega -como dijo la secretaria- en letras el importe
cuatro mil pesos. Ultimo parrafo.

Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPO): En signo pesos y con el ntimero cuatro mil. O sea que lo tinico que se esta
agregando es en letras cuatro mil.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): A consideracion, entonces, de los diputados.

- Resulta aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 8°,9°,10° y 11.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 12 se agregan los importes en letras.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Reiterar el concepto. No se modifican los importes que estan en nimeros.
Lo que se hace es, simplemente, describirlos en letras, pero el contenido es el mismo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): A consideracién de los diputados.

- Resulta aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objeciéon- los
articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 23 inciso a) 7) se acomoda el altimo parrafo que se refiere
a la propiedad dominial de los terrenos, para que quede claro que forma parte del inciso 7).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Baum, adelante.
Sr. BAUM (UNPO): En el Despacho, qued6 en la pagina siguiente, y por lo tanto podria
interpretarse que corresponde al inciso a) y para que se entienda que complementa la primera
parte del inciso 7) -que esta en la hoja anterior-, lo que se hace, digamos, es esta aclaracién. Que el
altimo péarrafo pertenece al inciso a) 7 del articulo 23. O sea, que no es ninguna correccién, sino es
una aclaracién, para que quede claro que pertenece a ese inciso y no al inciso a). Es de forma, pero
que sino lo corregimos se puede interpretar que pertenece a otro inciso.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto.

A consideracion, entonces, el articulo 23.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 24 y 25.

- Reasume la Presidencia su titular, doctora Ana
Maria Pechen, y se retira la vicepresidenta 1°,
diputada Graciela Maria Muiiiz Saavedra.
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Sra. ZINGONI (Secretaria): Y el articulo 26, inciso a) 3) se cambi6 el importe de quince pesos por

cincuenta pesos. La Ley vigente dice cuarenta pesos, o sea que el inciso a) 3) del articulo 26 cambia

quince pesos por cincuenta pesos.

Sra. PECHEN (Presidenta): Esta a consideracion, entonces, el articulo 26 con esa modificacién.
Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Sefiora presidenta, son... del articulo 26 que cambia...

Sra. PECHEN (Presidenta): jAh, tiene razén!

Sr. BAUM (UNPO): Antes de votarlo tendriamos que referirnos a todos los cambios.

Lo que quiero decir es que cuando por Secretaria se dice que se cambié cincuenta por quince
pesos, decia quince en el Despacho que tienen las diputadas y los diputados y la correccién es en el
Despacho.

Sra. PECHEN (Presidenta): Qued¢ claro, entonces, el primer inciso, el inciso a) 3).

Sr. BAUM (UNPO): Si, y en letras y ntimeros -como me dice acd, también-. Es decir, hay varios
articulos que los valores estdn expresados en signo pesos y en nimeros y no en letras. Por eso,
cuando no estd en letras debe agregarse también en letras y en nameros.

Son varios incisos, si los pueden leer por Secretaria.

Sra. PECHEN (Presidenta): Seguimos adelante con los incisos.
Sra. ZINGONI (Secretaria): Inciso b) 5), se cambié el importe de ciento ochenta y ocho pesos por
ciento trece pesos.

El inciso b) 9), se cambi6 el importe de ciento trece pesos por treinta y ocho pesos.

El inciso b) 10) a), se cambi6 el importe de treinta y ocho pesos por setenta y cinco pesos.

El inciso 10) b), se cambi6 el importe de setenta y seis pesos por treinta y ocho pesos.

Tasa minima, se cambi6 el importe de treinta y ocho pesos por ciento ochenta y ocho pesos.

El inciso b) 11) a), se cambi6 el importe de ciento ochenta y ocho pesos por treinta y ocho pesos.

El inciso b) 11) b), se cambi6 el importe de treinta y ocho pesos por setenta y cinco pesos.

Tasa minima, se cambi6 el importe de setenta y seis pesos por ciento ochenta y ocho pesos.

El inciso b) 13) b), se cambi6 el importe de ciento ochenta y ocho pesos por treinta y ocho pesos.

El inciso b) 13) b), se cambi6 el importe de treinta y ocho pesos por diecinueve pesos.

El inciso b) 14), se cambio el importe de diecinueve pesos por treinta y ocho pesos.

Esas serian todas las modificaciones del articulo 26.

Sra. PECHEN (Presidenta): ; Alguna aclaracién?

Sr. BAUM (UNPO): Simplemente, que se vote el articulo con las modificaciones que fueron leidas
por Secretaria, sefiora presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): De acuerdo, entonces, a las modificaciones leidas por Secretaria, esté a
consideracion la aprobacion del articulo 26.

- Resulta aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 27 y 28.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 29, inciso b) 7), se cambié la palabra “papel” por la
palabra “digital”. Mapa Provincia del Neuquén con ejidos y comisiones de fomento, escala un
millén quinientos mil, formato digital.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Una pequenia aclaracion.

Son tasas de la Direcciéon Provincial de Catastro y si ustedes miran en el inciso 6) cuando se
solicita impreso en formato de papel, por error se repiti6 formato de papel cuando debia decir
formato digital, y por eso la diferencia baja de ciento cincuenta a cincuenta pesos.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias.

Una consulta. ;No tendria que estar en letras también el importe, Daniel? (En alusion al diputado

Baum).
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Sr. BAUM (UNPO): Si, eh...

Sr. DOBRUSIN (UPie): ; Todos los importes en letras no tendrian que estar?

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Si, tendriamos que... estan consignados los importes en signo pesos y en
nameros. Debe también incorporarse la palabra pesos y en letras en todos los incisos, como bien
dice el diputado Dobrusin.

Sra. PECHEN (Presidenta): Debe agregarse, entonces, al texto cada uno de los importes en letras.
Sr. BAUM (UNPO): Exactamente, donde dice: ciento cincuenta pesos, ciento cincuenta en letras, y
asi con cada uno de los incisos.

Sra. PECHEN (Presidenta): Entonces, con las correcciones practicadas por ambos diputados, est4 a
consideracion la aprobacion del articulo 29.

- Resulta aprobado.

Sra. ZINGONI (Secretaria): Capitulo X, Direccién Provincial de Transporte, en el articulo 30 inciso
b) 1), 2), 3) y 4), se cambia namero por la letra “N” porque no es un ntimero sino una categoria: N,
N1, N2 y N3.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPO): Una aclaracién.

Con la lectura que ha hecho de la modificacién, creo que se puede votar.
Sra. PECHEN (Presidenta): A consideracién, entonces, el articulo 30.

- Resulta aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objeciéon- los
articulos 31, 32 y 33.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 34 se agregoé la palabra: “cobrardn” después de la coma y
antes del importe. Es decir, quedaria redactado: Por la concesion de registro nuevo de escribania
que acuerda el Poder Ejecutivo provincial a favor de titulares o adscriptos, cobraran pesos
cuarenta y dos.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPO): Deberia ser: “se cobrardn”.
Sra. PECHEN (Presidenta): Se cobraran.

A consideracion el articulo 34.

- Resulta aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 35, 36 y 37.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 38 se agregaron los importes en letras, en todo el articulo.
En el punto 15) d), se cambi6 el importe de ciento cincuenta y tres pesos por setenta y seis pesos.
En el punto 16) a) 1), se cambi6 el importe de ciento cincuenta y tres por setenta y seis pesos.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Baum.

II

Mocidn de reconsideracion para el articulo 37
(Art.138 - RI)

Sr. BAUM (UNPO): Me estoy fijando aca en el Despacho que el articulo 37, tendriamos que
reconsiderarlo. Esta solamente en ntimeros y no estd en pesos.
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Después con respecto al 38, el mismo tema, estd todo en ntimeros con el signo pesos y no esta
en letras.

Si se puede reconsiderar, sefiora presidenta, el articulo 37 a los efectos de incorporar...
Sra. PECHEN (Presidenta): Un segundito, vamos a chequear.

Voy a pedir la reconsideracion, entonces, para volver a votar el articulo 37, con una modificacion.

- Resulta aprobado.
Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado, vamos a incluir, entonces, en el articulo 37 la modificacién
expresada por el diputado Baum, de colocar en letras el importe en el texto.
Ahora si, a consideracion.
- Resulta aprobado.
- Al mencionarse el articulo 38, dice la:
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPO): Ademas de lo que acaba de leer la Secretaria, la secretaria -perdén- agregar
también en letras cada uno de los importes que no estan consignados.
Sra. PECHEN (Presidenta): Con eso culminamos las correcciones del 38.
A consideracion, entonces, con las modificaciones el articulo 38.

- Resulta aprobado.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 39, agregar los importes en letras.
Sra. PECHEN (Presidenta): A consideracion el articulo 39.

- Resulta aprobado.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 40, agregar los importes en letras, también.
Sra. PECHEN (Presidenta): A consideracién de los sefiores diputados.

- Resulta aprobado.

Sra. ZINGONI (Secretaria): En el articulo 41, también, agregar los importes en letras.
Sra. PECHEN (Presidenta): A consideracién de los sefiores diputados.

- Resulta aprobado.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49.

Sra. PECHEN (Presidenta): Hemos aprobado, por mayoria, la Ley 2897.
23
LEY ORGANICA DE LA JUSTICIA DE PAZ
(Modificacion del articulo 10° bis)

(Expte.D-432/13 - Proyecto 8332)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual modifica el
articulo 10° bis de la Ley 887 -Orgénica de la Justicia de Paz- y sus modificatorias.
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Sra. PECHEN (Presidenta): Continuamos con la misma mecanica, votando los articulos, porque
fueron leidos en el tratamiento en general.

Sra. ZINGONI (Secretaria): Salvo que en el articulo 1°, dentro del articulo 10° bis, en el inciso f)
donde dice: “comisiones directas”, debe decir “comisiones directivas”.

Sra. PECHEN (Presidenta): ;Es la tinica correccién?

Sra. ZINGONI (Secretaria): Yo es la tinica que tengo.

Sra. PECHEN (Presidenta): Entonces, estd a consideracion el articulo 1° con esa modificacién.

- Resulta aprobado.
- Se menciona y aprueba -sin objeciéon- el articulo 2°.
Sra. PECHEN (Presidenta): Hemos aprobado la Ley 2898.
24

CREACION DE UN JUZGADO DE PAZ EN CAVIAHUE
(Expte.D-413/13 - Proyecto 8317)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se crea un
Juzgado de Paz en la localidad de Caviahue.

- Se mencionan y aprueban -sin objeciéon- los
articulos 1°, 2°, 3%, 4° y 5°.

Sra. PECHEN (Presidenta): Hemos aprobado la Ley 2899, también, creo que por unanimidad.
25

FIESTA NACIONAL DE LOS JARDINES
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-414/13 - Proyecto 8318)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracién por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion de la Fiesta Nacional de los
Jardines, a realizarse en el mes de febrero de 2014 en la ciudad de Villa La Angostura.

Despacho de Comision:

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad -y por
las razones que dard su miembro informante, diputada Marfa Angélica Carnaghi-, aconseja a la
Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputada Carnaghi.
Sra. CARNAGHI (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Esta Fiesta -que se viene realizando en el mes de febrero en la querida ciudad de Villa
La Angostura- inici6 en el afio 1993 como una iniciativa municipal a partir de la inquietud, el
trabajo y el compromiso de la comunidad en empezar a embellecer los jardines, no sélo de sus
casas, sino motivando y proponiendo que el alcance de este arreglo llegue a los comercios y
también a hoteles, restaurantes, distintos comercios de la localidad.

En el afio 1997, a partir del Decreto 2713 del Poder Ejecutivo provincial, se declara esta Fiesta
como Fiesta Provincial de los Jardines. Y recién en el afio 2012 -pero con mucha alegria por parte
de la comunidad, de la Intendencia y, l6gicamente, de la Provincia que también colabor6 en las

4553 XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Homnorable Legislatura Provincial

gestiones- por una Resolucién del Ministerio de Turismo de la Nacién se la declara como una
Fiesta Nacional de los Jardines.

Se va a realizar este afio entre el 6 y el 9 de febrero y apunta, como deciamos, a que en esa
semana no solo la belleza de los jardines que preparan los distintos responsables, no sélo de las
casas particulares sino de las distintas instituciones y, obviamente, con la colaboracion de la
Municipalidad, de la Intendencia, del compafiero Cacault, sino también con todos los aportes que
genuinamente hace cada una de las instituciones y en forma particular los vecinos.

Logicamente que esta Fiesta, ademdas de la belleza que podemos ver con el entorno y los
jardines que asi estdn preparados, también tiene por las noches en el escenario mayor presentacion
de varios artistas locales, regionales, con musica popular.

Hay una feria, también, que se realiza en forma paralela; la feria de exposiciéon donde hay venta
no solo de los distintos comercios sino artesanias que hemos tenido la suerte cuando asistimos con
distintos diputados al encuentro del Cofelesa -de conocer a la asociacion de artesanos de Villa
La Angostura- y, la verdad, poder apreciar las bellezas artesanales que ellos hacen.

Es por eso, sefiora presidenta, que acompafiando a la comunidad de Villa La Angostura que
siempre se ha destacado por poner bella a su ciudad y creo que lo han demostrado en su pujanza, en
su espiritu, en su fortaleza, después de que tuvieron la lamentable erupcion del volcan, pudieron
ponerse de pie con la fortaleza que -caracteriza a esta comunidad y, realmente, estdn festejando y
preparando todo para febrero, invitando a toda la comunidad a disfrutar de esta fiesta que es una
Fiesta hermosa, en un mes que invita a que podamos recorrer la Villa y disfrutar de su belleza.

Es por todo esto, sefiora presidenta, que solicitamos a la Camara, a los distintos diputados y
diputadas, que acompafien esta Declaracion.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.
Esta a consideracion, entonces, la aprobacién en general de este Proyecto de Declaracion.

- Resulta aprobado.
Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado en general, pasamos a su tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 1°y 2°.

Sra. PECHEN (Presidenta): Hemos aprobado, por unanimidad, la Declaracién 1556.
26

DESARROLLO DE PLANTAS DE TRATAMIENTO Y
POTABILIZACION DE AGUAS
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-438/13 - Proyecto 8337)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaraciéon por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo el desarrollo de plantas de tratamiento y
potabilizacion de aguas -fijas o0 moéviles- que funcionan con energia eléctrica, obtenida a partir de
biomasa.

Despacho de Comision:

La Comision de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidad
-y por las razones que dara su miembro informante, diputado Luis Felipe Sapag-, aconseja a la
Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Selee (Ver su texto en el Anexo).
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Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Sapag.
Sr. SAPAG (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Este es un proyecto realmente interesante, lleno de significados por sus contenidos y por los
actores que estan involucrados en el mismo.

En Neuquén existe una empresa PyME -ECOKIT S.R.L.- que tiene solo cinco afios de vida, de
existencia en el Parque Industrial y cuyos promotores, dos hermanos de apellido Alonso,
ingenieros quimicos, desarrollaron un método de tratamiento de agua y de potabilizacién basado
en ozono. El ozono es oxigeno con una estructuracién distinta, en vez del oxigeno dos -que es el
noventa y nueve coma nueve por ciento del oxigeno libre disponible- es oxigeno tres, una
estructuracion que es inestable, fragil y que la hace sumamente oxidante, con lo cual,
correctamente insertado en un flujo de agua logra, por oxidacién, destruir todo tipo de bacterias.

Si bien el tratamiento por ozono es de larga data, ellos han logrado un método de produccion
de ozono muy eficaz con bastante poco consumo, con significativo poco consumo de energia.

Pusieron en marcha su empresa con distintos modelos de plantas de potabilizacién, de
tratamiento de liquidos cloacales. Y, bueno, son conocidas varias de las obras, en El Chocén, en
Rincén de los Sauces, en Caviahue, aca en Neuquén en el barrio Rincén de Emilio, no en el barrio
cerrado sino en el barrio abierto que, inclusive, era un problema de larga data que se pudo
solucionar -gracias a este método- de manera eficaz y econémica.

La empresa también provee equipos moviles a empresas petroleras que aprovechan con
beneficio este sistema en las locaciones petroleras.

En la marcha se les ocurrié combinar el método de potabilizacién de tratamiento de liquidos
cloacales por ozono con algin método de produccion de energia que convierta al conjunto en
auténomo; asi pensaron en piroélisis. La pirélisis es un procedimiento de combustion sin presencia
de aire, de oxigeno, de manera que se produce, produce gases. Estos gases pueden ser
aprovechados de distintas formas. En este caso se trata de armar un conjunto, junto con el
tratamiento de ozono, de manera que el gas producido por la pirélisis genera, es el combustible de
un motor de convulsion interna que, a su vez, genera electricidad, que a su vez genera ozono.
Entonces, se unen dos tecnologias: la de la pirdlisis y la del tratamiento por ozono. ;Y cual es el
truco? Porque uno dirfa, bueno, por qué no conectarse a la corriente, precisamente para que sea
auténomo, para que pueda ser utilizado en lugares donde es mas dificil la provisién de energia o
donde existe el combustible y la materia prima para la pirolisis. Y este fue el caso de Villa Traful.
Una vez que desarrollaron los planos del prototipo, se conectaron con la comisién de fomento de
Villa Traful que tiene dos temas, el tratamiento de sus liquidos cloacales y una gran cantidad de
ramas, desechos forestales y otros elementos organicos disponibles en las cercanias. Entonces,
solucionan dos problemas: el tratamiento de los liquidos cloacales y el aprovechamiento de esa
biomasa que esta en disponibilidad y que es un problema, es una molestia, es peligroso, puede
producir incendios.

Bien. Ahi interviene la Ley del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, la Ley 25.467, que ha
creado -entre otras cosas- el Consejo Federal de Ciencia y Tecnologia, que tiene programas de
financiacion para innovadores. Y uno de ellos se llama PFIP ESPRO, Proyectos Federales de
Innovacién Productiva para Eslabonamientos Productivos.

Entonces, la empresa esta se une con otra PyME neuquina, que se llama Gabino Correa S.R.L.,
que es una proveedora de servicios, transporte y logistica a la industria petrolera y a la industria
de construccion en general, que acttia como demandante de este producto, porque al ser operadora
de servicios, necesita este tipo de instalaciones.

Entonces, se generaron las condiciones para que se pudiera presentar el proyecto ante el
COFECYT, la ventanilla de entrada es COPADE, y COPADE es el que selecciona, afio a afio, cuales
proyectos, selecciona tres proyectos por provincia, tres proyectos en Neuquén, para que entren a
este Programa PFIP ESPRO.

Bueno, este proyecto... jah!, y para poder cumplir con las condiciones, que tienen ciertos
requerimientos, la Ley 23.877, de Promocién y Fomento, impone la intervenciéon de lo que se llama
Unidad de Vinculacién Tecnolégica, que son entes de gerenciacion y control del dinero que presta
el Estado nacional a los innovadores.
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Asi intervino la Unidad de Vinculacion Tecnolégica, la UVT de la Universidad Tecnolégica
Nacional, que formul6 el proyecto con... sobre la base tecnolégica de ECOKIT.

El proyecto fue seleccionado, en primer lugar, y aprobado por Cofecyt, con lo cual se espera que
el aflo préximo empiecen las obras.

Para poder hacerlas se firmé un convenio entre todos estos actores, los voy a mencionar: la
Comisién de Fomento de Villa Traful, el COPADE, la Secretaria de Medio Ambiente de la
Provincia, el Ministerio de Desarrollo Territorial, la Unidad de Vinculacién Tecnolégica de la UTN,
la empresa ECOKIT y la empresa Gabino Correa. O sea, verdaderamente un cluster, una red de
innovacion que vale la pena destacarla, basicamente, porque son todos actores locales; dos
empresas neuquinas, empiezan a aparecer empresas heuquinas en el dmbito productivo,
obviamente, basicamente, el petrolero, lo cual es muy importante porque Neuquén, nuestra
historia con el petréleo es que todas las empresas vienen de afuera. Bueno, esta es una semillita, un
germen de empezar a disponer, a tener sélidas empresas locales.

Bueno, ;qué hablar del medio ambiente? O sea, la solucién para comunidades como Villa Traful
-0 como muchas otras similares- que tiene este tipo de problemas de... problemas de cualquier tipo
de desechos organicos, la basura misma puede ser utilizada en la pirélisis.

Se conjugan una serie de beneficios: produccién de energia verde, utilizacién de solucion de
problemas de desechos organicos, de liquidos cloacales, desarrollo de pymes locales, intervencién
de universidades locales, una red mixta -privada, estatal, universitaria- que nos parece -en la
Comisioén fue por unanimidad-, nos parece digna de destacar.

Por lo cual pedimos la declaracion de interés, que le va a venir muy bien al proyecto.

Y, para terminar, quiero decir que por descuido mio, me hago la autocritica, no participamos de
la redaccién final, y si se aprueba el proyecto en particular, quisiera proponer una redaccion
completamente distinta de la que ha leido la secretaria, dado que este texto no refleja la
complejidad y los contenidos del proyecto.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Esté a consideracién, entonces...

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI): Gracias, presidenta.

Yo no voy a acompaniar el proyecto y quiero dar los argumentos.

En realidad, no estaba cuando se discutié en la Comision de Medio Ambiente y lamento, en
realidad, no haber podido participar de la discusion.

Me preocupa -del texto que lei del proyecto y de sus fundamentos- la implicancia o la fortaleza
que uno le estd dando a empresas privadas. Yo, la verdad, creo que cuando se trata de proyectos
tan importantes hay que hacer licitacion publica.

No sé, desconozco cémo se ha manejado el proyecto y me parece que la menciéon de esta
empresa que yo, en algin momento, he presentado un pedido de informes respecto a que lleva
agua a las comunidades con el mismo proceso de ozonificacién -que planteaba el diputado- a las
comunidades mapuche.

En realidad, a mi me parece que si uno declara de interés una metodologia puede ser, pero
cuando implica varias empresas, al menos, yo, en esta instancia, no voy a votar afirmativamente.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN): Voy a responder a la intervencién de la diputada preopinante.

En primer lugar, un concepto, una cuestion conceptual. Empresa privada, la empresa privada
no necesariamente es una empresa malvada, explotadora.

Nosotros vivimos en una sociedad que histéricamente ha desarrollado un modo de vida y de
trabajo y de produccién mixto, o sea, donde existen las empresas privadas de todo tamafio,
nacionales y extranjeras, pero donde existe el Estado también.

Bueno, esta es una discusiéon muy antigua, ;no? ;Cual es... qué es lo mejor para un pais? Los
extremos son: el estatismo, el socialismo, sin la participaciéon privada en los medios de produccién,
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sin propiedad privada en los medios de produccién; y, en la otra punta, el liberalismo o
neoliberalismo -como se dice- total, donde se intenta que exista la menor intervencién posible del
Estado, suponiendo que el mercado regula automaética, espontanea y naturalmente el desarrollo de
la economia.

Nosotros somos los que pensamos que hay muchas soluciones eficientes e intermedias.
Ninguna es perfecta; cada sociedad con su historia, su idiosincrasia y su cultura, elegira la forma.

Este es el debate nacional hoy: como tiene que intervenir el Estado; jcorresponde que cobre
impuestos, que haga retenciones a las exportaciones, que no las haga, que distribuya, que reparta
la Asignacién Universal por Hijo?

Eso, para algin pensamiento neoliberal, eso no es aceptable; para otro pensamiento es,
necesariamente, es necesario que el Estado intervenga. Es toda una discusion.

Pero, en sintesis, nosotros vivimos una economia mixta donde creemos que lo mejor que puede
ocurrir es que haya redes productivas mixtas -estatales, privadas y universitarias- como en este
caso. Eso en el tema conceptual. Punto.

El tema de la licitacion. Esto estd regido no por una licitacion, esta regido por convocatorias a
promocion de emprendedores y de innovaciones productivas. Son convocatorias que se hacen bajo
las dos Leyes que mencioné, la 23.877, de Promocién y Fomento de la Innovacién Tecnoldgica, y la
Ley 25.467, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva. Esta altima ha
creado las distintas lineas de crédito que da la Agencia Nacional de Promocion Cientifica y
Tecnolégica y que, ademas, ha creado el Consejo Federal de Ciencia y Tecnologia. El Consejo
Federal de Ciencia y Tecnologia est4d formado por un congreso, un Consejo de todas las provincias
y tiene su fondo. Dentro de... y ese fondo tiene varias lineas de convocatoria a innovacién, tanto
para investigadores universitarios, laboratorios, como para empresas emprendedoras.

Entonces, tiene... hay créditos que son para una empresa que tiene una innovacién. La empresa
presenta la innovacion vy, si es aprobada, recibe un subsidio o un crédito. Entonces, no es una
licitacién, es una seleccion, digdmoslo asi.

Y en el caso del PFIP ESPRO, hay PFIP solo, Proyecto Federal de Innovacién Productiva para
una empresa o0 un municipio o un laboratorio que se presenta, por ejemplo, para comprar
equipamiento electrénico, etcétera.

El PFIP ESPRO busca eslabonamiento productivo, busca formar miniclusters, donde tiene que
haber un innovador que ofrece una innovaciéon y alguien que la demanda y que la compra. Este es
el caso, por eso hay dos empresas. jObviamente, privadas!, bueno, son privadas.

Esta es la explicacién y esto estd dentro de la Ley, dentro de las normas, dentro de nuestra
idiosincrasia. Esta todo perfectamente bien encuadrado en ese aspecto.

Ahora, ideolégicamente a alguien no le puede gustar, esta en su derecho.

Nada mas.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Canini.

Sr. CANINI (FREGRANE): Gracias, sefiora presidenta.

Clarisimo el miembro informante. Acd, bueno, expresa el articulo 1°, declarar de interés
legislativo la metodologia, la técnica para el tratamiento y potabilizacion de agua.

Lo que plante6 el miembro informante es que va a cambiarlo totalmente. Entonces, bueno, no
sea cosa que votemos la formula de la Coca Cola y terminemos apoyando a la Coca Cola después.

Es decir, para que sea més claro y no haya dudas, le pido al miembro informante -autor del
proyecto- que dé lectura a la modificaciéon para poder votarla sin ningtn tipo de desconfianza.

Sra. PECHEN (Presidenta): Si me permite, diputado, creo que eso podria tranquilizar més a la
intencionalidad, digamos, de ese articulo 1°.

(Podria leerlo, por favor?

Y después le doy la palabra a la diputada.

Sr. SAPAG (MPN): Bueno, jcémo no!

Yo lo hice a mano alzada recién y no es que sea definitivo, es posible que lo modifiquemos, ;no?

Yo diria asi: De interés legislativo el desarrollo del prototipo de planta de tratamiento de
liquidos cloacales, proyectado en la localidad de Villa Traful, la que funcionara mediante ozono y
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sera alimentada con energia producida por pirdlisis de raleos forestales y desechos orgénicos.
Punto, desechos organicos, si, bueno, podria ser. Punto. Lo que va del punto para adelante, no
estoy seguro, lo escribi; lo digo, podemos cambiarlo.

Se destaca la participacion de empresas Pymes neuquinas, el COPADE, la Secretaria de Medio
Ambiente, el Ministerio de Desarrollo Territorial y la Universidad Tecnolégica Nacional.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Para que le quede claro al diputado Canini.

Le voy a dar ahora la palabra a la diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FIT): Nosotros tampoco -desde el Bloque del Frente de Izquierda- vamos a
acompanar este proyecto. En primer lugar porque, por supuesto, apostamos a que este método y
cualquier otro que tenga que ver con la potabilizacion del agua, lo pueda hacer la empresa estatal
que estd encargada de eso. Y que todos los fondos que se destinan, en este caso -como decia el
diputado- que se llamo6 a una convocatoria y que se le da un subsidio o un crédito a estas empresas
privadas, nosotros solicitamos que esos fondos sean derivados a la empresa publica que debe
atender a esta situacion.

Asi como lo hemos hecho desde el sector educativo también, nos hemos opuesto y hemos
presentado un proyecto para que se termine con el subsidio a las escuelas privadas. En este caso,
nos parece que también es correlativo en esta situacion.

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Canini, en realidad, como fue una aclaraciéon me parece que corresponde que le dé
la palabra.

Sr. CANINI (FREGRANE): Estoy de acuerdo hasta el punto, después me parece que es mas
fundamento que la letra de un articulado, de lo que ley6 el miembro informante.

Sra. PECHEN (Presidenta): Yo diria, si nos atenemos al Reglamento, nosotros tenemos un proyecto
con un texto que vamos a cambiarlo. No estamos en Comision sino que tenemos un texto general,
un proyecto que fue aprobado con un dictamen de Comision, por unanimidad, segin tengo
entendido. Uno puede cambiar en la discusion en particular algo al proyecto, pero no le puede
cambiar el sentido, de alguna manera, de lo que fue aprobado en la Comision.

Entonces, yo les pediria que mantengamos -digamos- el texto original por lo menos para la
votacion en general del Proyecto y, cuando entremos a la discusién en particular, afinemos el lapiz
para que satisfaga lo que queria el diputado Sapag, autor del proyecto, y que no cambie demasiado
lo que habia aprobado, de alguna manera, la Comision.

Sr. SAPAG (MPN): Estoy de acuerdo, lo que iba del punto en adelante puede ser también
comuniquese a esos entes, también podria ser.

Pero lo vemos luego.

Lo que si me interesa -y le agradezco la observacion a la diputada antes opinante-, porque me
olvidé de un aspecto importante. jClaro!, si no mencionaba lo que voy a mencionar ahora, pareceria
que todo el proyecto ha sido financiado por el Estado y que Estado-empresa, bueno, viene el
COPADE, viene la Secretaria de Medio Ambiente, viene el Tesoro de la Nacién y le paga todo.

Bueno, el proyecto, es un proyecto cuyo presupuesto es de dos millones ochocientos cincuenta
mil pesos. Y el aporte que hace el Estado nacional es de ochocientos treinta mil pesos; o sea, que
hay dos... no dos tercios, tres cuartos de la inversion corre por cuenta de la propia empresa.
Entonces, bueno, todavia podemos seguir discutiendo de conceptos.

Yo lo que digo es que esto, no lo digo yo, es lo que se propone, el Estado nacional cuando hace
este tipo de aportes, siempre pide una contraparte. O sea, ;la contraparte qué es? La inversiéon que
hace la empresa, en este caso; y lo que busca hacer el Estado es promover un desarrollo que
considera interesante.

Me parece que la relacion ochocientos treinta mil pesos sobre dos millones ochocientos
cincuenta mil pesos, es una relaciéon bastante razonable. Y, bueno, punto.

Y después, bueno, con el tema de que la innovacién productiva -también otra opinién, ;no?-.
Por supuesto que el Estado puede ser innovador y en muchos casos lo es. Pero qué duda cabe que
una empresa privada -especialmente, las empresas Pymes- son innovadoras. Y si estamos en una
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sociedad que requiere la innovacién, requiere el crecimiento de la productividad, descuidar a las
empresas pymes seria, realmente, erréneo.

Entonces, yo comparto... digo esto porque comparto el sentido de las dos Leyes de ciencia y
tecnologia que he mencionado recién.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Simplemente, sefiora presidenta, coincidiendo con lo que usted dice. Aca
parece ser que estuviéramos con la Camara en Comisidén, que estuviéramos discutiendo un
proyecto de declarar de interés a las empresas Pymes que se dedican a esta actividad. Y, en
realidad, estamos queriendo declarar de interés legislativo la generacion, la potabilizacion del agua
a través de este tipo de energia limpia.

Asi que yo solicito que se pase a votar el proyecto en general y después, en la discusién en
particular, discutimos cémo tiene que quedar el articulo.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Igual.

Pero yo después de lo que escuché que cambia todo el proyecto, en vez de declarar de interés el
desarrollo de la planta de tratamiento, estd diciendo que va a cambiar la metodologia, es otro
Despacho. Me parece que estamos... estamos pifidndole. No sé qué vamos a votar con lo que hizo,
¢no? Le daremos el lugar a lo que dice el diputado pero, la verdad, que seria la primera vez que
cambiamos un Despacho acd en el medio... Cambia el eje directamente de qué es lo que se declara
de interés.

Eso es lo que me parece.

Gracias, presidenta.

Sra. PECHEN (Presidenta): Y yo aclaro que estamos votando un Despacho, un Despacho que tiene
un texto. O sea que podemos modificar hasta cierto limite, que ustedes mismos son los encargados
de interpretarlo cuando se haga la votacién en particular.

Diputado Rioseco.

Sr. RIOSECO (FyPN): En el mismo sentido, me parece que lo que se sacé en Comisién y por
respeto a lo que se sac6 en Comisién, debe tener que ser expuesto aca.

Creo que poco importa, a veces, lo que me parece, porque en realidad se est4 volcando lo que es
un trabajo en Comisién. Entonces, las cuestiones de interpretacion individual o personal del
diputado que esta fundamentando el proyecto, le digo que tienen poco que ver al momento de que
respete lo que se decidié en Comision y esta firmado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): Sefiora presidenta, a los efectos de no empantanar esta situacion, el planteo
concreto, el que usted hizo hace un rato era votar en general y, posteriormente, en particular...

Nosotros -y estd de acuerdo, por ejemplo, el autor-... es no subvertir el criterio con el que se
realiz6 el Despacho, declarando de interés el método. Me parece sumamente importante porque es
un método més a un efecto que hoy es un tema candente en el mundo -no es solamente en
Neuquén-, que tiene que ver con la generaciéon de agua potable.

Si ustedes, si los sefiores diputados estan de acuerdo, yo creo que habria que pasar a votar en
general y en particular generar el mecanismo de correccion para que no hubiera mala
interpretacion y, en realidad, acompafiemos un método mas que va a beneficiar a la gente.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias, presidenta.
Es para consignar el voto negativo del Bloque de Libres del Sur.
Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Voy a someter a votacién, entonces, la aprobaciéon en general de este Despacho que estamos
tratando, de declarar de interés del Poder Legislativo el desarrollo de plantas de tratamiento.
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Los que estén de acuerdo, por favor, levanten la mano.
- Resulta aprobado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado por mayoria, pasamos al tratamiento en particular.
Diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN): Sefiora presidenta, yo voy a leer el articulo 1° tal cual esta redactado.
Dice: “De interés del Poder Legislativo el desarrollo de plantas de tratamiento y potabilizacién

de aguas fijas y moviles, que funcionan con energia eléctrica, obtenidas a partir de biomasa”.
Bueno, salta a la vista, salta al oido inclusive, que estd mal redactado. Mea culpa, ;no? Porque

aguas fijas 0 moviles no existen, las aguas son méviles; bueno, fijas si, si estdn embotelladas, pero no

cabe aca. Lo que, evidentemente, se refiere a fijas o méviles es a las plantas, no a las aguas. Entonces,

yo sugiero alguna modificacién. Yo planteé una, una posible, yo la lei ya, puede haber otra.

Sra. PECHEN (Presidenta): La potabilizacién de aguas. Con sacarle el resto, nos ahorrariamos un

problema...

Sr. SAPAG (MPN): Si.

Sr. ROJAS (MID): Sacarle “fijas y méviles”.

Sr. SAPAG (MPN): Es una alternativa valida, sacarle “fijas y moéviles” y dejarlo como estd, es una

alternativa.

Sr. PODESTA (FREGRANE): Con una coma también.

Sr. RUSSO (MPN): Hay una mocién concreta.

Sr. SAPAG (MPN): Articulo 1°.

Sra. PECHEN (Presidenta): Articulo 1°. Simplemente, entonces, le sacamos lo de “fijas y moéviles”.
Lo leemos.

Sra. ZINGONI (Secretaria): “De interés del Poder Legislativo el desarrollo de plantas de tratamiento

y potabilizacién de aguas que funcionan con energia eléctrica obtenida a partir de biomasa”.

Sr. ROJAS (MID): Perfecto.

Sra. PECHEN (Presidenta): A consideracion.

- Resulta aprobado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado, por mayoria.

Ahora, en el articulo 2° creo que también habia una correccién o una sugerencia de que...

Sr. SAPAG (MPN): Si, dice asi: “Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Comisiéon de
Fomento de Villa Traful y a la Unidad de Vinculacién Tecnolégica de la Facultad Regional de
Neuquén, de la Universidad Tecnolégica Nacional”.

A mi me gustaria agregar: “y a las empresas intervinientes”.

Sr. SAGASETA (PJ): Y a los que entregan los fondos, ;no?

Sr. ROJAS (MID): ;Cudl es el programa nacional?

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Sagaseta.

Sr. SAGASETA (PJ): Me parece que -por ahi- habria que agregar a quien aporta los fondos, al Gobierno
nacional.

Sra. PECHEN (Presidenta): Al Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Sr. SAGASETA (PJ)): Si, si, asi.

Sra. PECHEN (Presidenta): ;Ministerio o Consejo?

Sr. SAPAG (MPN): Consejo.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Sefiora presidenta, esta tltima propuesta yo concuerdo.

Soy un defensor -digamos- de la empresa, de la pequefia y mediana empresa. Muchos de los
proyectos que he presentado en esta Legislatura apuntan... pero, en general, el concepto de
pequefa y mediana empresa creo que juega un papel fundamental en la Repuablica Argentina, es la
prestadora mayor de mano de obra de este pais y de la mayoria de los paises del mundo. Asi que
soy un defensor del funcionamiento y del apoyo a las Pymes.
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Pero me parece que no queda bien acé incluir a las empresas -porque son dos empresas-, mas
alla de que las felicito y que reconozco porque, ademds -como bien lo dijo el miembro informante-,
hay una contraprestacion que en términos de inversion es mucho mayor que el subsidio que
recibe. Pero me parece que no queda bien.

Si, agregar -digamos- el organismo del Gobierno nacional, el Ministerio, el organismo del
Gobierno nacional que sefial6 el diputado preopinante.

Es mi opinion.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Sapag.
Sr. SAPAG (MPN): Gracias.

Bueno, causé debate el proyecto.

Yo quiero defender la inclusién de las empresas por varias razones. En primer lugar, esto no
existiria si no hubiera la empresa ECOKIT, si no hubiera desarrollado el sistema. Es el innovador,
es el promotor y es el responsable principal de todo el proyecto y el inversor mas importante
también -en primer lugar-.

En segundo lugar, asi como las empresas buscan la homologacién de sus procedimientos, las
normas ISO, las normas IRAM, las API, etcétera, etcétera, porque es una... es la verificaciéon de la
calidad de los servicios y de los productos que da y que eso es como un distintivo, para estas
empresas es importante que la Legislatura haya reconocido, haya dado su interés. Y yo no veo por
qué, por qué una empresa PyME no tiene que figurar. ;Qué es lo que queremos?, ;queremos
ocultar qué? No tenemos nada que ocultar, al contrario, hay que felicitarlos a los... Cuando
inauguramos las plantas de tratamiento, todos saben quién las hizo, que ademas es responsable de
su funcionamiento a futuro. Entonces, a mi me parece que tenemos que mencionarlo.

Sra. PECHEN (Presidenta): Tenemos dos posiciones, asi que vamos a votar las dos, si no hay, no
hay un cierre -digamos- entre los opinantes.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Sefiora presidenta, la verdad que a mi me parece que... Yo comparto que estas
empresas han hecho este esfuerzo y me parece que el no mencionarlas no significa que no se van a
enterar que esta Legislatura respald6 el esfuerzo que ellos hicieron. Pero reitero mi postura, me
parece que no queda bien. Son empresas que, independientemente del esfuerzo y de todo, estan
haciendo un negocio y va a quedar como que esta Legislatura estd promoviendo, indirectamente,
también -mas alla de reconocer el esfuerzo-, un negocio y eso yo ni un cachito asi lo quiero tener.

Y reconozco la buena intencion del diputado con el que estamos confrontando en este momento
en la propuesta, pero me parece que queda mejor para que esta Legislatura lo apoye pero, en
general, conceptualmente, y no particularizando quiénes son las dos empresas en Neuquén que
estan trabajando.

Gracias, sefiora presidenta.

Asi que mantengo que se vote.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Si me permiten una aclaracion. Muchas veces, la presentacion de estos proyectos al Cofecyt, los
pedidos de declaracién de interés son previos a la aprobacién por el organismo nacional porque,
de alguna manera, tienen un plus a nivel nacional en la seleccion de los proyectos.

Lo que se ha declarado de interés, en general, es un procedimiento que hoy lo lleva adelante
una empresa en esta regién, pero que existen otras empresas en otros lugares del mundo que
llevan a cabo procedimientos similares. O sea, es una innovacién a nivel local, no es una
innovacion a nivel mundial.

Con lo cual, bueno, creo que el declarar de interés el procedimiento aplica para algunas
empresas locales, pero aplica también para otras que no son, exactamente, las que se refieren,
particularmente, a este desarrollo que se hizo a nivel local. Con lo cual, tal vez -digamos-, uno estéa
refiriéndose no solamente en la declaracion de interés a estas empresas, particularmente, que estan
instaladas aqui.

Diputada Muiiiz Saavedra.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (MPN): Gracias, presidenta.

Este proyecto fue presentado en la Comisién y el mismo miembro informante estuvo presente y
él mismo expuso el proyecto.

Por eso, la intencién es tal cual usted lo expresd. La intencion aca es resaltar -como bien lo explicita el
articulo 1°-, la metodologia que se utiliza para el tratamiento de los liquidos cloacales. Es sacar a la luz la
metodologia que, si bien no es una cosa de innovacion tecnolégica a nivel internacional pero si acd. Por
eso tuvimos especial cuidado, mas alld de que resalto y felicito a la empresa que lo lleva adelante, pero
nosotros tuvimos especial cuidado en redactar el articulo 2° no poniendo a la empresa sino resaltando la
actividad cientifica y tecnolégica y por eso aparece el Ejecutivo, aparece la Universidad y aparece el
beneficiario de esta metodologia que es la Comisién de Fomento de Villa Traful.

Asi que, bueno, esa es mi expresion. Como presidente de la Comisién lo votamos por
unanimidad, esta... estd en su legitimo, est4 en su legitimo poder expresar...

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputada Muiiiz, le pide una interrupcién, ;puede ser? (En alusion al
diputado Baum).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (MPN): Si, diputado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Adelante, diputado.

Sr. BAUM (UNPO): Yo estoy de acuerdo que se agregue lo que -disculpe que lo refiera- decia el
diputado Sagaseta, porque me parece que tenemos que comunicar también que esta Legislatura
estd reconociendo el esfuerzo que estd poniendo innovacién tecnolégica al Gobierno nacional y en
ese sentido creo que es bueno que agreguemos, asi que tal cual estd el articulo con el agregado de
la propuesta del diputado Sagaseta.

Es mi postura.

Gracias, sefiora presidenta. Agradézcale a la diputada la intervencion.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias a ambos.
Diputada Muiiiz.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (MPN): No mas, presidenta.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias por la intervencién a ambos.

Diputado Todero.
Sr. TODERO (PJ]): A ver si podemos llegar -por ahi- a unificar en uno solo, no tener que votarlo. De
poner: Comuniquese al Poder Ejecutivo, al organismo nacional que financia el Consejo Federal y a
todos los participantes en el proyecto, donde estd la Comisién, donde estan otros organismos de la
Provincia y estdn también incluidos los dos participantes.
Sra. PECHEN (Presidenta): Bueno, a ver si unificamos. Leeriamos el texto del articulo 2° para ver si
logramos hacer converger las ideas.
Sra. ZINGONI (Secretaria): ;Cudl leo primero?
Sra. PECHEN (Presidenta): Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial...
Sra. ZINGONI (Secretaria): Provincial...
Sra. PECHEN (Presidenta): ... y nacional.
Sra. ZINGONI (Secretaria): ... al Consejo Federal de Ciencia y Tecnologia y a todas las partes
intervinientes en el proyecto.
Sra. PECHEN (Presidenta): ;Cerraria eso?, ;si?

Diputado Rioseco, jsi?

Entonces, con ese texto estamos votando en particular el articulo 2°.

- Resulta aprobado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado, por mayoria.
Hemos aprobado la Declaraciéon 1557.
Diputado Sapag.
Sr. SAPAG (MPN): Quiero pedir disculpas, quiero pedir disculpas por mis errores y agradecimiento
por la tolerancia.
Sra. ZINGONI (Secretaria): Muy bien (Risas).
Sra. PECHEN (Presidenta): Bien, diputado.
Gracias.
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LIBRO CODIGO PROCESAL PENAL DE LA
PROVINCIA DEL NEUQUEN COMENTADO Y ANOTADO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-378/13 - Proyecto 8287)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracién por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo el libro Cédigo Procesal Penal de la Provincia del
Neuquén - Comentado y Anotado, del doctor Diego Piedrabuena.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Sefiora presidenta, en primer lugar, quiero agradecerle a la Comisién de
Asuntos Constitucionales, a su presidente en particular, haber incluido en este fin de afio donde es
tan dificil poder aprobar Proyectos de Declaracién con toda la actividad legislativa que tenemos;.
pero me parecia que en un momento en el que terminamos de aprobar tres leyes complementarias
del nuevo Cédigo Procesal Penal de la Provincia que nos pone realmente a la vanguardia en esta
materia a nivel nacional, era bueno que esta Legislatura declarara de interés legislativo estos tres
tomos de este trabajo que un asesor -que ahora es asesor de nuestro Bloque pero que fue asesor, en
el tiempo en el que se produjo este riquisimo debate del Cédigo Procesal Penal en la Legislatura
pasada, del Bloque del Movimiento Popular Neuquino-, y como dijo el propio presidente de la
Comisiéon de Asuntos Constitucionales, un espectador, un testigo privilegiado porque en todas las
reuniones de la Comisién Interpoderes -que fue la que debatié cada uno de los articulos- pudo
presenciarlo. Pero, ademads, participe activo en las reuniones de asesores que discutian y trabajaban
la elaboracién de estos articulos.

Realmente, esta obra refleja no sélo la opinién del autor, el doctor Diego Piedrabuena sino,
ademads, contiene muchas de las posturas que se plantearon sin identificar quién las planteaba, no
digo todas pero muchas de las posturas que en cada uno de estos articulos se llevaron a cabo a lo
largo de este riquisimo debate.

Asi que, simplemente esto, sefiora presidenta, solicitarles a mis colegas diputados y diputadas
el acompafiamiento con su voto para poder sancionar esta Declaracion de interés.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Para ser coherente con la anterior discusién, yo me opongo al proyecto porque estamos
promoviendo la venta de un libro de un sefior que es un privado que va a obtener regalias de la
venta de ese libro. Bueno, era una broma de Tinelli (Risas).

Sra. PECHEN (Presidenta): Si me permiten, vamos a leer primero el Despacho porque nos hemos
adelantado.

Sra. ZINGONI (Secretaria): La Comisién de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por
unanimidad -y por las razones que dard su miembro informante, diputado Daniel Baum- aconseja
a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Selee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FyPN): En realidad, voy a hacerlo cortito.

Yo quiero felicitar al doctor por el libro. Hacer una obra no es tan sencillo, escribir un libro no es
una cosa facil y creo que haber sido un testigo de todo el desarrollo del Cédigo, tal cual como lo
dijo el diputado preopinante, y poder volcarlo en un texto es, verdaderamente, para felicitar.

Tengo que decir que he leido alguno de los articulos comentados y me ha parecido interesante.
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Asi que felicitarlo y decir que nuestro Bloque, por supuesto, gustosamente, orgullosamente va a
acompanar esta publicacion.

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Muchas gracias.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Una aclaracién, sefiora presidente.

Mas alla de la chanza de uno de los miembros preinformantes que evaluaron precedentemente,
decir que al doctor Piedrabuena le costé conseguir una editorial que se lo pudiera editar. Me
consta que no tiene recursos para poder imprimir un libro de estos y le pregunté si él participaba
con algan tipo de regalias y me dijo -y le creo, porque sino, no hubiera presentado este proyecto-
que él no va a percibir absolutamente ningtin peso, que el honor de él es haber podido editar este
libro y haber podido conseguir una editorial que hiciera el esfuerzo econémico de él. No sé si la
editorial hara algtin negocio, es probable, si este libro fuera un boom, ojal4 lo sea.

Simplemente, hacer esta aclaracion.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Simplemente, es para manifestar nuestro acuerdo al capitalismo, es valor a
las cosas. Asi que, salvo que cambiemos de sociedad, supongo que aunque sea la imprenta alguna
ganancia tendrd pero me parece muy importante dentro de lo que estamos viendo, no lo he leido,
voy a poder leerlo y espero que complemente todo lo que estuvimos hablando durante todo este
aflo y mi amigo, el doctor Russo, seguro algo va a opinar de este tema (En alusion al pedido de
palabra del diputado Russo).

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): Sefiora presidenta, creo que seria de buen gusto quitar de las comunicaciones a
la empresa editorial. Me parece absolutamente legitima la actividad. Creo que no... no afectara
demasiado. El reconocimiento es para el autor, no para el que la imprimio.

Muchas gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputado.

Entonces, voy a someter a votacién la aprobacién en general de esta declaracion de interés del

libro del doctor Piedrabuena.

- Resulta aprobado.
Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado, por unanimidad, pasamos a su tratamiento en particular.

- Se menciona y aprueba -sin objecién- el articulo 1°.
Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado con quitar la Editorial Abaco.

- Se menciona y aprueba -sin objecién- el articulo 2°.

Sra. PECHEN (Presidenta): Hemos aprobado la Declaracion 1558, por unanimidad.

Quiero hacer una pequefia propaganda.

Nosotros tenemos ahora la editorial de la Casa de las Leyes, que sac6 su primer libro hace
apenas unos diez dias o siete dias atras. Asi que también es una opcién para todos los autores. Por
supuesto que las ediciones tal vez no tengan la caracteristica que tiene una editorial comercial,
pero si para difundir todo aquello que esta Casa produce.

Diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN): Sefiora presidenta, ahora con la aclaracién que hizo va a sacar el Cédigo
Procesal comentado Pino Russo (Risas).
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FIESTA PROVINCIAL DEL LECHON
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-460/13 - Proyecto 8360)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracién por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo la Fiesta Provincial del Lechén, a realizarse el
15 de febrero de 2014 en el barrio Colonia Nueva Esperanza, de la ciudad de Neuquén.

Despacho de Comision:

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad -y por
las razones que dara su miembro informante, diputada Ana Maria Baeza-, aconseja a la Honorable
Céamara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Selee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputada Baeza.
Sra. BAEZA (FyM): Colonia Rural Nueva Esperanza fue fundada en 1995. Esté a cinco kilémetros
de Parque Industrial, el barrio donde yo vivo, y a quince kilémetros de la ciudad de Neuquén.

Treinta afios antes de su fundacién, llegdé un grupo de familias con el fin de establecerse y
comenzar a trabajar. Hoy son ochocientas familias que estan distribuidas en treinta y dos lotes que
conforman un drea de setecientas ocho hectareas de produccién agropecuaria y ganadera.

Ciudadanos humildes y emprendedores llegaron con la idea de producir la tierra y por medio
de su esfuerzo y trabajo tener un medio de vida y hacer de este lugar una colonia productiva.

El principal medio de vida es la produccién de lechones. En la zona se encuentra el matadero
municipal, donde se faenan entre trescientos y seiscientos lechones mensuales; se duplica la
produccién en el mes de diciembre.

El objetivo de instituir esta Fiesta es para dar a conocer el trabajo de todas las familias y
compartir con la comunidad todo lo que ellos realizan durante todo el afio.

Es por eso que yo les pido a mis compatfieros que nos acomparien con este Proyecto de Declaracion.
Sra. PECHEN (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Gracias, presidenta.

Por un problema de conciencia de mi origen (Risas) no voy a poder apoyar, salvo que suceda un
milagro y justo el lechén se transforme en otro tipo de animal (Risas).

Sra. PECHEN (Presidenta): Estd a consideraciéon la aprobaciéon en general de este Proyecto de
Declaracion.

- Resulta aprobado.
Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado, por unanimidad, pasamos a su tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 1°y 2°.

Sra. PECHEN (Presidenta): Hemos aprobado la Declaracién 1559.
Sra. BAEZA (FyM): Desde ya que quedan todos los compafieros diputados invitados a la Fiesta.
Van a ser bien recibidos por todos los vecinos.
Sra. PECHEN (Presidenta): Muchas gracias.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Antes de pasar al ultimo punto del Orden del D1a, le pido autorizacioén para hacer una felicitacién
al personal de la Camara, teniendo en cuenta que han recertificado las Normas ISO 9001.

4565 XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Homnorable Legislatura Provincial

Como saben, esta es la primera y tnica Legislatura del pais que tiene la certificacion y en este
momento la recertificaciéon. Es un proceso lento, trabajoso, que requiere dedicacion, capacitacion,
empefio, compromiso y me parece absolutamente valido que nosotros, los diputados, que
disfrutamos de un control de calidad como el que se hace en esta Camara, tengamos también la
posibilidad de agradecer y felicitar a los que lo hacen posible.

Muchas gracias (Aplausos).

Sra. PECHEN (Presidenta): Muchas gracias, diputado.

En nombre de todos los trabajadores de la Casa, decirles que por la cercania que se logré la
certificacion, que fue la semana pasada, no habiamos podido comunicarlo oficialmente.

Asi que muchas gracias por esta felicitacion para todos los trabajadores.

Y vamos, ahora si, al punto diecinueve.

29

CONFORMACION DE LA COMISION OBSERVADORA PERMANENTE
(Art.165 - CP y Art.61 - RI)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Designacién de los sefiores diputados que integraran la Comision
Observadora Permanente.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN): Gracias, sefiora presidenta.
Proponemos -para integrar la Comisiéon Observadora- a los diputados Edgardo Della Gaspera y
Eduardo Enriquez por el MPN.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PANUNE): Gracias, presidenta.
Es para proponer al diputado Baum.
Gracias.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputada Jara.
Sra. JARA (P)): EL PJ propone al diputado Todero.
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Podesta.
Sr. PODESTA (FREGRANE): Del multifacético espacio nuestro lo proponemos al multifacético
Ruso Dobrusin (Risas).
Sra. PECHEN (Presidenta): Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PANUNE): Yo habia omitido la representacion del diputado Baum.
Aliados, exaliados, amigos, examigos, extodos.
Gracias.
Sra. PECHEN (Presidenta): Son todos bienvenidos, diputado. No le quepa la menor duda.
Creo que para la constitucion que teniamos pactada con el diputado Della Gaspera, el diputado
Enriquez, el diputado Baum, el diputado Todero y el diputado Dobrusin (Dialogan varios diputados).
Esta a consideracion.

- Resulta aprobado.

Sra. PECHEN (Presidenta): Aprobado. Tenemos Cdmara Observadora Permanente.

Antes de que nos vayamos, quiero -ante todo- agradecerles el trabajo durante todo el afio. Ha
sido, como suele decir el diputado Sapag, un afio intenso, donde muchas veces algunas de las
sesiones de esta Legislatura ha convocado, digamos, efervescencia en la sociedad.

Creo que a treinta afios de la democracia es importantisimo el esfuerzo que todos y cada uno
hacemos para consolidar las instituciones y la calidad de las instituciones. Asi que, agradecerles a
todos y a cada uno el trabajo y el respeto.

Y, por supuesto, darle la bienvenida a Angélica Lagunas, que vamos a recuperar parte del cupo
femenino en esta Camara, que estamos en déficit todavia. Lamento que haya sido un dia tan
particular para no poder celebrarlo mejor, pero espero, como ocurre siempre, que -como habra
podido apreciar- la convivencia armoénica entre los distintos Bloques, cualquiera sea su ideologia
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en esta Camara, es sin duda uno de los simbolos que realmente caracterizan a los neuquinos.
Por lo menos a los neuquinos que nos sentamos en estas bancas.

Asi que, jbienvenida Angélica!

Y el lunes que viene vamos a presentar en sociedad un concurso de arquitectura que se hizo a
nivel nacional donde vamos a tener un proyecto para hacer un centro cultural en la manzana
contigua a la vieja Legislatura.

Hace tiempo atras el Estado provincial le habia dado esos terrenos para construir el edificio de
la Legislatura a esta Legislatura. Pensamos mucho y hubo muchas propuestas sobre qué hacer con
ese terreno. Por supuesto que algunos pensaban que habia que hacer algiin negocio inmobiliario.
Nosotros crefamos que debiamos devolverle a la sociedad algo mejor de lo que nos habia dado.
Nos dio un terreno, queremos devolverle -en este caso, a la ciudad de Neuquén- un centro cultural
de importancia.

Asi que estan todos invitados el lunes a las 12:00, a los que quieran ver... Se presentaron mas de
cincuenta arquitectos de distintos lugares del pais y algunos del propio Neuquén, asi que, van a
estar para que todos ustedes los conozcan, y después tendremos que salir a buscar los fondos para
poder lograr que eso se construya.

También decirles que vamos a tener, si bien con esto cerramos el XLII Periodo Legislativo en sus
Sesiones Ordinarias, es la época en donde a veces hay mas trabajo dentro de los Bloques y dentro de
las oficinas de cada uno de los diputados en la gestiéon de nuevas leyes o nuevas propuestas que, sin
duda, aunque la gente piensa que el verano muchas veces los diputados lo usan como un relax, me
consta que es posiblemente una de las épocas donde hay més generacion de proyectos y cosas.

Nosotros vamos a producir, como todos los afios, la semana que viene un informe de gestién
que abarca este XLII Periodo Legislativo, a ello también los invitamos, creo que va a ser el dia
jueves y también vamos a tener el brindis que hacemos con todos los Bloques, con todos los
trabajadores de la Casa el dia jueves al mediodia, asi que también queremos convocarlos a todos
para que nos acompatien.

Muchisimas gracias.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ): Muchas gracias.

Apreté un cachito antes, no queria hablar después que usted, sé que la hora de homenajes fue al
principio. Yo quiero hacer un homenaje a la mujer, a la mujer més linda de todas que es la que esta
en mi casa y en veinte dias me va a dar otro hijo (Aplausos).

Sra. PECHEN (Presidenta): jFelicitaciones!

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie): Chiquito.

Nada mas era para agradecer. Hoy al mediodia respondieron al pedido que habiamos hecho de
empanadas y pizzas, fue muy bien, los trabajadores comieron también. Nos olvidamos de
agradecer antes y queria, aprovechando esto para poder hacerlo.

Gracias.

Sra. PECHEN (Presidenta): Diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FIT): Hoy en la Camara se vivieron momentos donde se retiraron varios
diputados, yo me habia retirado ya antes pero asistimos a una reuniéon con los profesionales de la
Salud, hubo un pedido de la gestion de una reunién con algtin ministro que pudiera empezar a
resolver la situacién y le solicito si nos puede informar -si esta conseguida esa reunién- jcuando
estaria en marcha para que podamos los diputados que la gestionamos asistir?

Sra. PECHEN (Presidenta): En realidad, hay una reunién esta tarde, es la que le hemos pedido a
algunos diputados, no van a poder asistir todos en este primer momento, si bien el ministro de
Economia estd dispuesto a hablar con todos los que hoy me lo pidieron, simplemente la necesidad
de reunir a todo un grupo importante que va a trabajar en la discusién o en la bisqueda del
consenso a esta situacion, no le permitia recibirlos a ustedes antes de las 19:00 horas, que creo que
se va a verificar esta reunion, asi que...

Sra. LAGUNAS (FIT): ;Quiénes van a asistir, presidenta?
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Sra. PECHEN (Presidenta): En esta reunioén van a estar, creo que ambos ministros, el ministro de
Salud, el ministro de Hacienda, por supuesto que la gente de Siprosapune, hasta donde puedo
saber, posiblemente algtin otro miembro del Ministerio de Gobierno.

Estan reuniéndolos en este momento. No tengo demasiada informacion para poder decirles la
totalidad de los que van a estar presentes. Y nosotros le habiamos pedido... yo les pedi a la
diputada Carnaghi y al diputado Sagaseta, que estaban en esa reunién, que conversaran con todos
ustedes la posibilidad -nos habian dicho- de que asistieran dos.

Asi que, bueno, eso es lo que estamos tratando de construir antes de las 19:00 horas.

Pero al resto de los diputados que estuvieron hoy, la idea es que se puedan reunir con el
ministro de Hacienda, si tienen ustedes la voluntad, tan pronto se sepa hasta dénde avanzé esa
reunion de consenso.

No habiendo maés asuntos a tratar, se levanta la sesion.

- Eslahora17:26.
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ANEXO
Despachos de Comision

PROYECTO 8386
DE RESOLUCION
EXPTE.D-412/13

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad -y por
las razones que dara su miembro informante, diputado Gabriel Luis Romero-, aconseja a la
Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Resolucion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la incorporacién del diputado Gabriel Luis Romero al Bloque de diputados
Unién Popular (UNPO), a partir de la sancién de la presente Resolucion.

Articulo 2° Asignar como recursos del Bloque Unioén Popular (UNPO) los que surjan de la
deduccién proporcional del Bloque Partido Nuevo Neuquén.

Articulo 3° Comuniquese y archivese.
SALA DE COMISIONES, 21 de noviembre de 2013).

Fdo.) ROMERO, Gabriel Luis -presidente- DELLA GASPERA, Edgardo Daniel -secretario ad hoc-
SAPAG, Luis Felipe - CARNAGHI, Maria Anggélica - ENRIQUEZ, Eduardo Luis - JARA,
Amalia Esther - ROJAS, Ricardo Alberto - MUCCI, Pamela Laura - BAUM, Daniel
VIDAL, Alejandro Carlos - GODQOY, Ratl Eduardo - FUERTES, Manuel José.

() Ingresado el 9/12/13 segtin sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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PROYECTO 8386
DE RESOLUCION
EXPTE.D-412/13

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, por unanimidad,
aconseja a la Honorable Cdmara adherir al Despacho producido por la Comisién de
Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento.

Actuara como miembro informante el diputado Gabriel Luis Romero, quien fuera
designado por la Comision “G”.

Sala de Comisiones, 3 de diciembre de 2013.
Fdo.)BAUM, Daniel - BETTIGA, Radl Rolando - DE OTANO, Silvia Noemi - SAPAG, Luis

Felipe - DOBRUSIN, Ratl Juan - GALLIA, Sergio Adrian - KREITMAN, Beatriz
Isabel - ROJAS, Ricardo Alberto - RUSSO, José-.
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PROYECTO 8381
DE DECLARACION
EXPTE.D-481/13

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Cémara constituida en Comisién aconseja la sanciéon del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la participacion de la delegacién neuquina y de la
Escuela IAKS/Legacy que participaran del 11° Campeonato Mundial Kempo IKF

a desarrollarse en Budapest -Hungria- en el mes de abril del 2014.

Articulo 2° Que vemos con agrado el fomento, desarrollo y promocion de la actividad deportiva.

Articulo 3° Comuniquese a la delegacion neuquina y a la Escuela IAKS/Legacy.

RECINTO DE SESIONES, 12 de diciembre de 2013.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Cdmara y diputados presentes.
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PROYECTO 8318
DE DECLARACION
EXPTE.D-414/13

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad -y por
las razones que dard su miembro informante, diputada Maria Angélica Carnaghi-, aconseja a la
Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la Fiesta Nacional de los Jardines, que se realiza en
febrero de cada afio, en la ciudad de Villa La Angostura.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la Municipalidad de Villa La
Angostura.

SALA DE COMISIONES, 28 de noviembre de 2013.

Fdo.) ROMERO, Gabriel Luis -presidente- FUENTES, Néstor Omar -secretario- SAPAG, Luis
Felipe - JARA, Amalia Esther - DELLA GASPERA, Edgardo Daniel - BAUM, Daniel
MUCCI, Pamela Laura - CANINI, Rodolfo - GODQY, Ratl Eduardo.
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PROYECTO 8337
DE DECLARACION
EXPTE.D-438/13

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidad
-y por las razones que dard su miembro informante, diputado Luis Felipe Sapag-, aconseja a la
Honorable Céamara la sancién del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el desarrollo de plantas de tratamiento y
potabilizaciéon de aguas fijas o moéviles, que funcionan con energia eléctrica, obtenida
a partir de biomasa.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Comisién de Fomento de Villa
Traful y a la Unidad de Vinculaciéon Tecnolégica de la Facultad Regional del
Neuquén, de la Universidad Tecnolégica Nacional.

SALA DE COMISIONES, 20 de noviembre de 2013.

Fdo.) MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Maria -presidente- CANINI, Rodolfo -secretario-
DOMINGUEZ, Claudio - ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando - TODERO, Pablo
Alejandro - DE OTANO, Silvia Noemi - RIOSECO, José Héctor - ROMERO, Gabriel Luis
BENITEZ, Toméas Eduardo.
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PROYECTO 8287
DE DECLARACION
EXPTE.D-378/13

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad -y por las
razones que dard su miembro informante, diputado Daniel Baum-, aconseja a la Honorable
Cémara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el libro Codigo Procesal Penal de la Provincia del
Neuquén - Comentado y Anotado, del Dr. Diego H. Piedrabuena.

Articulo 2° Comuniquese a los Poderes Ejecutivo y Judicial de la Provincia, al Colegio de
Abogados y Procuradores de Neuquén, a la Editorial Abaco de Rodolfo Depalma, y al
Dr. Diego H. Piedrabuena.

SALA DE COMISIONES, 10 de diciembre de 2013.

Fdo.) RUSSO, José -presidente- GALLIA, Sergio Adrian -secretario ad hoc- DOMINGUEZ,
Claudio - CARNAGH]I, Maria Angélica - TODERO, Pablo Alejandro - MATTIO, Dario
Edgardo - DOBRUSIN, Radl Juan - ESQUIVEL CALIVA, Fernanda Gabriela - ESCOBAR,
Jestis Arnaldo.
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PROYECTO 8360
DE DECLARACION
EXPTE.D-460/13

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad -y por
las razones que dara su miembro informante, diputada Ana Maria Baeza-, aconseja a la Honorable
Céamara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la Fiesta Provincial del Lechén, a realizarse el 15 de
febrero de 2014, en el Barrio Colonia Nueva Esperanza, de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la Municipalidad de Neuquén.
SALA DE COMISIONES, 5 de diciembre de 2013.

Fdo.) FUENTES, Néstor Omar -presidente ad hoc- ROJAS, Ricardo Alberto -secretario ad hoc-
DELLA GASPERA, Edgardo Daniel - SAPAG, Luis Felipe - JARA, Amalia Esther
ENRIQUEZ, Eduardo Luis - VIDAL, Alejandro Carlos - MUCCI, Pamela Laura - CANINI,
Rodolfo.
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Proyectos presentados

PROYECTO 8391
DE DECLARACION
EXPTE.D-490/2013

NEUQUEN, 21 de agosto de 2013()

SENORA PRESIDENTA:

Los diputados que suscriben la presente tenemos el agrado de dirigirnos a
usted y por su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento, el
Proyecto de Declaracion que adjuntamos, por el cual manifestamos nuestro apoyo a la difusién del
libro “Decires Campesinos” EIl habla popular del Norte Neuquino de Héctor Alegria e Isidro Belver.

Para una primera aproximacion a la obra adjuntamos al expediente un ejemplar del citado libro
el cual no podré ser reproducido electrénica ni digitalmente por expreso pedido de los autores.
Sin otra consideracién, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la difusion del libro “Decires Campesinos” El habla
popular del Norte Neuquino de Héctor Alegria e Isidro Belver.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

FUNDAMENTOS

El presente proyecto tiene por objeto manifestar nuestro apoyo a la difusién del libro “Decires
Campesinos” El habla popular del Norte Neuquino de Héctor Alegria e Isidro Belver.

Este libro tiene la finalidad de resguardar las expresiones y su significado, que forman parte del
acervo cultural del norte neuquino. Un libro que nos ayuda a comprender la terminologia de
conceptos que forman parte de un lenguaje que le es propio, y que es el resultado del mestizaje de
pehuenches, mapuches y espafioles.

Para cualquier grupo humano es trascendental rescatar su historia, ésta es una de las formas de
hacerlo. Alegria y Belver han sabido interpretar, vivenciar y transmitir estas expresiones en forma
precisa y acabada.

Como ha sucedido con otros pueblos rurales de la Argentina, en Neuquén la historia de estos
grupos es una historia de marginacién y resistencia para evitar la asimilacién a una sociedad distinta.
Una larga lucha para sobrevivir a la opresion, en el pasado. Una lucha que contintia en el presente
para resistir las condiciones adversas y conservar sus costumbres, sus creencias, sus tradiciones.

A pesar de las diferencias geograficas y sus distintas realidades sociales, todos estos pueblos
mantienen sus propios sistemas de valores, una identidad propia, una forma de relacionarse entre
ellos. Esa identidad cultural propia les permite desarrollar costumbres, normas, organizaciones y
hasta un lenguaje propio.

Los recursos patrimoniales que son estudiados en una dimensién antropolégica tienen una
carga ideologica que debe servir para devolver a los pueblos marginados un sentido de dignidad y
de autoestima. Debidamente documentados, como en este libro, pueden ser valorados como
elementos de interés turistico, que al atraer al publico, pueden convertirse en una fuente de
ingresos. El empoderamiento comunitario a través de los recursos culturales debe hacerse en el
marco de una capacitacion coherente de la poblacién local. Si a la comunidad se la ayuda a
comprender el valor de sus recursos patrimoniales, ésta puede convertirse en su principal custodia
y administradora.

() Ingresado el 10/12/13 segtin sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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Somos tan propensos a compararnos con otras culturas, alguna vez y en algunos casos hasta de
sentir el sano orgullo de parecernos o ser mejores, algo hay, sin embargo, que nos ciega la memoria
y nos frena el impulso de saber realmente cudn profundas son nuestras raices. Hay quienes llaman
a esto ignorancia; algunos hablan de desprecio, y otros reniegan de esa condicién, como si nuestro
pasado se remontara tan solo a 1810.

Es importante que comencemos a reconocernos y valorarnos ya que “lo que no se conoce no se
ama, lo que no se ama no se protege y lo que no se protege no se rescata” (de la investigadora
cordobesa, Mercedes Gonzalez).

Conocer y respetar las formas de vida de la ruralidad es un acto de estricta justicia. Preservarlos
en forma escrita para las generaciones futuras mucho mas.

Los autores de este libro son hombres que han elegido vivir y sentir el norte neuquino como su
tierra y se han ocupado en transmitir sus saberes en obras como:

« Alegria, Héctor. (2004) Cantando, nomds. Antologia narrativa del Norte Neuquino. Neuquén,
Edicién Revista Caleuche.

« Alegria, Héctor y Belver, Isidro. (2007) Tradiciones del Norte Neuquino. Historia y Folklore del
Neuquén. Chos Malal (Neuquén), Escritores del Caleuche.

« Alegria, Héctor. (1999) Trashumancia, de la Mesta a la Nuestra. Chos Malal (Neuquén), [s.n].

« Belver, Isidro. (2002) Los Pincheira. Andacollo (Neuquén), [s.n].

+ Belver, Isidro. (2005) Las veranadas del Alto Neuguén. Andacollo (Neuquén), [s.n].

* Belver, Isidro. (2006) Misioneros y capillas en la Colonia Malbarco. Huinganco (Neuquén), [s.n].

« Belver, Isidro. (2002) Nudquen - Neuquén. 250 afios. Andacollo (Neuquén), [s.n].

* Belver, Isidro. (2007 a) Toponimia del Departamento Chos Malal. Huinganco (Neuquén), [s.n].

* Belver, Isidro. (2007 b) Toponimia del Departamento Minas. Huinganco (Neuquén), [s.n].

Por todo lo expuesto, solicitamos a los diputados de todos los Bloques que nos acomparfien con
la sancién del presente Proyecto de Declaracién.

Fdo.) ENRIQUEZ, Eduardo Luis - RUSSO, José - SAPAG, Luis Felipe - FUENTES, Néstor Omar
DE OTANO, Silvia Noemi - MATTIO, Dario Edgardo - MUNIZ SAAVEDRA, Graciela
Maria -Bloque MPN-.
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PROYECTO 8392
DE LEY
EXPTE.E-042/13

NEUQUEN, 10 de diciembre de 2013

NOTA N° 879/13
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio a la
Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén, con el objeto de remitir para su tratamiento el
anteproyecto de Ley que se adjunta, el cual tiene por objeto la creaciéon de un “Registro Unico
Provincial de Trabajadores” (RUPROT), cuya finalidad sera promover la inserciéon al mercado
laboral de trabajadores desocupados y contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales de
trabajadores ocupados, fomentando condiciones dignas de labor en la Provincia del Neuquén.

En tal sentido, se podré obtener informacién general y especifica sobre la oferta y demanda de
empleos en la Provincia del Neuquén, crear programas tendientes a la formacién y capacitacion a los
trabajadores inscriptos, asi como también brindar herramientas para que los trabajadores puedan
acceder a los diferentes programas especificos creados en el ambito municipal, provincial o nacional.

Entre otros beneficios importantes, los empleadores registrados podran acceder a los datos
contenidos en el RUPROT, optimizando el tiempo y disminuyendo los costos en la basqueda y
seleccion de personal.

Considerando que esta herramienta resultara de significativa importancia para dar continuidad
a la tarea de insercién de trabajadores en el mercado laboral, solicito a los sefiores legisladores
considerar la aprobacion del presente Proyecto.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO I

REGISTRO UNICO PROVINCIAL DE TRABAJADORES

Articulo 1° Objeto y finalidad. La presente Ley tiene por objeto la creacién de un Registro Unico

Provincial de Trabajadores (RUPROT), cuya finalidad serd promover la insercién al
mercado laboral de trabajadores desocupados y contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales
de trabajadores ocupados, fomentando condiciones dignas de labor en la Provincia del Neuquén.

Articulo 2° A los efectos de cumplir con la finalidad prevista en el articulo precedente, el
RUPROT permitira:

a) Obtener informacién general y especifica sobre la oferta y demanda de empleos en la
Provincia del Neuquén.

b) Crear programas tendientes a la formacion y capacitacion a los trabajadores inscriptos.

c) Brindar herramientas para que los trabajadores puedan acceder a los diferentes programas
especificos creados en el ambito municipal, provincial o nacional.

Articulo 3° Inscripcion. La inscripciéon en el RUPROT sera publica y gratuita, y podréd hacerse via

web, o en las dependencias dispuestas por la autoridad de aplicaciéon. Aquellos
trabajadores que optaran por la inscripciéon online, lo haran a través del portal creado a tal efecto,
mediante un usuario y una contrasefia, que les permitird dejar asentados sus datos personales y
laborales, y acceder a la informacién que brinde el sistema.
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Articulo 4° Requisitos de Inscripcion. Podran inscribirse en el RUPROT, quienes cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Tener entre dieciséis (16) y dieciocho (18) afios de edad, y contar con la debida autorizacién
de los padres o tutores.

b) Tener entre dieciocho (18) afios de edad, y el limite de edad fijado para acceder al beneficio
jubilatorio ordinario.

¢) Tener domicilio real en la Provincia del Neuquén.

Articulo 5° Actualizacién de datos. Sera obligacion de los trabajadores inscriptos en el RUPROT,
mantener actualizados sus datos personales, laborales y cualquier otro de relevancia.

CAPITULOII
REGISTRO DE EMPLEADORES

Articulo 6° Registracion de empleadores. Los empleadores que pretendan hacer uso de las
herramientas que brinda la presente Ley, deberdn presentarse ante la autoridad de
aplicacion para su registracion.

Articulo 7° Inscripcion. La inscripcion se realizard mediante el mismo sistema dispuesto en el
articulo 3° de esta Ley.

Articulo 8° Preeminencia. Los empleadores registrados que requieran mano de obra, deberdn
consultar obligatoriamente al RUPROT, bajo pena de apercibimiento, suspensién o
exclusion del Registro, segtn lo determine la reglamentacion.
Los empleadores registrados que requieran mano de obra deberan dar preeminencia a la
ocupacion de los trabajadores inscriptos en el RUPROT, siempre que la mano de obra sea acorde a
las necesidades de la empresa.

Articulo 9° Beneficios. Los empleadores registrados gozaran de los siguientes beneficios:

a) Acceso a los datos contenidos en el RUPROT.
b) Optimizacién de tiempo y disminucion de costos en la bisqueda y selecciéon de personal.

CAPITULO III

FONDO DE IMPLEMENTACION DEL RUPROT

Articulo 10° Creacién. Créase un Fondo de Implementaciéon del RUPROT, destinado a financiar
los gastos que resulten necesarios para el cumplimiento de los fines de esta Ley.

Articulo 11 Recursos. El Fondo se integrara con los siguientes recursos:

a) Los que el Estado provincial le asigne.

b) Los subsidios de organismos, instituciones publicas o privadas, municipales, provinciales,
nacionales o internacionales.

¢) Todo otro ingreso o aporte dispuesto por leyes o decretos que asi lo dispongan.

d) Los aportes que pudieran corresponder a las empresas y organizaciones en general,
provenientes de conductas de responsabilidad social, ambiental y comunitaria.
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Articulo 12 Administracién. La administracién del Fondo se efectuara a través de la Secretaria de

Trabajo, dependiente del Ministerio de Coordinacién de Gabinete, Seguridad y
Trabajo, a cuyo fin se creard una cuenta especial en el Banco Provincia del Neuquén S.A. Dicha
administracion sera fiscalizada por el organismo de control, de conformidad a lo dispuesto por la
Ley de Administracion Financiera y Control 2141.

CAPITULO IV
AUTORIDAD DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 13 La autoridad de aplicacion de la presente Ley es la Subsecretaria de Gestion y
Empleo dependiente de la Secretaria de Trabajo, del Ministerio de Coordinacién de
Gabinete, Seguridad y Trabajo, o el organismo que en el futuro la reemplace.

Articulo 14 Funciones. Las funciones de la autoridad de aplicacion, son las siguientes:

a) Administrar en forma integral el Registro creado mediante el articulo 1° de la presente Ley.
b) Registrar a los empleadores que pretendan hacer uso de las herramientas que brinda la
presente Ley.
c) Impulsar e implementar, en el &mbito de la Provincia del Neuquén, cursos de formacién y
capacitacion técnica y profesional, destinado a los trabajadores inscriptos en el RUPROT.
d) Toda accion o actividad destinada a la promocién e implementacion de la presente Ley.
CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15 El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en el plazo de ciento ochenta (180)
dias, desde su promulgacion.

Articulo 16 Invitase a los municipios a adherir a la presente Ley.

Articulo 17 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fdo.) Dr. JORGE AUGUSTO SAPAG -gobernador-.

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013 4580



Honorable Legislatura Provincial

PROYECTO 8393
DE LEY
EXPTE.E-043/13

NEUQUEN, 10 de diciembre de 2013
NOTA N° 880/13
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermedio a los demés
miembros de esa Cadmara, a efectos de elevar para su consideracién y tratamiento, Proyecto de Ley
que tiene por objeto establecer el Régimen de Promocién de la Economia Social y Solidaria de la
Provincia del Neuquén, con la finalidad de lograr el desenvolvimiento, promocién y desarrollo de
los sujetos y de las actividades alcanzadas por la presente en todo el territorio provincial.

Sin otro particular saludo a usted con atenta consideracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Objeto y finalidad. La presente Ley tiene por objeto establecer el Régimen de

Promocién de la Economia Social y Solidaria de la Provincia del Neuquén, con la
finalidad de lograr el desenvolvimiento, promocion y desarrollo de los sujetos y de las actividades
alcanzadas por la presente en todo el territorio provincial.

Articulo 2° A los efectos de cumplir con la finalidad prevista en el articulo precedente se llevaran a
cabo las siguientes acciones:

a) Diseflar una planificacién estratégica a corto, mediano y largo plazo tendiente a la
construcciéon de una politica publica integrada y articulada de la Economia Social y Solidaria
en todo el territorio de la Provincia del Neuquén.

b) Implementar programas de capacitacién y asesoramiento destinados a mejorar los procesos
de organizacién, produccién y comercializacién de los productos y/o servicios de los sujetos
destinatarios del presente régimen.

¢) Fomentar los diversos modos de producir, comercializar y distribuir bienes y/o servicios
basados en la concepcién de la Economia Social y Solidaria.

d) Crear un Registro Provincial de Efectores de la Economia Social a fin de gestionar politicas
de acompanhamiento y financiamiento de los procesos productivos, de comercializacion y
consumo del sector.

e) Disefiar mecanismos financieros, econémicos, educativos, sociales y culturales para fomentar
el crecimiento y consolidacién de la Economia Social y Solidaria en la Provincia del Neuquén.

f) Promover el desarrollo de tecnologias adecuadas a las necesidades y condiciones de los
emprendimientos de la Economia Social y Solidaria.

Articulo 3° Definicion. A los efectos de esta Ley se entendera por Economia Social y Solidaria a la

estrategia de desarrollo basada en la promocién y fomento de actividades de
produccién, distribucién, circulacién, financiamiento, consumo digno y responsable de bienes y/o
servicios de los sujetos que operan segun principios de solidaridad, cooperacién y autonomia a fin
de resolver las necesidades de los trabajadores, sus familias y comunidades.
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Articulo 4° Sujetos. Son sujetos de la Economia Social y Solidaria las personas fisicas o juridicas,
grupos de personas y organizaciones, fundaciones, instituciones y grupos asociativos
que produzcan, comercialicen y/o distribuyan, bienes y/o servicios conforme a las premisas de
Economia Social y Solidaria, dentro del territorio de la Provincia, conforme a lo establecido en el
articulo precedente y que se encuentren inscriptos en el Registro de Efectores, creado por esta Ley.

Articulo 5° Registro de Efectores de la Economia Social y Solidaria. Créase el Registro

Provincial de Efectores de la Economia Social y Solidaria, donde se inscribira a todos
los sujetos alcanzados por la presente Ley. La reglamentacion establecera los criterios y requisitos
de inscripcién.

Articulo 6° Autoridad de aplicacién. La autoridad de aplicacion de la presente Ley sera el
Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia del Neuquén, o el organismo que en el
futuro lo reemplace.

Articulo 7° Atribuciones. La autoridad de aplicacion tendra las siguientes atribuciones:

a) Llevar a cabo las acciones descriptas en el articulo 2° tendientes a cumplir con las finalidades
de la presente Ley.

b) Transmitir y difundir los principios y valores de la Economia Social y Solidaria.

c) Organizar y administrar el Registro Provincial de Efectores de la Economia Social y Solidaria.

d) Articular y complementar funciones del Estado con los programas creados por las Leyes
provinciales 2620 y 2621, con el Programa Nacional de Promociéon del Microcrédito para el
Desarrollo de la Economia Social, (Ley nacional 26.117) a la que la Provincia adhirié
mediante la Ley 2619, y con cualquier otra normativa vinculada a la promociéon de la
economia social que en el futuro se establezca.

e) Contribuir al fortalecimiento de la produccién y comercializacion local y regional.

f) Promover la actualizacién permanente y la adecuacion de la legislaciéon concerniente al
sector de la Economia Social y Solidaria.

g) Proponer una politica fiscal, tributaria y previsional que procure la formalizacién de las
actividades y la seguridad social de los sujetos de la Economia Social y Solidaria.

h) Proponer la adecuaciéon de normas bromatolégicas, e impositivas, entre otras, que
contemplen las condiciones de produccién, elaboracion y comercializacion de los
emprendimientos de la Economia Social y Solidaria.

i) Promover las certificaciones de calidad, marcas colectivas, y sellos que contemplen las
condiciones de produccién, elaboraciéon y comercializacién de los emprendimientos de la
Economia Social y Solidaria.

j) Coordinar acciones concretas para fortalecer el circuito de la produccion, comercializacion e
intercambio para permitir la sustentabilidad, incorporando mecanismos de involucramiento
social.

k) Relevar y sistematizar periédicamente estadisticas e informacién del sector de la Economia
Social y Solidaria de la Provincia.

1) Coordinar con los distintos organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales
o internacionales, con universidades e institutos provinciales y nacionales asesoramiento
técnico y profesional para los sujetos de la Economia Social y Solidaria.

m)Coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o
internacionales, entidades financieras y/o crediticias con sede en la Provincia del Neuquén,
actividades para la promocién, apoyo econémico y financiero, para los sujetos de la
Economia Social y Solidaria.

n) Disefar y ejecutar estrategias de difusiéon y comunicaciéon puablica tendientes a visualizar y
fortalecer a la Economia Social y Solidaria.

0) Disponer de un Consejo Provincial -ad honérem- para la promocién de la Economia Social y
Solidaria, a quien podré delegar las atribuciones establecidas por este articulo.
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Articulo 8° Consejo Provincial para la Promocién de la Economia Social del Neuquén. Créase
en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, el Consejo Provincial para la
Promocién de la Economia Social del Neuquén, el que tendra las siguientes atribuciones:

a) Asistir a la autoridad de aplicacion ejerciendo las facultades que le fueran delegadas.

b) Crear un Equipo Coordinador Ejecutivo y un Comité Asesor Permanente, ad honérem, en el
caso que asi lo considere necesario y oportuno, en un todo de acuerdo a lo que la
reglamentacion de la presente Ley establezca.

c) Promover la creacién de Consejos Regionales de Economia Social, cuya organizaciéon y
funcionamiento se definira mediante la reglamentacién de esta Ley.

Articulo 9° Integrantes. El Consejo Provincial para la Promocion de la Economia Social estara
integrado por nueve (9) representantes, conformado de la siguiente manera:

- Un (1) representante designado por la autoridad de la aplicacién de la presente Ley, quien
ejercera la Presidencia del mismo.

- Tres (3) representantes del Poder Ejecutivo cuyas funciones estén vinculadas a la tematica de
la Economia Social y Solidaria.

- Tres (3) representantes de distintas organizaciones y/o instituciones de la Economia Social y
Solidaria de la Provincia, cuya representacion estard definida en la reglamentaciéon de la
presente Ley.

- Un (1) representante del Poder Legislativo que serd designado por la Comisién de Labor
Parlamentaria a propuesta de la Comisién de Desarrollo Humano y Social.

- Un (1) representante designado por el Consejo Provincial de Ciencias Econémicas de la
Provincia del Neuquén.

Articulo 10° Fondo Especial. Créase el Fondo Especial para la Promociéon de la Economia Social,
que estara destinado al cumplimiento del Régimen de Promociéon de la Economia
Social y Solidaria creado por la presente Ley.

Este Fondo serd administrado por la autoridad de aplicaciéon o el organismo que éste determine,
conforme a las finalidades de esta Ley. Se deberd incorporar anualmente en el Presupuesto de la
Administracion Provincial, los rubros especificos de recursos, asi como las partidas de erogaciones
correspondientes.

Se integrara a partir de los siguientes recursos:

a) Los aportes del Tesoro Provincial y otras asignaciones de recursos que fije anualmente la Ley
de Presupuesto, o leyes especiales.

b) Los aportes o transferencias provenientes del Estado nacional, provincial y/o municipal, y
de sus organismos autdrquicos y/o descentralizados, asi como también de organismos
internacionales.

¢) El producido de las operaciones realizadas con recursos del Fondo, asi como los resultados
por reintegros, intereses y sus accesorios de préstamos, que se acuerden de conformidad a la
presente Ley, y cualquier otro ingreso derivado del ejercicio de atribuciones conferidas a la
autoridad de aplicacién de la presente Ley.

d) Los provenientes de legados, donaciones y/o cualquier otro tipo de liberalidades.

e) Los fondos provenientes de organizaciones y agencias publicas o privadas.

f) Los aportes que pudieran corresponder a las empresas, y organizaciones en general,
provenientes de conductas de responsabilidad social, ambiental y comunitaria.
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Articulo 11 Incorpdrase al articulo 64, apartado 2° de la Ley 2141, el siguiente inciso:

(--r)

“r) Las contrataciones de bienes /o servicios que se celebren con personas fisicas o juridicas que se
hallaren inscriptas en el Registro de Efectores de la Economia Social de la Provincia del Neuquén,
hasta un monto equivalente al 20% del valor fijado como mdximo para las Licitaciones segiin el
régimen de contrataciones provincial; facultando al Poder Ejecutivo a revisar y/o modificar dicho
limite”.

Articulo 12 En un plazo de ciento veinte (120) dias habiles contados desde su entrada en vigencia,
el Poder Ejecutivo deber4 reglamentar la presente, garantizando su inmediata aplicacion.

Articulo 13 Invitase a los municipios a adherir a la presente Ley y a dictar las normas necesarias
para facilitar y optimizar el alcance de los objetivos y aplicacién de la presente, en el

ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 14 La presente Ley entra en vigencia a los treinta (30) dias habiles contados desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 15 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fdo.) Dr. JORGE AUGUSTO SAPAG -gobernador-.
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PROYECTO 8394
DE LEY
EXPTE.D-492/13

NEUQUEN, 10 de diciembre de 2013
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el fin de elevar el presente
Proyecto de Ley con el fin de declarar al “Pehuén” (Araucaria araucana) como Monumento Natural
y Cultural provincial, para su consideracién y oportuno tratamiento.
Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Declédrese al “Pehuén” (Araucaria araucana) como Monumento Natural y Cultural
provincial.

Articulo 2° Se establece la veda total y permanente de tala, extracciéon o poda de la especie
“Pehuén” (Araucaria araucana) a partir de la promulgacién de la presente Ley.

Articulo 3° La prohibicién que establece el articulo 2°, abarca tanto la propiedad privada, como la

fiscal. Sin embargo no se aplicara cuando se trate de ejemplares muertos o enfermos, o
cuando por excepcion se requieran para trabajos técnicos o experimentales, en cuyo caso debera
mediar la previa autorizacion la respectiva autoridad de aplicacion.

Articulo 4° El Gobierno de la Provincia del Neuquén a través de la autoridad de aplicacion

desarrollara una politica de difusiéon amplia, con el fin de informar y sensibilizar a la
ciudadania sobre la importancia de esta especie como parte fundamental del ambiente de la
Provincia. Esta incluira:

a) Las especificaciones técnicas para la conservacion de la especie.

b) Las advertencias sobre la prohibicién de la poda y tala de pehuenes por parte de los particulares.

¢) Medidas o consejos para evitar que los ciudadanos dafien el arbolado.

d) Talleres de sensibilizacién en establecimientos educativos publicos y privados orientados a
informar sobre la importancia de la especie en el ambiente y su cuidado.

Articulo 5° Las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a la preservacion y concientizacién
sobre el cuidado del ambiente podran coordinar con la autoridad de aplicacién la
plantacion de la especie en el territorio provincial, contando con la asistencia técnica de la misma.

Articulo 6° La autoridad de aplicacion confeccionard un inventario de actualizacién permanente

de los ejemplares del arbolado de pehuenes existentes en la Provincia del Neuquén.
Los datos obtenidos del relevamiento seran publicados en forma anual en la pagina oficial de la
Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articulo 7° La autoridad de aplicaciéon tomara las medidas necesarias para la conservacion de la

especie, conforme a las normas técnicas para su adecuado manejo y conservacién. A
tal fin realizara inspecciones periddicas, supervisadas por un ingeniero forestal o agrénomo como
técnico responsable, a efectos de detectar enfermedades o dafios.
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Articulo 8° Todo proyecto de construccion, reforma edilicia o actividad urbana o rural en general,
debera respetar el arbolado de pehuenes existente o el lugar reservado para futuras
plantaciones.

Articulo 9° Se designara como autoridad de aplicacion a la Subsecretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, dependiente del Ministerio de Energia, Ambiente y
Servicios Publicos.

Articulo 10° Ante infracciones a la presente Ley, las sanciones serdn aplicadas por la Subsecretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de acuerdo a la siguiente escala:

- Poda: de 25 a 50 jus

- Tala: de 75 a 150 jus

- Dario: de 200 a 350 jus
- Extraccion: 400 jus

Cuando la infraccién sea ocasionada por un organismo publico, la responsabilidad y penalidad
recaera sobre el funcionario que la hubiera ordenado o autorizado.

“Omisién de informacion. El responsable de la prestacion de un servicio publico o la realizacion
de obra publica o privada que pudiera afectar ejemplares arboéreos de esta especie, que no
presentare el proyecto ante la autoridad de aplicacion, con la suficiente antelacion a los efectos de
su evaluacion técnica, serd sancionado con multa de 25 a 350 jus”.

Articulo 11 La presente Ley se reglamentara dentro de los noventa (90) dias de su entrada en
vigencia.

Articulo 12 Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

FUNDAMENTOS

Comprender el significado de declarar al Pehuen o Araucaria araucana como monumento natural
y cultural, implica rescatar su valor simbdlico y social, nos permite reflexionar sobre nuestras
acciones, entendiendo que ese valor simbolico es para una sociedad algo vivo, histérico y
dindmico, arraigado en un espacio socioterritorial, formando parte de las personas que la integran.

Segtin su nombre cientifico, es junto al Ciprés de la cordillera y el Manid, una de las tres
coniferas autoctonas del bosque andino-patagénico, descendiente directa de la Araucaria mirabilis,
que cubri6 con extensas formaciones boscosas el sur argentino hace 150 millones de afos,
conviviendo con los dinosaurios, por lo que constituye una de las especies arbéreas milenarias,
que crece en la regién andina de la Provincia del Neuquén y forma parte de la vida y cosmovisién
del pueblo mapuche, “gente de la tierra” en su lengua.

En la cosmovisiéon mapuche, el hombre no estd sobre la Tierra, el hombre es parte de ella y la che
(gente) vive en armonia y equilibrio con ella, con el elemento que compone a cada ser en el universo.

Con caracteristicas tinicas: lento crecimiento, adaptacién de su corteza para resistir el fuego y su
vida milenaria, tiene un significado muy profundo para las comunidades mapuches de Neuquén;
lo consideran su arbol sagrado, representando la vida, el alimento y su permanencia.

Para los mapuches el Pehuén es parte fundamental en el Nguillatin, Nguelliptin, Camaruco o
Rogativa, ceremonia filosofica-religiosa que se realiza en lugares con un alto simbolismo, donde el
espacio circundante y su significado se fusionan.

Neuquén tiene cerca de 1,2 millones de hectareas que corresponden a bosques nativos entre
Alerces, Araucarias con Lenga, Araucaria con Nire, Araucarias sobre estepa de Rauli y Roble Pellin.

La superficie de bosques nativos de Neuquén representa el 11,7% del territorio provincial. De
ese territorio, Neuquén administra 530 mil hectdreas y el resto se encuentra bajo la jurisdiccién de
parques nacionales.
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A través de la Ordenanza 003/2006 de la comisién municipal de la localidad de Villa Pehuenia
sanciona con multas de hasta 100 mil pesos a quienes extraigan plantas originarias. La infraccion
mayor recaerd en los que eliminen o causen dafios irreparables en ejemplares de Araucaria.
Ademas, seran severamente infraccionados aquellos que desgajen o efecttien cortes que pongan en
riesgo la existencia de esas valiosas especies vegetales.

A su vez en la localidad de Caviahue, la comisién municipal, adhiriendo a las politicas
conservacionistas de especies nativas a nivel mundial, dicté la Ordenanza 093/08 en la que se
declara “Monumento Natural Municipal” a la Araucaria araucana, la cual fue elevada a la
Honorable Legislatura Provincial a efectos de que se traduzca en ley.

Fdo.) KREITMAN, Beatriz Isabel -Bloque Coalicién Civica ARI Neuquén (ARI)-.
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PROYECTO 8395
DE LEY
EXPTE.P-065/13

NEUQUEN, 11 de diciembre de 2013
SENORA PRESIDENTA:

Nos dirigimos a usted, y por su intermedio a la Honorable Cdmara, a los
efectos de presentar el Proyecto de Ley que se adjunta para su tratamiento y aprobacion.
Sin otro particular, saludamos muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Adhiérese la Provincia al Programa Crédito Argentino del Bicentenario para la
Vivienda Unica Familiar (PRO.CRE.AR.) creado por Decreto del Poder Fjecutivo
nacional 902/2012 (BO 13/06/2012).

Articulo 2° Asignase prioridad y por el tiempo que dure a beneficiarios del Programa
PRO.CRE.AR. Bicentenario para la linea Compra de Terreno y Construcciéon de
Vivienda en la obtencién de tierras conforme lo prescripto en el articulo 31 de la Ley 263.

Articulo 3° Autorizase al Poder Ejecutivo a la realizacion de todas las acciones y gestiones

necesarias para facilitar el desarrollo del mismo en el territorio de la Provincia,
cediendo o transfiriendo los terrenos fiscales propiedad de la Provincia que estime necesarios a los
efectos de ser objeto de construccion de viviendas bajo el Programa PRO.CRE.AR., de conformidad
con lo establecido en el articulo 2° de la presente Ley.

Articulo 4° El Poder Ejecutivo dispondra por decreto, la desafectacion de su destino actual de los
inmuebles de su propiedad, que siendo urbanisticamente aptos para la construccion
de viviendas y no tengan algtin destino especifico; o que teniéndolo, no cumplan con el mismo, los
que quedaran para la venta a disposicién, en primer término, de beneficiarios del Programa
PRO.CRE.AR. Bicentenario conforme lo prescripto en el articulo 2° de la presente Ley.

Articulo 5° Facultase al Poder Ejecutivo a suscribir convenios con municipalidades y el Estado
nacional a efectos de cumplir con la presente Ley.

Articulo 6° Eximese de tributos provinciales a los beneficiarios del Fondo Fiduciario denominado

Programa Crédito Argentino del Bicentenario para la Vivienda Unica Familiar
(PRO.CRE.AR.) en sus operaciones relativas al Fondo, en el marco del Decreto 902/2012 del Poder
Ejecutivo nacional.

Articulo 7° Invitase a las municipalidades de la Provincia a adherir a la presente y disponer
exenciones de los tributos aplicables en su jurisdiccién en iguales términos a los

establecidos por la presente.

Articulo 8° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

Con la promulgacion del Decreto 902/2012 del PEN, se crea el Programa de Crédito Argentino
del Bicentenario para la Vivienda Unica -PRO.CRE.AR. Bicentenario- con el objetivo de construir 400
mil viviendas en 4 afios con una inversiéon de veinte mil millones de pesos. Alcanzando hasta el
momento a mas de 1.200 beneficiarios en la Provincia del Neuquén, s6lo en la linea de crédito
denominada Compra de Terreno y Construccién de Vivienda, sorteada el dia 22 de octubre pasado.

Este plan tiene como objetivo para el periodo 2012-2013 100 mil viviendas construidas,
financiadas con fondos de la ANSES y que para su ejecucion contard con un fideicomiso con
créditos totalmente ventajosos para quienes tiene problemas para acceder a la vivienda.

Asi también el Programa prevé para este tipo de crédito Compra de Terreno y Construccion de
Vivienda el dominio pleno del terreno sobre el que se piensa construir, ya que la escrituracion del terreno
debe hacerse en forma simultanea a la constitucién de la hipoteca, a favor del Banco Hipotecario.

No se debe dejar de mencionar que posterior al sorteo, los beneficiarios salimos a buscar dénde
comprar tierra, y alli nos encontramos con la angustiante realidad, la imposibilidad de acceder a
terrenos a precios razonables, que se ajusten a los montos que autoriza dicha linea de crédito (hasta
100.000 pesos), por los elevadisimos precios, la especulacién inmobiliaria y la poca disponibilidad
de lotes en condiciones urbanizables, los beneficiarios nos organizamos para canalizar nuestros
problemas y de esta manera lograr una solucion integral a nuestro requerimiento, acceder a la
compra de terrenos a un precio justo, en un emplazamiento digno.

Esta realidad, descripta anteriormente, no es exclusiva de la Provincia del Neuquén, en varias
provincias argentinas, inclusive en la vecina Rio Negro, las autoridades municipales (General
Roca, S. C. de Bariloche, Cipolletti y Viedma), provinciales y la ANSES firmaron un convenio para
encontrar una solucién conjunta, que agilice el acceso a tierras fiscales para ser urbanizadas en el
corto plazo, con exenciones impositivas, para canalizar la demanda de los beneficiarios del
PRO.CRE.AR. linea Compra de Terreno y Construccién de Vivienda.

El efecto movilizador y multiplicador a nivel social, econémico, laboral y cultural que viene
generando en cada gran ciudad de la Argentina esta politica de acceso a la vivienda a través de
este Programa conjuntamente con la inyeccién de dinero es sustancial, a razén de 1.000
beneficiarios, debe contarse un influjo en inversion en ladrillos, servicios y mano de obra por mas
de 500 millones de pesos.

La construccién y adjudicacién de viviendas familiares es una asignatura pendiente del Estado,
permitiendo esta Ley dar soluciones habitacionales a los ciudadanos de la Provincia, que se
encuentran expectantes, cuando en la practica debieran ser actores en el ejercicio pleno de su
derecho a la vivienda consagrado por la Constitucién Provincial.

La Ley provincial de Tierras 263, modificatorias y decretos reglamentarios prevén la funcién
social de la tierra fiscal, mediante su arrendamiento y enajenacién en forma progresiva y organica.

Por esta Ley de Tierras las municipalidades quedan facultadas para enajenar la tierra fiscal
urbana siendo los precios de venta de la misma los establecidos de acuerdo a los valores medios y
solo por ley de excepcién se podra condonar el precio o establecerlo de fomento y la adjudicacion
en venta sin licitacion de los lotes fiscales, cuando son parcelas que tienen como tnico destino la
construccién de vivienda tnica familiar.

Fdo.) GORDILLO, Cristian -DNI N° 28.945.951- ASTUDILLO, José -DNI N° 30.225.886- LOPEZ,
Paula -DNI N° 29.418.456- ARAYA, Laura -DNI N° 32.577.246- y otros.
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PROYECTO 8397
DE LEY
EXPTE.D-493/13

NEUQUEN, 10 de diciembre de 2013

SENORA PRESIDENTA:

Los diputados que suscriben la presente, tenemos el agrado de dirigirnos

a usted y por su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento
el Proyecto de Ley que adjuntamos, por el cual se modifica la Ley 2724 -Foro Educativo Provincial-.
Sin otro particular, saludamos a usted con atenta consideracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Modificanse los articulos 13 y 15 de la Ley 2724, los que quedaran redactados de la

siguiente manera:

“Articulo 13 El Congreso Educativo Provincial esta conformado por:

a) La Comisién Organizadora prevista en el articulo 5° de la presente Ley, la que mediante
disposicion establecerd el cronograma y las pautas de funcionamiento del mismo.

b) Un (1) representante municipal por cada uno de los dieciséis (16) departamentos,
designados por sus respectivos Ejecutivos.

c) Un (1) representante por los Consejos Escolares Docentes por cada uno de los diez (10)
Distritos Regionales Educativos.

d) Un (1) representante por los Consejeros Escolares de la Comunidad por cada uno de los
(10) diez Distritos Regionales Educativos.

e) Un (1) representante de los supervisores escolares por cada uno de los diez Distritos
Regionales Educativos, designado por el Consejo Provincial de Educacién.

f) Dos (2) representantes por cada una de las cuatro (4) zonas de organizaciones de la
sociedad civil, que tengan por objeto la temética de la educacion.
Se establece el siguiente criterio para determinar las zonas quedando incorporados los
departamentos en cada una de ellas.

Zona Norte: Departamentos Chos Malal, Minas, Norquin y Pehuenches.

Zona Centro: Departamentos Aluminé, Catan Lil, Loncopué, Picunches y Zapala.
Zona Sur: Departamentos Huiliches, Collon Cura, Lacar y Los Lagos.

Zona Confluencia: Departamentos Afielo, Confluencia y Pictin Leuft.

En cumplimiento con el inciso a) del presente articulo se establecerd un cronograma que
propicie la realizacién de jornadas de debate en el ambito educativo y comunitario”.

“Articulo 15 La Honorable Legislatura Provincial deberd dar tratamiento al Despacho de

Comisién que dictamine la Comision permanente de Educacion, Cultura, Ciencia

y Tecnologia respecto a la Ley Orgéanica de Educacién, al cumplimentarse el primer semestre de
la sancion de la presente norma”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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La Constitucién de la Provincia del Neuquén faculta, mediante los articulos 109 y 189 inciso 3, a
la Honorable Legislatura Provincial a dictar todas las leyes necesarias para el funcionamiento del
Sistema Educativo.

En cumplimiento de esta manda constitucional se sancioné en el afio 2010 la Ley 2724, de Foro
Educativo Provincial, para establecer los mecanismos de participacion, elaboracion y formulacion
de los documentos que seran el sustento de la opinién y los anhelos de la ciudadania toda en la
construccién de una Ley Orgéanica de Educacién.

La convocatoria y las pautas de organizacion del Congreso Educativo Provincial, asi como todas
las actividades que se realicen durante su desarrollo, estin enmarcadas en una concepcién segun la
cual se garantiza una participacion amplia, critica, innovadora y respetuosa de las opiniones por
parte del conjunto de la ciudadania, de modo tal que reflejen las concepciones en las que hay
concordancia, asi como los diferentes puntos de vista.

Estas instancias, tanto locales como regionales, permiten plasmar la expresién de todos y todas
para que los diputados cuenten con todos los aportes y generen en el seno de la Comisiéon de
Educacion un Despacho que se pueda debatir y consensuar para contemplar el aporte y el sentir de
todos los neuquinos.

En este marco es que se considera la modificacién de esta norma para dar mayor amplitud a la
representatividad que tendrd la comunidad educativa en el Congreso Educativo, facilitando que
todos los actores sociales que intervengan en este ambito puedan ser las voces de sus
representados.

Es por todo lo antes expuesto, que solicitamos que se nos acompafe en el tratamiento y
posterior sancién del presente Proyecto de Ley.

Fdo.) CARNAGHI, Maria Anggélica - DE OTANO, Silvia Noemi - DELLA GASPERA, Edgardo
Daniel - RUSSO, José - ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando - MATTIO, Dario Edgardo
ENRIQUEZ, Eduardo Luis - SAPAG, Luis Felipe - FUENTES, Néstor Omar - BETTIGA,
Ratl Rolando - DOMINGUEZ, Claudio -Bloque MPN- JARA, Amalia Esther - SAGASETA,
Luis Andrés - RODRIGUEZ, Sergio Raul - TODERO, Pablo Alejandro -Bloque Partido
Justicialista (PJ)- MUCCI, Pamela Laura - RIOSECO, José Héctor -Bloque El Frente y la
Participacién Neuquina (FyPN)- BENITEZ, Tomés Eduardo - VIDAL, Alejandro Carlos
-Bloque Unién Civica Radical (UCR)- KREITMAN, Beatriz Isabel -Bloque Coalicién Civica
ARI Neuquén (ARI)- CANINI, Rodolfo - PODESTA, Raul Alberto -Bloque Frente
Grande-Nuevo Encuentro- ROJAS, Ricardo Alberto -Bloque Movimiento de Integracion y
Desarrollo (MID)-.
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PROYECTO 8398
DE LEY
EXPTE.D-494/13

NEUQUEN, 10 de diciembre de 2013

SENORA PRESIDENTA:

Los diputados que suscriben la presente tenemos el agrado de dirigirnos

a usted y por su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su
tratamiento, el Proyecto de Ley que adjuntamos, por el cual se modifica la Ley 2755.

Sin otra consideracion, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Modificase el titulo del Capitulo I de la Ley 2755 el que quedara redactado de la

siguiente manera:
“CAPITULO I

REGIMEN DE PREFERENCIA EN LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS DE ORIGEN NEUQUINO PARA LA INDUSTRIA
HIDROCARBURIFERA Y MINERA”.

Articulo 2° Modificanse los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8°, 9°,10°, 11, 12, 13, 15, 16, 17,18, 19 y 20 de

la Ley 2755, los cuales quedaran redactados de la siguiente manera:

“Articulo 1° Las personas fisicas, o juridicas o las Uniones Transitorias de Empresas que sean
titulares, permisionarios o concesionarios de minas y/o areas para prospeccion,
exploracion, explotacién, transporte, fraccionamiento, distribucién y refinerias de hidrocarburos
liquidos o gaseosos que realicen actividades sobre yacimientos ubicados en jurisdiccion
provincial, otorgaran preferencia en la adquisicién y locacién de bienes y servicios a los
proveedores neuquinos, en los términos dispuestos en la presente Ley.
También estdn alcanzados por la presente Ley los servicios complementarios de las
actividades mencionadas en el parrafo anterior, entendiéndose como tales a las empresas
contratistas directas de las personas fisicas, o juridicas o Uniones Transitorias de Empresas”.

“Articulo 3° Se otorgard la preferencia establecida en el articulo 1° de la presente Ley a las

empresas proveedoras de bienes, insumos y servicios y los profesionales
independientes radicados en la Provincia del Neuquén, segtn los requisitos establecidos en los
articulos sucesivos.

Articulo 4° A los efectos de constatar que las empresas proveedoras de bienes, insumos y
servicios y los profesionales independientes se encuentran comprendidos entre los
preferentes del articulo 1° de la presente Ley, la autoridad de aplicacion extendera una
certificaciéon que avale que los mismos cumplen con los requisitos enumerados en esta Ley.
La certificaciéon de “Empresa Neuquina’ serd suficiente a los fines de acreditar su condicion
de preferente.

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013 4592



Honorable Legislatura Provincial

Articulo 5° Serd condicion necesaria para lograr la certificacion de ‘Empresa Neuquina’ que
los sujetos alcanzados en el articulo 1° de la presente Ley cumplan con los
siguientes requisitos generales:

a) Tener domicilio legal y sede social denunciada en la Provincia del Neuquén e inscripcion
ante el Registro Publico de Comercio de la Provincia del Neuquén, con una antigtiedad
igual o mayor a dos (2) afios a la fecha de solicitud del certificado de “Empresa Neuquina'.

b) Las personas fisicas deberan contar con una antigiiedad de domicilio real igual o mayor a
dos (2) afios en la Provincia del Neuquén o en localidades limitrofes a esta, hasta una
distancia maxima de cincuenta (50) kilémetros.

c) El cincuenta y un por ciento (51%) del capital societario debe corresponder a socios que
posean, al momento de la solicitud del certificado de “‘Empresa Neuquina’, domicilio real
con una antigiiedad igual o mayor a dos (2) afios en la Provincia del Neuquén o en
localidades limitrofes a esta, hasta una distancia maxima de cincuenta (50) kilémetros. En
caso de las personas juridicas socias, debera tomarse como referencia de antigtiedad, la
fecha de inscripcién en el Registro Pablico de Comercio de la Provincia del Neuquén.

d) Disponer del asiento principal de sus negocios en la Provincia del Neuquén, con
una antigiiedad igual o mayor a dos (2) afios a la fecha de solicitud del certificado de
‘Empresa Neuquina'.

e) Ser contribuyentes directos del Impuesto sobre los Ingresos Brutos en la Provincia del
Neuquén o por el régimen de convenio multilateral con sede en la Provincia, o el que lo
sustituya.

f) En el caso de las Uniones Transitorias de Empresas (UTE), las mismas deben contar con
una (1) o mas empresas neuquinas certificadas, cuya participacién de ganancias segtin
contrato no sea menor al cincuenta por ciento (50%). La UTE debera tener su sede
principal de la actividad para la cual fue constituida en la Provincia del Neuquén y estar
inscripta en el Registro Pablico de Comercio de la Provincia del Neuquén.

g) Demostrar su capacidad de gestién en términos de seguridad, salud e higiene laboral
acorde a las normas nacionales, provinciales y municipales aplicables a sus procesos,
servicios y productos.

h) Demostrar su capacidad de gestion en términos de proteccion al medioambiente acorde a las
normas nacionales, provinciales y municipales aplicables a sus procesos, servicios y productos.

i) Demostrar su capacidad en términos de gestion y aseguramiento de la calidad acorde al
alcance de sus procesos, servicios y productos, asi como la normativa aplicable al efecto.

j) Estar debidamente inscriptas ante la autoridad que regule su actividad.

k) Disponer de la habilitaciéon municipal o provincial -en caso de corresponder- de sus
establecimientos.

1) Poseer nimero de inscripcion y caracter de contribuyente ante la AFIP”.

“Articulo 7° Aquellos que dispongan del certificado de ‘Empresa Neuquina’ podrén presentar

este instrumento en sus cotizaciones, licitaciones y/o ofertas, o en forma
indeterminada ante las empresas para su consideracion en las contrataciones que realicen las
mismas.

Articulo 8° Los sujetos alcanzados en el articulo 1° de la presente Ley otorgaran la preferencia

a las ofertas presentadas por las empresas neuquinas certificadas cuando, para
idénticas o similares prestaciones a las requeridas en la solicitud de cotizacién o licitacién, su
oferta econémica sea hasta un cinco por ciento (5%) superior comparada con las presentadas
por empresas no certificadas. Los precios a comparar deberdn ser netos de exenciones
impositivas provinciales.
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Articulo 9° Los sujetos alcanzados en el articulo 1° de la presente Ley deberan otorgar una

preferencia no menor al sesenta por ciento (60%) del total del monto contratado
para cada uno de los rubros o tipo de actividades requeridas para el afio calendario vigente, en
tanto y en cuanto se dispongan para cada rubro o tipo de actividad de empresas neuquinas
certificadas.

Articulo 10° Habiendo obtenido la preferencia en la contratacién, los sujetos alcanzados en el
articulo 1° deberan vincularse, mediante contrato por tiempo determinado, con la
‘Empresa Neuquina’ contratada.

Articulo 11 La autoridad de aplicacién de la presente Ley es el Centro de la Pequefia y Mediana

Empresa-Agencia de Desarrollo Econémico del Neuquén (Centro PyME-ADENEU),
la cual extendera y controlard la certificacion de ‘Empresa Neuquina’, de la industria
hidrocarburifera y minera, y actuard como érgano de contralor en la aplicacion de la presente Ley.

Articulo 12 Seran funciones de la autoridad de aplicacion:

a) Extender las certificaciones de "Empresa Neuquina’.

b) Controlar el cumplimiento de la presente Ley, sus modificaciones y las normas que en
consecuencia se dicten.

c) Realizar auditorias y formular metodologias para monitorear el cumplimiento de las
empresas contratantes y las empresas neuquinas certificadas.

d) Aplicar sanciones en caso de incumplimiento de las obligaciones que se establecen en el
presente régimen, respetando el derecho de defensa.

e) Solicitar anualmente a las empresas certificadas, la documentaciéon que avale su vigencia y
cumplimiento de los requisitos enumerados en el articulo 5° de la presente Ley.

f) Crear y mantener actualizado el registro de ‘Empresas Neuquinas'.

Articulo 13 Las competencias y facultades conferidas por la presente Ley serdn ejercidas por la
autoridad de aplicacién, dictando los actos necesarios para su cumplimiento”.

“Articulo 15 Sera competencia de la autoridad de aplicacion el control del cumplimiento de los
requisitos enumerados, la prevencion y solucién de los conflictos suscitados en el
marco de esta Ley. Ademads tendra las siguientes funciones y competencias especiales:

a) Identificar y promover el desarrollo de nuevas y mas fuertes cadenas de valor en el sector.

b) La difusioén, organizacion y coordinacién de las actividades que se desprenden de la
presente Ley.

c) Promover el perfeccionamiento de la legislacion relacionada al sector hidrocarburifero y
minero, proponiendo los proyectos correspondientes, como 6rgano asesor de los poderes
publicos provinciales.

d) La difusioén, aplicaciéon y vigilancia de la legislacion vigente en esta materia.

e) Intervenir en la conciliacién y arbitraje de los conflictos que susciten la aplicacion de la
presente Ley.

f) Aplicar sanciones por la inobservancia de la preferencia que establece la presente Ley.

g) Solicitar y elaborar relevamientos de las empresas contratadas en el sector
hidrocarburifero y minero.

h) Realizar otra actividad o funcién que haga el cumplimiento del objeto de la presente Ley.

Articulo 16 La autoridad de aplicacion creard y mantendra actualizado un sistema de

informacion y una base de datos en ambiente web. En este ambiente web, las
contratantes deberdn informar la planificacién general de contrataciones y licitaciones a realizar
en el &mbito de la Provincia del Neuquén para el afio calendario vigente.
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Articulo 17 La informacion que resulte necesaria para la aplicacion de la presente Ley debera

ser brindada en tiempo y forma por el Registro Pablico de Comercio, la Direcciéon
Provincial de Rentas de la Provincia del Neuquén o quienes en un futuro los reemplace, asi
como cualquier otro organismo del Estado provincial que a criterio de la autoridad de
aplicacion sea requerido.

Articulo 18 Los sujetos alcanzados en el articulo 1° de la presente Ley, que no dieren
cumplimiento a las obligaciones establecidas seran pasibles de sanciones de tipo
apercibimiento y multa.

Articulo 19 El incumplimiento a los requerimientos de la autoridad de aplicaciéon o a la
obligacion impuesta por la presente Ley sera susceptible de sancién. Las sanciones
se graduaran, pudiendo ir desde apercibimientos, hasta multas que se graduardn desde los
doscientos (200) jus a los quince mil (15.000) jus, segtn lo estipule la autoridad de aplicacién.
Entiéndase por jus, la unidad de pago establecida en el articulo 8° de la Ley 1594. El valor jus
serd vigente al momento de la determinacién de la infraccion, establecido en Acuerdo del
Tribunal Superior de Justicia de la Provincia del Neuquén.

Articulo 20 El producido de los derechos, multas y todo otro establecido por la presente Ley y su
reglamentacién sera destinado a los recursos generales de la autoridad de aplicacién”.

Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Este Proyecto reconoce una experiencia importante y consistente respecto a las necesidades que
la actual realidad y las perspectivas del sector hidrocarburifero demandan para hacer plenamente
operativo el propésito que inspiré la sanciéon de la Ley provincial 2755, de Compre Neuquino.

Una vez sancionado el decreto reglamentario de las leyes que rigen el régimen del Compre
Neuquino, se inici6 un proceso a través del Centro PyME-ADENEU, como autoridad de
aplicacion, con la colaboracién de las cAmaras empresarias de la Provincia dirigido a dos objetivos:
comenzar la tarea especifica de poner en vigencia la norma y detectar los inconvenientes que se
podian generar en la aplicacion, en orden al objetivo fundamental de esta Ley, que no es otro que
el de generar un ciclo virtuoso de radicacién de las inversiones, desarrollo del empleo, elevacion
del nivel de actividad econémica, con un requisito basico, cual es el de establecer una trama
empresaria local, apta para continuar con un proceso de desarrollo que no se agote en las
vicisitudes del recurso que nos ocupa.

Es asi que se estableci6é un cuerpo profesional de recursos humanos especializados, para otorgar
a las funciones de la autoridad de aplicacion la aptitud de influir favorablemente en el
cumplimiento del objetivo sefialado, sin centralizar el propédsito de gestién en la tarea meramente
punitiva y de control, la que no esté excluida, pero que forma parte de un todo mucho maés valioso.

En forma paralela la autoridad de aplicacién desarrollé reuniones con toda la industria, servicios
y comercios vinculados con la actividad en forma directa, intercambio de opiniones y experiencias
respecto a los inconvenientes que se podian producir en relacién al propésito de estructurar cadenas
de valor en la Provincia, con radicacién en la misma, lo que requiere lograr proveedores en mayor
cantidad, calidad y dimensién, con una eficiencia y productividad adecuadas al objetivo de satisfacer
la demanda derivada del crecimiento de la actividad hidrocarburifera y minera en Neuquén.

Estas reuniones se instrumentaron en forma individual con los operadores, grandes prestadores
de servicios y camaras empresarias y en forma colectiva con empresarios, las que continuaran en
un proceso dindmico de conocimiento de una realidad cambiante.

Las caracteristicas que han demostrado los yacimientos de gas y petréleo en Neuquén permiten
afirmar que constituyen la base de una riqueza que puede transformar la realidad econémica
argentina y que generard un proceso de inversion y actividad de magnitudes insospechadas. Por esto
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se ha generado un proceso en todo el pais de definir como objetivo estratégico el de captar una parte
importante de la demanda que se estd generando y que se generard ain mas intensamente en el
futuro. Es asi como también distintas provincias, cAmaras empresarias e inclusive algunos
organismos regionales o nacionales estdn impulsando procesos de conexién de la demanda con la
oferta extraneuquina. Por todo esto es inminente desarrollar los medios necesarios para que ese
crecimiento, que se convertira en desarrollo, se asiente en forma permanente en Neuquén.

Ante esta realidad, algunas modificaciones de la Ley 2755 y su modificatoria, Ley 2802, resultan
necesarias para lograr los objetivos propuestos, por cuanto se han advertido algunas situaciones
que constituyen un limitante, en algunos casos severo, al logro de implementar cadenas de valor
en nuestra Provincia.

Aplicando esta norma, en su articulo 3° el universo empresario queda congelado al 14 de diciembre
del 2005, determinando de esta manera la imposibilidad de creacién de nuevas empresas neuquinas
que permitan acompafiar el crecimiento de la actividad y mejorar la participacién en la cadena de valor
de la produccién y los servicios locales. Ademas, esta limitante impide que la Ley logre su finalidad,
por cuanto la oferta quedo fija, e inclusive disminuyendo, en relacién a una demanda de crecimiento
explosivo. Esto implica la inaplicabilidad efectiva de la Ley, por cuanto no se pueden lograr los
porcentajes de participacién que aseguran el cumplimiento del propésito de la legislacion.

También se ha apreciado que las caracteristicas de la explotacién hidrocarburifera en Neuquén
y del poblamiento en la regiéon produce que, habitualmente, exista un importante y significativo
intercambio de lugares de residencia de los propietarios o socios, sin que ello afecte la sede
principal de la actividad econémica que siempre tiene que estar radicada en Neuquén.

Por otro lado, en virtud de la necesidad de contar con mayores y mas eficientes proveedores de
bienes y servicios para atender la potencial demanda de la industria en cuanto a la actividad
extractiva de gas y petréleo no convencional y la optimizacién de los procesos extractivos
convencionales, resulta imprescindible fomentar los procesos de asociativismo, especialmente en el
sector PyME.

Consideramos que este Proyecto puede lograr que se establezca en la Provincia una trama
empresaria apta para retener el grueso de los recursos derivados de la actividad y que tenga
capacidad por excelencia de recursos humanos y materiales, de calidad de gestion, de fortaleza
econdmica y financiera, de asociativismo creativo y de tecnologia, de adaptarse a los cambios que
la economia nacional y mundial propongan en el futuro.

Por las razones expuestas, es que solicitamos a los integrantes de esta Honorable Camara, el
analisis y posterior aprobacién del presente Proyecto de Ley.

Fdo.) CARNAGHI, Maria Angélica - RUSSO, José - MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Maria
ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando - FUENTES, Néstor Omar - DELLA GASPERA,
Edgardo Daniel - DE OTANO, Silvia Noemi - BETTIGA, Raul Rolando - MATTIO, Dario
Edgardo - DOMINGUEZ, Claudio - SAPAG, Luis Felipe -Bloque MPN-,
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Sanciones de la Honorable Camara

G Lagitutra do le Pronineia dl Nyt
Resuelve:

RESOLUCION 850

Articulo 1° Aprobar la incorporacién del diputado Gabriel Luis Romero al Bloque de diputados
Unién Popular (UNPO), a partir de la sancién de la presente Resolucion.

Articulo 2° Asignar como recursos del Bloque Unioén Popular (UNPO) los que surjan de la
deduccién proporcional del Bloque Partido Nuevo Neuquén.

Articulo 3° Comuniquese y archivese.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - = = = = - = - - - oo oo o e e oo oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén

4597 XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Homnorable Legislatura Provincial

i i LEY 2890

Sanee con Fuersa de

Ley:

Articulo 1° Apruébase el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Consejo Provincial de Educacion, dependiente del Ministerio de Gobierno, Educacién
y Justicia, homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucién 021/2013, de fecha 2 de
diciembre de 2013, que como Anexo Unico forma parte de la presente Ley.

Articulo 2° Incorpérase al inciso D-1. del articulo 1° de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal del Consejo Provincial de Educacién, dependiente del Ministerio de
Gobierno, Educacién y Justicia, para lo cual le sera de aplicacién lo establecido en el
inciso D-11.”.

Articulo 3° Incorpérase el inciso D-11. al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“D-11. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal del
Consejo Provincial de Educacién serdn las establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de la presente Ley en los
casos especialmente previstos en ese Convenio.

No seran de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 27, 37, 41 y 44
de la presente Ley”.

Articulo 4° Derdgase el articulo 22 de la Ley 2265.
Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - = - = = - - = - - - - oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO UNICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CONSEJO PROVINCIAL DE
EDUCACION

el et o s
PROVINCIA DEL NEUQUEN...... = .~
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TITULD I
PRINCIPYIOS GENERALES DEL CONVENIC

INDICE

CAPTTULO 1: PARTES INTERVINIENTES. DBIETIVOS COMUNES. FRINCIPIOS BASICOS

I)- 1.1.- Partos Interviniettes

I)- 1.2.- Qbjetivos comunes y Principios bésicos

I}- 1.3,- Dala Igunidad de Oportunidades y te Trato

I)= 1.4.~ Facultad de Diresrién y Organizacion
CAPITULG 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENTO

I} 2.1~ Objetn. Alcance funclonal y territorial

X)- 2.2~ Encuadre legal

I)- 3.3.- Articulaclén Convenclonal

I} 2.4.- Personal comprendido

I} 2.5.- Vigentla

CAPITULO 3; COMISIONES OONVENCIONALES ESPECIFICAS

E}- 3.1~ Comisldn de Interpretackin y Autocomposicén Patitaria
CIAP)

I}- 3.2 - Comisidn de Sequridad, Salud Ooupacignal, Igualdad de
Oportunidades y de Trato

I)-3.3. - Comislan de Capacitacién
1)- 3.4. - Comisién de Evalyacisn da Concursos

¥)- 3,5, Comislon de Bvaluacién de Desempefio

T Ry e pm e T T
ERIFOC o L -

Dor. JJAN KA HUAYARD
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TITULO IT v

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACTONES LABORALES {E:x =
R

INDICE R, "
CAPITULO 1: INGRESQS T

II} 1.1. Requishss para el Ingraso {“3 f
II) 1.2, Causales da o Ingreso e
II) 1.3. Réglman da concurso para 9l Ingraso a El Consejo
CAPITULO 2: ESTABILIDAD '
II) 21.- Caracterizacién de la Estabilidad
I1) 2.2.- Estabilidnd an al cangn
CAPITULO 3: DERECHOS. DEBERES Y PROHIBICTONES
II) 3.1. Derechos
11} 3.2, Deberes
II} 3.3. Prohibicionas
II) 3.4, Régimen Disciplinatio
IT) 3.5. Egresn
CAPITULO 4; JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERJIADOS
II) 4.1. Lugar de Trabajo: -
1) 4.2. Modalidad do Prestacién
I} 4.3. Jarnada labaral

II) 4.3.1.- Horario da rabajo

II)- 4.3.2.- Horas suplementarias CERTIFIC D o oo fel
o)~ 4.4.- FrEncas
IT)- 4,5.- Ferlados

MK e
Eavl) Siad

CAPITULO 5: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

IN}) 5.1~ Conslderadones Genarala
II}- 5.2~ Licendas Ordinarias :

n‘fum M VILLEGAS

K TERE LPATEL
ALy FROVINCIALEE
Bt [ AR RN OF TH-EB

I1)- 5.2.1.- Descanso anual o vacaclonas

IT}- 5.3.- Licentlas Exbraordinarias

IX)- 5.3.1.- Matarnldad. Lactancia

Ir)- 5.4.- Licancips Edpacialas

| gz HIN N WIRLPD
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I)-5.4.2.- ExAmenes imiversitarios, tersarios y secundarios
0)5.4.3.- Asistencia a clases y cursos préicticos

If)-5.4.4.- Actividades cultuwrales, centfficas y deportivas
II}-5.4.5.- Asuntos particitlaras

CAPITULO 6: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

II}- 6.1.- Consldaraciones Generales

II})- 6.2.- Para reqlizar actvidades cultwrales, clentifieas o deportivas {#ln auspicia
ofidal)

10)- 6.3.- Por Asuntes particulares eapedales

CAPITULO 7: LICENCIAS PARA DESEMPERAR CARGOS ELECTIVOS © DE

REPRESENTACION POLITICA QO GREMIAL EN EL ORDEN NACI ROVINCIA
MUNICIPAL ACIONAL, P -e

11}~ 7.1.- Consideracionas Generales

II}= 7.2.- Para ocupar Cargos elactivos o de regresentaciin politica

II)- 7.2~ Para ocupar Cargos elertvos o da representacién gramilal
CAPITULD 8: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS .

I)- B.1.- Comislonas de Satvicios. Régimen compansatorio

nO)- 8.2.- Trastados del Personal, Indemnizadones

)= 8.2.1.- Condiciones parn el daracha a 1a Indemnizadion

IT}= #.2.2.- Datarminaciin da ke indemnizacidn

I1)- B.3.- Proviskan da Vivienda

CAPTTULO 9: CONDICIONES Y MEDIQ AMBIENTE DE TRABAJD -~ - o - o

II)- 9.1~ Higiena y Seguridad
II)- 9.2.- Agua potable. Instalacions sanltaras
II)- 9.3~ Indumentara da Trabajo
IO} 9.4.- Situaciones espaciales
I1}- 9.5.- Capecitadidn
CAPITULO 10: SERVICIOS MEDICOS ¥ ASISTENCIALES
11}~ 10.1,- Red Médico - Asistenclal
II}- 10.2.- Fondo Soclal
II)- 10.3.- De las Incapaddades y Discapacidades
II}-10.3.1.- Reglstra de Incapacitados y Discapacitados

n}-10.3.2.- Reublcadonas par Incapacidad fislca o

M I}-10.3.3.- Evaluaclin de
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i

II1} 1.1. Categorizachin del Personad.

LI} 1.2. Definkclones basicas del Escalafin,
IT)1.3. Agrupamlentg.

IIT)1.4. Tipos de Agrupamiento, .

CAPITULO 2;: ENCUADRAMIENTD
HI) 2.1, Encuadramisnts por Agrupamients v Niveles
IIX) 2.2. Grilla del Excalafin

I} 2.3. Encuadvamiento Inical.

1 ADMI
IID) 3.1 Cambios de Agrupamientos. Ascengos
3-1.1. Promocicnes Harlzontales

3.1.2. Régimen da Ascencos y Promociones Escalafonarlas -
Consideraciongs Generales

LAFITULO 4; ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
TI) 4.1. Estruchura Salarial Bislca

MALE

1) 5.1. Consideraciones Generales

5.2,L. Horas Suplementarias
5.2.2 BonlAcaclén par rocangn estraardina

5.2.3. Guanrdias Pashvas

5.d.h Antiglledad
5.2.5. Titulo
{ : 5.2.6. Quebranto de cija )
%“2’ Bonificacitn fi 24 lenclas ¥
g}j on rmante g n ).oﬂ“
! £ Or- IWLAH WA L 4
K ﬂ#vifo v
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5.2.8. Bonlficacion por prestacion de serviclos an atoaias spocla

5.28. Bonificadin por prestacion de servidos an Establacimlentos
Agrobicnieos (EPEA) " VI

5.4, 10, Bonlficackin par guardavidas
1) 5.3. Retribucitn Anual por Vacadones
IL) 5.4. Extincitn de la Relacién Laboral
IM) 5.5. Promodién Horizontal
II1) 5.6. Actvidad Espedfica de El_Consejn
IOT) 5.7.Bonllcacion per jubliacién

IIT) 5.8. Zona desfavorabla y/ o Inhéspita

5.8.1. Zoha desfavorable _
5.8.2. Adiclonzal Zona Gepgrifica mhésplta
III) 5.9. Adiclonales no remunarativas
5.8.1. Asignacicnes Famliliares
5.9.). Refrigario
III) 5.10. Swaldy anual Complemantario
III) 5.11.Aportes y Conkribuclones
CAPITINO 5: CARGOS DE CONDUCCION
11} 6.1. Rasponsablivades y Dereches
ILI} 6.2 Réglman Aplicabla
11} 6.3.Carbeter de o3 cargos
II) 6.4. Subrogancia
II) 6.5. Remuneracién
II) 6.6. Bomfcaclonas
CAPITULO 7: DISPOSTONES GENERALES
IID) 7.1. Baslco de la Escala Salarial

IIT} 7.2, Complemento
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#\f};a}.:t.- Personal *Del Consejo” en Cargos excluldos del Convento Culactlvo\“"‘uu e
rahajo.

IV)-1.2 - Darachor Gramiales
IV}~ L.3.- Derecho de Uso de Convenla
CAFR H ONE
IV)- 2.1.- Régimen de A<censos y Promodones Escalafonariag
2 ).1.- Consideraciones Ganerales
2.1.2. Plaxos
2.1.3.- Contenkdo
2.1.3.1.- Hementos valorativos bicicos
2.1.3.2.- Procedimlento pam las Evaluadiones de Decampeafio
2.1.3.3.- Pautas para las Evaluaciones de Dasempeiio
1.1.3.4.- Reconodmlento de Xdonekdad y Empldsmo
I¥)- 2.%- Encuadramlento Inidal del personal
2.2.1.- Pmoadimiento
2.2.2 - Reconodmiente do Antigledad
2.2.3.- Compansackin espacial

- L L T -l R
CERTI o™y

2.2.4.~ Libartad da Expraeshin del oy

i rl ;"_- L1 ".:!t‘_"
2.2.5.- Encamdramlente i vista, GO TE,

]
V] 2.3.- Cargos de Conclucddn agrupamiente auxlilares de servicios (\) g
=
1V} 2.4, Aplicaclén del Gonwvenio £

IV) L.5. Plantas Fundonales Establechnientos Ed ucativos

1V) 2.7.- Estabilidad

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE PORMA

3.1.- Disposidones formales

M
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ANEXD IO: Pautas parz |a seleccién y ascenso Interno del personal !"uf' b '@‘p
ANEXO ITI: Pautas para el régiman da cotnlsiones de servicio y de prwlslér:%‘ de
vivlendas

ANEXD 1IV! Pauina para el plan de capadiaclén continua

:“/.
e
/
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/ ’
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TITULO 1 S o
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENTO N //: "

i _— H

BB
I)- 1.L.- Portes intervinlentes B o™

re—

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBIEYIVOS COMUNES. PRINCIPTOS BASICOS

Son partes Imervinientes en este Corvenlo Colectivo de Trabajo para el personal del Conselo
Provindal de Educacifin; el Poder Ejecuitive Provinclal, en adelante “El Poder Elecutiva™, v las
representaciones gremtales elercldas por la Asociacién Trabajadores del Estado (AT.E.) v 1a Unidn
ded Persanal Civil de la Nadidn (U.P.C.N.), en adelante "Los Sindicatos”,

A los efectas del presente Convenlo Colective de Trabajo, defnase como “Ei Consejo” al Consejo
Provincial de Educaddn (CP.E.) y la Direccién de Unidad Ejecutora, o el organismo que en el
fituro los reemplace, segln camesponda.

I} 1.2.- Objetivos comunes y Prindpios baslcos

_I? cbjetive Bislco de las Partes es Iz continuldad y desamellc del Consajo Provindal de
Educadiin en sl cumplimiento de los fines para ks que fue creado (Ley Provincal No 242 ¥y
modificatoHas).

Las partes signatarias de! presente Convenlo Colectivo de Trabaje, por el gus se regulan 1as
relaciones Ighoralrﬁ del personal dependiente del Consejo Provindal de Edycacion, declaran que en
&u elabsracidn han tenido present2 el wmpromise ineludible de asegurar 3 través de ellas:

s La mejor y mas efectiva prestacin del senddo educativo a faver de todos los habitantes de la
provincla del Neuguén, en partioylar agquellos secteres mas pestergados, contribuyendo a [a
recuperacion del Estaco como factor central en la constucddn de una sodedad justa,
equitativa, llbre, armeniosa, salldara, caracterizada a su vez por la amplia partidpacidn soclal
efectiva, la planificacldn seria, entendiendo & desarrcllo siempre centrade en la gente,
administrando los recursas de cualguler Indole et farma honesta, respansable v eficiente, =

* Una culra cdel trabajo competente, honesta, austera y efidente, materlallzando la ‘g
Organizacidn a través del funclonamiento de una Adminlstracion Pdblica moderna y de éptima i
calldad. .

» Reladones laborakes armenlosas y de mutuo respeta, gn Un amblente libre de violenda abaral & :
¥ promotorzs del prindplo de Iz ne discriminacién v de la igualdad de oportunidad v trate, o
reconodlendo, tanto “El Foder Ejecutive” como  “Les Sindicates* que la tarea Nevada adelante i
por cada trabajador es esendal en el &xita de la gestén det Consalo Provindal de Educadén, &
siendo entonces propdsito compartido de las partes que todes los empleados desarollen sus:'%
tareas en un clima prispers, que brinde seguridad ¥ otorgue oportunidades de crecmiento vi=
tesarrollo para todas eflos, B

» E| desarrolle ¥ |a aplicacion de modernos regimenes de carrera adminlstrativa basados en alcs
acceso por concurso, establlidad v capacitacién en o empleo plhlico organlzados parm
asegurar la idoneidadl, Ya igualdad de oporamidades, vy la dignificacion lebotal de los
trabajadores.

s H fortalecimientn de fa Instinkidn Educativa y, cama consecuends ldgica, = de las
Organizaciones donde la Ecucacidn se hace tanghle: los establecimientos educativos., :

ii
Fay e

R HE
T S
S Llaed
L -

e

o
(¥ SRR

cel prsing! n
Spda S0

En tal sentide las partes reconocen las contribudicnes de jos Convenlos NO 151 {Conveni
sobre las Relaclones de Trebajo en Iz Administracidn Pabica) v M® 154 (Conwvenio sobra la CF
Negociadidén Colectival de la Organlzacidn Intemacional del Trabajg, de las Leyes N¢ 24.185 g E
{Corvenios Colectivos de Trabajo) y N9 25.164 (Marco Requlacion Emplso Piblice Nacional), coma 2
asi tembién de los distintos Convenlos Coledivos Municpales y Sectorlales de la provieei T s
Neuguéh come Uh paso Comdrets e histdteo en la democratizaddn de las reladones gelaipled v -

Mlm1s$|;£=m gartes comprometen sus mej
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I}- 1.3,- Da la Iguakiad de Opartunidades y de Trata

L.3.1.~ Principio de Igualdiad de Trato ¥ Oportunidades

Las partes signataras, da acuerdo con & Articule 75 Inclso 22 de la Constitucion Nadonaly, % .. 7
las Leyes N© J5.164, 25,188 y 23,592, Dearetos NO 1421/02 ¥ 41/99 acuerdan eliminar cualguier ‘\: o
medida o pracica que produzta un trato discriminatorio o desigualdad entre fos trabajadores - -
fundadas en razones pollticas, gremlaies, de sexo, orlentacién o preferencia sexual, gEner, estada
covll, edad, nadonalldad, raza, etnia, reflgién, discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de
defidencta Inmunolégica adquirida, o cuglquler otra accisn, omisidn, segragacidn, preferencia o
exclusidn que menoscabe 0 anule & principio de no disciminadén e lgualdad de oportunidades v
de trata, tanto en el acceso &l empleo coma durante |a vigendia de la relacidn tabaral.

1.3.2.- Promodidn de |a mujer tabajadora

Llas partes signatarlas garantizan los principlas ehunciades en la Convendén schre |a
Fliminadén de Todas les Farmas de Discriminacién contra la Muier, aprobada por las Leyes NO
23.179 y 24,632 v o Decreto N° 254/98, y permanentes o de caracter temporal, para evitar y
suprmir esta discriminacidn en todas sus formas y manifestadonsas, v convienen en promaver &
equicad de génera en el empleo como parte activa del principio de igualdad da oportumidacdes.

1,3.3.- Promaclén para Insercién de personas con capacidades diferentes

Las partes signatarias garantizardn fa promocin de poliicas especificas y/o medidas de
acddn positive para la integracidn efectiva de los agentes con discapacikad, de manera fue
pusibilite 2 desamolio de sus cameras administratives, facilitindales en el Smbio laboral los medtos
y las condiciones nesesarias para |2 efecucion de las tareas agignadas v la capacitadén acdecuada
pata el despilegue de sus potendalidadss, de conformidad con o dispuesto en fa Lay N® 22431 y
sus modificatoras.

1,3.4h- Erraddicacbn do Ia Vielenicla Laboral - Mobbing

Las partes signatarias acuerdan en reconocer que la violencla laboral impide 1a consecucidn
del principio de no discriminacidn e Igualdad de oportunidades, contraponiéndase a los principlos
éticos que rigen & empleo regulado por el presente convenla, ¥ concuardan en que #sia se refiere
2 toda acddn, omiskin, segregaciin o exclusidn, realizada en forma refterada por un agente que [° &
manifieste abuso de autoridad que le confleren sus Funciones, cargo o jerargula, influenda o <
eparlencia de influencia, que tenga por objeto o efecto la degradaddn de las condiciones de £ o
trabalo susceptibles de afectar derechos, la dignidad de los trabajadores, de alterar s salud fislca < &
y mental yfo comprometer su futuro laboral; o al consentimlznta de dichas conducias en el 4 |
personal b sU cargo sin hacerdas resar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, & il
para beneficic propio © de un tercero, bajo lzs posibles formas de maltrato fisic, psiquico o social, =~ ™
acasa U hostigamiento moral, acoso sexual, hamafébleo o discriminaciin por género. La comislén ¢35 &5 -
de cuslquier acta de violenciz laboral configura falta grave en fos términas del articulo 32 Inclso &) (0 &0
del Anexo & la Ley N© 35.154, o

%
SR P

I) 1.4.- Facultad de Diraccidn ¥ Orgatizacion O -

La responsabllidad que asume “El Consejo” en la prestacdn de bodos sus senvicios, genda
herramients estratégica para el Estado, requiere del goce de una Integral capacidad de gestidre
impetfosa necesicad ee que sUks polficas e instrumenten con eflcacla y efidencia, pam: o cuahla 2
Conduccidn de *H Consejo” tene el derecho exdusivi vy excluyents de definir v determinar las
polticas e Insqumentos de la operacion ¥ conduccién del sistema aducativo. La definldon de
estruchuras orgdnicas, fa organizackin del tabajo, sus procedimientos, la planificacidn bScni L+%
econdmica y financlera, san también de su exdusiva competencla y respansabliidad, dentro del 5 &
armbito del Conselo Provincial de Educacidn, =it 2

CAPITULO 2: ENCUADRAMYENTCG DEL lﬁﬂﬂ\'ENID

I}- 2.1.- Objeto. Alcance funcignel y territarial

El presente Convenio Colectiva de Trabajo serd de aplicacidn|g
pide empleo pdbllco, que Brestan seryickos en forma efectiva ‘

5 nobramlentos hayan emanada de autoddad compe
Rin laﬁén Docente.
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i
Asirnlsmo serd de aplicacién para los trabajadares que se desempefien bajo la
Direcddn de Unldad Ejecutora o & drgano que en o futurg o reemplace.

Estz Convenio Colectivo de Trabaje tlene como objete regqular tas relaciones de trabaj

enire "Bl Consajo” y sus trabajedores, v es de apllcacién a todas las actividates gue desarrolle
Conselo”, dentro y fuera de la Provincla del Nauguén,

e

SN
1)~ 2.1.- Encuadre legal Sy _ma

E presente Corvenlo Coiectivo de Trabzjo se enmar en las prescripdonss de la Ley
Provincial NP 1974 y sus modificatorias,

I}- L.3.- Articolaciin l:unmciom;ll

Fl Estatuta del Personal Civil de la Administradién Pablica Provinelal (EPCAPP) regird en tade
la no establecido en el presante Convenio Colectivo de Trabajo, sin perjudo de la aplicacion
supletniia de otras leyes ¥ reglamentadones vigentes, debiendo Tnterpretarsa gue en ningtin casg
las disposicones de esta Convendén limitan, reducen o gultan derechos  adguiridos per cada
rabajador por la aplicacion de dicho Estatuto, ni de otras leyes o reglamentadones vigentes,

En o que respeciz al agrupamiente auxikares de servico es da aplicacién complementaria
lo establecido en la Resaludén del Consejo Provinctal de Educacidn N° 2572/ B7.

I)- 2.4.- Parsonal comprendido:

Bste Conwenic Colectve de Trabajo flene slcance ¥ rige para todos lns trabajedores
dependientes de “H Congelo™: .

e 3 - = .-. - I i.=|'1 i | -

Consejo Provindal de Educaddn (Presidents y Vocales), funclonarios paliticos

toh respensabilidades mayores a Directores, Asesores ¥ 2| personal Docenta,

b} No eskard 3 % betefidos ded i I iong
(Titulo 1) & personal que e detalla a continuacdn, sin perjuide que a los <
fines de las restentes disposidones de este Comvenia Colectivo de Trabajo sean .”. -
referenclados @ un encuademientn en la grila de «itho Escalafén Urlcg, - 37
Funcianal y mMdvii: R

- El personal transitorlo, Definase como tal d contratado por “El Censeje” bajo .
la modalidad de locacidn de servicios para la efecudén de tareas de Gardtter -
termporario, eventual o estaclonal gue no puedan ser realizados por el f;
personal permanente. ;|

i hE
[ b
I}= A5.- Vigencia a: h; £

El presente Coinvenio Calective de Trabajo tiene una vigencla de veinticuatro (24) mases,

Dentro del plazo de dento echentn (180} dias corddos- anterlares 3 su vendmients, la
Corrisidn Megodatdora deberd constituirse a pedido de cualgulera de las Partes. En caso de a2
concretarse esta reunidn, podr rgcuttirse & fa Subsewretarfa de Trabajo de ia Pravinda reeprd . g
su intervencidn para constituir la Pariterla,

Vencide el término de este Convenia Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado aguerdo
sebre su continuldad o renovackdn, subsistirdn integramente sus déusulgs hasta que entre oan
’ vigancia una nugva Convendin,

o=
-~

En caso de producirse la diselucién o absorclon de “El Consejo” o parte comp
pare de ofro Minlsterc o de % dendia, os trabajedores encuadrados en el prese
A

e e

g{z Colectivgjde Trabajo tendrénfoprién de mantenero mientras se enclentre vigente/'d ki
par & Fanvenle Colective dea

ajo vigenta o ef sector del cual comiencen a depen %;
LN
il | Il
7 . SRNTI [ILEH]

or. JUAN MasIA
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1)- 3.2~ Comisién de Seguridad, Salud Ocupacional, Tguakdad de Oportunidades: p e
Trato. i .

3.2.1.- Constltucidn da Ia Comiskin. Integracion .
A partir de |a vigendla del presente Canvenlo Colectivo de Trabajo, se constituird una Coimisidt, te

LT
Sequridad, Salud Ocuparional, Igualdad de Oportunidades y de Tratn Integrada por dos Partés: 2B —="
Conselo” y *Los Sindicates™. Estard conformada por sels (6) miembyos ttulares, tres (3) desighados

CAPTTULO 3: COMISIONES CONVENCEONALES ESPECIFICAS

I)- 3.1.- Comlslén da Interpretacion y Autocomposicién Paritaria {C1APY
3.1.1- Creaclén dela Comistén. Integradin

A partlr de ia vigendia del presente Convenle Colectve de Trabajo, =& consdeulrd una™:; ™
Comisin de Inierpretacién y Autocomposicion Paritaria (CIAP) integrada por dos Partes, "B
Conseje”™ ¥ “Los Sindicatos”, Esterd conformada por diez {10] mlembms Ltulares, cinco {5)
designados per "B Consaje” v cinea (5), en total, por "Los Sindicalos”, estos ditimos designacdos
conforme |o estableddo por la Lay Provindal de Convenciones Colectlvas de Trabajo vigent=, En
bodos los czsos las Partes nombrardn log corfespondlentes suplentes. 1os miembros de ssta -
Comision deberdn ser empleados de “El Consejo®, deblendo procurarse una amplla representacldin

:1& los distintos sectores de éste, pudiende cadz parte Integranta del misma recurrir a Asesores en
B mateda.

La CIAP es el espacio natural v legal para analizar, interpretar v dirfimlr las discrepancias
qué se susciten en la relacidn laboral, Sus declslones, recomendadones ¥ oplnlones tendrdn

cardcter ho vinculante, pudiende ser amitddas 2n forma conjunta & por cada una de las Partes
Inteqrantes de esta Comislan.

Totes las gastos que desmande & funcionamiento de la Comisicn serdn ipor cuenta de “El
Consgjo”,

3.1.2.- Competandla

Serd competencia de la CLAP.:

a) 12 Comislén dictard sus proplas normas de erganizadidn ¥ fundonamianto interno,

biInterpretzr con alcance general, |2 presermte Convencldn Colectiva de Trabajo
sectoriel, a pedida de rualyuiera de las partes, para lo cual deberd quiarse
esendalmente por las conslderaclones ¥ fines de Ig presente convenddn v los
principios astableddos en la Ley Provindal de Convendones Colerivas de Trabajo
Vigente yfo normes reglamentarias wo compkmentarias /o modificatorias,
procurands  componerios adecuadamente en el plazo que da reglamentacidn
establezca, debiendo dar a conocer su recomendacién a los 6rganos competenites

£} Controlar &l cumplimiente de todo o namado en ia presente Convencisn Colectiva
de Trabajo sectoral.

d} Condlllar e Interveni en las controversias Individuales o plutindiidugles aHginadas
en la aplicacén de este Convanla colectivo sectorldd, ¥ oque se le sometan
viluntadamente, que Invoquer. una presunta afedadsn a un derecho corferide por
dicho cuerpo nermativo, para lograr sy avenimlento con equllibric y justicia,

e) Qadficar las nuevas tereas que se oeen y redasificar 2 que expedmenten
chsificaclones por efecte de las innovaciones tecnoldglcas o nuevas formas e
organlzaddn.

N Farticipar en e régimen de ascensos y promociones escalafonarias ¥en
encuadramientn inical del personal.

ru Ry

hok "El Cansejo” v tres (33, en tof@l, por *Los Sindicatns” es
bleddo por la Ley Provinclal de Cotrvencignes Colectivas de

T%grarén los oorrespondientas

timas deslgnados conforme lo

wigerite, En todos log casos
ol HARTI ne .
k|
4
o4
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Los mlembros de esta Comisién debardn ser empleados de gl Censejo”, dabizndo pro r.in'ﬁ.;sfr’:
ammpia representaclén de los distintos sectores de éste, pudiende cada parte integrante def Hilfo -
recirtir 2 Asesores eh la materta.

5us recomendaciones y opinianes tendran cardcter vinculante en acuarda de partes.
La Comislén dickard sus propias nofmas de organkmacidn ¥ fundenamiento Interno.

Todas los gastos que demande el funclonamientn de la Comislén serdn previamente auterdzados, y
por cuents de “El Conselo™,

3-2-2.- Cﬂmmﬁzmﬂa
Serd competendia de esta Comlsién:

) Asistr a los niveles de conduccidn supedor de “El Conselo™, brindandn toda
informaclén que se ke requiera o estime conveniente aportar sobre Segurdad, Salud
Oaupacional, Igualdad de Oporturédades v de Trato.

b) Intervenir en la planificadén atual (programas y acciones) de Sequridad, Salud
Ocupadienal, Igualdad de Oportunidades y de Trato.

) Diseflar y promover la ejecucidn de politicas y acciones, como asf también el
seguimiento en el cumplimiento de las mkmas, 3 través de estudlos ¥
relevamlentos, para el logre efectivo de la Tguakdad de opertunidades v de trato vla
prevencidn y arradicacién de la viclendia laboral, .

d) Reallzar controles de la implemantatlén del Sisterna, sus Planes anuales,
programas, procedimlentos y acciones correctivas, veHfmndo & cumplimiento de
toda la normativa vigentz, incluido o dispuesto en la presente Convencidn sobra
ast2 materia,

e) Informar al érea encargada de la Seguridad y Satid {cupacional sobre las *ng

T

conformidades”, condiciones Hesgesas v accones insequras de trabajo detectadas = T
en |os controles reallzadas, proponiendo acciones correctivas para su levantamiento .83 &

y soluddn, S
f Participar en Ia aleceidn de |2 Indumentaria de trabajo v equipos de protecdén o =
personales ¥ colectivos; sugldendo fa calidad v la aphitud de esos blenes en la S
instancla de a lictacidn y al momento de ia preadjudicaclén B M
g Presentar obligatoraments informes de carécter cuatrimestral, a los niveles de S = 5
conducdén de “El Consele™. O E_:! 3
M 5T
I)- 3.3.- ComisiGn de Capacitackin T
T
O < E

3.1.1.- Constitudin de Ia Comislon. Integrackin

A partlr de la vigenda del present= Converio Colectivo de Trabalo, se constitulsd una Comislén de
Capacitacién integrada por dos Partes, "El Consele” y “Los Sindicatos”. Estard conformado por seis
(6} miembros titulares, tres (3} deslgnados por “El Consejo” y tres (3), en total, por “Los %’ fe
Sindicatos”, estos UMmos designades confome lo establecda por la ey Provincial de & 2 g
Corvendones Colectivas de Timbajo vigente. En todos los casos las Pemtes nombrardn-los g2
correspondlentes suplertes. nCa

Los miembros de esta Comisién deberdn ser empleados de “El Consejo”, debiende procurarse uia
amplia represantaciin de los distintos sectores de éste, pudiends cada parte Integrante del mi
recurrir 2 Asesores en la materia.

Sus recomendaciones y gpiniones tendrdn cardcter na vinculants, pudlende ser em .,If-'z';- .;.
conjuntz o par cada bha de ias Partes Integrantes de este Comisifin, :

La Comisidn dictard sus propias normas de organizacidn v fundonamienta interng.

({ Todas los gastes que demande el funcionamiente de la Comision serdn previamente aut
‘-

, % Qje,_.-'{ﬂ- r'l
S T
por cuents de “El Conzejo™, .
3.3.1.- Competancla
etencla de esta Comlslén: e el
‘ﬁ@ ( o, JUAN WRAT] L I
- T 2 e i Her 4
\ Hidndesde [#F 7 -
o IRV

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013 4612




Honorable Legislatura Provincial

a) Askstr & los nivedes de conducclén de “El Consejo®, brindando toda info { r
se |e requlera o estime conveniente aportar sobre el Plan de Capadtacidn Citinua, .~

b)Sugerr v participar en la elaboracién dei Proyecto de Capaditacion acorde a las £7-:
hecesldades de cada drea.

c)Promover la difusidn del plan de capachzdin,
o )Conformar el disefic ¥ la planificadén de cada unao da los Curses

e)Realizar controles de la Implementacidn v de las acciones correctivas referidas a 1;"'\';. et
planificadon vfo ejecudén de los Cursos. : R

f) Presentar obligatoriamente informes de cardcter cuatrimestral, a los nhveles de
conduccién de " Consejo”,

I}- 2.4.- Comisién de Evaluacion de Concursas
3.4.1.- Constiucidn de la Comisldn. Integracién

A partir de la vigencia del preserte Convenio Colectvo de Trabajo, 52 constitulrd una Comislén de
Eveluacidn de Concursos integrade por dos Partes, “El Conselo” y “ips Sindicalos®, Estard
confermado por sels (6} mlembros ttulares: bes {3} deslgnados per “El Consejo” v tres (3} por
"Los Sndicatos”, éstos dlibimes designados conforme lo establecdo por la Ley Provincial de
Corvendones Coledtivas de Trabajo vigente. Los miernbros de esta Comisién ceberdn ser
empleados de “El Consejo®, deblendo procurarse una amplia representadan de los distintos
sectores do éete, pudiendo cada parte Integrante del mismo recurtit a Asesores en |a matera. En
bodos [os casos las partas nombrardn sus comespondientes suptentes.

Sus recomendaciones y epiniones tendrdn carfcer no vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
onjunt2 o por cadi una de las Partes Integrantes de |2 Comisidn.

L Comnisiin dictard sus praplas nommas de organtzaclén v fundonamiento interma,

Todos ks gastos que demands el funcianamienta de la Comisidn serdn previarente autarizades y
por cuenta de B Consajo”.

3.4.2.- Competencia

Serd enmpetencla de esta Comnision:

“

a) Verificar el cumplimienta de |as condidionas v requerimientos de los Cnncursusf‘:i_" W
superdsando que todos los procesos sean administrados eficaz v transparentemente, .

A3

b Dictaminar respecio a las observadones o impugnadones prasentadas. i
¢} Analtzar ¥ evaluar (aplicande 14 respectiva matriz) los atrlbutos de cada participanite:
para lograr uha callficaddn conjunta fue permita reallzar |a seleccion final, 1

T
d) Reallzar para “El Consejo™ el informe final de tede Io actuado, fundamentadoizi' i
avalado por el proceso documantado,

I} 2.5.- Comlsion de Evaluackin de Desempeho

3.5.1.- Creaclén de la Comisidn. Integracidn Q

A partir de |a vigenda del presentz Cornvenlo Colectiv de Trabajo, se constituird uka Carmsisn
Evelunddn de Desempefio del personal, integrada por dos Partes, “El Canselo” ¥ *Los Sndicatos™

Estara conformada por seis (5) miembros titulares: tres (3) deslgnados por °El Consejo” y tres (3}~ -
par *Los Sindicatos”, estas dbimos deslgnados conforme lo establecide por la Ley de Conveh doned.
Colecttvas de Trabaje vigente, En todes los cases las partes nombrardn sus corres :
suplentes.  Les miernbros de esta Comisidn deberdn ser empleados “El Consejo
procurarse Una amplla representacién de los distinine sectores de dste, pudlendo |
integranie del mismo recurtr 3 Asesnrag an la materia,

e

Sus recomendacionss v opiniones tendrdn cardcter no vinculantz, pudiende ser amitidas et
conjunta o por cada una de |as Partes de |3 Comisida.

La Cgmls[ﬁn dictara sus proplas normas de erganizacidn y fundanamiento interno.

r‘TDd
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3.5.2- Competencly

Serd competencla de esta Comision:

&) Verficar ol cumplimiento de das condidones y requerimiantos de las Evaluadonic.
de Desempeafio, de Idoneldad v Empirisme. ;

b} Controlar que todos los pracesos saan administrados eficaz y ransparentemente, y R

que se reglicen las debidas comunicadiones,

©) Dictaminar respectn a las oservaciones o Impugnaclones presantadas.

d) Ffectyar las observaclomas que estimara nececarias sobre las

evaluadones
realizadas.

f) Presentar 2 “El Conselo” el comespondlente Informe fAnal de las evaluaciones
efectuadas,

. EUAN MOART] AR g

LT 4
o,
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TITULC IO
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACTONES L ABORALES

CAPITULQ 1: INGRESOS:
10) 1.1, Requlsitos para el Inoresn

El ingreso a "B Consefo” serd medlante régimen de cORCUrsD v estard sujeto a Ias
sigulentes condlclones: .

a) la existencia previa de la vacante.

b} Ser argentine nativo o gpcldn o naclonatizadg

c) Tener no menos da 18 afios de edad,

d Poseer aptitud v acreditar idoneidad sufidente pare & cargo que se postula, S garantizarin
a tal fin las principios de publicidad, transparencia e Igualdad de oportunidades ¥ trato en el acceso
8 |2 funcién plibtica.

(3] Poseer aptitud psicofisica adecuada para ta prestacion en el ¢argo o funcian.

f Los postulantes / Ingresantes  deben caumplir &n foma toativa y obligatarla los
requerimientos ciel corespondiente nivel de Brcuadre del Becalafsn,

1; 1.2. Causalas de no Ingresg;
Na pedrin ingresar a B Consejo™
Loz que tengan condenas en perjulcio de |a Administacién Pibiica Pravindal;

41 que hava sido condenada por delito dolosn, hasta el cumplimkents de la pena.

cl
]

-8 que tenga otro empleo piiblice nadonal, provincial o municipal, salve la docenda, cuande
ho exista Incommpatibllidad horana;

*El que esté inhabilitado por autaridad competerte pare &l gjercicio del carge plblico durante gl

infe
y

e

oo e
talr TAT L
4
1

término de la nhabiliacién; o L
: © R

-El que hublere sido exonerado de la Administrackin Piibilza y hasta tanto no fuera rehabilimde o - 3
por la autoridad competente; G
“Quienes hayan incurida en actos de fuerza contra ef orden hstituclonal y el sistema by & @
dermocratic, conforme lo previsto en el artkuic 36° de Ja Constitueldn Nadional yelThiloXdal T 5 .2
Cadigo Penal, aun cuando se hubleran beneficiado por e! Induita o la conmutadan da la pena- < = &
=No podran Ingresar per concurse ni bajo |2 modalldad “rontrato de locadién de senvicios — _

menotriblistas” a “E| Consejo” las personas jubiladas, retitadas, ¢ gue se encuentran § Le

camprendldas en perfndos de veda por retiros voluntadios o cesaciones por las causas _4;,;5 i

comprendidas en el Art, 111° dal EPCAPP, T EFi:Z

T [Fi

“Bl que tenga la edad pravista an |a Ley previsional para acceder al beneficio de |a jubiladéi—=" "~ ; AN
gl

£ £3

El nermbramiento sin concurse previe, o aludiendo los resuitados tel concursg, sers mulo y Egd@
ser Impugnaco por cualquler trabafador, por un postulante desplazado y por las AEBTBADNEE . :
Sindlicales en cualquier demps, sin perjukcio de la responsabilidad del fundonark auior enel adp \\

tule. , o R

Dentra de los noventa (90) dias de homologado el presente Comvenks Colectivo de Tiahajo, J;'i, ol
A Cansejo implementard un tégimen de concursos para el Tngreso del postlante, conforye a o« -

NONCY astablecido en I cldusula anterior y a los slguisntes objetivos:

Proveer un pracedimiento legalmente adjuntada a las normap de Administracién e
Recursos Humanos.

g

<Y L sges> /7] 4
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b} Asegurar ia cobertura de los cargos vacantes, garantizando ta mayor objethidad en is. - ..

----- - PN
elecdidn final, adecuada preselecclén y ef mefor resuftado conforme al Interés del El
Consefo,

. -
e

CAPITULD 3: ESTABILIDAD

II)- 2.1.- Caractertrackin de la Establlidad

M _—
Tadg 2l personal comprendide en el presente Convenlo Colectivo de Trabgio goza de establidad
laboral en las condiciones establecidas en la Constituckin Naclonzl y Provindal, con las siguientes
adetuadiones: La estabitidad laboral Comprende |z establiidad en ¢ emplen, en o nivel
exalafonado alcanzado v en la remuneracion normal, regular, habitual v permanente de dicha

nivel escalafonario. El Derecho 3 |a adoulsidén de fa Establlided se produdrd cuands se de
cumplimiento a las siguiertes condidones;

- La prestacion efectiva de los servicios durante periodo da prueba, o que serd exensivo
dore {12} meses de cumplimients de @reas efectivas ¥ oonlinuas desde su ingrese por
concurso a Bl Consejo. A este efecty 52 enflende por mes de servido efiectiva al pariodo an
el cual el trabajader hublera cumplida con las jornadas eorrespondientas conforme a2 Iy
naturaleza caracteristica de su prestacidn, Incluyendo & Krmino de 2 licencla anual
usufructuada.

- Et poshilante que haya sprobado e concurss de ingresa, serf designado con cardcter
provisoro por el perisdo de prieba, :

- En el case en que durants o periodo de prusba la evaluacidn de desempefio, resulare
desfavorable el agerte serd dade de bajp medlante acto adrministrative fundado, sin
derecho a indemnlzacidn dquna,

- La acreditacion de Idoneldad durante el periodo de mueba 3 través de la evalugelén

satisfactoria seqlin lo Informado por k& Comisidh de Evaluacisn de Comoursos v fa Comisitn
de Evaluadidn de  Desampefia. .

Venddo of plarn estadlecdn en o pamrafo anterfor, la autoridad competente ratificars mediante
acto expreso I designacidn efectunda. Transourddes treinta (30} dias de vencido el plazn
mendonade sn que se dictara & acte ratificatorio, Ia desigraclén se considerard efectuada
adquiriéndose el derecho 3 la establlidad 2 partir det dia siguiente al cumplimiento det plazn
previsto. Quedandn la auteridad competente obligada a emitlr fa nerma legal respectiva con fecha

&l efectiva Inicio de |a tarea v notificacldn formal 2l trabajadar,
II) 2.2.- Establlidad en =l cargo
La establlidad no es extensiva a| carge, &l fue seré revalldade sefyith el réglmen de concursos.

3: D PRO
II) 3.1. Derechos i\

El personal comprendide en &l presenta Convenlio Cotective da Trabale tendré los derechos qu
cortinuaciin se detallan, sin perjuitio de lo establecito en la Constitugidn Nacdshal v Provincial,
EPCAPP ¥ las disposiciones vigentes complementarias

1. Retribucidn por sus serdclos, con més los adicionales, suplementos ¥y bonificadones
exfstentas como las que corresporndan en el futwo.

2. Establlidad en los tErminos de este Convenlo Colactive de Trabajo, .

3. Igualdad de cportunklades en la carrera,

4. Capacltaclén permanerite, para todos los trabaladores de B Consejo dentro de la jonhs
laboral.. -

5. Ubra agremiackin y neqociacidn coled]va,

f. Pamisas y Litenclas,

7. Aslstencla sods! para sl y sU nicleg famlllar.

8. Compensadones & Indemnlzacfones,

9. Intetpesicion de reclirsos.

10, Renunda.

11, Jubilacion,

12, Condidanes y Medio Ambiente de Trabajo dignas, libra da ncla,

la Infarmacién de confarmidag con o astablec Ela Recomendggl

3 {0.1.T.) m
*"“ﬁ ! nnﬁ&'ﬂ!nuﬂ}!‘l o 18
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-z -

14. Derecho & la no disaiminacidn con pretesin de raza, &tnla, yénera, sexp, oﬂer’rta"‘dﬁng’w
preferencla sexual, deologia, actividad gremlai, opinién, rellgion, edad, caracteres ffdfeps” -,
concidén saclal o econdmica o cualguler circunstanda que impikque tnenoscabi
seqrags cin y/o excusidn.

15, Participacidn, por medio de las organizadones sihcicales, en e sistema da ca
establecido & &l presenta Convenio Colertivo de Trabajo.

16. Derecho a no ser indagado sobre opiniones poffticas, religiosas o sindicabes, nl ser requeride .-t "
su afilizcién a partida politicos o sindicatos gremlales, garantizando as! la bartad dndica., - S
tanta en su aspacto positivo cotme negativg, T

17, Derecho a reclbir elementos de sequridad e higiene.-

II) 3.2. Daberax

Sin perjuicio de los deberas que en funcidn de las parbculaddades de Iz actividad dessmpefiada

pudleran adredarse, todos los trabajadares tienen los siguientes deberes:

L. Prestar &l senviclo personalmente en las cordiclanas y modalidades que se detarminen
en el presente Convenio Colectvo de Trebaje y en las que pudiera adaptar E|
Consejo” =n o ejerddo de sus facultades de direccidn, encuadrando sy cutnplintenta
en prindpics de eficientia, eficaca v rendimlentg laboral,

. Observar las normas cotvenclonales, legales y reglamentarlas v conduclrss con
colaboracldn, raspeto ¥ cortesla en sus reladanes can el plblico v con ef resto dal
personal.

3. Responder por Iz eficacia y el rendimiento de la gestion del persanal del drea 2 su

cargo.

4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de campetenda de a0 funcion, el sistema

Juridica vigents,

Observar ef deber de fidelldad que se derive de Ia indele de |as tareas que I fueron

asignadas y guardar la disrecldn correspondlents o |a reserve absoluts, en su casa,

de todo asunto del serviclo que asf lo requiera, en Funcén de sy naturaleza o de
instrucclones espedificas, oon indepandenda de Io que establezcan las disposiciones

Vigentes en materla de secrebd 0 resarva,

-‘Declargr bajo juramento su domidilo ¥ los demés datns necesardos para el legaje . i
Unle, asi come las modificactones ulterlores que permnitan mamtener actualizados los 7 <. oo
registros respectivos, de conformidad con la normativa vigente, Lot

7. Hewvar a conocimlento de la superforidad todo acte, emisidn o pracedimlenn gue

causare ¢ pudlere causar perjulcio a “El Conselo” conflgurar dellto, o resultar en una
apllcacidn Inefidente de los recurscs plibllsgs.

8. Concutrr 2 la cltacidn por la Instrucddn e un surmanio, cuanda se o requieia en

calkdad de testigo.

9, Someterse a examen pekoofisico en la forma que detertnine la reglamentaddn. -

10. Permanecer en el cargo @ funddin en el caso de renuncla por & téming e

{30) dias corridos, sl antes no fe fuera aceptzda su dirlsion.

11. Excusarse de Intervenir en toda actuacion que pueda origihar interprethdd

pardalidad.

12. Hacer uso de los elefmentos de Seguridad e Higlene provistos por “& Cons

13. Velar por el cuidado v la conservacidn de los blenes que Integran o pati Al

Consefo” v los de terceros que especificamente se pongan haje su custodia, NG

14, Encuadrarse en las disposiciones legales v reglamenterias sobre incompatiyg

acumulacién de cargas, deblendo a este efecta declarar bajo furamento los enip o, A
t2rgos o contrates que |0 vinculen a la Adminlstracién Plblica Naclonal, Pravinclal o
Murticipal, su condidén de Jubllada o retirado, ¥ los empleos o contratos en o amblts
privado que correspondan.

15. Reallzar |2 capacitaddn que “El Conselo” determine come obligatoria.

[d

L

T e

o

IT) 3.3, Prohiblcdones

Sin perjuiclo da las prohibldones que en funclén de Tas particiilartdades de Ia actividad
desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujstos & las
sigulantes prohibicdones:

L. Patrecinar tramites o gestlones adminlstrativas referentes a asunitos de terceros que sa

vinculen con sug funciones.
I servicios remungrados o
o exploten nes o M
Wpﬁnun nl:madﬂ/{ﬁ}?z
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privileglos de la Adminksiraclin en & orden naclonal, provingial o municpy,
fueran proveadores o contratistas de las mismas.
3. Recblr directa o Indirectamente benefidos orginados en Lontratos, concasion
franquicias que celebre u otorgue la Administraclén en & orden nadenal, provindal
munidpal,
4. Mantener vinculadones que le signifigusn beneflclos obligaciones con entidad
directamentz reladonades eon “El Consejp” "\ U
5. Valerse directs o Indirectamente de faculiades o premogabivas Inherentes ERE- TR
funclones para fines ajenos a dicha funcién ¢ para reslizar proselltisma o aocion politica.
6. Aceplar dadivas, obsequios i otros beneficies u obtener ventajas de cualguier Ingole
con motive U ocasldn del desempefo de sus funclanes.
7. Representar y/o patrodner a litigantes o intervenir en gestones exbrajudiclales contra la
Adminkstracion Plblica Pravirdal,
8. Desarrollar toda acchdn u omisidén que supongs dliscriminadén por razén de razm,
refigidn, naclonalidad, opinidn, sexo, génera, orentacidn sedual, condiddén social o
econdmics, caracteres fisloos, o cuzlquler dreunstanda que mplique menostabe,
segregaclén yfu exduslin.
9. Realizar mediante ef Uso de su carge, funcidn, Influengia o aparencia da influenda
cualguler acto, comentario o conducka en forma relterads con connotaclin sexual no
consentida por quien 1a recibe U hosBgamianto meral, sea para beneficlo propio o de un
tercers; bajo poslhles formas de maltrato fisico o peiquico, acose sexual u hamefdbio
¥fo que perjudique el desempehio del trabajador afectado, su salud, relactén, dignidad o
futuro laboral, o consentir dichas conductas en ef parsonal a su cargo sin haceres cesar.
10. Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

) 3.4. Réai Disciplinari
Es de apllcacidn lo establacido en &l Capftulo VII del E.B.C.A.P.P.
D 3.5 Egreso

La relackin de empleo concluye por las siguientes causas:

@ 0

‘o @

L. Canceladdn de la designacidn del personal sin establlidad. & o
2. Renunda aceptada por autordad competente 5; I,
3. Trenscurrido treinta (30) dfas comdes de |3 presemtacisn de la renunda en caso de & o B
ansitn de la misma por parte de la autoridad competenta, B i
4. Aplicacin de sandones de cesantia o exeneracion, BT
5. Acceso al beneficlo por Jubilackn ordinaria, edad avanzada o por discapackiad. 8 T
6. Fallecimiento. i 5o
) oo
CAFITULO 4; JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS 3 T =

I 4.1, Lugar de Trabajo:

Se wnsldera como lugar de trabajo, aquel en & cual cada trabajader de “El Canselo” pms&\
hatdtualmente sarviclos ya sea al momento de I3 firma de este Convenio Colectivo de Dbk
donde estd [pcalizado €l puesto concursado

I 4.2, Modatidad da Prestackin:

1a medalidad de prestacién se efectuard en semana calendaria
prestacion del serviclo de iunes a viernes.

IT) 4.3. Jomada laboral: \”:E, i

L

F
/ {5\”‘5
%

‘)

e
La jomada laboral para los trabajadorss sin cargo de conduccidn es de siete (7Y horas diatias,
efuivalentz a treinta cinco (35) hores semanales.

Jadores que otupen a de conducdidn convendenados, cumplidh un minime de ocha
diaras, equivalente renite {(40) horas semanales en el horaric que establezea “El

{
%) o
Gt ey Y ;’:*7]
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T

.E o )"'.l S
IT) 4.3.1.- Horario da trabajo A AL
e o sad ceterminado por 1 Consefo” T
hovario de trabajo determinado por “El Conselo” de acuerdo con lag disposlclones giérigep” .. . .
en la materia, pudiende por razones dimaticas o espetlales establecer horarios diferendados '.?’ reeno
dreas geograficas vio sechores laborales y/o temporadas anuales. L 2 ;

1 .
5e consldera horaple pocturne o lapso comprendido entre Ias 21.00 horas de un dia y las 0660 -
haras del dia sigufente, L

II) 4.3.2.- Horas suplamentaras

Solo podrd disponerse [a reslizacin de horas suplementarias cuando razones e Imprescindibles
necesidades de servicio [o requleran, atendiendo a un criterln de estricta contencidn del gaste, no
pudendo excaderse las sesenta (603 horas suplamentarias mensuales por rabafador, y deblandn
contar con la autorizacidn cormespondiente del supetior inmediato y 12 aprobacién de “E) Consejo”.

No procede el pago de los servicios extras en los cases de fraccicnes inferiores a una {1} bora; las
que s& acumularan en el mes para su pago al completarse horafs entera/s.

No podran efectuar haras suplementarzs aguellos trabajadores cue o momento de requerr los
serviclos se encuentren usufructuando alghn tipe de ficencia contemplada an o presente Convenlag

Colective de Trabzjo v/o se encuentren con adecuseidn de tareas, va sea lemporaria ¢ permanente
u horarko reducido.

Las hores suplementarlas correspondlentes & servicios prestados por e trabajader fuern del
hererie de la Jornada Laberel, serdn abopades por “E| Consejo” conforme a 1o establecido en Tiulo
I ded presente Convenla ColecHvn de Trabajo,

1I)- 4.4.- Francox

Ademds de los francos correspondientes a descansos semanales, los trabaladores convendonados
N cargos de conduceisn Henen derecho 3 usufryctuar franeos compenstorics, cuando reallcen

tareas en exceso a la jomada laboral, o en dias sibades, dominges, feriades o Jomadas ng
laborables:

Para generar un (1} dia de franco compensatero, en cualquicra de Ibs msos Indicados =n el incizo
anterior, e trabajador deberd acumular ua minime de tres (3) horas.

Los francos compensatorios deberdn ser efecthiamente gozados dentro de ks trelnia [30) dias 1o
contdos desde el momenta de ser generados.

Solo serdn ghonados en case de extinddn de la relacicn laboral,
II)~ 4.5.~ Feriados

Queda especiicamente Incluide como jomada no laborable dla o 27 de Junic, *Dfa del Empl
Fiblico Provincial ™.

Se reconoce &l derechn de no prestar servicios &l dis 24 de junio (Ao nueve Mapuche) = los :
integrantes de comunidades de pueblos ariglharos, an el marco de o estableddo en o artjiesla NP | o7
53 de f2 Constitucion de la Provinda del Neugquén.

CAPITULD 5! LICENCIAS CON GOCE DE HABERES
I0)- 5.1.- Conskeraciones Genaralas

Bl personal comprendide en este Convenio Colective de Trabaje tene derecho a |as siguigh

leeneias con goce de haberes:
ayo rias :
Descanso anuzl o vacationes
eceso
Dr. SANTEA =z
‘ZOS";E'I / B JUAN BIERT L[] M21
—~TE
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b} Bxtraordinadas

- Razanes de saiud: Enfermedad. Accidente de trabajo
- Matemided, Lactanda

- Adopddn
¢) Especlales

- Asuntos Famillares

- Bdmenss univarsitarios, terclaros y secundarios
- Agistenclz a clases ¥ qursos précticos

- Adiidades culturales, dertificas v deportivas

- Por representacidn cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficlal
- Asuntos Particulares

Todes los dias que fueran utifizades per el trabelador, en exceso a los acomdados por &l usp de
licenclas conforme 2 I dispuestn en este Capliulo, asi como ks dias derivados de I e de
presentaddn en Hempo v forma de las constandas yio certificaciones exigldas en este Convenlo
Colecive de Trabajo, serdn descontados de los haberes en Iz liguidadién siguiente o bien del saldp
gle dias de licendas ordinartas pendientes, a dedsian de “El Cansaje”.

II)-5.2.- Ucanclas Ordinarlas

Fara kenet dereche a la misma, se requiere una antigliedad de sais (6) meses en “E Consejo”,

Son de aplicaddn general las Disposklones Comunes 2l Capfulo VI - Licancias - del EPCAPR -+

(articula B5° a 108%) y el artioulada especffion que se detaliz a continuacién para cada Una de los -~ -
tipos de leandas. e

IO})- 5.2.1.- Descanso anual o vacaciones

San de aplicacion espedifica kns artieuios 520 a 60° dal EPTAPP v legislacién complernentzria, i:un;_:_" '
las adecuaciones v disposiciones establecidas en los dgulentes Incisos. i

&) Todo trabajador gozard de la licenda anual ordinariz paga por los siguientes periodos: RO

R

- Quince (15) dias hdblles cuando la antlgliedad del agente sea mayor de doce
(12) meses y no se exceda de dlez (10) afos. s

- Veinte (20} dias héblles cuando la antigliedad del agente supere Jos disg {1 .
&fios, Incremenitando en un (L) dfa habll por afio de antigledad, hasta Ilegar%\J i
Ios trelnta (30} dias hablles. 2

- El término de la licencla anual serd de acuerdo al siqulente cuadro:

Antigliedad Diias
laborables
Hasta 10 15
afios
10 afos 20
11 afjos 21
12 afios el
= 13 affos a3
& 14 afips 24
N 15 afias 25
16 aflos 2b
~ 17 afinos 27
18 aflos 28
19 afios 29
KNS 20 afios 30 - = ?
\IS’, Mas da 20 ijfl_\
/| afos

ol Vf

onrae
. RANTIARD Kol D LA W a3

: UU
b“‘”ﬁ%%m;
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Cuando la antiglledad sea superier a los sels (6) meses &n "B} Consejo” & inferlor a Io; - 5{2}
meses, ¢ trabajadar podrd hacer uso de la licenda anual ordinania en forma proporcenal a ko™
ineses trabajados, : =

b) Dias de viaje. t S

. . "
El tempo normal empleade por o trabajader en los dias de vizje de Id2 v vuelta desde v hasta &-..... -.
lugar de destine, se reqird de acuerdo a las slgulentes distandas de referencia;

- 200 a 400 Km: Un (1} dia de viaje,
~ 401 a 1000 Km; dos (2) dias de viaje,
- 1001 Km en mas: tres (3} dias de viaje.

Este beneficio serd en dfas corrdos & contihuadén del pericds de licenda, v se podra utizar una
vez por ano calendarlo; a los efectos de su justficacién el rabajadar deberd presentar constanda
escrita extendida por autorldad polical o autoridad piblica competente, certifieando su
pemmanencia en & destino dedarado.

<) Plan anual de licenciag {cronograma).

“El Consele” elaborard el Plan anual de Licenclas, a cuyo efecto se considerardn en o podble |zs
necesidades de las trabajadores. Por medio de este cronograma quedardn fados los tumes y
fechas de su utllizacisn,

Este Plen anual deherd astar confecdenade, notfficado y Conformado individualmente por los
Interesados, 2 més tardar el dia 25 de octubre de cada afo Yo U equivalente en los distinkos
periodos escolsres, efectuado o cual, Ia licencla no podrd ser denegada por “El Consejo” nl & -2
rechazada par el trabajador. W

d} Periodos de utilizacion. Préogas, PR

15 &

Las periodas de ficenclas mediardn:

-entre ¢l uno (1) de noviembre y of brelnta y uno (31) de marzo del afio sigulente:
- entre el une (1) de julic y el treinta v una (31) de agosto de igual afio.

CERTIFICO o

La Peencla por vacaciones podré ser transfedda par “El Conselo” & atro perfode fusra del general
y/o al aflo dguiente, Gnlcamente cuando cancurtan cireunstanctas fundadas en razones de serviclo
que hagan Imprescindible adoptar ess medida, siempre con acuerdo del trabajador. El babajador
podra solickar licenda por vacadones en un pedodo fusra dej general, el que podrd ser ctorgado
por “E| Conselo” en tanto no afecte ka normal prestacldn del servico.

2) Parmutas de licencias, Licenclas rotativas.

Con |a autorizaddn de "El Cansejo”, se podrén permutar Illcencias slempra e @stas pertepezcan a
la misma fundion v/ &rea de actlvidad.

Las llcenclas serén concedidas en forma rotative, n lo que respecta a perfodos de utllizg
de evitar que trabajadaorfes ia usufructde/n todos los ahos en el mismo mes, perjudicafy
8 ofrofs trebajadorfes. f

K 1 Retribucian por Vacaciones.
Incluye un dnlco concepto de pada, que es la diferencia entre la metribucldn mensual ".-.--,..-_' il
g = permanente (dias trabajados) v |a retribucidn diaria a perdbir por ef trabajader durante el pariodo

de vacaciones (dias de flcencla).

A% 1f Enténdese por vacadones en Sste comvenio a la Licenda Ordlnarta: descanso anual o vacaclones,
i 23\Fl pago correspondlente al uso de 13 licencla anual ol seré realizade wnjuntamente con 13
quidaditin de haberes corraspong mes anteror e se Inicia la licencia, siemjii que la

¥
encuentre informada nt=ladan al € de las novedades mens Caso :‘
Dr. SANTIARY wuiey {0 T AT AR feane 23 '
bl T el
. A

Yiee
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rontrarie, se lquidars en la Rfquldaddn hmediata posterior. B pago se realizard, de aculy
cantidad de dfas de la licencia anual andinaria que o frabalador usufructlie,

3- En todos los casos 105 dias de licencia a liquidar, no podran exceder |os dias lzborales del rnesEn
diche caso los dias restantes se liquidardn en el mes sigulenta,

4 Los dias de viaje usufructuados en dizs héblles forman parte efactiva de las vacaclones y por ellp s, A
sumardn a efectos del céiculo da la “retribucién por vacaciones™,

4} Indemnizacion por Vacaclones no gozadas

Cuando 52 extinga Ja relacién laboral por oualguler causa, of trabajador tendrd derecha a perclblr Ia s *—ﬂ*’o -
parte proportional de las vacaciones mrrespnnclentes a ese afip, de acuerda con el tlempo
efectivaments trabajada durante el mismo, mas las vacadones pendientes no prestriptas,

h} Receso

Todo trabajader Incluldo en & presente Convenio Coledive de Trabaje, gozam de un receso laboral
por cnca (5) dias hdblles comprendido durants & perfode de recesn escolar astablecido en el
Calendaric Escolar Unico Regisnalizado {C.EU, R.} .8 mismo no se computard come licenda anual
ordinaria, no sars acumulatvo, mi se ke podrén adidonar dias de vacaciones anuales pendientes. En
cada sector de trabajo se ¢laborard un cronograma de fechas de utilizacién del mismo en &l cuai se
considerardn las necesidades de los trabajadores, sin afectar & serviclo ¥ propiciande el normal
funclonamlento del mismo. El receso serd acordado con la autoridad competente e informado
predaments a la oficina de personal correspunediente.

II)- 5.3.- Licencias Extrnordinarias
Para ai usufructs de ks mismas no se requisre antigledad en “El Conselo™
Son de aplicacidn general las Disposicones Comunes al Capituta VI - Licendas del EFCAPP

{arbeulos B5° & L08%) v el articulada especificn que se detalla a continuacian para cada uno de los
tipos de licendias.

I} 5.3.1.- Razones e salud: Enfermedad. Accidente de trabajo

Son de aplicacidn especifica los arbdoulos 630 a 729 del EPCAPP y legislacidn complementzrla, con i
las adecuadanes v disposiciones establecidas an s sigulentes inclsos; 2

&) Tratamlento de la salyd, de corta duracion

Es de aplleacidn  lo esiablecido en el artfcuio 61° del EPCAPP. Excepclonalmente podr
prorrogarse esta licencla, por dnica vez, por un plazo mdximo de quince (15) dias, por
Idéntica causal, con la Intarvenddn de una junta médica v de la Comisén de Seguridad,
Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidades ¥ de Trato. Dentro de dicho plazo la Junta
Médica deberd expediree a Ins fines del encuadramlentn de la licencia.

by Tratamiento de la salud. de larca durscién

-
Superado el plazo inickal de 2 {dos) afios, se consttulrd una junta médica en la que
. 5 participard |2 Comisitn de Segundad, Salud Ocupadonal, Igualdad de Cportunidadas y de
O ! Trate, en la cual se detarmingra la pertinencts que el trabajador cominde con su tr pgj
e o sea retirade bajo beneficio jubllatorio. 5i se optase por el primer caso eI ;ﬁtﬂar—‘

percibivd misgramente sus haberes. ,@_ i
¢) Embaraze de iexpfAmenaza de aboro/Complicaciones duranta el embareze ! *‘

r\

La trabajadora gozard del periodn da licencia que su méadico justificadamente Iﬂﬁ!ﬁugr 2n
aquellos casos en que o embarazo sea considerado de resgo. Durants el flempao de mde'_—_;-_.-o—‘r'
esta licandia, 1a trabajadora percibird integramente sus habenas,

d) Inerrupddn de Embaraze

En caso de [ntarrupclén de embarazo por causas natugakes o terapduticas, transcurridos los
dos (2] meses de comenzadoe & mismg, ¢ § 52 P u-&- 2 el alumbramiento sip vida, 1a
‘) trabejadora tendrd derecho g gozar de una !Inenn:la decliarenta v cinco (45) di midos &
i 1 partd, drcunstands dabard

r. JURK AR

o R Ex %Hﬂ
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acreditarse medlante certificade médive con expreslén de facha y causa d
Eu;ante gl Hempo de uso de ésta licencla, la trebajadora percibird inteqgrard
L lwlc g

&) Acddente de trabajo/ Enfermedad profesional

Es de aplicacién b determinado por la Ley Naclonal No24.557 de Accidentes de Tmbaqu s |
ﬂJster?indlﬂcadom normas complementarias y futuras legislaclones que entiendan en 2™ -
materia

Sin perjulcia de la indemnizaddn establecida en el artfenlo 48 del EPCAPP, wl trabzjader
gozara de Lirentla por Enfermedad Profesional por e lapso que se considere necesaro, sin
restricgidn. de tempe.  5e consideran enfermedades profesionales a todas aquellas
contempladas en (& Ley Madonal N924.557 vy su Decreto reglamentarin NOGS6/O6 v a
aquallas afecclones relacionadas con las actividades del trabajador de *B Consejo™ que
fueran apartunaments especificadas por la autoridad competente a sofidtud de 1a Comilsidn
de Segyridad, Salud Dcupadional, Igualdad de cportunldad y de Trata,

) 5.3.2.- Matemidad. Lectancla

#) Mawmidad

-Por maternidad, allimentacion y cvidado del hija, l parsonal femening gozara en
todos los casos, previa presentacdn del comespondiente certificade médico, de
una licencla remunerada de dento veinte (120} dias, divididos en dos (2)
pedodos, une ameriar y otro posterlor al parto, el {timo de los cuales no serd
inferior a noventa (90) dias, Los periodos son acurulables,

En ol caso de nacimiento pretérmine esta Neenda podrd amplizrse a dento
dncuenta {150) dias, v la madre acumulard, al descanso posterior al parto, todo
el lapso de licenda due no efectivizo antes del parto, de modo de completar los
cienty dneusnts (1507 dizs.

o]
>

[}

H
[T
e,

En se de naclmiento miidple esta leenda podtd ampliarse a un total de dento
dnouenta (150} dfas con un perode posterior al patto no menor a cien {100) dias,

U2 Cama

Al Bgente mujer que sz e ha otorgade fa Resoluddn Judica de Guarda con fines = < . 7:
de Adepcion de uno (1) o mas menores de diecioche (18) ofios, se le concederd ¢ - o
llcendla espeda! con goce de haberes por un termine de noventa (%0) dias U
corricas, a partir dal dia hakil siguiente al de haberse dispuesto la misma. ,: =

l_

b

o1
by =

=

A peficlon de parte y previa certificacdon de la Junta Meédica, podra acordarse 3
camblo de tareas hasta o comlenza de la llcenda par maternidad,

L,

k) Llackanda

Seal s WilLE

Toda matre lactante, tendr derecho 2 aptar por

a) Disponer de dos (2) descansos de medla {1/2) hora cada uno pa
amamantar & su hijo en el transcurso de la jomada de rabajo, sabvo
cast en que la certfieaddn del médico ofidal establezea un Intervalo
menor de lactanda.

by O disminuir en una (1) hora dlarla su jamada de trabaja ya sea inldand
s labor una (1) her después del horarta de entrada o ﬁnanzé ez
(1) hota antes. :

ado derecho ndra vigencla desde su reincorporaddn luego - :
jente, hasta tresclentos sesenta (350) dias cwrldos 2 partir de [

Ir. SAN HTAEE P 11kl & HUmYADG 25
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Lo
I~ 5.4.- Licanclas Espaciales ".\\

Son de aplicadén general las Disposiclones Comunes al Capltule VT - Licenclas  del EPCﬁ:PP

{articulos B850 a 1089 v @ articulzdo especiion qua se detslla a continuadén para cada uno de 1o
tipos de |lcervdias. .

Se destaca la Injevencia de la Comlsion de Seguridad, Salkud Ccupadional, Igualdad d& "~
Oportunidades v da Tratn para aquellas situaclones ng descriptas con espedficidad, "

i

IT) 5.4.1.- Asuntos Famillares

Es ce aplicaddn especifica el artioulo 789 del EPCAPP y legisladdn  complementaria, con las
adecuadones ¥ disposidones establecldas en los slguientes Incisos.

a) Matrimonio

Corresponderan diez {10} dlas hibiles y serd acordada para la facha fiada por el peclonante y
deherd ser usufructuada — salvo justificados motivos ~ inmedia@mente después de cottraldo el
enface, can un mdximo de tresclentos sesenta y clineo (365) dfas corrldos despuds del mismo. Estas
salvedades pueden devenir de razones de servicio, motvos particulares atendibles y disponibllidad
de hoteleria en el Insttuto de Sequridad Sorial del Neuquén (155N}, Esta licenda es independients
de cualquler otra, pudiendo ser otorgada {unto can I licenda anuzl por vacadones,

El trabajadot podré usufructuar de un {1} dfa de licencla por matrimonlo de sus hijosfas, v este
Lenefico podra ser gorado dnicaments e} mismo dfa del enlace.

b) Macimlanto — Adepcion (frahajacor vardn)

Desde el dla de su ingreso el trabajator tendré derecho a usifruchuar esta licenda por el término
te [os dias laborables slgulentes:

De hijos del trabajador vardn: diez (10) dias corrklos pusteriores ai nadimiento del hijo © a partir
cel otorgamiento de la resolucidn judickal de guarda con fines de adopddn,

<) Fallecimlients de tamillar

Corresponderdn cinco (5) dias habiles por cfryuge o concublncfa, parentes consanguineos de
prirmer grado ¥ hermanos. En case de fallacimiento de mas parientes {afines de primer grace,
consanguineos v affnes de segunde grada), le correspendeardn dos (2) dias hifiles.

En case que el agente fuera responsabile o co- responsable oon & difunto de hijos menores de
edad, k= sedin cotcedidos treinta {203 diss corddas de licencla, 3 contar a partlr del plazo antes
estiputado por fallecimlenta de famillar y contra presentacién del correspondients certificado,

En casn de que el trabejacor deba desplazarse a mas de 400 Km por estg circunstancia, s& la
otorgaran de molo excepclonal dias de viaje segiin lo establecido en el presents Tltulo, contra
presentaclon del certificado de defuncidn, sin que esto afecte a fos dias de viaje cerrespondiente
Iz licendia anua ordinaria.

d)  Atencion de familiar enfarmo,

Corresponderan velnte (20) dlas héblles por amncién de familiar enfermo. B drea de.Récurges:
Humanos de "El Consedo” debera aceditar [a enfermadad del familiar ¥ 13 necesldad de ¥4 presencla |
del trabajador para su atencidn. Se hard extensiva a familiares cercancs {padres/hemnandsfas) na"
convivientes, previa acteditaddn de la enfermedad y comprobadén de la necesldad de ia presendia .~ |
del trabalader por parte del area de Recursos Humanas da Fl Conseja, %\‘ ' e A

-~

L3

En tndas los casos el trabajador comprobara con certificado médico Iz drcunstancia, sin b
g

uido <
de! derecho de “Fl Congelo™ a cantrolar la eveluckdn del caso. o

) Adaptaciin ancolar del hijoja.
trabajadores tendrdn derechi & obtener permiso den horarie de Yrabajo, cuando sea
p ' le su asistenca a la adaptasién escolar de sus h ores y na fuera posi aptar

" aguella necesldad. Adbesdn atrgditar: 1) La colpigddn de padre de hiljo ad de

BUREZ ok wankfneTan

Wt
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jardin maternal, nivel Inicial o escolar. 2) La nepesidad de asistir 2l establecimlento edubgddtial &
horado de prestacién de senddos. "

Les pertnisos los concedard a Autoridad de qulen dependa el trabajador, dando conocimlents af
3 de Rewurses Humanos de El Gensaja. P

5.4.2.- ExAimenes unlvarslturios, tarciaries y secundarlos

Dasde o dia de su ingreso, el personal incluide en este Cenvenlo Hene derecha a usufructuar hasta ™~ -
velntiocha {28) dlgs de licencla laborables anuales, cuande se encuentren cursando estudios en los
establechmientos ofliciales o inworporades (Macionales, Provindlales ¢ Munidpales) para rendir
examen en los tumnes fijados oficiaimente, deblendo presentar constancia certificada del examen
rencide, otorgada por la autoridid del establecimiento educaclonal respective. Este bereficly serd
acordardo en plazos maximos de hasta sketa (7) dias laberables, cda vez

Cuznds |3 Casa de Estudies se hallare distante a mds de cuatrocientos (400) Km., se acordaré en

concepto de vigje la misma cantidad de dias adicionales estahlecldas en este Tiulo, sin afectacién
de los dias de viaje comrespondiente a la licencia anual ordinaria.

5.4.3.- Agjstenda a dases y cursos practicos

Los trabzjadores desde el diz de su Ingrese @ El Conseje  tendran dereche a obiener permiso
dantro del horare de trabajo, cuande sea impresdndible su aslstencla a clase, cursos practioss v
demds exlgenclas inhergntes a sy calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a
aquella necesidad, Daberén acreditar

a) Su condlicitin de estudliante en cursns oficlales o incorparades.
b} La necesidad de asistir al establecimiento sducacional en horas de oficina. Este benefido s - +
acordara sin periulicle de la pertinente reposiclan horaria. ST

s permisos |og concederd la autoridad de quien dependa el trbajador, dando conodmiento al “._
frea de Recursas Humanos. v

K.4.4.- Actividodes culturales, dentificas ¥ deporthas

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minime de sels (&) meses de 2ntigiiedad
en “El Cons&jo”.

Estén comprendidas las licencies por actividades de corta duraclén vy de larga duraclén, slende da
apllcaclén especifica & art, 84 del EPCAPP y laglslaclén complzmentaria con las adecuaciones y
disposiciones astablecidas en los siguientes incisss.

2) Dacorta duradin

i o trabajador fuera comisipnado para represantar a la Provincla o a "El Conseja

an actividades de contenido cuttural, dentfios, socal o depertivo, "B Conseja”™ -~

siempre ¥ cuande lo permitan las necesidadas del senddo- podtd  autoreRar una !\ N

. kendla de hasta seis (8) dias hakiles en el afio, consecuthws o alterpg DS

Cuando la representaddn se eferdera fuara de |a Provindla, = agregaljrf_rﬁs' ' =1 Tl

de vigfe estableddos en este Tihulo, En el caso de competencias: deporivas _

e guedan Inculdcs los trabajadores gue ejerzan funcienes de  Entrenadores .

o 3 ﬂ‘__, Directores Tacnicas, Juenes, Arblres y Jursdos. v ERPI

i b) De larga durgcidn

L

Durante la vigencia det benefido previsto en & arbculo 849 del EPCAFP, el
> trabajacor no deherd perdbir otro ingreso par esta representaclén, salvo las
Y ] compensaciones por gastos incumidos. La percepeidn de ofre Ingreso dafard sin
i efertt ia licendia espacial con goce da heberes, sin perjuicio de la continuidad de
la misma —a atterlo de “B Conselo™ hasta comppletar el pericdo acordado, pero
\ }) sin goce de haberes.,
bl

ol Esta koenda tendra vigendla hastz que finall ariods otorgads, se
W supuesto Indicado 4 afa,_anterior o je sin efedo @ re
or. SAN Hudirz

. L Ak -

# 4}! ooy 0 — "’#Krha- . e, SHATE PN
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acordada, lo que 58 produzca en primera Instencla, B rab
reintegrarse dentre de ‘os cinco (5) dias conddos de finalizada ia
cualquiera de las causales sefalatas,

- L

"8l Consejo” pedrd ampliar esta cencla espedial hasta un maximn de dos (2-1 o /
s, a leos trabajadores - que por probadas razones de interds organizadonal an s -

& cometlde & cumpllr - acojen represenmndo a "8 Consela” an e} pak o en o
exterior.

5.4,5.~ Asunbos particulines,

Fuera de los casos de ficencla contemplados expresamente podran justificarse exceprionalmenta,
las inasistenclas del trabgjador motivaras por razones atendibles o de fuerra mayor. $e conoederd
hasta dos dias por mes v no més da doce (12) digs 2n &l afie calendario.

CAPITULD 6: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

IT}- 6.1.- Conslderaciones Generales

Fers hacer uso de las ficencias que se detsllzn 2 cortinuaclon, &l trabalador debe tener una
antgliedad minima de seis (8} meses en *B Consejo”.

a} Para realizar actividades culturales, clentificas ¢ deportivas
b} Por razones parbculares

S durante el perfodo de licencla se comprobam la desapariddn de las causales Invocadas, se
defard dn efecte la llcenda, debienda el trabajador reincorporarse @ sus @reas en e térming de
dnro (5) digs comldas da ser notifcado.

P

6.1.8- Para realizar actlvidades culturales, Gientificas o departivas (sin auspido ofidal)

e
Ta omein

R

El trabajador tendr# derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el térming de dos afios,
cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar
en conferenclas o congresos de esa fidule en el pais o en e exranjero, Igual beneficio se podrd

conceder para mejorar A preparacién téenlca o profeslonal del trabajador o para cumplir A
actiidades cultureles o deportivas. Bl

s me namie el
: »

et
v

6.1.b.- Par Asuntos particulanes especialas

En et ranscurso de cada decenlo el brabajador poded usufructuar de licencla, sin remunersddn por
el érmina de un afo fractlonable en des (2) periodos. El tSrming de licetda no utilizado en un
decehio no puede ser acumulade a los decenlos subsiguientes. Para tener derecho @ esta llcendla
en distintos decenlos deberd transcurts un plazo minima de dos (2) afios entre la terminacidn de
una ¥ la Infelacién de ofra. S podid conpeder licenda sin remuneracion, en caso de fuerza mayor o

graves asuntes de familia, debidamente comprobados, par t&rmines que ne excedan de tres (3
mesges.

Vi LEEAS

CAPITULO 7: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DbE"

REPRESENTACION POLITICA O GREMYAL EM EL ORDEN NACIONAL PROVINCIAL-Q.- o

MUNXCIPAL
II}- 7.1.- Consideraciones Generalos

El trahajador comprendido en este Convenlo Colective de Trabajo Hene derecho iguieri
licendas, no regulriéndose antigiletad en *H Conse{o™ para hacer Usa de las mismas: &

o a) Para ocupar Caros electivos o da represenbacion politica
gj h) Paraocuper Cargos electivos o de representacion gremial

e II)- 7.1.a.~ Para pcupsr Cargos ekectivos o da reprasentacion politica
b&fn fuzra designado para cds ] n & case de pian una
L3

ad, endrd derecho, 5

eldo por 2] tiempo re su
w&‘}‘,é . £/ g 7 . } ){
& M. Awdenas LA ) .  BuREz a3
) o, illan wanFHATALD W
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I

mandato pudiendo relnizgrarse a su cargo admiriktrative deniro de los treinta (30) dlafiké'iguiésrﬁgi .
al términa de las fundones para las que fue elegldo. W _

IE)- 2:1.b- Para ocupar Cargos electivos o de represantacidn gremial

a} Cuando fuera designado para cesempefiar un cargo de esta raturaleza representandoia - 1. <
trabzjadares del Estade, no retribulde por la entidad gremdal o sindical, tendid derecho 4 -
usar 1a licencia con goce de suelde, en 2 medida necesaria y mientras dure su mandatg, - - %
pudiendn refntegrarse a su puesto admministrativo, al téming del misme.

h} Cuande fuera designado para desempefiar un carge de esta naturaleza, refribulde par la
entdad gremial o sindical, s6lo tendrd derecho a usar de Ncencla sin goce de suekdo
mientras dure su mangdato, debiende reintegrarse al servicio dentro de |os treirta dias (30)
sigufentes al vencirmniento del misme.

8 otorgamlento de |as licenclas precedentes, quedard supeditada a las comunicaciones gue
efectle |a Secretarla Genera| de la Canfederscdn General de Trabajo o el Sindicaba ean

Eer;me;;fla gremial correspondiente a omganisme  coampetante de |2 Administracion
rovincial.

Las licendas remuneradas se abonaran de la slgulerte manera;

a)Susidos: en funcén dal promedic mensual de los sueldos percibldas por el trabajador en el
trimestre anterior a asumir el mandate, con sus cormespandientes actuslizaciones.

by Sadarfp famitiar; o aplicable al momento de catla pago mensual:

Durentz esta gestion, al trabajador s2 le acumuladn y se le abonardn ks porcentsies
correspondiantes a Antigliedad ¥ a Promodones Horlzontales. En este dlimo casa, serd avtomdtica.. -
gl momente de rezllzarse |2 evaluacidn de desempefic provista en este convenio coledivo des @ E
trabaje.

CAPLTULO 8: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

II}- 8.1.- Comiziones de Servicios, Rigimen compansatorio

A lps efecios estrblecidos en el arbculo 479 inc. b) de! EPCCAP, s denotniha “Comigidn de
Seridos” a la gestidn laboral que debe realizar un Wabajador de “El Conseio® en un lugar -
diferente 2l de sy asfento de fundones.

El pago de estas compensacdones se efecthdzard en el mareo de o que,.-'é'ﬁz-ﬁﬁﬁﬁlﬂnente. 56
estaliezea en 2 presentz Comvenla Colectve de Trabajo. gl T TRy

R

I)- 8.2.- Traslados del Personal. Indemnizaciones
8..1.- Condicddonas pars el darechs a la Indemnlzaclén

£l frabajader inciulde en este Convenlo Colectivo de Trabaje tene derechd a la Tndemhizaddn por
traslago prevista en el artculo 470 inc. ) del EPCAPR, slempre que o desanmailge se produzca per
alguna de las slgulentes causales:

a)] Por ser deskinado ganador de un puesto por Concurse yfo Promocidn, en ambos

casos de cardcter Interno.
b, b} Por ser reubicada por inicabva de "B Consejo® por estrietas v fundadas razones
WAL de servicio ¥ en un tede de acuerdo con el trabajador,

1~ Determinaclén de la indemnizaddn

, %jﬂzaﬂﬁn por traslado estard conformada por;

gl Dos montos brulos del haber mensual co ndiente al cargo o fundén de
bﬂ"‘".(“.é' desting, induldas todos los tems ramunerat

C by El wvalor del pasa trarsporte terrest fra origen y de pars el
- trabajadurv?l nte. -
Bt or. SANTL R Or. Bk MAR HEADE PO

5 szL;A oy
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) El valor promedic en plaza de una mudanza tipo entre el jugar de ;

dastino, %

d) Cineo (5) dlas habiles de licendia par traslado pars la reubicaddn de '
famillar, a solictoud del trabajador.

#.3.- Provision de Vivienda

La provisién de vivienda por parte de "B Consejo” v los gastos mensuzles de los sem.:}a&f’

comespondientes 2 las mismas, estara suleta al Régimen de Provisién de Vivienda que serd o
establecido por "El Conselo”.

CAPMITULO 9: CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE DE TRABAIQ

1)- 9.1~ Higlene y Segurldad

“H Consejo™ propenderd al desarrollo y inantenimlento de Congdlciones ¥ Medio Ambiente de
Trabajo tandlentes a la prevencion de toda hecho o circunstancia que pueda afectar la salud fisica
yfo mentsl de Jos trabajadores.

Para ello implementara un Slstetna Integrade de Sequridad, Salud Ocupadoenal, Iguaidad de
Oportunidades y de Trato y debera proveer los medics € hstaurar los procedirientos y formas de
accldn eficaces, espedalmeante en lo radativo;

- @ Iz instalacidn v equipamiento de los edificios v lugares de tabglo para brindsr condicfonas
amhientales y santtarias adecuadas .

- ala coloeacidn y mantenirmients de resguardes v proteodones de personas ¥ maguinarias

- @ la provisién y mantenimiento de los equipos de proteccdn parsonal

- @ la prevencion {y proteccidn) comtra riesgos eléctricas y arddentes de trabajo -

- @ la prevencion {y proteccidn) cantra rlesqos de incendio .

- & las nperadones ¥y métodos de trabalo '

For su parte, los trabajadores estdn obilgados a cumpliv con las Nonmas v Procedimientos de
Saquridad y en las recomendacicnes gue se le formulen referentes a las obligaclones de weo,
conservacidn ¥ culdado det equipo de proteccidn personal, asi como de las maguinerias ¥ equipos,
las operacianes v los precesos de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de ciidar los
avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observando sus presoripciones.
Comuniaar a sus autaridades cuakpier hecho de tlesgo relaclonada con SuU puesta de trabajo wo
lugat,

II)- 9.2~ Agua potabla. Instaladones sanltarlas

“El Gonselo” asegurard el suministre de agua potable, apts para el consume tumano, en ferma
permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesarfo contramestar los efectos del calor, se
proveerd agua fresca refrigerads ¥ de ser necesario, oen Intervencidn de un profeslonal médico,
pastilleros contenlendo tableias de dextrosa y sal.

T

Asimlemo proveerd, en los puntns de concentracidn dal personal, instalaciones sandtarias; e
atlecuadas y con vantllackdn, en cantidad seflclente ¥ en lugares aproplados, con piso y superficie
de facil limpieza.

Seré responsabilidad de “El Consejo” el manteninients de todas las instataciones en’FeRHAeney, =04, ©
satisfactorias de higiene y utilizadén. La limpieza y desinfeccion se efactuard dianamiie, a ‘”W
: ) CALLE!

' IT)- 9.3.- Indumentaria de Trabajo

k) vestiv (Induyendn calzado, si comrespondiere por L3 Tuncidn) adecuadas al uso dal trabaj Qe
s deberdn confecclonarse con materales de buena callded y de acuerdo con las condicion
climaticas de las distintas zonas, skendo of uso de las mismas de cardcter personal y obligatorio,

e ) X ' , u¥ AN
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|I!l:_u'-{‘ !\"F'?, _é':l"
coresponda al drea de Recursos Humanos, deberd ser conformade por la CoRiglén-de” ¥
Seguridad, Salud Qcupacional, Igualdad de Oportunidad v de Trats. T

- La enirega de ropa de trabajo se efectliard en dos veces al afic, salvo en las excapionis qug~"% ©. |
establezca necesatla esa comision. El acto de entiega se efectuars en presancia del delegago v
el

gremial dal sactor Involucrada. : 3.‘1
- La ropa de trabaje no seré devuelta por jos trabajadores, S R
- La ropa provista por "H Conselo” silo podrd llevar como identificacion exterlor una sigha - .

bardada o estampada £n &l frente con las Inlclates y con d logo de *Fl Conselo™. T

- El culdado ¥ levade de la ropa de trabajn estzrd a carge del personal que deba utilizara,

- los lrabajadores tendrdn ia obiigacldn de usar durante su jomada de trabajo 3 ropa
suministrada por "El Cansejo™.

- En cosas de gue antes del vendmiento del plazo de uso, alguna ropa, calzads o elemento de
proteccién se deteriorara, "El Conse}o” evaluar la reposicidn por deteriore, debiendo el
persanal entregar el elemente dafiade.

- Cuando la enttega que se reallice no cubriera las nevesidades reales del trabajador, éste
podré reclamar ante @ Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la cntidad
adicianal necesara.

- Si™El Conselo” no brindara la Indumentaria y 2quipes de proteccisn adecuades oonforme a
In establecido, el trahajador quedara exdmids de curmplir la tarea.

- Todo el personal serd provisto de |a necesarla indurmentara de trebajo, desde e momento
mismo dal inicio de sus funciohes.,

II)- 9.4.- Situacionas especiales T
_E"-'?! aiud
Los casos no previstos en este arioulado #sf como las controversias que pudieran suscltarse serdn E’ o

resuiettos an ta Camisldn de Seguridad, Salud Ocupadoral, Igualdad de Oportunidad y de Traba, en
el manco de las Leyes Nadonalgs Nros, 18587 y 24557, v Resoludones de ls Superintendendia de
Rlesgas de Trabajo

s

L

Oy

m)- 9.5~ Capacitackin

Nl
()

.
FEF
F
L

'

"Bl Conscjo” asignard los recursos necesarics para brindar capacllcdn permanente a los .'“.
trabajadoras, siguiendo las pautas estabieddas en et presante Camvenlo. *_{} &
CAPITULG 10: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENLCIALES

i)~ 1.1~ Red Madico - Asistencial &

"El Conseln” desarrollard y pordrd en practica una Red Médico - Asistencial, dentre del ﬁre:}t‘ie%:

Seguridad, Salud Ocupacional, Tguaidad de Oportunicad y de Trako con ef abjetn de disponer de 1., N\
organlzacitn necesada para brindar une adecuada prevencin, contro! ¥ seguimiento de la salud
del trabajador en cumplimiente de las nommas legales que rigen la materla ¥ de las disposidones

procedimientos fljados por “El Conselo”. ;

o
Contard con un médico espadiallsta en Madicna Laboral ¥ un equipe de prur&iiunalﬂﬁ';*d‘
contmtados Ad-Hoc para |2 presteddn de los serviclos requearidos.

; Se asegurard el servido de Ambulancla/s convenientemente squipadas para E'fl_"q%as_lado deJ

accidentado a lus centras de atencidn médica, B Servicio podrd ser propio, de &-A.R.T., da
Sistema de Satud de ia Provinda, o en su defecto, contratado 2 tercaros debldaments hakiliados,

"l Conseje®, o quien este determine provesra de Botquines de pHimeros auxiiios en los lugares de
abajo, dotados de los elermertos que permnitan la atencidn Inmediata en caso de accidentes, B
tenido de los boliquines serd determinado per el drea de Seguddad, Salud Ocupadional,

aldad de Opottunidades y de Trato de *Fl Conteje®, ptendlendo a {3, naturaleza de lag tareas o
!

1

3
Or. FIAW MAETIR pRtany
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I)- 16.2.- Fondo Soclal p WY

“El Consafa” mnshtmré y administmard un Fonde Soclal, destinado exdushamente a la ateﬁdén de / .

emergendas medicas del persenal comprendido en & presente convenio o de su grupo famillar,

que na sean cublartas por la Obra Social. é; i 3¢ 3
’ ' - T

A través de este Fondo, se brindard al trabajador el aparte dineraria, en cardcter de anticipo de‘i\_‘"“mm.: Sy

haberes, para las atenclones previstas en e pérafo anteror. g i

-
e

A0
Y
Kd

No generaran interes:es para el trabajador y las condiclones del otorgamiente de estos apores,
plazos de devolucidn y demés formalidades, serdn reglamentados por 8 Conseja™

La Comisién de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad ¥ de Trato actuard como
vieador de aste Fondo Social.

I)y- 10.3.- Da las Incapacidades y Discapacidades
14.3.1.- Registro de Incapacitados y Discapacitados

“El Consejo”, en su Area de Sequridad y Salud, llevard un Registra ce Incapacidades producidas
vama consecuencla de accidentes de trabalo y enfermedades profeslonales, que comprenderd a
todo el persanal afectado, can resguardo de les nombres, con &l I de paseer una base de dates

tendiente a permitir la reallzacién de estudios estadisticos a ser consultados cada vez que sea
necesarls clbrir un puestn de trabalo.,

“El Consejo”, observard |as leyes de fondo que requlan 1a matera, en o5 casos en que edsta la:

fecesidad de cubrir cargos paclbles de ser aoupados poF personas discapacitadas, atendiends 5US
requerimientos ergondmicos ¥ de capaclizdén,

10.3.2.- Redtricacioias por Incapacidad fisica o mgntal

1

[
LY
I

La reubicacién del personal incapacitado o discapacitado, se ajustars a los sigulentes princplos: T

- Los empleados comprendidos en el presente canvenio, que padezcan una epfermedad Y. .
sobrevenida durante la prestacién laboral, denen derecho @ que e sea asignado un nuevo = '
puesto de trabajo, acorde a su nueva stuaclsn, siempre que 4sta no sea de @l gravedad que 7 T ¢
I3 haga pasible de acogerse al beneficlo previslona!. e

- La reubleacién no significard nunca disminucidn de categorfa de base.

- Cuando se deba proceder a la reubicacion, s& procurard en primer lugar asignar al trabajador
funclones dentro del mismo establecimlento o Iugar de Tabajo. Sioall ne existiera esa ;v
pusibilidad, en & mismo drea, ¥ asl sucesivementa, y

- Toda reubicacién por razones de salud deberd tener la conmformidad de fa Comlsidn
Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Opertunidad y de Trato,

- B trabajader reubicade continuard perclbiends los aumentos salarales que eorrespondar
su situacién de revista de base. Ello «n peruido de las Indemnizaciones gue
correspondleran. L Incapacidad fisica o menta! no serd motivo de cesanta nl de rebaja en |a .
remuneracion correspondiente a su sltuacin de revists. =

- 51 por haber desaparetkio la incapacidad que hubiese motivads su indusidn en el Régimen..
Previsianal, la Cajo respediva dejara sin efectn el bensfico, & trabajador tgnﬂﬁ;‘a b= RO
relncorparacidn, la misma categorfa de base que ostertaba 3l momerito de sU.Teting, con’

aslgnacidn de tareas de acuerde a su capacidad laboral restante.

| 10.3.3.- Evaluacion de Incapacidades/ discapaciiades. Jubllacisn por Ineapacidad, '
- La eveluacidn de las incapaddades o discapacidades sers reaiizada por 1a Juntza Médica mnm‘mi‘da_
en & dmbfto del Sistema de Salud de 1a Provinda del Heuquén,

En © caso de comprobarse la impesibilidad de que el agente continiie reallzando trabajos, se
procederd a iniciar bos tramites jubilatorios conforme a normas del Insttuto de Sequridad Saclal del
Neuguén,

echo ef la estru da la
su Q uno s hijos

32
| ¥ O
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mayores de r_:lledocho {18) affios o en su dafecto la persona que vivig en pitblico ‘ -
durante los (Mmos tres afios, puede Ingresar en forma directa 2 EI Consgic, con los HTRRT™
benefides v derechos que i hubiera ingresada por concurse,

Ecte beneficia debera ser notificade par B cansejo a los deudos dentro de los sesonb {60) dias deli SR
falledmignte del trabajador, E| derecho para hacer uso de esta opcidn serd de noventa f90) digs %, -7
desde su: notificackén v el ingreso serd produclrd en tareas acorde con los estudios y capadtacign -
det postulante; y en el nivel Inicial del mismo, '

2.2.4.- Listado de Reemplaxe Temporario

Con la finalldad de cubrr ausendas del personal Auxiliar de Servicios, con cumplimienta de tareas
of ertivas en establedmlentos dependientes del Estada Provincial, que ho puedan ser cublertas por
persanal de planta de “El Consajn”, que revista en el misme agruparlents, se creard, en un todo
de acuerde con las condiciones detalladas a continuadén, un Listado de Reemplazos tempararios:

- Exr;s:;irélaun listedo de reemplazos temporados para cada una de las lecelldades de la
preadncla, :

- La confeccén del listado serd resparsabliidad de la *Comisidn de Bvaluadién de Concursas™,

~ El listado se eonfeccionard antes del inicio del cida lective, Se realzad 2 travds de una
convocatoria abierta a bodos los interesades, determindndose ef lugar de la inseripdén v
fecha de dlerre de ia misma, La ndimina de inscriptos se dard a conocer eh farma plbllca v
se ehtregard constancia de Inscripeléa a los trabajadores aspirantes,

- H trabajador asplrante deberd cumplir al memeants de la toma del reemplazo temporario
con los requisitos previstos por el Titulo T (Ingreso) def presente CCT v el caphuio ITT daf
EPCAPP ¥ una adad médma de 35 afios, al momento de |3 focha de clerre de la Inecripsion
en el tistada.

- Queda establecido que el reemplazante lemporaro, percibiré sus haberes de acuerdo a Ia
remuoneracian de un Audilar de Servidios Nivel 1, Independlzntemente dal encuadre que
ostenta el tular. .

- B trabajader asplrante que refulte deslgnado para reallzar el reemplazo, sdlo aumplicd
servicics ofectvos durante el perfodo escolar estableddo por Calendarin Escolar Unlco -
Reglonallzads o la norma gque o reemplace =n ub futuro. -

- Una vez finalizade el reemplazo, se elaborard una evaluacién de desempefia de la misma,
pudiéndose, en caso de ser negative, decidirse ta exdusién del reemplazante temporario,
del Istade de trabajadores asplrantes,

- Esta flgura no otorgard estebllidad en foc Brminos del presente convenls colectivo de
trabalo, la cual solo podrd ser adquinda & través del Ingreso por concurso establedds e
presente canvenio colective de trabaje. b

- Fam el supuestn que exisHera alguna causal que imposbilite temporatiamente que
reemplazo cumpliera con la efectva prestacldn del servide, se dejard sin efecto |
designacidn, perdstiando of derachu de percibir los haberes por los dizs efecHvaments
laboradaos.

- Queda establedde que no se poddn efectuar, balo ninguna cirounstancla, ree
ternporarios de reemplazos temporarios.

- Esta figura sélo serd ulizada cuande la ausencia del titular del carge se deby?
por maternidad, enmbarazo, enfermedades oncoldglcas vio fislcas yio para agugics
gue los agentes hayan side, o deban sometarse, a una Intervencldn gl

N t Justiflquen una Neenda superiar a les quinae (15) dias. L
- La “Comisién de Fvaluacién de Concursos™ sard responsable del llamade =
[]

aplicacifn de la misma, con |z auterlzadén de El Consajo®. ol
- No se podra recwir al listado de Reemplzzos Temporarics en slituaciones de oon
colectivos.
Listado de Relevo por horas suplementarias

|2 finalldad de cubtlr ausendas del personal dependlents de “El Conselo”, que presten
nes en & agrupamiento “Auxiliares de sanvico”, se creard, en un todo de acuerdo con las

ira un listado de re una de las localld de la provinda.
confercién del lstac g los relevos sard respensa de "H Cons=jo”. ]

RGN
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g
I .
- El listado de relevo se confecrionard antes da! Iniclo del ¢ldo lectivo. Se realiz "a:éwés-“
de una convocatorla abiete @ todes los Interesados, datermindndose e ludas.de fa. >
Inscripdién y fecha de derre de la misma, La ndimina de Inscriptns se darg a conocer an
forma pablica y se entregard constancia de Insaripeidn a los trabajadores,
- Para Ingresar al listado de relevo los trabajadores deben cumpllr las sigulentes condidon

generales; o .E'ﬁ jﬁ’
L Resizar sus tareas habiouales en of Ambi del Consejo Provincal de Educacidnie, .. 7
partenedendo z su planta. ‘R"-»..L,_t- -

2. saligtar su Ingreso 2l listada de retewvo medlante ta forma que se determine.

- Cien:lda la Inscripdidn se procederd & dasificar a los aspirantss respeténdose estricamente
al orden,

- Enel caso que dos o mds trabajadores zspiren & cubrir o mismo relevo, 1a prioridad en al
listado estara determinade en el slqulente orden:

13 En el caso de los auxiliares de servicio, el que trebaje a contra turna donde se produce Iz
ausendcs, ’

2} Concepto de desampefio de relevas antedores.

3} Aquel cuyo domidlic esté vhicada mis cerca del estatlecimienty donde se prothizaa la
vacahte,

Racargos axtraocrdinarios

El trabajador alcanzado por ef presente adiclonz|, no podr laborar horas supkernentarizs durante la
misma jomada.

En &l caso gue dos o mds trabajadores aspiren & cubrr el mismo recargo, la prioridad en & \istadeo
estard deterinacda en el sigulente orden:

1} Que no hublera realizada racargos extreondinarios durante & mes en cursa,
2} Concepto de desernpeRo de recargos anteriores.

La necesidad del recargo deberd ser debidaments fundada, refrandada por &l suparior lnmedlato y
autarizads par "Bl Consejo®, ]

A los fines de su liquidacion se procederd conforme a lo establedda en el Tiulo T (Bonlficadones)
Guardias en Estahlecimlentas Educativos

Se estableceran Guardias en todos los establedmientos de la Provincla a fin de garantizar el
fundcnamlento de los mismas durante el parfodn comprendica entre la finallzacldn dal Geln lectivo
¥ @l inldo de las dases de acuerdo al Calendario Escolar Unino Reglonallzade (CELLR) o 3 la
nomna legal que en un future Io reemplace. :

Las quardias se esteblecerdn con un {1) awdllar por tuma.

Para el cumplimlerts efecthvo de las mismas se deberd conformar en conjunto con lo establecida
en el Titulo 1T del presente Convenlo Colectivo de Trabajs, o

e T,
LT~ SN P N

ol el
"'0 [-u[ EI1_._,‘!:.;-

¥

S Tlvise GO
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A "

IITy 1.1, Categorizacién del Parsonal.

Los trabajadores da
encuadradas dentra

TITULO IO
ESCALAFON, REMUNERACIONES
NT L

°H Consejo” comprendidos en este Corvenlo Colectivo de Trabajo estargn ™~~~
de alguno de Ios agnupamientos v niveles del Escalafén Unice, funcional y

Ml que 52 presenta &n este Capitulo.

Para cada categorfa escalafonaria (Agrupamients y vael) correspotide una remunaracidn basica de
conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta en el Capltulo 3 de este Thule,

Dicha remuneracién bésiea ss Incrementa con las Bonificadiches ¥ Adiclanales que en cada caso
corresponda al trabajador, conforme a lo estatdecido en el Capituls 4 de este titulo,

III) 1.2. Definlclones basicas dal Excalafén.

Establecense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al escalafén Unico, Funcianal y

Mk, el que tendrd

la confarmacién de una “tabla de doble entrada® - Agrupamiento y Nivel = -

conceptos que 2 detallan & continuacin,

INI1.3. Agrupamiants.

Es la dasificaclén por tipo de actvidad y funditn y que en este cohvenio coledtive de trabajo se

definen como: Profesional (PF), Téonico (TC), Adminlstrativo (AD), Auxiliar de Servidos gy =

Operativo (OF).

NIVEL: Es Ia clasificacian par [a complefidad v responsabilidad en las tareas dentrn del respactivo

Agrupamienta.

I} 1.4. Tipos de Agrupambanto.

PF - Profasional

Agnipa las actividades acministrathas, operativas, proyectos, planificacién, planeaméenta y | 0
aspectos téanicos asodados, para las asles se requiere Titulo Universitario de valider ofidal de o -+ &

carreras de grado, en general de custio {4) o mas gfios de duraddn, o bien de planas de estudio
anterloras que otorguen igual Theumbenda profesional, que sean afines 8 i fuhddn o trea,

TC - Técnico

Agnupa las actividades administativas, operativas, proyectss, planificacion, planeamie
transmisidn de canacimlentos y aspactos téonicos asocfados, para las cuzles g2 requiere Titu
Sectindarfe Téonlce, Titula Terdlars, o Titulo UnlversTtarlo de carreras de pre-grade de dos (2)

més afos de duradén, yfo certificaciones Nadenales o Intermacionales afines a Ia fundd
eh ef "Consejo”; todes ellos de wlidez ofidal,

AD - Adminisprativo

SO UX—Aidliares de

Agrupa |as threas administrativas, contables, comerclales, de recurses humanes, ¥
las cuales se requlere camo minfmo ttulo seaundario,

Serviclo

Agrupa |as actividhades relacionadas ton las tareas desarrolladas en los establecimientos educativos

de; hmpieza general,

porterfa, corina, mantenimiento menor, jardinerfa, refrigerlo y lavandera. Se

requiere estucllos primatios comgletos v conodmientos prictices de la tarea a realizar.

wrathey

rvicios que biinda ™ sejo”,
espedaltzada: vidas,
Br. BAMTAGTLNAEL Tir. FUAN BAX RTABDS

/oM.
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k.

oeRY
Vestuaristas, Calderksta, Choferss v encargados de manejos de equipas v vehiculas daﬂrE‘édc‘ﬂ:‘gl'"
servido. Se requlere esudios primaros completas y conocmientos practicos de la torea & restizar,
Se canskdera Incluldos en este agrupamiente quignes reallzan tareas en conmutadares telefénlcod.
jardinerfa, pafickro, vigilancta v cargas y descargas de mobillarios e Insumas, '

Presanta |2 clasifikaddn (e Integracidn) por funcién, seqln nhveles de capacitacitn \_.rfn I
conodmientes en la tareq ¢ actividad, Se Identfican par niimeros (1, 2, 3, 4, 59 v guardan Una
secuencia entre s dentro de cada agrupamiento, siendo &l ndmere 1 {unc) & de menor nivel.

Los distintos niveles Inteqrantes de un Agrupamients representan el *Plan de Carrera® dentra del

misme, et o reflejan equivalenda ¢ concordancia escalafoneda con encuadres de atros
agrupamientas,

2.1.1.-FF= PROFESIONAL

Nivel 1 - Profesionnl Dngresante.

Trabajadar con Titulo Universltario o Estudio Superfor de cuatre (4) o més afios, afin a la funﬁlén G
tarea. Cumple dentro de "el Consz{s” |a etapa [nidal de su formadidn,

Hivel 2 - Profesilonal Intermerdio.

Trabajador con Uin mihima de tres [3) affos de artigledad an e mlvel 1 (profesiconal ingresante)
con capacitacln acreditadz en la espedalidad y conocimlentos de las herramientzs téeniras da <0
funcidn, Realiza tareas inherentes a su fundén en forma Independiente.

Nrsal 3 - Profesional Avanzedo.

4
¥
Ld

el

Trabajadar con un minlmo de cuatro (4) aflos de antlgliedad en el nivel 2 (profesional intermedia)
¥ conl un minma de sels {8) afios de experienda en ¢l elercicio de la actividad téenica ep “E
Corseje”. Posee ampliz eperienda en herramientas, tareas, téenicas /o metadotogia propias de
fa especialidad, asf cama de las narmas y slstemas de gastién reladenados a su actividad. Asiste 2l
personal menos experimentado, y a otros sectares de “Ei Conselo”, Se requlere capacdad de
conduccidn de prayectas, investigaciin ¥ planeamlente.

Nivel 4 - Profesionnl Experto.

Trabajador con un minlmo de cuatto (4) afios de antigledad en el nivel 3 {profesional avarade) y
con un minimo de diez (10) afies de experencla en el glerdoio de Ja acthvidad téenica en “El
Consele”. Titulo de Post-grada v/o Capacitacidn acreditada para planificar, organizar y coordinar o
treas en o drea de su incumbencia lboral, acerde oon el nivel profesional ¥ resporcabllidades T
fnherentes,  Posee autoridad probada en materia de 4reas esendales de “El Consejo”. Dami Coen
tedas las tareas, técnicas y metodologia de la espedalidad. Adste al personal men bk
experimentado y & otros sectores de “El Conselo™. Se requiere amplia capaddad de canduodén dé\:?\-h 1
preyectos, investigacdn y planeamiento, e

2.1.2.-TC = TECNICD

Nivel I — Técnion Ingresanta

Trabajador con Titule Secundario de Técnico, Thule Terdarla, o Thule Unlverdtar decameras de ~ .
pre-grado de dos {2) o méds ahos de duraddn, y/e Certificadones Nacionales o Infermadonales. . - .~
afines & Ia funcién o area en “El Consejo”; todos ellos de valldez ofidal. Cumple deftro de “Bi.~

Cansejo” 1a etapa Iniclal de su farmadidn. Se Incluye en ecte nivel al brabajader especlalizada en
tecnologlas espedficas de “El Copsela®,

ef 2 = Téomivo Inbermedio.

fpfjador con un minimo de tres (3
ffueien acrediada en 3 esped
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Nival 3 - Técnlco Avanzada,

Trabafaor con un minimo de custro {4) afos de antigledad en el nivel 2 {técnlcn Intermedio) y

con un minimo de s¢is (6) afios de experlencla en el elerdido de |3 actividac técnica an "Bl

Consejo”. Con mapatitacién acreditada en la especialidad ¥ amplios conodimlentes de las,
nerramlentas téenicas de su funckin, 2sf como de las normas y sistemas de gestién relacionados By
sy acthvidad y sector. Asiste al personz| menos experimentads. i ,;{2

Nivel 4 - Tacnico Exparto R

. R
N

Trabzjagdor can un mintmo de cuatro (4) afios de antigledad en el nivel 3 {ticnlco avanzads) y con
un minme de diez {10) afios de experienda en el elereldo de la actividad téeniss en “El Consejo”,
Muy expermentado en la especlalidad ¥ con pleno conoclmlento de las herramientas téchicas da su
funcidn, asf come de las nomas v slstemas de gestién relacionados a su achividad ¥ drea. Asiste al
personal menos experimentado v a otres sectores de “El Consejo®.

2.1.2, AD - ARMINISTRATIVO
Nivel 1 - Adminlstrativo Ingresante

Trabajador con estudios secundarios completes y neciones bdsicas en tareas administrativas, que
realiza rabales de apoye o que no requisran habilidad especifica.

Nivel 2 - Administativa Yatarmedio.

Trabajedor con un tinimg de cuatra (4) afos de antlgliedad en e nivel 1 {administrativy
ingresante), con estudios secundarios completos y conocimientos basicos de Ios procedimientogs. <o
adinlhistratives, Con conprimiento de hemamientas Informéticas administrativas ¥ gue puedd: “5
reafizar todas las tareas de su sector. E-
. b
Nivel 3 - Administrative Avanzado. ::
Trabajador con un minimo de ¢uatro (4) afios de antgliedad en o nivel 2 (a:lm1nlstratlwi:§'
Intermedia). Con estudios secundarlos completes ¥ amplios conpclmientos de lag procedimlentos. ;12
administrativos y utiizadon de herramlentas informiaticas adminlstrativas, que puede realizar todads:
las tareas de su area. Asisbe al personal menos expeimentado. b
[EA]
L]

<

Nivel 4 - Administrativo Experto.

Trabajador con un minimoe de aitro (4) affos de antigledad en el nhvel 3 (administrativo
averzadn). Cor estudios secundarios complatts v sélidos conocimientos de los procedimiantos
administrativos, de kas normas que figen la actividad y de o5 programas informdticos aspecificns
(Induido usa y operacidn}, que rezliza y coordina trabajos de su espechlidad y/o drea, .
solucionando cualquier dificultad relativa a la misma, Asiste a personal menos experimentado.
Aslste & otros sectores de “El Consejo™. -

Nival 5 ~ Administrativo Suparior

Trabajador con un minlmo de cuatro (4) aitos de antlgledad en el nivel 4 (administrative experto
con estudios secundarios completos v con aareditada expedenda. Evaluadon de dese |
o superior a 70100 puntos en el dimo periodo evaluads,

2.1.4.-uX- t

Nivel 1. Aipdliar de servicio Ingresanta

. Gd,,'--—..._
e,
J Trabaladar con estudlos primarios complens y conocimlentes prictifhs de la tarsa a reali

 Toualiig>
" o i §s
tareas de Implezs general y de porteria.
r [
2 Cober g . .

r. JGAN H H“N'*‘L 37
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KCE

5
Nivel 2. Aaxillar de serviclo Inbarmedio (‘; "

N e e . .
Trabajador gon un minlmo de euatro (4) afios de antigiedad en el mivel 1 (ausxiiar dé*“mmﬁ‘"'
Ingresante) con estudios primarios completos y conocimientos practicos de la tarea a realtzar.-.
Que realiza tareas de limpleza general y de porterfa, Apoyn en cociha, mantehimiento, jardinets,
refrigerio etc. que no requleran hablldad especifica.

Nival 3. Auxillar de serviclo Avanzado

Trabajador con un minimo de cualro (4) afios de antlgliedad en el nivel 2 {auxillar de servigp wws™™
intermediol con eshidins cicio basico nivel secundatic ¥ conodmientas practicos de iz tarea a

realizar. Ademés de realizar tareas de Impleza podrd tener la funcién de cocinero, encargado de

tefrigers; tareas mantenimiento menor, Jardinerfa, reparaciones, lavanderia.

Nivel 4. Auxillar de serviclo Experin

Trabajador con un minimo de pualra (4) afios de antigiiedad &n o nivel 3 (auxliar de senvicio
avanzado) con estudlos delo bésico mivel secundardo y conedmicntos pricicos de la tarea a
reallzar, con capacidad de realizer todas las tareas de 10 niveles 2 v 3 més responsabllidad dei
manejo de Nlaves, como asi |a realizackn de tareas de mantenimlante y reparadones de roturas,
limpizza de calefactores, apoyatura en eventos de los establecimientos educatives.

Nivel 5 Auxiliar de serviclo Suparior

Trabajaclinr que redne los requistios dal Nivel 4, con un minimo de cuairo (4) afios de antgiiedad -
en el nivel 4 {auxilar de serido experto), con estudios seoundarios complets v acredimda

ap;ariencia. Evaluacién de desempefio lgual o superior 3 707100 puntos en el (ldmo periodo - :
evaluada, '

2,1.5.- OP - OPERATIVD

Nived 1. Operativo Ingresante

Trabajador con estudios primarios completos, ¥ conodmientas pricicos- operatives generales, que
realiza tereas de apoyo o que no requleran habilidad espedifica, *

Nive] 3. Operativo Intermedio

Trabajader ¢on un minime de quatro (4) aflos de antigliedad en el nivei 1 {Operativo Ingresante)
con estudios primarics completts ¥ conocimlentos practicos del oficla, que realiza fareas gue
requleren habllldad espedfica, adguirida ya sea por cursns reallzados o blen par 1a experancla en
la tarea,

Nival 3, Oparativo Avanzado

Trabajader ¢on un minimag de custre {4) afios de antlgliedad an el nivel 2 [Operativo Intermed|
con estudics ciclo basice nivel secundanio y amplios conacimlentos practicos del oficio, o
tadzs las tareas de un oficio, induyendo la interpretacidn de plancs.

Nivel 4, Operativo Exparto

LR ;
Trabejador con un minimo de cuatro {4) afics de antigiiedad en el mivel 3 (Operat! ‘1:5%;@@@_ 535
con estudios clda bésicd nivel secundario v stlidos conocimientos tedrico - pricticos del ﬁﬂdd:__’ e
ot realiza y coordina trabalos de su espedialidad y/o drea, soludonands cualquier dificubad relathvia 5~

w la mlema.

Nivel 5. Operativo Superior

Trebajador que rexine Iss requisios del Nivel 4, con un minime de ouaire {(4) afios de antigiiedad
en o nivel 4 (operativo experto), ton estidias secundarios completns v aaeditada experiancla.
aluacidn de dasempeiio igual o superior a 70100 puntas en & Jitimo perodo avalua

AT )
e a f@ﬂ/ g
P R b Eﬁu HMUTABD

Dr. § B Hufee
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Es ia representacldn grifica del presente Escalafin Unlco, Funclonal ¥ Mévil mediante una

doble entrada en la que se Identifica agrupamiento y nivel,

De confarmidad con los conce
Cansgjo la dguiente grillkz.

Grilla _Agrupamrent_os
1 | et L 0P
PF o |Te; . |aD. | et
Nivel v 0| Ausdllar de Servidas”. | Gperativ
- Profesianal | Témlco Administratva | .7 o
T [ Bdminstratvo | Andiiar de Senvidos | Operatvg
a
Superlar Superior Supetor
Profesional | Técnico Admimstrativo | Auxiliar de Serviclas | Operativo
4
Eqertg Experto Experto Exqertn Experte
Prafesional | Taonion Adrninistrabive | Auxliar de Serviclos | Operativo
3
Avanzada Avanzado | Avanzada Avanzado bvanzado
Profesional | Técrien Admiristrativa t Auxlllar de Servicios | Operaivo
2
[ Intermedio | Intermedio | Intermedio Intermeria Intermedio |
Audliar de Servidos | Operativo
Profesional | Témica Administrativa
1 ingrasante | Ingresante | Ingresante Tngresante Ingresante

1) 2.3. Encuadrambento Ynkdal.

Es la ublcackin de los trabajadores en el Eswalafén Unlco Fundonal y Mévil, conforme el

procedimients v pautas reglacdas en & Thulo IV

Ingreso

El ingreso a *A Consejo” se efecuard conforme a ko establecido en el

Convenlo Colectivo de Trabajo.

Adiclonaimente se destaca que |a vacante generada deberd ser cublerta de la slgulente manera;

1, Caonourso intetmo dentro de "El Cansejo™;

pras definidos en € presente Capitulo se establace en el mbito de El T

Pl

_ . .\\

3

SO & N

N et
';‘i':._;,.\#}.

!

Titulo 1 del presente

concurso fnterma dentro del dmblta de la Administracién Plblica Provinglal;

3. En caso de resultar desierto & Indicade en el Indse 2, se podra proceder al llemado &

coneLrss abierto,

En &dos los cases Intetvendra la Comislén de Evaluadén de Concursos,
CAPTTULD 3; CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresién del trabajador a través de los distintos tramos ni
y s& regird por sigulentes pringiplos;

bajoy

ra

@) Tgualdad da apormnidades:
b) Transparenda en los pro cedimientos;
¢} Capaciadsn y formacién continua que gerantice sustentar la carrera administrativa y el M

logro de obijetivos del *El Conselo™;
) Evaluacién de las capacidades, mérttos, responsabilidad y desempefios para ef avance an la
carrera, en funclin de los bérmino que se establezcan en d presente Conventa Col

3
~

2. En caso de resubizr deslerto & Indleade en el inciso 1, se podrd proceder al llamado é

veles ¥ cambios de agmpamientq-,_-; I

d'ﬁ

(3

RTAD0S
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Es la representacign Qréfica ded pragente Estalaftn Unjen, Funcional y Méwy mediants ung
doble entradla g I3 gue g Idenifica awupamlante y niyal,

De conformidag o0 los oo
Conseio la siguiente grilla,

F‘mfeslonal ;"

A;dministratlua. Audliar da Sennclus Dpéraﬁa
Superior SupeHor Superio
Profesiong| Téemicn Adminlstrathg
Bty ko et

ng

Auwvthar da Servicios Operativg
by Expre [0
rofesonal | Técnico Adiminfstrativg Andlar de Sanvidog Opetabive
Avanzadg Avanzade Avanzade Avanzado Avanzada
Profesionz! [ Técniog Adrrinistrathg Auxilar de Seryidos Oparative
Intermedic Intermadio intermedio

Intermedip Intarmedks
Operathp
Profesional | Téenion Adminismativg
ingresante Ingresante Ingresante Ingresante
IiT) 3.3, Eﬂmadr‘amlan'bn Inkial, -
Es A ublecign de |os tebajadores en el s

afdn Unlep Funcional ¥ Mdwi, conforme e];-';,-
pmnedlemtnvpau!ns reg!adasmemmlolv Do
Ingreso

B ingreso g g Consejn” 5o efectuard conforme @ o establecidq en el Tiulo i g Prescnbs
Convenio Colectivy de Trabajn,

1, Conawsg iNtero derityo ga "Bl Corsajo™
2. En rasn resultar desterty af helicada en o

En todas los cacne ntervandrd iy Comisitn da Bvaluackdn da Concursos,

£% 18 Progresin del trabajadur 2 traves e joc distintos tramos rivedes ¥ cambios de agrL
¥ S8 regirg ror slyulantes pinciplos;

a) Igualdad de oporhnidacks;

b) Transparencia &1 los prg cedimientos;

€) Capacitacién Y formacidn conting que garantice sustentar 1 carrem adminisirativa ¥ &l
lngro de olyjothns def g Consejo™,

) Evaluacidn de ks capaddades, mé:'ltns responsabifidad y g

=sempefios para gf a\-a?ﬂce en
(ATErR, en fundon de oy ténmino que ge establercn en o
rabaln;

Presente Comvanlo Colg Vo g
lén de funclan &l Al de ava FMrabajacor en 1a ca ]
dal régmen 4 los supliestos qu pongan, ‘ éa K
H dafoy, | B e L /A
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La carrera admintstrativa serd s travéds de:

a) ascenso vertlcal
b} promecldn horfzortal

1) 3.1. Camblos de Agrupamlentos, Ascensos

Es la progreslan de |os trabajadores en les distintos niveles ¥ agrupamlentos,

a} Para que s2 pueda produdr un cambio de Agrupamiento yfo Ascenso =5 cordicdn biska Iz
existencia previa de |2 vacants, Ia que deberd ser cubierta mediante ef régimen de concurso,

E cambio de nivel es 1a progresidn del trabajador en los distintos riveles dantre de un mismo
agrupamlenta.

El cambio de agrupamiento es el ascensa del trabejador a un nivel ¥ un agrupamlento distinto al e
ongen.

Cuando las vacantes en los Agrupamlentos AD - Adminkstrativo y OF - Operztivo y UX Awdllar de
Servicio se cubran por personal de planta, & cumplimiento de los requisites de estudive cursados
puede ser subsanado con el Reconocimients de Idoneldad y Empltismo, ¥ una Evaluaclén de
Desemperic lgual o superior 8 sesenta puntos (60/100) en el Wimo perodo evaluads.

En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamlentos TC - Técnico y PF - Profesional, el

cumpiimiento de jos requisites para cuzlqulare de fos niveles de Encuadramients es tavative y -
obfigatorio.

b} Adecuaclones y Nortnas complementarias & los arfculos 199 ¥ 20% da| EPCAPP

Para todos los fines del prasente Convenic, se realizard a cada trabzjador, una {1) Evaluaddn de
Desempefia v su comespondiente clificadén, anualmente.

A los efectos de lo5 Ascensos v Camblos de Agrupamient, serd requlsite basko que la Ofbma
Evaluadion de Desempefio del trabajadar o sea Inferior 2 los sesenta (60/100) puntas,

3.1.1. Promoclones Horlzontates

Se considera Promocién Horzontal a la progresin del trabajador en Jos distintos ramos dentro del
misma nivel, conforme a las pautas, establecktas en el prasente convenio colective de frabajo

a) La promociin se realizard sobre la bage de fa avaluaciin de desemperio ¥ se llevara a cabo

tadla dos (2} afies en ia fecha que establezca el Régimen de Ascensos Yy Promodon
Escalafonaras.

- Se valortza o desempelio del trabajader en funcién de su Evaluadén de Desempeafo
sl la misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos, se prooads,
promocionario al Tramo siguiente. g

- Lasevaluaciones de desempefia se reallzardn anualments, conforme a lo estabiertdo en -
el procadimients consignado en el Tihulo Tv. it %

Fara o aso de que no exista ninguwna evaluadén de desempeiio, o raba
promovido autméticaments,

Quando El consejo haye reallzado |as dos evaluadanes de desempefio coimespond "
al trame sometide & evaluacén, se adoptard e promedio de ambas, que debard ser
'gual o mayor & sesenta puntos [50¥ 100).

Wi
hsers 1o

-

El Réglmen de Ascensod y Promacicnes Escalafonarias setd de apiicaddn en & amblto de estz
¥ Convencidt Colective de Trabajo v tendrd come objeto establecer los procadimientos ¥ normas
reglamentarias referidas a la Evakmcidn de Desempefio, Cambios de Agrupamient, Asoensas y

¥ glakoracidn de este Régimen se realizard conforme a las pautag establdcidas en al I
- A o A i ' L & A ARYE =¥, . - [ ! P
; T, 4 I Or. EANTIAGD r. jpan
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T} 4.1, Estructura Salarial Bisfes 2
AN
AGRUPAM, 7 6 5 3 3 2
PE Profeslora | Profesiona | Profesiona | Profesiona S
| Bqerto | | | | &,
Profesions H
i (G Avanzade | Intermed | Ingresante et
(3) 0 (2) (1] Ty
TC Técricn Técnhico Técnico Técnico -
Técnlco Expertn Avanzade | Intermedi | Ingresante
(4) (3} o2 ()
AD Administr. | Administr. | Administr, | Adminjetr, Administr,
Superier | Bxperta Avanzado
Adminlstr {53 (3] Intermed| | Ingresante
ativo 4} o (2) {1)
aP Operative | Operstive | Operativo | Qperativa Qperaiivg
Avanzado
Operativo Superior | Experto (3) Intermedl | Ingresanté
{5) o {1
(4)
L1)4 Adillar de | Auxilar de | Awdliar Auxilar de | Auxiar de
Servicios Servides de Senddes Serddos
Audliar de ServicTog
Sexvicios Superiar Expearto Intarmedi
(5] Avanzade | o
() 3}
(2
Relacian
Sslarial )
Z.70 2,42 2,14 1,85 1,57 1,28
Coafldent 0,285 0,285 0,285 0,285 {0,285 0,285
& antre
cabeg,
CAP H ICK

111} 5.1, Conglderaclongs Generales

Las Benificaclones v Adidonales que s8 detallan en este ca

& persenal Incluldo en este Convenlo Colective de Trabaj

ocupands Cargas de Conduceién,

Titulo.

El valor de las bonificactones se calculara de acuerda a un porcent

’ caso

TIT) 5.2. Bow

FEORY Se Induyen en esta Cléusuia todas las remuneraciones su
rednen el cardcter general de remunerativas y bonficables

de:

a) Zona Desfavorable (e inhéspita)

b} Sueldo Anual Complementaria

c) Apaortes y Contrl

Suplementarins ]

clones previsionales y

pituko serdn perclitldas por tod

, salve por aduelios que astdnsl
para los cuales serd de aplicacidn lo establecida en este N\

istenc|ales,

0 HIFREZX

Tr, 1M

aje, establacido an tady: -
WL e

plementarlas al Salario Béskco que .
que Integran la base para el cilcuky:-

3

T TP
- e
M

2

At
il 41
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La retribuddn por horas de servido extraordinarlo se célculara en base al coglente que
dividir ia remuneraddn regutar, tatsl ¥ permanente mensual del trabajador, Sln terier en cuen
adiclonales que estén referldes a extensitn del horario normal de labor, por velnte {20} d
¥ por @l nldmero de horas que tenga 2slgnada de labor,

5 ] "'”I.Ia.. L l"'.

) ! o
La retrlbucién por hora establedds en s hdso anmerior, e bonificard con ks parcentajes que ey, e aji
cada caso se indlca, cuando la terea sxtraordinaria se reallce: i

" it A
a) Hora normal: De |unes a vlemes, entre las 6:00 v las 21;00 horas.
b} Horx al 50%: Dfas sébado hasta las 13:00 horas, dfas no [aborables v asuetes de 24hs.

¢} Hota al 100%: Dias sdbado después de las 13hs, dizs domingo, ferlados nacionales ¥
horario noctume de 21hs 3 Ghs,

5.2.2. Bonificacién par recango extreordinario

Ferdbirs éstn banlficacion todo trabajador Auxiliar de servicios, dependiente de “H Conselo”,
deba aubrir ausendas Tmprevistas en los establedmientos educatives dentro de 5u horario halbyltual
de trabajo, fijando coma cupo midximo por cada trabajador de cinco (5) recargos extraordinarios
por mes calendario deblendo exstir un intervala tbre al menos de tUalro (4) dias entra un racargo
¥ Otro. Su valor serd equivalente a tres (3) horas suplementarias.

5.2.3.Guardlas Pashas

5e considera Guardia Pasiva In disponibilidad del trabajador para la prestacion del
senviclo fuera del horarlo de su jornada faboral, Las mismas s¢ cumyiidne en fundén de

cronggramas elaborades por "El Consejc”, respetando las normas de seguridad, higiene v
stlud ccupacional {SY50),

La presente Bonificacion serd del ocho por dento (8%) del salaric bésico de la Categorfa OP1,
por dia de Guardia Pasiva, con un limite méximo de quince {15} dias de guardias mensales

por trabajador, A tales fines se cakulara sobre o salario bdslco dal nivel inicial del S
agrupamlento operativg, A

51 durante su Guasdia Pashva, el trehajacor fuera convocado a prestar servicio efective,

i e v e
ra

CiEnTy

Ese tlempo trabajado se liquidara como horas suplementarias.

St Antigliedad

La bonificacién por antigliedad se determinard v se abonard conforme al dos coma doce por dento
{2,12%) del salario bisica dal nivel inidal dal agrupamiento operativt, nhal 1 (OPL), més & sels
por mil (6%) de |3 categoria de revista del trabajador por cada afio de senvic.

5..5, Trulo

La bonifleacidn por thulo se aplicars v abonara conforme Io sioLllente:

1} Ttulo de Magister y Doctorades: & dinco por ciento (5% del tiblo de g3
trabajador. i
2} Thule de Postgrado v Especlalizaddn: el treg por dents (3%) Schre el tifs -,
del trabajador - I a5
3} Titulo universitario o de estudio superior que demande dneg (5) o mas aflos Yerestudi ; & ©/ 8
tercer nivel, trelnta por ciento (309) de |a asignadén del salaric bésieo de fa & {Sabyia_deby: ":}://
trabajador S d _:u:_;ﬁt_!.‘n‘&‘.‘ -
4) Ttulo universitardo a de estudio superior que demande mds de tres (3) ¥ menos de dred—"
(5} afios de estudios de tercer nivel, veinte por clento (2%} del salarlo basico de I3
categora del trabajador.
5) Thulo universitario o de estudic supedor que demande de o (1} 2 tres (3) 2fos de
estidio de tercer nivel, diedocho por dento (18%) de |a asignacién de la categoda de
revista,

pos=a pare acceder a estuclios

Va; Titula de nlvel secundarlo completo dtorgados por organksmos ofidales o privados
i

‘j. reconocidos oflclalmente, que habillten a guie
uniyersitarios o de nhvel supes: c
abajadnr.

por ciento:, lL5) del salatia baslco de If categarfa
o
| Or. SARYLAEO NUREY uns marGlinauTane [0
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7) Titulos secundarios corespondientes at delo hasico ¥ tilos o certificados de pagtacién’
con planes de estudios no Inferiores a tres (3) afiog, diez por ciznto (10%) del & faei

def trabajador,

No podrd bonificarse més da un (1) ttulo
&l que comesponda e adidonal mayar,

3.2.6, Quebrantn da caja.

por emplec. En todos los casos se reconocerd o tillo

Todo vsbajador que cumpla funciones en dependendas que se manela sumas de dinere en efectivo o
cheques, perdblia una bonfficacldn mensual remunerativa y bonificable poi quebrnto de caja al diez
per denta (10%) del salado bisleo del nivel Inicial del agrupamiento operativo, nivel 1 (OR1),

5.17 Bonificacion firmante en Direccidn da Glulas ¥ equivalenclas

Texdo trabajador que cumpla funciones dependiendo de la Direccidn de Tituis vy Enqulvalendas, o quien
la reemplace en o futuro, Independienbtmente de |3 denaminacion, de E Consaio, considerada oma
personal especiallzado con responsablidad de refrendar documentacicn, que cuenten con la firma
registrada en el Minlsterio del Interior, Tribunal Superior de Justicia del Neuquén, y Unlversidades; que
OpeYE oon normatives legales dentro del slstema educative nacional, provindal y oonvenios
intermacionales, con asesoramisnito a INstituclonas dal slstema aducative de [a Provinds del Neuguen, y
a ias enbidades gue incorporan sus Flanes de estudio 2 la ensefianz oficial; con la facutad de
auterticar v legalizar y registrar v certificar documentadtn que as trasladada denbro de| sistama
educativo de la provincia, fuera de asta y ¢l pals, perdbird una bonificackdn mersual remunerative ¥

benificable inherente a tai responsabiidad del diaz Por clento {1086} del salario bdsico del nivel Inkdal
del agrupaimiento operativo, nivel 1 (OP1).

5.2.8, Bonificadién por prostacién de sarvicios en escuslas eqpaciales
Los trabajadores auxiliares de serdcics y choferes Que aumplen fundiones efectivas en estbledimientos
educativos on nifios con necesidaties espediales (Escuetas Especiales) perdbirdn una boniBcaddn

mensual remunerative ¥ bonificable inherente a 1l respansablidad del diez por cient (10%) dal
salarlo baskco del nivel nickal del adrupanmilento operativo, nivel 1 (OP1).

3.2.9. Bonlficackin par prestacién de servicios en Establecimianing MMﬁm (EPEA)

los trabajadores awdliares de servidos que umplen funciones efectivas &N establecimientns &

Inherente a tal responsobiidad del diez por dento {10%%) del salario b&sicn del nivel in

educativos agrotécnivos (EPEA) percibid una borfficadén mensual remunerative v bonificy| I{\ -
icial
agrupamiento operativo, nivel 1 (OR1), 5

5.2.10. Bonlficacidn por guardavidas

tos trabajadores que cumplen fundones efectivas de guardavidas en astabledmientos etucathas. -
percbitzn una bonificacin mensual remunerativa v borificable [nherente a tal responsabiitiad: del

velnte por cento {20%) del salario bisico del nivel inlcial del agrupamiento operaglys; ivel 1
7 (OP1). £,

" III}-5.3.Retribucién Anual por Vacagignes \

Los trebaladores perchhirdn una retribuclén anual por vacadoenes, atenddlendo los ?a‘gui
tirmings:

# 1- Para d cilcule de rebribucidn por vacaclenss, s consliderard la totzfidad de Ios concepios
habituales ¢ fijos remunerativos que perdba &l abajador, més & promedio de los seie {6} meses
anterloves & Ia fecha de Inigiy de Ja licencia anual de (5 tatalidad de las conceptos variables,

el mes en que liguiden las vacaciones en o recibo dé haheres
ihgquivocamente |3 diferendia entre lps dias de licencla liquidades cyye denomi
baral

G -represgntEndo asta dife
I 1

7
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3- En &l mes en que se gozaron efectivamerte, el trabajador perclbira su haber habitual por g
mes, como si hublese efectivarante trabaiade ¢sos diss v el total o of refmanente dal Ttem

"Retribuctén anual por vacacionss”, si coresponcio abonarda en ese mes 0 en forma fractionada
confortne lo establedido en &l TITULO 1T, &

4- La cantidad de dfas de vacaclones a liquidar indulrs fos dias de vizle usufructuados.

¥ Al monto determinade para la retribudén de vacadones se le adidonard las bonlfleaciones por za
desfavorable ¥ 2ona Inhisplta,

LX) 5.4. Extincifn de 1a Relacidn Lahoyat

La base de cilcuo para lzs vacadones no gozades serd la remuneracion que COrresponda por el
puestn que cstentaba al maments de sy devengamientn con valores actuzlizadas &l cese llevado a
treinta (300 diss de ser menor, Este valor se dividid por velnte (20) y se mulkiplizard por 14
rantdad de dias de Iz licendda anual ordinaria no usufructuada. .

T} 5.5. Promodén Hovlzontat

Es la compensacién salarial del trabajador por su desempefio en el mismo Rivel, Se mide por Tramos
(perlodos de dos akos) y cada tramo representa ef cuatto por dento (4%) del Salario Bdsico oue le

corresponde ai Lrabajader de acusrdo a su encuadramlento en la Estructura Satarlal Basica definida en
&l Caphulo 2 de este Titulo.

A"

J5 parcentafes alcanzados por rada trabajador en cda tramo s0n acurnuiativgs y de recohocimiento,

inchelve, en lps amblos de Agrupamlents wo Ascensos, Se calculara sin acumuiadones previas a fa
vigentia de! presente Convenlo Colective de Trabajo.

AET} 5.6. Actlvidad Egoncifica de Bl Conselo:

Todos los trabajadores rumvencionados, svepln los cargos de conduccldn, que en forma narmal,
habitual ¥ permanente desarrollan tareas en e Armbite del consajo, perdbidn una bonifleadidn para
todos Jos niveles del escalafon, caloada soiwe & méximo nlvel te cada agrupamiento, de caricter
remunerative y sbln banticable par Zona, de acuerdo al sigulente dotalle:

Categora . Porcentals
PF4d 02770 |
PF3 0,3150
PF2 03555
FF1 03548

00,3530

'0,2572

0,4413

0,4855

08,3530

0,3972

04413

0,4855

0,557

Q,A500

0Q,5000

05500

0,6000

D0,8500

04500

0,5000

08,5500

10,6000

00

B JUAN M

HUBRTAD G
44
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11)-5.7.Bonlficacikin por jubilacién

El trabajador, que acceda a la Jubllacidn ordinarfa perdbird una compensadan espedal mgﬁnl

skguiente escafa:

H la antigliedad efectiva en "E| Consajo”, es igual o mayar a diez {10} afos ¥ maror a velnte [20]'"; o
{2} remuneradones mensusles, RS

afios, la compensacion serd equivalente a dos

s
P
e .
tm’; . 1
G W E
RS

/

51 la antlglisdad efectiva en “Fl Consejo”, fuera igual o mayar a veinte {20} afios, ¥ menar a trelinte

{30} afios, la compensaddn sard equivalente a treg

{3) remuneraciones mensualas.

=l Ig antigledad efectiva en "B Consejo®, fuera 'qual @ mayor a treinta (30 ahos, la compensacidn
serd equivalents a cualra (4) remuneraciones mensuales,

La base par el cikulo de la compensacién serd o
comespondients a Ios tres (3) theses antedares a la
del trabajador (exeluidos los adidonales na remune

ardinarla.

111} 5.8. Zona destavorable y/q inhéspits

5.8.1. Fona desfavarahle

promedio mensual de la remuneracion bruta
ha establedida para la desinoulacién laboral
rativos), a fin de acogerse a Ia jubllacidn

Serd de aplicaddn lo establedido por et Gobierna Provindsl para todo al persanal de la

Administracién Piblica Frovingal

5.8.2. Adiclonal Zona Geogrifica Inhdspita

Sera de aplicacién lo establecido por el Goblamo Provincial pera todo el personal de la

Administracién Plblica Provinclai,

i1} 5.9. Adidonales no remuperatives

Se incluyen en esta Cldusula todos los adicionales suplementarios a ias remuncraclones

que no integran 1a base para el célculo de:
a) Zona Desfavorable (e Inhéspita)

b} Sueida Anuai Complementario

<} Aportes ¥ Contribuclones previsionales v aslstenciales.

5.8.1. Asignadiones Famlliares

Seran de aplicacidn las Leyes Provindales que regulan |3 miaterla.

5.9.2. Refrigerio

“El Consejo” prestard el servido de refiigerio a todos Jos trabajadoves comprendidos en este
Corvenle Colective de Trabalo, quiehes cuartan con media hata para ser yso de ¢, “El Comsejo™
podré hacer usa de la opgidn de ne prestar @ servide, ¥ en compensacidn bonificar a cada
brabajador con el quince por clento {15%) &l basice de la cateqgara OP1,

Seran de aplicacltn ias leyes Provindales que requlan la materia,

I11} 5.11.Ap0rtas v Contribuclones

Los aportes y <ontihuciones patronales y personales sobre {as remunarachnes de |
tratiajadores, Incluidos en este Convenla Colactvo de Trabajo, destina al Sistema previsianal
¥ al Sistema Asistendal, se efectuaran al Insttuta de Sequridad Social del Newquén (IS5N).

westo por el na provincial para al
e wéﬁ
' pe. SAMAEONUREE  OF 19N Y

1d
WUNTATR ¢ Pﬁ
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N 1) 6.4. Subrogancia L U
. En caso de ausenda transitoria de un trabajadar que ocupe un cargo de conduccién, El-Gonsdls.” ‘

5i la ausenda del titular ded cargo de conduncisn supera |og treinta (30) dias corridos, qulen
subrogue este cargo tendrd derecho a perdbir la bonificaddn per “Responsabllidad por Cargo de

tiplar de un cargo de conduccién, & mismo serd ocupado con cardicter de Hbular 2
\\I‘ﬁk&mr &l peHode concursgde,par & trabajader que sige en & orden de mérito of )
el

H N D

El Parsanal Jerdrquico comprende a los trabiafadores que se deserpefien en log distintos puestpe’ R
de Conduccién Orgénicos convendonaces de la Estructum de “H consefo”, : Fo
87 s
Este arupo de trabaadores constituye el sector de 4poyo 3 los puestos de conducelsn sliperity” :—__J&-- LA
excluidos taxativamente en este canvenio colective de trabajo. A

. o
M T

A fas efertos de este Convenls Colective de Trabaje se considera Persong Jerdrquico & los agentes

Gue acupen Puesios de Conducddn en fas Direcciones, Jefoturas de Deparlzments y Divisidn;

cuyas funciones se desarrollan con un minlms de unidades organizativastrabajacores, segin &l
sigiente detalle: .

a)  Diracchbn: minime de dos Jefaturas de departamento efectivas dependlentes de I misma.
b) Departaments; minima de tres divisiones efactiva dependiente e [a misma,

€ Rivigln: minimo de diez empleados con efactiva dependencia de la misma.

III) &.1. Responsabilldades ¥ Derechos

Ocupar un puesto de Conduedisn Implica en farma especifica, asurmir el rol y las responsabilidades
ferarquico{fundonales que le asigne “El conselo” y brindar a la tarea una dedicackn espedalizada
y dizpanibilidad  horatla, desarmsllando wu Jomzda laboral de lunes a viernes con una duracin de __
ocho (B) horas diarias, la cual podrd prolongarse a dias no laborables, a An de cwwplr los 5 5%
compromizos asumidos por “el consen” en las funciones que la competen.

II1) 8.2. Régimen Aplicabla

Es de aplicaddn o “Régimen de eoncursos” {slaborady conforme a ias pautas oontenkdas en ef
anexo 1 de este convenie) establecido por "El Consejo” v las dispastdnnes que agul se estableycan,

Bl trabajador que acceda 2 un cargo de conducddn, de acyerdo 2 lo establedda en el "rdgimen de
COMcursa”, permanecerd en & mismo durante un pariodo de dos (2) afios, sujeto a évaluaclones de
desempelia anuzles,

III) 6.3.Carlcter de los cargos
Las designaclones en fos puestos de trabajo de conduccidn, se efectuardn en cardeter da

8] Jlular: cuando haya sido reallzada por concurso en los t&minos del presents Convenlo
milentras dure vigencia del cargo.

b} Subroganbe; Cuando sea necesada la cabertura de un puesta da rabajo por ausencla de :
iular, por alqura de las lloencias previstas an of Capitulo de Licendas. E subrogants, no adquirirs)
derechs a fa titularidad ddd puesto que subrogue ni para ser promevido al mismo. K

El Hrmine de 2 subroganclz
subrogada.

.

designard un reemplazante con caracter de subregante, &l que padrd ser mopuesto fior.gl jefe.
Inmediato superkor, hasta el reintegro del thutar o hasta & vendmiente del pedods concursado, lo
que oourra primeara.

Conducddn®, a partir del dfa treinta y uno (31) de la subroganda.

Si se pradujers la renyncia, la jubilacidn o el fallecimienta Gue motive la ausencia definidva del

Uidino concursa perciblendeyfa bontcxjén par “Res

4645
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Los agentes que sustkuyen temporalmentsa funclanes o cargos de mayor lerarqula no Ag
derecha permanente para e| carga que subroguen nl para ser promavidos al mismo

III) 6.5. Remuncradén

iy
e
=
By =
!

Los trabafadores que ocupen mrgos de canduccidn perdbirdn una remuneraden Hquidada sobra e&‘ B

salario baslce del méximo nivel de su agrupamiento mantenlendolas bonificaciones por antigliedad®, ..

¥ Htulo que comrespondiera,

a7
el

Aslmismo perclbirdn |a Bonlficadidn por "Responsabilidad par Carge de Conducrisn® que se
caleudard sobre el salado bdslco de Ja mdxima categota del esealafn (PP4), seqln se presenta en

&l sigulente cuadro

Bonificaclén:
Cargo "Responsablliidad por
Encuadramleritg cargo de opnducckén®
| Direcrién Ditector 45%
Departameanto Jefe 35%
Departamento
Divisifin Jefe de divisidn 25% 1
III) 6.6. Bonificaclones

En & ms0 de las Bonificadones remunerativas establecidas en este ttulo para el trabajadar que

ccupe Cargos de Conducdtn:

a. No tend? derecha nl perdbir bonificackenes ¥fo adicionales por mayor horaria ol sarvicios
edraordinatios (Horas Extraordingtas, Guardiag Pasivas).

b. Tendrd derecho y percibird una bonificaclén remunerativa por “Responsabliidad por Cargo
dle Conducdon”, que incluye dedicacién espadalizads y disponibilidad horarla, conforme a ta
excald presentada an 13 grilla prevista en la dausuia 6.5,

€. Tendrd derecho v percibird o resto de ias bonflcaclones reryunerativas ¥ na remunerativas

establecidas en este Thula,
P 0 71 GE

I} 7 [}

Fijase &l basico de |a categorfa minima {Operativo 1 - OP1) en |a suma de pesos un mil setedentos -

{3 1700).

Determinase que la nueva escala salarlal tendrd vigencia a partr del 01 de Enero del 2014, e

II1} 7.2, Complaments
Flfage un complemente de cardcter remunerativo na
uchodentos breints ¥ cuatrs {$ 634,00,

bonificable para las siguientes Categorias:
ADL, OF2 ¥ D2 de pesos cuatrodentos catoree (% 414,000, ¥ para las ltaterlas OP1 ¥ 11 de

IH B UATADD
47
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TITULO IV
CAPITULO 1; DISPOSICIONES ESPECIALES

Cliusulag aspeciales:

San aquellas que tienen vocacién de permanancla ¥ que regulan aspectns especificos del asenil"f'.-""-_-.. T
Converic Colectiva de Trabajo. P e SRS

IV} 1.1,-

Les trabajaderes perteneciantss a |g planta comvenclonada de “El Consejo” que ooupen algung de
Ios carges excluldos de e.ste Convenla Colectivo de Trabaje, durants el periado de su gestién no
estardh zlcanzadas por la disposidones dal presente, excepto en lo previsto en e pArsfo siguiante,

A by finalizactén de su gestidn el trabajador deberd ser rafncotporade al mismo agrupamiento y

nivel que posefa al comienzo de la misma, debiendo reallzar tereas acordes & sU agrupamiento y
nivel.

& los efecios del page de la Bonificaclsn por antigledad, una vez que el trabajador finalice su
gestidn en los cargos excluldes de este Convenio Colectivo de Trabalo, se le acumularin los
percentyjes comespendientes a los afios afectedos @ esa gestidn

V) L.2.- Derachos Gremiales
En & maroo de la Ley Madenal N® 23,551 {Régimen de Asociaciores Profesionales), SUSE, *::3
modlficaciones v nermas concerdanies, El Consejo reconoce los slguientes derechgs gremiales: r,i +
o8
a) Cuota sindlcal Ty 44

E Conssio descontard mensualmente Ia cuots sinclical correspondiente s los trabajadgres afllados -3

que e indiquen las autonidades de "Los Sindicatos®, y deposttad los importes totales recaudados
para cada uno de ellas en ta cuenta de ios mismox

e
TR T

) Publiddad gremial

e
El Consejo faciltard al Gremio |a difusidn y publicidad de la Tnformackir: genersda por &l misme, A Rl
@l ofecto colocara en espadios visibles de circulackin del persaral, vitrings de uso exdusivo de "Los
Sindicatos”,

La utilizaclon da las vitrfnas se ajustard a [os aspectos formales que convengan entre el firea de
Recursas Humanas y representantes gremiales.

“Los Sindlcatos” podran distriulr informacién en el dmbita taboral respetande en todos los cashs
convenido en los parrafos anterlores, contando ademds cen una cuent de cotres electrdri
propia dal slstema que utllics *El Conseio®, as” como un espade en 18 Intranet de la misma. -

) Leencia Gromial

Los trabalador=s de El Consejo que ocupen cargos electivos o de representadtn grenﬁai'.gq elfpat
el “Sindicato™, gozardn de lieencla gremial conforme 7 lo estinulado en el Thulo 10, g, Boben g purd B
Convenio. "Los Sindicatos” comunicarén 8 Bl Conseje la fecha de comienzo v finallzatién, dek i

mandato o deslgnacion, as’ como la valuntad de hacer uso del benefitio antes mencionades ==

Curente & vso de ligenels gremial e rabajador mantendrd el deracho a ta estabilldad caracterizada
en o Titulo 11

4} Reconodmiento de Delegados Gremialas - Permisos Gramiales.

“El {onsejo” otorgard a cada une de los miembros thilares deYe Comisién Interna de Delagades,
un aédita mensual de 40 horas, no acumulatives en meses s -15

3 guientes, para d eerdcio de sus
funciones gremiales dentro v fueta dal establedimiento. La capi§id de hores da este crédite gars
la vigente en el dmblto de la Adminktradén Piblica de la P Ha del Neuguén, sl fueran mds M

o
favorables al trabajader. ¥Los Sindleabos” de_bemn presentar el -*‘h' de-par escrity veintic {24)

- LI
s aitas, coma minima, B per arengial es extenslvo al g ado sUplemte en el ¢
r era asistr i se sumaran smbas e una sola aportun ral

el
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ese lapso.serdn exceptuados de presiar senvicios, El tempo utlizade en exceso
arordade, no serd reconoclde per “El Consaje”.

<) Empaclo fisico

Bl Consedo dispondrd para uso de H Sindicato que poszg Mmayor represertatividad en I3 misma, una

oficina con espaclo y medios adecuados (mobillario, medlos Informaticos yda telecomunicaciones) -

que el ditime tilzars para e desarrollo de su gestidn relaconada con |3 representacion de lrzr
fr

empleado de El consejo, El espacic minimao ne podrd ser jnfarior 3 8 m2, ¥ se ublcard en
edificios de la Sede Central, :

} Trabajadoras designadas en comislongs previstas en o Convenle Colectlvo ;'ia
Trabajo. Parmisos,

El Conseln Instrumentars permnisos espedales & favor de Jog frabajarores que fueran designados en
1as comisiones astableddas en el Fresente Convenio Colectivo Trabajo, que no revistan el cardater

de delegades gremiales, 2 fin de garantizar el cumplimfento efectivo de |as tareas en comendadas
confaring se reglamenta Cportunamentea,

I¥}- 1.3.- Derecho de Usa de Convenla

El Consein retendréd en concepto de Derecho de Uso de Convenic el dos coma dos por ciento
(2:2%) de & remuneradén wral bruta de cada une de ios trabafadores comprendidos en g
presente Convenio Colectivo de Trabalo. La suma Intal resultante se repartird entra Jos Sindlcatos

signatarios dei presents Convenia Colective de Trabaje, en forma proporcional a la canddad da
trebafadores afilados 2 cada uno de ellos, :

La presente oontrbuddn regird a partir
presente Convenlo Colectivo de Trabajo. Los pages de cada mes

& cobra judicial las mismas nommas ¥ Procedimlentos que rigen bara o cobro de los aportes y
contribuciones de 1z Ley Naclonal N® 23,660,

Quedaran exceptuados de esta retencidn en concepin de Derecho de Uso de Convenio aquellos R
trebajadores afiffados a alguno de “Los Sindicatos” signatarios del presente convenlo coledtive de (' - T
trabalo.

CAPITULG 2 mﬁmﬁmmugil TRANSITORIAS - S

Disposiclonas Transitorias:

Son todas aquellas disposidones e hacen a la efediva Implementacién del presente Convenlo
Colective de Trabajg, Quadan comprendidas las tareas de las comlsiones v kodas jag actio
conducentes a tal fin,

2.1.1.- Consldesaciones Ganerales

La elaboracion del Régimen da Ascensos ¥ Promociones Escalafonania estars 2 caro d
fquien ko elevard al Consejo para su aprobadsn e Implementzeldn,

Para Iog ascensos se tomard coma basa o normade en el Réglmen de Conaursos para '
ALK del £l Consejo, cuyas Pautas figuran como Anexp I,

2.1.2 Plezns

Ei proyects debera estar eiaborado en un plazo gque no supsre ks dento vefnte (120} dias corrldgs

;ﬂf' desde la homologacion del presente Convenio, .
n los aseensos alEs v la
ional | desanollado T
0 HUSEX [ ’

oy, 54N HARMY HURTABEED M&
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Cortendrd expresamente disposkiones referidas a elementos valorativos bislces a conside
Bitensos ¥ promodanes, precedimlents ¥ pautas para las evaluadones de desempefio YT
consideradenss para el reconodmients de idoneidad ¥ empirlsmo, i

Estas dispesiciones con cardeter enunciative, no limitativo, s desarrollardn a wntinuaddn; ¢ (=

1.1.3.1,- Slementos valorativos bisicos et

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamlento, son elementos biislens a considerar pEra
la valorackin de los antecedenites del postulante:

Bstudics cursades y titulos oitenides

Capacitacidn alcanzada v oursos reallzados .

Evaluacitn de Desempefio en el o en fos puestos de trabajo dentro de El Consejo
Reconecimlento de [doneldad y empirismo, s cerrespandlera,

Evaluacion concreta -mediante examen tedicy y/o practico- de la capeditacidn del
pestulante para taraas v responsabilidades cerrespondlentes del nuevo encuadramlente,

2.1.3.2.- Procedimianto para Ias Evaluacionss da Deseinpefic

* Las Evalugciones de Desempefio se reallzardn anuelmente, y mantendrdn su vgencia
hasta |a elaboracidn de Ia sigulente evaluadén general anual.

+ Se deberd medir e Desempefic de cada trabajader en funddn de 1 valoracidn
ponderada de disdntos atributns, slendo gien {100% el universo total mésdma del puntzie
Indhddual.

» Se deberdn incorporar las pautas establetidas en Tlhulo IIL

* L3 primera Bvaluacion de Desempefic de cardcter general se realizard durants el afio
2014,

+ SEl Consejo no realizars la evaluacidn anual, el trabajador obtendra ena ealificacidn de

sesenta puntes (60/100) o & mismo puntale de ia Glima evaluacidn | esta fuera
supedar

Z1.3.3.- Pautas para las Evaluaciones de Dasempafio

Las Bvaluationes de Desempefio serédn elementos valorathvos para los ascensos verticales, camblos
de agrupamiento ¥ lzs promoclones hadzontales

En la definicidn de estas Bvaluaciones, deberdn utlizarse indicadores denerales con &l mayor grado
de olrjetividad pasible, a cuye fin ¥ coma marco genera de apficaddn, deberd procurarse:

» Que se disponga de registro fundado de cada elemento wtlzada pera la evaluaddin del
trabajader,

= Que |as evaluariones tedricas o practicas (cuando ks hublete) sean redizadas por persurgg[r\

de Igual o superfor Incumbencla que o svaluads, -
* (Que se considare adecuadaments gl desempefio del trabajador evaluads en el o los puﬁtos(-
de trabije por los que hubiera transitado, ..
. * Que s¢& evalie la real disponibilidad per parte del trabajador para asumir Plenamente y gin i
' embiglledades i limitacdones las respensabllicades del nuevo nivel, Y
N L = Que se realice Una adecuads conslderaddn de la cepacded de coordinadidn, pe A=

Interpersonal, comunicacion, soventla e idoneidad propias de cade nivel del é&'a!afén
prefesional. e

[ L.
Feoan

.

:1.3.4,~ Reconocimlento de Idoneldad y Empismo o :
"Eu\'_-'f;:' T
Adecuaclones v Disposiclones Complementarias a prever en &l Régimen de Ascensos v Promociofies .
Escalafonarias:
-
7 a)los trabajadores de "El Consejo”, que presten fundones a la fecha de enbrada en

vigencla del presente Convenio Colectho de Trabefo, tendrsin ks posibilidad de participar
en |os concursps que se implementen mara B rdgimen de ascensn ¥ pomocones
escalaforarias dispuesto en ests Corverlid, Qdlectiva de Trabgjo, aun cuanda no

Iad requerlde en los Agrupamientos
Administrativos, Auxlilares de Servidos rativos. :

A los efectos da-ioprevisto en e Indso anterdh, se vafdr ran en forma cghidhta [os
s e vis les afios de trabhd
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Consejo” v fa capacitactn préctics que ko habillte para concursar en ef pivel da En&lﬁi:ll.‘e-‘;:o’-"
wacanie,

N}Mﬂﬁﬁﬂﬂm_lemmummnl

Bl encuadramiente Inidal dal personal de Mantz, de A Conselo”, comprende su ublcaddn en J!_ T,
gilla del Escalafin General Fundonal y Mévil, seqin la funddn en la que se desempafia al ~ -
memento de la homologacién del presente Convenlo Colectivo de Trabajo y sy antglledad an "Bl e

Consejn”. Para este encuadramiento rgen bodos los procedimlentos ¥ paums establecidas en gl
Ttulo TI1 v los que a continuadén se detallan. :

Para ef encuadre inicfal de fos trabajaderas de "H Conseja®, que presten fundones a la fecha de
efitrada en vigendn del presente Camvenio Colertivo de Trabajo, en los distintos nivelas de los
Agrupamientos "Awdliares de Servicios", “Administrativas” v "Opuratives”, se tomard enh nienta el

emplrismao 2 idonaldad, subsanands los requisitos de formacién amddmica cormespondlentes 2 cada
nivel.

2.21.- Proced|mients

Denbro de los diez {10) dias hébiles posteriores a |a fecha de homologacién del presents Conmveanin
Calectivo de Trabajo, loc trabajadores corvencionados tendrén I posibliidad de fa revisar y
aciualizar sus lagajos personales.

Dentro de los cyarenta y cinco (45) dias habiles, computados a pertir del vencimients det plaza
pravisto para Ia revisidn de Ios legatos personales, EI Conseje elaborars Ia propuest nidal de
agrupamients y encuadramiento en of Escalafidn Unica Funcisnal y Méwl de todos los trabajadores

womprendides en o Convenio Calective de Tra , de confiormidad con In estmblecida en o Titulg
L.

1 A

Ry |

v E

Dicha propuests serd amalizada en e Ambits de la C.LAP., la cual dentre de los treinta £30) dias

habiles posterares a fa presentacién de la"propuesta inldial de El Consejo, deberd efectuar i
propuesta del encuadramienta Inldal de las rahajadores convendonadas,

Cuzndo alguno de los integrantes de la C.LAP, sea un trabhalador comprendide en al presente
Comvenio Colectiva de Trabajo, 2l momentn de su encuadramiente deberd ser reemplazado por ¢

cerrespondiente suplente, manteniendo el derecho 3 la impugnadén previsto en |a presente
cléiveuiz.

Concluido el encuadramients Inidal, la CILAP, dentra de los dier (10 dias hébiles posteriores
procederd & efeciuar las notficadones correspondlentes a cada uno de Ios rebajadores, quienas

podrdn impugnar la ublcacidn adgnada (agrupamiento/nivel) dentro de fos diaz {10} dias hibiles a
partr de la natfficacidn,

Lz C.LAP, en un plaza de treintg (30) dias habiles deberd emitir y comunicar al Impugnante su | )
informe definltive, A

N E
Vencldo este lltime plazo, la CLAP. remiid a El Consejo |z propuestz definitiva dgL—\‘g...}
encuadramlents Inicial para su consideracidn y aprobackdn final, medfants la emlsién de la mompa N 07 .
Y legal pertinenite. : L o

El trabajader, que se considerase afectado, podr recurdr la dedsién por 1s via administrativa o R
Judidal, de ronformidad con ia dispuesto por Iz Ley de procedimientos Administradse de [a :
Provineia del Neuquén (Ley 1284), - :

Contratos Administratives I

beje, ualquier otra nprffativa
iedad, ntard tal #ftlempo
p )
51
HUREZ,
| ur. NURE UTADa
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e
que efectivaments &l trabajador ha prestado servicios en "El Consejo” o en of Estado broyindal, -

(Inclutdos Munidplag), o Naclonal, con los respectivos aportes de ley, Incluyendo e que llevaran fas 7 "
inerupciones por licendas. Aail

Al reslizarse el Encusdramientn iniclal del persanal, a cada trabajedor se le reconogerd Ii f-l‘-. 53 e
antigliedad acumulada conforme a lo dispuestn en Thuto OI1, respectn el imparbe a abonar por., .. "
afio trabajado, b

Retfbuckn por vacaclones

Este benefide comenzard @ regir a partir de ia licenda devengada en el afioc de aplicaclén def
presente Convenio Colectivo de Trabajo, parz Ios trabajadores guz vehgan cordraprestando
senvicios por diferentas vinculos incerporades al presente convenlo se las garantizard un minlmo de
quince (15) dias hdbiles no slendo de aplicadion el limite de doce {(12) meses pravisto en el Trtulp
0.

2.2.3.- Compensaclon especial

En todos los casos, cualquiera fuera o encuadramiento asignado y la antiglledad reconocida, “El
Consejo” asegurard la remuneracidn mensual devengada gue ¢l trahajador percibia en o mes de
enare de 2014 del escalafén general, Se abanara al babajadar en concepte de compensacidn
especial con cardcter remunerative y ne bonlficable 13 suma que posibilite fo sefialado en o pérrato

precedente 12 cual serd abserbida per futures aumentos ¥fo por bonlficadones aslgnadas con
posteroddad al encuadramiento Inddal. .

2.2.4.- Ubertad das Exprasidn

.

Ningiin empleado del Consejo estavd obligado a revelar informadsn personal reladeonada con sus
opiniones pollticas, religiosas o sindicales ni pocs ser cempelldo u obligado a afillarse o desafiliarge -
a partldo politco o sindical, pudiends denunclar en cualouter caso al funelonaric o empleado que,
elerclendo una autoridad formal o Infonmal, reallzara una pesqulsa o encuests en tal sentde. :

oy

AR

L
SRR

o)
Te-

4.15.- Encuadramiento

i
>

4

4

El encuadramiente de la relacién laboral en su cony

IR
unta o de cualguler aspecto de efla en g
pefia ¢l agente-

nermativa aplicable, se reafizard teniendo en cuents las reales fundones que desem
en cada st ne ebstanke cualquler pacto aduddo en cantraro,

Pogin
o

deb oy
m

Establecese a partir de la Implemantackin del presante Comverlo Colectiva de Trabajo la Agura de
Jefe de Divisign de Auxiliares de Serviclo por cada distdito escolar tllyas fundones serdn recabar,

adrinistrar y controlar las necesidades dof agrupamlento auxilfares de serdde (LX) en las distintas
esaueias def Diskita Escalar,

A los efectos del cumplimiento se deberdn generar Ins vacantes y realizar los conCLrsas
comespondientes conforme: lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajn, ..~ ., -

| IV)- 24.- Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

H presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacidn a partir del 1 de enero de 2014, . - .

Incrementn Salarfal o

Se establece que 2 partir de la segunda quincena del mes de Junlo de 2014 sa procederd & da

feapertura de la Parltada a los fines de discutir ios bédslcos del presente Convenla Colecivo de
Trabaje.

Reapertura de la mess parftadas ) d}i
[FYe)
st 8 la
rs

g

2015 se proced ﬁr]

vy
WORTANE 5o
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i " 1. .
PLANTAS FUNCIGNALES K" . '}
Con el objete de garantizar o Megr servicio en Ios comedores escolares, limpieza y m‘;ﬁhﬂiﬂﬂﬁﬂtfs

de las insttudones educativas, provesr mejor organizacidn dei personal de cada &rea, I h“

deslanaciin de los argus se hara de acuerdo a las resoludones 2132/07, 2133/07, 2134f07, -
2136/07, 2147707, 1830/08, 741/09 v sus modificatorias aprobadas por *E Consejo”. Las plantas i
funcionales correspondientes a nivel central, adultos v estdtico expresive sardn wnfecclunada§ 5?
tonforme los pardmetros ublizados en las resalutiones Indicadas en o pdirafo precedents, no'.

pudiends ser inferlor 3 la planta ocupada & la puesta en vigenicia del presente Convenlo Colectivp - . ..’

de Trabajo,

IV)- 2.6.- Integracién de la Comisién Conciladors (Ley N° 1974, art. 160)

£n cumplimlento de o dispuesto en el articulo 16° de 1a Ley Pravindal N° 1974 v a Ins efectgs de
la Integradién de I Comislén Condliadera en Conrfllctos Laborales, fas Partes se comprometen a
designar y nofificar fehacientemente a |a Subsecretarfa de Trabajo sus respectivos Miembros

Titulares ¥ Suplentes en Plezo de quince (15) dias corrdes contados a partir da la firma del
presenta,

Los desfgnados tendrén mandato a partir de la homologacion del presents Conveniq y hasta tante
5 deddan sus reemplazos. En es5tos casos, deberd comuniearse fehacientementia 3 I
Subsecretarfa de Trabajo v a Ia otrs Parta mediante nota suscripta por "Bl Consejo” ¢ el *Secretarip
General del Sindlicato” seqiin ciNmesponda,

' oo
IV) 2.7.- Estabilldad o
Los Trabajadores que hayan Ingresado a la planta de & Consejo” hasta la firma de! presente 1%

Convenio Colectivo de Trebajg y no hubiaran abtenido ol derecho a la estabilidad, |a adquiriran de
mener automatica con la homologacdén del misma,

(3]

La estabilidad soio se plerde por las causales establacidas en o réemen disciplinario previso por gl rﬂ
Thtulo 1Ty nevmas vigentas, b

1

4
£ personal qua gozara de estabilidad la retendrdn cuando fuera designade para cumpllr funclones % —_
sin dicha garantfa. ]

Caplas del Convenla Colectvo de Frabajo:

El Consejo entregard a cada uno de los trabajadores convendonadas par &l pretente Convenin
Colective de Trabzjo un efemplar del misme.

LAPITULQ 3: DISPOSICTONES DE FORMA
IV)-3.1.- Disposiciones formales

Dejar sin efecto, 8 partir de fa puesta en vigendia, cualquler disposicién que 5& opongaf
Convenia Colectivg de Trabalo, asl como las bonfficaciones y/o adiclonaies ne of
exXpresamentes. -

Congtitucidn de domiciio: B Consejo en Calle Belgrang No 1400, La Asgoiadén "';'-‘:-»_ dels vE

Estado (A.T.E.) en ia calle Irigoyen NO 554 ¥ iz Unidn del Personal Civil de la Nacidn (U.P.C.N:3- g, Esinnt

calle Salta Ne 326, tados de fa dudad de Neuquén. Competenclz judicial: las partes se sometan

por clalquier controversly que WA en |a interpretacion o aplicacién del presenta Converio ala
risclcdion de los Juzgados Laborles ge Primera Instanda de la cludad de Neikjuén, renundando

expresamente a cuakquler ot jursdiceldn o competencia que pudiera corresponder an funclén de

Canlidad de ejemplares: cuatro {4}, uno (1) pare los r
U para la Subsecretana de Trabajo, uno (1) para la Asocig
uno (i) para la Urién del Personal Chil de la Nacidn {

Ié{mantes Y repre

.
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ANEXO I . )
{al Convenlo colactive de Trabajo para el Personuf del C.P.E) /f’ e .
PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DE EL musao{ ‘&7 o r

1.- ENCUADRE NORMATIVQ, ORJETIVOS DE| REGIMEN.

Resultard de aplicacidn para ef régimen da concursos prevists en el presante Convenln ColecHvo de

Trebajo teferddos a la obligatorledad de Ins Concursos para cargos de conduecidn e ingreso a “Ei
Consejo”,

Serén los objetivos del Régimen de Concursos:

a) Froveer un procedimienta qua cumpla con kr establecids legatmente ¥ Supere
defidenclas en materia de normas de adminkstracién de recursos humanos,

b) Asegurar Iz cobertyra de Ins CArGas vacantes yfa su concurso, garantizando |z
mayor objetividad en la sefecddn final, mejor resultade conforme al interts
particular de la Institurldn, adecuada preselecddn e lgualdad de oportunidades-; -

para los postdantss, transparencly y publiddad en todo & desarratio de log :
COMCLIS0S, -

c) Establecer que todo ef personal a Ingresar para tareas permanentes cuente i
an iguales garantias quz ias establecidas en & punto antstor. S

d) Propiclar en marco objetive para el trazado de la carrera laboral, - i .-
camemplando o adecuada equilibrin entre las reales necesidades de la v -
Institucion y las aspiraclanes dal personal. LT

) Pramover el espirite de superaclon y capaditaddn del parsanal,
2,- CARGOS CONCURSABLES,
El Régimen serd de aplicacién para los €Cargos de conduceldn hasta Direceldn Inclusive.

Asimisme, comprenderd este Régimen todas las nuevas ineorporaciones de persenal, ya s=an pa
tareas permanentes. '

Los Cargos @ concurssr deben estar creados en el Organigrama.vgents y/o plantas funcionales,
con partida presupuestaria disponible, NE

3.- ACTORES INTERYINIENTES. MESIONES Y FUNCIQNES, p ot

*  Enmater de Concursas de personal, serdn atribucionas indelegables de El ﬂmsejo

L

a) Aprobar |a reglamentacién del Régimen ¥ 5Us modificatoras éh.'jj::iésghall-lis.:;;c._;
proyectos elevadas por la Convsidn de Evaluadidn y Coneursss, B

21N

b} Aprobar el Famado a Soncursa.,

€) Aprobar I2 tabla o matriz de ponderacidn de atdbutos de cada concurse en
base a los proyectns elevados por la Comislén de Evaluacién y Cencursos.

d) Aptobar, o desaprobar lo actuade en los Concursos reallzados,

El sector encargado de los Racursos Hamanor sers el responsabie de administrar y
aplicar el régiman de Conarsos en forma agi , eficdente y transparente,

La comisién de evalwracddn de concursas ela. prasente régimen.
Quisnes litegren la Comisidn da Evaiyadd
interés ni reladén partiolar oon Conoursa,
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afectardo deberd dedarsrlo v excusarse de Integrar 1a Camlsén,
reemplazario por obra miembro de similar extracclén,

4.- SITUACIONES BSPECTALES,
previs para mhvalaclén, El sector

Capaoiaddn Comtinga, proponer
& objelivo de nivelar conocimientos o hablikades,

Ei Consejo, por su

Capeciiacion
podré en farna excepdional, Y tuandp ne aestinderan comprandidos
cursos de capadtadén previos al

encargedo de los Recursos Humanassd"

-5 r
A

an o Blan de"k_'
llamade a Concursg, con

RN
1
P
b

terta o a propuesta del comisidn de

Capacitecisn
evaluaclin de conoursos, podrd e samma evoepoong requedre al postulante selecclonadp que

adicionalmerite ¥ previo a resultar adjudicatario del cargo
preparacion adiclonai algdn atributo o aspecty en o cual

pera la acreditacidn. La tarea de evaluaddn
espedalmente para efertuar [a misma vendd

o ¢l plaza. En
legrara acreditar alflos ghributes pendiantes |

e serd final

&n st contrario el Concursy se dedarard defintivame

Conoursado, satisfaga con capaeltacin o

no hublera superads & minimo deseable,
Deberdn establecerse con claridad los atributos a mejorar,

bos resultados desesdos v los pazos

estard a carge de la comlisidn, que serd convomdo

cas0 de que el postulante slecdensdo

mente adjudicado el puesto concursada, y
nte desietto.

RINES

nf.JIJN“‘“'

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013

4654



Honorable Legislatura Provincial

ANEXO I1 S
(El Convanle Colactivo de Trabajo para =l Personal de El Consajo)
PAUTAS DE SELECCION Y ASCENSO INTERNO DEL PERGONAL
i ORMAT P

Este procedimlentn resultard de apBcacién en “El Consejo; en los trminos del prasente Convenlo
Colective de Trabajo referidos al derecho del personal 2 Ja camerz administrativa,

Serdn objetivos del Procedimlento;

a) Cumplir con lo establedida lagalmente y superar defidencias en materls de normas
2 administradsdn de recursos humanaos.

b} Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando [2 mayor objetividad
en la seleccdn final, el mejor resutado conforme al Interds pardcular de fa
insthtudién, adecuada preseleccldn e lgualdad de ocporunidades pars los
trabajadores.

¢} Propiclar un marcn objetive para el trazado de |2 carrerz l2beral, contemplando ol
adecuada squilibrio entre las reales necesldades de la Instinucidn ¥ las aspiradones

de! personal,
d) Premever & espiritu de superacitn y capacitacién del personal.

il
iy

E=1

El procedimlents serd de aplicacidn para los puestos vacantes en el Organigrama v/o planta
fundonal vigentes, can pariida presupuestaria disponible, encuadrades en el Bscalafdn Unica
Fundonal y Ml de “El Consejo™

la
i

e

wi T

Para el cubrdmlents de todss las vacantes comespondientss se prorlzard este procedimientn.
Agotadg el mismo y resultando desierta |3 seleccidn quedard habllitada |a posibilidad de cobertura
mediarnte ngresa de nusva personal, aplicands o Réglmen de Concursas para &l Personal de “El
{onsejo” previsto en el anexo I,

2.~ ACTORES INTERVINIENTES

Los trabafadores sadn selecdonados mediante este process de seleocién y pramacldn llevado a
cabo por la Comisidn de Evaluaddén de Concursos,

i o
- r.'.; P ok
1

3 000,
1 aus Ghde anda

T

(o
i

ot e v g
[Eal

gal o

»

La aprobaddn final de lo actuado y la decisidn acerca de las promociones que pertinentes
corresponderdn a £l Consajo.

3.- CONSIDERACTONES ESPECIALES,
&

Capacitacién previa para nivelacdn. La Direcckin General de Recursos Humanos podra en . Y
forma excepdonal, y cuando no eshnderan comprendidos en el Pian de {aparit=ddn Lonttnug, .

propaner cUrsos de capadtacién previos al llamado de Blisqueda Interna, con e objet - b
cancdimientos o habifidades.

Deberd estar justificado y espadficado en forma concreta |a necesidad, e dofets
Implementackin de los mismos. T
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ANEXO II1

(al Convenlo Culectivo de Trabajo para el Personal del C.P.E.)

(TITULe Iy In)

L.- COMISIONES DE SERVICTOS (Titulo )
Obieto

Otorgamientd y recanocmlento de las Comislonas de Servido, cobertura de gastos, pago de 1
compensaclin por disponibilidad y procedimientos de rendicidn,

hal

Todes los trabajaderes convendonados dependientes de "E| Consajo”, y aguelios en uso de licencla
gremial.

r dn

Se conslderard afediado a Comlsidn de Servicios al persenal que sea requeride o trabajar en
lncalklad no adyacente a la de su aslento habltual de funciones, o a distanda mayar de dncusnta
(30) kllémetros de stz ditima, sin perjulca de casos excepcionales gue an forma previa ¥ indada
pueda determinar “El Consejo”, El asketito hablual de funciones s 1a localidad donde Se encuentra

Ia dependencia de “El Consefo” en |a cual el behajador presta sarvidos am forma efectiva v
permanerte,

TENT e

Ga M

|.

i
B
i
[

Corresponden al traslade de o trabajedores hada — dasde of sitie del trabado en Comlisidn de
Serviclos. Estardn a cargo de “El Consejo”.

amle Allimy

Sardn cublertos con el vatico previsto por la normativa provindal vigents.

——— \§

Prowisién de vivienda a| rabajadar que detents un cargo de conducdidn par parte de “Ef Consgjo”, \g\\?j)
sin cargo pars el trabajador. Siyaciones a contemplar ¥ condiciones para el ctorgamiento, .

Ii N " b
La provision de vivienda por parte de “El Consela” podrd reallzarse medishiz lnmueﬂe}{x-qﬁg
alquilado 2 tercaros. Tl A
fnirena v devolucidn

La vivienda & entregar deberd encontrarse en condiciones de habltabilicad para el trabajador ¥ sy
grupa famftfar, s! el misme fuera trasladado, Al cessr an o cargo 9 funcldh mothv de la provsion,
debera reintegrarse en las mismas condiciones en que fle racibida

Serd por cuenta del trabajador, En forma excepclonal, V| Consejps Podr au jzar que sean o f

abonadas las diferendas en mas qua se pudieran prodycir 3 e los servid l

pibllcos respecto a su locallgad de drigen
37

0 HUREE
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"E) Consejo” podrd proveer de vivienda sin cargo en casos excepdonales, a griterio de El Cor :
slempre que se carmplan las siguizntes condidones excluyentes:

ambos casos de cardcter intemo o bien que sea reubleado por iniciathva de “El Conssjo” por #.

que &l trabajador sea designado ganador de un puesto per Concursps yfo Promaddn, en
estrictas v fundadas razones de serviclo. (

N e
que cleban cesarmollar 13 nueva funcldn en una lncalldad diferente y distanta a mis  de *ww_.lﬂ,,ﬂ@i
dnauenta {50) kms, & |3 de su residencla v asients habitual de Funclones.

Reglamentaci6n del Réatmen

Sera realizada por “El Consefo™ en el marco de las presentas deAniclones ¥ pautas, Deberd phaver
I sttuaciin para Concursos externos,

Cagos excepclonalas

Los casos excepcianales o situaciones especiaies no contempladas serdn resueltos fior “El Consejo”,

_"/
-
-~
-
.;‘J
CERTIFAn

ol gl
- S,
o [Lisiny
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ANEXO Iv
(al Convenlo Colectivo de Trabajo para al Personal del €.P.E)

FAUTAS PARM EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA {P.L.C.)

(rituio X0
1.- ENQUADRE NORMATIVO, DRIEYIVOS PLAN,

La narma resultard de aplicackin para todo el personal del Consajo Provincial de Educacidn induido
&n & presente convenlo,

Obfetivos genersles del Plan de Capacktacibn Contlnua:

El Man de Capadtackén Confinua (P.C.C.), s2 enmarcard en un Sistema para e Desarrolln y
Copacltocldn de tos recursos humanes de la Institucidn, provectado sobie la bose de los
lIngamlentes dal motalo educativo de “El Conselo™, para farmar y perfeccionar a tedo sy personal,
Se articulard con & Régimen de Concursos para ef Personal, a ks efectos de provesr (o8 midulos
exigiblec en el marco del mismoe y seqiin & perfil concursado. El P.C.C. proveerd capacitacion balo
demanda, esto e, en base o las neresldades detectatas ¥ debidamente justificadas para el puesto
o fundén, También proveerd capadtacidn para la camera labaral de los empleados segiin sy
elzcdidn, tado dentra dal marco del mutue Interés (empleade — empieador) vy disparibilidad de
meglios ¥ pportunidades. En consonancla con Io anterio &l P.C.C. serd un Skstama de Detecddn de

Necesidades, Planificacion de las Accones, -Gestién y Control, organlzado bajo el concepto de
Mejure Continua.

Objetivas especificos

2) Difundir y ensefiar log prindpkos del Sistama Educativo Frovindat,

b} Erindar [a capacitacién adecuada al puesto de tmahajo yfo funcidn,

<) Mejorar |a seguridad ¥ calldad de desempefic, -

d) Satsfacer |as necesidades reales existentes de canacitacidn del personal,

e) Acreditar saberes y habilidades del persanal, "

f) Preparer al personal de *8] Consejo™ para el desarrollo de su carmers laboral v & acceso a los® '
cargos de canducckin

El P.C.C. estard  estnuicturado por Areas de Capacitzddn, las que estarsn const Tidas subll'e"-"‘-"' :”: )

evaluaties en cata puesto de trabajo. En ese marce guedan definidas: L
: t Definen &l para qué del aprendizaje, comvirtiéndase en &ress de -
compeendas. Sefialan las capadidatles prefesionales a desarrollar y los principaes resultacios
esperados del trahajo de guienes pasan por bis aulas y los entrenamlentos. Deben tratar de
WrE  adecuarse @ la divislén raclonal dal trabaje v de las distintes Incumbenclas gue canstituyen la
organkzadén,

trayedos modulares, que a su vez derivan en acdones de transferencla de los oo cimientas - ;.
T

(4
b) Médulos de Capacitacién; Definen ¢l qué del aprendizaje. Qué saberes e necasitan parg &l
desarrollo de las habilidates, apitudes y actitudes que se requleren en Lna fundidn, competenciz o
trabajo determinado, Para cada Area de Capacitacidn existe un nimero determinade de Métules,
fue concatenados seqln diferentes trayertos pegibles confortnan un hile conductor dentro v fuera

ﬂé de cada Area. Fsta metodologia estructural es la que e otorga mnsstends y conectividad at P.C.C.
J ¥ 85 ia que permitird construir las bases curdculares de umm

re hurnanos de la empresa.
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préctica™ del Plan de Capacitadén, A los fines dal P.C.C. se iduyen come Cursos o act
capacitadoras |os curses, seminaos, talleres o entrenamlzitos difgldos a cumpllr con oby
especiicos de cada Mddulo v Atea de Capadtacion. B conjunty de Cursos a dictarse anualmente,
ordenados sisteméticamente por Areas y Méduios, conforman e Plan anual de Capacitacién,

4
En materia del Plan de Capacitaciin Continua todas las acciones ¥ procesos estardn sustentados e -
proceses descentralizados de responsabliidades, Esta significa que la responsabilidad de desarollar .
¥ copacltar todos 108 recursos humanes es menester de los distintos niveles de conducdén de B
Consefo™. En ese mare se Identifican las slgulentes responsahilidades centrales:
a) Deftnicién de la Polttica de Capactadén: "El Consejo®.
b) Planificacion y Planzamiento de las Actividades de Capacitadén: Camislén de Capacitaclin.

<} Implementaddn d= [a Capacitaciin; Area da Recursos Humanas

d) Verlficacldn, Contral y Acdones Correctivas: Comisién de Capadtackin s
-
e) Revigian por la Direccidn: CLAP. ’___,r"
- P'//ﬂ
e
i
e
.//-
/'”
v
P
// g
-~
//
N A
iy
\/ w2 ;
EE(
{‘ff 45 é':?:l“" , /l{ ﬁ .
i MARTEN RURTADR

6
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LEY ORGANICA DE LA JUSTICIA PENAL

LEY 2891

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO1
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1° Servicio publico. La administracién de Justicia, como Poder del Estado, brinda un

servicio puablico para el mantenimiento de la calidad republicana de las instituciones,
del equilibrio democratico, el imperio de la ley, la participacién ciudadana y la convivencia
pacifica. Cumple sus funciones con eficacia y eficiencia, resguardando la calidad del servicio,
cumpliendo, de un modo estricto, los principios y normas previstos en la Constitucién Nacional,
en la Constitucién Provincial, en el Cédigo Procesal Penal y en las demdas normas vigentes, y
garantiza la més amplia y efectiva tutela judicial de los derechos.

Articulo 2° Acceso a la justicia. Todas las personas tienen derecho a elegir la forma de resolucién

de sus conflictos, en los limites permitidos por la Constitucion Nacional, la
Constitucion Provincial y por las leyes, y a acceder a una justicia imparcial, pronta, oportuna y
gratuita. El Poder Judicial esta obligado a remover todos los obstaculos que impidan acceder en
condiciones de igualdad al servicio judicial.

Los jueces tienen como mision principal la realizaciéon de la justicia y la soluciéon pacifica de los
conflictos, en procura de contribuir a restablecer la armonia entre sus protagonistas, la paz social y
la vigencia de la ley.

El Poder Judicial debe promover, fomentar e impulsar la utilizacién de formas alternativas de
resolucion de conflictos y la creacién de espacios a este efecto.

Articulo 3° Dignidad. El juez debe respetar la dignidad de toda persona y otorgarle un trato
adecuado, sin distincién alguna en el ejercicio de sus funciones; debe superar los
prejuicios culturales que puedan incidir de modo negativo sobre su comprension y valoracion de
los hechos, asi como su interpretacion y aplicacién de las normas.
El juez tiene el deber de asegurarse de que las personas que participen en la audiencia,
especialmente la victima y el imputado, comprendan el sentido y el alcance de las distintas
acciones que se desarrollan en la misma.

Articulo 4° Juicio por Jurados y Participacion Ciudadana. Conforme lo ordenan la Constituciéon

Nacional, la Constitucién Provincial y el Cédigo Procesal Penal, la administracion de
Justicia es ejercida, de manera conjunta, por los jueces profesionales y por los ciudadanos a través
del Juicio por Jurados y los distintos mecanismos de participacion ciudadana, con los alcances
establecidos en las leyes procesales respectivas.
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Articulo 5° Jurisdiccionalidad y Litigio. La funcién jurisdiccional es indelegable, se limita a
resolver las controversias que las partes le presentan. Los ¢rganos jurisdiccionales no
pueden conocer solicitudes, tramites o procedimientos que no impliquen la resolucién de un conflicto.

Articulo 6° Imparcialidad. Los jueces deben mantener, a lo largo del proceso, una equivalente
distancia con las partes, sus representantes y abogados, y evitar todo tipo de
comportamiento que pueda reflejar favoritismo, predisposicién o prejuicio.
En el desarrollo de la funcién judicial, deben garantizar que se respete el derecho de las
personas a ser tratadas de un modo igualitario.

Articulo 7° Independencia. Los jueces deben ejercer sus funciones libres de interferencias y
rechazar cualquier intento de influencia politica, social, econémica, de amistad, por
grupos de presién, por el clamor publico, por el miedo a la critica, por consideraciones de
popularidad o notoriedad, y por motivaciones impropias sobre sus decisiones.
Los jueces no deben valerse del cargo para promover o defender intereses privados, transmitir
ni permitir que otros transmitan la impresién de que se hallan en una posiciéon especial para
influenciar.

Articulo 8° Idoneidad. La exigencia de conocimiento y capacitacion de los jueces es

consecuencia directa del derecho de los justiciables y de la sociedad a obtener un
servicio de calidad en la administraciéon de Justicia, orientado a la méxima protecciéon de los
Derechos Humanos, a la solucién pacifica de los conflictos, a la participacion ciudadana y al
desarrollo de los valores constitucionales.

Es deber de los jueces la formacién profesional y la actualizacién de los conocimientos en sus
saberes y técnicas, de manera permanente. Deben cumplir con la capacitacién que se fije
anualmente. Su incumplimiento es considerado falta grave.

El Tribunal Superior de Justicia debe promover la actualizacién permanente de todos los
miembros del Poder Judicial, por medio de la Escuela de Capacitacion Judicial.

Articulo 9° Horizontalidad. La horizontalidad es el principio fundamental en la organizacién de los

jueces y tribunales. Ningtin juez debe ser considerado inferior o superior respecto de otro.

A los efectos de lo dispuesto en los tratados internacionales, se debe entender como Tribunal

Superior a aquel que tiene competencia para revisar los fallos impugnados mediante los recursos
previstos por ley.

Articulo 10° Condiciones esenciales. La gratuidad, publicidad, celeridad, oralidad, inmediacion,

contradicciéon y simplicidad son condiciones esenciales de la administracion de
Justicia. Todos los jueces, tribunales y 6rganos del Poder Judicial son responsables de respetar y
hacer respetar estos principios.

Articulo 11 Gratuidad. En ningtn caso, el pago de tasas, timbres o cualquier otra forma analoga

de valor para acceder al servicio judicial es una exigencia obligatoria para las
personas de escasos recursos, en cuyo caso, los costos son cubiertos por el Estado y por las costas
procesales una vez concluidos los procesos.

Articulo 12 Publicidad. Todos los actos del proceso son ptblicos, en las condiciones y con las
excepciones dispuestas en el Cédigo Procesal Penal.
El Poder Judicial esta obligado a generar politicas institucionales que favorezcan la publicidad
de los procesos y que incentiven a los ciudadanos a concurrir a los juicios. Asimismo, esta obligado
a mantener suficientemente informados a los periodistas y medios masivos de comunicacién.
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Articulo 13 Celeridad. Los jueces y tribunales deben procurar que los procesos a su cargo se
resuelvan en un plazo razonable. Deben evitar y, en su caso, sancionar las actividades
dilatorias o contrarias a la buena fe de las partes, cuidando de no afectar el derecho a la defensa.
Los plazos son improrrogables y perentorios, salvo disposicién legal expresamente prevista. Su
incumplimiento genera la responsabilidad disciplinaria, penal o que corresponda.

Articulo 14 Oralidad. Toda la actividad procesal que amerite un contradictorio o presentacién de
pruebas debe realizarse oralmente y por audiencias publicas.

En ningtn caso, se puede alterar el procedimiento establecido en el Cédigo Procesal Penal,
autorizando la sustanciacién de procedimientos escritos, cuando estén expresamente prevista la
realizacion de audiencias orales, la formacién de expedientes escritos que tiendan a reemplazar la
oralidad del proceso para la resolucién de controversias entre las partes, o la producciéon de
pruebas, salvo los casos de anticipo jurisdiccional de prueba, expresamente previstos.

Articulo 15 Inmediacién. La funcién jurisdiccional es indelegable. En ningtn caso, los jueces y
tribunales pueden delegar las tareas propias de su funcién jurisdiccional en los
integrantes de la Oficina Judicial.
Toda la actividad jurisdiccional debe realizarse con la presencia ininterrumpida del juez.

Articulo 16 Contradiccion. Los jueces deben garantizar, durante el desarrollo del proceso vy,
especialmente, durante las audiencias orales, el derecho de las partes a exponer su
posicién sobre las cuestiones a debatir, a examinar y contraexaminar la prueba en un respeto
irrestricto del principio de contradiccion.
Los jueces no pueden suplir la actividad de las partes y deben sujetar sus fallos al objeto de la
controversia.

Articulo 17 Simplicidad. El proceso constituye un instrumento fundamental para la realizacion de
la justicia y la paz. Todos los actos procesales deben estar desprovistos de formalismos

innecesarios y exceso de tecnicismos, que dilaten la gestién judicial. Los mismos deben ser concretos,

claros, precisos e idéneos para la obtencion del fin buscado por ellos y la resolucion del conflicto.

Articulo 18 Motivacion. La obligacién de los jueces profesionales de motivar las decisiones debe

garantizar la regularidad y justicia de las mismas. Los fundamentos de las decisiones
judiciales de los jueces profesionales no pueden reemplazarse con la simple relacion de documentos,
afirmaciones dogmaticas, ficciones legales, expresiones rituales o apelaciones morales.

Los jurados juzgan segtn su leal saber y entender, sin exponer las razones de su decisiéon. En el
Juicio por Jurados, las instrucciones del juez profesional al jurado, el requerimiento de apertura a
juicio y el registro integro del juicio en audio y/o video constituyen plena y suficiente base
material para el ejercicio del derecho al recurso.

Articulo 19 Audiencia a las partes. Las entrevistas que las partes requieran con los jueces se
deben realizar en las audiencias ptblicas, o en las oficinas del juez, siempre previa
notificacion a la contraparte, quien tiene derecho a estar presente.
La omisién de esta notificacion o cualquier otro acto que implique otorgar un tratamiento
preferencial a un litigante son considerados faltas graves, a los efectos disciplinarios y éticos.

Articulo 20 Facultades disciplinarias de los jueces. El juez vela por el normal desarrollo de las

audiencias, puede adoptar medidas especiales para asegurar la regularidad en el

litigio, conforme lo dispuesto por el Cédigo Procesal Penal. Para tal fin, puede requerir el auxilio
de la fuerza publica.

Con el fin de evitar la cancelacién de audiencias programadas y la consiguiente alteracion de la

agenda judicial, el juez puede apercibir a las partes cuando la cancelaciéon se deba a la inasistencia

injustificada de una de ellas, pudiendo imponer hasta treinta (30) jus de multa en caso de
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reiteracion, sin perjuicio de elevar un informe al presidente del Colegio de Jueces. Tratdndose de
profesionales abogados, en caso de reincidencia en las conductas descriptas, los jueces deben
formular, ademas, denuncia al Tribunal de Etica del Colegio de Abogados correspondiente.

En el caso que la alteracién en el cronograma de audiencias se deba a la actuacién de los jueces,
el director de la Oficina Judicial debe informar al presidente del Colegio de Jueces y al Tribunal
Superior de Justicia, para que tomen las medidas pertinentes a los fines de evitar la reiteracion de
dicha situacion.

Articulo 21 Deber de cooperacion. Las autoridades e instituciones publicas o privadas tienen el
deber de cooperar con la ejecucion de las diligencias que sean necesarias en los
procesos judiciales, quedando obligadas a cumplir las disposiciones que expidan los jueces y
tribunales en el curso de los procesos, salvo las excepciones previstas por ley. En caso de
incumplimiento, se hardn pasibles de las sanciones correspondientes.
Los jueces deben imponer a los transgresores la sancién de hasta diez (10) jus de multa y
formular la denuncia ante el superior jerarquico de la institucién por intermedio de la Oficina
Judicial, solicitando -en su caso- la remocién del funcionario o autoridad renuente.

Articulo 22 Actividad administrativa. El cumplimiento de los tramites y las funciones
administrativas de apoyo a la actividad de los jueces y tribunales esta a cargo de una
Oficina Judicial, la que debe garantizar estandares de calidad en la gestién, eficiencia en el servicio
judicial, utilizando para ello todos los medios disponibles que permitan optimizar la funcién
de los jueces.
Esta prohibida la delegacién de tareas jurisdiccionales en los integrantes de la Oficina Judicial.

Articulo 23 Carrera judicial. Por ley, se adoptara un régimen de carrera horizontal para los
jueces, orientado a la promocién y permanencia de los mismos, que se basara en la
capacitacion y evaluacién, con estandares objetivos de la funcion.

TITULO II
JURISDICCION Y COMPETENCIA
CAPITULO I

DISTRIBUCION TERRITORIAL

Articulo 24 Distribucion territorial de la Justicia Penal provincial. La organizacién territorial de
la Justicia Penal de la Provincia del Neuquén se ajusta a la divisién prevista en la Ley
Organica del Poder Judicial, salvo disposicién legal expresa en contrario.

Articulo 25 Distribucion de los Colegios de Jueces. Se constituyen dos (2) Colegios de Jueces.
Uno, con competencia en la I Circunscripcién Judicial y otro, con competencia en las
I, I1I, IV y V Circunscripciones Judiciales.

CAPITULOII
COMPETENCIA TERRITORIAL

Articulo 26 Competencia. Extension. Los jueces tienen competencia territorial sobre los delitos

cometidos dentro de la circunscripcién judicial en la que ejercen sus funciones, o
cuyos efectos se produzcan en ella. Sin perjuicio de ello, pueden ser comisionados para actuar en
otra circunscripcion, cuando sea necesario para la adecuada integraciéon del proceso.
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Articulo 27 Competencia durante la investigacion. Dentro de una misma circunscripcién judicial,
todos los jueces Penales son competentes para resolver las peticiones de las partes, sin
perjuicio de las normas practicas de distribucion del trabajo que se establezcan por la Oficina Judicial.

Articulo 28 Competencia territorial en los Juicios por Jurados. Los Juicios por Jurados se
deben realizar en la circunscripcién judicial en que se haya cometido el hecho.
Excepcionalmente, cuando un hecho haya conmocionado a una comunidad de tal modo que no
pudiera razonablemente obtenerse un jurado imparcial, el juez puede disponer, solo a pedido del
acusado, que el juicio se lleve a cabo en otra circunscripcién judicial.
El cambio de localidad se debe decidir por sorteo en audiencia ptblica. Las Oficinas Judiciales
deben coordinar todo lo relativo al sorteo y resguardo de la evidencia.

CAPITULO III

COMPETENCIA MATERIAL

Articulo 29 Organos jurisdiccionales. La actividad jurisdiccional en materia penal es
desempefiada por los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de
Impugnacion, los jueces Penales organizados en Colegios de Jueces, los Tribunales de Jurados y los
jueces de Ejecucion Penal.
Los delitos imputados a menores punibles quedan sujetos a la competencia de los jueces
Penales, conforme las disposiciones vigentes.

Articulo 30 Tribunal Superior de Justicia. Compete al Tribunal Superior de Justicia intervenir en
causas penales en los casos previstos en la Constituciéon Provincial y en las demas
leyes provinciales.

Articulo 31 Tribunal de Impugnacién. Competencia. El Tribunal de Impugnacién tiene la
competencia asignada por el Coédigo Procesal Penal. Adicionalmente, en caso de ser
necesario de acuerdo a la carga de trabajo que presente el Sistema, los jueces del Tribunal deben
integrar los Colegios de Jueces para la realizacion de audiencias de juicio. En dicho supuesto, deben
intervenir en los casos que les asigne la Oficina Judicial, conforme lo establezca la reglamentacion.
El Tribunal de Impugnacion es asistido en sus funciones por la Oficina Judicial.

Articulo 32 Colegios de Jueces. Los Colegios de Jueces estan integrados por todos los jueces
penales de la circunscripcion, en los términos definidos en la presente Ley. Los jueces

Penales que integren el Colegio pueden actuar como jueces de Garantias, jueces de Juicio -ya sea
unipersonalmente o conformando un tribunal-, y como jueces de Juicio por Jurados e intervenir
para resolver toda otra incidencia que deba decidirse en audiencia. El disefio de la agenda judicial
corresponde a la Oficina Judicial.

En caso de ser necesario, se trasladaran a otra circunscripcién para ejercer sus funciones, ya sea
dentro de su mismo colegio o integrando otro.

Todos los miembros del Colegio de Jueces son asistidos por la Oficina Judicial conforme las
disposiciones del Cédigo Procesal Penal.

Articulo 33 Jueces de Ejecucién. Los jueces de Ejecucion velan por el estricto cumplimiento de la

ley, la Constitucion Nacional, la Constitucion Provincial y los tratados
internacionales, en el cumplimiento de las penas privativas de la libertad, en el control de la
suspension del Juicio a Prueba y en los casos de condenas condicionales en las que se hayan
impuesto reglas de conducta, conforme lo dispuesto por el Cédigo Penal y el Cédigo Procesal
Penal. Son asistidos en sus funciones por la Oficina Judicial.
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TITULO III

ORGANOS JURISDICCIONALES
CAPITULOI

TRIBUNAL DE IMPUGNACION

Articulo 34 Tribunal de Impugnacion. Integraciéon. El Tribunal de Impugnacién tiene

competencia en todo el territorio de la Provincia. Tiene su sede en la ciudad de
Neuquén y, para un mejor servicio de Justicia, debe constituirse en cualquiera de las
circunscripciones judiciales, cuando las circunstancias asi lo requieran.

Inicialmente, estara conformado por los jueces de la Camara Provincial de Apelaciones en Materia
Penal, los jueces de Camara del Fuero Penal de la I Circunscripcién Judicial y los jueces de las
Camaras Multifueros de las demaés circunscripciones judiciales, que hayan optado por la materia
penal (categoria MF2). Posteriormente, quedara conformado por nueve (9) miembros. Los
magistrados del interior de la Provincia que lo integren permanecerdn en su localidad y deberan
trasladarse cuando sea necesario, conforme la asignacion de audiencias que realice la Oficina Judicial.

Los jueces del Tribunal de Impugnacién constituyen un Colegio de Impugnacion e integran las
salas por sorteo. La distribucién de trabajo la formula la Oficina Judicial, conforme la metodologia
que se establezca por reglamentacion.

Articulo 35 Tribunal de Impugnacion. Elecciéon del presidente y vicepresidente. Informe

anual. Los miembros del Tribunal de Impugnacion deben elegir, anualmente, un juez
perteneciente al Colegio de Impugnacién como presidente y otro, como vicepresidente. Los
mismos ejercen la representaciéon protocolar del érgano ante el Tribunal Superior de Justicia y
demads organismos estatales y no estatales.

Asimismo, cumplen la funcién de coordinadores de las actividades propias del Tribunal, hacen
saber al director de la Oficina Judicial las inquietudes y dificultades de la practica diaria, para que
se mejore la gestién, y deben confeccionar un informe relativo a la gestién, a los resultados de la
actividad jurisdiccional, a los recursos con los que cuentan, a la relacién con los demas actores del
proceso, a la relacion con la Oficina Judicial y a la independencia judicial, que sera remitido al
Tribunal Superior de Justicia, previa aprobacién del Tribunal en pleno. Quienes cumplan esta
funcién deben ejercer la judicatura, debiendo considerarse el tiempo que le insuma el ejercicio de
dicha funcién en la distribucién del trabajo.

CAPITULOII
COLEGIO DE JUECES

Articulo 36 Colegio de Jueces. Todos los jueces, salvo los que integran el Tribunal Superior de
Justicia, el Tribunal de Impugnacién, los jueces de Ejecuciéon y el Fuero de Nifios,
Nifas y Adolescentes, se organizan en Colegios de Jueces.

El Colegio de Jueces de la I Circunscripcion Judicial tiene su sede en la ciudad de Neuquén y
estd integrado por los jueces Penales con categoria administrativa MF3 de la misma
circunscripcion, exceptuando los magistrados establecidos en la Ley 2302.

El Colegio de Jueces para la II, III, IV y V Circunscripcién Judicial estd integrado por los jueces
Penales con categoria administrativa MF3, de dichas circunscripciones.

El Colegio de Jueces de la II, III, IV y V Circunscripcién Judicial actta como un organismo
unico, cumpliendo los jueces sus funciones en subsedes ubicadas en las actuales cabeceras de las
distintas circunscripciones.
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Articulo 37 Subrogancias. En el caso de que sea necesario integrar alguno de los Colegios de
Jueces, los jueces se subrogardn, mutuamente, en forma automaética y sin ninguna

formalidad, correspondiendo al director de la Oficina Judicial designar, por sorteo, al juez
subrogante, conforme lo establezca la reglamentacién.

En el caso de que sea necesario integrar el Tribunal de Impugnacién, se hara por sorteo de los
jueces del Colegio, conforme lo disponga la reglamentacién.

En el caso de que sea necesario integrar algtin Juzgado Penal del Nifio y Adolescente de la I
Circunscripcion Judicial, la Oficina Judicial sorteara un juez del Colegio de esta circunscripcion.

Los jueces Penales no subrogan en otras materias.

Articulo 38 Colegio de Jueces. Eleccion del presidente y vicepresidente. Informe anual. Dentro

de cada Colegio de Jueces todos los integrantes deben elegir, anualmente, un juez
como presidente y otro como vicepresidente, respectivamente. Los mismos ejercen la
representacion protocolar del fuero penal de la circunscripcion ante el Tribunal Superior de
Justicia y demads organismos estatales y no estatales.

Asimismo, cumplen la funcién de coordinadores de las actividades propias de cada Colegio,
deben hacer saber al director de la Oficina Judicial las inquietudes y dificultades de la préctica
diaria, para que se mejore la gestion y deben confeccionar un informe relativo a la gestién, a los
resultados de la actividad jurisdiccional, a los recursos con los que cuentan, a la relacion con los
demads actores del proceso, a la relacion con la Oficina Judicial y a la independencia judicial, que
debe ser remitido al Tribunal Superior de Justicia, previa aprobacién del Colegio en pleno,
correspondiente. Asimismo deben fijar la politica anual de comunicacion de la labor judicial hacia
la sociedad, bregando por una mayor apertura y transparencia.

Quienes cumplan esta funcién deben ejercer la judicatura, considerando el tiempo que le
insuma el ejercicio de dicha funcién en la distribucién del trabajo.

Articulo 39 Colegio de Jueces en pleno. Integracion. Funcionaran dos (2) Colegios de Jueces en

pleno en la Provincia, los que estaran integrados por el correspondiente a la I Circunscripcién
Judicial, que tendra su sede en la ciudad de Neuquén, y el correspondiente a las restantes
circunscripciones judiciales que se asentard en la ciudad de Zapala, contando con subsedes en
todas las ciudades cabeceras de las restantes circunscripciones judiciales.

Articulo 40 Funciones del Colegio de Jueces en pleno. Sin perjuicio de las facultades que la
Constitucion de la Provincia del Neuquén otorga al Tribunal Superior de Justicia, son
funciones especificas del Colegio de Jueces en pleno las siguientes:

a) Dictar su reglamento de funcionamiento.

b) Dictar el Cédigo de Etica que regira la actividad de los jueces, el que sera elevado al Tribunal
Superior de Justicia para su aprobacion y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ambos Colegios de Jueces deben consensuar la redaccién de un tnico Cédigo de Etica.

CAPITULO III
TRIBUNAL DE JURADOS

Articulo 41 Tribunal de Jurados. El Tribunal de Jurados ejerce su jurisdiccién en el territorio de
la Provincia con la competencia, integracién y los alcances que le atribuye la Ley
Procesal y sus modificatorias o complementarias.

En todos los casos, el Tribunal de Jurados observa las instrucciones del juez. Estas le deben
explicar, ineludiblemente, que para declarar culpable a una persona se debe probar el hecho y su
autoria, més alla de toda duda razonable y que, solamente, puede rendir su veredicto sobre la base
de las pruebas presentadas en el juicio.
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Habra un formulario de veredicto, de uso obligatorio por el jurado, por cada hecho y por cada
acusado, para un mejor orden de las deliberaciones y las votaciones. En la audiencia con las partes
para la elaboracién de las instrucciones, el juez debe confeccionar dichos formularios con las
distintas propuestas de veredicto. El jurado debe marcar con una cruz la propuesta que ha votado.

Si lo debatido en juicio fuera la imputabilidad o no del acusado, el jurado puede rendir un
veredicto de no culpabilidad por razones de inimputabilidad con ocho (8) o mas votos. De no
alcanzarse esa mayoria, se declarard no culpable al acusado. La medida de seguridad aplicable sera
discutida en la audiencia de cesura posterior, sin la intervencion del jurado.

CAPITULO IV
JUECES DE EJECUCION

Articulo 42 Jueces de Ejecucion. Cada Colegio de Jueces de la Provincia debe realizar,
anualmente, una reunién para elegir quién ocupara el cargo de juez de Ejecucién ese
afo. Durante este periodo, este, se abocara exclusivamente a la labor de ejecucion.
Se elegira un (1) juez de Ejecucion para la I Circunscripcion Judicial, con asiento en la ciudad de
Neuquén y uno (1) para el resto de la Provincia, con asiento en la ciudad de Zapala.

TITULO IV
OFICINA JUDICIAL
CAPITULO1
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 43 Principios. Integracion. La Oficina Judicial es una organizacion de caracter

instrumental que sirve de soporte y apoyo a la actividad jurisdiccional. Su estructura
se sustenta en los principios de jerarquia, division de funciones, coordinacién y control. Son
principios rectores en la actuaciéon de la Oficina Judicial: la celeridad, la desformalizacion, la
eficiencia, la eficacia, la efectividad, la racionalidad en el trabajo, la mejora continua, la vocacion de
servicio, la responsabilidad por la gestion, la coordinacion y la cooperacién entre administraciones,
a fin de brindar mayor acceso a la Justicia.

Para la organizacion de la agenda judicial debe procurar que la distribucion del trabajo sea
razonable, objetiva y equitativa. Debe establecer procesos de monitoreo permanente a fin de evitar
las frustraciones de las audiencias programadas e informar a los responsables, a los fines de que se
impongan las sanciones correspondientes.

La Oficina Judicial debe garantizar la registracién integra en audio y/o video de todas las
audiencias y juicios orales y el resguardo de los mismos.

La administracion de la Oficina debe realizar los esfuerzos necesarios para mantener la
coordinaciéon y comunicaciéon con las distintas dependencias del Estado que intervienen
regularmente en un proceso penal.

El disefio de cada Oficina Judicial debe ser flexible. Su estructura es establecida por el Tribunal
Superior de Justicia en cada circunscripcion judicial, conforme a las necesidades de la misma.

El director de la Oficina debe elaborar un protocolo de actuacién y reglamento de servicios que
debe ser aprobado por el Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 44 Funciones. La Oficina Judicial tiene la funcién de asistir a los Colegios de Jueces, al

Tribunal de Impugnacién y a los jueces de Ejecucion Penal, siendo responsabilidad
del director y de los funcionarios, que de ella dependan, organizar las audiencias, dictar las
resoluciones de mero tramite, ordenar las comunicaciones y emplazamientos, ejercer la custodia de
los objetos secuestrados, organizar los registros y estadisticas, dirigir al personal auxiliar, informar
a las partes, colaborar en los trabajos materiales que el juez o tribunal le indique, y llevar a cabo
una politica de comunicacion y difusién de informacion relevante del Fuero Penal.
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Debe ser dotada del personal administrativo que sea necesario para su normal desarrollo y
eficiente desempefio.

En ningtin caso los integrantes de la Oficina Judicial pueden realizar tareas propias de la
funcién jurisdiccional.

La Oficina Judicial depende jerarquicamente del Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 45 Director de la Oficina Judicial. Para ser director de la Oficina Judicial se requiere

titulo universitario de grado y especializacién en gestion. El cargo debe ser cubierto
por concurso de oposiciéon y antecedente, y demds requerimientos, conforme lo establezca la
reglamentacion de la presente Ley.

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO
CREACION DE CARGOS Y MODIFICACION DE ORGANISMOS.

Articulo 46 Creacion de cargos. A los efectos del cumplimiento de lo establecido en la presente
Ley, créanse los cargos que a continuacion se indican:

a) Doce (12) cargos de juez, categoria MF3.
b) Cinco (5) cargos de director de Oficina Judicial, categoria administrativa MF3.

Articulo 47 Disolucion de organismos Multifueros. Disuélvense las Camaras Multifueros de las
ciudades de Cutral C6, Zapala y San Martin de los Andes.

Hasta tanto se sancione la Ley de Reforma Procesal Civil, créase una tnica Camara Provincial
de Apelaciones, con competencia en materia Civil, Comercial, Laboral, de Mineria y Familia, que
tiene competencia territorial en la II, III, IV y V Circunscripcion Judicial.

La misma estd integrada por cinco (5) miembros, y puede ser ampliado su ntimero hasta
siete (7), por el Tribunal Superior de Justicia, en funcién de los requerimientos que se detecten para
el mejor funcionamiento del servicio.

La Camara que en este articulo se crea tiene su sede en cualquier punto de su competencia
territorial, sin perjuicio de que los magistrados que la integren mantengan su domicilio actual.

El Tribunal Superior de Justicia reglamentard su funcionamiento y debe asegurar que en la
ciudad cabecera de cada Circunscripcién Judicial, funcione una oficina de atencién al publico y
gestion, para facilitar el acceso a la Justicia.

Articulo 48 Modificacion del Juzgado de todos los Fueros, con asiento en la ciudad de Villa La

Angostura. Modificase la competencia del Juzgado de Primera Instancia de Todos los

Fueros con asiento de funciones en la ciudad de Villa La Angostura, de la IV Circunscripcién

Judicial, el que entenderd, a partir de la implementacién de la presente Ley, en materia Civil,
Comercial, Laboral, de Mineria y Familia.

Este organismo se denominard Juzgado de Primera Instancia Civil, Comercial, Laboral, de
Mineria y Familia de Villa La Angostura.
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CAPITULO1I

DISTRIBUCION DE CAUSAS EN TRAMITE, AL MOMENTO
DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY 2784 -CODIGO PROCESAL PENAL DE LA
PROVINCIA DEL NEUQUEN-

Articulo 49 Causas en tramite ante los Juzgados de Instruccién al momento de entrar en
vigencia la Ley 2784. Los expedientes que se encuentren radicados ante los Juzgados
de Instruccién, al momento de entrar en vigencia el Codigo Procesal Penal, en cada una de las
circunscripciones judiciales, deberdn pasar a las Fiscalias correspondientes, en el estado en que se
encuentren, a fin de que se les imprima el trdmite que corresponda conforme con la Ley 2784.

A tal fin los jueces de Instruccién deberan elevar un listado completo de los expedientes, en el
que se detalle su estado, individualizando aquellos en los que haya personas privadas de libertad a
su disposicién, indicando la fecha, el motivo y el lugar de detencién.

El listado en el que se detalle la lista de personas detenidas debe ser elevado al director de la
Oficina Judicial.

Los expedientes en los que se haya dictado la suspension del Juicio a Prueba pasaran a la
Oficina Judicial, junto con los respectivos incidentes, debiendo su director dar intervencién a los
jueces de Ejecucion Penal, quienes continuardn el tramite respectivo.

Estos expedientes seran elevados, junto con un listado, en el que se debe detallar:

a) Cual es el hecho imputado y su calificacion legal por el que se suspendi6 el Juicio a Prueba.
b) Plazo por el que se suspendi6 el Juicio a Prueba y fecha en la que agota la suspension.
c) Reglas de conducta impuestas al conceder la suspension.

Articulo 50 Causas en tramite ante los Juzgados de Instruccién con personas detenidas, al

momento de entrar en vigencia la Ley 2784. En todas las causas penales en las que
existan personas detenidas en prision preventiva, el fiscal que deba intervenir tendrd un plazo
maximo de veinte (20) dias habiles para solicitar a la Oficina Judicial que designe fecha de
audiencia, en los términos previstos por el articulo 112 del Cédigo Procesal Penal, en la que podra
solicitar al juez que disponga la continuidad de la prisién preventiva, su modificacién por alguna
otra medida de coercion, conforme lo dispuesto por el articulo 113 del Cédigo Procesal Penal o
proceda a dejarla sin efecto.

Articulo 51 Causas en tramite ante las Camaras Criminales y los Juzgados Correccionales, al

momento de entrar en vigencia la Ley 2784. Los expedientes que se encuentren
radicados ante las Camaras Criminales y los Juzgados Correccionales, al momento de entrar en
vigencia el Cédigo Procesal Penal, en cada una de las circunscripciones judiciales, deberan pasar a
la Oficina Judicial a fin de que su director le imprima el tramite previsto por el articulo 168 de la
Ley 2784. En caso de que en alguna de estas existan personas detenidas en prisiéon preventiva, la
audiencia debe realizarse en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles.

A esos fines, los titulares de dichos organismos deberan elevar un listado completo en el que se
detalle el estado de cada expediente, individualizando aquellos en los que haya personas detenidas
en prisién preventiva a su disposicién, indicando la fecha, el motivo y el lugar de detencion.

El presente régimen se aplicard a las causas penales en tramite ante las Cadmaras Multifueros de
las ciudades de Cutral C6, Zapala y San Martin de los Andes.

Articulo 52 Causas en tramite ante las Camaras Criminales o Juzgados Correccionales con

personas detenidas en prisién preventiva, al momento de entrar en vigencia la Ley 2784.
En todas las causas en las que existan personas detenidas en prisiéon preventiva, y que fueran
remitidas a la Oficina Judicial a fin de que su director les imprima el trdmite previsto por el
articulo 168 de la Ley 2784, la parte acusadora podr4, en el marco de dicha audiencia, solicitar al
juez que disponga la continuidad de la prisién preventiva, su modificaciéon por alguna otra medida
de coercién, conforme lo dispuesto por el articulo 113 del Cédigo Procesal Penal, o proceda a
dejarla sin efecto.
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El presente régimen se aplicara a las causas penales en tramite ante las Cadmaras Multifueros de
las ciudades de Cutral C6, Zapala y San Martin de los Andes.

Articulo 53 Causas en tramite ante las Camaras Criminales o Juzgados Correccionales con

personas condenadas o con suspension del juicio a prueba concedida, al momento
de entrar en vigencia la Ley 2784. Los expedientes, segiin corresponda, se distribuiran de la
siguiente manera:

a) Los expedientes con personas condenadas y en los que se haya dictado la suspensién del Juicio
a Prueba pasaran a la Oficina Judicial junto con sus respectivos incidentes, para que su director
dé intervencion a los jueces de Ejecucién Penal, quienes continuardn con el trdmite respectivo.
Los titulares de los organismos mencionados deben elevar, ademas, un listado completo de
los expedientes y sus respectivos incidentes, en el que se debe detallar:

1) En el caso de que hayan personas condenadas con penas privativas de la libertad de
cumplimiento efectivo:
a) Cuadl es el delito o delitos por el que fueron condenadas.
b) Si la sentencia se encuentra firme o no.
c) Monto y tipo de pena impuesta y fecha en la que esta agota.
d) Fecha en la que se cumple la mitad de la condena.
e) Fecha en la que se cumplen los dos tercios de la condena.
f) Fecha en la que podria acceder a la libertad asistida.
g) Si fueran o no declarada reincidente.
h) Lugar en el que se encuentran alojadas cumpliendo la pena.
2) En el caso de que hayan personas condenadas con penas de cumplimiento condicional u
otras penas no privativas de la libertad:
a) Cuadl es el delito o delitos por el que fueron condenadas.
b) Si la sentencia se encuentra firme o no.
c) Tipo y monto de la pena impuesta.
d) Detalle de las eventuales reglas de conducta impuestas.
e) Fecha en la que agotan las reglas de conducta impuestas.
3) En el caso de que se haya suspendido el Juicio Penal a Prueba:
a) Cual es el hecho imputado y su calificacién legal por el que se suspendi6
b) Plazo por el que se suspendi6 y fecha en la que agota la suspension.
¢) Reglas de conducta impuestas al conceder la suspension.

b) Los expedientes que se encuentren reservados en las Camaras Criminales y en los Juzgados
Correccionales con pedido de captura de personas condenadas o sometidas a la suspensiéon
del Juicio a Prueba, pasardn a la Oficina Judicial hasta tanto se dé con el paradero del
profugo, ocasion en la que se les asignaran al juez de Ejecucion Penal para la continuaciéon
del tramite respectivo.

Al remitir estos expedientes, debe incluirse un listado en el que se detalle:

1) En caso de que se trate de personas condenadas:
a) Cuadl es el delito por el que fueron condenadas.
b) Monto y tipo de pena impuesta.
¢) Fecha en la que se dict6 la condena.
d) Si la sentencia se encuentra firme o no.
e) Fecha en la que la pena prescribiria.
2) En el caso de que se trate de personas sometidas a la suspensién del Juicio a Prueba:
a) Cual es el delito o delitos por el que se suspendid.
b) Plazo por el que se suspendi6 y fecha en la que agota la suspension.
c) Reglas de conducta impuestas al conceder la suspension.
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El presente régimen se aplicara a las causas penales en tramite ante las Cdmaras Multifueros de
las ciudades de Cutral C6, Zapala y San Martin de los Andes.

Articulo 54 Causas en tramite ante la Camara Provincial de Apelaciones en materia penal, al
momento de entrar en vigencia la Ley 2784. Los expedientes en tramite ante la
Camara Provincial de Apelaciones continuardn segtin su estado. Seguiran interviniendo los jueces
de la Camara de Apelaciones Provincial devenidos en integrantes del Tribunal de Impugnacién,
conforme el nuevo régimen establecido por la Ley 2784.
Cumplido el trdmite en esa instancia las causas pasaran a las Fiscalias correspondientes para su
prosecucion.

Articulo 55 Causas en tramite ante la Secretaria Penal del Tribunal Superior de Justicia, al

momento de entrar en vigencia la Ley 2784. Los expedientes que, por recurso de
casacion, inicamente, se encuentren en tramite por ante la Secretaria Penal del Tribunal Superior
de Justicia, serdn enviados al Tribunal de Impugnacién, para la sustanciacion del recurso. El
Tribunal de Impugnacion dentro de los sesenta (60) dias habiles de recibidos los clasificara y
evaluard, luego de lo cual se les imprimiré el trdmite previsto en el Cédigo de Procedimientos
Penal conforme la Ley 2784.

Durante ese término, siempre que no haya parte querellante y con la limitacion prevista en el
articulo 106 del Cédigo Procesal Penal, el Ministerio Pablico Fiscal podra solicitar al Tribunal de
Impugnacién que excluya de su control los asuntos en los que se trate de un hecho insignificante o
que no afecte gravemente el interés publico.

Articulo 56 Aplicacién del plazo total del proceso a causas iniciadas bajo el régimen de la
Ley 1677. Para las causas iniciadas bajo el régimen de la Ley 1677 que contintien su
trdmite bajo la modalidad del nuevo proceso previsto en la Ley 2784, los plazos totales
comenzardn a computarse, integramente, desde la entrada en vigencia de la nueva Ley.
En los casos de causas elevadas a juicio o aquellos en los que la instruccién haya durado mas de
tres (3) afos, tendran un plazo de dos (2) afios para su adecuacién al nuevo proceso y finalizacion
de los mismos.

Articulo 57 Causas con debate oral iniciado e inconcluso bajo el régimen de la Ley 1677. En el

caso que al momento de entrada en vigencia de la Ley 2784, subsista alguna causa con
el debate oral ya iniciado -pero no concluido- bajo el régimen de la Ley 1677, se aplicara el régimen
de esta misma Ley hasta la culminacién del juicio.

Articulo 58 Reglamentacion. El Tribunal Superior de Justicia debe dictar todas las resoluciones y

normas practicas que sean necesarias para la puesta en marcha del nuevo sistema
procesal establecido en la Ley 2784. Asimismo, debe supervisar la capacitaciéon necesaria de los
miembros del Poder Judicial para el nuevo proceso. Debe establecer una politica de comunicacién
activa entre los miembros del Poder Judicial para facilitar la transiciéon al nuevo proceso,
instrumentando foros y lineas de consulta, entre otras herramientas. También, debe establecer una
politica de comunicacién hacia todos los ciudadanos con el fin de que conozcan el cambio procesal
y el rol que les atafie en el nuevo proceso penal, especialmente, en cuanto se refiere al Juicio por
Jurados, derechos de las victimas e imputados.

Articulo 59 Vigencia de la presente Ley. La presente Ley entrara en vigencia junto con el Cédigo
Procesal Penal -Ley 2784-.

Articulo 60 Factultase al Tribunal Superior de Justicia a implementar con la anticipaciéon
necesaria la creacion de los organismos previstos por la presente Ley.

Articulo 61 Negociaciones colectivas. Ninguna de las disposiciones de la presente Ley afecta lo
dispuesto en la Ley 2670, o sus modificatorias.
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Articulo 62 Derégase toda disposicion legal que sea incompatible con la presente Ley, a partir de
la entrada en vigencia del Cédigo Procesal Penal -Ley 2784-.

Articulo 63 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - = = = = = = = = = - o oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ﬂa LEY 2892

Sanee con Fuersa de

Ley:

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Organos y misién. El Ministerio Pablico de la Defensa es ejercido por el defensor

general y los demas 6rganos contemplados en esta Ley, con las funciones que en ella
se establecen. Tiene como mision la defensa material irrestricta del caso individual y la proteccién
de los Derechos Humanos, de los derechos individuales y colectivos, dentro del ambito de su
especifica competencia. A tal fin garantiza, a través de la asistencia técnico-juridica, el acceso a la
Justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad. De igual forma asume la defensa de las
personas imputadas en causa penal, y de las que estuviesen internadas, detenidas y/o
condenadas, en los casos y bajo los recaudos de las leyes.

Asiste obligatoriamente, ante el requerimiento, a las personas que acrediten condiciéon de
pobreza o vulnerabilidad en todo tramite que requiera asistencia técnico-juridica de competencia
de la Justicia provincial o internacional, si corresponde.

Asiste obligatoriamente a nifios, nifias y adolescentes; a ausentes y a personas con capacidades
diferentes.

Para el cumplimiento de tales fines, fijara las politicas generales estableciendo los intereses
prioritarios que guien la asignacion de los recursos.

Articulo 2° Autonomia funcional. El Ministerio Publico de la Defensa forma parte del Poder

Judicial. Es un organismo con autonomia funcional. Ejerce sus funciones sin
sujeciones a directivas que emanen de érganos ajenos a su estructura y actia en coordinacién con
otros organismos gubernamentales y no gubernamentales involucrados en la defensa de los
derechos de las personas.

Articulo 3° Organizacién y funcionamiento. La organizaciéon y funcionamiento del Ministerio
Publico de la Defensa surge de la presente Ley, y de las resoluciones e instrucciones
de caracter general que, al efecto, dicte el defensor general, en el marco de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes.
El Ministerio Pablico de la Defensa ejerce sus funciones con arreglo a los principios de legalidad,
unidad de actuacién y dependencia jerarquica, en tanto sean compatibles con la mision atribuida.

Articulo 4° Independencia funcional. Equiparaciones. En el ejercicio de sus funciones, el
Ministerio Pablico de la Defensa no puede ser impedido ni coartado por ninguna otra
autoridad. Cada uno de sus funcionarios desempefia su cargo con independencia, autonomia y
responsabilidad, con sujecién a las normas constitucionales y en el marco de la presente Ley.
Los funcionarios del Ministerio Pablico de la Defensa gozan, en cuanto a trato y respeto, de los
mismos derechos que los jueces ante quienes acttan.
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Articulo 5° Principios. Los componentes del Ministerio adecuan su actividad a los siguientes
principios especificos, que son fuente interpretativa de todas sus actuaciones:

a) Interés predominante de la persona asistida. El personal del Ministerio Ptblico de la Defensa
acttia en favor de los intereses que le son confiados, procurando en su cometido el resguardo
del debido proceso, la aplicacion de la ley y el respeto de la autonomia funcional y personal.
Ninguna instruccién general o particular de quien reviste jerarquia superior afecta el criterio
del profesional actuante durante el tramite de un caso concreto.

b) Unidad de actuacién. Cada uno de los componentes del Ministerio Ptublico de la Defensa, de
acuerdo a la especificidad de sus funciones, responde al principio de unidad de actuacién y
cuando acttia representa al Ministerio en su indivisibilidad.

c) Confidencialidad. La totalidad del personal del Ministerio Ptblico de la Defensa se encuentra
sometido a la regla de confidencialidad respecto de la informacién que le es confiada por la
persona asistida, tal como la regulan las normas penales y de ética profesional.

d) Intervencion supletoria. La participaciéon de los abogados del Ministerio cesa cuando la
persona asistida ejerce el derecho de designar uno de confianza o asume su propia defensa,
en los casos y en la forma que las leyes autorizan, salvo los supuestos de intervencién por
mandato legal.

e) Gratuidad. Los servicios de la Defensa Publica son gratuitos para quienes acreditan las
condiciones requeridas en la presente Ley y su reglamentacion. El Ministerio percibe honorarios
regulados judicialmente de los requirentes que cuentan con medios suficientes. Estas
circunstancias son comunicadas a todo aquel que solicita el servicio de la Defensa Publica.

Articulo 6° Deber de colaboracion. El Ministerio Publico de la Defensa puede pedir la

colaboracion de todo funcionario o autoridad del Estado, de sus entes descentralizados
y de los organismos de contralor de la funcién publica, quienes estdn obligados a prestarla sin
demora y a proporcionar los documentos e informes que les sean requeridos, dentro de los limites
legales y en el término razonable establecido en el requerimiento.

Igual proceder observan los organismos, instituciones privadas o cualquier persona de
existencia fisica o ideal, ante las solicitudes que, en ejercicio de sus funciones, efecttia el Ministerio
Pablico de la Defensa, debiendo remitir los informes o la documentacién en el plazo que la
peticion establezca.

En todos los casos, y ante la demora en contestar, puede requerir al juez o tribunal la aplicacion
de astreintes y otras medidas de coercién que las normas prevean.

Cuando son requeridos por la Defensa Ptblica, los integrantes de los Cuerpos Periciales del Poder
Judicial prestan sus servicios conforme a la naturaleza de las funciones para las que fueron instituidos.

Articulo 7° Capacitacién. El Ministerio Pablico de la Defensa promueve la permanente

capacitacion de sus agentes a través de programas destinados a tal fin. Cada uno de
ellos tiene, tanto el derecho a acceder a la capacitacién establecida por el programa, como el deber
de cumplir con las actividades generales y especificas que se fijen. Cuando sea posible, los
programas de capacitacion se coordinardn con la Escuela de Capacitacion Judicial.

Articulo 8° Comunicacion con los ciudadanos y control de gestion. El Ministerio Pablico de la

Defensa mantiene comunicacién con la ciudadania mediante précticas sencillas y
estandarizadas, con el objetivo de conocer el grado de satisfaccion con el servicio y las quejas que
formulen los usuarios.

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013 4674



Honorable Legislatura Provincial

Articulo 9° Informacién ciudadana. El Ministerio Pablico de la Defensa establece y mantiene
programas de informacién al publico sobre los derechos de las personas, las garantias
constitucionales y las condiciones y modos para acceder a los servicios de la instituciéon. En cada
circunscripcion, los defensores de circunscripcion organizan, cuando es posible y conforme las
necesidades relevadas, reuniones de trabajo con las instituciones responsables de politicas ptblicas
relacionadas con la nifiez, la familia y, en general, la protecciéon de los Derechos Humanos,
informando al Consejo de la Defensa Publica y al defensor general cuando lo entiendan menester.

Articulo 10° Cooperacién e integracién de recursos. El Ministerio Pablico de la Defensa establece
convenios con colegios profesionales, universidades, municipios, organizaciones no
gubernamentales y otros entes ptblicos y privados, para la realizacion de sus fines.

TITULO II
CAPITULO I

FUNCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

Articulo 11 Funciones. El Ministerio Pablico de la Defensa tiene las siguientes funciones:

a) Propender a asegurar, en forma irrestricta, el derecho de defensa material del caso individual
y la salvaguarda de los Derechos Humanos en el &mbito de su competencia, especialmente
respecto de las personas en situacion de vulnerabilidad.

b) Fijar politicas generales tendientes al resguardo del debido proceso y la defensa en juicio de
los derechos de las personas.

c) Asegurar la prestacion gratuita y oportuna de servicios de orientacién, asistencia, asesoria y
representacion judicial, a las personas que no puedan contar con ellos, en razén de su situacion
econdémica o social; en las condiciones establecidas por esta Ley y la reglamentacién pertinente.
Propende, asi, a la tutela judicial efectiva de los derechos en condiciones de igualdad.

d) Asumir la defensa técnica de toda persona imputada en causa penal, cuya defensa no haya
sido asumida por un abogado de la matricula, o aquella no la ejercite por si en los casos que
la ley autoriza.

e) Asumir la representaciéon y defensa en juicio de la persona y bienes de los ausentes,
conforme lo establecen las leyes.

f) Intervenir como parte legitima y esencial en todo juicio o causa que interese a nifios, nifias,
adolescentes y personas con padecimiento mental o a sus bienes, conforme la normativa vigente.

g) Intervenir en todo trdmite que interese a la persona o bienes de un menor de edad, aun en
calidad de victima o testigo, velando por su proteccion integral.

h) Promover la cooperacion local, regional, nacional e internacional para la proteccién de los
Derechos Humanos.

i) Procurar la conciliacion y aplicaciéon de medios alternativos para la soluciéon de conflictos en
los casos y materias que corresponda.

j) Realizar visitas periddicas a los establecimientos de detencién y de internacion, con el objeto
de inspeccionar su estado y verificar el respeto de los derechos de las personas alojadas.
Realizar informes sobre las situaciones halladas en dichos lugares y accionar cuando lo
amerite el caso.

k) Garantizar el derecho a una defensa material de calidad, integral, ininterrumpida, técnica y
competente.

) Garantizar que las personas que tengan a su cargo la defensa publica brinden orientacion,
asistencia, asesoria y representacion judicial a las personas cuyos casos se les haya asignado,
intervengan en las diligencias judiciales y velen por el respeto a los derechos de las personas a las
que patrocinen. En todo caso, primara la orientacion a los intereses de la persona defendida.
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m) Establecer pautas de trabajo y estandares de calidad para el servicio de defensa y fomentar el
cumplimiento de las mismas respecto de toda organizacién que se dedique a prestar dicho
servicio.

Articulo 12 Funciones complementarias. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el
Ministerio Pablico de la Defensa:

a) Promueve evaluaciones periédicas y continuas vinculadas con el acceso a la Justicia dentro
de su ministerio.

b) Organiza, mantiene y administra bancos de datos sobre afectacién de Derechos Humanos.

c) Solicita la cooperacién de instituciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas, en los
temas de su incumbencia, y celebra convenios de capacitaciéon con las mismas.

d) Formula recomendaciones para el mejoramiento de los lugares de internacién o alojamiento,
y promueve la participaciéon de la comunidad en la reinsercion social de las personas alli
alojadas.

Articulo 13 Actuacion. Inicio. Cesacion. La intervenciéon del Ministerio Publico de la Defensa

comienza con el requerimiento de la asistencia de aquellas personas interesadas que acrediten
reunir las condiciones para acceder al servicio. Durante su intervencién, debe velar por el respeto
de los intereses que le sean confiados y responder por su actuacion. Cesa en su intervencioén por la
finalizaciéon de su cometido, por renuncia o cuando le sea revocada su gestiéon o se designe un
abogado de la matricula.

TITULO III
CAPITULO

ORGANIZACION

Articulo 14 Principios. La organizaciéon del Ministerio Pablico de la Defensa se sustenta en los
principios de flexibilidad, especializacién, trabajo en equipo y responsabilidad
personal en el caso y compartida en relacion con el resultado.

El cometido de la estructura organizacional debe orientarse a lograr la solucién maés favorable al
usuario del servicio, observando y reconociendo los principios de transparencia, informacién y
atencion adecuada. A tales fines, establece su sistema de control de gestion.

Cada uno de los integrantes del Ministerio Pablico de la Defensa, de acuerdo con sus funciones,
debe colaborar solidariamente con los otros integrantes del Ministerio respecto de la tarea,
informacion, capacitaciéon y en todo aquello que conlleve a un mejor desempefio del servicio.

Articulo 15 Integracion. El Ministerio Pablico de la Defensa esta integrado por:

a) Defensor general.

b) Defensor general adjunto.

c) Consejo de la Defensa Publica.

d) Defensor publico de Circunscripcion.

e) Defensor publico.

f) Defensor de los Derechos del Nifio y del Adolescente.

g) Defensor adjunto de los Derechos del Nifio y del Adolescente.
h) Defensor Penal del Nifio y Adolescente.

i) Oficinas de Asistencia y Apoyatura Técnica.

j) Personal administrativo.
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TITULO IV

CAPITULO I

ORGANISMOS DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

Articulo 16 Integracion. El Ministerio Pablico de la Defensa esta integrado por el defensor

general, el defensor general adjunto, los defensores ptblicos de Circunscripcion, los
defensores publicos, los defensores de los Derechos del Nifio y del Adolescente, los defensores
adjuntos de los Derechos del Nifio y del Adolescente y el defensor Penal de los Derechos del Nifio
y Adolescente.

El defensor general serd inamovible en su cargo mientras dure su buena conducta. Esta sujeto a
las mismas incompatibilidades y goza de las mismas inmunidades que los miembros del Tribunal
Superior de Justicia.

Los requisitos para ser designado defensor general son los establecidos por el articulo 228 de la
Constitucion Provincial.

Articulo 17 Asesoramiento técnico. Los defensores mencionados en el articulo 16 de la presente

Ley son los encargados, prioritariamente, de brindar asesoramiento técnico a las
personas que se encuentren comprendidas en el articulo 1° de la presente Ley, cuando su
intervencion le sea requerida por los usuarios del servicio.

CAPITULOII

DEFENSOR GENERAL

Articulo 18 Funciones y atribuciones. El defensor general es la maxima autoridad del Ministerio
Pablico de la Defensa, y es responsable de su buen funcionamiento. Tiene las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Actuar personalmente en temas inherentes a la politica institucional ante el Tribunal Superior
de Justicia. En los demaés casos, puede delegar conforme se determine en la presente Ley.

b) Cuando las circunstancias del caso lo ameriten, puede delegar sus funciones en el defensor
general adjunto u otros defensores publicos, quienes podran actuar en forma conjunta,
separada, alternativa e indistintamente con el defensor general y/ o el defensor general adjunto.

¢) Disponer, cuando el volumen o la complejidad del caso asi lo requiera, que uno o més defensores
o funcionarios colaboren en la atencion del mismo, o que un superior asuma su direccién.

d) Conformar equipos de trabajo especializados, en forma temporal o permanente, por
circunscripciéon o con competencia provincial, para casos determinados y disponer el
desplazamiento de defensores de otras jurisdicciones de la Provincia, para que colaboren en
un caso radicado en otra circunscripcién judicial.

e) Disponer por si o mediante instrucciones generales o particulares, la adopcién de todas las
medidas que sean necesarias y conducentes al ejercicio de las funciones y atribuciones que la
Constituciéon Nacional, la Constitucién Provincial, las leyes y los reglamentos le confieran, con la
finalidad de un mejor desarrollo del servicio, optimizando los recursos y resultados de la gestion.

f) Ejercer, ante el Tribunal Superior de Justicia, las facultades del Ministerio Pablico de la
Defensa. Sostener o desistir los recursos que interpongan los defensores, ante el Tribunal
Superior de Justicia y ante tribunales nacionales e internacionales, cuando el caso lo requiera.

g) Dictar y ejecutar los reglamentos necesarios para la estructura, organizacién y acceso al
servicio del Ministerio Pablico de la Defensa.

h) Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto del Ministerio Pablico de la Defensa para
su integracion con el presupuesto del Poder Judicial.

i) Representar al Ministerio Publico de la Defensa en sus relaciones con las demds autoridades
publicas de la Provincia.
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j) Organizar el esquema de supervision de todas aquellas instituciones donde la Defensa
Publica asista, proteja y resguarde los derechos de sus representados.

k) Conceder al personal de su dependencia directa, al defensor general adjunto y al resto de los
integrantes del Ministerio, las licencias ordinarias.

1) Determinar las actividades de capacitacién, propias o coordinadas con la Escuela de
Capacitacion Judicial, o cualquier otra organizacién que amerite conveniente.

m)Celebrar convenios de cooperacién con instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para el mejor cumplimiento de sus fines.

n) Organizar un adecuado sistema de control de gestion.

0) Publicar anualmente un informe en el que dé cuenta de la labor realizada, el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos y los resultados obtenidos. Debe referirse a los
resultados obtenidos en el periodo judicial del afio anterior, incluyendo las estadisticas basicas
que las reflejen, explicar los criterios de actuacién del Ministerio Pablico de la Defensa, el uso de
los recursos presupuestarios otorgados, y puede sugerir modificaciones legales destinadas a
optimizar el funcionamiento del Ministerio. Asimismo, debe difundir ptblicamente dicha
memoria.

CAPITULO III
DEFENSOR GENERAL ADJUNTO

Articulo 19 Funciones. El defensor general adjunto asiste al defensor general, respecto de quien,

ademas, es su subrogante legal. Interviene por delegacion en las causas o asuntos que
aquel le asigne, sin necesidad de ratificacién posterior. Cuando las circunstancias lo ameriten, el
defensor general puede asignarle el cumplimiento de las funciones que desarrollen los restantes
defensores publicos.

Articulo 20 Caracteristicas del cargo. El ejercicio del cargo de defensor general adjunto es

temporal y esté ligado a la gestion del defensor general. Dura en sus funciones por un
periodo de tres (3) afos. El magistrado designado tiene el mismo trato e inmunidades que el
defensor general.

Articulo 21 Designacion. El defensor general adjunto es designado por el Tribunal Superior de
Justicia, a propuesta del defensor general.
El candidato propuesto es seleccionado dentro de los defensores del Ministerio Pablico de la
Defensa, y debe cumplir con las exigencias del articulo 228 de la Constitucién Provincial.

Articulo 22 Renovacién y cese de las funciones. El ejercicio del cargo puede ser renovado por

nuevos periodos sucesivos. Para la renovacion o el cese en el cargo, el defensor
general debe comunicar la resolucion adoptada al Tribunal Superior de Justicia. Si el ejercicio del
cargo no fuere renovado, el funcionario designado, en adelante, cumplird las funciones que
anteriormente desempenaba o las nuevas que le asigne el defensor general.

Articulo 23 Proérroga automatica en el ejercicio del cargo. Se prorrogaré el ejercicio del cargo,
cuando el vencimiento del plazo fijado en el articulo 13 de la presente Ley acontezca
durante la vacancia o ausencia prolongada del defensor general.

En caso de vacancia, el ejercicio del cargo de defensor general adjunto se prorrogard hasta la
designacion del mismo, quien podrd renovar en el cargo al funcionario actuante por el
procedimiento establecido en el articulo 22 de la presente Ley.

En caso de ausencia prolongada del defensor general, el ejercicio del cargo de defensor general
adjunto durara hasta el cese de los motivos de la ausencia del defensor general.
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CAPITULO IV

CONSEJO DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 24 Conformacién. El Consejo de la Defensa Publica estd conformado por el defensor
general, el defensor general adjunto, un (1) defensor publico de Circunscripcién por

cada una de ellas, un (1) defensor publico y un (1) representante de las Oficinas de Asistencia y
Apoyatura Técnica. Estos tres altimos deben ser elegidos democraticamente entre sus miembros.

Debe sesionar formalmente al menos dos (2) veces al afio y, también, cuando el defensor general
lo convoque.

Los miembros electivos duran dos (2) afios en sus funciones y pueden ser reelegidos en
periodos consecutivos, conforme lo establezca la reglamentacién.

El Consejo es presidido por el defensor general o por quien este designe.

Articulo 25 Funciones. El Consejo de la Defensa Publica tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar y evacuar consultas del defensor general para el mejor desarrollo de su funcién.

b) Asesorar al defensor general y colaborar en su gestién, en la formulacién de politicas
generales y en la elaboracién del informe anual.

c) Formular al defensor general recomendaciones convenientes al servicio y las relativas a la
elaboracién y ejecucion del presupuesto del Ministerio.

d) Aconsejar al defensor general para la designacion del representante del Ministerio Publico de
la Defensa en la Escuela de Capacitacion Judicial.

e) Dictar su propio reglamento.

CAPITULO V
DEFENSORES PUBLICOS

Articulo 26 Requisitos. Los defensores publicos de Circunscripcion, el defensor de los Derechos
del Nifio y del Adolescente y su adjunto, y los defensores ptblicos deben reunir los
requisitos preceptuados por el articulo 228 de la Constitucién Provincial.

Articulo 27 Funciones. Los integrantes del Ministerio Ptblico de la Defensa tienen las siguientes
funciones y deberes:

a) Ejercer la defensa técnica en los casos que le fueran asignados, desde el mismo momento en
que les sea requerida la funcién.

b) Cumplir con los estdndares de calidad que en la reglamentaciéon se establezcan para la
prestacion del servicio, actuando en defensa de los derechos e intereses de las personas a las
que asistan, respetando sus decisiones.

¢) Brindar completa informacién a las personas que defiendan o representen.

d) Responder los pedidos de informes que les formule el defensor general.

e) Requerir la colaboracién de todo otro organismo, gubernamental o no gubernamental,
cuando sea inherente y necesario para el ejercicio del derecho de defensa. Incluido todo lo
concerniente a la investigacion. Dichos organismos estdn obligados a brindar toda la
informacion requerida.

f) Todas aquellas que el defensor general y la reglamentacion de la presente Ley le asignen.

Articulo 28 Defensores de Ejecucion. El ejercicio de la funcién de supervision y control de las

personas privadas de libertad en el &mbito provincial, dentro del proceso de ejecucion
de la pena, es rotativo, con asignacion temporaria y por el término que establezca la
reglamentacion que a sus efectos dicte el defensor general.
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TITULO V

CAPITULO I

ORGANIZACION INICIAL DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 29 Trabajo en equipo. Dentro de los sesenta (60) dias de la entrada en vigencia de la
presente Ley, el defensor general debe reglamentar la conformacién de los equipos de
trabajo de los defensores ptblicos.
El defensor general puede modificar la modalidad del trabajo en equipo si, luego de la
evaluacion general, la misma no redunda en beneficio de la prestacion del servicio,
implementando la que crea de mayor conveniencia y eficacia.

Articulo 30 Organizacién administrativa de apoyatura. El defensor general debe conformar los

equipos de trabajo de asistencia técnica y administrativa, que considere necesarios,
para el cumplimiento de las tareas propias asignadas por la presente Ley a los integrantes del
Ministerio Pablico de la Defensa, conforme pautas de eficacia y eficiencia.

Articulo 31 Reglas de funcionamiento y control de gestién. El defensor general establece
criterios generales y protocolos de actuacion, asegurando una defensa eficaz, eficiente,
cierta y de calidad. Implementa un sistema de gestién eficiente para el adecuado control y
asignacion inteligente de los casos, procurando la mejora continta de los procesos de trabajo.
Debe evaluarse la calidad de los servicios que presta el Ministerio Publico de la Defensa,
especialmente en cuanto a la observancia de la ley, el cumplimiento de los plazos y de las
instrucciones generales que se hayan dictado.

TITULO VI
CAPITULO I

CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

Articulo 32 Carrera del Ministerio Pablico de la Defensa. Por ley se adoptard un régimen de

carrera horizontal dentro del Ministerio Publico de la Defensa para la promocién y
permanencia de los funcionarios, que se basara en la capacitacion y la evaluaciéon con estdndares
objetivos de la funcion.

TITULO VII
CAPITULO I
REGIMEN PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO

Articulo 33 El defensor general debe elaborar, anualmente, sobre la base de las pautas técnicas
remitidas por la Administracion General, su proyecto de presupuesto general de
gastos para el afio siguiente, el que contendrd las necesidades propias del Ministerio Pablico de la
Defensa, para su integracion al presupuesto general del Poder Judicial.
El presupuesto que se afecte al Ministerio Publico de la Defensa procurard resguardar una
razonable proporciéon con el que se apruebe para el Ministerio Pablico Fiscal.

Articulo 34 Reservas presupuestarias. Conforman reservas presupuestarias para el Ministerio
Puablico de la Defensa, los siguientes items:

a) Las partidas establecidas en el presupuesto general.
b) Las donaciones y legados de personas e instituciones.
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¢) Los honorarios regulados a los defensores publicos cuando corresponda y en consonancia
con la reglamentacioén que a esos fines dicte el defensor general.

d) Los astreintes devengados a favor del Ministerio Pablico de la Defensa.

e) Los recursos provenientes de acuerdos interinstitucionales celebrados por el Ministerio
Publico de la Defensa.

f) Una partida para la contrataciéon de técnicos, peritos e investigadores. La contratacion sera
reglamentada por el defensor general. En la reglamentacién, se invitard a los colegios
publicos profesionales de todas las circunscripciones judiciales a proporcionar listas de
interesados, por categoria y materia.

g) Otros que establezcan las leyes.

Articulo 35 Destino. Los recursos provenientes de asignaciones del presupuesto general se deben
destinar al funcionamiento del Ministerio con arreglo a las previsiones presupuestarias.
Los demas recursos se deben afectar al destino especifico que se haya establecido o, en su
defecto, al fortalecimiento institucional, a fin de mejorar la infraestructura, el equipamiento y la
formacién de funcionarios, o al sostenimiento de programas de protecciéon y defensa de los
Derechos Humanos de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

Articulo 36 Honorarios y astreintes. Destino. En todas las causas en que actdan los abogados de
la Defensa Publica, los jueces regulan los honorarios devengados por su actuacién, de

acuerdo con el arancel vigente para abogados y procuradores, y con idéntico criterio.

El Ministerio Pablico de la Defensa persigue, por cualquiera de sus integrantes autorizados por
el defensor general, el cobro de los honorarios regulados, cuando le sea exigible al vencido y
después de que sus defendidos hayan cobrado integramente el capital reclamado y sus intereses, o
cuando haya una mejora notable de la fortuna de estos. En causa penal, cuando el asistido no
cuente con el beneficio de litigar sin gastos o cuando mejore su fortuna.

El proceso de ejecucion de estos honorarios esta exento de todo gasto.

Los honorarios percibidos y los astreintes devengados constituyen reservas presupuestarias en
el presupuesto general del Poder Judicial y son destinadas exclusivamente al mejoramiento de la
funcién del Ministerio Pablico de la Defensa.

Articulo 37 Ejecucidon presupuestaria. La ejecucion del presupuesto se hace a través de la
Administracion General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido por las
normas legales pertinentes, y esté sujeta al control y fiscalizacién por parte del defensor general.
La Administraciéon General del Poder Judicial, ademds de la verificacién, control de la
asignacion y/o realizacion de recursos y ejecucion de gastos, debe informar mensualmente, sobre
el presupuesto ejecutado del Ministerio Pablico de la Defensa al defensor general.

TITULO VIII
CAPITULO1
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 38 Régimen aplicable. Le serd aplicable a los defensores y funcionarios, en general, del

Ministerio Pablico de la Defensa, el régimen disciplinario previsto en la Ley Organica
del Poder Judicial.
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TITULO IX

CAPITULO I
REGIMEN DE SUBROGANCIA

Articulo 39 Subrogancia del defensor general. El defensor general es subrogado en el siguiente
orden:

a) Por el defensor general adjunto.

b) Por el defensor publico de Circunscripciéon de la Primera Circunscripcién Judicial con
competencia en la materia de que se trate y con arreglo al listado anual que debe elaborar, al
efecto, el defensor general.

c) Por el defensor publico de la Primera Circunscripciéon Judicial, conforme la materia que se
trate, de acuerdo al listado anual que debe elaborar al efecto, el defensor general.

d) Por un defensor ad hoc, designado por sorteo, entre los integrantes de la lista que debe
elaborar, al efecto, el defensor general.

Articulo 40 Subrogancia de los defensores. Los defensores se subrogan en el siguiente orden:

a) Reciprocamente, los de la misma circunscripcion, privilegiando la funcién y materia.
Si hubiera dos (2) o mas, entre ellos y en orden ascendente, conforme a la reglamentaciéon
que al efecto se dicte.

b) Agotada la lista de defensores publicos, por un defensor ad hoc, designado, por sorteo, ante el
juez de la causa, entre los integrantes de la lista que debe elaborar, al efecto, el defensor general
o, ante la imposibilidad de intervencion de estos, entre los abogados de la matricula de la
circunscripcion, siempre que retna las condiciones legales requeridas para el ejercicio del cargo.

Articulo 41 En el caso de que se cuestione la participacion de los miembros del Ministerio Publico
de la Defensa, en un caso concreto por razones fundadas, se le brindara al asistido la
posibilidad de contar con otro defensor publico.

Si el defensor que debe asesorar e intervenir en la representaciéon de su competencia, posee
razones fundadas para no asumir el asesoramiento y representacion del asistido debe excusarse en
la primera oportunidad.

De manera inmediata debe comunicar al subrogante legal la situaciéon, quien debe asistirlo de
manera obligatoria, sin perjuicio del rechazo fundado de la excusaciéon. En caso de extrema
gravedad o de fuerza mayor que impida su actuacién, puede, excepcionalmente, excusarse
conforme lo establezca la reglamentacion.

TITULO X
CAPITULO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS
Articulo 42 Planta de personal. La planta de personal asignada, no puede ser inferior a la
existente al momento de la entrada en vigencia de la presente Ley. La creacién de
nuevos cargos, sera a propuesta del defensor general.
Articulo 43 Negociaciones colectivas. Ninguna de las disposiciones de la presente Ley afectaréa lo

dispuesto en la Ley 2670 -Convencién Colectiva de Trabajo para los Empleados
Judiciales-.
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Articulo 44 Derodgase toda disposicion legal que sea incompatible con la presente Ley.
Articulo 45 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - = = = - - - - - - oo o oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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i i LEY 2893

Sanee con Fuersa de

Ley:

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO FISCAL

TITULO I
CAPITULO I
UBICACION Y FUNCIONES

Articulo 1° Ubicacién y funciones. El Ministerio Pablico Fiscal es un érgano del sistema de

administracion de Justicia, forma parte del Poder Judicial, con autonomia funcional.
Tiene por funciones fijar politicas de persecucién penal, teniendo en cuenta el interés general;
dirigir la investigaciéon, promover y ejercer en forma exclusiva la accién penal publica, procurar la
solucion del conflicto primario surgido como consecuencia del hecho, atendiendo a la paz social;
aplicar criterios de oportunidad de conformidad a lo establecido por las leyes, y defender la
legalidad en funcién del interés general, velando por los Derechos Humanos y garantias
constitucionales.

CAPITULOII
PRINCIPIOS Y AUTONOMIA FUNCIONAL

Articulo 2° Principios. El Ministerio Puablico Fiscal ejerce sus funciones con arreglo a los

principios de legalidad, respeto por los Derechos Humanos, objetividad, unidad de
actuacion y de criterio, oficiosidad y aplicacion de principios de oportunidad, accesibilidad, gestién
del conflicto, transparencia, publicidad, dependencia jerdrquica, cooperacién y observancia:

a) Legalidad y respeto por los Derechos Humanos. El Ministerio Pablico Fiscal requiere la
justa aplicacién de la ley, resguardando la vigencia equilibrada de todos los valores juridicos
consagrados en la Constitucién Nacional, en los tratados internacionales de Derechos
Humanos incorporados a ella, en la Constituciéon Provincial y demas leyes.

b) Objetividad. El Ministerio Pablico Fiscal procede de manera objetiva, fundando su actuacién
en el interés social, la correcta aplicacion de la ley y la preservacion de la paz social.

c) Unidad de actuacién y de criterio. En la intervencién de cada uno de los integrantes, esta
representado el Ministerio Publico Fiscal en su totalidad, debiendo brindar respuestas
acordes con la actuacién requerida, sin perjuicio de la especificidad de sus funciones. Cada
integrante debe controlar el desempefio de quienes lo asistan. Asimismo, deben actuar sobre
la base de los criterios generales de persecucién penal y de interpretacién y aplicacién de las
leyes que se establezcan.

d) Oficiosidad y aplicacion de principios de oportunidad. El Ministerio Publico Fiscal actta
de oficio, en el ejercicio de la accién ptblica, sin necesidad de solicitud o impulso, salvo que
requiera instancia de parte. Puede aplicar el principio de oportunidad reglado conforme lo
autoriza el Codigo Procesal Penal de forma vigente.

e) Accesibilidad. En su actuacion, todos los integrantes del Ministerio Ptblico Fiscal velan por los
derechos reconocidos a la victima por la ley, facilitando el acceso de la misma al Sistema Judicial.
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f) Gestion del conflicto. El Ministerio Pablico Fiscal procura la solucién del conflicto primario
surgido como consecuencia del hecho, a fin de contribuir a restablecer la armonia entre sus
protagonistas y la paz social.

g) Transparencia. Los integrantes del Ministerio Publico Fiscal sujetan sus actuaciones
estrictamente a criterios de transparencia, eficiencia y eficacia, asi como el uso racional de los
recursos que administran. Procuran que los procedimientos sean agiles y simples, sin mas
formalidades que las que establezcan las leyes.

h) Publicidad. El Ministerio Publico Fiscal, a través del area pertinente, procura satisfacer el
derecho de informacién del ciudadano sin obstaculizar la investigacion, tutelando,
simultdneamente, el principio de inocencia que asiste al acusado, la intimidad y el honor de
la victima y testigos.

i) Dependencia jerarquica. Los funcionarios que integran el Ministerio PPtblico Fiscal actian segtin
las instrucciones impartidas por sus superiores y conforme lo previsto en la presente Ley.

j) Cooperacién. El Ministerio Pablico Fiscal puede solicitar la colaboracion de cualquier
funcionario o autoridad del Estado nacional o provincial, o de cualquier persona de
existencia fisica o ideal, y ellos estaran obligados a prestar la misma sin demora y a
proporcionar documentos, informes o actuaciones que les sean requeridos en cumplimiento
de sus funciones, en un plazo razonable; en caso de demora, puede peticionar al juez o
tribunal la aplicacién de astreintes y otras medidas de coercién que las normas prevean.

k) Observancia. El funcionario del Ministerio Pablico Fiscal, que reciba una instrucciéon general
concerniente al ejercicio de sus funciones, deberd cumplirla, sin perjuicio de expresar su
criterio personal.

Articulo 3° Autonomia funcional. La organizacion y funcionamiento del Ministerio Publico
Fiscal es la que surge de la presente Ley, de las resoluciones e instrucciones de
cardcter general que, al efecto dicte el fiscal general, en el marco de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes. En el ejercicio de sus funciones, el Ministerio Ptblico Fiscal no
puede ser impedido ni coartado por ninguna otra autoridad judicial o administrativa. Las
instrucciones generales deben ser protocolos de actuacién, en caso de ser pertinente, y publicas.

TITULO IT
CAPITULO
ORGANOS DEL MINISTERIO PUBLICO FISCAL
Articulo 4° Organos. Son 6rganos del Ministerio Pablico Fiscal:

a) El fiscal del Tribunal Superior de Justicia o fiscal general.
b) Los fiscales jefes.

¢) Los fiscales del caso.

d) Los asistentes letrados.

e) Los funcionarios de Fiscalia.

f) La Asamblea Provincial de Fiscales.

CAPITULO I

FISCAL GENERAL

Articulo 5° Fiscal general. En el texto de la presente Ley, el fiscal del Tribunal Superior de
Justicia se denomina también con la expresion fiscal general.

El fiscal general es la maxima autoridad del Ministerio Pablico Fiscal, en cuyo ambito ejerce las
funciones de Superintendencia. Posee iguales incompatibilidades e inmunidades que los miembros
del Tribunal Superior de Justicia. Durante el ejercicio de sus funciones solo puede ser removido de
su cargo por las mismas causales y con las mismas formalidades que aquellos.
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Articulo 6° Designacién y remocion. El fiscal general es designado por la Honorable Legislatura

Provincial, con el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros presentes, en sesién
publica a propuesta del Poder Ejecutivo, y solo puede ser removido mediante juicio politico en la
forma dispuesta en la Constitucién Provincial.

Articulo 7° Requisitos. Para ser fiscal general se requiere ser ciudadano argentino, mayor de
treinta (30) afios y acreditar cinco (5) afios en el ejercicio efectivo de la abogacia, de
una magistratura judicial o ministerio ptublico.

Articulo 8° Atribuciones y funciones. Corresponde al fiscal general:

a) Fijar la politica general del Ministerio Publico Fiscal y, en particular, la politica de
persecucion criminal.

b) Ejercer la jefatura del Ministerio Pablico Fiscal con competencia en toda la Provincia y la
Superintendencia de todos los funcionarios y agentes del mismo.

c) Emitir instrucciones generales en coordinacién con la Policia Provincial, para la actuacién de
la misma en la investigacion de los delitos.

d) Realizar el control de gestién de todos los 6rganos del Ministerio Pablico Fiscal y velar por el
cumplimiento de las funciones asignadas al organismo.

e) Impartir instrucciones de cardcter general, que permitan el mejor desenvolvimiento del
servicio, optimizando los resultados de la gestién con observancia de los principios que rigen
el funcionamiento del Ministerio Ptblico Fiscal.

f) Administrar los recursos materiales del Ministerio Pablico Fiscal, conforme a las reglas
generales de la Administraciéon del Poder Judicial y elaborar, anualmente, el proyecto de
presupuesto del organismo a su cargo.

g) Asistir -con voz y sin voto- a los Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y proponer las
medidas que crea conveniente.

h) Intervenir, cuando lo considere oportuno, en procesos penales de grave conmocién publica,
en colaboracién con los fiscales, excepto en los casos que se investiguen delitos contra la
Administraciéon Pablica o en los que se encuentren imputados funcionarios publicos en
ejercicio de sus funciones, en los cuales se encuentra expresamente vedado intervenir en
forma directa.

i) Atender las quejas que ante él se promuevan por inaccion o retardo en el despacho de los
demads funcionarios del Ministerio Ptblico Fiscal y obrar en consecuencia.

j) Disponer, cuando el volumen o la complejidad del caso asi lo requiera, que uno o mas fiscales
o funcionarios colaboren en la atencién del mismo, o que un fiscal Jefe asuma su direccion.

k) Conformar fiscalias especializadas, en forma temporal o permanente, por circunscripcion o con
competencia provincial, para la investigacién de delitos complejos o formas de criminalidad
particulares, y disponer la rotaciéon fundada de fiscales y funcionarios en general.

) Informar, mediante el area de prensa del Ministerio Publico Fiscal, acerca de los hechos o
asuntos de trascendencia o interés general en los casos que intervenga el Ministerio Publico
Fiscal, dentro de los limites fijados en la reglamentacion.

m)Elaborar y poner en ejecucion los reglamentos necesarios para la organizacién de las diversas
dependencias del Ministerio Pablico Fiscal.

n) Impartir instrucciones de cardcter general relacionadas con las funciones y misiones del
Ministerio Pablico Fiscal.

i) Establecer un sistema de gestion eficiente para el adecuado control y asignacion inteligente
de los casos, procurando la mejora continua de los procesos de trabajo.

0) Determinar las actividades de perfeccionamiento del personal del Ministerio Pablico Fiscal,
mediante la organizacion de cursos de capacitacion inicial, continua y especializada.

p) Celebrar convenios de cooperacion con instituciones ptblicas y/o privadas.

q) Participar en la formulacién de politicas ptblicas vinculadas con su funcién especifica.
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Articulo 9° Integrantes de la Fiscalia General. El fiscal general es asistido en sus funciones por

los funcionarios que se determinen en la estructura organizacional. Estos son designados
por el Tribunal Superior de Justicia, con intervencion del fiscal general, previo concurso ptublico de
oposicion y antecedentes. El mismo determina, por via reglamentaria, las funciones, reemplazos o
divisién por materia de cada una de las direcciones, secretarias y subsecretarias a su cargo.

CAPITULO III
FISCAL JEFE

Articulo 10° Requisitos. Para ser fiscal jefe se requiere ser ciudadano argentino, mayor de treinta

(30) afos, poseer titulo de abogado, acreditar cinco (5) afios de ejercicio efectivo de la
abogacia, de una magistratura o ministerio publico, formacién especifica en investigacion criminal
y en administracion y conduccién de recursos.

Articulo 11 Designacién y remocion. Los fiscales jefes son designados por el Consejo de la
Magistratura y removidos por el Jurado de Enjuiciamiento, conforme el procedimiento
establecido en el Titulo VII, Capitulo II, de la Constitucién Provincial, y en la ley respectiva.

Articulo 12 Atribuciones y funciones. Corresponde a los fiscales jefes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la tarea de los fiscales del caso que de ellos dependan.
Otorgar apoyo logistico y estratégico a los fiscales del caso a su cargo y 6rganos auxiliares, a
efectos de un mejor desenvolvimiento en la funcién, evitando précticas burocraticas.

b) Atender a victimas y testigos.

¢) Mantener y promover relaciones con otras instituciones, publicas o privadas, con asociaciones
sin fines de lucro, con organizaciones no gubernamentales y la con comunidad en general.

d) Centralizar informacién con fines investigativos, reuniendo a los fiscales del caso a su cargo
para realizar el examen de vinculaciones criminoldgicas entre investigaciones.

e) Actuar en los juicios con participacion de jurados populares con la asistencia del fiscal del
caso y, en los demés juicios, solo cuando el fiscal del caso asi lo solicite.

f) Presentar, en coordinacion con los fiscales del caso, las impugnaciones de las decisiones
jurisdiccionales ante los tribunales correspondientes.

g) Contestar las vistas o solicitudes extrapenales, contando para ello con el auxilio de la Oficina
de Asuntos Extrapenales y de Ejecucion Penal.

h) Emplazar y/o intimar respecto de los informes policiales, periciales o de otro tipo solicitados
por los fiscales del caso que se encuentren con plazos vencidos para su contestacion.

i) Proponer, conformar y supervisar equipos con los fiscales del caso a su cargo para la
realizacion de investigaciones genéricas o complejas.

j) Confeccionar y actualizar néminas de peritos, laboratorios, centros de investigacion
tecnoldgica, ciencias forenses o de criminalistica, que puedan auxiliar a los fiscales en sus
investigaciones o presentaciones en juicio.

k) Promover la estandarizacién de las intervenciones de los fiscales a su cargo.

1) Velar por la correcta y uniforme aplicacién de los criterios de oportunidad.

m)Incentivar y promover la capacitacion permanente de los funcionarios y empleados del
Ministerio Puablico Fiscal y asesorar y proponer al fiscal general cursos de capacitaciéon y
perfeccionamiento.
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CAPITULO IV

FISCAL DEL CASO

Articulol3 Requisitos. Para ser fiscal del caso se requiere ser ciudadano argentino, mayor de

veintisiete (27) afios, poseer titulo de abogado, acreditar dos (2) afios de ejercicio
efectivo de la abogacia, de una magistratura o ministerio puablico, y formacion o experiencia
especifica en investigacién criminal.

Articulo 14 Designacion y remocion. Los fiscales del caso son designados por el Consejo de la
Magistratura y removidos por el Jurado de Enjuiciamiento, conforme el procedimiento
establecido en el Titulo VII, Capitulo II, de la Constitucion Provincial, y en la ley respectiva.

Articulo 15 Atribuciones y funciones. Corresponde a los fiscales del caso:

a) Ejercer, disponer y/o prescindir de la accién penal publica en el modo dispuesto por el
Codigo Procesal Penal, la presente Ley y normas reglamentarias que se dicten al efecto.

b) Practicar y formalizar la investigacién penal preparatoria, con la finalidad de arribar a la
solucion del conflicto por cualquiera de las vias legalmente previstas.

c) Dirigir y controlar a los funcionarios policiales en la investigacion de los hechos delictivos.
Los mismos deben mantener estricta confidencialidad de las tareas efectuadas.

d) Disponer la desestimacién de la denuncia, querella o actuaciones policiales si el hecho no
constituye delito, la aplicacion de un criterio de oportunidad, la remision a una instancia de
conciliacién o mediacién, el archivo si no se ha podido individualizar al autor o participe, o
si es manifiesta la imposibilidad de reunir informacién, o no se puede proceder, y la apertura
de la investigacion penal preparatoria.

e) Efectuar la formulacion de cargos en la audiencia prevista al efecto.

f) Practicar las diligencias y actuaciones de la investigacién preparatoria que no tengan
contenido jurisdiccional y solicitar aquellas que requieran autorizacion.

g) Disponer fundadamente la detencién del imputado y las medidas precautorias establecidas
en el Coédigo Procesal Penal.

h) Solicitar medidas de coercion procesal y cautelares cuando lo estime pertinente.

i) Requerir el anticipo jurisdiccional de prueba.

j) Formular la acusacién para la apertura a juicio o la peticién de sobreseimiento.

k) Asistir a las audiencias preliminares.

1) Concurrir al juicio oral y ptblico, a los efectos de sostener la acusacion.

m)Denunciar el quebrantamiento o la inobservancia de las reglas de conducta impuestas a los
imputados, en los casos que prospere el instituto de la suspensién del proceso a prueba.

n) Dirigir a los funcionarios y al personal a su cargo.

f) Atender, de manera personalizada a victimas, testigos y ciudadanos en general.

CAPITULO V
ASISTENTES LETRADOS Y FUNCIONARIOS DE FISCALIA

Articulo 16 Requisitos para ser asistente letrado. Para ser asistente letrado se requiere ser
ciudadano argentino, mayor de veinticinco (25) afios, poseer titulo de abogado,
acreditar un (1) afio de ejercicio efectivo de la abogacia o empleo en el Poder Judicial.

Articulo 17 Requisitos para ser funcionario de Fiscalia. Para ser funcionario de Fiscalia se
requiere ser ciudadano argentino, mayor de veinticinco (25) afios y profesional de
carrera universitaria con una duracién no menor de tres (3) afios.
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Articulo 18 Asistentes letrados. Funciones. Los asistentes letrados tienen por funcién:

a) Llevar la gestion juridica de los legajos.

b) Colaborar en la produccién de escritos juridicos.

c) Cooperar, cuando le sea requerido, en tareas de investigacion.

d) Asesorar respecto a las alternativas legales, juridicas, doctrinarias y jurisprudenciales que
puedan presentar los casos.

e) Brindar asistencia al fiscal del caso en las audiencias previstas en el Cédigo Procesal Penal.

Articulo 19 Funcionarios de Fiscalia. Funciones. Los funcionarios de Fiscalia asisten

técnicamente al fiscal y acttian segtin las instrucciones y bajo su supervisiéon. Los
funcionarios de Fiscalia que sean abogados no pueden asistir a audiencias preliminares ni de juicio
sustituyendo a los fiscales, en ningtin caso.

Articulo 20 Designacion y remocién. Los asistentes letrados y los funcionarios de Fiscalia son
designados por el Tribunal Superior de Justicia, previo concurso publico de oposicion
y antecedentes y pueden ser removidos por medio de sumario administrativo.

CAPITULO VI
ASAMBLEA PROVINCIAL DE FISCALES

Articulo 21 Conformacién y funcionamiento. La Asamblea de Fiscales es el 6rgano provincial

que retine a la totalidad de los fiscales de la Provincia del Neuquén, sin distinciones
de jerarquias ni de cualquier otro tipo. La Asamblea de Fiscales es presidida y convocada por el
fiscal general y debe reunirse, por lo menos dos (2) veces al afio, en ciudades diferentes.

Articulo 22 Funciones. La Asamblea de Fiscales tiene las siguientes funciones:

a) Debatir sobre cuestiones de politicas de persecucién penal relacionadas con el delito, el
victimario y la victima, y realizar conclusiones.

b) Asesorar al fiscal general en cuestiones de disefio y desarrollo de politicas de persecuciéon penal.

¢) Evaluar la actuaciéon y funcionamiento del Ministerio Pablico Fiscal, adoptando propuestas
para el mas eficiente y eficaz servicio de Justicia.

d) Disefiar y llevar adelante politicas provinciales de capacitacién y actualizacién en temas
vinculados a la funcién del Ministerio Pablico Fiscal.

e) Presentar y difundir, entre los integrantes, experiencias locales innovadoras que puedan
redundar en beneficio del servicio que presta el Ministerio Pablico Fiscal.

f) Auspiciar y promover proyectos de investigacion académico-cientifica y de nuevas
tecnologias presentados por miembros del Ministerio Pablico Fiscal.

TITULO III
CAPITULO1

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 23 Incompatibilidades y prohibiciones. Es incompatible con el desempefio de los/las
funcionarios del Ministerio Pablico Fiscal:

a) Intervenir, directa o indirectamente, en politica partidaria, ejercer cualquier cargo de elecciéon
popular o postularse, y ser afiliado a algtn partido politico.

b) Desempeniarse en otros empleos puiblicos o privados, con excepciéon de la docencia, siempre
que no afecte la funcién.
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c) Ejercer la abogacia, por si o por interpdsita persona, en ninguna jurisdiccién, salvo que se
trate de la defensa de sus intereses personales, de los de su conyuge o conviviente, o de sus
hijos menores.

d) Ejercer el comercio o la integracion de érganos de administracién o control de sociedades
mercantiles. Pueden participar en consejos, fundaciones, asociaciones u organizaciones
profesionales, académicas, culturales, de Derechos Humanos o de bien publico, siempre y
cuando estas no tengan fines de lucro y no comprometan la independencia de su funcién o la
adecuada prestacion de la misma.

CAPITULOII
APARTAMIENTO
Articulo 24 Apartamiento. Los funcionario del Ministerio Pablico Fiscal solo pueden excusarse o
ser recusados en los casos previstos en la legislacion procesal vigente. El apartamiento
debe ser resuelto por el fiscal jefe o el fiscal general, segtn el caso.
CAPITULO 11T
REEMPLAZOS
Articulo 25 Reemplazos. En caso de recusacién, excusacion, licencia o vacancia, los fiscales seran
reemplazados de acuerdo al orden dispuesto por la reglamentaciéon que se dicte a ese fin.
El fiscal general es reemplazado por un fiscal jefe. A tal efecto, anualmente, el fiscal general
designa a un titular y un suplente, quienes deben actuar conforme a las instrucciones impartidas.
TITULO IV
CAPITULO1
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 26 Régimen aplicable. Es aplicable a los fiscales y funcionarios, en general, del
Ministerio Ptublico Fiscal el régimen disciplinario previsto en la Ley Orgéanica del
Poder Judicial.
TITULOV
CAPITULO
REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 27 Régimen presupuestario. El fiscal general debe elaborar, anualmente, sobre la base
de las pautas técnicas remitidas por la Administracion General, su proyecto de

presupuesto general de gastos para el afio siguiente, el que contendra las necesidades propias del
Ministerio Pablico Fiscal, para su integracion al Presupuesto General del Poder Judicial.
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TITULO VI

CAPITULO I
CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO FISCAL

Articulo 28 Carrera del Ministerio Pablico Fiscal. Por ley se adoptard un régimen de carrera
horizontal, dentro del Ministerio Pablico Fiscal, para la promocién y permanencia de los
funcionarios que se basara en la capacitacion y la evaluacion con estandares objetivos de la funcion.

TITULO VII
CAPITULO I

VICTIMA Y COMUNIDAD

Articulo 29 Atencion integral a la victima. El Ministerio Pablico Fiscal brinda asesoramiento e

informacion a la victima, resguarda sus intereses y vela por la defensa de sus
derechos en el proceso. Le hace saber el resultado de las diferentes etapas procesales, informéndola
de las distintas posibilidades de actuacion segtin la instancia en que se encuentre.

La informacién debe ser ofrecida en un lenguaje llano y comprensible, tanto personalmente,
como por los medios técnicos disponibles.

El Ministerio Pablico Fiscal procura brindarle atencién integral a la victima a través de la
intervencion de los profesionales de la Salud que correspondan y la coordinacién con otras
agencias del Estado, a los fines de resolver las diferentes necesidades que se detecten a partir de la
ocurrencia del delito.

Articulo 30 Deber de proteccion. El Ministerio Publico Fiscal procura asegurar la protecciéon de
las victimas y de sus familiares, que corran peligro de sufrir algin dafio, conforme a
lo dispuesto en la necesaria previsién presupuestaria correspondiente.

Articulo 31 Acusacién tnica. Cuando haya divergencias de posturas entre el Ministerio Ptblico
Fiscal y la o las querellas, en relacién al encuadre, definicién de los hechos, acusados,
u otros aspectos, el fiscal que lleve el caso habilitara una instancia de didlogo con las demas partes
acusadoras, a los fines de llegar a un acuerdo comun sobre la acusaciéon a promover y la
integracion del litis consorcio necesario, para dar cumplimiento con la acusacion tnica. Para ello se
tendrd en cuenta el interés preponderante, se buscara un equilibrio entre el interés puablico que
representa la Fiscalia y el interés particular que sostiene la victima.
En caso de no lograr un acuerdo, se aplicara el procedimiento previsto en el Cédigo Procesal Penal.

Articulo 32 Evaluacién y control de gestion. El Ministerio Puablico Fiscal debe publicar,
anualmente, un informe en el que dé cuenta de la labor realizada, el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos y los resultados obtenidos. Debe referirse a los
resultados logrados en el periodo judicial del afio anterior, incluyendo las estadisticas basicas que
los reflejen, explicar los criterios de actuacion del Ministerio Ptblico Fiscal, el uso de los recursos
presupuestarios otorgados, y puede sugerir modificaciones legales destinadas a optimizar el
funcionamiento de dicho Ministerio. Asimismo, debe difundir ptblicamente dicha memoria.
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CAPITULOII

VINCULACION CON INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Articulo 33 Relaciones con instituciones y organizaciones no gubernamentales. El fiscal

general, los fiscales jefes y los fiscales del caso pueden solicitar la asesoria de expertos
de entidades publicas y privadas, ampliamente reconocidas, para formar equipos
interdisciplinarios de investigacion y litigacion para casos especificos.

TITULO VIII
CAPITULO I

CENTRO DE ANALISIS DELICTIVO

Articulo 34 Centro de Analisis Delictivo. Créase el Centro de Andlisis Delictivo. El mismo tiene

la funcién de recabar todos los datos cuantitativos y cualitativos en relacién a la
ocurrencia de delitos en la Provincia del Neuquén. Dicha informacion sirve de sustrato para la
creaciéon de politicas criminales encomendada al fiscal general y a la Asamblea Provincial de
Fiscales. Asimismo la informacion sera puesta a disposicién de los Poderes Ejecutivo y Legislativo,
para su conocimiento. El Centro de Analisis sobre el delito sera dirigido por un criminélogo o
abogado con formacién en criminologia y analisis criminal. Es un 6rgano auxiliar del fiscal general.

TITULO IX
CAPITULO I

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 35 Reconversion de cargos y funciones. A partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley los fiscales de Camara pasardn a denominarse fiscales jefes; los agentes fiscales,
fiscales del Caso; los fiscales adjuntos y secretarios del Ministerio Publico Fiscal, los asistentes
letrados; los prosecretarios, abogados relatores y demas profesionales del Ministerio Ptblico Fiscal,
funcionarios de Fiscalia. Asimismo, tendran las funciones que en cada caso se les asigne.

Articulo 36 Creacién de cargos. A los fines dispuestos en la presente Ley, créanse los siguientes
cargos:

a) Catorce (14) fiscales del Caso, en la I Circunscripciéon Judicial.
b) Dos (2) fiscales del Caso, en la II Circunscripcion Judicial.
c) Tres (3) fiscales del Caso, en la III Circunscripcién Judicial.
d) Tres (3) fiscales del Caso, en la IV Circunscripcién Judicial.
e) Un (1) fiscal del Caso, en la V Circunscripcién Judicial.

Articulo 37 Ninguna de las disposiciones de la presente Ley afectara lo dispuesto en la Ley 2670 o
sus modificatorias.

Articulo 38 Derbgase toda norma que se contraponga a las disposiciones de la presente Ley.
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Articulo 39 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - = = = - - - - - - o oo oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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&

Sanee con Fuersa de

Ley:

Articulo 1° Apruébase el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la

Direccién Provincial de Rentas de Neuquén, homologado por Resolucién 19/13 del 12
de noviembre de 2013, de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Coordinaciéon
de Gabinete, Seguridad y Trabajo, que como Anexo Unico forma parte de la presente Ley.

LEY 2894

Articulo 2° Incorporase al inciso D-1 del articulo 1° de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal de la Direccién Provincial de Rentas, dependiente del Ministerio de
Economia y Obras Publicas, para lo cual le serd de aplicacion lo establecido en el inciso
D-10".

Articulo 3° Incorpérase el inciso D-10 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“D-10. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal de
la Direccién Provincial de Rentas seran las establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicaciéon supletoria de la presente Ley en los
casos especialmente previstos en ese Convenio.

No serdn de aplicacion para los distintos niveles de Direccién, funcionarios y personal
dependiente de la Direccién Provincial de Rentas los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 27, 37,
41, 44 y 45 de la presente Ley”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - = = = = = = = = - o oo e e e e e e oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
H. Legislatura del Neuquén

Lic. Maria Inés Zingoni
Secretaria
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO UNICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJd -4/

DIRECCION
PROVINCIAL DE

= =
- e
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TITULO I

Uy

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULD 1

I 1.1.Partes intervinientes,
1.1.2- Ambito de aplicacion.
1,1.3- Objeto.

1.1.4- Principios Generales,
1.1.5, Objetivos Institucionales.

CAPITULO 2

4y L2.1.Encuadre legal
. | L2.2.Articulacién convencional
1 L2.3.Vigencia

- CAPITULO 3
1.3.1. Comision de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP)
I.3.L.1.Creacion de la Comision. Integracign
# L3.L2.Competencias.

¥ CAPITULO 4
/_\_a \,s COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

o

A

i L4, Constitucidn,
4% I.4.1.Comisién de Relaciones Laborales.
":',\' I.4.1.1.Integracion,
% ; L.4.1.2,.Competencias.
. '/ 1.4.2.Comisién de Condiciones Laborales.
L ' L4.2.1. Integracién.
I, L.4.2,2.Competencias.
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!

\J\

i ' b.1.3.) Accidentes de trabajo.

,\ng.}\r"“} a) Ordinarias, extraordinarias

TITULD IT
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULD 1 . ;7
IL.1.1.Ingreso o
1I.1.2.Régimen de concursos para el ingreso a “La Organizacién” %:. o
I1.1.3.Estabilidad T
IL.1.4, Adquisicién de la estabilidad - Periodo de prueba

I1.1.5.Personal Eventual

CAPITULO 2

DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES
I1.2,1.Derechos

I1.2.2. Deberes

IT.2.3. Prohibiciones

I1.3 Régimen Disciplinario

I1.4.Egreso

CAPITULD 3

JORNADA LABORAL - FRANCOS Y FERIADOS
I1.3.1.Lugar de trabajo

I1.3.2.Modalidad de prestacion
IL.3.3.Tiempo de prestacidn

I1.3.4.Horas Suplementarias.

I1.3.5.Francos Compensatorios

II1.3.6. Feriadas

CAPITULO 4

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

DA b) Especiales
P‘“ a) Licencia Ordinaria
< a.1.Descanso anual o vacaciones.
B a.2 Dias de viaje.
a.3. Plan anual de licencias (cronograma).
a.4. Permuta de licencia
5. Licencias interrumpidas
b) Licencias extraordinarias. - AN
b. 1.) Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo. i,
/b1.1) Tratamiento de Ia salud de larga duracion (Art, 62° — EPCAPPY
{9.1.2.) Enfermedad profesional

b. 2.) Maternidad.

b. 3.) Lactancia.

b. 4.) Guarda Pre-adoptiva.

.} Licencias especiales.

C.L.)Asuntos familiares.

b} Nacimiento - adopcidn (trabajador varén):

c) Fallecimiento

d) Atencidn de familiar enfermo.

C.2) Examenes ubiversitarios, terciarios ¥ secundarios.
C.3) Asistencia a ¢lases y cursos practicos.

Actividades gulturales, cientificas ¥ deportivas con auspicio oficial

—r

N
“WP@N
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a) De corta duracién.
b} De larga duracién.
C.5} Asuntos particulares

CAPITULO 5 i

LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

5.1.a. Por asuntos particulares especiales
5.1.b. Actividades culturales, cientificas ¥ deportivas sin auspicio oficial

CAPITULO 6

I1.6.1- Licencia para ocupar cargos etectivos o de representacion politica.
I1.6.2- Licencia para ocupar cargos electivos de representacion gremial

CAPITULG 7

I1.7.1-Refrigerio.

CAPITULO 8

I1.8.1.Fallecimiento del trabajador,

TITULO 11T

ESCALAFON. REMUNERACIONES

Escalafon Unico, Funcional y Mévil.

f\ I11) 1.1- Categorizacién del personal
" . 111} 1.2- Definiciones Basicas del Escalafén Dnico Funcional
/ ' ( 111} 1.2.1-Agrupamientas.
III) 1.2.2-Nivet.

! I11.1.2.3.Encuadramiento
v II1.1.2.4.Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles
st II1.1.3.Grilla del Escalafén Unico Funcional y Movil.
IT1.1.4- Encuadramiento Inicial.
II1.1.5.Tngreso.

~

\ CAPITULO 2
Y ' ITL.2.2-Carrera Administrativa.

II1.2.2-Promocién Horizontal,

I11.2.3- Ascenso Vertical,

a. Cambio de Nivel;
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CAPITULC 3

II1.3.1-Estructura Salarial Basica. oo

CAPITULO 4

II1.4.1-BONIFICACIONES Y ADICIONALES
I11.4.1.1-Antigiiedad

111.4.1.2. Titulos.

IIT.4.1.2.1. Adicional por Titulo

111.4.1.2.2, Especializaciones.

I11.4.1.3-Horas Suplementarias.

IIT .4.1.4- Promocién Horizontal.

II1.4.5, Convenio DPR.

IT1.4.6 Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhaspita.
I11.4.7. Retribucidn Anual por Licencia Ordinaria.
111.4.8.5ueldo Anual Complementario (SAC):
II1.4.9. Aportes v Contribuciones.

TiI.4.10. Asignaciones Familiares.

II1.4.11. Refrigerio.

111.4.1.2. Vacaciones no gozadas.

CAPITULO 5 .
I11.5-Fonde Estimule Rentas (FER).
II1.5.2-Detracciones.
_-’-@‘JIII.S.B Evaluacitn de Desempefio en Fondo Estimulo.
i} 1I1.5.4- Sueldo Anual Complementario.
"\ “o ITL.5.5~ Excedente.
\f&mI.S.&Procedimiento de calculo de Fondo Estimulo Rentas {FER).
h 11.5.7-Publicidad Fondo Estimulo Rentas (FER),
II1.5.8-Liquidacion Fondo Estimule Rentas {FER).

A CAPITULO &

\ argos de Conduccion.

I I1.6.1-Régimen aplicable,
|
|

\

,  IIL.6.2-Cargos de Conduccién Convencionados.

II1.6.3- Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccién (RFC).
II1.6.4-Subrogancia.

—_

—

\'.

CAPITULD 7
Compensacién Especial por Jubilacidn.

TITULO 1V
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
ool L NES SorELIALES Y TRANSITORIAS
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IV, 1.1.- Personal de La Organizacién en Cargos excluidos det C.C. T
IV.1.2.Derechos Gremiales,

iv-1.2.1. Cuota Sindical.

iV, 1.2.2 .Contribucidén Convencional
IV.1.2.3. Publicidad Gremial.

iV .1.2.4.Licencia Gremial,

1¥.1,2.5. Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales.
IV.1.2.6.Trabajadores designados en comisiones previstas en el C.C.T. Permisos.
IV. 1.2,7. Espacio Fisico.

IV.1.3-Ascensos del Personal de Planta Permanente al Inicio Del Convenio
Colectivo de Trabajoc.

IV.1.4- Antigitedad efactiva en “La Organizacion”.

CAPITULO 2
AV.2.1.Disposiciones Transitorias.
IV.2.2. Salario Basico.

I¥.2.3 Compensacitn Especial.

IV. 2.4, Encuadramiento Inicial del Personal.
5 Procedimiento.

..\_

. \& Iv.2.5.Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE),

‘\ IV.2.5,1-Consideracionss Generales,
\v’! i, IV.2.5.2 Plazo.
' BLW.2.5.3.C0nten idos,
{i 'IV.2.6.Reconocitniento de la Antigiiedad.
IV.2.7.Retribucién Anual por Licencia Ordinaria,
IV.2.8. Fondo Estimulo Rentas (FER).
£ \ IV.2.9.Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccion.
: IV.2.10.Bonificacion por Responsabilidad Funcional de Conduccidon (RFC).
Procedencia,
A *IV.2,11.Reapertura de Convenio: Comisiones de Servicio y Adicional Atencion al
Piblico.
_ IV.2.12.Aplicacién de Convenio.
. IV.2.13, Integracion de la Comlsion Conciliadora (Ley 1974, Art. 16).
IV. 3. Disposicionas de forma,
IV. 3. 1. Constitucién de Domicilio.
IV. 3. 2. Competencia Judicial.

W
4
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TITULO 1

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO '

CAPITULO 1

I, 1.1.Paries intervinientes.

Son Partes intervinientes en este Convenio Colective de Trabajo para el personal
de la Direccldn Provincial de Rentas {D.P.R.) en adefante “La Crganizacion”, el
Pader Ejecutivo Provincial v las representaciones gremiales ajercidas por fa
Asociacién Trabajadores del Estado (AT.E.) vy la Unidn del Personal Civil de la
Nacidn (U.P.C.N.} en adelante "Los Sindicatos™,

1.1.2- Ambito de aplicacién.

€l presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacion a los trabajador
relacion de empleo poblice que presten servicios en forma efectiva
Crganizacién”, ya sea dentro o fuera del territorio de la Pravincia.

Quedando excluidos los siguientes;

4. Autoridades polfticas: Director Provincial, Subdirector Provindgial, Directo _' =
{. Generales;

b. Asescres de Gestidn, Secretarios Técnicos y Privados;
. Contratos especiales, cuya modalidad se define an | presente convenig,

{ 11.1.2- Objeto.

J \I-bu S N P

‘I& El objeto presente del presente Convenio Colectivo de trabajo, es regular |z L

A wfi' relaciones de trabaje entre “La Organizacion” ¥ sus trabajadores, y unicamentd: )
\ ¢ cuando su nombramiento haya emanadg de autoridad competente, =

' WLEZL{L‘QL i
f‘w/ﬁap’ I.1.4- Principios Generales.

WT 3 Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que en
X

| su elaboracién han tenido presente los siguientes principios rectores:

/1.

Permanencia de la Organizacion dentro del dmbito pdblice provincial can
condiciones técnicas, profesionales y de gestion orientadas al cumplimiento de 1a

funcidn que le es propia: recaudar vy fiscalizar para el Estado los tributos previstos
£n el Cddigo Fiscal Provincial,

JJ 2 Priorizar el bienestar de todo el personal resaltando que la tarea de cada
o, trabajador resuita esencial para el éxito de la gestion.
ST 3

- Desarroliar las tareas en un dmbito seguro, prispero y de respeto por Iz
-\-; l\\

dignidad de cada unc de Igs trabajadores, aspirando asimismo 2 la calificacion |
profesional gue conduzes al fortalecimiento de “La Organizacidn”.

4. Etica en el desempefio de la funcién publica.

Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades en los pracedirg
de seleccion, promocidn y evaluadioh de los trabajadores.

6. Idoneidad, mérito v capaditicidn para el 4
ia carrera latjoral,

ientos

RS0, £
v
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7. Asignacién de funciones acordes con las aptltuéa;l, _h latﬁdad
competencias de los trabajadores,

8. Evazluacién del desempefio, responsabilidad y desarrollo de los trabajadores,

8.  Coberura de toda vacante de "La Organizacién” mediante Régimen de
Concursos,

1.1.5, Objetivos Institucionales,

En el marco del fortalecimiento institucional mediante el presente Convenio
Colectivo de Trabajo se persigue: :
. - . r a . s -\‘\'\ .

a. Posicionar a “La Organizacién” en una administracidn  tributaria QI/‘*
moderna, eficiente y transparente, a partir de la mejor v mas efectiv
prestacidn de los servicios al ciudadano,

b. Contribuir con el desarrollo econdmica ¥ social de la pro |:id|a
mediante la aplicacidn de las politicas de recaudacian y fiscalizacidn d&&&

tributos provinclales; promoviendo ia transparencia v rendicion de cuentas dé~
" las actividades que despliega el organismo plbiico.

G Generar canales institucionaies de comunicacion para lograr mayor
partictpacidn de los ciudadanos en la evaluacién de los resultados y de (a
capacidad de gestidn en el lagro de los objetives organizacionales.

t‘u"“ vl Instalar una cultura de trabajo competente, honesta, austera vy eficaz

que viabllice la organizacidn v & funcicnamients de una administracion
poblica moederna v de calidad.

. Establecer relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un
ambiente libre de violencia laboral ¥ promoioras del principio de la no
discriminacién y de 1z igualdad de oportunidades y trato.

f. Desarrollar 2 implementar modernos regimenes de carrera

administrativa basados en el acceso, permanencia, capacitacion y desarrolio
en el empleo plblico.

) . Asegurar la idoneidad v 1a igualdad de oportunidades, conforme al |
“t articulo 15 de la Constitucién Macional ¥ 22 da |2 Constitucidn Provindial, v la
3" profesicnalizacion y dignificacion labo j
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[

F\ e
El presente Convenig Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciong cfe\ia_,f
Ley Provincial 1974, sus normas reglamentarias y modificatorias.

-f‘-T
;y’

R
1L.2.2.Articutacion convencional e

Dado el caracter espedifico de aplicacidn en el ambito de "La Organizacién”, para
los casos no previstos en |z presente convencion, serd de aplicacion el EPCAPP o la
normativa equivalente que la modifique, sin petuicio de [a aplicacion supletoria de
otras leyes y reglamentacionas vigentes, en tanto y en cuanto no se contradigan o
sean modificadas por este Convenio Colactive de Trabajo. Debe mterpreLafse que

&N ningdin ¢aso se reducen o quitan derechos adquiridos por los traba]ad@;es T "
Hilviss <

1.2.3.Vigencia

_f b [
/‘| . El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contaduis’ S

f

partr de su homologacion por la Subsecretaria de Trabajo.

W ol
i Ir‘ﬁ,pf) Hﬁentm del plazo de sesenta (60} dias corridos anteriores a suU wvencimiento, la
HH Comisidn Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes,
Y, POFE negociar su renovadion, En caso de no concretarse esta reunion negociadora,
JU i\-@gcualquiera de las Partes podrd recurrir a I Subsecretaria de Trabajo de la

jj\;é;? Provincia requiriendo su intervencidn para constituir la Comisidn Paritana.

Si se venclera el térming de vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo sin
haberse alcanzade acuerdos sobre sy confinuidad © renovacidn, subsistiran

integramente sus clausulas hasta Que entre en vigencia una nueva Convencion,
Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

conservaran tedos los derechos reconocidos por &l presente, Independientemente
r-"\ / de 1a forma juridica que en &l future adopte la Direccién Provincial de Rentas”
L

CAPITULO 3.

: /[L 1.3.1. Comision de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria {C1aP)
/ \N

i 4
e ,-/'ZP'I 3.1.1.Creacidn de la Comisién, Integracidn

fﬂ,\g r\,ru
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integrada por dos Partes, "LA ORGANIZACION" y "LOS SINDICATOS”,
comisién estard conformada por sais {6) miembros titulares, tres {(3) designado
por “La Organizacién® v tres (3}, en total, por “Los Sindicatos”, estos (ltimos o
designados conforme a 1o establecido por la Ley 1974 — Texto Ordenado-. En

todos los casos ias partes nombrarén Ios carrespondientas suplentes. _ °

Los miembros de esta Comision serén empleados que presten servicios efectivas =
en “La Organizacién®, con conocimientos técnlcos y practicos del Organismo que
representan v def espiritu que sustenta este Convenio Colectivo de Trabajo.

Esta Comision dictara sus Propias normas de La Organizacidn ¥ funcionamients

Interng. Las dedisiones, recomendaciones ¥ opiniones de fa CIAP, deberan

adoptarse por consenso,

[.2.1.2.Competencias.

Ademds de las que se la asignen expresamente en este convenio (a Comisg
tendrd las siguientes atribuciones v funcianes:

/\[" \ L. Interpretar con alcance general este Convenio Colective de Trabaj
s
/ \ pedido de cualguiera de las Partes,
’ 2. Participar en el Encuadramiento Inicial da| Persanal. I
W e i . R\
ﬂ S 3. Analizar e interpretar las impugnaciones ¥/u observaciones presentadas
1 . e . 4
i 'ﬂ ‘vm por lus trabajadores, en relacién al PURtO anterior. \ g
e 4. Dar seguimiente a la aplicacion del presente Convenio Colective de
L\E’D}y Trebajo v elaborar Ias posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas A 3
.:\I - " ,./-‘}{L‘P . ) ) ) .
'H’{, ],\s‘df‘h tareas y competencias requeridas para incorporar  innovaciones
"Jﬁ-“‘ q
WM orientadas @ la modernizacion y profesionalizacion de las prestaciones
fi‘t:
laborales, Incluyendo las propuestas de modificaciones de algunas de
sus dausulas que pudieran ser ronsideradas  de impostergable

necesidad. Tales propuesta serdn elevadas ante la Subsecretaria de
Trabajo a efectos de poner en marcha los  procedimientos gus
correspandan seglin la Ley 1974,

. Definir y/o determirar la incumbencia de los titulos de formacion

académica, afines a las funciones que les son propias a “la i

- A !
Crganizacién”. i/
+ Intervenlr en fos siguientes casos: i -
Iy I__
a) En diferendos de intereses de raturateza colectiva, a pedido de | -J‘J 3

tualquiera de las partes; -
b} En controversias  individuales (o sectoriales) originadas en fa
aplicacién de esta Convencion y fue 52 le sometan voluntariamente,
para lograr su avenimiento con equillbria v justigia. A astos efes

. 04
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y qu ldf*\'

Cuando las partes agoten las Instancias de esta comision, cualquiera de ellas,
podra dar intervencion a la Subsecretatia de Trabajo a fin de proceder de acuerdg '
& |0 normado en ef articulo 140 v subsiguientes de la Ley 1974,

CAPITULOD 4
COMISIGNES MIXTAS PERMANENTES
1.4.Constitucion. -
A partr de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo se
constituirdn dos Comisiones que estardn conformadas por doce {123 miembros, de
los cuales serdn: seis (6) titulares y seis (6) suplentes, estableciendo que o3
miembros que act(ien como titufares en una comisidn seran supfentes en la ofra v

VICEVErsa.

Las Comisiones dictardn sus propias normas de organizacién y funcionamiento
interng,

W e L
L h
Sus recomendaciones y apiniones tendrdn cardcter no vinculante, debiendo lag\ %‘}« :ﬁ
A ‘ g
MmiSMas ser por consenso.

L.4.1.Comisidn de Relaciones Laborales.
} Q&Tﬂ .1.1.Integracion. |
e constituird una Comisidn de Relaciones Laborales (C.R.L.}, integrada por dos ! §
partes: “La Organizacidn” y “los Smdlcatos”. Estard conformada por seis (6) \

+ miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutive v tres (3} por los Sindicatos /:}
"Hesignados conforme a o establecido por Iz Ley 1974. En todos los casos las \\\Ni
N

partes contardn con los correspondientes suplentsas.

Los temas Inherentes a esta Comisidy serdn: Ingreso, Ascenso y Promocidn
Estalafonaria y Capacitacién.

Los miembros de esta Comisién serdn empleados que presten servicios efectivos

en "La Organizacidn®. Con conocimientos técnicos y practicos del Organisme que
representan y del espiritu que sustenta este Convenio, Pudiendo cada parte

1.4.1.2.Competencias.

“‘1 Controlar el cumplimiento de las condiciones y Régimen de los Concursos v los
procescs) establecidos para el Régimen de Ingreso, Ascensos ¥ Promociones

4705
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para el trabajador en periodo da prueba.
3. Colaborar en ta formacion y capacitacion de los trabajadores,

4. Enmtender en las cbservaciones e Impugnaciones presentadas, en relacion a e
las competencias de esta Comisidr,

1.4.2.Comisién de Condiciones Laborales

1.4.2.1. Integracion

S8 constituiréd una Comisién de Condiciones Laborales (C.C.L.), integrada

[t
dos partes: "La Organizacion” v “los Sindicatos”. Estara conformada por seis G}f . Jj_;.“%
miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutivo y tres (3) por los Sindica%@,% ?‘é@- =
\'L.“:_;'*'.“'.:‘ﬂ N -
designados conforme & lo establecido por la Ley 1974. En todos los casos i&%}?, T
RNy g
partes contaradn con los correspondientes suplentes, %ﬁ&y;‘f

Py

Los temas inherentes a esta Comisidn serdn: Segquridad e Higiene, Medin

T

ﬂ Ambiente, Salud Ocupacional e Igualdad de Oportunidad v Trato. ,. &

ﬂ. | of

I\ ’ miembros de esta Comisidn serén empleados que presten servicios{_'_jh §

U r/ ﬁ efectivos en "la Organizacién”, con conocimientos técnicos y practicos deL" ! s

_3-19& Organismo que representan vy del espiritu que sustenta este Convenio}'i'_?f oY

tk_ w 4 pudiendo cada parte integrante de la cornisién TECUrr 8 asesoras en la materiam I {J

%Ww de gue se trate, \Sn

L %
flr e

Esta Comisién debera observar las garantias de confidencialidad, discrecidn,
imparciafidad, celeridad v resguarde de |z identidad de los afectados e impuisar
los tratamientos y sus resoluciones por autoridad administrativa competeanta, B

o
1.4.2.2 Competencias: X

A% L
\.\QJ o

P

1. Prestar Conformidad a la planificacion anual (programas y acciones) de
Salud, Seguridad, Higiene y Medio Ambiente. /\_r' }
2. Realizar el seguimiento v control del adetuade cumplimiento de Ia ,.f’r g

normativa vigente y del plan anual.

|
l.}’:"|'_._"-
z ks
Recepcionar las observaciones realizadas per los trabajadores en |

ici 706
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normas vigentes en Seguridad e Higiene, Medio Ambiente vy Saiuh‘%j
Ccupacional en el ambito de "La Organizacion®, X

4. Orientar y brindar informacién a los trabajadores v sus familiares cuanda

ko requieran en relacidn a cuestiones personales gue afecten v/o
menoscaben la relacion labora.

[ 2]

. Orientar v brindar informacion a2 las derechohabientes de |Ios
trabajadores cuande lo requicran.

6. Elevar los correspondientes informes a los responsables de “La
Organizacion®,

~l

. Promover el cumplimiento dai principio de no discriminacidn, |a iguaidad
de oportunidad y trato, v fas acciones tendientes a fa prevencion y
Ay \ erradicacion de violencia laboral v de génera.
y \]_Lﬂ Orfentar, informar v asesorar al trabajador que haya padecido
| ‘I. j;b discriminacion o violencia laboral procurando su solucién,

| r.Uf'\U“' 9. Promover acciones para la efectiva integracion de los trabajadores X

W con capacidades diferentes, -

Foow® . . . o
= 10.Intervenir en caso de confiictos generados por el cambio de disposicidn
fisica de las oficinas, reubicarionas y redistribucién de fos trabajadores.
11. Reglamentar v Controlar lz calidad y aptitud de la indumentana de/

. [ Tyl
trabajo en la instancia de aprobacidn da la Compra y al momento de |a 7‘\:.,‘;._, qﬁ

!
RV L N
) e recepcidn, i

|
} " El Estado garantizara el funcionamiento de las comisiones creadas en este Tft®
!
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TITULO 11

CONDICIONES GENERALES DE TRABAIOQ
CAPITULC 1

IL.1.1.Ingreso }} _

El ingreso a "La Organizacién”, serd mediante Reégimen de Concursos v estara
sujeto a fas sigulentes condidiones minimas:

a} Existencia previa de |3 vacante;
b} Ser argentino nativa o por opcién o nacicnalizado;
c) Tener no menos de diaciocho (18) aflos de edad;

d) Poseer aptitud v acreditar idoneidad suficiente para el cargo que se postula.
Se garantizaran a2  tal fin, 10s principios de publicidad, transparenciz e
iguatdad de oportunidades v trato en el acceso a la funcién pdblica;

"\(/w ) @ptltud psicofisica para |a prestacidn en el cargo o funcidn.
g

Jﬁﬁ)Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar: f ! J\-"
?'“J\d 3) El que haya sido condenade por delito doloso, hasta e! cumplimiento da ia %
aLd-  pena; \ |r\ =
. r -
(/d}_. ,b'\ L\:“'\Fﬂbu \ %
ol b) El inhabifitado para el ejerdicio de cargos pablicos; \ ‘%{.
ALY
W{?t’ﬂ‘ ) Bl sancfonado con exoneracién o cesantia en la Administracidn Pliblica \ \
“J
Nacional, Administraciones PGblicas Provincialas o municipales o del \\"-J
goblerno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado \)

conforme la normativa vigente;

dyLas personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidos en
; periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas
comprendidas en el articelo 111 del EPCAPP;

e} El que tenga 1a edad pravista en |a ley previsional para acceder al beneficio

1
|

|

de 13 jubilacién;

;

;
f) Los que hayan incurrido en actes de fuersa contra el orden institucional v e!.H .
. 1 r

sisterna democratico, conforme o previsto en el Articila 36 de In \«' I
. . r, . . . !I
Constitucion Nacional y & Titule X del Cddigo Penal, aun cuando s}e/)« i

hubieren ben

ficiado por el indulta o 1a conmutacidn de la pana;

.

|'\'T[F|‘"n'ﬂ '|'-':"- ST e i B ER L i TIRTMLLEGRS
e R R - :

ici 4708
XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Honorable Legislatura Provincial

g
Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declara s\
nulas, cualquiera sea el empo transcurrido. ;

By

I1.1.2.Régimen de concursos para el ingreso a “La Qrganizacién” M

Dentro de los noventa (99) dias de homologado el presente Convenio Colectivo de 5.
Trabajo "La Qrgamizacién” implementara un régimen de Concursos para el ingreso

del postulante, conforme a lo establecido en la Clausula anterior v a lgs siguientes
objetivos;

Gl

ey Eatal
-t
T BT

RS

) Proveer un procedimiento legalmente ajustado 2 las normas de
administracidn de Recursos Humanos;

b} Asegurar |3 cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor
objetividad en Ia eleccién final, adecuada preseleccidn, v el mejor o
: T [
resultado conforme el interds de “La Crganizacion”.

\‘ \&’\ I1.1.3.Estabilidad

.DcF’

< iy C

29

..-{5, d/&c—-m._.. é‘—}’

uJ//Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que ,
WW haya superado el periodo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de

estabilidad labora! en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional Y &n
n,{‘F " ) P
la Constitucion Provincial.

i
'f;:*/""ﬁ”-ﬂ-"

lLa estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empieo, en & nivel
escalafonario alcanzado, v en la remuneracidn, mensual, normal v habituz|
El trabajador en todes Ios casos goza del derecho 3 [ estabilidad.

La estabilidad no es extensivg a los Cargos de conduccidn convencionados

11.1.4. Adquisicion de la estabilidad - Periodo de prueha

Todo postulante pasard a ser trabajador convencionado de

“La Qrganizacid
Cuando dé cumplimiento a las siguientas condiciones:

a) La aprebacidn del concurso de ngreso;

|-’“\\ i b) La prestacién de servicics por un periade de prueba de doce (12) [
B
. ' / meses de prestacidn efectiva. Dicha prestacidn puede ser continua o ;7
) Jl
["r "‘é| |f:'!|..l f)
- . | --"|'-U'|'
u \}SJ ) La acreditacion de la idoneidad a través de las evaluaciones periddicas A
|
\ Sap Al satisfactorias, :
A S
. VoL s

’/ il postulante gue haya aprobado el concurso de ingreso, sar3 desigpado
{ o1 '.,_-J"" ;

cpracter provisofio por e periodo de pruebh establecido en el inciso b,

I
,aﬂc;*g‘_’“’m

{iPe
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L
Cumplido lo establecido en los incisos b) y ¢, e agente adquirira el derecho é{-‘i_a“& e
estabilidad. Sin perjuicio de ello, la autoridad competente deberd dictar el ad\{s%\tﬂr:d‘ﬁl”".
administrativo expreso de la designacién definitiva.

En el caso en que durante el plazo establecido en af inciso b), las evaluaciones dé .-

desempefio establecidas en el inciso ¢} resultaran desfavorables, el agente sera

dado de bajz mediante acte administrative fundado, sin derecho a indemnizacidn
alguna,

I1.1.5.Personal Eventual

Definase como personal eventual 2l personal que preste servicios en “La
Organizacidn” para la ejecucidn de tareas especificas por tiempo determinado, gue
no puedan ser realizadas por el trabajador convencicnado.

\(7\ Para(el Ingreso de este persenal se deberg cumplir con ig siguiente:

i
1% a) Concurso de antecedentes; \
|

.' | ﬂq\ b} Examen preocupacional.
iy hllu

El personal eventual no esterd alcanzado por lo establecido en el presepte

%w’ onvenio.

A los efectos de establecer los haberes serd referenciado a |a grilla del Escalafén
1,@{‘ establecida en el Titulo II1.

Esta condicion de empleo no podra exceder los doce (12) meses de plazo ya sea
en forma continua o discontinua.

La rescisién o revocacion de la designacidn del personal eventual no dard derecho
a indemnizacién alguna,

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos v condiciones
mencionados precadentemente, se notificard previamente a la CIAP.

CAPITULO 2

DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES

"r
\)..

IL.2.1.Derechos

. {T;[ 'L"rS =N (_ R =
f"'/‘;_/ El trabajador © mprendndo en el presente Convenio Colectivo de Trabajc tendra tos

/

. 0
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T s L e

- . . . R

a8} Estabiidad en los términos de este convenio; \\:/ 5

BY Retribucidn por sus senvicios, con mas los adicionales, suplementos™y
bonificaciones que carrespondan;

€) Iguakdad de opertunidad en la carrera, segln las disposicionas del presente . T
Converic Colectivo de Trabajo; o

d) Capacitacion permanente para todos los trabajadores de “Ma Organizacién” =
deniro de 1a Jornada laboral;

e) Libre agremiacidn Y negociacitn colectiva;

fy Permisosy licencias;

g} Asistencia Social para el trabajador v su nlicles familiar;

h) Compensaciones e indemnizaciones;

i} Interposicién de recursos;

i) Renungia;

K} Jubilacién;
_/\ I} Condiciones y medio ambiente de trabajo dignos v libre de violencia;
'\; ' r rql)Participacién, por medio de las organizaciones sindicales, en las comisiones
\ /’ \ \H estabiecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo; {KJJ
| \ N“pn) Derecho a la informacidn de  conformidad con o estabiecido por Ig E;;
e ‘[ﬁi Recomendacion N¢ 183 de Ig Organizacion Internacional del Trabajo - !
Q‘U“. J (O.LT.}: \\f

hf o} Derecho a la no discriminacion eon pretexto de raza, etnia, generp, sexo,

wg« orientacion sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religion, edad,
,\(; caracieres fisicos, condicion social o econdmica 0 cuziguier circunstancia
i - L r .,

F que impligque menoscabo, segregacion, y/o exclusion.

I1.2,2. Deberes

Sin perjuicio de los deberes gue en funcién de las particularidades de la actividad
desempefiada pudieran agregarse, todo trabajador tiene los siguientes deberes:

a) Prestar el servicio personalments en |as condiciones v modalidades que se

determinen en el presenta Convenig Colective de Trabajo v en Ig
pudiera adoptar “La Organizacidn” en el ejercicio de sus fac@'

¥ rend:mlento {aboral;

) = ; i) ’ S LB
) Observar las normas convencionales, legales y complementarias: AR i "E"

AW

¢) Condudirse co colaboracidn, respeto v cortesfa en sus reiacmn

plblico y con 4 fresto del persenal;

} Responder pod In eficacia y el rendlmlenjj 1del personal a su cargo;
(ﬂifﬁrﬂ’f 3 :&FL[ A
rﬁﬁp gé ] PCN
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e} Respetar y hacer curmplir dentro del marco de competendia de su funcidly
sistema juridice vigente;
f} Obedecer toda orden farmal emanada del Superior jerarquico competente ¥
fQue tenga por obieto |a realizacidn de actos de servicio compatibles con |a _ _ ;
funcién del trabajador: < ",-:-"
) Observar el deber de fidelidad que se derive de la ndole da Ias tareas que ‘%.:.—:.:-?‘/
le fueron asignadas y quardar la discrecion correspondiente o la reserva
absoluta en su case, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en
funcidn de su naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia
de lo que establezcan las disposiciones vigentes e materia de secreto o

Teserva;
) Declarar bajo juramento su domnicilio, y 05 demas datos para €! legajo
inice, ast como las modificaciones Ulteriores que perrmiten  mantener
aCtualizados los registros respectivos, de conformidad con la normativa
N vigente;
Concuriir @ la citacidn por 13 instruccidn de un sumaric, cuando se |g !\;
requiera en calidad de testigo;
Someterse a  examen psicofisico en la  forma qus  determine la
\ reglamentacién;
} Permanecer en el cargo o funcién en el caso de renuncia por el tarming de
X |1f£»ﬂ treinta {30) dias corridos, si antes no fuera aceptada su dimisidn;
'\\M I} Excusarse de intervenir en toda actuacidn que pueda originar
: “,Uf interpretaciones de parcialidad;

\{fﬂ’

37_ T @ n} Velar por ef cuidado v la conservacion de ios blenes que integran al
1Y

t\ﬂ.rviﬁ m) Utilizar tos elementos de proteccidn personal gue provea "La Organtzacién™

patrimonio de “La Qrganizacién” y los de terceros que especificamente se
pongan bajo su custodia;

Q) Seguir la via jerdrquica correspondiente en las peticiones ¥ tramitaciones
iy reallzadas;

iy
\’J "/' [

p} Encuadrarse an las disposiciones legales v reglamentarias sobrgd ﬁa 2 b

Incompatibiidad v acumulacién de cargos, debiendo a este efecto detﬁfarar .
R .. bajo juramento los empless, cargos o contratos que o vinculen I. i
\\-\j}l Administracién Plblica Nacional, Provindal o Municipal, su condicic’m{ﬁé;

N
x{/ jubilado o retirado, v log empleos o contratos en el ambito privado gues’"
correspendan

Q) Realizar la capacitacién que "La Organiz jén” determine como obligatoria, T
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I1.2.3. Prohibiciones
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades

actividad desermpefiada pudieran agregarse, todo trabajador queda sujetc a ias
siguientes prohibiciones:

a} Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de . L
terceros que se vinculen con sus funciones;

b} Dirigir, administrar, asesarar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados o No, @ personas de existencia visible 0 jurfdica que gestionen
0 exploten concesiones o privilegios de la administracién en el orden
nacional, provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de
las mismas;

€} Recibir directa o indirectamente beneficios origingdos en contratos,

roncesiones o franguicias que calebre u otorgue la Administracion en el

orden nacional, provindal o municipal;

Mantener vinculaclonas qua le signifiquen beneficios u obligaciones con

entidades directamente o indirectamente fiscalizadas por La QOrganizacian”;

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes 3
sus funciones para fines ajenos a dicha funcién 0 para realizar proselitismo
0 accidn politica;

Aceptar dédivas, cbsequios 0 otros beneficios u obtener ventajas de_
Cualguier indole, con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones; ;
Representar yfo patrocinar a litigantes o intervenir en gestionek’
extrajudiciales contra {a Administracidn Poblica, Nacional, Provincial 5

Municipal; o
k) Actuar como perite por nombramiento de oficio o a propuesta de partes, en — -
£aso que "La Organizacidn” sea parte, a xcepcion de defensa de mtereses :
personates dal trabajador, de su conyuge o de sus parientes consangumeds
/ @ por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestas por el mismo
v / Estado.
" i) Desarrollar toda accidn u omision que suponga discriminacidn por razdn de
raza, religion, nacionalidad, opinidn, sexo, género, crentacién sexual,
condicion social o ecendmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia
gue implique menoscabo, segregacidn y/o exclusién:

Realizar mediante el uso de sy carge, funcidn, influencia o apariencia .de &

influencia, cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada COMT

connotacidn sexual no consentida por quien la recibe u hostigamients

moral, sea para beneficio propio o de un tercero; bajo posibles formas de ,
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laboral, o consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacl
cesar;
k) Hacer uso indebido o con finas particulares del patrimonie estatal;
1} Permitir y/o faclitar a otrg Usuario, sea o no trabajador de "La .

Organizacion”, & acceso a los sistemnas informaticos mediante la utilizacion
de la clave personal;

m} Utilizar la informacién disponible en las bases de datos de “La Organizacién”

para otros fines gue no sean los que correspondan & las funciones
asignadas.

IL.2 Régimen Disciplinario

Es de aplicacidn lo establecido en el Capitulo VII del E.P.C.A.P.P.

IL.4.Egrese

La relacion de empleo concluye por las siguientes causas;

,K:\\ a) Baja del agente sin estabilidad;
3

'. b} Renuncia aceptada por autoridad tompetente;

N ]ﬂ l. C) Aplicacion de sanciones, cesantia o EXONeracion;
j ﬂ\ d) Baja del trabajador por acceso a beneficio jubllatorio;
¢) Fallecmiento.

CAPITULO 3

" - JORNADA LABORAL - FRANCOS Y FERIADOS

I1.3.1.Lugar de trabajo

"\\ QOrganizacién” presta habitualmente servicio va sea al momento de iz firma de este
\ Convenio Colectivo de Trabajo o donde estd localizado el puesto concursado.

G 1I.3.2.Modalidad de prestacién o |,“J -

N
WA . e . . '
\_‘J‘\j La modalidad de prestacion se efectuara en Semana calendaria, entendiﬁndose por i

s Uuesta la prestacion del servicio de Junes a viernas,

de prestacion

jase la jorrgda de labor para los trabajadores sin cargo de conduccion dn siete
! 1

{7} horas digrjas equivalentes a treintg vy ¢inca (35} horas semanales,
) (g

ici 4714
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Los trabajadares que ocupen cargos de conduccion convencionados cumprira
minimo de ocho (8) horas diarias equivalentes a cuarenta {40) semanales en
horaric que establezca “La Organizacion”.

Contralor de la jornada: Todo trabajador deberd registrar el horario de ingreso v Lf
egreso correspondiente 3 la jornada laboral. Lo

I1.3.4.Horas Suplementarias.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador
tonvendonado fuera del horario g sy Jornada laboral, seran abonadas o
compensadas con frances compensatoribs por "La Qrganizacion” v se regiran par
las siguientes disposicignas:

a) Solo podrd disponerse la realizacidn de horas suplementarias, cuando
razones de imprescindible necesidad del servicio o reguieran, no pudiendo
excederse las sesenta {60} horas mensuales por trabajador;

b) Deberdn estar fundadas por el responsable del servicio requirente, Q\,.
N

E[;lr autorizadas por e Subsecretario del drea, consignando el periodo que Ny
abarcardn tales servicios y formalizadas a través del correspondiente Decreto ( ' I]

det Poder Ejecutivo, %\

<) ‘ (-%

. 8
i b
IL.3.5.Francos Compensatorios \fa
N

El trabajador tendrd derecho a  solicitar el otorgamients de  francos ¥

compensatorios, teniende en cuanta que la sumatoria de las siete (7) heras os
equivalente a un (1) dia.

Los francos compensatorios deberdn ser usufructuados dentro de los noventa {50}
dias corridos desde ej momente de ser generados, siendo g
improrrogable y estard sujeto a las necesidades del servicio.

Solo seran abonados en caso de extincién de ia relacion laboral.

I1.3.6. Feriados

‘-;

*—‘JSe deja expresamente previsto como jornada no laborable el 27 E‘e Jumo
instauradge como “dia del empleado publico provincial”, sin perjuicio de lgs d’@

AR ;

feriados establecidos por las leves y reglamentaci
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LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Loz trabajadores convendionados tienan derecho @ las siguientes
Goce de Haberes:

a) Ordinarias: é ‘j
Licencia por vacaciones, % =
b} Extraordinarias: DZ:
Razones de salug: enfermedad, accidente de trabaig, 0‘5'_
Maternidad. f;z
Lactancia, =
Adopdidn,

c) Especiales:

Asuntos famiiiares,

- Examenes universitarios, terciarios ¥ secundarios, .
Asistencia a clases siempre que se acredite fa condicion de  alumno
! regular.

1,
fﬁ / ctividades culturales, cientificas o deportivas con auspicio oficial
\‘\ ! [ FAsuntos particulares
|

| \_, e

a) Licencia Ordinaria

Para usufructo de 1a misma se requiere una antigiiedad de seis {6) meses en “La
H o Organizacion.

5an de aplicacion general fas Disposiciones Comunes al Capitule VI - Licencias - del
EPCAPP (articulo 850 & 108%) v el articulade especifico que se detalla 3
continuacion para cada uno de los tipos de licencias,

a.1.Pescanso anual o vacacionas,

Son de aplicacidn especifica los articufos 520 a 60° de| EPCAPP Y legislacin
complementaria, con lgs adecuaciones vy disposicignes establecidas en Ing

JJ siguientes incisos,
LN

4

" 2.2 Dias de viaje.

S El presente benafi .

e

}<'a’i’i} R
fc{f{,ﬂ 1) 400 -1000 K
y ;,@Q;A 7
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2} Mas 1000 Km. le corresponderdn tres (3) dias de vigje.

Este beneficio serd entendida Coma complementario de Iz licencia anual ordinaria.
SuU edmputo, se tomara en diag corridos @ continuacidn de 13 misma y se utikzara
una (1) vez por afic catendario ¥ @ los efectos de sy justificacién e trabajador

debera presantar constancia escrita -extendida por autoridad competente da la

ciudad visitada -certificando sy permanencia en el destino declarado.

&.3. Plan anual de licencias (crenograma),

"La Organizacion™ elaborard el Plan Anual de Licencias, a cuyo efects se
consideraran en o posible las hecesidades de los trabafadores. Por medio da as

Cronograma gquedaran fijados los trnos-y fechas de su utilizacién. Este Plan amg\
deberd estar canfeccionado, notificadg ¥ conformado individualmente por fes==l *

interesados, a més tardar el dia 25 de Noviembre de cada afio, efectuado el h’% -

I

editar

licencia no podrd ser denegada por  “La Organizacion™ ni rechazada
q trabajador, salve fundadas razones Que una u otra parte deberdn a
4

J |

-

/\Gﬁ debidamente.
' El crenograma se presentarg en tiempo y forma por sector a la maxima autoridaffos
M

|

| o . s
'| 1| iﬁ,“La Organizacidn”, que serd (a responsable de remitirlo a Recursos Hurnarnos -a
| \J ]ﬁ “fines de ser cargada en el madulo correspondiente- v requearird ia copia de! reporte
1 ; '
| W como confirmacion del tramite,
|| £

) J.,,\}n,iﬂjb 8.4, Permuta de licencia
P

L.os trabajadores de la misma grea de actividad y funcicn podrén permutar licenciz
£on 12 autorizacidn de ®La Organizacids.

a.5. Licencias interrumpidas

La licencia anual de [os trabajadores séky se interrumpiea en los casos citados en gl
W Articulo 60° da| EFCAPP,

A
f' Si razones de servicio llevan 3 un trabajador a postergar el goce de Ia totalidad de

I:II —

'~._I|'I o)

) f L su licencia serg de aplicacién lo establecido por el artfoulo 58° del EPCAPP. "La //‘/ /r

" o Organizacidn®  dabe garantizar el usufructo de ece periodo de descanso Toid?
)

e
N ll'—'?ql
,} '\‘EQ;J' Interrumpido. La fecha a partir de Ia cual se hard efectiva esta licencia serg b/
' R I:
t}(’?&* B consensuada entfe el trabajador v su jefe inmediato.

b) Licencias

Para el U

;}'?

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013
4717



Homnorable Legislatura Provincial

PR Sty
Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo v - Licenc]a&;_.\dél_:_‘_";"; .
EPCAPP {articulos 85° a 108°) y el articulade especffico que se detalla Fema”
contituacién para cada uno de log tipos de licencias,

b. 1.) Razones de salud: Enfermedad, Accidente de trabajo.

son de aplicacion especifica los Articuios 61° a 72° del EPCAPP y legislacidn

complementaria, con |ag adecuationes y disposiciones establecidas en |os
sigutentes incisos:

b.1.1) Tratamiento de la salud de larga duracién (Art. 62° — EPCAPP),T"‘I}E

Superado el plazo inicial de dos afios en ferma continua o discontinua para un;\__
misma o distinta afeccidn, se tonstitlira una junta meédica en la cudlog
determinara la pertinencia de que el trabajador contintie su tratamie
retirado bajo beneficio jubilatorio. Si se optase por el primer caso, &! tr ,ﬁéiaddr;_q
percibird la mitad de su remuneracian,

57[\\ b.1.2.} Enfermedad profesional e
\H HI/ Sin perjuicio de la indemnizacion establecida en el Art. 48° dal EPCARP, eir'-'-; '\

l;{ trabajador gozard de Licencia por Enfermedad Profesional por el lapso gue 5{1 =
' considere necesario, sin restriccién de tem po.

k ,@i\ Se consideran Enfermedades Profesionales a todas aquellas contempladas an |3

"ﬂ'dl Ley Naclonal 24,557 v su Decrato reglamentario 658/96 v & aquellas afeccionas
..__}1 ﬁL,U:t relacionadas con las actividades del trabajador que fyeran oportunamente

ﬂi‘{J_ LN« K especificadas por la Auteridad Competente.

g\if\ L‘Q-_

b.1.3.) Accidentes de trabajo.

Es de aplicacidn o determinado por la Ley Nacional 24.557 de Accidentes de

Trabajo, sus modificaciones ¥ hormas complementarias, y futuras legislacionas gue
regulen en ia materia,

; b. 2.) Maternidad. .-
\/ Es de aplicacion o estabiecide en I Ley Provincial 2592 v legislacién /,lg ~
complementaria. I' s
\ _I\Q\.ﬁ _j)_a trabajadora deberd comunicar fehacientemente su embarazo con presentacion r 'll'-L?'l fl_".’»

A ‘?%I de certificade médico en ef que conste la fecha probable de parto.

fo

TR YA
VoM [

o

4 ~.~ Por maternidad se acordard licencia remunerada de clento veinte (120} dias,
¥ o i

et divididas en dos (2} periodos, uno anterior y otro posterior al parte, el dltimo de
b-.-' o . Es
% I0s ¢uales na serd inferior a noventa (90} dia
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En los casos de nadimientos pre término, diagndsticos SEVEros yfﬁ"‘tampléjos,"%s;é
licencia se ampliard a ciento cincuenta (150) dfas corriclos con percepcion integra
de sus haberes,

En caso de nacimiento mittiple esta licencia se ampliard a un total de ciento
cincuenta (150 dias con un periodo posterior al parto na menor a cien (100) dias. | o
A peticién de parte v previa certificacidn de la Junta Médica Permanente, podra o
acordarse camblo de tareas hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

b. 3.} Lactancia,
Toda madre de lactante tendré derecho 3 aptar por:

B0
a} Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar‘-\a,’-,g,g
hijo en el transcurso de la Jornada de trabajo. Salvo en al €aso en que J\a

certificacion dei medico oficial establezca un intervalo menor; L

— - "
—

B} O disminuir en una hora diaria su jornada de trabaje va sea iniciando su abar l\:l/
una hora despuss del horarig de ertrada ¢ finalizdndola una hora antes; '
) O disponer de una hora en &l transcurso de la jornada de trabajo.

\
[

\ KJII /\Ib ;;f' b. 4.) Guarda Pre-adeptiva. Jﬁ‘?
' h‘ Y Es de apficacion lo establecido en Ia Lley Provincial 2592 v legislacién 5

| ;,glﬁ complementaiia, o la que modifigue o reemplace en el futuro, N
|un,[! iy f‘ la trabajadora que se le haya otorgado a través da Resolucidn Judicial 1a Guarda -
Tb'\ﬁ “t}gbeb de une (1) o mis mencres de dieciocho {18) afios, se fe concedeara licencig ‘3
’—_ isz, especial con goce de haberas Por un Ermino de noventa (90) dias corridos, a \Q
¥ Pf partir del dia hbil siguiente al de haberse dispuesto la misma, @xcepto si la guarda E

o

A

fuera del hjo del cényuge conviviente.

Cuando fa guarda fuera pre-adoptiva regird lo establecido en los pdrrafos
precedentes.

En el caso de guarda o guarda pre-adoptiva de un nifio con diagnostico severa y/o
complejo, se le concedera el derecho a clento veinte (120) dias de licencia con
goce de habares.

¢.) Licencias aspeciales.

~ 7 Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capituio VI - Licencias dal
l'JJR[l | .
/\U EPCAPP {articulos 850 3 108%) v e articulado especifico que se detalla a_
%) . . .
" continuacién para cada uno de los tipos de licencias.

4719
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- Corresponderan diez (10) dfas hahiles ¥ 5073 acordada%ﬂﬁjii&éﬁa :
por & peficionants, Fsta licencia es independiente de cualguier ‘i"-\.-__
pudiendo ser otorgada junto con Ja licencia anual por vacaciones.

- El trabajador podrd usufructuar de up (1) dia de licencia por matrimonio da
sus hijos, y este beneficio padrd ser gozade (nicamente e mismo dia de sy
celebracion,

b} Nacimiento - adopcién (trabajador varén);: Es de aplicacion o establarido

en |a Ley Provinclal 25972 y legisiacidn complementaria, o la que modifigue o
reempiace en el futuro.

De hijos del trabajador varén diez (10) dias corridos posteriores al nacimientg

del hilo o a partir del otorgamiento de la guarda con fines de adopcidn por
Resolucidn Judicial.

¢) Fallecimiento

Corresponderan:

1) Treinta (30) dias corridos por deceso de cnyuge o concubing;

- 2) Treinta (30} dias corridos por deceso de padre o hijo;
[ \/\ 3) Quince (15) dias corridas por deceso de abuelo; nieto o hermands e
|'Ir\ \ I'. ! 4) Cince (5) dias corridos por deceso de parientes afines de prim .-
N 4 h’ segundlo grado: suegro; vemo; nuera o tufiado,
|I \\J \kﬂi‘l En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km. por esta
! ' % dreunstancia, se la ctorgaran de modo excepcional dias de viaje de acuerdo a
Hﬁ"\bd\'-' # la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra

wepas  Presentacidn de la decumentacion respaldatoria.

Ademas de lo expresado en e Articulo 78° inciso f) del E.R.C.AP.P. que se

RXN
refiere al grupo familiar constituido en 2l hogar, se hard extersiva a familiares de ﬁ&q[ JS/J'
. . e
primer grade Consanguineo no convivientes., En todos los ‘f

—

P,

Casos, el trabajador %‘-“J;“'('
comprebard con certificads medico tal crcunstancia, sin perjuicia del derecho de

o
1

"La Organizacidn” a controtar |a evolucidn del caso. I >
; . it

En caso que el rabajador deba desplazarse a mas de 400 Km. por esta [

. . . . Flle s =

cireunstancia, se le otorgarsn de modo excepcional dias de viaje de acuerdo g [ ],‘“I'

estaiz establecida en e presente  Conwvenio Colectiva de Trabajo, contrg
. |\@.7J presentacidn de la documentacion respaidatoria, V
sy

: . %@2} Examenes unijy

. i

rsitarios, terciarios ¥ secundarios.
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BN
h \k meses de antigliedad en “La Organizacién®. -

deportiv, "La Organizacién” - slempre y cuando lo permitan las necesidades del
:-{l servicio- podird  autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio,
consecutives ¢ alternados.
En el caso de competencias deportwas quedan incluidos los trabajadores que
elerzan funciones de Entremadores, Directores Tecnrcos,Jueces, Arbitros y
/ Jurados.
/ En caso que of trabajador deba desplazarse a mas de 400 km., por esta

| e
N ?’ il
7

se le otorgardn de modo excepcional, dias de viaje de acuerdo a I escalg
establecida en el presents Convenio Colectivo de Frabaje, contra presentacién de
la documentacidn respaldatoria.

C.3} Asistencia a clases ¥ CUrsos practicos.

Desde el dia de su ingreso, el trabajador incluido en este Convenig Colectivg de
Trabajo tiene derecho a usufructuar €l permiso a estos fines en 05 timinos
establecidos en articuto 820 gel EPCAPP. Quada exceptuado de la sventual
reposicion horaria mencionada en el inciso b} de dicho articulo, aquel trabajador

que se encuentre cursando sus estudins Secundarios, cuyos avances depers @~ -

acreditar presentands anualmente un rendimiento académico.

C.4) Actividades culturales, cientificas y deportivas con auspicio of‘ciaq

Estdn comprendidas las licencias por actividades de corta duracidn y de Jarga e -
duracién, siendo de aplicacidn especifica el articulo 849 del EPCAPP v legislacidn
complementaria con las  adecuaciones y disposiciones estabiecidas en Jos _.-“3-'"-'}
siguientes incisos, i

Para hacer uso de fas mismas, el trabajador debe tener un minimo de docel"'c;(lz_)

4 @) De corta duracion.
Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provingia o 8 “La
: ),L?‘Orgamzacmn” en actvidades de contenido cuitural, cientifico, sociai ¢

. direunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje de acuerdo a la -[ 7
)‘ escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra / /[.
f\u presentacion de la documentacidn respaldatoria, - o)

\E{J b) De larga duracidn. .

Curante la vigeficia del beneficio previsto en e articulo 849 da EPCAPR, &

Bera percibir otro ingresc por esta representacion, salvo fas

por gastas incurridos.

trabajador ng

a licencia tendrd vigencia hasta gue

fecto la regrase tao?v aco
e % A L T

, GOF
Lo fgi i Uret
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Y -
s
trabajador depe re’ﬁ&’@mrse/ﬁentm d'e
la licencia por Cualquiera de tag causales

YUe se produzea en primera instancia. El

log cinco (5) dias corridos de finalizada
sefialadas,

C.5) Asuntos particulares

Fuera de Ios casos de licencia expresarmente contempladas,
excepcionatmente, las inasistencias del
atendibles o de fuerza mayor.

podran justificarse
trabajador mgtivadas pOr  razones

Se concederd hasta dos {2) dias por mes Y NO mas de doce (
calendario.

12) dias en e afo

CAPITULO 5
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Los trabajadores convencionados tienen derecho a
_[\\ Goce de Haberes:

=

'y @hi.a. Por asuntos particulares especiales
t\% n

. . . N e
el transcurso de cada decenic af trahajador podrd usufructuar de licencia, s

Tu.ﬁ l’i FEMUNeracion por el términe de un (1) afio fraccionable en dos (2) pariodos.
El términe da licencia no utilizado &7 un decenic no puede ser acurulads a los ~
M}iﬂ ‘qo BCenios subsiguientes. Para tener derecho a esta flicencia en distintos decenios, \

Z—JL debera transeurrir un plazo minimo de dos (2) aiios entre la terminacidn de una ¥
§ E 2 iniciacidn de la otra.

Se podrd conceder licencia sin remuneracidn, en casos de fuerza mayor o graves

asuntos de familia, debidamente omprobados, por términos que no excedan de
tres {3) meses en el afio catendario.

e A b st B

5.1.h. Actividades culturales, cientificas y deportivas sin auspicio oficial

A
LA
El trabajador tendra derecho a usufructuar de licencia sin goce de haberes por el - N
W
trmino de dos afios, cuanda daba realizar estudios, investigaciones, trabajos
. Clentificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa " :)

indole en el pais o en o extranfero. Igual beneficio se podra conceder para ﬁ 1
mejorar 1a preparacién téchica o profesional dei trabajador ¢ para cumplir activi- |. er[

dades culturales o deportivas. |
A

|

| : . i
Mlas licencias precedentemente mencionadas en los incisos ayy
|

' xPara hacer uso d

b}, el trabajaclor

be tener una antigiiedad minima de doce (12) meses en “La

Crganizacion”, Si duranta el periodo de licepcia “La Organizacién” comprobara la

i) Pc/(_)

4722
XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Honorable Legislatura Provincial

ser notificado.

TR R OONE 1K

CAPITULO 6

Los trabajadores convencionados tienen derecho a las siguientes licencias:
11.6.1-Para ocupar cargos electivos o de representacion politica.

fe.

Cuando &l trabajador de “La Organizacién” sea electo para ocupar cargos electivos
0 de representacién politica a nivel Macional, Provincial a Municipat v se planteare
la incompatibilidad con su funcion, tendrd derecho a usufructuar de licencia sin

v vista, COS

goce de haberes por el tiempo que dure sy mandatg debiendo reintegrarse a “La
Organizacién” dentro de Ios treinta (30} dfas siguientes al término de Ias funcignes o
para las que fue elegido o designado. i ey
En los casos que los trabajadores de “La Organizacidn” hayan sido electos pa>a

gcupar cargos en Consejos de Administracidn v/ o Sindicaturas de Cooperativas‘aé_\j_'

/\1\ . Servicios Plblicos, s les podrd conceder licencia extraordinaria sin goce de

\f\J' ' haberes, desda la asuncidn al cargo y mientras dure su mandato, debtencjo._ st E
h reintegrarse a su carge dentro de |os treinta (30) dias siguientes al termmo__pe'_las

\"\\h s'] M" funciones para las gue fue elegido, -

=
-
16
E."

w%zfjﬂib Ejl trabajador que fuera electo o designado para desempefiar un cargo de
¢ G conduccion en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo tendra
derecho, a gozar de licencta, desde que la entidad gremial comunique a “La
Qrganizacién” su eleccidn v mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a ta
misma dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para
kzs que fue electo o designado.
Si el cargo de conduccidn gremiz| para el que fuera electo o designado es rentada
por 1a asociacion gremial, Ia ficencia serd sin goce de haberes, ’\\.' i
St el cargo de conduccidn gremial para el que fuera electo o designado no es |'| G \'<
remtado por la asociacion gremial, la licencla serd con goce integro de haberes, (/'\
\ ;' debiendo abonarse su salario tal como 5 estuviera en cumplimiento efectivo de l" -
I'| ) tareas. f//{: /
. ‘r’ J“En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectfvamente| _
,Utrabajado a todos los fines,

JCAPITULO 7. f

0
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R

'\mter,as&_dei(d ﬁ

contaran con un plazo de traintg (30) minutos, como maximo p
refrigerio, el gue podrd fraccionarse -

IL.7.2-Indumentaria de trabajo,

La Organizacidn proveerd Indumentaria de Trabajo, hasta dos veces al afio, acorde

al puesto a desempefiar ¥y Sera de uso obligatorio para
convencionados,

los trabajadores
La Comisidn de Condiciones Laborales reglamentara  sus s
caracterfsticas y modalidades. L

CAPITULO 8,

3
3

11.8.1.Fallecimiento del trabajador.

En caso de producirse ef fallecimiento de un trabajador en actividad, |a parson T

que pertenzciendo al grupo familiar conviviente, o estandoe g cargo de/ trabaJador —
(V\ '| sea designada por éste en su declaracidn Jurada anual podrd de maners E_:a__//
& p J’lr{} excepcional, ingresar a “La Organizacion”, siempre ¥ tuando cumpla con Jas e :

¢ ' condiciones personales de ingreso, con 105 mismos derechos y beneficios que sl

& Iy hubies ingresado por concurso, 7
il 1 * -
"\pyﬁ” "’ Este beneficio deberd ser notificado por “La Organizacién” a todas las personas
(._ql incluidas en 1a (ltima declaracién jurada anual presentada, dentro de los sesenta

{60) dias de producido el fallecimients.

El derecho al ingreso excepcional previsto en este articuio, serd ejercido por el
beneficiario segin el orden de prelacién establecido por el trabajador, dentro dal
\J\F}inazo de dos {2) afios desde la notificacidn, Cumplide dicho término caducars al

"
kﬁ\\, (Y derecho a este beneficio.

ici 4724
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TITULO IiI

ESCALAFON. REMUNERACIONES
CAPITULO 1;

Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

Es el conjunto de Agrupamientos ¥ Niveles relacionados con |a incumbencia, la &,
espedialidad, la complejidad v la responsabilidad de las funciones asi

ey D

gnadas a los = - 55

; ) £
trabajadores T
= O

oo =

III) 1.1- Categorizacion del personal B EE

Los trabajadores de “La Organizacién” comprendidos en este Convenio Colectivo

de Trabajo estardn encuadrados, segin la funcién que desempefian, dentro de

alguno de los Agrupamientos y Niveles del Escalafan Unico, Funcional y Mévil que*-uﬁ_i\":- [
4 R
e se establece en el presante Titulo. et
hY

Ay
\\j J¥III} 1.2- Definiciones Basicas del Escalafén Unicg Funcional y Mévil.
w s

‘ Jhoe establecen las siguientes definiciones basicas referidas a la clasific

l\@ {ordenamiento) dentro del Escalafén Unico, Funcional vy Mdvil, g
*."l“’r Eﬂ"m epresentado por una Grilla conformada por los Agrupamientos que se identifican

i “por letras (SG, AD, TC y PF) y los Niveles que se identifican por
[z j\LK)?J:‘ 4).

L
el que segd

nimeros (1, 2, 3y

HI) 1.2.1-Agrupamiento.

Es la clasificacion por tipo de actividad y funcion, que en este Convenio Colactivo

dé Trabajo se definen cormo: Servicios Generales {5G),

Administrativo (AD), %

Bl

Tecnico (TC) y Profesionales {FF), \K%&KX

| d

5

SIS Dge

5G - Servicios Generales. ; \\ : h{((

AN

/ Comprende todas aquellas actividades relacionadas con los servicios de limpieza, y !

!

1]
/ porteria, cafeteria, vigilanca, conduccidn  de vehiculos  (choferes) v /—"‘ |

transporte/acarreo de  materfales ¥/0 documentacién  oficial
similares,

|
[ I||,‘1 de

fol
y otrag tareas_i/_f..,. rkfi\”

85 en este Agrupamiento todas aquellas actividades de

\6\?\ yTambién astan comprendif
) ™ mantenimiento (preventiva v correctivo),

Ry LA
DR
S

que requieren de conocimientos Y
B \{\% destreza en el manejo de maquinas y/o herramientas,
" N !l

' mprilples 0 ambas. |

ﬂ_"ﬁ‘h r]._ﬂ)m

E&ﬁf{'{' E
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AD — Administrativo.

Comprende todas aquellas actividades relacionadas con la recepcion, registro v o
pases de expedientes y/o documentacidn, clasificacién, manejo y archivo de datos l
y documentos, circularizacidn de normas y el desarrollo de actividades como: la ‘ _
organizacian, gestién, ejecucidn y contral propios de fa calificacién de cada nivel, ‘

tendientes al logro de los abietivos del servicio.

TC — Téchico.

Comprende todas aquellas actividadeas para las cuales se requiere conoacimiento,

habflidades o pericias, relacionadas con el analisis, control y ejecucion de

programas, procesos vy procedimientns necesarios para administrar, percibir ¥
r fiscalizar los tributos provinciales v atros ingresos,.
i ¥

\\}, \/ /pF Profesional.

L U{JH omprende todas aguellas actividades inciuidas en el Agrupamiento anterior, cr::mo
j.ﬁiﬂ} asimismo lz efaboracion v desarrollo de los Programas, procesos y proced|m|entcs
~gps Propics de las actlvidades de administracién, percepcion y fiscalizacidn de* la:’;
S tributes provindiales ¥ otros ingresos, para 10$ cuales se requreren de titule de

_/@L A grado cuya incumbencia profesional esté relacionada con los objetivos propios de
fo "l.a Organizacidn®,
)
III) 1.2.2-Nivel.
2
Es la calificacidn por |a complejidad y responsabilidad en las tareas dentro del &
T
respectivo Agrupamientg. |
SG- Servicios Generales,
Nivel 1. Servicios Genearales 1: Ny /
Funcidn: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su T
evaluacion estdn presentes en un grado minimo de axigencia, no requiriendo su foo-
desempefic  especializacién alguna, ejecutande tareas rutinarias de facil ,-’?;L )
.\_\ /"( comprension y sujetas a parmanente control ¥ orientacidn. ] /’1

Autonemia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones. \Wuf u_r,;j'! -

0 Formacmn' Estudios primarios completos y conacimientos précticos de la funcion | |

f\\Q \\a desarrollar.

‘ \\r Nivel 2. Servicios Generales 2:
N3

"\\-\/\

Funcién: Compren

luacion esten presentes en un grado medio de emgenoa, requirtendo Su

ici 4726
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K4
Autonemia: Relativo nivel de autonomia en la toma de demsmnes c
Formacidn: Ciclo basico completo del Nivel Secundario o egresado en escuelas E?e
mano de obra espedializadas v oficies con Certificacidn Oficial.

Nivel 3. Servicio Generales 3.

Funcion: Comprende las tareas en Ias cuales los requisitos determinados para su
evaluacion, estdn presentes en un grado elevado de exigencia, requiriendo
experiencia y adecuada especializacion con sélidos congcimientos afines a puesto,
Comina y aplica sus conecimientos en forma permanents, transmite saberes y
positilita el entrenamients a los niveles inferiores, :
Autonomia: Adecuado nivel de autonomia en la toma de decisiones de sus -
tareas,

Formacidn: Ciclo hasico completo del Nivel Secundario o egrasade en escuelas de "

. B

Sy

mano de obra especiallzadas v oficios con Certificacién Oficial,
Nivel 4. Servicios Generales 4.

| Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisttos determinados para su

Jlnl'{\\ i
| \ /

evaluacmn estan presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su

\JJ \i hdesempeno una alta experiencia vy espacializacién con sdlides conacimientos aﬂnes
L

al puesto. Domina y apiica sus conocimientos en forma permanents, transmlte

f‘.ﬂi

(941‘ i b Autonomia: Alto nivel de autonomia en |a toma de decisiones de sus tareas,

saberes y posihilita sl entrenamiento a ios niveles inferiores.

LDJ Formacién: Ciclo basico completo de Mivel Secundaria 0 egresada en escuelas de
71‘1 ("”F’ mano de obra especializadas y oficios con Certificacion Oficial.-

AD- Administrativo.
Nivel 1. Administrative 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su

evaluacidn estdn presentes en un grade minimo de exigencia, implicandg Iz

\ “/\a?
realizacion de tareas simples, de rutina y de apoyo a trabajos de mayor L\[wh

complejidad que se realizan en el sector, sUjeto a frecuente control i onentacmn

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en ia toma dg decisiones. o
Formacién: Estudios Secundatios completos.
Nivel 2. Administrativo 2:

. . S
-, Funcién: Comprende |as tareas an las cuales los requisitos determinados para su \" | |
5 evalugcidn estdn presentes en un grado medio de exigencias, reguiriendo su

s

,L.;;' desempefo conocimientos especifices, criterio formado y clerta iniciativa sujeta a
\f orientacion. '

ormacion: Estudios
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‘;ﬂ.ll 3_14‘
:ULKJN ‘\,

3\’} Er. k\ch?«j
Mivel 3. Administrativo 3: .

_:)

Funcidn: Comprende las tareas en fas cuales los requisitos determ'lnados para su
evaluacion estdn presentes en un grado elevade de exigencias, implicando su
desernpefic el manejo de herramientas y procedimientos administrativos de su
sector laboral, tanto en 1z gestidn como en la ejecucidn.

Autonomia: Adecuado nivel de autonomia en la toma de decisiones.

Formacidn: Titulo Terciario con orientacién afin al puesto, con amplia experiencia
y capacitacidn acreditada. -

Nivel 4 . Administrativo 4:

evaluacion estdn presentes en un grado méximo de exigendia, implicands su-
M y 13 optimizacion de 1os resultados obtenidos.

“\ L tonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones.
. | J Y/ \I K

/.\ desempefio la programacion, coordinacién y supervisidn de determinados t; ba;u

) Formacién: Titulo Terciario con orientacidn afin al puesto, con amplia expéfiéﬁﬁi@;'
"y capacitacién acreditada.

T TC- TECNICO.
\.}"‘L'anq

Nivel 1 Técnico 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los reguisitos determinados para su
evaluacidn estan presentes en un grado minimo de exigencia, requiriendo su
desempefio conocimientos bésicos de la especialidad y aplicacldn de normas
técnicas elementales de acuerdo a ia practica y uso conforme con metodologia
preestablecida. ! A

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en ia toma de decisiones, | —--"'ll

Formacion: Titulo Secundario con orientacion afin 3 las funciones y objetivos de ™™
“La Orga nizacidn”.

n 'h
Nwel 2 Técnico 2

A
las tareas en las cuales los requisitos determinadeos para su

“Funcién: Compre

evaluacion estdn pfesentes en un grado medio de exigencia, requiriendo sy

fentos especificos v aplicacion de normas técnicas.
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Formacion: Titulo Terdiario o Tiulo Secundario, ambos con orien

funciones y objetivos de La Organizacidn”, con experiencia acreditada. B

Nivel 3 Técnico 3

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estdn presentes en un grade elevado de exigencia, requiriende sy
desempefio un alto conocimiento de su especialidad. -

Autonomia: Adecuado nivel de autonomia en la toma de decisiones.

Formacion: Titulo Técnica Universitario de pregrado o tercisrie, ambos con
orientacion afin a las funcicnes v objativos de “La Oroanizacion®, con experienciar—
en el desempefio de las tareas esenciales, e

Nivel 4 Técnico 4.

(i \ Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su L
! 4

. !
Y evaluamon estan presentes, en un grado maximo de exigencia, fmphcandc;

W\ \ esempefic el dominio total de los conocimientos de su especizlidad,
'\ 5\ Autonomia: Alta nivel de autonomia en la toma de decisiones.
\'“U,“ﬂ Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrade o terciarfo, ambus*\,_t

~ orientacion afin a las funciones y objetivos de “La Organizacidn”, con altge
M}x *\._,reqmmtos de capacitacicn y experiencia en el desempefio de las tareas esenciales,
};ﬁ
y t PF- PROFESIONAL.

Mivel 1. Profesional 1,

Funcidén: Comprende las tareas en lag cuales los factores determinados para sy
evaluacidn estdn presentes en su Conjunto, en un grado minime de exigencia,
encontrandose en su etapa inicial y requiriendo su desempefic la aplicacion de
conacimientos propios de su nivel de formacidn. Se encuentra sufeto a supervision.
Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la foma de decisionas,

Formacidn: Titulo Universitario de grado con incumbencias afings a las funciones | )
¥y objetivos de “La Qrganizacidn®, -

IIII . !

\ ,*"III Nivel 2. Profesional 2:

lf\i\ uncion: Comprende

las tareas en las cuales los factores determinados para
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. o - . . . . “":h---_-_-,.-’f"’,
Formacion: Titulo Univarsitario de grado con Incumbencias afines g las funcignas
¥ objetivos de "La Organizacién” Y experiencia acreditada.

Nivel 3 Profesional 3,

IR
]

\
L

Funcién: Comprende ias tareas en las cuales fos factores determinados para su

O

evaluacion estin presentes en Su Conjunto, en un grado elevado de exigencia,

.

1=l

requirtendo su desempefio un amplio conecimiento de sy profesidn e implicands ia
supervisidn de procesos, orientacisn de su efecucion
aplicacion de procedimientos,

i
i

» control de resultados

Cof

. , i
Autonomia: Adecuado nivel de autonomia en |a toma de decisiones. '

\.

Formacion: Titulo Universitario de grado con post grado con incumbencias afines

r:"\/\ 8 las funciones v objetivos de "La Organizacién”, pudiendo el post grado e
y reemplazado por aftos requisitos de capacitacién Y experiencia,
R

y

\ |

!
e

. |r \\nk

J " Nivel 4.Profesional 4,

1
]

_— - . X
1153 Funcién: Comprende fas tareas en las cuales los factoras determinados par\;“
| . . ; . ; .
\' evaluacidén estan presentes en sy comunto, &n un grado maximo de exigencia,

f }:“l_i/ Jreauiriendo el méds alto nivel de conocimiento de su profesion e Implicando |a

" IS i - -

//', )(JF’ elaboracidn v desarrollo de ips programas, procesos y procedimientas Propios de
o las actividadas de "L Organizacién”,

L

)

>

el
270

Autonomia; Alto nivel de altonomfa en la toma de dedisiones,

Formacion: Titulo Universitaria de grada con post grado, con incumbencias afines

a las funciones y objetivos de “La Organizacidn®,

1Y.1.2.3.Encuadramiento: Es I3 tlasificacion por funclén y la calificacién  gor
niveles de capacitacisn ¥/0 onocimientos en la tarea 0 actividad, Se identifican
por Agrupamientos {Servicios Generales, Administrativa, Técnico ¥ Profesional’ y

"
Niveles (1,2, 3y 4}, siendo el ndmera uno (1} &l de menor nivel. I/--]:\ #;
f,l!_‘-ll/:fﬂ% Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan |a Carrera -I““"J Ii‘i'f'é'}
:/f’[rig Administrativa dentro el MISMe, pero no reflejan equivalencia o concordancia I'\llf: |
& { / escalafonarfa con Miveles de otros Agrupamientos.
-

II1.1.2.4.Encuadramiento Por Agrupamientos y Niveles: Fs la clasificacién vy

o Hefinicidn de cada ung de fos niveles dentro de cada agrupamients.

\H Los requerimie ltos establecidos para cads nivel representan |os requlsztoi{/ ”ﬁj{f
generales parafdada uno de ellos v se les sumaran las condicion

&5 especificas -7
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I11.1.3.Grilla del Escalafén Unico Funcional y Mévil.
Es la representacion grafica del Escalafdn Unico Fundional ¥ Mdvil mediante una
tabla de doble entrada en |z que se identifica Agrupamiente ¥ Nivel, donde deberd
incluirse al rrabajador de Planta Permanente ¥y Temporaria de “La Organizacidn”.

De conformidad con los tonceptos definidos en el presente capitllo, se establece an

la Organizacion el presente Escalafén Unico  Funcional y Movil quedando
representado por Iz siguienta grilla;

el T rpamienier ]
T ' . | ISG
i ‘ PF e AD ‘
Nivel - Servicios
I;Irofesmn écnico A:mnmstratll[
R A - ngerq!es_:«\
IProfesional [, dministrativlServicios i‘ -
. 3 Técnico 4 e -
,/\ Encuadramientos |~ _ |4 — M [Generales 4] T
o . o N . )
AR R JProfesrona_l Hecmico 3 AdministrativdiServicios =
|\ J - - 3 i I - _GeneraiesE-
vy ; " T .
RS Profesionat L, AdministrativolServicios. <
| \\J \\\\BL 2_ 2 __,TE(_H‘_“":EE_-Z_____ _ 'Generafesz
| 0 Profesional [, AdministrativoliServicios
A U T Jreenor g _(Generaies 1

W} m“ P e oo
1 . -

le*’” “H1.1.4- ENCUADRAMIENTO INICIAL.
}-J.;\AP Es la ublcacion de los trabajadores en el Escalafén Unico, Funcional y Movil
conforme ¢l procedimients y pautas regfadas en el Titulo Iv.

Simultdneamente ¥ Como parte integrante de este Encuadramiento Inicial se
efectuara el reconocimients de los afios de servicios para fa liquidacion de I3
Bonificacidn  por  Antigliedad Y 05 afios de servicios computables en “|a
Organizacion” para los casos espedialmente corsignados en los distintos items del
, g?tpresente Convenio Colective de Trabaja. =
! ;

f‘.= ;

,{53‘ I11.1.5.Ingreso,

‘ ' a. para que se pueda producirse el Ingreso es condicién indispersable 1a existencia e J!
'. S
| previa de la vacante en “La Organizacidn®”, -

b‘ b la vacante generada debera ser cublertz de la sigulente manera:
. b 1. Concurso In1terno tentro de “La Organizacion®;

R
.,

@\\ Ub 2.Concurse Inkerno en al dmbita de la Administracion Publica Prewingial;
o d
b.3.Concurso Abjerto;
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Capitulo 2.
IIL2.1-Carrera Administrativa.

Es la progresidn del trabajador a través de los distintos tramos, niveles ¥ cambio .
de agrupamientos ¥ S€ regird por los siguientes principios:
a. lgualdad de oportunidades;
b. Transparencia en los procedimientos;
€. Capacitacion y formacion continya Que aarantice sustentar la carrera
administrativa v el tegro de os obietives de "la Organizacidn®;
d. Evaluacion de las tapacidades, meritos, responsabilidades ¥ desempefios

para el avance en Ia carrera, en funcidn de ios wrmines que se establezcan en
el presente Convenio Coiectivo de Trabajo;

&. La asignacion de funciones acorde con &l nivel de avance dat trabajadérf:%ﬂ
la carrera,

f. Aplicacidn del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

a} Promocién Horizontal: —

\\ La Carrera Administrativa serd a través de: ( B
\ u W by Ascenso Vertical.

\_ |Lﬁj IIL2.2-Promocién Horizontal.
\‘ oy Es la progresidn del trabajador en los distintos tramos dentra del mismo nivel,
-&“'l‘ whertonforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La Promocién Horizontal se realizara sobre fa base de

la Evaluacién de
Desempefio, en la que se encentrard incluida iz capacitacion, comeo aspecto
refevante de la matriz de evaluacicn.

Pautas para la Promocién Horizontal, \
pMjAJ Para el caso el en que no exista ninguna EBvaluacion de Dasempeho, el &

J lﬂjn'
\%ﬂ[ trabajador serd promovida; \/; "
?{.‘}“ B.) Para el caso en que se realice sofo una de las evaluaciones de desempafip, el
- /’ trabajador serd promovids; f .

\ / C.) Para el caso en que se hayan efectivizado las dos Evaluaciones de Desempeno, L)

' I
|
correspondientes al tramo sometido 3 @valuacion, se adoptara el promedio dfe FJ\1 '

e
"

; D ambas evaluadianes, que debers ser igual o mayor al puntaje de 60/100 puntos, )

Wl
TR s
Las Evaluaciones de Desempenio se realizaran anualmente, por un (1) periodo  de~_s | !

\u‘"doce (12) meses, Se establece como fecha de corte el dia 30 de 3

\\)\LI afo.

unio de cada

-
aluacion de Desempefio, debe congluirse en un plazo de 90 dias

corridos, a contar a partir

€l proceso de

4732
XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Honorable Legislatura Provincial

- ) |
concluirse al procedimiento de evaluacidn de desempefio. Este pla-zs%qgmﬁf
publicacion de las calificaciones.
I11.2.3- Ascenso Vertical.

Es la prograsién del trabajador en los distintos Niveles ¥ Agrupamientos.-

Para que se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicidn indispenzable la
existencia previa de |z vacante en Iz Cryanizacidn deberd ser cubierta mediante el
Régimen de Concursos.-

a. Cambio de Nivel: 55 I3 progresion del trabajador en los distintos Miveles
dentre de un mismo Agrupamiento.

b. Cambio de Agrupamiento: Es el acceso del trabajador a un  nivel de un
Agrupamiento distinto al de origen

CAPITULG 3.
{ III.3.1-Estructura Salarial Basica.
N
VN
p, \3—-'1\ ; El Trabajador camprendido en este Convenio Colactive de Trabajo percibir
[ !
Lt

V) remuneracion basica conforme a sy Agrupamiento v Nivel dentro del Escalafén
i

"\ N \ ' Unico Funcicnal y Mdvil, v de acuerdo a |3 presente Estructura Salarial Basica,
i %‘k' o
A
\E\!- : AGRUPAMIENTO NIVELES
§ - |
1 fuh e PF1 T pF2 PF3 !
| f{,ﬁ’* :
!W i |
L
yd’i;ﬁ? e ; TC1 TC2 ' TC3 TC 4
3
AD ADL | AD2 AD 3 AD 4
W 56 SG 1 SG 2 SG 3 5G 4
PR : |
| *}/ﬁ/ gff;ﬂf”m Y00 | 130 | 160 | o190 | 220 | 25  2g0
195 '
7S COEFICIENTE 000 630 | 030 | 030 | 03 |, 030 | o030
2 ~ ICRECIMIENTO | | S I :
/'I :f.fl ~~
\ I,-’l.’ I

\, / La remuneracién basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionafes queen /.

RN
I capmTuLo a.

. N Y
"> IYL4.1-BONIFI

EECIONES Y ADICIOMNALES

5e reconocen vy |establecen as siguientes horificaciones y adicionales para los

trabajadores comiyendidas en el presenfe Cony

733 XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013
4



Homnorable Legislatura Provincial

. )
\&“ 4 LS
Se incluye en esta cldusula todas las remuneraciones suplementaras. st saf‘a\gj@\__‘w 2
basico que relinen el cardcter de remunerativas y que integran lz base de ralculp ™

de:a)Zona Desfavorable (e Inhdspita), by Sueldo Anwal Complementario ) Aportes
v Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

111.4,1.1-Antigitedad:

La Bonificacién por Antigiiedad se determinars ¥ s& abonard conforme a lo R
siguiente:

El dos coma doce por ciento (2,12%) del basico de [a categoria SG-1 (Servicias
Ganerales 1), mas el seis por mil {6%a) del basico de cada trabajador. Al total de
esta ecuacidn se lo multipiica por la cantidad de afics de servicio del trabajador. :
[(Salario Basico SG1 x 0,0212) + {Categoria de revista x 0,006)] por Cantidad_.dfeﬁ.’f-"— :f ,

A

anos de servicio de cada trabajador.
4

O\
N i \i \

/ II1.4.1.2. Titulos.

-.l.Fl'jase a los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo oS

4

\IJ \Ilh“,“ #‘rabajo, un adicional por Thulo, que se oforgard mensualmente teniendo en _
| mq\ cuenta el siguiente detalle: . : .
WA I11.4.1.2.1, La Organizacién abonara los porcentajes que se consignan vy serdn
\ _dm}‘ %E‘alcmados sobre el salario basico de su rategora.
Jit a)  Titulo universitario o de estudio superior gue demande cinco {5) o mas afios
’ {'E? de astudio dal tercer nivel, se aplicara e 30% def salario basico de sy categoria.
Para aquellos trabajadores con igual ttulo v que no estén encuadrados ep o
agrupamiento profesional se aplicara el veinticince por ciento (25 %) del salario
basico de su cateqoria,
b}  Titulo universitario o de estudio superior que demande mas de tres (3} y

-~ menos de cinco afios da estudio de tercer nivel, se aplicara el veinte por ciento

(20%) del salarin basico de sy categoria.
€)  Titulo universitario o de estudio superior que demande de ung (1} a tres

(3} afios de estudio de tercer nivel, se aplicard el dieciocho por Clento {18%). del
/-' salario basico de su categoria, : g

\"\_ £ HL
/ |II|/ II' !
4 Se considera titule universitario a aquel expedido por universidad nacional- Lo [| £
) \'C publica o privada reconggida oficialmente e Insttuto de educacién terciaria, para o | |

\‘Mgﬁya obtencién haya si
o

. |
y previamente necesario completar estudios de nivel medio III
}A;_ N; L"Ue_n establecimientos d

. ‘b\_ (%)

nsefianza oficiai,

%

aje del treinta por dento (30%) del salario basico de' Ja/.
i

) se obtenga
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y v_ﬁ%
d.) Titulg Secundario: correspondientes a planes de estudios no | 'ernojgaé cmc@“
{5} afios, v los titulos de nivel secundario completo otorgados por organismos
oficiales o privados recanocidos oficiaimente que impartan educacidn para adultes,
que habiliten a quien Io Posea para acceder a estudios universitarios o de mivel
superior, se aplicard & quince por ciento (15%) del Salarioc  Basico de su
categorfa,

€.} Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de
rapacitacion con planes de estudios ng inferiores a tres (3) 8fios, se apiicarg el
diez por ciento (10%) dal Salario Basico de su categoria.

T} Certificados de  estudios post-primarios  extendidas por  organismos
gubernamentales, privados SUpervisados oficiaimente, o internacionales con
duracién no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas, se aplicara el

y If',.i’f‘\\ siefe con drcuenta centésimos por clento (7,50%) del salario basico de <
Vole ;
L categorfa,
\ s 9 I(

E

Y | 'f‘IguaJ tratamiento recibirdn los titulos obtenidos en pafses extranjeros y q:ux
ﬂ%:\‘q hubiesen side revalidados.

o ﬁll‘”” No podra bonificarse mas de un (1} tiulo por trabajador, reconcciéndose en todos

los casos aguel qua corresponda un adiciona! mavyor.

i [),/gd,u

I11.4.1.2.2. Especializaciones,
it ??’/{L
' Al titulo profesional o de nivel superior se [e adicionara a percentaje de acuerdg al
siguiente detalle: ]
Postgrado y especializacion: el tres 3 %),
Magister y Doctorado: el (5%;

En ambos casos el parcentaje se calculara sobre el salario bésico de la categoria
.
de revista del trabajador.

Para todas los casos "La Organizacién” solo abonara el titulo de maximo nivel, ‘I\ ' - /
P-‘ s
| . f*""')w.‘
L
111.4.1.3-Horas Suplementarias. K ~
x n - [ P x‘
Serdn abonadas por "La Organizacion® conforme al stguiente criterio: [ b7

La retribucidn por Hora Suplementaria se calculard an base al cociente que resutte L, k i O.
Al
de dividir la remuneracion regular, total y permanente mensuat del Trabajador, sin ‘:” \’

|

tener en cuenta el adicional Fondo Estimula Rentas {FER), por vainte (20) dias v
por el nimero de horas que tef
~J La i

0a asignada |2 jormada normal de trabajo. ~

) x

tablecida precedentemente, se bonificard con los

-.' _./ - - ’ .

“’/\Lﬂ, JPoreentaies que en cada ca§o se indica, cuando Ja Hora Suplernentaria se reafice:
VY
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LT —- F
- En domingos o fertados nacionales: tien por ciehto (lnoﬁfo)g;‘sa}veﬁeg_:o
il
casos de actividades que se desarrolian exclusivamente en taies dfas.

- En dias sdbados y no laborables: cincuenta por clento {50%), salvo en jos
rasos de actividades que se desarrollan exclusivamente en talas dias,

No procederd el pago de los servicios extraordinarics en los casos de

fracciones inferiores a yn (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para o
completar ese lapso.

IIT .4.1.4- Promocidn Horizontal,

Es la compensacién salarial del trabajador por sy desempefio en el mismo nivel
conforme a lo siguiente:

(\ / de dos {2) afos v a cada tramo corresponde asignar el cuatro por cientg (4,%1 el
/'salario basico del trabajactor. o

. i
I Y

v De acuerdo & lo establecido en el punto III.2.2, e} tramo corresponde a ;giérfedos o
!
; \\

—

K WO&LOS porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativas y
@

Y
‘[ Ninguna medida interna o externa podra modificar o establecida en los incisos
; j[ﬁ.,)a (i anteriores.
ﬁ_f}"" ;LLUMJHQ—'?
;’Paﬁ‘. IIT.4.5. CONVENIO DPR.

de reconocimientn inclusive, en los cambios de nivel Y agrupamiento.

Todo trabajador comprendida en af presente Convenio Colective de Trabajo, 1\

b
perciblrd una compensacian denominada “Convenio D.p.R.* consistente en yn \| s

parcentaje de su categoria escalafonaria, de acuerdo a Io establecido en Ia
siguiente grifta.

.\...:I{ Q.Q

.

1 e N
b W
[ ,}\B g

H

| CATEGORIA[FORCENTAIE | A
P& [ a13800% ff.zl};’l <

N S et wille: &
.| 65.6842%) |
| 47.6200%
| 55.4206%
" 65.6842%)|
" 79.7971%
| 60.4770%
" T715356%
| " 86.7507% |
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AD1 108.982404
'j—sﬁ_"}’f.sﬁoﬂ
TS e75iror]

SG3J '108.9824%

“s61 | iaassaner]

II1,4.6 Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhdspita.

a.) Zona Desfavorable. Serd de aplicacion o establecido por la normativa
provincial para todo el personal de Is Admiristracién PUblica Provincial.

|1U<\ b.) Zona Geografica o inhéspita. Serd de aplicacion  lo establecidg por la
" / normativa provincial para todo el personal de |a Administracidn Pablica Prouipc‘i}:ji. o

] \ IL. . [\K :

".I \|| “ %'\3 IT1.4.7. Retribucidén Anual por Licencia Ordinaria. !
)

P'@.ﬁi" Los trabajedores percibirdn una retribucién anual por vacaciones, de conformidag wem-r=="
\ll N F .

'Q 7| a, 2.l0s siguientes tdrminos:
30

}ul;/p El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinara, serd realizada con la
liquidacidn de haberes coriespondiente al mes anterior en que se Inicia la licencia,
siempre que la misma sea informada al departamento de Recursos Humanos da
"La Qrganizacién”, o al sector o 4raa que en ¢l futuro la reemplace, con antelacidn
al cerre de fas novedades mensuales. O bien, excepcionalments, en el mas
inmediate siguiente para los casos que no ingrese el pedido dentro de los plazos .-\. : -|
de clerre establecidos para la recepcidn de fa informacion mensual del sueldo. E P&L\Qﬂ )

ago se realizara en forma proporcional a la cantidad de dizs de la licencia anual
/L/:Tw’ ordinaria que el trabajador usufructuara, A log Mismos, se le adicionaran los 'I/; \;
j"lyff"i/ torrespondientes dias de viaje, N ! ;
T L
i3 El procedimiento de liguidacién es &l que a continuacion se establece: i

| Se considerara la totalidad de Jos conceptos habituales o fijos remunerativos que '
perciba el trabajador, a excepcldn del Fondo Estimulo Rentes. ta suma de los

.M mismos se dividird por veinte y se multiplicard por los dias de licencia anual
' ordinaria a usufructuar.

iables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de acuerdg
I promedio defios (timos seis meses anteriores al con
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Al monte determinade para la retribucién de ¥acaciones se le
borificaciones por zona desfavorahle y el adicional por zong geografica o inhdspita
&N ¢aso de corresponder.

I11.4.8.5ueldo Anual Complementario (SAC): Serd de aplicacién  lg
establecide por fa legislacion nacional ¥ Provincial que requia fa mataria, T

I11.4.9. Aportes y Contriburiones. - g

lL.os aportss v contribuniones patrorales y personales sobre las remuneracicnes de ‘_
'Ios trabajadores, incluidos en este Converio Colactivo de Trabato, destimados al :
Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuaran a: Instituto de Sequridad
Social del Heuquén (ISSN).

. A teles efectos, serd de aplicacion lo dispuesto por e gobierno provingiat para e[
P/\\ rersonal la Administracion Pablica Provingial,

111.4.1[}. Asignaciones Familiares:
¢

)

s _

e
=

9\‘,\ Serg de apicacion la Legislacidn provincial que regula la materia,

4\” l A Bonificaciones no Remunerativas

M IIL.4.11, Refrigerio.
/I(
qui} !

f v En caso en que "La Crganizazisn” ne pravea el refrigerio, el trabajador tendra
derecho a pereibic una Compensacidn cel quince {15} % cel salario Basico de Ia
categoria Servicios Generates 1.

111.4.12. Vacaciones no gozadas,

© Cuando se extinga la relacidn laboral por cuclquier causa, el trabajador tendrd \\?k

N A
5, )
derecho a perdibir la parte proporctonal de las vacaciones correspondientes a ese I \.;"\.-.WJ i
|U/' l\‘
afio, mds |as vacaciores pendientes no prescriptas, b
CAPITULO 5. by ke
LT
I11.5-Fondo Estimulo Rentas {FER). AR

Se recoroce pars los trabajadores de "La Organizauién®, incluidos en e presaria !
Cervenie Colectiva de Trabjo, la  bonificacion Fondo Estimulo Rentas del UND
PORCIENTO (1%) del imborie mensual de la recaudacion de log impuestas, tasas,

.muitas, accesorios Yy OlTos gravamenes Clya percepcion v fiscalizacion se ;
Encuentran a cargn defla Bireccidn Provincial de Rentas, el que sers distribuido

S los meses, v liguidado por mes vencido, de acuerda a la metodologia de
Lalcln estabiecido jerll ef Anexo Unico que forma parte del presenta ¢ n'..ffmo .
Coiegtivo de Ira@ » ¥ 10 corsignado en los dpartados siguientes,

Al
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Considerando liguidar:
a) Un 50% de la bonificacidn Fondo Estimulo por presentismao,
b} Un 50 % de |a bonificacicn Fondo Estimulo estara compuesto por: 1.} un
30% por calificacion Jaboral y 2.) Un 20% por evaluacion de desempefio,
€} Reconocer un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajador sUfeto a
aportes y contribucianes al Instituto de Seguridad Social dei Neuguén,
d} Reconocer el excedente del Fondo Estimulo Rentas (FER) que surge por la

aplicacidn del tope, el que se adicionara a Ia liquidacién del mes siguiente.
) Reconocer el trastado dal excedente afio a afio.

Se establece que a los trabajadores no convencionados que prasten servicios

patvisln. L

efectives en "La Organizacidn®, le corresponderd el cero COma quince centes:mos "

¢ par ciento {0,15%) del total de Ia recaudacion de los impuestos, tasas, rnuitas
Q . dccesarios y otros gravamenes cuya percepcion y fiscalizacion se encuantran a -
/ cargo de la Direccidn Provingial de Rentas, Dicho importe  serd dlStl‘IbUld@ todos ‘

‘I | , meses y liquidado por mes vencldo, de acuerdo a |3 metodaologia de cah:ul
\ﬂjﬁente al 31/12/2013.

flﬁL §
Wc} 17, 1L5.1-Licencias. _ 2y
ndl g 'n'iwupucencias que no afectan Ia liguidacién del Presentismo en el Fondo Estimulo / j\g
it [},a’,?- (20%) a las que habra que adiciorarle los dias de vigie en los casgs gue - \\{‘
corresponda, se consideraran dias trabajados segun el siguiente datalle: P
Licencias Ordinarfas; 2
Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones devengadas en "La Organizacién®, Q??’
“ij} n,rﬁ LIC&HCFES Extracrdinarias: “‘S

lv;i - a) Enfermedad profesional y/o accidente de trabajo;
E‘F“ b) Enfermedades con internacién y diagnostico severo aprebadas ~ambas-
por resolucion de la maxima autoridad de "la Organizacidn”: previa intervencién de

la Comision de Refaciones Laboraies;

¢) donacian de sangre;
d) donacién de drganos;
5 e} maternidad, paternidad y guardia pre adoptiva;

. f\'U . i B .
wp\ g) fallecimiento det conyuge, concubino, padre, hijo, abuelo, niete o
hermang; /

h) atencién ppr familiar enferma, cuando se preserta en log mencres de
" edad y,fo PErsSONas ¢on d]scapacidad certificada, ia licencia se justifica siem a,

or Carga Pablica;

arios, terciario ]y secundar:os
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k} las comisicnes especiales dispuestas con caracter oficial; m
I}y Los dias correspondientes a Francos Com pensatorios.
m} Licencia por Matrimonio del Trabajador;

n) Licencia Gremial.

II1.5.2-Detracciones.

Se admitidn nueve (09) inasistencias por afic caiendario, justificadas por autoridacd -
competente; los excesos sobre el maximo anterior 52 deducirdn de acuerdo a lo
siguientes parametros;

2} primer difa: corresponde el 10% de reduccin:
b) segundo dia: corresponde 20% de reduccién,
<) tercer dfa: corrasponde 30% de reduccidn ;

d) cuarto dia: coiresponde 40% de reduccidn;

2} a partir del quinto dia, corresponde &l 509% de reduccién.

Todos los porcentajes serdn tomados dal 500 del Fande da
pﬂ Presentisma. i

A

”\ II1.5.3 Evaluacién de Desempefio en Fondo Estimule,

Estimulo Rentas (FE%{

pJ

L&

Para el item evaluacion de desempefio de Fondo Estimulo Rentas {FER) se tomara

€n consideracién el puntaje de la evaluacién de desempefic realizada para la

111.5.4- Sueldo Anual Complementario.

Conjuntamente con fa liquidacidn del Sueldo Anval Complementario (5AC) se

fi 1ml|qu|dara el idéntico concepto de Ja Bonificacién Fondo Estimulo, manteniendn ef
5, l|ﬁ< . W procedimiento actual.

7

I11.5.5 Excedente.

_ . Es la diferencia entre el monto total a distribuir del Fondo Estimulo Rentas (FER) y
| '/ el monto total distribuido.

v; IIL.5.6-Procedimiento de calculs de Fondo Estimule Rentas (FER).

\\“;d La metodologia de calculo se consigna en el Anexo Unico que forma parte

mtegrante del presente Convenio Colectivo de Trabaio,

entas ser ’Wge libre acceso al personal de *(

V(T opes

ici 4740
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I11.5.8-Liquidacién Fondo Estimulo Rentas {FER).

En todos los casos la liquidacidn del Fondo Estimulo Rentas se efectuara por La
Organizacion”. -

CAPITULO 6. .

CARGQS DE CONDUCCION.-
Ocupar un cargo de conduccién implica, en forma espedifica, asumir el rol v las A
responsabilidades jararquico-funcionales que le asigne “La Organizacion” y brindar -
a la tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando sy

jornada laboral de lunes a viernas con una duracién minima de acho (8) horas

diarias, la cual podra prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos .r:cﬁ’q qmm
"La Qrganizacién” en las funciones que le competen,

ITL.6.1-Régimen apficable.

Los trabajadores accedsran a los Cargos de Conduccién por eI.Réngéw
Concursos, que tendrén una duracion de tres (3) afios. Percibirgn

ademas de ra\,;
/ "Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccidn” (RFC), &l resto de JasQ ‘n ¥

d . Ponificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en dste Titulo,
!
.
Il

f
‘r \
\,i &\-\W TI1.6.2-Cargos de Conduccidn Convencionados. !

ﬁf{]"” A los efectos dal presente Convenio Colectiva de Trabajo la conduccidn quedara \
i L~COMpUesta por:
e

{F!_r” I

i a) Director: contara con un minime de dos Jefaturas de Departamento.

v .0 b) Jefe de Departamento: contara con un minimg de cuatro (4) trabajadores a

éi = ¢} Jefe de Delegacidn: corresponde para quienes se encuyentran al frente de las
t -‘/-J{x distintas delegaciones del interior v de Ia Ciudad Autdnoma de Buenos Aires v sera A
equiparada salariaimente al Jefe de Departamento. 3 /
o d} Jefe de Divisién: contara con un minimo de tres (3) trabajadores efectivos a su -I-’ H
\\ /’/ targe o una {1) Jefatura de seccidn, , o 1; e
i

e} Jefe de Seccidn: contara con un rinimo de dos (2) trabajadores a sy cargo. ‘

Y ‘i\\' 5 IIL6.3- Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccidn [
: \wv {RFC).
\:\\J‘ /(

El trabajador que oCupe 4un Cargo de Conduccidn percibird &sta bonificacién
kY
‘Q-
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CARGO BONIFICACION R
DIRECTOR 40% de PF 4
JEFE DE

DEPARTAMENTO 30 % de PF 4
JEFE DE DELEGACION | 30 % de PF 4
JEFE DE DIVISICN 15 % de PF 4
JEFE DE SECCION 10 % de PF 4

II1.6.4-Subrogancia.

En caso de ausencia transiteria de un trabajader que ocupe un Cargg de

Conduccidn, la autoridad méxima de "La Organizacion” designard un reemplazante

can carécter de subrogante, el que podra ser propuesto por el Jefe inmediato

=on

. \ . - . oo M
Superior, hasta el reintegro del tiular o hasts el vencimiento del periodo 5 6

aw— =

ﬁ)ﬁ_. concursado, lo que ocurra primero. KB E

2.!({1-} '[b:ol;vSI la ausencia del ttular del Cargo de Conduccicn supera los treinta dias {39}-"
M

il corridos, quien subrogue éste cargo tendra derecho a percibir [a Bomfcaapn por'
g3 Responsabilidad Funcional por Conduccidn

(31) de la subrogancia,

5i se produjera la renundia,

( RFC} a partir del dia treints ¥ uno

S
la jubilacicn o e fallecimiento que motive la ausericia

[.-f’ definitiva del titular de un Cargo de Conducuon, el mismo serd ocupado, coﬁ“«—:-
"F\\‘ ./ \gardcter de titular 3 efectos de completar el periodo concursado, por el trabajador .
‘l \I“-.l \Iuﬁue siga en el orden de mérito originado en el ditimo concurso pertibiendo la  ~ "
| v a4 " bonificacién Responsabilidad Funcional por Conduction (RFC) desde el primer dia \'l
,I:'M[ « de ocupacién del cargo,

ol 5
ik @ CAPITULD 7,
7

(]
il

—

(e Compensacion Especial por Jubilacién.
Aog

-
Tl welre b dlon

‘;:_ .
o

El trabajador, que acceda a la jubilacién ordinaria percibira una compensacidn
. , A il
gspecial seglin |a siguiente escala:

e

a. S la antigledad efectiva en la Organizacién fuera e igual o mayor a diez

(10} afios y menor a 20 afios, la fompensacion serd equivalente a dos {2y
réemuneraciones mensuales.

Si la antigifedad efectiva en la Organizacion fuera iguat o mayor a 20 afios,

Y mener a treinta (30) afios, la compensacién sera equivalente a tres (3} %
remuneraciones mensuales,

c. Siia antiglledad efettiva en la Organizacidn fuera igual o mayor 3 treinta [f-

%2
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/ La base para el cilcuo de fa compensacion serd el promedio mensual de |a

remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la facha

. establecida para la extigCion de la relacion laboral Lexcluidos los adicionales no .. .

ANk -\pzémunerativos); 3 efectps de acogerse a la fubila
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TITULO 1V

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS o
—__F________————-—-_____ - ll

CAPITULC 1.- DISPOSICIONES ESPECIALES, s T

Clausulas Especiales.: Son agquellas que ticnen vacacion de permanencia y que
regulan aspectos especificos del presente Convenin Colectivo de Trabajo.

IV. 1.1.- Personal de La Organizacién en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenacientes a Ig planta convencicnada de “ta Organizacidn”
Que ocupen alguno de 195 cargos excividos de este Convenio, durante el perioda
de su gestidn no estardn alcanzados por la disposiciones del presente, excepto en
lo previsto en el parrafo siguiente.

A la finalizacién de su gesticn el trabajador deberd ser raincorporado a),,’qggmo
agrupamiento v nivel gue posela al comienzo de Iz misma, debfendo rea|| @f{areas
acordes a su agrupamiento y nivel,
A los efectos del pago de |a Bonificacion por Antigtiedad, una vez que el tra‘ba’;jadar
finalice su gestion en los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Traba]0~

52 le acumuladn los porcentajes correspondientes a los afos dfectados a esa
gestion.

IV.1.2.Derechos Gremiales,

En 2l marco de la ey Nacional N° 23.551 {Ré&gimen de Asociaciones Sindicales),
sus modificatorias ¥ nommas concordantes, “La Organizacién” reconoce ios
siguientes derechas gremiales:

“La Organizacidn” descontara mensuaimente |a cuota sindical correspondiente, a

los trabajadores  afiliados que le indiguen las attoridades de los sindicatos vy

PN
\ depasitara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de ¢ o
i
los mismos, : ‘J W=
L 'lllr”"l |
\.u' |\.1|(_.l
- IV. 1.2.2 .Contribucién Convencional: 4

“La Organizacion” retendra en concepta Contribucidn Convencional el dos com—a?
3 L
\,\j dos por ciento (2 2%} de la remuneracidn total bruta sujeta a aportes de cada uno @

5e repartird entre 10s Sindicatas signatarios del presente

g Trabajo, en a prepordonal a la gantidad de @Ji
IW /,//:f—\ DGJI (\
) oty A vl Lt

.9' . AN J[\’s‘wII ;\J i’/()u*\ ! :
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trabajadores afiliados a cada uno de eligs. La presente contribucidn regirad a part
de la primera liquidacion de los salarics establecidos en el presente Convento,

Las retenciones de cada mes deberan depositarse hasta el dia quince (15} de! mes
slguiente.

Quedan exceptuados de esta contribucion, aguellos trabajadores afiliados 2 alguno
de |os sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

1v¥.1.2,3, Publicidad Gremiai.

"La Organizacidn” facilitard al gremio la difusidon v publicidad de la informacidn
generada por el mismo, A tai efecto colocars en espacios visibles de drculacidn del
personal, vitrinas de uso exclusivo de ios Sindicatos.

entre La Organizacidn v los representantss gremiales,

,r\ \ La utilizadion de las vitrinas se ajustard a los aspectos formales que conv:engan

|'
| - "% IV .1.2.4.Licencia Gremial.
| \ il
- !

3 \\ El trabajedor que fuera electo o designado para desempefiar un cargo'der\

Wi
conduccidn en una entidad gremial reconocida por fa Autoridad de Trabajo tendrd | “‘h

.. derecho, a gozar de la licencia establecida en el Tituta 11, en los términos v con ins 1\
ﬁw“alcances alll previstos,

=
ol o ). Hmn Zﬁy‘g

IV.1.2.5. Reconocimiento de Delega'dos Gremiales. Permisos Gremiales.

“La Organizacién” otorgard a cada une de los Delegados, un crédito mensual de 40

fhoras, no acumulativo en meses subsiguientes, para &l ejercidie de sus funciones
qremiales dentro y fuera del establecimiento.

I ?/(',L_

kqf’*w 1.2.6.Trabajadores designados en comisiones previstas en el C.C.T. AN
‘4’( Permisos.

\ w
e ﬁfh "La Organizacién" fnstrumentara permisos espediales a favor da los trabajadores }\U R
: W
que fueran designados como miembros de las Comisiones establecidas en el L e

Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar & cumplimiento efectivo de ias

tareas encomendadas, conforme se reglamente oportunamenta.

Iv. 1.2.7. Espacio Fisico.

! \{representatmdad €n I? misma, una oficina funcional, adecuada y sagura  ton E[)
pacio y medios adgruados (conectividad telefénica e internet) gue el ultima

llo de su gestidn reiacionada con la representacion de los

trabgjadores de "La Qfganizacion”. El ESpacio se ubic )’é en el edificio sede central.

N
1 J\ /kn‘fkl Lo [t
- @w‘*oﬁg & gt it
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.jJ

M H—ipara dicho agrupamiento.

7 IV.1.4- Antigiiedad efectiva en “La Organizacién”,

A

IV.1.3-Aseensos del Personal de Planta Permanente al Inicio Del
Convenio Colectiva de Trabajo. _
El personal de planta Ge “La Organizacién” tendrd la posibilidad de participar en® "~ .
los concursos que se implementen para el Régimen de Ascense dispuesto en ests
Convenio Colectivo de Trabajo, aln cuando no cuenten con los requisitos de

formacién establecidos para los distintos niveles del Agrupamianto Servicios
Generales (SG).

El personal convencionado de "La Organizacldn” tendrd la posibilidad de participar

en los concurses que se implementen para el régimen de ascenso dispuesto en
este Convenio Colectivo de Trabajo, atn cuando no cuenten con fos tituios o nivel
de formacidn requeridos para e| Agrupamients Administrativo {AD).

El personal que, a la fecha de homologacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
integre la pianta permanente de “La Organizacidn” tendrd Ia DGSIbIJIdﬁd'.dE
participar en 105 concursos que se Implementen para e régimen de ascuér,tsbs ¥ o
premociones escalafonarias del Agropamiento Téenico [TC) dispuesto erq agtg_
Convenio, aln cuando no cuenten con los titulos o nivel de formacién requerLdﬁ\

El personzl que, a la fecha de homalogacién del Convenio Colective de Trabajo, §§
infegre fa planta permanente de |z Organizacion, tendra la posibilidad de ﬂ——;(\
participar en los concursos que se implementen para el régimen de ascenses del
Agrupamiento Profesional {PF} dispuesto en este convenio, adn cuande no cuenten
con los tituios de postgrado exigidos en los niveles 3 v 4 de dicho agrupamienta,
“La Organizacién” instrumentard los cursos de formacion que los niveles de fos
distintos agrupamientes requieran para el desarrollo de las funciones”.

A los efectos de 1 antigiledad, se computara comg ingreso el dia que e trabajadorty

comience sus funciones en “La Organizacidon”,  independientermente de la Agt“-\“{\;.{

modalidad contractual que hubiese existido.- e Y
:-" ; -it

CAPITULO 2. L"-",'.‘."?a- 5
LA

IV.2.1.Disposiciones Transitorias,

Son todas aquellas disposiciones gue hacen 3 |a efectiva implementacién del
presente Convenio Colectivo de Trabajo. Quadan comprendidas las tareas de ipg 7{’}"-’/
i ¥
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h a‘ A
5e establece como salario minimo de la Estructura Satarial Basica para la cate

Servicios Generales 1 (SG1) la suma de pesos mil setecientas ($ 1700,00) a part-‘fr\ '
del primero (1) de Enere de 2014.

El sueldo 2 considerar “pre corvenio” es af devengade en el mes Enero 2014
Carrespondiente al Escalafon General,

En {2 segunda quincena del mes de Junic de 2014 las partes se reunirén a los
efectos salariales. .

IV.2.3 Compensacion Especial.
En todos los casos, cualquiera fuera ol encuadramiento asignade, v la antigliedad

reconocida, “lLa Organizacion” asegurard ia remuneracion mensual que el
trabajador percibia con anterioridad al presente Convenio Colective de Trabajo. Las

{ remuneraciones a comparar serdn ios importes brutos mensuales pre-conven Y
M {Enero 2014) ¥ los mportes brutos post convenio.

IV. 2.4, Encuadramiento Inicial de! Personal.
Procedimiento,

Bentro de los diez (10} dias habiles posteriores a la fecha de homologacién del
presente Convenio  Colective de Trabajo, los trabajadores convenclonados

tendran, en éste plazo, la posibilidad de la revision y actualizacién de sus tegajos
personales,

AP Dentro de los treinta (30) dias hébiies, computades a partir del vencimiento del
A plazo previste Precedentements, el Poder Ejecutivo elaborard la propuesta inicial
f de agrupamiento v encuadramiento en el Escalafén Unico Funcional v Mdvii e
/todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
/ Trabajo. Todo ello de conformidad con lo establecido en e Titulo 111 Dicha
\ propuesta serd analizada en el ambito de la CIAP, la cual dentro de los treinta (30)

dias hébiles posteriores a Ia presentacién de la propuesta inicial del Poder :
p Bjecutive, deberd analizar v efectuar las modificacionas que estime corresponder. £
|.J‘

del Encuadramiento Inigal de los trabajadores convencionados. FONR

integrantes de |a CIAPR, sea un trabajador comprendida en el
olectivo de Trabajo, al momento de su encuadramisnio

deberd ser resmplgzddo por el correspondiente suplante, manteniendo el derecho
a la fmpugnacién.
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Concluido el Encuadramients Tnicial, la CIAP dentro de los dlez {10} dias habrles \}
posteriores procederd a efectuar las notificaciones correspondientes a cada uno de \“‘2@»}*
los trabajadores, quienes podran fmpugnar la ubicacién asignada (escalafdn,, o
antigliedad) dentro de los diez (10) dias hébiles a partir de la notificacion. ')‘:“")f'____f }

La CIAP. en un plaze de treinta (30) dias habiles debers emitic y comunicar'ai §
impugnante su informe definitivo.

Vendido este Oltimo plazo, la CIAP remitird a "Le Organizacidn” [a propuesta
definitiva del Encuadramients Inicial para su consideracion v aprobacidn final,
mediants fa emisién de la norma legal pertinente.
fr . El trabajador, que se considerase afectado, podré recurrir la decisidn por 1a via
A | administrativa o judical.
, |} ; En todos los casos, para elaborar el encuadre inicial las partes deberdn- tomar en
‘ | i coilsideracion 1as siguientes variables: idoneidad, empirismo, andgiedad efgc.thgaj:
bV k historia laboral, ambas referidas al trabajador en "La Organizacion”, j,/

e

Antomo Dni 20.121.103.  Asimisme, pasaran & formar parte de |a p!anta

permarente de “La Organizacién” los trabajadores que ingresaran en virtud el

Ny . X
pe Llamado a Concurso Interno Abierto establecido en el Decreto 889/13 de fecha 06 K\l g
de junio de 2013. Dichos trabajadores serdn encasillados dentro de fa grilla de oY

Escalafén, Unico, Funcional y Mévil, en el agrupamiento y nivel que corresponda,
segin los criterios estabiecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

En oportunidad del encuadre inicial, para los Agrupamientos Servicios Generales,
Administrativo v Técnico no se contemplaran los titulos exigidos para los distintos
~ hiveles de cada Agrupamiento.

Para el Agrupamiento Profesional se contemplaran ios titulos uriversitarios afines a

"La Organizacidn” que asi sa determinen; no asi los posgrados exigidos en los / \]
niveles 3 y 4 de dicho Agrupamiento. ' '

. / En oportunidad del Encuadramiento Inicial del personai de “"La Organizacidn” todos {_,J Il’ |I
Y / los trabajadores qus posean titule  universitario o de estudic superior que

" / - demande cinco (5) o mas afos de estudio del tercer nivel vy gue no estén n"'\_ '
j\ désarrollando tareas acorde al agrupamiento Profesional{ PF) se teberd, a pedqﬁ
\[\ de ellos, adecuar ias funciones a los efectos de no quedar excluidos de d1ch

‘ ‘\(\tl Agrupamiento.-

5Censos y Promociones Escalafonarias {RAPE).
V.2.5.1-Considengciones Generales,
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1,\
\ )
W

wa ntendra expresamente disposiciones referidas a elementas valorativos basn:os a -
P o
“ \

e ,rl /}'}

v HW .2.5.3.Contenidos.

La elaboracidn del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias estard é:'-zg '
cargo de “La Organizacién” la que a tal An tendrs en cuenta los principios de .
objetividad, justicia, razonabilidad, simplicidad, transparencia ¥ equidad, |
normas  del EPCAPP vy

as .
las adecuaciones y disposiciones complementarias
establecidas en el presente Convenio Cofectivo de Trabajo,

IV.2.5.2.Plazo.

El proyecto del régimen deberd estar elabarado y comunicado a fa CIAP en un
plazo que no supere 3 los ciento cincuenta (150) dias habiles a partir de ia
hemologacién del presente Convenio Calectiva de Trabajo.

“Este régimen tendré el formato de un reglamente destinado a normar los BSCENS0s 77 T

verticales y promociones horizontales, dentro del Escalzfdn Unu:o Funqonal ¥

Mévil desarroflade en &l Titulo 111 del presente Convenio Colective de Trabajo

considerar para ascensos ¥ promocignes, procedimientos ¥ pautas para*~

evaluacién de desempefio y consideraciones para el reconocimiento de\}
idoneidad v empirismo.

Estas disposiciones tendrdn caracter no taxativo y s& desarrollan a continuacidn:
1. A los efectos de los ascensos ¥/0 cambios de Agrupamiento, son elementos
basicos a considerar para [a valoracién de antecedentes del trabajador:

&. estudios cursados v titulos obtenidos,

b. evaluacién de desempefio:

C. retonocimiente  de  idoneidad y empirismo  si \ >
3 v
correspondiere. \“ < A
. r\‘\_N‘. pp
d. Evaluacidn concreta mediante examen tedrico yio ! ,-‘ B
e
prictico de  las capacidades del trabajador postulante  para  tareas y /
. .
responsabilidades correspondientes al nuevo encuadramienta. f |,
| S

rlf"

. ) 21k
2. Promocién horizontal; tendr3 como elemento valorative  Ig evaluaridén de \L I\
desempefio, segdn lo estatiecido en el Titulo 111

La primera Promocidn Hotizontal en el presente Convenio Coiective de Trabajo
era efectiva a 103 trabajadores a partir del 1 de Enero de 2015,
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A los efectos del pago de la Bonificacidn Antigliedad, se consaderara com 'cql €l ;»H ’i'r

fiempo que efectivamente el trabajador ha prestado servicios en L5 Grganlz i %
» &n el Estado Nacional o Pravincial.

1V.2.7.Retribucién Anual por Licencia Ordinaria,

Este beneficio comenzard a regir a partir de la licencia generada desde ia
homologacién del presente Convenin Colective de Trabajo.

STE-

£
AR

IV.2.8. Fondo Estimuto Rentas {FER).

f\ a. A la primera liquidacion del Fondo Estimulo Rentas realizada en el marco del
ﬂﬁ presente Convenio Colectivo de Trabajo, se le adicionaran las sumas excacientes .0
| ; existentes en cardcter de saltos de excedente acumulados del ulti

L

'isnmulo Liguidadao con & sistema vigente a la fecha de homologaciGn, { .
'\‘ \1h Desde el inicio de vigencia del presente Convenio Colectivo de Traba]dp\hasta la
I\ 3 ~

Mrn‘ primera Evaluacion de Desempeiio, la distribucion sohre este proporqonal\\‘rew

T, s
\\ ., Por diente (20%), se hard por partes iguales, ) {';
_ h/;’f ‘) IV.2.9.Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién. v

[~

5e establece un plazo maximo de doce (12) meses para &l Jefe de Departamento y
Jefe de Delegacidn, dieciocho meses (18) para &l Jefe de Divisidn ¥ veinticuatro
(24} meses para el Jefe de Seceidn. Dicho plazo ce computara a parti
vigencia del presente Convenio Colectivo de Tra bajo.

rde ia

Respecta a! cargo de Director s analizard su instrumentacidn en ia reapertura del
presente Convenio Colectivo de Trahajo.

Iv.2.10.Bonificacion por Responsabilidad Funcional de Conduccidn
{RFC) Procedencia.

a. Hasta tanto no entre en funciones el Htular del cargo de conduccidn ganador del
concurso, no tendrd derecho a percibir iz bonificacion referida,

b. El Trabajador gue accede u ocupe un cargo de conduccidn de los comprendidos
en el presente Convenio Colective de Trabajo, en situacion distintz 3 1a de) titutar

del mismo por no haber concursado el cargo, no tendrd darecho ni percibira la
bonificacién por Responsabilidad Fundional de Conduccidn (RFC). Asimismo, no
s;;ré exiglble Ja carga horaria relacionada con el misma.
e

> IV.2.11.Reapertura de Convenio: Comisiones de Servicio y Adicional
_Atencién al Publico,
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IV.2.12. Aplicacion de Convenip,

El presente Convenip Calectivo ge Trabajo serd de aplicacion a p rtir del 1 de

Erero get 2014, =XCEpPto para log 3505 2n que sg
aplicacion.

los efectos de I3 integracisn de

las partes e Comprometen g desiénar ¥ notificar  fehacienternente 2 iz
Subsecretaria de Trabajo syg respect

VOs miembros titylares Y suplentes en un b
."-Ij’ A plazo de quince (15) dias corridos tontados a partir de |4 firma del presents ™"
k Convenio Colectivo de Trabajo, R

A \ < Los designados tendrdn mandato o partir de la aplicacion def presente Convenig:

| _ ,ﬂl\' Olactivo de Trabajo y hasta tanto se designen sys reempiazos. En estog casos, se p\ o

| \ Hlk',{J.deberé Rotificar fehacientemente a | Subsecretaria de Trabajo v a Ia otra“"ijarf'té"':‘.j:-___

- ;D 3 mediante nota suscripta por "La Organizacion” g e Setretario Genersl del Sindicato : \‘f\

890N corresponda. Ly

g@(,&%ﬂf V. 3. Disposiciones de forma. L

e fiu’“*"""JSe deja  sin efacto cualquier disposicidn Que se oponga al presente Convenio

' e Colectivo de Trabajo, asi como |as bonificaciones ¥/0 adicionales no contemplados
expresamente. )

e

D s,

,/r [

Lot

IV. 3. 1. Constitucién de Domicilig,

=

El Poder Ejecutivo constituye su domicilio en calle Alcorta 283, la Asodacién de .
Trabajadores de Estado {ATE) en la calfe Irigoven 554 ¥ la Unién de Persona Chwil

J}/V/;‘ide la Nacién (UPCN) en calle Saita 328, todos de Ia Cludad de Neuguén,
™ :ﬂ,[

v, 3, 2, Competencia Judicial, .
Las partes se someten par cualquier controversia que surfa en la interpretacion g Bt
aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo a la Jurisdiccion de fos; .

R N
. . b s
Juzgados Laborales de Primera Instancia de Ia Ciudad de Neuquén, rerunciandg L '_'fj.-:_- B

o

ol |
AL
HJD ~Expresamente a cualguier otre fuerg 0 jurisdiccién que pudiera cofresponder en 5
¥
‘%

P S 7 funcion de Ta rmateria 0 de las personas, -

Wt

l Se suseriben cuatro(4) ejemplares de un mismo tenor v a un soip efecto; une (1)
U
, “Pard 1os representantes

el Pader Ejecutivo, uno (1) para la Subsecretaria da ™ /&TL
Asociacidn de Trabajadores del Estadg { ATE)
I Civil de 12 Nacicn (UPCN). !

_ /JJ }:
I e agl ' gﬁfm{!ﬂ%
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ANEXO UNICO o C’ ! o

PROCEDIMIENTO DE CALCULD DEL FONDO ESTIMULD - .. A
DEL CONVENIG COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA DIRECCTION PROVINCIAL DE RENTAS
ANEXO |

Para determinar el “Monta Brute 2 Pereiie”, por rada trabajador de la Direccian Provingial de

Rentas en Loncepto de FONDO ESTHAULD establecido por g presente Convenio, se progcegesd da
la siguisnte manera;

MONTO BRUTO A DISTRIBUIR [MBD}
Mensual dat Organismg por el porcentaj
MEBD=

toaurge de multiplicar e Monte Total de Recaudacian
& establecida en el Titulo

Manto Total de Recaudacidn Mensual x % establecido en ei Titylo iny

Excedenta tdes Anteriar {EMA) s igual al Total de Excedente del Fondo Estimulg {TEFE} :
EMA = TEFE '

Total a Distribueir (TD): Surg

& de 2 surna entre el Manto Bruto a Distribuir (MBD) ¥ &l Excedents def
Mes Anterior [EMA)

TD = MBD + EMA
s CONTRIBUCIGN PATRONAL {CPI: surge de |a diferencia entre el total a distripuir

de dividir el total a distribuir (T} por la surra de |3 unidad {
\ ley 611 y sus modificatorias.

{TD)y el resultadr."e_:;—u
1) rnas el porceriaje establecido en I3

\\/ CP=TD - fTDf1+ % Contribuciones Ley 511)
-
|{‘ \\'. MONTO NETD & DISTRIBUIR {MIND):
| lr"- Disthr' uir.
‘-ﬂfﬁﬂﬁ;h

U'}T MONTO NETO A CISTRIBUR  POR S0% PRESEFJTJSMO {MN50PY; Surge de multiplicar
{’II({H*" Neto a Distribuir {MND) gor 0,5.
Wl

Surge de restar las Contriburion Patranal del Total a

MND =TD - Cp

et Manta : _\ '

MN50P = MND X 0,5 i

SUELDO MORMIMAL BRUTC  sin DEDUCCIONES 509% (SNBsD50): surge de rauttiplicar el Sueldo
MNominal Bruto sujeto a Apartes del 155M [SNBsAISSN) por 0,5

SNBsD50 = SNBsAISSN x 0,3

5Se ctalculan les cincuenta por cianto [50%} de los Sueldos nominales hrutes con deducciones
{SNBcDS0O) de rada trabajador, a partir de los gincuenta per ciente {50%) de los Sueldos naminales
brutas sin deducciones {SNBsB50) de cada trzbajador divididos por treinta [30) y multiplicando el
resultado por tezinta (30) menos los dias no trabajadas (DNT),
SNECDS0 = (SNBsDSD / 30) x (30 - DNT)

TOTAL SUELDO BRUTO cgn DEEDUCCIONES 50% (TSBeD50) surge de ia sumstoria da las Suefeas
Mominales Bruias con Deducciones 50% [SNBeDS)) de cada trahajador

T5BcD5 = 7 SNBcD50

s¢ calcula 2 partir de los cinguenta por dento {50%) de los Sueldos neminales brutos con

\ "'Ideduccicnes (SNBcDSG} de cada trabajador, un Cosficierte Individual de Distritucién del cincuentg

por ciento (50%) [CIDSD), dividiendg el cincuenta por ciente 150%) del suelde naminal brutg con

/ deducciones [SNBeD50) de cada trabajader por el Tatal dei cincuenta por ento (50%) de |os
Sueldos Brutos can Dedyccinnes (TSBcDS0).

}:J CID50 = SNBcD50 / TSBcDS0
-

Al ttonto MNete al 50% dal Praseniisma { NS0P} se le aplica el Coeficiente fdividual de
\Dis"cribucidn (CID50}, asi se calcula el Monta s ijeta a Detraccionas de cada Trzbajador (MDT).
NIy MDT 5MNS0P x CID50
5:'\\\4-/

e caltula el m
establecido en

0 dg detraccion

} de cada trabajacor multiplicands el porcentaje
&nin ective de Trzbajo) por el Manto sUj ;
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Al Mento sujeto a Detracciones de cada Tra
(MB), surgienda al Mento Bruto del Fonde
50% por Presentismo (MBFESTSOP).

bajador (MBT) & |e deduce el Monto de Dateacer s 4“/,':’(
Estirmulg sin Tope correspondignta al Monto natp afe

MBFESTS0P = MDT — MD .
Se calcula el monto bruto del 50 del Fonds Estimulo ton Tope por Presentismo {MBFECTS0P) & . QZ o
partir de la comparacidn det Monta Bruto det 50% del Fonde Estimulo sin Tope por Presentismo

IMBFESTSOP) calculado para cada Trabajader y el su Sueldn Nominal Bruto con Deducciones 30%
{SNBCDS0) pudiendo presentarse tras {3) casos:

1) MBFECTSOP = si (MBFESTSQP » SMBcD50) = SNBcDS0
2) MBFECTSOP = 5 {MBFESTS50P = SMBCDSD) = SNEeDSQ
3) MBFECTS0P =si {MBFESTSGP < SNBeD30] = MBFESTGRP

5e calcula el Total del 50% del Fondo Estimuld con Tope par

sumaloria del 50% del Fonda Estimulo ton Tope por Pr
(MBFECTS0P).

Presentisma {TFECTSOP) romg |a
ssentismo de cada Trabajador

- 5
i
Pk

L o

TFECTSOP = 3 MBFECTSOP

MONTO KETO A DISTRIBUIR POR 0% POR CALIFICACION LABORAL v EVALUACION DE

o BESEMPERD IMNSDCL\!ED]: surge de multiplicar g IMonta Neto a Distribuir {MND} por 0,5.
\J\/—\ MN5OCLYED = MIND x 0,5
i
i \

| ]l MONTO METO 4 CHSTRIBLIR POR CALIFICACION LABORAL 30 5% (MNCL30
| /Mo to Meta al 50% por Caiificacion Laboral y Evaluacion de Dese
RN (¥4 MNCL30 = MNSOCLYED x 0,6
' \,I J

|II v}lﬂl A

) Surge de muttiplicar al
mpefio (MNSOCLYED) por g6

|
Y COEFICIENTE INDIVIDUAL CALFICACION LABORAL 30 5% {CICLAD) se ealcula dividiendg el Satariy "
f Basico, de |3 Grilla Salarial, da cada Trabajader (SBCT) por sl Salario Basico de |z categopy migs
baja, de la grilta salarial, correspondiente al coeficiente una {1} hoy $G1 {SBSG1), /
CIELED = SBCT/SBSGL

TOTAL de los COEFICIENTES MONIDULRAES de | CALIFICACION LABORAL 20
la sumatoria de 03 coeficientss individuales de
(C1cL30) -

TOICL30 = 3 CICL3N

% [TCICL30] qurge ge
la calificacian laboral 30% de cada trabaja

VALOR del FUNTG del COEFICIENTE INDIVIDUAL de la CALIFCACION LABORAL 30 o (WPCICLIOh se % .03 .o

calcula dividiendo el Monte Neto de la Catficacion Lahoral 30% (MNCL30) por el total de I5

sumataria de los coeficientes individvales de ia calificacion laborat 30% da cada trabajador
{TCICL30)

VFCICL30 = MINCL30 / TCICLZD

MONTO BRUTD fONDO ESTIMULD sin TOPE de 13 CALIFICA,

calcula multiplicanda el valor Punta del Coefidiente Individual de la Calificacion Laboral 30 %

(VPCICL3O) de cada trabajador, por el Coeficiente Individual de iz Calificacion Laboral {€IcL3n;
MBFESTCLAD = VPCICL30 x CICL3D

CION LABORAL 30 % {MBFESTCLID}; se

- MONTO NETO A DISTRIBUIR POR EVIUACION DE DESEMPENG 20
N multiplicar el  Manto Neto z Distribuir por 50%
| h wsempefio (MNSOCLYED) por 0,4

MNED20 = MHNS0CLYED x 0,4

% [MNED20} Surge de
por Calificacion Laboral y Evaluacion e

EYALUACION DE DESEMPERD INDVIDUAL 20 %

desermpedio be cada trabajador gue se realizsn anualmente para la determinacian de |a Promaocign
Harizontal. Debienda ser informada Rar el sactor fue corresponda

EDIZ0 = A CARGO DE LA OGANIZACION

[EDIZ0): Surge de lomar las evaluaciones de

R -

"}\,\' N TOTAL de las EVALUACIONES de BESEMPEND INDIVIDUALES 20 54 [TEDIZO}: surge de la sumator

\\ Wt \J' de las Evaluaciones de Desempefio individuales 20% de cada trabajador (EQI20}
TEDI20 = $ ERI20
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VALOR PUNTO de la EVALUACION de b

dividiendo ai Monto Nero de |a Evaluacidn ds

sumatoria de [as Evaluaciones de Dasem pefn individuales 20% de
VPEDI2O = MNED2D / TEDI20

MONTQ BRUTO FONDG ESTIMULOD sin TOPE
{MBFESTED20}): %0 calcyla multiplicando el Vator
20 % (VPEDI20}

Punto
norfa Fvaluacion de Desempefo Individual 20%
MBFESTED20 = VPEDIZO x EBI20

WONTO BRUTO del FONDQ ESTIMULD |
Evaluacion de Desempefip 20 % {
Fanda Estimulo sin Tope 20% {
(MBFESTED20)

NOIVIDYAL sin TGPE 50%
MBFEI5USTCL3I}VEDZD}:
MBFESTCL30) v el Monto
de cada trabajador.

MIBFEIS0sTCL20VED2D = MEFESTCL3G + MBFESTEDZD

SUELDO NOMiMAL BRUT &0 {SNB50;):
Apartes del 155N {SNBsAISSN) por 0,5
SNBS) = SNBzAIS5N x 0,5

MOMTO BRUTO del FONDO ESTIMULD INDIV DAL
%y EVALURCION de DESEMPERO 20 4 ¢
comparacion del Monto Brutg dei Fonda Estim
30 % y Evaluacion da Desernpefio 20 % (MBF
bruto sujeto 3 aportes del ISSH §
1} MBFEISDCTCI.EDVED!U =si [
2] MBFEISU(?’CBO',JEDZUI =5 |
3} MBFEISUCTCLBDVEDZU =si

50% con TOPE

MBFEISOSTCLIOVER?ZD » SNB5T)
MBFEI505TCL30!,!EDZD = SNB50}
MBFEISOSTCLIOYEDZO « SNB5D)

TOTAL FOMDO ESTIMULY con
bruta del 50% del Fondo Estimuic con Tope
Fondo Estimule Individyal o Tope 50%
Desernpefio 20 % {MBFEISDCTEBUvEDZD}

TOPE por TRABAIADOR (TFECTpT)

TFECTAT = MBFECTSOR +
TOTAL FONDD ESTIMULG DISTRIBUIDD {TFED} c
Fonda Estimulo ¢on Ta pe por Trabajader (TFECTpT}

TFED = 3 TFECTpT

EXCEDENTE FONDO ESTIMULOD DISTRIBUIDG (EFED) carresponda
Meto a Distribyir {MND} v Total Fonda Estimulo Distribuidg {TFED)
EFED = MND - TFED

CONTRIBUCION PATRONAL <o
mudtiplizande el Total Fondo
madificatorias

CPTFED = TFED x %

EXCEDENTE de CONTRIA [P}

OM PATRONAL {ECR}
-~ Patronal {CP}y la Contribuc
e

ién Patronal sabra el Total Fando Estimy
ECP = CP — CPTFED

. TOTAL EXCEQENTE FONDO ESTIrauLG (TE

: FE) corresponde
\Q’}.JU Distribuido (EFED) y ef Excedante e a
N

Contribueisn Patronal {ECP)
TEFE = EFED + ECP

B

%
Wl

AR
1 \‘_

El Total de Fxcedente del Fondg Estimulg f

4

%{mfa

TEFE = EMA

o

W
a};{ffiﬁ

ESEMPERO IMDIVIDUAL 20 :
Desempefio 20% (MNED26| por el tatal de la ™

de la EVALUACON de DESEMPERO 10 w -
de fa Evaluacién de Desempefio Individual
de cada trabajadar {EDI20)

surge de muMtiplicar el Susige Nominal

MBFEISDcTELSOvEDED}:
ula Individual sin Tope 505

EISOSTCL30VED20) cap of 30% del suelde nominal
3NB50} pudiendo presantarse tres (3}

MBFEIS0CTCLA0vED 20
ofresponde a |a sumataria de

Contribuciones Ley 611

corresponde ala diferencia entre

2 la suma dal Excedente fp

TEFE} ezigual al Excedanie o

% (WPEDIZO): se calcula:

B

cada trabajador {SED2D)

por Calificacion Laboral 20 % ¥

se caleula, sumando el Monto Bruto del
Bruta det Fondo Estimuylo gin Tope 20%

Bruto sujeto a

por CALIFCACION LABORAL 20
5e Caltuls a partir de |3
por Calificacion Lahoral

CHIOS!
SNas0
SNB50 g
MBFEISOsTCL30vED S0

W

k3 i
se calcuia sumando el sponsg.

por Prasentismo {MBFECTS0P) mds el Monto Bruta Bl ..
kor Calificacion tabhoral 30 B

¥ Evaluacién de

les Totales de las

a | diferencia entre of hWento

Ia Cantribucisn
lo Distribuidg {CPTFEDJ

nde Estimulg
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DECLARACION 1555

L Lagidatura de o Provincia ded Newaguin
Deoclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la participaciéon de la delegaciéon neuquina y de la
Escuela IAKS/Legacy que participaran del 11° Campeonato Mundial Kempo IKF a
desarrollarse en Budapest -Hungria- en el mes de abril del 2014.

Articulo 2° Que vemos con agrado el fomento, desarrollo y promocién de la actividad deportiva.
Articulo 3° Comuniquese a la delegacién neuquina y a la Escuela IAKS/Legacy.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén

4755 XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Homnorable Legislatura Provincial

i i LEY 2895

Sance con Fuerca de
Articulo 1° La presente Ley tiene por objeto establecer los derechos de los nifios nacidos

prematuros asi como también los de la mujer con riesgo de tener un hijo prematuro,
tomando como base el decalogo elaborado a tal fin por la UNICEF.

Articulo 2° A los efectos del cumplimiento de la presente Ley, se establecen los siguientes
derechos para:

La mujer con riesgo de tener un parto prematuro:

1) A tener los controles que sean necesarios durante su embarazo a efectos de prevenir la
prematurez.
2) A dar aluz en lugares adecuados para que su hijo reciba la atencién apropiada.

Los nacidos prematuros:

1) A ser atendidos en lugares adecuados a sus necesidades, considerando sus semanas de
gestacion, su peso al nacer y sus caracteristicas individuales. Cada paso en su tratamiento
debe ser dado con visién de futuro.

2) A recibir cuidados de enfermeria de alta calidad, orientados a proteger su desarrollo y
centrados en la familia.

3) A ser alimentados con leche materna.

4) A la prevencion de la ceguera por retinopatia del prematuro (ROP).

5) A acceder -en caso de que el parto haya sido de alto riesgo-, a programas especiales de
seguimiento, cuando sale del hospital o clinica.

6) A que su familia cuente con la informacién y participe en la toma de decisiones sobre su
salud durante toda su atencién neonatal y pedidtrica.

7) A ser acompanado por su familia todo el tiempo.

8) A tener los mismos derechos a la integracién social que los nifios que nacen a término.

Articulo 3° El Estado provincial debe implementar las politicas de Salud Publica que sean
necesarias a efectos de garantizar el pleno cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 4° La autoridad de aplicaciéon debe efectuar campanas de informacién y difusién masivas
de los derechos establecidos en la presente Ley.

Articulo 5° La autoridad de aplicaciéon de la presente Ley es la Subsecretaria de Salud o el
organismo que en un futuro la reemplace.
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Articulo 6° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - = = = - - - - - - o oo oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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i i LEY 2896

& 2 con @%-wwm e
Articulo 1° Modificanse los articulos 65, 94, 164, 165, 178, 203, 228, 235, 237, 239, 246, 254, 256,257

y 263 de la Ley 2680 y sus modificatorias -Codigo Fiscal de la Provincia del Neuquén-,
los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“Omisién del pago de impuestos

Articulo 65 El incumplimiento total o parcial del pago de las obligaciones fiscales a su

vencimiento, o del deber de actuar como agente de retencién, percepcion o
recaudacion constituira omision de tributo y serd reprimido con una multa graduable entre el
veinticinco por ciento (25%) y el ciento por ciento (100%) del monto del gravamen dejado de
abonar, de retener, percibir o recaudar.

El incumplimiento total o parcial del pago del Impuesto Inmobiliario por la falta de
declaraciéon de mejoras sobre inmuebles serd reprimido con una multa graduable entre el
cincuenta por ciento (50%) y el ciento cincuenta por ciento (150%) del monto del gravamen
dejado de abonar.

No incurrird en la infraccion prevista quien demuestre haber dejado de cumplir total o

parcialmente con su obligacion tributaria en razén de hallarse afectado por error excusable de
hecho o de derecho”.

“Recursos

Articulo 94 Contra las liquidaciones administrativas o resoluciones de la Direccién Provincial

que determinen gravamenes, impongan multas, liquiden intereses, rechacen
repeticiones de tributos o de cualquier otra indole, el contribuyente o responsable podra
interponer, dentro de los quince (15) dias de notificado, el recurso de reconsideracion ante el
director provincial de Rentas”.

“Elementos que no integran la base imponible

Articulo164 No integran la base imponible las mejoras agrarias de inmuebles rurales

consistentes en bosques naturales, protectores no comercializables o
industrializables, plantaciones y bosques artificiales, mientras no se hallen afectados a la
industrializacion o explotacion.

En el caso de viviendas de peones, galpones de herramientas, bafiaderas, molinos,
caballerizas y alambradas, los contribuyentes que deseen que las mencionadas mejoras no
formen parte de la base imponible, deberdn presentar una declaracion jurada a tal efecto, la que
serd sujeta a inspeccién por la Direccién Provincial de Rentas.

Articulo 165 Estan exentos del impuesto:

a) Los inmuebles del Estado provincial, sus dependencias, reparticiones autdrquicas y
descentralizadas. Los inmuebles del Estado nacional, de los municipios y comisiones de
fomento de la Provincia, s6lo a condiciéon de reciprocidad. No operara esta exencién
cuando los inmuebles sean afectados a actividades comerciales o industriales, o dados en
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concesion, alquiler, usufructo o cualquier otra forma juridica similar para su explotacién
comercial, industrial o de prestaciones de servicios a titulo oneroso.

b) Los inmuebles del Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), del Ente Provincial de
Agua y Saneamiento del Neuquén (EPAS), de Artesanias Neuquinas S.E. y de la
Corporacién para el Desarrollo Integral del Neuquén S.E. (Cordineu).

c) Los inmuebles destinados por planos de mensura a utilidad publica: plazas y/o espacios
verdes y reservas fiscales.

d) Los excedentes de los terrenos particulares declarados propiedad fiscal, nacional o
municipal conforme la normativa vigente.

e) Los inmuebles destinados a templos religiosos y sus dependencias, de cultos oficialmente
reconocidos y registrados conforme la legislacion vigente.

f) Los inmuebles que pertenezcan en propiedad o usufructo a asociaciones civiles con
personeria juridica -excepto las referidas en el articulo 3° de la Ley 19.550, de Sociedades
Comerciales-, cuando sean ocupados por dichas asociaciones y siempre que sean
utilizados para los siguientes fines:

1) Servicios de Salud Publica, beneficencia y asistencia social y de bomberos voluntarios.

2) Escuelas, colegios, bibliotecas ptblicas, universidades populares, institutos
educacionales y de investigaciones cientificas.

3) Deportes.

g) Los inmuebles que pertenezcan en propiedad o usufructo a asociaciones gremiales,
profesionales, de fomento y mutualistas con personeria juridica o gremial, y por los
partidos politicos.

h) Los inmuebles edificados destinados exclusivamente a vivienda y ubicados en las plantas
urbanas y/o rurales, segtn la clasificacién de la Ley 2217 -del Catastro Territorial-, cuyos
propietarios sean personas fisicas y cuya valuacién fiscal total, incorporando tierras y
mejoras, no exceda el limite que fije la Ley Impositiva. No se encuentran comprendidos
los inmuebles sometidos al Régimen de Propiedad Horizontal.

i) Los inmuebles correspondientes a las cooperativas, entidades gremiales y culturales,
conforme lo establecido en el articulo 144 in fine de la Constitucién Provincial.

j) Los inmuebles que les pertenezcan en propiedad a las reservaciones indigenas”.

“Facultades del Poder Ejecutivo

Articulo 178 El Impuesto Inmobiliario minimo a que se refiere el segundo parrafo del articulo
163 y el limite a que se refiere el articulo 165, inciso h) de la presente Ley, seran
fijados anualmente por la Ley Impositiva.

No serd de aplicacién el impuesto minimo que se determine para los contribuyentes que
tributen el impuesto por el Régimen Especial de Desarrollos Urbanisticos, en las condiciones
establecidas en el Titulo Sexto, y para la exencién establecida en el articulo 165, inciso h), en
tanto se cumpla la condicién de limite para la parte edificada”.

“TITULO CUARTO
DE LAS EXENCIONES

Articulo 203 Estan exentos del pago de este gravamen:

a) Las actividades ejercidas por el Estado provincial, sus dependencias, reparticiones
autdrquicas y descentralizadas. Las actividades ejercidas por el Estado nacional, las
municipalidades y comisiones de fomento, sélo a condicion de reciprocidad. No se
encuentran comprendidos en esta disposicion los organismos o empresas que ejerzan
actos de comercio o desarrollen actividades industriales.

b) Las Bolsas de Comercio, autorizadas a cotizar titulos, valores y los Mercados de Valores.
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c) Las emisoras de radiotelefonia y las de television debidamente autorizadas o habilitadas
por autoridad competente, conforme la legislacion de fondo que rige la actividad, excepto
las de television por cable, codificadas, satelitales, de circuitos cerrados y toda otra forma
que haga que sus emisiones puedan ser captadas tinicamente por sus abonados.

d) Toda operacioén sobre titulos, letras, bonos, obligaciones y demds papeles emitidos y que
se emitan por la Nacién, las provincias y las municipalidades, como asi también las rentas
producidas por los mismos y los ajustes de estabilizacién o correccién monetaria.

Las actividades desarrolladas por los agentes de Bolsa y por todo tipo de intermediarios
en relacion con tales operaciones no se encuentran alcanzadas por la presente exencion.

e) La edicién, impresion, distribucién y venta de libros, apuntes, diarios, periédicos y revistas.

f) Las representaciones diplomaticas y consulares de los paises extranjeros acreditados ante el
Gobierno de la Reptblica, dentro de las condiciones establecidas por la Ley nacional 13.238.

g) Las cooperativas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 de la Constitucién
Provincial. Esta exencién no alcanza a los ingresos provenientes de prestaciones o
locaciones de obras o servicios efectuados por cuenta de terceros, aun cuando dichos
terceros sean asociados u posean inversiones que no integren el capital societario.

h) Los ingresos de los asociados de cooperativas de trabajo, provenientes de los servicios
prestados en las mismas.

i) Las asociaciones mutualistas constituidas de conformidad con la legislacién vigente, con
excepcion de la actividad que puedan realizar en materia de seguros o de préstamos
dinerarios o de actividades financieras de otra indole.

j) Las operaciones realizadas por las asociaciones, entidades o comisiones de beneficencia,
de bien publico, asistencia social, de educacién e instruccién, cientificas, artisticas,
culturales y deportivas, instituciones religiosas y asociaciones gremiales, siempre que los
ingresos obtenidos sean destinados exclusivamente al objeto previsto en sus estatutos
sociales, acta de constitucion o documento similar y no se distribuyan directa o
indirectamente entre los socios. En todos los casos, se debe contar con personeria juridica,
gremial, reconocimiento o autorizacion por autoridad competente, segtin corresponda.

k) Los intereses obtenidos por depésitos de dinero en caja de ahorro, cuentas especiales de
ahorro, plazo fijo u otras formas de captacion de fondos del publico.

1) Los establecimientos educacionales privados, incorporados a los planes de ensefianza
oficial, reconocidos como tales por las respectivas jurisdicciones.

m)La produccién primaria, siempre y cuando, los ingresos se originen en la venta de bienes

producidos en la Provincia del Neuquén. Esta exencién no alcanza a ninguna de las
actividades hidrocarburiferas y sus servicios complementarios, asi como los supuestos
previstos en el articulo 21 del Titulo III, Capitulo IV de la Ley nacional 23.966 -de
Impuesto sobre los Combustibles Liquidos y Gas Natural-.
No operara la exencién cuando se agreguen valores por procesos posteriores al producto
primario -aun cuando dichos procesos se efecttien sin facturacién previa-. Tampoco sera
procedente la exencién cuando la produccién sea vendida directamente a consumidores
finales o a sujetos que revistan la categoria de exentos en el IVA.

n) Los ingresos obtenidos por personas fisicas -individualmente o bajo la forma de condominio-
o sucesiones indivisas, originados en la venta de inmuebles provenientes de cualquier tipo
de fraccionamiento, del cual no hayan surgido mas de diez (10) lotes o unidades funcionales.
El presente beneficio decae si el contribuyente es titular, en forma concomitante, de dos
(2) o mas fraccionamientos, cuando la sumatoria de los lotes o unidades funcionales
obtenidos de los mismos sea superior a diez (10).

i) La venta de inmuebles efectuada después de dos (2) afios desde su incorporaciéon al
patrimonio, ya sea por boleto de compraventa o escritura, salvo que el enajenante sea una
sociedad o empresa inscripta en el Registro Pablico de Comercio o se trate de un
fideicomiso. Este plazo no serd exigible cuando se trate de ventas efectuadas por
sucesiones indivisas, de ventas de tinica vivienda efectuadas por el propietario y las que
se encuentran afectadas a la propiedad como bienes de uso.
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0) Los ingresos provenientes de la locacion de inmuebles, cuando se trate de hasta dos (2)
propiedades y los obtengan personas fisicas o sucesiones indivisas, siempre que:

1) Estén destinados -los inmuebles- a viviendas de uso familiar.
2) Los ingresos totales no superen el importe mensual que establezca la Ley
Impositiva.

En caso de que el ingreso provenga de més de dos (2) unidades, no sera aplicable la
presente exencién, y debe tributar por la totalidad de los ingresos.

p) Los organizadores de ferias-exposiciones declaradas de interés provincial por el Poder
Ejecutivo, en un cincuenta por ciento (50%) de los ingresos gravados que correspondan a
la ejecucion del evento.

q) Los ingresos provenientes de las actividades que desarrollen el Ente Provincial de Energia
del Neuquén (EPEN), el Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS), el Ente
Provincial de Termas (Eproten), Artesanias Neuquinas S.E. y el Banco Provincia del
Neuquén S.A. (BPN S.A.) por sus ingresos financieros tnicamente.

r) Los ingresos provenientes de las actividades que realice el Comité Interjurisdiccional del
Rio Colorado (COIRCO) y la Autoridad Interjurisdiccional de Cuencas (AIC).

s) Los ingresos obtenidos por los efectores sociales en los términos de la Ley 2650 -sobre la
exencion del pago del Impuesto sobre los Ingresos Brutos a las actividades desarrolladas
por pequefios contribuyentes-.

t) Los ingresos obtenidos por la actividad de produccion de software, en los términos de la
Ley 2577 -adhesion a la Ley nacional 25.922, de Promocion de la Industria del Software-.

u) Los ingresos obtenidos por las personas discapacitadas en los términos de las Leyes
1634 -sobre Régimen de Proteccién Integral para las Personas con Discapacidad- y
1784 -modificatoria de la Ley 1634-, tnicamente por aquellas actividades desarrolladas en
forma personal”.

“Obligaciéon de las partes de exteriorizar instrumentos gravados

Articulo 228 Las partes otorgantes de un acto, contrato u operaciéon del que resulte el
nacimiento del hecho imponible para el Impuesto de Sellos tienen la obligaciéon de

exteriorizarlo requiriendo la intervencién de la Direccién Provincial de Rentas, a cuyos efectos
deberan presentarlo en original y todos sus ejemplares para su sellado a fin de que se liquide el
impuesto, accesorios, recargos y multas o se inserte en el cuerpo del mismo su condicién de
exento o de impuesto condonado por ley especial o no alcanzado, segtin corresponda.

Se debera presentar una copia, que serd certificada por el empleado actuante que afirma
haber tenido los originales a la vista.

Los contratos celebrados en idioma extranjero, deberdn ser acompafiados con la debida
traduccion publica”.

“Compra en comisién

Articulo 235 En los casos de boletos de compraventa en los que el comprador actie en

comision deberd, dentro del plazo de treinta (30) dias corridos contados a partir de
la celebracion del acto o de la aprobacién de la subasta, indicar en el cuerpo del instrumento o
en anexo, el nombre del comitente para quien se realizé la compra. La inobservancia de esta
disposicién hara presumir, a los efectos del pago del impuesto establecido en este Libro sin

277

admitir prueba en contrario, que la adquisicién ha sido realizada para si”.
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“Exenciones objetivas

Articulo 237 En los casos que a continuacion se expresan, quedaran exentos de Impuesto de
Sellos, ademaés de los casos previstos por leyes especiales, los siguientes contratos
y operaciones:

a) Los mandatos generales y especiales, cuando en ellos se indique expresamente que en su
ejercicio se excluye la jurisdiccion provincial.

b) Los actos y contratos que instrumenten la adquisicién de dominio de inmuebles mediante
planes habitacionales oficiales del Gobierno nacional, provincial o municipal, por
adjudicacién de lotes oficiales u operatorias de capitalizacién, ahorro previo y similares,
llevadas a cabo por instituciones habilitadas con tal objeto.

En todos los casos, deben darse en forma concurrente las siguientes condiciones:

a) Lotes: hasta trescientos metros cuadrados (300 m2).
b) Construcciones: hasta sesenta metros cuadrados (60 m2).
c) Unico inmueble destinado a vivienda permanente del adquirente y su grupo familiar.

La Direccién Provincial de Rentas dictard las normas reglamentarias pertinentes. La
exencion serd extensiva a todos los contratos de construcciéon de viviendas con las
limitaciones de este inciso.

c) Las divisiones y subdivisiones de hipotecas, refuerzo de garantias hipotecarias y las
modificaciones en la forma del pago del capital o intereses, siempre que no se modifiquen
los plazos contratados.

d) Las fianzas que se otorguen a favor del fisco nacional, provincial o municipal, en razén
del ejercicio de funciones de los empleados publicos y todo acto, contrato u operaciéon que
se exige para garantizar el pago de tributos.

e) Los actos, contratos y obligaciones que se otorguen bajo el régimen de la Ley Orgénica de
Colonizacioén.

f) Todo contrato de constitucion, transmisién, modificaciéon o extinciéon de cualquier derecho
real sobre bienes situados fuera de la Provincia.

g) Las cartas, poderes o autorizaciones para intervenir en las actuaciones promovidas con
motivo de reclamaciones derivadas de las relaciones juridicas vinculadas con el trabajo,
otorgadas por empleados, obreros o sus causahabientes.

h) Las transformaciones de sociedades en otras de tipo juridico distintos, siempre que no se
prorrogue la duracién de la sociedad primitiva y/o se aumente el capital social.

i) Los aumentos de capital provenientes de la capitalizaciéon del ajuste del capital por
revaldos, ajustes contables o legales no originados en utilidades liquidas y realizadas, que se
efecten en las sociedades, ya sea por emisién de acciones liberadas o por modificaciones de
los estatutos o contratos sociales. Asimismo, las capitalizaciones o distribuciones de
acciones recibidas de otras sociedades, originadas en las mismas situaciones.

j) Las reinscripciones de prendas, hipotecas y divisiones de condominio.

k) Tampoco estaran sujetos a este impuesto los actos que formalicen la reorganizacién de
sociedades o fondos de comercio, siempre que no se prorrogue el término de duracién
subsistente o de la nueva sociedad, segtin corresponda respecto a la de mayor plazo de las
que se reorganicen. Si el capital de la sociedad subsistente o de la nueva sociedad, en su
caso, fuera mayor a la suma de los capitales de las sociedades reorganizadas, se abonaré el
impuesto sobre el aumento de capital. Se entiende por reorganizaciéon de sociedades o
fondos de comercio las operaciones definidas como tales en la Ley del Impuesto a las
Ganancias y sus normas complementarias y reglamentarias. El rechazo del
encuadramiento efectuado por la AFIP-DGI a lo solicitado por el contribuyente hara
renacer la gravabilidad de los actos y contratos desde la fecha de su otorgamiento.

1) La compraventa de automotores cero kilémetro (0 km) celebrado con concesionarias
oficiales radicadas en la Provincia del Neuquén.
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m) Los actos, contratos y operaciones relacionados con la organizacion de ferias-exposiciones
declaradas de interés provincial por el Poder Ejecutivo, en la parte que corresponda a los
organizadores.

n) La primera venta de productos agropecuarios y frutos del pais originarios de la Provincia,
efectuada por los propios productores.

i) Los actos y contratos de las expropiaciones realizadas por el Estado nacional, provincial y
sus municipios.

0) Los contratos de compraventa, permuta, locacién de obra o servicios que impliquen
operaciones de exportacion, cuando el importador se domicilie en el exterior; quedan
también exentas las cesiones de esos instrumentos realizadas entre exportadores. No se
encuentran alcanzados por esta exencién los contratos de exportaciéon de hidrocarburos
liquidos, sélidos y gaseosos que no hayan sufrido procesos industriales.

p) Los actos, contratos u operaciones indicados en el articulo 230, inciso a), de la presente Ley,
cuando sean producidos con motivo de la sancién de la Ley nacional 25.561 -de Emergencia-.

q) Los contratos de trabajo en relacién de dependencia, en cualquiera de las modalidades a
que se refiere la Ley de Contratos de Trabajo, incluyendo los celebrados con el Estado
nacional, los Estados provinciales, las municipalidades y comisiones de fomento, sus
dependencias, reparticiones autarquicas y descentralizadas.

r) Los pagarés correspondientes a contratos prendarios o hipotecarios que contengan una
leyenda cruzada que los declare intransferibles o no negociables. En caso de presentarse a
juicio deberd oblarse el importe pertinente.

s) Los préstamos y documentos que garanticen los mismos, otorgados a empleados publicos
provinciales y municipales de la Provincia del Neuquén, que les acuerde el Instituto de
Seguridad Social del Neuquén (ISSN).

t) Los vales que no consignen las obligaciones de pagar sumas de dinero, las simples
constancias de remisién o entrega de mercaderia o nota de pedido de las mismas y las
boletas que expidan los comerciantes como consecuencia de ventas al contado realizadas
en el negocio, salvo que retna los requisitos de instrumento celebrado entre ausentes.

u) Los endosos de pagarés, de letras de cambio, de giros y 6rdenes de pago, siempre que
tales documentos hayan sido emitidos en nuestra jurisdiccion.

v) Las garantias que se acompaiien a las propuestas en las licitaciones y concursos de precios
del Estado nacional, provincial, municipalidades y comisiones de fomento de la Provincia.

w)La recaudacién y transferencias respectivas por ingresos de otros fiscos se hallaran
exentas del Impuesto de Sellos.

x) Los seguros de vida obligatorios y los contratos de seguros celebrados por las
Aseguradoras de Riesgo del Trabajo.

y) Toda la operatoria de seguros comprendida en la Ley nacional 17.418 -de Seguros-,
destinada a los sectores:

1) Agropecuario.

2) Industrial, con actividad desarrollada en establecimientos radicados en la Provincia
del Neuquén, excepto cuando se trate de la operatoria relacionada con la actividad
hidrocarburifera.

3) De la construccién, relacionada con la obra publica y servicios relacionados con la
construccién que se efectiien en el marco de la Ley 687 -de Obras Publicas-, excepto
cuando se trate de la operatoria relacionada con la actividad hidrocarburifera.

4) Minero, excepto cuando se trate de la operatoria relacionada con la actividad
hidrocarburifera.

z) Las 6rdenes de compra directa emitidas por el Estado provincial, municipalidades y
reparticiones autarquicas provinciales hasta el monto fijado en el inciso d) del articulo 1°
del Reglamento de Contrataciones de la Ley 2141 -de Administracion Financiera y Control-.
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aa)Las fianzas instrumentadas en créditos prendarios, siempre que la prenda haya sido
emitida en la jurisdiccién del territorio provincial y se haya abonado el Impuesto de Sellos.

ab) Las hipotecas cuando integren el precio de venta como consecuencia de la transmisién de
dominio de inmuebles, siempre que el adquirente se haga cargo del pago de la misma,
salvo que se prorrogue su vencimiento, en cuyo caso se aplicard el impuesto que para
tales prorrogas establece la Ley Impositiva”.

“Transmision de dominio de inmuebles

Articulo 239 Por toda transmision de dominio de inmuebles a titulo oneroso, el impuesto se

aplicara sobre precio pactado o la valuacién fiscal, el que fuere mayor. Igual
criterio se seguird en la transmision de la nuda propiedad. Se considera como precio pactado al
valor asignado al inmueble con mdas toda otra erogacion a cargo del adquirente y que
corresponda al vendedor.

Cuando existan cesiones de boletos de compraventa, al momento de la escrituracion se
considerara como base imponible el valor estipulado en la taltima cesién. Si éste fuere inferior al
fijado en el boleto se tomaré el mayor a efectos de la comparacion con la valuacion fiscal.

Cuando la transmisién de dominio de inmuebles surja como consecuencia de instrumentos
celebrados con anterioridad al 1 de abril de 1991, el impuesto se aplicara sobre la valuacion
fiscal vigente al momento de la transmision.

En las operaciones sujetas a aprobacién judicial el impuesto se aplicara sobre el monto
obtenido en la subasta, aun cuando fuera inferior a la valuacién fiscal. En estos casos, el plazo
establecido en el articulo 80, parrafo quinto, de este Cédigo se contard a partir de la fecha de
dicha aprobacién judicial”.

“Contrato de permuta

Articulo 246 En las permutas, el impuesto se aplicara sobre la mitad de la suma del valor de los
bienes permutados, a cuyos efectos se tendré en cuenta:

a) Los inmuebles, por el valor de la base imponible del Impuesto Inmobiliario o el valor
asignado, el que fuere mayor.

b) Los muebles o semovientes, por el valor asignado por las partes o el valor que le asigne la

Direccién Provincial de Rentas teniendo en cuenta los valores de plaza de los mismos, el
que fuere mayor.
En los supuestos de permuta con entrega de dinero se aplicaran las normas de la
compraventa si la suma dineraria es superior al valor de la cosa entregada, en caso
contrario se aplicardn las normas de la permuta, de conformidad a lo establecido en el
articulo 1356 del Cédigo Civil.

En los casos de inmuebles situados fuera de la jurisdiccion provincial, su valor debera
probarse con la valuacién fiscal y la base imponible sera la mitad del valor asignado o la
valuacion fiscal, el que fuere mayor.

Si la permuta incluye inmuebles y muebles la alicuota a aplicar serd la correspondiente a la
transferencia de dominio de inmuebles”.

“Sociedades. Aportes irrevocables

Articulo 254 Las sociedades abonarédn el impuesto sobre el capital en el momento y por el monto
de la suscripcion.
En los casos de constitucion por suscripcion publica, esta se considerara perfeccionada en el
momento de labrarse el acta de la asamblea constitutiva.
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Cuando esté previsto en los estatutos sociales el incremento hasta el quintuplo del capital social,
el impuesto debera abonarse en el momento de adoptada la decisién asamblearia del aumento.

Los aportes irrevocables a cuenta de futuros incrementos de capital se encuentran alcanzados
por este impuesto desde la fecha del acta que lo aprueba y le serdn aplicables las alicuotas que
establezca la Ley Impositiva, segin la naturaleza de los bienes que se aporten. En caso de
decidirse su capitalizacion, se considerara satisfecho el impuesto con lo abonado al momento de
aceptarse dicho aporte irrevocable y hasta el monto del mismo”.

“Contratos de préstamo

Articulo 256 En los contratos de préstamo comercial o civil garantizados con prendas o

hipotecas, constituidas sobre bienes situados dentro y fuera de la jurisdiccién
provincial, sin afectarse a cada uno de ellos con una cantidad especifica, el impuesto se liquidara
sobre una base imponible resultante de atribuir la misma proporcién sobre el monto total de la
deuda que la que representa la sumatoria de los valores fiscales de los bienes situados en esta
Provincia, con relacién a la sumatoria de las valuaciones fiscales del conjunto total de los bienes.
De no existir valuaciones fiscales, sera de aplicacion el articulo 265 de este Codigo.

Contratos de ejecucién sucesiva

Articulo 257 En los contratos de ejecuciéon sucesiva, pagos periddicos u otros analogos, se

aplicara el impuesto sobre el valor correspondiente a su duracién total, al que se
adicionaran aquellas erogaciones o valor de las mejoras asumidas por el locatario y que
correspondan o queden en favor del locador.

Cuando la duracién no esté prevista, el sellado se calculard como si el plazo fuera de
cinco (5) afos.

En las cesiones onerosas de los contratos mencionados en el primer parrafo se debera
tributar el impuesto sobre el monto imponible que resulte de acuerdo al plazo que falte para el
vencimiento del contrato, con méas los mayores valores resultantes.

En las cesiones onerosas de contratos en las que no se estipul6 plazo, el calculo se realizara
seglin lo prescripto en el segundo parrafo del presente.

Los importes retenidos como fondo de garantia y las fianzas accesorias que estipularen estos
contratos se consideraran independientes y estardn sujetos al gravamen pertinente”.

“Contratos de exploracion de dreas hidrocarburiferas

Articulo 263 Los contratos que instrumenten permisos de exploraciéon de dreas hidrocarburiferas

se encuentran alcanzados por el impuesto de este Libro, constituyendo la base
imponible de los mismos el monto total del canon a abonar, segtin las disposiciones de las Leyes
17.319 -de Hidrocarburos- y 21.778 -de Hidrocarburos-, durante el periodo de exploracién, mas
el monto total de la inversién comprometida. Si en el contrato se prevé que lo pagado en
concepto de canon sea considerado como pago a cuenta del monto a invertir, la base imponible
se reducira exclusivamente a esta tultima cifra.

Una vez declarada la comercialidad del yacimiento y celebrado el acto por el que se otorga la
concesion de explotacién en los términos del articulo 22 de la Ley 17.319 y la Ley 1926 - de la
Policia de Hidrocarburos- y su decreto reglamentario, la autoridad de aplicacion establecerd, a
efectos de la liquidaciéon del gravamen, cudl es el valor de las reservas comprobadas del
yacimiento en cuestion.

La base imponible de estos contratos estad constituida por el monto del canon de explotacién
establecido por la Ley 17.319 més el monto total de las sumas a abonarse al poder concedente o
titular de los recursos durante la vigencia del plazo de concesién. Idéntico criterio se utilizara
para las prérrogas de dichos contratos, con méas toda otra suma de dinero que se abone con
motivo de la misma.
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El plazo para el pago del Impuesto de Sellos en los contratos de exploraciéon y explotaciéon de
hidrocarburos, rige a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del decreto provincial que los
aprueba u otro medio fehaciente de notificacion si fuere anterior”.

Articulo 2° Sustitayense el articulo 289; los incisos 5) y 6) del articulo 296 y los articulos 297 y
298 del Codigo Fiscal -Ley 2680- y sus modificatorias, los que quedaran redactados de
la siguiente manera:

“Forma de pago

Articulo 289 La tasa de Justicia se hard efectiva en las formas que determine el Tribunal
Superior de Justicia”.

“Articulo 296 (...)

5) Las actuaciones derivadas de las relaciones de familia que no tengan caracter patrimonial,
las demandas por alimentos, litis expensas, las atinentes al estado y capacidad de las
personas y las autorizaciones para contraer matrimonio.

Las actuaciones correspondientes al otorgamiento del beneficio de litigar sin gastos. Si la
resolucion fuere denegatoria se pagaré la tasa de Justicia correspondiente.

Facilidades de pago

Articulo 297 El Poder Judicial podra conceder a los obligados facilidades para el pago de tasa de
Justicia, recargos e intereses, en cuotas anuales o por periodos menores que

comprendan el capital adeudado a la fecha de la presentacion de la solicitud respectiva, con los
recaudos que aquella establezca, mas un interés del tipo corriente que cobran bancos oficiales
para descuentos comerciales, que podra ser incrementado por el Tribunal Superior de Justicia.

Las cuotas de los planes de facilidades podran ser actualizadas cuando el Tribunal Superior
de Justicia lo disponga, fijando ademas el interés correspondiente, cuyo maximo no podra
exceder, en el momento de su establecimiento, el doble del interés vigente para el descuento de
documentos comerciales.

Las solicitudes de plazo que fueren denegadas no suspenden el curso de los intereses y la
actualizacién monetaria, si correspondiere.

Plazo de las facilidades de pago

Articulo 298 El plazo para completar el pago no podré exceder los tres (3) afios, salvo en los casos
dejuicios de quiebra o concurso preventivo, en los que se estara a lo resuelto en ellos”.

Articulo 3° Las disposiciones de la presente Ley tendrén vigencia a partir del 1 de enero de 2014.
Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - - - - - - - - oo oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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i i LEY 2897

Sanee con Fuersa de

Ley:

LEY IMPOSITIVA

TITULO I

PARTE GENERAL

Articulo 1° La percepcion de las obligaciones fiscales establecidas en el Codigo Fiscal provincial
se efectuara de acuerdo con las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 2° Fijanse los valores de las multas a que se refieren los articulos 56, 57 y 58 del Codigo
Fiscal provincial de acuerdo al siguiente detalle:

a) Articulo 56: Graduable entre la suma de pesos doscientos ($ 200) y la de pesos diez mil ($ 10.000).

b) Articulo 57: Graduable entre la suma de pesos quinientos ($ 500) y la de pesos veinte mil ($ 20.000).

) Articulo 58: La suma de pesos seiscientos ($ 600) si se trata de contribuyentes o responsables
unipersonales, elevandose a pesos un mil doscientos ($ 1.200) si se trata de sociedades,
asociaciones o entidades de cualquier clase, constituidas regularmente o no.

Articulo 3° Facultase a la Direccion Provincial de Rentas a declarar incobrables los créditos
fiscales por impuesto, tasas, contribuciones y sus accesorios, cuyos montos en su
conjunto no superen la suma de pesos doscientos ($ 200).

TITULO II
IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS

Articulo 4° Fijase, de acuerdo a lo establecido en el articulo 213 del Cédigo Fiscal provincial, la
alicuota general del Impuesto sobre los Ingresos Brutos en el tres por ciento (3%), excepto
para los casos que se prevé otra alicuota, conforme las actividades que a continuacion se describen:

a) Establécense las alicuotas que mas abajo se describen para las actividades de
comercializacién mayorista y minorista -excepto en comision-, en tanto no tengan previsto
otro tratamiento en esta Ley o se encuentren comprendidas en beneficios de exencion
establecidos en el Cédigo Fiscal provincial o leyes especiales:

1) Comercializaciéon directa de vehiculos automotores nuevos o usados: Alicuota tres coma
cinco por ciento (3,5%):

501111 Venta de autos, camionetas y utilitarios, nuevos, excepto en comisiéon (incluye
taxis, jeeps, 4x4 y vehiculos similares).

501191 Venta de vehiculos automotores, nuevos no clasificados en otra parte (incluye
casas rodantes, trailers, camiones, remolques, ambulancias, émnibus, microbuses
y similares, cabezas tractoras, etc.).

501211 Venta de autos, camionetas y utilitarios usados, excepto en comisién (incluye
taxis, jeeps, 4x4 y vehiculos similares).
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501291

504011

Venta de vehiculos automotores usados no clasificados en otra parte, excepto en
comisién (incluye, casas rodantes, trailers, camiones, remolques, ambulancias,
6mnibus, microbuses y similares, cabezas tractoras, etc.).

Venta de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios, excepto en comision.

2) Comercializacion mayorista de bienes -excepto en comision-: Alicuota tres coma cinco por
ciento (3,5%):

503100
511910
511911
511930
511950
511970
511990

512210
512220

512250
512260

512270
512290
512291
512292
512293
512311
512312
512313
512320
513111

513112
513119

513120

513130

513140

513220

513310

513320

Venta al por mayor de partes, piezas y accesorios de vehiculos automotores.
Venta al por mayor, en comisién o consignacién de alimentos, bebidas y tabaco.
Venta al por mayor de productos lacteos.

Venta al por mayor en comisién o consignacién de madera y materiales para la
construccion.

Venta al por mayor en comisién o consignaciéon de minerales, metales y
productos quimicos industriales.

Venta al por mayor en comision o consignacién de papel, carton, libros, revistas,
diarios, materiales de embalaje y articulos de libreria.

Venta al por mayor en comision o consignacién de mercaderias no clasificados en
otra parte (incluye galerias de arte).

Venta al por mayor de fiambres, quesos y productos lacteos.

Venta al por mayor de carnes rojas, menudencias y chacinados frescos, productos
de granja y de la caza.

Venta al por mayor de pan, productos de confiteria y pastas frescas.

Venta al por mayor de chocolates, golosinas y productos para kioscos y
polirrubros no clasificados en otra parte, excepto cigarrillos.

Venta al por mayor de aceites, aztcar, café, té, yerba mate elaborada y otras
infusiones, especias y condimentos y productos de molineria.

Venta al por mayor de productos alimenticios no clasificados en otra parte
(incluye la venta de miel y derivados, productos congelados, etc.).

Distribucién y venta de alimentos para animales.

Fraccionamiento de alcoholes.

Fraccionamiento de vino.

Venta al por mayor de bebidas alcohélicas, excepto vino y cerveza.

Venta al por mayor de vino.

Venta al por mayor de cerveza.

Venta al por mayor de bebidas no alcohélicas (incluye la venta de aguas, sodas,
bebidas refrescantes, jarabes, extractos, concentrados, gaseosas, jugos, etc.).

Venta al por mayor de articulos de tapiceria, tapices y alfombras.

Venta al por mayor de articulos de bolsas nuevas de arpillera y de yute.

Venta al por mayor de productos textiles, excepto prendas y accesorios de vestir
no clasificados en otra parte (incluye la venta de puntillas, galones, hombreras,
agujas, botones, etc.).

Venta al por mayor de prendas y accesorios de vestir.

Venta al por mayor de calzado excepto el ortopédico (incluye venta de calzado
de cuero, tela, pléastico, goma, etc.).

Venta al por mayor de articulos de cueros, pieles, marroquineria y talabarteria,
paraguas y similares.

Venta al por mayor de papel, cartén, materiales de embalaje y articulos de
libreria.

Venta al por mayor de productos farmacéuticos y veterinarios (incluye venta de
medicamentos y kits de diagnéstico como test de embarazo, hemoglucotest,
vacunas, etc.).

Venta al por mayor de productos cosméticos, de tocador y de perfumeria.
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513330

513410

513420
513511

513512
513520
513530
513540

513550

513910
513920
513921
513922
513923
513930

513941

513949

513950

513990

514201
514202
514310

514320
514330
514340
514350
514390
514910
514920
514931

514932

Venta al por mayor de instrumental médico y odontolégico y articulos
ortopédicos (incluye venta de vaporizadores, nebulizadores, masajeadores,
termoémetros, protesis, muletas, plantillas, calzado ortopédico y otros articulos
similares de uso personal o doméstico).

Venta al por mayor de articulos de 6ptica y de fotografia (incluye venta de lentes
de contacto, liquidos oftalmolégicos, armazones, cristales 6pticos, peliculas
fotograficas, cAmaras y accesorios para fotografia, etc.).

Venta al por mayor de articulos de relojeria, joyeria y fantasias.

Venta al por mayor de muebles no metalicos, excepto de oficina; articulos de
mimbre y corcho; colchones y somieres.

Venta al por mayor de muebles metélicos, excepto de oficina.

Venta al por mayor de articulos de iluminacion.

Venta al por mayor de articulos de bazar y menaje.

Venta al por mayor de artefactos para el hogar, eléctricos, a gas, kerosene u otros
combustibles (incluye electrodomésticos, cocinas, estufas y salamandras, hornos,
etc.), excepto equipos de sonido, television y video.

Venta al por mayor de instrumentos musicales, equipos de sonido, casetes de
audio y video, y discos de audio y video.

Venta al por mayor de materiales y productos de limpieza.

Venta al por mayor de juguetes (incluye articulos de cotillén).

Venta al por mayor de flores y plantas naturales y artificiales.

Venta al por mayor de productos en general. Almacén y supermercado.

Venta al por mayor de bebidas, excluidos almacenes.

Venta al por mayor de bicicletas y rodados similares (incluye cochecitos y sillas
de paseo para bebés, andadores, triciclos, etc.).

Venta al por mayor de armas y municiones.

Venta al por mayor de articulos de esparcimiento y deportes, excepto armas y
municiones (incluye embarcaciones deportivas, equipos de pesca, piletas de
natacién de lona o plastico, etc.).

Venta al por mayor de papeles para pared, revestimiento para pisos de goma,
plastico y textiles, y articulos similares para la decoracién.

Venta al por mayor articulos de uso doméstico y/o personal no clasificados en
otra parte (incluye articulos de plateria excepto los incluidos en talabarteria,
cuadros y marcos que no sean obra de arte o de colecciéon, sahumerios y articulos
de santeria, parrillas y hogares, etc.).

Venta al por mayor de hierro y acero.

Venta al por mayor de metales y minerales metaliferos no ferrosos.

Venta al por mayor de aberturas (incluye puertas, ventanas, cortinas de enrollar
de PVC, madera, aluminio, puertas corredizas, frentes de placards, etc.).

Venta al por mayor de productos de madera excepto muebles (incluye placas,
varillas, parqué, machimbre, etc.).

Venta al por mayor de articulos de ferreteria.

Venta al por mayor de pinturas y productos conexos.

Venta al por mayor de cristales y espejos.

Venta al por mayor de articulos para la construccién no clasificados en otra parte.
Venta al por mayor de productos intermedios no clasificados en otra parte,
desperdicios y desechos textiles.

Venta al por mayor de productos intermedios no clasificados en otra parte,
desperdicios y desechos de papel y cartén.

Venta al por mayor de sustancias quimicas e industriales (incluye abonos,
fertilizantes y plaguicidas).

Venta al por mayor de productos de caucho y goma.
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514939

514940

514990

515110

515120

515130

515140

515150

515160

515190

515200

515300

515411

515412

515421

515422

515910

515921

515922
515929

515990

519000
921120

Venta al por mayor de productos intermedios, desperdicios y desechos de vidrio,
de plastico, de caucho y goma, y quimicos no clasificados en otra parte (incluye
chatarra, viruta de metales diversos, etc.).

Venta al por mayor de productos intermedios, no clasificados en otra parte
desperdicios y desechos metélicos.

Venta al por mayor de productos intermedios, desperdicios y desechos no
clasificados en otra parte.

Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso en los sectores
agropecuario, jardineria, silvicultura, pesca y caza (incluye venta de tractores,
cosechadoras, enfardadoras, remolques de carga y descarga automatica,
motosierras, cortadoras de césped autopropulsadas, etc.).

Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso en la elaboracién de
alimentos, bebidas y tabacos (incluye maquinas para moler, picar y cocer alimentos,
fabricadora de pastas, bateas, enfriadoras y envasadoras de bebidas, etc.).

Venta al por mayor de méquinas, equipos e implementos de uso en la fabricacién
de textiles, prendas y accesorios de vestir, calzado, articulos de cuero y
marroquinerfa (incluye venta de mdaquinas de coser, de cortar tejidos, de tejer,
extender telas, robots de corte y otros equipos dirigidos por computadora para la
industria textil y confeccionista, etc.).

Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso en imprentas,
artes gréficas y actividades conexas (incluye venta de méaquinas fotocopiadoras
-excepto las de uso personal- copiadoras de planos, maquinas para imprimir,
guillotinar, troquelar, encuadernar, etc.).

Venta al por mayor de méquinas, equipos e implementos de uso médico y
paramédico (incluye venta de equipos de diagnoéstico y tratamiento, camillas,
cajas de cirugia, jeringas y otros implementos de material descartable, etc.).

Venta al por mayor de méquinas, equipos e implementos de uso en la industria
del plastico y el caucho (incluye sopladora de envases, laminadora de plésticos,
maquinas extrusoras y moldeadoras, etc.).

Venta al por mayor de maquinas, equipos e implementos de uso especial no
clasificados en otra parte (incluye motoniveladoras, excavadoras, palas
mecanicas, perforadoras-percutoras, etc.).

Venta al por mayor de maquinas-herramientas de uso general.

Venta al por mayor de vehiculos, equipos y maquinas para el transporte
ferroviario, aéreo y de navegacion.

Venta al por mayor de muebles no metalicos e instalaciones para oficinas.

Venta al por mayor de muebles metélicos e instalaciones para oficinas.

Venta al por mayor de muebles no metalicos e instalaciones para la industria, el
comercio y los servicios no clasificados en otra parte.

Venta al por mayor de muebles metalicos e instalaciones para la industria, el
comercio y los servicios no clasificados en otra parte.

Venta al por mayor de equipo profesional y cientifico e instrumentos de medida
y de control.

Venta al por mayor de equipos y aparatos de radio, television y comunicaciones.
Venta al por mayor de maquinas de oficinas, calculo y contabilidad.

Venta al por mayor de equipos informaticos y maquinas electrénicas de escribir y
calcular; venta al por mayor de maquinas y equipos de comunicaciones, control y
seguridad no clasificados en otra parte.

Venta al por mayor de maquinas, equipo y materiales conexos no clasificados en
otra parte (incluye maquinas registradoras de escribir y de calcular mecanicas,
equipos para destruir documentos, etc.).

Venta al por mayor de mercancias no clasificados en otra parte.

Distribucién de filmes y videocintas.
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3) Comercializacién minorista en hipermercados -excepto en comisién-: Alicuota tres coma
cinco por ciento (3,5%):

521110

521120

Venta al por menor en hipermercados con predominio de productos alimentarios
y bebidas.
Venta al por menor en supermercados con predominio de productos alimentarios
y bebidas.

Comercializacion minorista: Alicuota tres por ciento (3%):

521130

521192

521200

522111
522112
522120
522210
522220

522300
522411
522412
522421
522422
522501
522502
552290

522910
522991

522992
523110
523121

523122
523130

523210

523220

523290

523310

523320
523330

Venta al por menor en minimercados con predominio de productos alimentarios
y bebidas.

Venta al por menor de articulos varios, excepto tabaco, cigarros y cigarrillos, en
kioscos polirrubros y comercios no especializados.

Venta al por menor excepto la especializada, sin predominio de productos
alimentarios y bebidas.

Venta al por menor de productos lacteos.

Venta al por menor de fiambres y productos de rotiseria.

Venta al por menor de productos de almacén y dietética.

Venta al por menor de carnes rojas, menudencias y chacinados frescos.

Venta al por menor de huevos, carne de aves y productos de granja y de la caza
no clasificados en otra parte.

Venta al por menor de frutas, legumbres y hortalizas frescas.

Venta al por menor de pan.

Venta al por menor de productos de panaderia, excepto pan.

Venta al por menor de golosinas.

Venta al por menor de bombones y demas productos de confiteria.

Venta al por menor de vinos.

Venta al por menor de bebidas, excepto vinos.

Preparacion y venta de comidas para llevar no clasificados en otra parte (incluye casas
de comidas, rotiserias y demas lugares que no poseen espacio para el consumo in situ).
Venta al por menor de pescados y productos de la pesca.

Venta al por menor de productos alimentarios no clasificados en otra parte, en
comercios especializados.

Venta al por menor de tabaco, cigarros y cigarrillos en comercios especializados.
Venta al por menor de productos farmacéuticos y de herboristeria.

Venta al por menor de productos cosméticos y de perfumeria.

Venta al por menor de productos de tocador.

Venta al por menor de instrumental médico y odontolégico y articulos
ortopédicos (incluye venta de vaporizadores, nebulizadores, masajeadores,
termémetros, prétesis, muletas, plantillas, calzado ortopédico y otros articulos
similares de uso personal o doméstico).

Venta al por menor de hilados, tejidos y articulos de merceria (incluye mercerias,
sederias, comercios de venta de lanas y otros hilados, etc.).

Venta al por menor de confecciones para el hogar (incluye la venta al por menor de
sabanas, toallas, manteleria, cortinas confeccionadas, colchas, cubrecamas, etc.).
Venta al por menor de articulos textiles no clasificados en otra parte excepto
prendas de vestir (incluye venta al por menor de tapices, alfombras, etc.).

Venta al por menor de ropa interior, medias, prendas para dormir y para la playa
(incluye corseteria, lenceria, camisetas, medias excepto ortopédicas, pijamas,
camisones y saltos de cama, salidas de bafio, trajes de bafio, etc.).

Venta al por menor de indumentaria de trabajo, uniformes y guardapolvos.
Venta al por menor de indumentaria para bebés y nifios.
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523390

523410

523420
523490

523510

523520
523530
523540
523550

523560

523590
523591
505003
523610

523620
523630
523640
523650
523660
523670

523690
523710
523720
523830
523911
523912
523913
523919
523920
523930
523941
523942
523943
523944
523945
523950
523960

523970
523990

524100
524200

Venta al por menor de prendas y accesorios de vestir no clasificados en otra parte
excepto calzado, articulos de marroquineria, paraguas y similares.

Venta al por menor de articulos regionales y de talabarteria (incluye talabarterias
y comercio de articulos regionales de cuero, plata, alpaca y similares).

Venta al por menor de calzado excepto el ortopédico.

Venta al por menor de articulos de marroquineria, paraguas y similares no
clasificados en otra parte.

Venta al por menor de muebles excepto de oficina, la industria, el comercio y los
servicios; articulos de mimbre y corcho.

Venta al por menor de colchones y somieres.

Venta al por menor de articulos de iluminacion.

Venta al por menor de articulos de bazar y menaje.

Venta al por menor de artefactos para el hogar, eléctricos, a gas, a kerosene u
otros combustibles (incluye electrodomésticos -excepto equipos de sonido-,
television y video, cocinas, estufas, hornos, etc.).

Venta al por menor de instrumentos musicales, equipos de sonido, casetes de
audio y video, y discos de audio y video.

Venta al por menor de articulos para el hogar no clasificados en otra parte.

Venta al por menor de maquinas y motores y sus repuestos.

Venta al por menor de lubricantes para vehiculos automotores y motocicletas.
Venta al por menor de aberturas (incluye puertas, ventanas, cortinas de enrollar
de PVC, madera, aluminio, puertas corredizas, frentes de placards, etc.).

Venta al por menor de maderas y articulos de madera y corcho excepto muebles.
Venta al por menor de articulos de ferreteria.

Venta al por menor de pinturas y productos conexos.

Venta al por menor de articulos para plomeria e instalacién de gas.

Venta al por menor de cristales, espejos, mamparas y cerramientos.

Venta al por menor de papeles para pared, revestimientos para pisos y articulos
similares para la decoracion.

Venta al por menor de materiales de construcciéon no clasificados en otra parte.
Venta al por menor de articulos de 6ptica y fotografia.

Venta al por menor de articulos de relojeria, joyeria y fantasia.

Venta al por menor de papel, cartén, materiales de embalaje y articulos de libreria.
Venta al por menor de flores y plantas naturales y artificiales.

Venta al por menor de semillas y forrajes.

Venta al por menor de abonos y fertilizantes.

Venta al por menor de otros productos de vivero no clasificados en otra parte.
Venta al por menor de materiales y productos de limpieza.

Venta al por menor de juguetes y articulos de cotillon.

Venta al por menor de articulos de deporte, equipos e indumentaria deportiva.
Venta al por menor de armas y articulos de caza.

Venta al por menor de triciclos y bicicletas.

Venta al por menor de lanchas y embarcaciones deportivas.

Venta al por menor de equipo e indumentaria deportiva.

Venta al por menor de méaquinas y equipos para oficina y sus componentes y repuestos.
Venta al por menor de fuel oil, gas en garrafas, carbén y lefia (no incluye las
estaciones de servicios que se clasifican en 505001).

Venta al por menor de productos veterinarios y animales domésticos.

Venta al por menor de articulos de coleccién, obras de arte y articulos nuevos no
clasificados en otra parte (incluye casas de regalos, de artesanias y articulos
regionales excepto de talabarteria, de articulos religiosos, de monedas y sellos, etc.).
Venta al por menor de muebles usados.

Venta al por menor de libros, revistas y similares usados.
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524910
524990

525100

525200
525900

525901

Venta al por menor de antigtiedades (incluye venta de antigiiedades en remates).
Venta al por menor de articulos usados no clasificados en otra parte excluidos
automotores y motocicletas.

Venta al por menor por correo, television, Internet y otros medios de comunicacién.
Venta al por menor en puestos méviles.

Venta al por menor no realizada en establecimientos no clasificados en otra parte
(incluye venta mediante médquinas expendedoras, vendedores ambulantes y
vendedores a domicilio).

Venta de inmuebles (incluye viviendas, terrenos y demas construcciones).

b) Establécense las alicuotas para las siguientes actividades de prestaciones de servicios y/u
obras relacionadas con el transporte, con las comunicaciones y la construccién o cualquier
otro servicio no clasificado expresamente en esta Ley o leyes especiales en tanto no tengan
previsto otro tratamiento en esta Ley:

1) Actividades y Servicios de transporte automotor urbano, ferroviario urbano e interurbano
y calesitas: cero por ciento (0%):

602210

601210

601220
924991

Servicio de transporte automotor urbano regular de pasajeros, prestado por un
concesionario de servicio publico del Estado provincial o municipal.

Servicio de transporte ferroviario urbano y suburbano de pasajeros (incluye el
servicio de subterraneo y de premetro).

Servicio de transporte ferroviario interurbano de pasajeros.

Calesitas.

2) Actividades y Servicios relacionados con el transporte: tres por ciento (3%):

502100
502101
502990

601100
602110
602120

602130
602180

602190

602200

602210

602220

602230

602240

Lavado automético y manual.

Servicios prestados por estaciones de servicios.

Mantenimiento y reparacién del motor no clasificados en otra parte; mecanica
integral (incluye auxilio y servicios de grtia para automotores; instalaciéon y
reparacién de equipos de GNC).

Servicio de transporte ferroviario de cargas.

Servicios de mudanza (incluye servicios de guardamuebles).

Servicios de transporte de mercaderias a granel, incluido el transporte por
camion cisterna.

Servicios de transporte de animales.

Servicio de transporte urbano de carga no clasificados en otra parte (incluye el
transporte realizado por fleteros y distribuidores dentro del ejido urbano).
Transporte automotor de cargas no clasificados en otra parte (incluye servicios
de transporte de carga refrigerada, automotores, transporte pesado y de
mercaderias peligrosas).

Distribucién de vapor y agua caliente.

Servicio de transporte automotor urbano regular de pasajeros (incluye los
servicios de transporte regular de menos de 50 km).

Servicios de transporte automotor de pasajeros mediante taxis y remises; alquiler
de autos con chofer.

Servicio de transporte escolar (incluye el servicio de transporte para colonias de
vacaciones y clubes).

Servicio de transporte automotor urbano de oferta libre de pasajeros excepto
mediante taxis y remises, alquiler de autos con chofer y transporte escolar
(incluye servicios urbanos especiales como charters, servicios contratados,
servicios para ambito portuario o aeroportuario, servicio de hipédromos y
espectaculos deportivos y culturales).
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602250

602260
602270
602290
611100
611200
612100
612200
621000
622000
631000

633110

633120

633192

633199

633210

633220
633230

633299

633310
633320

633399

711100
711200
711300
749210

Servicio de transporte automotor interurbano de pasajeros (incluye los servicios
de transporte regular de més de 50 km, los llamados servicios de larga distancia).
Servicio de transporte automotor de pasajeros para el turismo.

Servicios de transporte automotor - alquiler de vehiculos sin chofer.

Servicio de transporte automotor de pasajeros no clasificados en otra parte.
Servicio de transporte maritimo de carga.

Servicio de transporte maritimo de pasajeros.

Servicio de transporte fluvial de cargas.

Servicio de transporte fluvial de pasajeros.

Servicio de transporte aéreo de cargas.

Servicio de transporte aéreo de pasajeros.

Servicios de manipulacién de carga (incluye los servicios de carga y descarga de
mercancias o equipajes de pasajeros, sin discriminar medios de transporte, la
estiba y desestiba, etc.).

Servicios de explotacion de infraestructura para el transporte terrestre; peajes y
otros derechos.

Servicios prestados por playas de estacionamiento y garajes.

Remolques de automotores.

Servicios complementarios para el transporte terrestre no clasificados en otra parte
(incluye servicios de mantenimiento de material ferroviario, terminales y estaciones).
Servicios de explotacion de infraestructura para el transporte por agua; derechos
de puerto.

Servicios de guarderias nduticas.

Servicios para la navegacion (incluye servicios de practicaje y pilotaje, atraque
y salvamento).

Servicios complementarios para el transporte por agua no clasificados en otra
parte (incluye explotacién de servicios de terminales como puertos y muelles).
Servicios de hangares, estacionamiento y remolque de aeronaves.

Servicios para la aeronavegaciéon (incluye servicios de terminales como
aeropuertos, actividades de control de trafico aéreo, etc.).

Servicios complementarios para el transporte aéreo no clasificados en otra parte
(incluye servicios de prevencién y extinciéon de incendios).

Alquiler de equipo de transporte para via terrestre sin operarios ni tripulacion.
Alquiler de equipo de transporte para via acudtica sin operarios ni tripulacién.
Alquiler de equipo de transporte para via aérea sin operarios ni tripulacion.
Servicios de transporte de caudales y objetos de valor.

3) Servicios relacionados con las comunicaciones: tres por ciento (3%):

641000
642090

Servicios de correos.
Servicios de transmisién no clasificados en otra parte de sonido, imagenes, datos u
otra informacién (incluye el servicio de Internet por cable e inalambrico - WI FI).

4) Servicios relacionados con esparcimiento y diversién en general: tres por ciento (3%):

551100
551220

551230
552111
552112
552113
552114

Servicios de alojamiento en camping (incluye refugios de montana).

Servicios de alojamiento en hoteles, pensiones y otras residencias de hospedaje
temporal, excepto por hora.

Servicios de alojamiento, comida y/u hospedaje. Pension.

Servicios de expendio de comidas y bebidas en restaurantes y recreos.

Servicios de expendio de comidas y bebidas en bares, cafeterias y pizzerias.
Servicios de despacho de bebidas.

Servicios de expendio de comidas y bebidas en bares lacteos.
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552115

552116
552119

552120
642010
701010

701091
921121
921200
921410
921420
921430
921911
921991
921999

922000

924110

924120
924130

924140

924920

924999
930202

930910

Servicios de expendio de comidas y bebidas en confiterias y establecimientos
similares sin espectaculos.

Servicios de expendio de comidas y bebidas en salones de té.

Servicios de expendio de comidas y bebidas en establecimientos no clasificados
en otra parte.

Expendio de helados.

Servicios de produccién y/o transmision de radio y television.

Servicios de alquiler y explotaciéon de inmuebles para fiestas, convenciones y
otros eventos similares.

Alquiler y arrendamiento de cabafias dormis, hosterias, hostel, apart hotel y similares.
Alquiler de peliculas para video y dvd.

Exhibicion de filmes y videocintas.

Produccién de espectaculos teatrales y musicales.

Composicion y representacion de obras teatrales, musicales y artisticas (incluye a
compositores, actores, musicos, conferencistas, pintores, artistas plasticos, etc.).
Servicios conexos a la producciéon de espectaculos teatrales y musicales (incluye
disefio y manejo de escenografia, montaje de iluminacién y sonido,
funcionamiento de agencias de venta de billetes de teatro, conciertos, etc.).
Servicios de confiterias y establecimientos similares con espectaculo.

Circos.

Otros servicios de espectdculos artisticos y de diversion no clasificados en otra
parte (incluye parques de diversion y centros similares, de titeres, mimos, etc.).
Servicios de agencias de noticias y servicios de informacién (incluye el
suministro de material informativo, fotografico y periodistico a medios de
difusion).

Servicios de organizacién, direcciéon y gestion de practicas deportivas y
explotacién de las instalaciones (incluye clubes, gimnasios y otras instalaciones
para practicar deportes).

Promocién y produccién de espectaculos deportivos.

Servicios prestados por profesionales y técnicos, para la realizacion de précticas
deportivas (incluye la actividad realizada por deportistas, atletas, entrenadores,
instructores, jueces arbitros, escuelas de deporte, etc.).

Servicios prestados por organizadores de eventos.

Servicios de salones de juegos (incluye salones de billar, pool, bowling, juegos
electrénicos, etc.).

Otros servicios de entretenimiento no clasificados en otra parte.

Servicios de tratamiento de belleza, incluye servicios de spa y acondicionamiento
corporal y cosmética en general.

Servicios para el mantenimiento fisico-corporal (incluye bafios turcos, saunas,
solarios, centros de masajes y adelgazamiento, etc.).

Otros Servicios: tres por ciento (3%):

014110

014120

014130

Servicios de maquinaria agricola, excepto los de cosecha mecénica (incluye
servicios de labranza, siembra, trasplante y cuidados culturales; servicios de
pulverizacion, desinfeccion y fumigacion aérea y terrestre, excepto la manual;
enfardado, enrollado, envasado -silo pack-, clasificacién y secado, etc.).

Servicios de cosecha mecénica (incluye la cosecha mecanica de granos, cafia de
azucar, algodon, forrajes, el enfardado, enrollado, etc.).

Servicios de contratistas de mano de obra agricola (incluye la poda de
arboles, trasplante, fumigacién y desinfeccién manual, cosecha manual de citrus,
algodon, etc.).
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014140

014190

014200
014210

014220

014290

015020
050300
155413
201000
223000
251120
291102

291202
291302
291402
291502
291902
292112
292192
292202
292302
292402

292502
292602

292902
311002
312002
319002
322002

351102
351202
352002
353002
455000
502210
502220
502300

502400
502500

Servicios de fumigacion y desinfeccion (incluye control fitosanitario, de plagas y
de insectos a domicilio).

Servicios agricolas no clasificados en otra parte (incluye planificacion y disefio
paisajista, plantaciéon y mantenimiento de jardines, parques y cementerios, riego,
polinizacion o alquiler de colmenas, control actstico de plagas, etc.).

Servicios forestales.

Inseminacién artificial y servicios no clasificados en otra parte para mejorar la
reproduccién de los animales y el rendimiento de sus productos.

Servicios de contratistas de mano de obra pecuaria (incluye arreo, castraciéon de
aves, esquila de ovejas, recoleccién de estiércol, etc.).

Servicios pecuarios no clasificados en otra parte (incluye servicios para el control
de plagas, bafios parasiticidas, albergue y cuidado de animales de terceros, etc.).
Servicios para la caza.

Servicios para la pesca.

Lavado y limpieza de lana. Lavaderos.

Aserrado y cepillado de madera.

Reproduccién de grabaciones.

Recauchutado y renovacion de cubiertas.

Reparaciéon de motores y turbinas, excepto motores para aeronaves, vehiculos
automotores motocicletas.

Reparacién de bombas; compresores; grifos y véalvulas.

Reparacion de cojinetes; engranajes; trenes de engranaje y piezas de transmision.
Reparacioén de hornos; hogares y quemadores.

Reparacion de equipo de elevaciéon y manipulacién.

Reparacién de maquinaria de uso general no clasificados en otra parte.
Reparacién de tractores.

Reparacién de maquinaria agropecuaria y forestal, excepto tractores.

Reparacion de maquinas herramientas.

Reparacién de maquinaria metalargica.

Reparacién de maquinaria para la explotaciéon de minas y canteras y para obras
de construccion.

Reparacién de maquinaria para la elaboracion de alimentos, bebidas y tabaco.
Reparacion de maquinaria para la elaboraciéon de productos textiles, prendas de
vestir y cueros.

Reparacién de maquinaria de uso especial no clasificados en otra parte.
Reparacion de motores, generadores y transformadores eléctricos.

Reparacion de aparatos de distribucién y control de la energia eléctrica.
Reparacion de equipo eléctrico no clasificado en otra parte.

Reparacion de transmisores de radio y televisiéon y de aparatos para telefonia y
telegrafia con hilos.

Reparacion de buques.

Reparacion de embarcaciones de recreo y deporte.

Reparacién de locomotoras y de material rodante para ferrocarriles y tranvias.
Reparacion de aeronaves.

Alquiler de equipo de construcciéon o demolicién dotado de operarios.
Reparacion de camaras y cubiertas. Gomerias (incluye reparacién de llantas).
Reparacion de amortiguadores, alineacion de direcciéon y balanceo de ruedas.
Instalacion y reparacion de lunetas y ventanillas, alarmas, cerraduras, radios,
sistemas de climatizacion automotor y grabado de cristales (incluye instalaciéon y
reparacion de parabrisas, aletas, burletes, colisas, levantavidrios, parlantes y
autoestereos, aire acondicionado, alarmas y sirenas, etc.).

Tapizado y retapizado.

Reparaciones eléctricas, del tablero e instrumental; reparacién y recarga de baterias.
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502600

502910
502920
502990

504020
526100
526200
526901
526909
552210

632000

633191
633291
633391
635000

671990

701090
701092
702011
712100
712200

712300
712900
713000

713001
713901
723000
724000
725000
729000
731100
731200
731300
731900

732100
732200
741201
741203
741300
741400

Reparacion y pintura de carrocerias; colocaciéon de guardabarros y protecciones
exteriores.

Instalacién y reparacioén de cafios de escape.

Mantenimiento y reparacién de frenos.

Mantenimiento y reparacién del motor no clasificados en otra parte; mecanica
integral (incluye auxilio y servicios de gria para automotores; instalacion y
reparacién de equipos de GNC).

Mantenimiento y reparaciéon de motocicletas.

Reparacion de calzado y articulos de marroquineria.

Reparacion de articulos eléctricos de uso doméstico.

Reparacion de relojes y joyas.

Reparacion de articulos no clasificados en otra parte.

Provisiéon de comidas preparadas para empresas (incluye el servicio de catering, el
suministro de comidas para banquetes, bodas, fiestas y otras celebraciones, etc.).
Servicios de almacenamiento y depésito (incluye silos de granos, camaras
frigorificas, almacenes para mercancias diversas, incluso productos de zona
franca, etc.).

Talleres de reparaciones de tractores, maquinas agricolas y material ferroviario.
Talleres de reparaciones de embarcaciones.

Talleres de reparaciones de aviones.

Servicios de gestion y logistica para el transporte de mercaderias (incluye las
actividades de los agentes aduaneros, actividades de empresas empaquetadoras, etc.).
Servicios auxiliares a la intermediacion financiera no clasificados en otra parte,
excepto a los servicios de seguros y de administraciéon de fondos de jubilaciones
y pensiones.

Servicios inmobiliarios realizados por cuenta propia, con bienes propios.

Alquiler de cocheras.

Servicios prestados por martilleros publicos.

Alquiler de maquinaria y equipo agropecuario, sin operarios.

Alquiler de maquinaria y equipo de construccién e ingenieria civil, sin operarios
(incluye el alquiler de andamios sin montaje ni desmantelamiento).

Alquiler de maquinaria y equipo de oficina, incluso computadoras.

Alquiler de maquinaria y equipo n.c.p. sin personal.

Alquiler de efectos personales y enseres domésticos no clasificados en otra parte
(incluye alquiler de articulos deportivos).

Alquiler de cosas muebles no clasificadas en otra parte.

Servicios ambientales.

Procesamiento de datos.

Servicios relacionados con bases de datos.

Mantenimiento y reparacién de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica.
Actividades de informética no clasificados en otra parte.

Investigacion y desarrollo experimental en el campo de la ingenieria y la tecnologia.
Investigacién y desarrollo experimental en el campo de las ciencias médicas.
Investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias agropecuarias.
Investigacién y desarrollo experimental en el campo de las ciencias exactas y
naturales no clasificados en otra parte.

Investigacién y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales.
Investigacién y desarrollo experimental en el campo de las ciencias humanas.
Servicios de contabilidad y teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal.

Otros servicios de contabilidad y teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal.
Estudio de mercado, realizacién de encuestas de opinién publica.

Servicios de asesoramiento, direccién y gestion empresarial.
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742103

743000
743001

749100
749290
749300
749400
749500
749600
749900
801000
802100
802200
803100
803200
803300
809000

809001
809002

809003
851110
851120

851190
851600
852002
852030
852040
853110
853120
853121
853130
853140
853190
853200
900010
900020
900090
911100

911200

921110

Servicios de arquitectura e ingenieria y servicios conexos de asesoramiento
técnico brindado por mayores de obra, constructores.

Servicios de publicidad.

Servicios relacionados con la imprenta (incluye fotocopiadora, troquelados,
anillados, encuadernacién).

Obtencion y dotacion de personal.

Servicios de investigacion y seguridad no clasificados en otra parte.

Servicios de limpieza de edificios.

Servicios de fotografia.

Servicios de envase y empaque.

Servicios de impresién heliografica, fotocopia y otras formas de reproducciones.
Servicios empresariales no clasificados en otra parte.

Ensefianza inicial y primaria.

Ensefianza secundaria de formacién general.

Ensefianza secundaria de formacién técnica y profesional.

Ensefanza terciaria.

Ensefianza universitaria excepto formacién de posgrado.

Formacién de posgrado.

Enseflanza para adultos y servicios de ensefianza no clasificados otra parte
(incluye instruccién impartida mediante programas de radio, television,
correspondencia y otros medios de comunicacion, escuelas de manejo,
actividades de ensefianza a domicilio y/o particulares, etc.).

Jardines maternales, guarderias y afines.

Servicio de ensefianza no clasificada en otra parte (incluye instruccién impartida
mediante programas de radio, televisién, Internet, correspondencia y otros
medios de comunicacién, escuelas de manejo, institutos de idioma, academias de
danzas y similares).

Servicios de mantenimiento de maquinaria y equipo no clasificado en otra parte.
Servicios de internacion.

Servicios de hospital de dia (incluye las actividades de tratamiento que no
necesitan hospitalizacion a tiempo completo, tales como tratamientos
oncolégicos; infectolégicos; dialiticos; atenciéon de la salud mental; atencion
pediétrica; atencién gerontoldgica; etc.).

Servicios hospitalarios no clasificados en otra parte.

Servicios de emergencias y traslados.

Servicios veterinarios brindados en veterinarias.

Servicios prestados por administrativos-secretariados.

Servicios técnicos y profesionales no clasificados en otra parte.

Servicios de atencién a ancianos con alojamiento.

Servicios de atencién a personas minusvalidas con alojamiento.

Servicios de atenciéon de ancianos y cuidado de personas sin alojamiento.
Servicios de atencién a menores con alojamiento.

Servicios de atencién a mujeres con alojamiento.

Servicios sociales con alojamiento no clasificados en otra parte.

Servicios sociales sin alojamiento.

Recoleccion, reduccion y eliminacién de desperdicios.

Servicios de depuracion de aguas residuales, alcantarillado y cloacas.

Servicios de saneamiento publico no clasificados en otra parte.

Servicios de federaciones de asociaciones, camaras, gremios y organizaciones
similares.

Servicios de asociaciones de especialistas en disciplinas cientificas, practicas
profesionales y esferas técnicas.

Produccién de filmes y videocintas.
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930101

930109

930201
930300
930301
930991

930911
930912
930913

930914
930990

950000

Lavado y limpieza de articulos de tela, de cuero y/o de piel, incluso la limpieza
en seco en tintorerias y lavanderias.

Lavado y limpieza de articulos de tela, de cuero y/o de piel, incluso la limpieza
en seco en otros establecimientos de limpieza no clasificados en otra parte.
Servicios de peluqueria.

Pompas fanebres y servicios conexos.

Servicios de cementerios.

Servicios de ensefianza particular, artesanado, ebanista, jardineria trabajos
personales de reparacion del hogar.

Servicio de fotocopiadoras, escdner, impresiones ldser, copia de planos,
troquelados y similares.

Servicios de mensajeria, delivery y similares.

Servicios personales prestados al Estado nacional, provincial o municipal.
Servicio de cobranzas.

Servicios personales no clasificados en otra parte (incluye actividades de astrologia
y espiritismo, las realizadas con fines sociales como agencias matrimoniales, de
investigaciones genealdgicas, de contratacion de acompafiantes, etc.).

Servicios de hogares privados que contratan servicio doméstico.

Servicios relacionados con la construccion: tres coma cinco por ciento (3,5%) (incluye tanto
aquellos servicios relacionados con la obra ptiblica como con la privada):

451100

451900

452510
452520
453110
453120
453190

453200
453300

453900

454100

454200

454300

454400
454500

Demolicién y voladura de edificios y de sus partes (incluye los trabajos de
limpieza de escombros asociados a la demolicion y voladura, las perforaciones
asociadas a la preparacion del terreno para la construcciéon de obras, la limpieza
del terreno de malezas y la estabilizacién del suelo, etc.).

Movimiento de suelos y preparaciéon de terrenos para obras no clasificados en
otra parte (incluye el drenaje, remocién de rocas, excavacion de zanjas para
servicios publicos, alcantarillado urbano y para construcciones diversas,
movimientos de tierras, etc.).

Perforacién de pozos de agua.

Actividades de hincado de pilotes, cimentacién y otros trabajos de hormigén armado.
Instalaciones de ascensores, montacargas y escaleras mecénicas.

Instalacién de sistemas de iluminacién, control y sefalizacion eléctrica para el
transporte.

Ejecuciéon y mantenimiento de instalaciones eléctricas y electrénicas no
clasificados en otra parte (incluye la instalaciéon de antenas, pararrayos, sistemas
de alarmas contra incendios y robos, sistemas de telecomunicacion, etc.).
Aislamiento térmico, actstico, hidrico y antivibratorio.

Instalaciones de gas, agua, sanitarios y de climatizacién, con sus artefactos
conexos (incluye la instalacion de compactadores, calderas, sistemas de
calefaccion central, etc.).

Instalaciones para edificios y obras de ingenieria civil no clasificados en otra parte.
Instalaciones de carpinteria, herreria de obra y artistica (incluye instalacién de
puertas y ventanas, carpinteria metalica y no metdlica, etc.).

Terminacion y revestimiento de paredes y pisos (incluye yeseria, salpicré, el
pulido de pisos y la colocacion de revestimientos de ceramicas, de piedra tallada,
de suelos flexibles, parqué, baldosas, empapelados, etc.).

Colocacioén de cristales en obra (incluye la instalacion y revestimiento de vidrio,
espejos y otros articulos de vidrio, etc.).

Pintura y trabajos de decoracion.

Colocacién y pulido de pisos y revestimientos.
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454600 Colocaciéon de pisos y revestimientos no clasificados en otra parte, excepto
empapelado.

454900 Terminacion de edificios y obras de ingenieria civil no clasificados en otra parte
(incluye trabajos de ornamentacion, limpieza exterior de edificios con vapor,
chorro de arena u otros métodos, etc.).

c) Establécese la alicuota del cero por ciento (0%) para las actividades de la construccién que
mas abajo se detallan, efectuadas dentro del territorio de la Provincia del Neuquén,
relacionadas con la obra publica, cuando se trate de contrataciones efectuadas con el Estado
nacional, provincial o municipal:

452100 Construccién, reforma y reparacion de edificios residenciales (incluye la
construccién, reforma y reparaciéon de viviendas unifamiliares y multifamiliares;
bungalows, cabafias, casas de campo, departamentos, albergues para ancianos,
nifios, estudiantes, etc.).

452200 Construcciéon, reforma y reparaciéon de edificios no residenciales (incluye
construccién, reforma y reparacion de restaurantes, bares, campamentos, bancos,
oficinas, galerias comerciales, estaciones de servicio, edificios para trafico y
comunicaciones, garajes, edificios industriales y depositos, escuelas, etc.).

452201 Construcciones no clasificadas en otra parte (incluye galpones, tinglados, silos y otros).

452310 Construccion, reforma y reparaciéon de obras hidraulicas (incluye obras fluviales y
canales, acueductos, diques, etc.).

452390 Construccion, reforma y reparacion de obras de infraestructura del transporte no
clasificados en otra parte, excepto los edificios para trafico y comunicaciones,
estaciones, terminales y edificios asociados (incluye la construccién, reforma y
reparacion de calles, autopistas, carreteras, puentes, tineles, vias férreas y pistas de
aterrizaje, la sefializacién mediante pintura, etc.).

452400 Construccion, reforma y reparacion de redes de electricidad, de gas, de agua, de
telecomunicaciones y de otros servicios.

452591 Actividades especializadas de construccién no clasificadas en otra parte, excepto
montajes industriales (incluye el alquiler e instalacién de andamios, la construccion
de chimeneas y hornos industriales, el acorazamiento de cajas fuertes y camaras
frigorificas, el armado e instalacion de compuertas para diques, etc.).

452592 Montajes industriales.

452900 Obras de ingenieria civil no clasificados en otra parte (incluye los trabajos generales
de construccién para la minerfa y la industria, de centrales eléctricas y nucleares,
excavaciones de sepulturas, etc.).

La construccion de viviendas econdmicas destinadas a casa-habitacion, cuando se trate del
tnico inmueble del adquirente y de su grupo familiar conviviente, y no supere los sesenta
metros cuadrados (60 m2) de superficie edificada, estard gravada a la alicuota del cero por
ciento (0%), siempre y cuando la construccién se efecttie en el marco de planes oficiales de
viviendas, propiciados por los Estados nacionales, provinciales o municipales.

La construccién relacionada con la obra privada, incluyendo subcontrataciones para la obra
publica, estardn gravadas a la alicuota del tres por ciento (3%).

d) Establécese la alicuota del tres por ciento (3%) para las actividades relacionadas con

industria manufacturera, excepto cuando las mismas se desarrollen en establecimientos
radicados en el territorio de la Provincia del Neuquén, a las que seréd de aplicacion la tasa del
cero por ciento (0%).
En el caso que ejerzan actividad minorista en razén de vender sus productos a consumidores
finales o responsables exentos en el IVA serd aplicable la alicuota general establecida en el
articulo 4° primer parrafo de la presente Ley, debiendo declarar dichos ingresos conforme los
codigos de actividades previstos en el inciso a) del presente articulo.
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Seran consideradas ventas a consumidores finales aquellas que se realicen a personas fisicas
o juridicas, que adquieran bienes a titulo oneroso para su uso, consumo final o beneficio
propio, interrumpiendo de esta forma la cadena de comercializacién.

La industria relacionada con la actividad hidrocarburifera se regird por lo dispuesto en el
inciso m) del presente articulo.

Industria manufacturera:

151110

151113
151120
151121
151130
151140

151190
151200
151310
151320
151330

151340
151390

151411

151412

151421

151422
151430

152010

152020
152030
152090

153110
153120
153130
153200

153201
153300

Matanza de ganado bovino y procesamiento de su carne (incluye los mataderos y
frigorificos que sacrifican principalmente ganado bovino).

Saladero y peladero de cueros de ganado bovino.

Matanza y procesamiento de carne de aves.

Matanza, preparacioén y conservacion de conejos.

Elaboracion de fiambres y embutidos.

Matanza de ganado excepto el bovino y procesamiento de su carne (incluye ganado
ovino, porcino, equino, bufalo, etc.).

Matanza y procesamiento de animales no clasificados en otra parte y procesamiento
de su carne; elaboracién de subproductos carnicos no clasificados en otra parte.
Elaboracién de pescado y productos de pescado (incluye pescados de mar, crustaceos
y productos marinos; pescados de rios y lagunas y otros productos fluviales y
lacustres y la fabricacién de aceites, grasas, harinas y productos a base de pescado).
Preparacién de conservas de frutas, hortalizas y legumbres.

Elaboracién de jugos naturales y sus concentrados, de frutas, hortalizas y legumbres.
Elaboracién y envasado de dulces, mermeladas y jaleas.

Elaboracioén de frutas, hortalizas y legumbres congeladas.

Elaboracion de frutas, hortalizas y legumbres deshidratadas o desecadas;
preparacion no clasificados en otra parte de frutas, hortalizas y legumbres (incluye
la elaboracién de harina y escamas de papa, sémola de hortalizas y legumbres,
frutas, hortalizas y legumbres deshidratadas, etc.).

Elaboracion de aceites y grasas vegetales comestibles sin refinar y sus subproductos;
elaboracién de aceite virgen.

Elaboracion de aceites y vegetales de uso industrial sin refinar y sus subproductos;
elaboracién de aceite virgen.

Elaboraciéon de aceites y grasas vegetales comestibles refinadas (no incluye aceite
de maiz).

Elaboracién de aceites y grasas vegetales de uso industrial refinadas.

Elaboracion de margarinas y grasas vegetales comestibles similares (no incluye
aceite de maiz).

Elaboracién de leches y productos lacteos deshidratados (incluye la estandarizacién,
homogeneizacién, pasteurizacion y esterilizacion de leche, la elaboracion de leches
chocolatadas y otras leches saborizadas, leche condensadas, leche en polvo, dulce de
leche, etc.).

Elaboracién de quesos (incluye la produccién de suero).

Elaboracién industrial de helados (no incluye las heladerias artesanales).
Elaboracién de productos lacteos no clasificados en otra parte (incluye la
produccién de caseinas, caseinatos lacteos, cremas, manteca, postres, etc.).

Molienda de trigo.

Preparacion de arroz.

Preparacién y molienda de legumbres y cereales -excepto trigo-.

Elaboracion de almidones y productos derivados del almidén (incluye la
elaboracién de glucosa, gluten, aceites de maiz).

Elaboracion de semillas secas de leguminosas.

Elaboracion de alimentos preparados para animales.
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154110
154120

154190

154200
154300

154301
154302
154410
154420
154910

154920
154930
154990

155110
155120
155210
155290
155291
155300
155411
155412
155420
155491

155492
160010
160090
171111
171112

171120
171130
171140
171200
172100

172200
172300
172900
173010
173020
173090

Elaboracion de galletitas y bizcochos.

Elaboracion industrial de productos de panaderia, excluidos galletitas y bizcochos
(incluye la elaboracién en establecimientos con mas de 10 ocupados).

Elaboraciéon artesanal de productos de panaderia no clasificados en otra parte
(incluye fabricaciéon de masas y productos de pasteleria y la elaboracién de churros,
prepizzas, masas fritas, de hojaldre, etc).

Elaboracién de azucar.

Elaboraciéon de cacao y chocolate y de productos de confiteria (incluye caramelos,
frutas confitadas, pastillas, gomas de mascar, etc.).

Fabricaciéon de productos de confiteria.

Elaboracién de productos derivados de la apicultura.

Elaboracién de pastas alimentarias frescas.

Elaboracion de pastas alimentarias secas.

Tostado, torrado y molienda de café; elaboraciéon y molienda de hierbas aromaticas
y especias.

Preparacion de hojas de té.

Elaboracién de yerba mate.

Elaboraciéon de productos alimenticios no clasificados en otra parte (incluye la
elaboracién de extractos, jarabes y concentrados; elaboraciéon de vinagre;
elaboracién de polvos para preparar postres y gelatinas, levadura, productos para
copetin, sopas y concentrados, sal de mesa, mayonesa, mostaza, etc.).

Destilacion de alcohol etilico.

Destilacion, rectificaciéon y mezcla de bebidas espiritosas.

Elaboracion de vinos (incluye el fraccionamiento).

Elaboracion de sidra y otras bebidas alcohélicas fermentadas a partir de frutas.
Fabricacién de mostos y subproductos de la uva.

Elaboracion de cerveza, bebidas malteadas y de malta.

Elaboracién de sodas.

Extracciéon y embotellamiento de aguas minerales.

Elaboracion de bebidas gaseosas, excepto soda.

Elaboracién de jugos envasados para diluir y otras bebidas no alcohélicas (incluye
los jugos para diluir o en polvo llamados "sintéticos" o de un contenido en jugos
naturales inferior al 50%).

Elaboracién de hielo.

Preparacién de hojas de tabaco.

Elaboracién de cigarrillos y productos de tabaco no clasificados en otra parte.
Desmotado de algodén; preparacion de fibras de algodén.

Preparacion de fibras textiles vegetales excepto de algodén (incluye la preparacion
de fibras de yute, ramio, cAfiamo y lino).

Preparacion de fibras animales de uso textil (incluye lavado de lana).

Fabricacion de hilados de fibras textiles.

Fabricacion de tejidos textiles, incluso en hilanderias y tejedurias integradas.
Acabado de productos textiles.

Fabricacion de articulos confeccionados de materiales textiles, excepto prendas de
vestir (incluye frazadas, mantas, ponchos, colchas, cobertores, ropa de cama y
manteleria; articulos de lona y sucedéneos de lona; bolsas de materiales textiles para
productos a granel, etc.).

Fabricacién de tapices y alfombras.

Fabricacion de cuerdas, cordeles, bramantes y redes.

Fabricacién de productos textiles no clasificados en otra parte.

Fabricacion de medias.

Fabricacion de suéteres y articulos similares de punto.

Fabricacion de tejidos y articulos de punto no clasificados en otra parte.
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181110
181120
181130
181190

182001
182009
191100
191200

192010
192020

192030
202100

202200
202201
202300
202900

210100
210200
210910
210990
221300
221900
222100
222100
222200
231000
233000
241110
241115
241120
241130
241180
241190

241200
241301
241309
242100
242200

242310
242320
242330

Confeccién de ropa interior, prendas para dormir y para la playa.

Confeccién de indumentaria de trabajo, uniformes, guardapolvos y sus accesorios.
Confeccién de indumentaria para bebés y nifios.

Confeccién de prendas de vestir no clasificados en otra parte, excepto prendas de
piel y de cuero.

Fabricacién de accesorios y accesorios de vestir de cuero.

Terminacién y tefiido de pieles; fabricacién de articulos de piel.

Curtido y terminacién de cueros.

Fabricacion de maletas, bolsos de mano y similares, articulos de talabarteria y
articulos de cuero no clasificados en otra parte.

Fabricaciéon de calzado de cuero, excepto el ortopédico.

Fabricacion de calzado de tela, plastico, goma, caucho y otros materiales, excepto
calzado ortopédico y de asbesto.

Fabricacion de partes de calzado.

Fabricacion de hojas de madera para enchapado; fabricacion de tableros
contrachapados; tableros laminados; tableros de particulas y tableros y paneles no
clasificados en otra parte (incluye la fabricacion de madera terciada y machimbre).
Fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios y construcciones.
Fabricacion de viviendas prefabricadas de madera.

Fabricacion de recipientes de madera.

Fabricacion de productos de madera no clasificados en otra parte; fabricaciéon de
articulos de corcho, paja y materiales trenzables (incluye fabricacién de articulos de
cesterfa, cafia y mimbre; fabricacion de atatdes; fabricacién de articulos de madera
en tornerias; fabricacién de productos de corcho, etc.).

Fabricacién de pasta de madera, papel y carton.

Fabricacién de papel y cartén ondulado y de envases de papel y carton.

Fabricacién de articulos de papel y cartén de uso doméstico e higiénico sanitario.
Fabricaciéon de articulos de papel y cartén no clasificados en otra parte.

Edicion de grabaciones.

Edicién no clasificadas en otra parte.

Impresién excepto diarios y revistas, y encuadernaciones.

Impresion.

Servicios relacionados con la impresion.

Fabricacion de productos de hornos de coque.

Fabricacion de combustible nuclear.

Fabricacion de gases comprimidos y licuados excepto uso doméstico.

Fabricacion de gases comprimidos y licuados para uso doméstico.

Fabricacion de curtientes naturales y sintéticos.

Fabricacion de materias colorantes basicas, excepto pigmentos preparados.
Fabricacion de materias quimicas inorganicas basicas, no clasificados en otra parte.
Fabricacion de materias quimicas organicas basicas, no clasificados en otra parte
(incluye la fabricacién de alcoholes excepto el etilico, sustancias quimicas para la
elaboracion de sustancias plasticas, etc.).

Fabricacion de abonos y compuestos de nitrégeno.

Fabricacion de resinas y cauchos sintéticos.

Fabricacién de materias plasticas en formas primarias no clasificadas en otra parte.
Fabricacion de plaguicidas y productos quimicos de uso agropecuario.

Fabricacion de pinturas; barnices y productos de revestimiento similares; tintas de
imprenta y masillas.

Fabricacion de medicamentos de uso humano y productos farmacéuticos.
Fabricacion de medicamentos de uso veterinario.

Fabricaciéon de proétesis dentales - Mecanico dental.
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242390

242410
242420
242490
242900

243000
251110
251900

252010
252090

261010
261020
261090

269110
269190

269200
269300

269301
269302
269410
269420
269510
269590
269592
269600
269910
269990
271000

271020
272010
272090
273100

273200
281101
281102
281200
281300
289100
289200

289300

289910

Fabricaciéon de productos de laboratorio, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos no clasificados en otra parte.

Fabricacion de jabones y preparados para limpiar y pulir.

Fabricacién de preparados para limpieza, pulido y saneamiento.

Fabricacién de cosméticos, perfumes y productos de higiene y tocador.

Fabricacién de productos quimicos no clasificados en otra parte (incluye fabricacion
de tintas; explosivos, municiones y productos de pirotecnia; colas, adhesivos,
aprestos, y la produccion de aceites esenciales, etc.).

Fabricacion de fibras manufacturadas.

Fabricacion de cubiertas y cdmaras.

Fabricacion de productos de caucho no clasificados en otra parte (incluye
fabricaciéon de autopartes de caucho, excepto camaras y cubiertas).

Fabricacion de envases plésticos.

Fabricacion de productos plésticos en formas basicas y articulos de pléstico no
clasificados en otra parte, excepto muebles.

Fabricacion de envases de vidrio.

Fabricacion y elaboracion de vidrio plano.

Fabricacion de productos de vidrio no clasificados en otra parte (incluye la
fabricacion de espejos y cristales).

Fabricaciéon de articulos sanitarios de ceramica.

Fabricacién de articulos de ceramica no refractaria para uso no estructural, no clasificados
en otra parte excepto revestimientos de pisos y paredes no clasificados en otra parte.
Fabricacion de productos de ceramica refractaria.

Fabricacién de productos de arcilla y cerdmica no refractaria para uso estructural
(incluye fabricacion de ladrillos; de revestimientos ceramicos para pisos y paredes).
Fabricaciéon de ladrillos.

Fabricacién de revestimientos ceramicos para pisos y paredes.

Elaboracién de cemento.

Elaboracién de cal y yeso.

Fabricacién de mosaicos.

Fabricacion de articulos de cemento, fibrocemento y yeso, excepto mosaicos.
Fabricacion de premoldeados para la construccion.

Corte, tallado y acabado de la piedra (incluye marmoles y granitos, etc.).
Elaboracién primaria no clasificada en otra parte de minerales no metalicos.
Fabricacion de productos minerales no metalicos no clasificados en otra parte.
Industrias basicas de hierro y acero (incluye fundicién en altos hornos y acerias;
produccién de lingotes, planchas o barras; laminacién y estirado).

Laminacién y estirado. Laminadoras.

Elaboracién de aluminio primario y semielaborados de aluminio.

Producciéon de metales no ferrosos no clasificados en otra parte y sus semielaborados.
Fundicion de hierro y acero (incluye fundicién en altos hornos y acerias; produccion
de lingotes, planchas o barras; laminacion y estirado).

Fundicién de metales no ferrosos.

Fabricacion de productos metalicos para uso estructural y montaje industrial.
Herreria de obra.

Fabricacion de tanques, depésitos y recipientes de metal.

Fabricacion de generadores de vapor.

Forjado, prensado, estampado y laminado de metales; pulvimetalurgia.

Tratamiento y revestimiento de metales; obras de ingenieria mecénica en general
realizadas a cambio de una retribucién o por contrata.

Fabricacion de articulos de cuchilleria, herramientas de mano y articulos de ferreteria
(no incluye clavos, productos de buloneria, vajilla de mesa y de cocina, etc.).
Fabricacién de envases metalicos.
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289990

289991
289992
289993
291101

291201
291301
291401
291501

291701
291901
292111
292191
292201
292301
292401

292501
292601

292700
292701
292901
293010
293020
293090

293092

300000
311001
312001
313000
314000
315000

319001
321000
322001
323000

331100
331200

331300
331400

Fabricacion de productos metalicos no clasificados en otra parte (incluye clavos,
productos de buloneria, vajilla de mesa y de cocina, tejidos de alambre, cajas de
seguridad, etc.).

Fabricacion de cuchilleria, vajilla y bateria de cocina acero.

Fabricacion de cuchilleria, vajilla y bateria de cocina excepto acero.

Fabricacion cerraduras, llaves, herrajes y otros.

Fabricaciéon de motores y turbinas, excepto motores para aeronaves, vehiculos
automotores y motocicletas.

Fabricacion de bombas; compresores; grifos y valvulas.

Fabricacion de cojinetes; engranajes; trenes de engranaje y piezas de transmision.
Fabricacion de hornos; hogares y quemadores.

Fabricacion de equipo de elevacién y manipulaciéon (incluye la fabricaciéon de
ascensores, escaleras mecanicas, montacargas, etc.).

Fabricacion de basculas y balanzas excepto cientificos.

Fabricacion de maquinaria de uso general no clasificados en otra parte.

Fabricacion de tractores.

Fabricacion de maquinaria agropecuaria y forestal, excepto tractores.

Fabricacion de méquinas herramientas.

Fabricacién de maquinaria metaltrgica.

Fabricaciéon de maquinaria para la explotacion de minas y canteras y para obras de
construccion (incluye la fabricacién de maquinas y equipos viales).

Fabricacién de maquinaria para la elaboracion de alimentos, bebidas y tabaco.
Fabricaciéon de maquinaria para la elaboraciéon de productos textiles, prendas de
vestir y cueros.

Fabricacién de armas y municiones.

Fabricacion de artefactos para iluminacién excepto eléctricos.

Fabricacién de maquinaria de uso especial no clasificados en otra parte.

Fabricacién de cocinas, calefones, estufas y calefactores de uso doméstico no eléctricos.
Fabricacién de heladeras, freezers, lavarropas y secarropas.

Fabricacién de aparatos domésticos no clasificados en otra parte (incluye fabricaciéon
de maquinas de coser y tejer; ventiladores, extractores y acondicionadores de aire;
aspiradoras, enceradoras, pulidoras; batidoras, licuadoras y similares; planchas;
calefactores; hornos eléctricos; tostadoras, etc.).

Fabricacion de ventiladores, extractores y acondicionadores de aire, aspiradoras y
similares.

Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e informética.

Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos.

Fabricacion de aparatos de distribucién y control de la energia eléctrica.

Fabricacion de hilos y cables aislados.

Fabricacion de acumuladores y de pilas y baterias primarias.

Fabricacion de lamparas eléctricas y equipo de iluminacién (incluye la fabricacion
de letreros luminosos).

Fabricacion de equipo eléctrico no clasificado en otra parte.

Fabricacion de tubos, vélvulas y otros componentes electrénicos.

Fabricacién de transmisores de radio y televisiéon y de aparatos para telefonia y
telegrafia con hilos.

Fabricacion de receptores de radio y television, aparatos de grabacion y
reproduccién de sonido y video, y productos conexos.

Fabricacion de equipo médico y quirtargico y de aparatos ortopédicos.

Fabricacion de instrumentos y aparatos para medir, verificar, ensayar, navegar y
otros fines, excepto el equipo de control de procesos industriales.

Fabricaciéon de equipo de control de procesos industriales.

Creacion, disefio, desarrollo y produccion de software.
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332000
332100
333000
341000

342000

343000
351101
351201
351301
352001
353001
359100
359200
359900
361010
361020

361030
369100

369200
369300

369400
369910

369921
369922
369990

371000
372000
403000
410010
410020

Fabricacion de instrumentos de 6ptica y equipo fotogréfico.

Fabricacion de lentes y articulos oftalmolégicos.

Fabricaciéon de relojes.

Fabricaciéon de vehiculos automotores (incluye la fabricacion de motores para
automotores).

Fabricacion de carrocerias para vehiculos automotores; fabricacién de remolques y
semirremolques.

Fabricacion de partes; piezas y accesorios para vehiculos automotores y sus motores.
Construccion de buques (incluye construccion de motores y piezas para navios, etc.).
Construccion de embarcaciones de recreo y deporte.

Fabricacion de motores y piezas para navios.

Fabricacion de locomotoras y de material rodante para ferrocarriles y tranvias.
Fabricacion de aeronaves.

Fabricacion de motocicletas.

Fabricacion de bicicletas y de sillones de ruedas para invalidos.

Fabricacion de equipo de transporte no clasificado en otra parte.

Fabricacion de muebles y partes de muebles, principalmente de madera.

Fabricacion de muebles y partes de muebles, principalmente de otros materiales
(metal, plastico, etc.).

Fabricacién de somieres y colchones.

Fabricacién de joyas y articulos conexos (incluye fabricaciéon de objetos de plateria y
articulos enchapados).

Fabricacién de instrumentos de musica.

Fabricacién de articulos de deporte (incluye equipos de deporte, para gimnasios y
campos de juegos, equipos de pesca y camping, etc., excepto indumentaria deportiva).
Fabricacién de juegos y juguetes.

Fabricacion de lapices, lapiceras, boligrafos, sellos y articulos similares para oficinas
y artistas.

Fabricacién de cepillos y pinceles.

Fabricacién de escobas.

Industrias manufactureras no clasificadas en otra parte (incluye fabricaciéon de
cochecitos de bebé, termos, velas, pelucas, paraguas, fésforos, etc.).

Reciclamiento de desperdicios y desechos metalicos.

Reciclamiento de desperdicios y desechos no metalicos.

Suministro de vapor y agua caliente.

Captacion, depuracion y distribucién de agua de fuentes subterraneas.

Captacion, depuracién y distribuciéon de agua de fuentes superficiales.

e) Establécese la alicuota del cinco por ciento (5%) para las actividades de intermediacién o

toda actividad en la cual se perciban comisiones, bonificaciones, porcentajes u otras
retribuciones analogas, tales como consignaciones o aquellas que tributan sobre una base
imponible especial y no tengan previsto otro tratamiento en esta Ley.
En el caso de las actividades encuadradas en los c6digos 652202 -Servicios de intermediacion
financiera realizada por sociedades de ahorro y préstamo para la vivienda y otros inmuebles-
y 652203 -Servicios de intermediacién financiera realizada por cajas de crédito-, se aplicara la
alicuota del cinco coma cinco por ciento (5,5%):

501112
501192
501212
501292
504012
511110

Venta en comisién de autos, camionetas y utilitarios, nuevos.

Venta en comisién de vehiculos automotores, nuevos no clasificados en otra parte.
Venta en comision de autos, camionetas y utilitarios usados.

Venta en comisién de vehiculos automotores usados no clasificados en otra parte.
Venta en comision de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios.

Venta al por mayor en comisioén o consignacion de productos agricolas.
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511120

511910
511920

511940
511950

511960

511970

511990

512111
512120
512230
512240

512270

512271
512290

512401
512402
521191

634100
634200
634300
652202

652203
661110
661120
661130

661210
661220
661300
662000
671110
671120
671130
671200

671910
671920
672110
672191
672192

Venta al por mayor, en comisiéon o consignacion de productos pecuarios (incluye
consignatarios de hacienda y ferieros).

Venta al por mayor, en comisién o consignacién de alimentos, bebidas y tabaco.
Venta al por mayor en comision o consignaciéon de productos textiles, prendas de
vestir, calzado excepto el ortopédico, articulos de marroquineria, paraguas y
similares y productos de cuero no clasificados en otra parte.

Venta al por mayor en comisién o consignacion de energia eléctrica, gas y combustibles.
Venta al por mayor en comisién o consignacion de minerales, metales y productos
quimicos industriales.

Venta al por mayor en comisioén o consignacién de maquinaria, equipo profesional
industrial y comercial, embarcaciones y aeronaves.

Venta al por mayor en comisién o consignacion de papel, cartén, libros, revistas,
diarios, materiales de embalaje y articulos de libreria.

Venta al por mayor en comisién o consignacion de mercaderias no clasificados en
otra parte (incluye galerias de arte).

Venta al por mayor de materias agricolas y de la silvicultura.

Venta al por mayor de materias primas pecuarias, incluso animales vivos.

Venta al por mayor de pescado.

Venta al por mayor y empaque de frutas, legumbres y hortalizas frescas (incluye la
conservacion en camaras frigorificas por parte de los empaquetadores).

Venta al por mayor de aceites, azucar, café, té, yerba mate elaborada y otras
infusiones, especias y condimentos y productos de molineria.

Acopio y venta de productos ganaderos y agricolas no clasificados en otra parte.
Venta al por mayor de productos alimenticios no clasificados en otra parte (incluye
la venta de miel y derivados, productos congelados, etc.).

Venta al por mayor de cigarrillos y productos de tabaco, excepto cigarros.

Venta al por mayor de cigarros.

Venta al por menor de tabaco, cigarros y cigarrillos en kioscos, polirrubro y
comercios no especializados no clasificados en otra parte.

Servicios mayoristas de agencias de viajes.

Servicios minoristas de agencias de viajes.

Servicios complementarios de apoyo turistico.

Servicios de intermediaciéon financiera realizada por sociedades de ahorro y
préstamo para la vivienda y otros inmuebles.

Servicios de intermediacién financiera realizada por cajas de crédito.

Servicios de seguros de salud (incluye medicina prepaga).

Servicios de seguros de vida (incluye los seguros de vida, retiro y sepelio).

Servicios de seguros a las personas, excepto los de salud y de vida (incluye los
seguros de accidentes).

Servicios de Aseguradoras de Riesgo de Trabajo (ART).

Servicios de seguros patrimoniales, excepto los de las Aseguradoras de Riesgo de Trabajo.
Reaseguros.

Administracién de Fondos de Jubilaciones y Pensiones (AFJP).

Servicios de mercados y cajas de valores.

Servicios de mercados a término.

Servicios de bolsas de comercio.

Servicios bursétiles de mediacién o por cuenta de terceros (incluye la actividad de
agentes y sociedades de bolsa).

Servicios de casas y agencias de cambio.

Servicios de sociedades calificadoras de riesgos.

Servicios de productores y asesores de seguros.

Servicios de corredores y agencias de seguros.

Otros servicios auxiliares a los servicios de seguros no clasificados en otra parte.

4787

XLII PL - Reunion N° 31 - 12 de diciembre de 2013



Homnorable Legislatura Provincial

672200
702000

702001
702002
702003
702004
702005
702006
702007
702008
702009
702010

Servicios auxiliares a la administracién de fondos de jubilaciones y pensiones.
Servicios inmobiliarios realizados a cambio de una retribucién o por contrata
(incluye alquiler de inmuebles ajenos, compra, venta, remate, tasacion,
administracion de bienes, etc. realizadas a cambio de una retribucién o por contrata
y la actividad de administradores, martilleros, rematadores, comisionistas, etc.).
Agencias de empleo.

Comisionistas por venta de telefonia celular movil.

Intermediacién en agencias de publicidad.

Operaciones de intermediaciéon en comercializacién mayorista.

Operaciones de intermediacién en comercializacién minorista.

Operaciones de intermediacién de combustibles liquidos y sélidos.

Operaciones de intermediacién en transporte y servicios conexos.

Operaciones de intermediacién con servicios turisticos.

Operaciones de intermediacién con comunicacién telefénica y locutorio.
Operaciones de intermediacién con comunicacién. Excluye telefénica.

f) Establécese la alicuota del quince por ciento (15%) para las actividades ejercidas en locales
nocturnos y afines:

551210
921912

Servicios de alojamiento por hora.
Servicios de cabaré.

g) Establécese la alicuota del tres por ciento (3%) para el ejercicio de profesiones liberales
universitarias:

721000
722000
741101
741102
741109
741202
742101
742102

742104
742109

742200
742201
851210

851220

851300
851401

851402

Servicios de consultores en equipo de informatica.

Servicios de consultores en informatica y suministros de programas de informatica.
Servicios juridicos brindados por abogados y procuradores.

Servicios juridicos brindados por escribanos.

Otros servicios juridicos no clasificados en otra parte.

Servicios brindados por contadores y profesionales en Ciencias Econémicas.
Servicios de arquitectura e ingenieria y servicios conexos de asesoramiento técnico.
Servicios de arquitectura e ingenieria y servicios conexos de asesoramiento técnico
brindado por ingenieros y agrimensores.

Servicios geoldgicos y prospeccion no relacionados con hidrocarburos.

Otros servicios de arquitectura e ingenieria y servicios conexos de asesoramiento
técnico no clasificados en otra parte.

Ensayos y analisis técnicos.

Otros servicios profesionales no clasificados en otra parte.

Servicios de atencién médica ambulatoria (incluye las actividades de consultorios
médicos de establecimientos sin internacion, consultorios de guardia para resolver
urgencias médicas, vacunatorios, centros del primer nivel de atencion, etc.).
Servicios de atencion domiciliaria programada (incluye las actividades llevadas a
cabo en establecimientos que ofrecen atencién por médulos a domicilio y actividades
de agentes sanitarios relacionados con la prevencion y educacién para la salud).
Servicios odontolégicos.

Servicios de diagnéstico brindados por laboratorios de anélisis clinicos (incluye las
actividades de laboratorios de andlisis clinicos y patolégicos, centros de diagndstico
por imégenes, centros de endoscopia, de electrodiagndstico, consultorios de
hemodinamia, etc.).

Servicios de diagnostico brindados por bioquimicos.
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851500 Servicios de tratamiento (incluye las actividades de centros de cobaltoterapia, de
radiologia convencional, de acelerador lineal de rehabilitacion fisica, de
psicoterapias, de hemoterapia, de rehabilitacién psiquica, unidades de hemodidlisis,
centros de medicina nuclear, etc.).

851900 Servicios relacionados con la salud humana no clasificados en otra parte.

852001 Servicios veterinarios brindados por veterinarios.

h) Establécese la alicuota del cinco por ciento (5%) para las siguientes actividades:

921913 Servicios de salones y pistas de baile.
921914 Servicios de boites y confiterias bailables.
921919 Otros servicios de salones de baile, discotecas y similares, no clasificados en otra parte.

Establécense las siguientes alicuotas para la actividad de loteria, quiniela, juegos de azar y
apuestas en general:

921920 Venta de loteria, quiniela, juegos de azar Provincia del Neuquén: tres por ciento (3%).
921921 Venta de loteria, quiniela, juegos de azar excepto Provincia del Neuquén: cinco por
ciento (5%).

Establécese la alicuota del cinco por ciento (5%) para las actividades efectuadas en casinos,
salas de juegos y similares.

924910 Servicios de esparcimiento relacionadas con juegos de azar y apuestas.

k) Establécese la alicuota del cinco por ciento (5%) para las actividades efectuadas por

entidades financieras segtin lo dispuesto en los articulos 195 y 196 del Cédigo Fiscal
provincial

para aquellas que efecttan operaciones similares que no se encuentren incluidas en la
Ley nacional 21.526.

652110 Servicios de la banca mayorista.

652120 Servicios de la banca de inversion.

652130 Servicios de la banca minorista.

652200 Servicios de las entidades financieras no bancarias.

659810 Actividades de crédito para financiar otras actividades econémicas (incluye las
empresas de factoring y otras formas de adelanto, etc.).

659891 Sociedades de ahorro y préstamo.

659910 Servicios de agentes de mercado abierto “puros” (incluye las transacciones
extrabursatiles -por cuenta propia-).

659920 Servicios de entidades de tarjeta de compra y/o crédito.

659930 Operaciones financieras con recursos monetarios propios. Prestamistas -Ley 21.526, de
Entidades Financieras-.

659931 Operaciones financieras con recursos monetarios propios. Prestamistas excepto
-Ley 21.526, de Entidades Financieras-.

659990 Servicios de financiacién y actividades financieras no clasificados en otra parte
(incluye actividades de compraventa y/o inversién en acciones, titulos, fondos
comunes de inversién, la actividad de corredores de bolsa, las sociedades de
inversion inmobiliarias y sociedades de cartera, arrendamiento financiero o leasing,
securitizacion, etc.).
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1) Establécese la alicuota del tres por ciento (3%) para las actividades relacionadas con la
generacion, transmision y distribucién de electricidad:

401110

401120

401130

401190

401200
401300

Generacion de energia térmica convencional (incluye la produccion de energia
eléctrica mediante maquinas turbo-gas, turbo-vapor, ciclo combinado y turbo-diésel).
Generacion de energia térmica nuclear (incluye la produccién de energia eléctrica
mediante combustible nuclear).

Generacion de energia hidrdulica (incluye la produccion de energia eléctrica
mediante centrales de bombeo).

Generacion de energia no clasificados en otra parte (incluye la produccién de
energia eléctrica mediante fuentes de energia solar, biomasa, eélica, geotérmica,
mareomotriz, etc.).

Transporte de energia eléctrica.

Distribucién y administracién de energia eléctrica.

m)Establécense las alicuotas que a continuacién se describen relacionadas con la actividad
hidrocarburifera desde la etapa de produccién primaria de petrdleo crudo y gas natural, su
industrializacién y comercializacién mayorista y minorista, como asi también el transporte y
servicios complementarios a dicha actividad:

111000

112001

112002

112003

112004

112090

232000

232001
402001

Extracciéon de petréleo crudo y gas natural (incluye gas natural licuado y gaseoso,
arenas alquitraniferas, esquistos bituminosos o lutitas, aceites de petréleo y de
minerales bituminosos, petroleo, coque de petrdleo, etc.): tres por ciento (3%).
Extraccion de petréleo crudo y gas con industrializacién en origen: uno por ciento (1%).
Actividades de servicios previas a la perforaciéon de pozos (incluye operaciones
geofisicas, tales como estudios geologicos y/o geoquimicos; trabajos de
magnetometria, de gravimetria y/o de sismica; reparacién de equipos, dispositivos
y elementos utilizados en esta etapa y servicio de descripcion de reservorio): tres
coma cinco por ciento (3,5%).

Actividades de servicios durante la perforaciéon de pozos (incluye perforacion del
pozo; atencién y control del fluido; perforaciéon de pozos horizontales y/o
direccionales; servicios de filtrado; limpieza de pozos; instalacién, mantenimiento y
control de sistemas hidraulicos; etc.): tres coma cinco por ciento (3,5%).

Actividades de servicios posteriores a la perforacién de pozos (incluye operaciones
y servicios de cementacién, estimulaciéon de formaciones e inyeccién de productos
quimicos y especiales; operaciones a cable (Wire Line); perfilaje a pozo abierto;
servicios de perfilaje y punzamiento a pozo entubado; etc.): tres coma cinco por
ciento (3,5%).

Actividades de servicios relacionados con la produccién de pozos (incluye mediciones
fisicas; extraccion y transferencia de muestras de fondo; estudio de reservorios;
inspeccion, reparacién, colocacion, calibracion y/o mantenimiento de materiales,
bombas, vélvulas y/o instalaciones; etc.: Tres coma cinco por ciento (3,5%).
Actividades de servicios relacionadas con la extraccién de petréleo y gas, no
clasificados en otra parte: tres coma cinco por ciento (3,5%).

Fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo con expendio al publico: tres
coma cinco por ciento (3,5%).

Fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo con industrializacién en
origen sin expendio al puablico: uno por ciento (1%).

Produccién e industrializacion de metanol en origen: uno por ciento (1%).
Fabricacion de gas y distribuciéon de combustibles gaseosos por tuberias con
expendio al pablico: tres coma cinco por ciento (3,5%).

Fabricacion de gas y distribuciéon de combustibles gaseosos por tuberias sin
expendio al publico: uno por ciento (1%).
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402002 Produccion de gas natural con expendio al puablico: tres coma cinco por ciento (3,5%).

402003 Distribucién de gas natural: tres por ciento (3%).

402004 Produccién de gases no clasificados en otra parte: tres por ciento (3%).

402005 Distribucion de gases no clasificados en otra parte: tres por ciento (3%).

451200 Perforacion y sondeo excepto: perforacion de pozos de petréleo, de gas, de minas e
hidraulicos y prospeccion de yacimientos de petrdleo (incluye los trabajos de
perforacion, sondeo y muestreo con fines de construccion o para estudios geofisicos,
geolégicos u otros similares, las perforaciones horizontales para el paso de cables o
cafierias de drenaje, etc.): tres por ciento (3%).

505001 Venta al por menor de combustible para vehiculos automotores y motocicletas
(incluye estaciones de servicios) uno coma cinco por ciento (1,5%).

514110 Venta al por mayor de combustibles y lubricantes para automotores: tres por ciento (3%).

514191 Venta al por mayor de combustibles y lubricantes -excepto para automotores, gas en
garrafas y fraccionadores de gas licuado-, lefia, carbonlefia y carbén: tres por
ciento (3%).

514192 Fraccionadores de gas licuado: tres por ciento (3%).

514193 Venta de combustibles sélidos (incluye estaciones de servicio): uno coma cinco por
ciento (1,5%).

514933 Venta al por mayor de productos quimicos derivados del petréleo: tres por ciento (3%).

603100 Servicio de transporte por oleoductos y poliductos: tres por ciento (3%).

603200 Servicio de transporte por gasoductos: tres por ciento (3%).

n) Establécese la alicuota del cinco por ciento (5%) para las siguientes actividades:

642020 Servicios de comunicaciéon por medio de teléfono, telégrafo y télex.
642091 Servicios de telefonia moévil.

No dejard de gravarse un ramo o actividad por el hecho que no haya sido previsto en forma
expresa en esta Ley, en tal supuesto se aplicara la alicuota general establecida en el presente articulo.

EXENCIONES

Articulo 5° Establécese que la produccién primaria se encontrard exenta del Impuesto sobre los

Ingresos Brutos en los términos del inciso m) del articulo 203, Titulo Cuarto, del
Codigo Fiscal provincial. Cuando los ingresos se originen en venta de bienes producidos fuera de
la Provincia del Neuquén estardn gravados a la alicuota del tres por ciento (3%).

En el caso que ejerzan actividad minorista en razén de vender sus productos a consumidores
finales o responsables exentos en el IVA sera aplicable la alicuota general establecida en el
articulo 4° primer pérrafo de la presente Ley, debiendo declarar dichos ingresos conforme los
codigos de actividades previstos en el inciso a) de dicho articulo.

Seran consideradas ventas a consumidores finales aquellas que se realicen a personas fisicas o
juridicas, que adquieran bienes a titulo oneroso para su uso, consumo final o beneficio propio,
interrumpiendo de esta forma la cadena de comercializacion.

a) Cultivos agricolas:

011110 Cultivo de cereales excepto los forrajeros y los de semillas para la siembra (incluye
arroz, trigo, alforfén, cebada cervecera, etc.).

011120 Cultivo de cereales forrajeros (incluye maiz, sorgo granifero, alpiste, avena, cebada
forrajera, centeno, mijo, etc.).

011130 Cultivo de oleaginosas excepto el de semillas para siembra (incluye los cultivos de
oleaginosas para aceites comestible y/o uso industrial: soja, girasol, cartamo, colza,
jojoba, lino oleaginoso, mani, olivo para aceite, ricino, sésamo, tung, etc.).
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011140
011211
011212
011220
011230
011240
011250
011310
011320
011330

011340
011390

011410
011420
011430
011440

011450
011460

011490

011510

011520

Cultivo de pastos forrajeros (incluye alfalfa, moha, pastos consociados, sorgo
azucarado y forrajero, etc.).

Cultivo de papas y batatas.

Cultivo de mandioca.

Cultivo de bulbos, brotes, raices y hortalizas de fruto (incluye tomate, aji, ajo,
alcaparra, berenjena, cebolla, calabaza, esparrago, frutilla, melén, pepino, pimiento,
sandia, zanahoria, zapallo, zapallito, etc.).

Cultivo de hortalizas de hoja y de otras hortalizas frescas (incluye acelga, apio,
cebolla de verdeo, choclo, coles, espinaca, lechuga, perejil, radicheta, repollo, etc.).
Cultivo de legumbres (incluye arveja, chaucha, haba, lupino, poroto, garbanzo,
lenteja, etc.).

Cultivo de flores y plantas ornamentales.

Cultivo de frutas de pepita (incluye manzana, pera, membrillo, nispero, etc.).
Cultivo de frutas de carozo (incluye cereza, ciruela, damasco, durazno, pelén, etc.).
Cultivo de frutas citricas (incluye bergamota, lima, limén, mandarina, naranja,
pomelo, kinoto, etc.).

Cultivo de nueces y frutas secas (incluye almendra, avellana, castafia, nuez, pistacho, etc.).
Cultivo de frutas no clasificados en otra parte (incluye anand, banana, higo, kiwi,
mamon, palta, uva de mesa, etc.).

Cultivo de plantas para la obtenciéon de fibras (incluye algodén, abacd, cafiamo,
formio, lino textil, maiz de Guinea, ramio, yute, etc.).

Cultivo de plantas sacariferas (incluye cafa de aztcar, remolacha azucarera, etc.).
Cultivo de vid para vinificar.

Cultivo de té, yerba mate y otras plantas cuyas hojas se utilizan para preparar
bebidas (infusiones).

Cultivo de tabaco.

Cultivo de especias (de hoja, de semilla, de flor y de fruto) y de plantas aromaéticas y
medicinales.

Cultivos industriales no clasificados en otra parte (incluye olivo para conserva,
palmitos, etc.).

Produccién de semillas (incluye semillas hibridas de cereales y oleaginosas; semillas
varietales o autofecundadas de cereales, oleaginosas y forrajeras; semillas de
hortalizas y legumbres, flores y plantas ornamentales y arboles frutales).

Producciéon de otras formas de propagacion de cultivos agricolas (incluye gajos,
bulbos, estacas enraizadas o no, esquejes, plantines, etc.).

b) Cria de animales:

012110
012111
012120
012130
012140
012150
012160

012170
012180
012190
012210

012220

Cria de ganado bovino, excepto en cabafas y para la produccién de leche.
Invernada de ganado bovino.

Cria de ganado ovino, excepto en cabafias y para la produccion de lana.

Cria de ganado porcino, excepto en cabafas.

Cria de ganado equino, excepto en haras (incluye equinos de trabajo).

Cria de ganado caprino, excepto en cabafias y para produccion de leche.

Cria de ganado en cabafias y haras (incluye ganado bovino, ovino, porcino, caprino,
equino y la produccién de semen).

Produccién de leche.

Produccién de lana y pelos de ganado.

Cria de ganado no clasificados en otra parte (incluye la cria de alpaca, asno, bufalo,
guanaco, llama, mula, vicufa, etc.).

Cria de aves de corral (incluye cria de aves para la produccién de carnes y huevos y
cria de pollitos para postura).

Produccién de huevos.
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012230
012240
012290

Apicultura (incluye la produccién de miel, jalea real, polen, propéleo, etc.).

Cria de animales peliferos, piliferos y plumiferos.

Cria de animales y obtencién de productos de origen animal, no clasificados en otra
parte (incluye ciervo, conejo -excepto para pelos-, gato, gusano de seda, lombriz,
pajaro, perro, rana, animales para experimentacién, caracoles vivos, frescos,
congelados y secos -excepto marinos-, cera de insectos -excepto la de abeja-, etc.).

c) Cazay captura de animales vivos, repoblaciéon de animales de caza y servicios conexos:

015010

Caza y repoblacion de animales de caza (incluye la caza de animales para obtener
carne, pieles y cueros y la captura de animales vivos para zooldgicos, animales de
compafiia, para investigacion, etc.).

d) Silvicultura, extraccién de madera y servicios conexos:

020110
020120
020130
020210

020220

020310

020390

Plantacién de bosques.

Repoblacién y conservacion de bosques nativos y zonas forestadas.

Explotacién de viveros forestales (incluye propagacion de especies forestales).
Extracciéon de productos forestales de bosques cultivados (incluye tala de arboles,
desbaste de troncos y produccion de madera en bruto, rollizos, lefia, postes, carbon,
carbonilla y productos forestales no clasificados en otra parte).

Extraccion de productos forestales de bosques nativos (incluye tala de &rboles,
desbaste de troncos y produccion de madera en bruto, lefia, postes, carboén,
carbonilla, la extraccion de rodrigones, varas, varillas y la recoleccién de crines,
gomas naturales, liquenes, musgos, resinas y de rosa mosqueta, etc.).

Servicios forestales de extraccion de madera (incluye tala de arboles, acarreo y
transporte en el interior del bosque, servicios realizados de terceros, etc.).

Servicios forestales excepto los relacionados con la extracciéon de madera (incluye
proteccién contra incendios, evaluaciéon de masas forestales en pie, estimacion del
valor de la madera, etc.).

Pesca y servicios conexos:

050110

050120
050130

050200

Pesca maritima, costera y de altura (incluye peces, crustidceos, moluscos y otros
animales acuaticos).

Pesca continental, fluvial y lacustre.

Recoleccién de productos marinos (incluye la recoleccion de algas marinas y otras
plantas acuéticas, corales y esponjas).

Explotacion de criaderos de peces, granjas piscicolas y otros frutos acuéticos
(acuicultura).

Explotacién de minas y canteras:

101000

102000

103000

120000
131000

Extraccién y aglomeracion de carbén (incluye la produccion de hulla no
aglomerada, antracita, carbén bituminoso no aglomerado, briquetas, ovoides y
combustibles s6lidos andlogos a base de hulla, etc.).

Extraccién y aglomeracién de lignito (incluye la produccién de lignito aglomerado y
no aglomerado).

Extraccion y aglomeracion de turba (incluye la produccién de turba utilizada como
corrector de suelos).

Extraccion de minerales y concentrados de uranio y torio.

Extraccion de minerales de hierro (incluye hematitas, limonitas, magnetitas,
siderita, etc.).
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132000 Extraccién de minerales metaliferos no ferrosos, excepto minerales de uranio y torio

(incluye aluminio, cobre, estafio, manganeso, niquel, oro, plata, plomo, volframio,
antimonio, bismuto, cinc, molibdeno, titanio, circonio, niobio, tdntalo, vanadio,
cromo, cobalto).

141100 Extracciéon de rocas ornamentales (incluye areniscas, cuarcita, dolomita, granito,

marmol, piedra laja, pizarra, pérfido, serpentina, etc.).

141200 Extraccién de piedra caliza y yeso (incluye caliza, castina, conchilla, riolita, yeso

natural, anhidrita, etc.).

141300 Extraccion de arenas, canto rodado y triturados pétreos (incluye arena para

construccion, arena silicea, otras arenas naturales, canto rodado, dolomita triturada,
granito triturado, piedra partida y otros triturados pétreos, etc.).

141400 Extraccion de arcilla y caolin (incluye andalucita, arcillas, bentonita, caolin,

pirofilita, silimanita, mullita, tierra de chamota o de dinas, etc.).

142110 Extracciéon de minerales para la fabricacion de abonos excepto turba (incluye guano,

silvita, silvinita y otras sales de potasio naturales, etc.).

142120 Extraccion de minerales para la fabricacion de productos quimicos (incluye azufre,

boracita e hidroboracita, calcita, celestina, colemanita, fluorita, litio y sales de litio
naturales, sulfato de aluminio, sulfato de hierro, sulfato de magnesio, sulfato de
sodio, ocres, tinkal, ulexita, asfaltica, laterita, etc.).

142200 Extraccion de sal en salinas y de roca.
142900 Explotacién de minas y canteras no clasificados en otra parte (incluye amianto,

baritina, cuarzo, diatomita, piedra pémez, dgata, agua marina, amatista, cristal de
roca, rodocrosita, topacio, corindén, feldespato, mica, zeolita, perlita, granulado
volcanico, puzolana, toba, talco, vermiculita, tosca, grafito, etc.).

Articulo 6° Establécese que las siguientes actividades se encontraran exentas del Impuesto sobre los

221100
221200
222150
331400
513210
514190
523810
523820
701090

751100
751200

751300

751900

752100
752200
752300
752400
752500

Ingresos Brutos en los términos del articulo 203 del Cédigo Fiscal provincial.

Edicién de libros, folletos, partituras y otras publicaciones.

Edicién de periddicos, revistas y publicaciones periédicas.

Impresién de diarios y revistas, y encuadernaciones.

Creacioén, disefio, desarrollo y produccion de software.

Venta al por mayor de libros, diarios y revistas.

Venta de gas en garrafas segtin Ley 2701.

Venta al por menor de libros y publicaciones.

Venta al por menor de diarios y revistas.

Servicios inmobiliarios realizados por cuenta propia, con bienes propios o arrendados
no clasificados en otra parte, hasta un tope de $ 1.500.

Servicios generales de la Administracion Pablica.

Servicios para la regulaciéon de las actividades sanitarias, educativas, culturales, y
restantes servicios sociales, excepto seguridad social obligatoria (incluye la gestion
administrativa de programas destinados a mejorar el bienestar de los ciudadanos).
Servicios para la regulaciéon de la actividad econémica (incluye la Administraciéon
Puablica y la regulacién de varios sectores econémicos, la gestion administrativa de
actividades de carécter laboral y la aplicacion de politicas de desarrollo regional).
Servicios auxiliares para los servicios generales de la Administracién Puablica no
clasificados en otra parte (incluye las actividades de servicios generales y de personal; la
administracién, direccién y apoyo de servicios generales, compras y suministros, etc.).
Servicios de Asuntos Exteriores.

Servicios de Defensa.

Servicios de Justicia.

Servicios para el orden publico y la seguridad.

Servicios de proteccion civil.
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753000 Servicios de la seguridad social obligatoria.

912000 Servicios de sindicatos.

919100 Servicios de organizaciones religiosas.

919200 Servicios de organizaciones politicas.

919900 Servicios de asociaciones no clasificados en otra parte.

921300 Servicios de radio y television. Comprende las emisoras de radiotelefonia y las de
television debidamente autorizadas o habilitadas por autoridad competente, conforme
la legislaciéon de fondo que rige la actividad, excepto las de televisiéon por cable,
codificadas, satelitales, de circuitos cerrados y toda otra forma que haga que sus
emisiones puedan ser captadas tinicamente por sus abonados.

923100 Servicios de bibliotecas y archivos.

923200 Servicios de museos y preservacion de lugares y edificios histéricos.

923300 Servicios de jardines botanicos, zoolégicos y de parques nacionales.

Articulo 7° En el caso de contribuyentes cuyas sumatorias de ingresos declarados o determinados

por la Direccién para el Ejercicio Fiscal 2013, atribuibles a la totalidad de las actividades
mencionadas en los incisos a) 4 y d) del articulo 4° de la presente Ley, gravadas y exentas, cualquiera
sea la jurisdiccion en que se lleven a cabo las mismas, no supere la suma de pesos un millén
ochocientos mil ($ 1.800.000), resultard aplicable la alicuota del dos por ciento (2%).

Para contribuyentes cuyas sumatorias de ingresos declarados o determinados por la Direccién
para el Ejercicio Fiscal 2013, atribuibles a la totalidad de las actividades mencionadas en los incisos
b) 2, b) 3, b) 4, b) 5 y g) del articulo 4° de la presente Ley, gravadas y exentas, cualquiera sea la
jurisdiccién en que se lleven a cabo las mismas, no supere la suma de pesos un millén doscientos
mil ($ 1.200.000), resultara aplicable la alicuota del dos por ciento (2%).

Para aquellos contribuyentes que desarrollen en forma conjunta o complementaria actividades
descriptas en cualquiera de los incisos sefialados en los pérrafos precedentes, y la sumatoria total
de los ingresos declarados o determinados por la Direccién para el Ejercicio Fiscal 2013, supere el
monto mayor de los pardmetros previstos anteriormente, serd de aplicacion la alicuota general
establecida en el primer parrafo del articulo 4° de la presente Ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, para aquellos contribuyentes cuyas sumatorias de
ingresos declarados o determinados por la Direccién, para el Ejercicio Fiscal 2013, atribuibles a la
totalidad de las actividades que desarrolla, gravadas y exentas, cualquiera sea la jurisdicciéon en
que se lleven a cabo las mismas, superen la suma de pesos cien millones ($ 100.000.000); a las
actividades de los incisos a) 4, b) 2, b) 3, b) 4, b) 5, d), g), y m) del articulo 4° de la presente Ley se le
aplicard la alicuota del tres coma cinco por ciento (3,5%), exceptuando los cédigos: 505001 -Venta al
por menor de combustible para vehiculos automotores y motocicletas (incluye estaciones de
servicios)- y 514193 -Venta de combustibles sélidos (incluye estaciones de servicios)-.

En el caso de contribuyentes que formalicen su inscripciéon o reinscripcién con posterioridad al
1 de enero del afio 2014 y la/s actividad/es desarrollada/s esté/n comprendida/s en los incisos
sefialados en el primer y/o segundo parrafo de este articulo, correspondera la aplicacién de la
alicuota del tres por ciento (3%) por los tres (3) primeros meses. A partir del primer dia del cuarto
mes de operaciones el contribuyente debera anualizar el ingreso obtenido en los primeros tres (3)
meses del ejercicio de la actividad; si el importe proporcionado anualmente de los Ingresos Brutos no
supera el limite precedentemente establecido, corresponderé la aplicacion de la alicuota del dos por
ciento (2%). Este pardmetro no serd de aplicacion para aquellos contribuyentes que desarrollen
unicamente la actividad “Servicios personales prestados al Estado nacional, provincial o municipal”,
los que deberan aplicar la alicuota del dos por ciento (2%), previa la acreditacién de tal circunstancia
ante la Direccién Provincial de Rentas y cuyos ingresos mensuales declarados no superen los pesos
cuatro mil ($ 4.000) y no supere el limite previsto en el articulo 8° -rango 1- de la presente Ley;
tampoco, para aquellos contribuyentes que desarrollen actividades que tengan previsto otro
tratamiento.
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Articulo 8° Fijanse los importes minimos mensuales y anuales que por cada actividad deberan
tributar los sujetos y contribuyentes directos del Impuesto sobre los Ingresos Brutos:

a) ACTIVIDADES SUJETAS A MINIMOS ANUALES

Importes minimos a computar mensualmente

CONCEPTO RANGOS
PARAMETROS/ ACTIVIDADES 1 2 3
Ineresos anuales $0a $150.001 a Mas de

& $ 150.000 $ 260.000 $ 260.000
Comercio minorista $ 150 $ 290 $ 530
Comercio mayorista $ 200 $370 $ 600
Construcciéon $ 200 $370 $ 600
Servicios relacionados con la construcciéon $ 180 $ 330 $ 570
Restaurantes $ 150 $ 330 $ 570
Industria $130 $ 220 $ 390
Servicios técnicos y profesionales $ 150 $ 290 $ 530
Servicios prestados al Estado $ 60 $ 0 $ 0
Transporte:

1) Taxis, remises y transporte escolar $170 $ 320 $ 550
2)Resto transporte de carga y pasajeros $ 220 $ 440 $ 660
Loteria, quiniela y juegos de azar $ 150 $ 290 $ 530
Casinos y salas de juego $ 440 $ 990 $2.200
Servicios de intermediacién $ 220 $ 550 $ 900
Operaciones financieras excluidas de la Ley|

nacional 21.526 $ 220 $ 550 $ 900
Locacién de inmuebles propios

- por cochera $ 20

- por casa habitacién $ 50

- otros (por inmueble) $ 70

Servicios de esparcimiento en general $ 200 $ 370 $ 720
Hoteles, alquiler de cabafias y alojamientos

similares (dormis - hosterfas - hostel - apart $ 200 $ 370 $ 720
hotel, etc.)

Otras actividades $ 150 $290 $ 530
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b) ACTIVIDADES SUJETAS A MINIMOS MENSUALES
Importes minimos a tributar mensualmente

CONCEPTO

Boites, Cabaré, Night Club todas las actividades $2.600
Hoteles alojamientos, transitorios y similares $1.500
Conlfiterias bailables, discotecas y similares $2.200
Actividades esporddicas y venta ambulante $ 180
Entidades financieras -Ley 21.526- $ 6.000
Comercializacion de automotores usados:

- Por venta directa $1.800
- Por intermediacion $1.100

¢) El importe minimo del impuesto correspondiente a cada periodo fiscal sera el que surja de
computar la totalidad de los ingresos devengados al 31 diciembre del periodo fiscal
inmediato anterior.

d) La obligacién de tributar el impuesto minimo subsistird aun en los meses en los que no se
registren ingresos por la actividad gravada, excepto para aquellos contribuyentes que tengan
como Unica actividad el ejercicio de profesiones universitarias liberales desarrolladas en
forma personal o el alquiler de inmuebles propios.

e) Los contribuyentes que desarrollen actividades alcanzadas por importes minimos distintos
computaran como importe minimo a ingresar el que resulta mayor de todos ellos.

f) En el caso de inicio de actividades, cuando la actividad a ejercer se encuentre comprendida
en el inciso a) de este articulo, los valores minimos a abonar hasta el 31 de diciembre del
periodo fiscal inicial, seran los fijados para el rango 1.
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Articulo 9° Establécense las siguientes actividades e importes mensuales que corresponden al
Régimen de Impuesto Fijo establecido en el articulo 208 del Cédigo Fiscal provincial:

Agggiggg/ PARAMETROS|IMPORTE |PARAMETROS| IMPORTE |PARAMETROS| IMPORTE
Actividad Actividad
. . desarrollada desarrollada
gssg;ﬁii da hasta con un hasta con un
Comercio sin empleados empleado y con empleado y con|
. P $72 | ingresos $ 96 ingresos $132
minorista y con Ingresos anuales anuales
igstaalzs 4%60 00 mayores a mayores a
R $48.000 y hasta $72.000 y hasta
$ 72.000. $96.000.
Actividad Actividad
el el
igiﬂﬁzl}; . (5116;1521;10111:;1;05 empleado y con empleado y con|
'Y P $72 ingresos $ 96 ingresos $132
otros y con ingresos anuales anuales
servicios anuales de mayores 2 mayores a $
tecnicos hasta $ 48.000. $48.000 y hasta 72.000 y hasta
$ 72.000. $96.000.
| A
P desarrollada
prestados al sin empleados
Estado P $60
: y con ingresos
nacional,
.. anuales de
provincial o hasta $ 48.000
municipal RS

Facdltase a la Direccién Provincial de Rentas a reglamentar el presente régimen.

TITULO III

IMPUESTO INMOBILIARIO

CAPITULO UNICO

DE LA IMPOSICION

Articulo 10° Fijanse las siguientes alicuotas, a los efectos de la liquidacién y pago del Impuesto
Inmobiliario en relacién a lo previsto en el articulo 177 del Cédigo Fiscal provincial:
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a) Inmuebles urbanos con mejoras:

VALUACIONES PAGARAN
DE A ) o 'S/ EL EXCEDENTE

PESOS PESOS R BLASIEIL: Fho DE PESOS
0 12.000 0 5,5 0
12.001 18.000 66 6,6 12.000
18.001 27.000 106 7,3 18.000
27.001 40.000 172 8,4 27.000
40.001 60.000 281 9,7 40.000
60.001 90.000 475 11,2 60.000
90.001 135.000 811 12,9 90.000
135.001 203.000 1.392 14,9 135.000
203.001 en adelante 2.405 16,2 203.000

b) Inmuebles urbanos baldios: 28 %o
¢) Inmuebles rurales de explotacion intensiva:

1) Tierra: 13,5%o
2) Construcciones, ampliaciones y refacciones incorporadas al suelo:
Escala del punto a) del presente articulo.

d) Inmuebles rurales de explotacién extensiva:

1) Tierra: 12%o
2) Construcciones, ampliaciones y refacciones incorporadas al suelo:
Escala del punto a) del presente articulo.

e) Inmuebles rurales intensivos o extensivos improductivos:

1) Tierra: 25%o
2) Construcciones, ampliaciones y refacciones incorporadas al suelo:
Escala del punto a) del presente articulo.

f) Régimen Especial de Desarrollos Urbanisticos:

1) 15%o. A los titulares de Desarrollos Urbanisticos ejecutados en zonas urbanas conforme la
tipificacién de la Direccién Provincial de Catastro e Informacién Territorial.

2) A los titulares de Desarrollos Urbanisticos ejecutados en zonas rurales de explotaciéon
intensiva o extensiva, conforme la tipificacién de la Direccién Provincial de Catastro e
Informacién Territorial, se aplicara la escala que a continuacion se describe:

a) 3%o en el primer afio de ejecucion

b) 6%o en el segundo afio de ejecucion

c) 9%o en el tercer afio de ejecucion

d) 12%o en el cuarto afio de ejecuciéon

e) 15%o en el quinto afio de ejecucion

Articulo 11 Fijase el monto de pesos seis mil quinientos ($ 6.500) como limite a los fines de
aplicar la exencion prevista por el articulo 165, inciso h), del Cédigo Fiscal provincial.
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Articulo 12 Fijanse los siguientes montos del impuesto minimo anual de conformidad a lo
establecido en el articulo 163 del Cédigo Fiscal provincial:

a) Inmuebles urbanos:

Edificados, pesos dOSCIientos .............coeiuiuiiiiiiiiiiiiiiii i $ 200

Baldios, pesos dOSCIENTOS .........c.ouiniiitiniiiiiii e $ 200
b) Inmuebles rurales de explotacion intensiva:

Departamento Confluencia, pesos trescientos cuarenta ..................cceveuuennnnen $ 340

Departamentos restantes, pesos doscientos cuarenta ................cooeeeevenieniene.. $ 240
¢) Inmuebles rurales de explotacién extensiva:

Toda la Provincia, pesos doscientos cuarenta ................coceveeveiiiinceennencnnnnn. $ 240
d) Inmuebles rurales intensivos o extensivos improductivos:

Toda la Provincia, pesos cuatrocientos ochenta ................c.coveveeiiniininennnn. $ 480

Excepttiase del impuesto minimo anual al Régimen Especial de Desarrollos Urbanisticos
establecido por el Titulo Sexto de la Parte Especial -Impuesto Inmobiliario-, del Libro Primero del
Codigo Fiscal provincial.

Articulo 13 Eximir por el Periodo Fiscal 2014, las obligaciones en concepto de Impuesto
Inmobiliario por las denominadas Unidades Complementarias generadas a partir de
la registracion en la base catastral del Régimen de Propiedad Horizontal, exceptudndose las
pertenecientes a cocheras.
Facultase a la Direccién Provincial de Rentas a reglamentar el presente articulo.

TITULO IV
IMPUESTO DE SELLOS
CAPITULOI
ACTOS Y CONTRATOS EN GENERAL

Articulo 14 Por los actos, contratos y operaciones que a continuacion se detallan, se deberéd pagar
el impuesto que en cada caso se establece:

a) Accionesy derechos. Cesion.

Por las cesiones de acciones y derechos, el catorce por mil ...........c.cccccciciicnnnnes 14 %o
b) Actos y contratos no gravados expresamente.

1) Sisu monto es determinado o determinable, el catorce por mil ........................ 1490

2) Si su monto no es determinable, pesos doscientos cincuenta ............ccccocueueeee. $ 250
c) Los boletos de compraventa, permuta y las cesiones de los mismos, el catorce

POT T Lottt 14%o

d) Por las concesiones, sus cesiones o transferencias y/o prérrogas otorgadas por
cualquier autoridad administrativa nacional, provincial o municipal, el catorce
POT TN o 14%0
Por las concesiones de yacimientos efectuadas por la Direccién General de
Mineria, el minimo a abonar -cuando se trate de sustancias-:

De primera categoria, pesos doscientos diez ..........cccccoeeivivereeieineeciccineieeeeeens $ 210
De segunda categoria, pesos ciento NOVENta ...........ccccoeeeeveeereeinineccineceeceenens $ 190
De tercera categoria, pesos ciento setenta ............ccccocevviiiiiiiiiiiiinc, $ 170

e) Concesiones de hecho.
Por las constancias de hechos susceptibles de producir alguna adquisicion,
modificacion, transferencia o extincion de derecho u obligacién, que no
importen otro acto gravado por la Ley, pesos cincuenta ...........ccccoeveviiiiiininnnnen. $ 50
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f) Contradocumentos.
Los contradocumentos instrumentados puablica o privadamente estaran sujetos
al mismo impuesto aplicable a los actos que contradicen.
g) Contratos. Rescision.
Por la rescisién de cualquier contrato, pesos CIEN ..........cccecvverereereuerrereerecrerereenenenes
h) Deudas.
Por los reconocimientos de deudas, el catorce por mil .......c.ccoeveeivniecnnnnenee.
i) Energia eléctrica.
Por los contratos de suministro de energia eléctrica, el catorce por mil ................
j) Fojas.
Por cada una de las fojas siguientes a la primera, y por cada una de las fojas de
las copias y demds ejemplares de los actos, contratos y operaciones
instrumentadas privadamente, centavos cincuenta ..........cccoceeeereeieeincieneccennenens
k) Garantias.
1) Por fianza, garantia o aval, el catorce por mil ...........cccccocvviiiiiiniiiiinicie
2) Por garantia o avales en los contratos de locacion y comodato de
inmuebles destinados a uso habitacién, pesos cincuenta ............ccccccccvvvrucuenneee.
3) Por la liberacién parcial de cosas dadas en garantia de créditos personales o
reales, cuando no se extinga la obligacion ni se disminuya el valor del
Crédito, PESOS CINCUENEA ..ottt
4) Por pagaré, el catorce por mil ...........cccccciiiiiiiiiiiiic e
1) Inhibicién voluntaria.
Por las inhibiciones voluntarias, el catorce por mil .........ccccccvveeeiennccrnnnnenene.
m)Locacién, sublocacion.
Por la locacién de obras, de servicios, locacién o sublocacién de muebles o
inmuebles y sus cesiones y transferencias, el catorce por mil ..............ccccccceenniee.
n) Mandatos.
Por cada otorgante en los mandatos generales o especiales.
1) Cuando se formalicen por instrumento publico o para actuar en juicios,
PESOS QUITICE ...oviiiiiiiiiieiieiic ettt b e
2) Cuando se instrumenten privadamente en forma de carta-poder o
autorizaciéon, con excepciéon de las otorgadas para compraventa o
transferencia de semovientes, pPesos diez ............cccccccevveeininnnciineicee
3) Por la revocatoria o sustitucién de mandatos, pesos quince ............ccccceueuennnce
fi) Mercaderias o bienes muebles.
Para la compraventa de mercaderias o bienes muebles en general o por las
transferencias, ya sean como aporte de capital en los actos constitutivos de
sociedad o de adjudicacién en los de disolucién, el catorce por mil ......................
0) Mutuo.
Por los contratos de mutuo, el catorce por mil ..........cooeioivniciiniiccinieceene
p) Novacion.
Por las novaciones, el catorce por mil ...........cccoeveveieiinieiiniinciicceceee
q) Obligaciones.
1) Por las obligaciones de pagar sumas de dinero, el catorce por mil ...................
2) Por las obligaciones que resulten de créditos acordados para la compra de
mercaderias, el catorce por mil ........ccccccoviiiniiiiniiniice
r) Prenda.
Por su constitucion, cesién, endosos y/ o sustituciones, el catorce por mil ...........
s) Protesto.
Por los protestos por falta de aceptacion o pago, pesos quince ............ccccccceveuneeee.
t) Protocolizacion.
Por las protocolizaciones de actos onerosos, pesos treinta ...........c.cccceecereccrvencnnnnee

100
14 %o

14%o

0,50
14%o
50
50
14%o

14%o

14%o

15

10
15

14 %o
14 %o
14%o
14%o
14%o
14%o
15

30
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u) Renta vitalicia.
Por la constitucion de rentas vitalicias, el catorce por mil ........cccoeeuecennvicccinnnes
v) Por las operaciones de compraventa de semovientes, lanas y cueros o por sus
aportes como capital en los contratos de constitucion de sociedades o
adjudicaciones en los de disolucion, el catorce por mil ............cccccciiiiiiiininns
w)Seguros y reaseguros.
1) Por los contratos de seguro de vida, uno por mil ..........ccccvveveeinneccnnnnenenee.
2) Por los contratos seguros de ramos elementales, catorce por mil .....................
x) Sociedades.
1) Por las constituciones de sociedades, ampliacién del capital o prérroga, el
CAtOTCe POT TN .. ettt
2) Por cesiéon de cuotas de capital y participaciones sociales, el catorce por mil ......
3) Por la disolucién de sociedades, sin perjuicio del pago de los impuestos que
correspondan por las adjudicaciones que se realicen, pesos cincuenta ............
4) Por la instalacion en nuestra Provincia de sucursales o agencias de
sociedades que tengan su domicilio legal fuera de ella, cuando a aquellas no
les haya sido asignado capital y este, a su vez, no pueda determinarse en
base a las normas establecidas por la Direccién, pesos ciento cincuenta .........
5) Por las sociedades que en forma transitoria operen en la Provincia,
inscribiendo para tal fin sus contratos en el Registro Ptblico de Comercio,
Pes0os dOSCIENOS CINCUEIILA ......c.covvveveveuiririeieieiiieeeictcenrne et
6) Por el cambio de jurisdiccion de sociedades, el catorce por mil ........................
Se podra tomar como pago a cuenta el impuesto abonado en la jurisdicciéon
de origen, por el capital suscripto hasta ese momento.
y) Transacciones.
Por las transacciones instrumentadas publica o privadamente o realizadas en
actuaciones administrativas, el catorce por mil ........c.ccccceevieeeiennecvciinneccces
z) Por los actos, contratos y operaciones en los que a la fecha de otorgamiento no
pueda determinarse el monto, se pagard un impuesto de pesos doscientos cincuenta
aa)Las solicitudes-contrato o contratos que se encuadren en las actividades
conocidas como de capitalizacién o ahorro, o ahorro para fines determinados,
o ahorro previo para fines determinados, o de crédito reciproco, o de
constitucion de capitales, y en general, cualquier actividad que implique la
captacion de dinero o valores al publico con promesas de prestaciones o
beneficios futuros. Alicuota aplicable, el diez por mil ...........cccoeeiiiniiiinn.
ab)Por los instrumentos formalizados con anterioridad al 1 de abril de 1991, pesos
cien, a los cuales se les adicionardn las sanciones y accesorios que
correspondan hasta la fecha de Pago ........ccccceovrieiiniciiinccceeeees

14 %o

14 %o

1%

14%o

14%o

14%o

50

150

250

14%o

14%o

250

10%o

100

Articulo 15 Fijase el impuesto minimo a que se refiere el articulo 262 del Cédigo Fiscal provincial,

en pesos quince ($ 15).

CAPITULOII

ACTOSY CONTRATOS SOBRE INMUEBLES

Articulo 16 Por actos, contratos y operaciones que a continuacion se detallan, se debera pagar el

impuesto que en cada caso se establece:

a) Los boletos de compraventa, permuta y las cesiones de los mismos, cuando se
trate de bienes inmuebles, el catorce por mil ..........ccoeceveinivniiniinncrccce

14%o
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El impuesto pagado en el boleto de compraventa se computara como pago a
cuenta del que corresponda tributar en la transferencia de dominio. En los
casos de cesiones del boleto se tomard como pago a cuenta lo pagado en la
cesion. Cuando concurran varias cesiones, se tomara como pago a cuenta lo
abonado en el dltimo acto.
b) Acciones y derechos. Cesion.
Por la cesién de acciones y derechos vinculados con inmuebles o de créditos
hipotecarios, el catorce Por Mil .........cccocceeririiiniiniiicccccee e 14 %o
c) Derechos reales.
Por las escrituras publicas en las que se constituyan, reserven, modifiquen,
prorroguen o amplien derechos reales sobre inmuebles, con excepcion de los
previstos en el inciso 3), el quince por Mil ..........ccoeivieinieiniinninccceene 15%o
También estaran gravadas con esta alicuota las operaciones sujetas al régimen
del Decreto nacional 15.437/46 y Decreto-Ley 18.307/69.
d) Dominio.
1) Por las escrituras publicas de compraventa de inmuebles o cualquier otro
contrato por el que se transfiere el dominio de inmuebles, el treinta por mil .... 30%o
2) Por la declaracion de dominio de inmuebles, cuando el que lo trasmite
hubiere expresado en la escritura de compra, que la adquisicion la efectuaba
para la persona o entidad a favor de la cual se hace la declaratoria o -en su
defecto- cuando judicialmente se disponga tal declaraciéon por haberse

acreditado en autos dichas circunstancias, pesos treinta ..........c...cccecceerereccnne. $ 30
3) Por las adquisiciones de dominio como consecuencia de juicios de

prescripcion, el treinta por mil sobre la valuacion fiscal ..o 30%o
4) Por la cancelacion total o parcial de cualquier derecho real, pesos quinientos...... $ 500

e) Propiedad horizontal.
Por los contratos de propiedad horizontal y sus modificaciones, sin perjuicio
del pago de la locacion de servicios, pesos qUINIENtOS ...........cceevuvevieiriririnirininicnnes $ 500
f) Transferencia de mejoras.
La transferencia de construcciones o mejoras que tenga el caracter de inmuebles
por accesion fisica, instrumentada publica o privadamente, el treinta por mil ....... 30%o

CAPITULO III

OPERACIONES DE TIPO COMERCIAL Y BANCARIO

Articulo 17 Por los actos, contratos u operaciones que a continuacion se detallan, se deberad pagar
el impuesto que en cada caso se establece:

a) Acciones.

Por las transferencias de acciones, el catorce por mil ..., 14%0
b) Comisién o consignacion.

1) Si sumonto es determinado o determinable, el catorce por mil ........................ 14%0

2) Sisu monto es indeterminado, pesos treinta ...........occcevevveereiecinenieicinenincnnes $ 30

c) Establecimientos comerciales e industriales.
Por la venta o transmisién de establecimientos comerciales e industriales o por
la transferencia, ya sea como aporte de capital en los contratos constitutivos de

sociedad o como adjudicacion en los de disolucion, el catorce por mil ................. 14%o
d) Facturas.

Por las facturas conformadas, el catorce por mil ..........cccccvveneinicininninnceen 14%o
e) Letras de cambio.

1) Por las letras de cambio hasta cinco (5) dias vista, el diez por mil .................... 10%o
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2) Por las letras de cambio de mas de cinco (5) dias vista y por las libradas a

dias o meses fecha, el catorce Por Mil .........c.ccccevirnriiciiinnciceceeene 14 %o
f) Representaciones.
Por contratos de representacion, pesos treinta ...........cccceveeeirrueeccenneenreenenes $ 30

g) Titulos.

Por los titulos de capitalizacién o ahorro emitidos o colocados en la Provincia,

el tres Por Ml .......coiiiiiiiiii s 3%o
h) Adelantos en cuenta corriente.

Por los adelantos en cuentas corrientes que devenguen interés, a cargo

exclusivo del prestatario, el veinte por mil anual ...........cccceeeevniinciniiniinnene 20%o
i) Créditos en descubierto.

Por los créditos en descubierto que devenguen interés, a cargo exclusivo del

prestatario, el veinte por mil anual .........ccccecevviiniiiniinii e 20%o
j) Cheques.
Por cada cheque, centavos VEINtICINCO ........cccocovviiuiuiiiiiiiiiiiiiccccccneeeces $ 0,25

k) Depésitos.
Por los depésitos de dinero a plazo que devenguen interés, a cargo exclusivo

del depositante, exceptudndose los depésitos judiciales, el veinte por mil anual 20%o
1) Por giros y 6rdenes de pago, el uno por mil ...........cccoevviiiiiiiii 1%o
TITULOV

TASAS RETRIBUTIVAS DE SERVICIOS
CAPITULO1

TASAS RETRIBUTIVAS DE SERVICIOS EN GENERAL

Articulo 18 Por la retribucién de los servicios que presta la Administracion Pablica, conforme a las
previsiones del Libro Cuarto, Parte Especial, del Cédigo Fiscal provincial, se fijan las
tasas expresadas en los articulos siguientes.

Articulo 19 La tasa general de actuacion sera de pesos cincuenta centavos ($ 0,50) por cada foja en

las actuaciones producidas ante las reparticiones y dependencias de Ila
Administracion Publica, con excepcién de la Direccién Provincial de Rentas, independientemente
de las tasas por retribucién de servicios especiales que correspondan.

Articulo 20 Por las actuaciones que se enumeran a continuacion, cualquiera sea la reparticion
donde se produzcan, se debera satisfacer las siguientes tasas:

a) Habilitacién de fabricas.
Por la habilitaciéon de establecimientos industriales de cualquier naturaleza,
dentro de la Provincia, o de las ampliaciones que se incorporan sobre la base
del valor de bienes muebles, inmuebles, maquinarias e instalaciones a que se

refiere la solicitud, se abonara el dos por mil ...........cccccceviiiiiniiicce 2%o
Maximo de la sobretasa, pesos ciento cincuenta ............c.cccccevveeecrerreecennenenenen. $ 150
MINIMO, PESOS SESEINLA .......ccuviiiiiiiiiiiiii e $ 60

Esta tasa cubrird todos los servicios y tareas administrativas referentes a la
habilitacién, cualquiera sea el organismo o reparticién que deba prestarlos.

b) Recibos, duplicados.
Por cada duplicado de recibo de impuesto, contribuciones o tasas, que expidan

las oficinas publicas a solicitud de los interesados, pesos diez ............cccccvrueuneeee. $ 10
c) Registro de Proveedores.
Por la inscripcion en el Registro de Proveedores, pesos ciento cincuenta ............. $ 150
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Por la renovacién de la inscripcion en el Registro de Proveedores, pesos ciento
CIMCUETIEA ... $ 150
d) Registro de Constructores de Obras Publicas:

DESCRIPCION DEL SERVICIO MONTSES Ei[]JEII:I/III;I?E%il\(g ICION
LOCAL NACIONAL
Tramite de inscripciéon 80 200
Tramite de actualizacién de capacidades 80 200
Tramite de actualizacion extraordinaria 40 100
Emision de certificado para licitacion 15 30
Emision de constancia de inscripcién 10 20

Articulo 21 De acuerdo a lo establecido en el articulo 283 del Cédigo Fiscal provincial, la tasa
minima a abonar en las prestaciones de servicio sujetas a retribucién proporcional
sera de pesos veinte ($ 20).

CAPITULOII
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Articulo 22 Por los servicios que a continuacién se detallan, se cobrarén las siguientes tasas:

a) Registro General de Marcas y Sefiales.

1) Por cada visacion de certificados de venta de ganado mayor, pesos cincuenta... ~ $ 50
2) Por cada visacion de certificados de venta de ganado menor, pesos cincuenta...... $ 50
3) Por cada visacién de certificados de venta de frutos del pais, pesos cincuenta..  $ 50
4) Por cada otorgamiento de guia de campafa de extraccion o venta para fuera

o dentro de la Provincia, de animales en pie, exceptuandose las crias al pie
de las madres:

a) Por cada cabeza de vacuno, pesos CiNCoO ..........ccccceevuvueueininierecinineecieeeennes $ 5
b) Por cada cabeza de yeguarizo, asnar o mular, pesos cinco ............cccccceuueee. $ 5
¢) Por cada cabeza de lanar, caprino o porcino, centavos veinticinco ............. $ 0,25

5) Por cada guia de campafia dentro de la Provincia para transito de veranada
e invernada, o viceversa, para pastoreo o engorde, por ida y vuelta, dentro

de los ciento sesenta (160) dias, pesos cincuenta ...........c.cceeeeveeeneinecnnerennennes $ 50
6) Por cada:

a) Inscripcién de marcas y/o extension de boletos, pesos trescientos ............. $ 300

b) Inscripcién de senales y/o extension de boletos, pesos ciento cincuenta... $ 150

¢) Duplicado de boleto de marca, pesos ciento cincuenta .........c..ccceevvueuennen $ 150

d) Duplicado de boleto de sefial, pesos ochenta ............cccoeueueeerrnercreninecccnenes $ 80

e) Permiso de marcacion, remarcacién y/o sefialada, pesos cincuenta ........... $ 50

7) Por cada otorgamiento de certificados, por tramitacion de boleto de marca,
que suple provisoriamente el boleto original, por ciento ochenta (180) dias,

PESOS CIENtO CINCUEINEA .....vviiiiiiiiiciic e $ 150

8) Por certificaciéon de fotocopias y por todo otro tipo de certificaciones no
especificadas, PES0S dI€Z ..........ccceiiriiiiirnieiicirec e $ 10
FOJAS: Por cada una de las fojas siguientes a la primera, centavos veinticinco ..... $ 0,25
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b) Acopios de frutos del pais.
1) Por cada otorgamiento de guias para transporte fuera de la Provincia de
frutos del pais:

a) Por cada kilogramo de lana ovina, centavos diez .............ccccoviiiiinccnne. 0,10
b) Por cada kilogramo de pelo caprino, centavos diez ............cccccueururuciiiicnnnns 0,10
c) Por cada kilogramo de cerdo, centavos diez ............ccccovvviniiiniiinnnninncnnn. 0,10
d) Por cada kilogramo de pluma de avutarda, centavos diez ...........ccccccueeneeee 0,10
e) Por cada cuero vacuno, centavos VeInte ...........cccoecevveevieenieinncneneneneccnnenenne 0,20
f) Por cada cuero de ovino, centavos di€z ...........cceeeiruenieeniicnnicnneninccnees 0,10
g) Por cada cuero caprino, centavos diez ............ccccccevviviiiniiiiiiinniiiie 0,10
h) Por cada cuero yeguarizo o mular, centavos veinte ............cccccccvvueiviinnnnnne. 0,20
i) Por cada cuero nonato ovino, centavos diez ............ccceceeveeniecrnciincnncccnennns 0,10
j) Por cada cuero nonato caprino, centavos diez ............c.ccccceevvirviiiiniiciinee 0,10
k) Por cada cuero nonato, vacuno, mular o yeguarizo, centavos diez ............. 0,10
1) Por cada cuero de guanaco, pesos tres con cincuenta ............cceeeueeevruenenne. 3,50
m)Por cada cuero de ciervo, pesos dos con cincuenta ............ccccccceeevvrueuicnnnnnee 2,50
n) Por cada cuero de puma, pesos tres con cincuenta ............ccccceeeevvueicinnnnnne. 3,50
f) Por cada piel de zorro colorado, pesos tres con cincuenta ............cccceeeuneee 3,50
o) Por cada piel de zorro gris, pesos dos con cincuenta ...........ccccceceveurerecrcennne 2,50
p) Por cada piel de conejo, centavos diez ............ccceuvueiivininiiininininininicie, 0,10
q) Por cada piel de gato casero, centavos diez ............cccccccueucucucciiiniiiiciincicnnes 0,10
r) Por cada piel de liebre europea, centavos di€z .........c.coceeeeervrucccinnnucnccnnn 0,10
s) Por cada asta de volteo de ciervo, centavos setenta ...........ccccceevvvveerveerennencne. 0,70
t) Por cada cuero industrializado de ganando menor o mayor, centavos diez ... 0,10
u) Por cada piel industrializada, centavos di€z .........c.cecceevvercenenneccnnneenenes 0,10
2) Por inscripcién en registro de acopiadores, manufactureros o industriales,
PESOS CIEIL ... ittt ettt 100
3) Por reinscripcion en registro de acopiadores, manufactureros o industriales,
PESOS CIEIL ... ettt et 100
4) Por tramite urgente de los servicios indicados en los incisos a) y b), las tasas
seran duplicadas.
5) Fijase la siguiente escala de multas por las infracciones que se detallan:
a) No estar debidamente habilitado como acopiador de frutos del pais,
manufacturero o industrial:
Primera infraccién: cinco (5) veces la tasa de inscripcion.
Primera reincidencia: diez (10) veces la tasa de inscripcion.
Segunda reincidencia: quince (15) veces la tasa de inscripcion.
Tercera reincidencia y subsiguientes: duplicar el valor de la dltima
sancion aplicada.
b) No tener actualizadas las entradas y salidas de frutos en el libro
respectivo:
Primera infracciéon: diez (10) veces la tasa que le correspondiera pagar
por el otorgamiento de guias a los frutos cuya entrada o salida no haya
sido registrada.
Primera reincidencia: veinte (20) veces la tasa que le correspondiere
pagar por el otorgamiento de guias a los frutos cuya entrada o salida no
haya sido registrada.
Segunda reincidencia: treinta (30) veces la tasa que le correspondiere
pagar por el otorgamiento de guias a los frutos cuya entrada o salida no
haya sido registrada.
Tercera reincidencia y subsiguientes: se duplicaran los valores de la
aplicada.
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c) Transitar, transportar o comercializar frutos sin contar con la
correspondiente documentacién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
N°147/80.

Primera infraccion: diez (10) veces la tasa que le correspondiere pagar
por otorgamiento de guias a los frutos en infraccién.

Primera reincidencia: veinte (20) veces la tasa que le correspondiere
pagar por otorgamiento de guias a los frutos en infraccién.

Segunda reincidencia: treinta (30) veces la tasa que le correspondiere
pagar por otorgamiento de guias a los frutos en infraccion.

Tercera reincidencia y subsiguientes: se duplicard el valor de la dltima
sancion aplicada.

d) Adulteracién de las guias de transito, de certificados de origen y de
legitima tenencia de los frutos o permisos de caza comercial.

Primera infraccién: veinte (20) veces la tasa que le correspondiere pagar
por otorgamiento de guias a los frutos cuyos certificados, guias o
permisos de caza comercial hayan sido adulterados.

Primera reincidencia: cuarenta (40) veces la tasa que le correspondiere
pagar por otorgamiento de guias a los frutos cuyos certificados, guias o
permisos de caza comercial hayan sido adulterados.

Segunda reincidencia: sesenta (60) veces la tasa que le correspondiere
pagar por otorgamiento de guias a los frutos cuyos certificados, guias o
permisos de caza comercial hayan sido adulterados.

Tercera reincidencia y subsiguientes: se duplicaré el valor de la dltima
sancion aplicada.

e) Reinscripcion en los registros fuera de término:

Primera infraccién: cinco (5) veces la tasa de reinscripcion.
Reincidencia: se duplicara el valor de la sancién aplicada por la primera
infraccion.
6) A los efectos de las sanciones de la Ley provincial de acopios de frutos del
pais, se considerara:

Primera reincidencia: a toda infracciéon cometida dentro de los seis (6) meses

posteriores a la anterior.

Segunda reincidencia: a toda infracciéon cometida dentro de los doce (12)

meses posteriores a la primera.

Tercera reincidencia: a toda infraccién cometida dentro de los dieciocho (18)

meses posteriores a la primera.

7) En todos los casos las multas por distintas infracciones son acumulativas.

CAPITULO III
DIRECCION PROVINCIAL DE MINERIA

Articulo 23 Por los tramites y servicios que a continuacion se detallan se cobraran las siguientes tasas:

a)

Se gravara:

1) Toda manifestacién de descubrimiento, con pesos tres mil doscientos diez ... $ 3.210
2) Toda solicitud de cateo, con pesos cinco mil trescientos cincuenta .................. $ 5.350
3) Toda solicitud de cantera:

a) En terreno fiscal, con pesos mil seiscientos CinNco .........coccceeevereveevcenrneerccnes $ 1.605

b) En terreno particular, con pesos un mil setenta ...........cccoceeveeiveinecinicnnenns $ 1.070
4) Toda solicitud de servidumbre, con pesos dos mil ciento cuarenta .................. $ 2140
5) Toda solicitud de estaca mina, con pesos tres mil doscientos diez ................... $ 3.210
6) Toda solicitud de demasias o socavones, con pesos mil seiscientos cinco ....... $ 1.605
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7) Toda solicitud de establecimientos, con pesos dos mil ciento cuarenta ........... $ 2140
Los valores establecidos en las categorias anteriores se haran efectivos
simultdneamente con la presentacion de la solicitud.

En cuanto a la propiedad dominial de los terrenos en que estd ubicada la

solicitud minera, el monto solicitado como sellado, que acompafiara el

pedimento minero sera de pesos trescientos veinte ...........cccoceceeevrverccnnnnen. $ 320
8) Toda solicitud de mina vacante:

a) Con estudio geoldgico de detalles, con pesos cinco mil trescientos

CINCUEIIEA ..ottt $ 5.350
b) Con evaluacién geoldgica preliminar, con pesos cuatro mil doscientos

OCREITA ..ottt $ 4.280
¢) Sin estudio, con pesos tres mil doscientos di€ez ..........c.cccceecereveneincccincnne. $ 3.210

b) Se gravara:
1) Cada una de las ampliaciones mineras que se soliciten y sus aplicaciones,

con pesos Mil SeiSCIeNtOS CINCO .........ccueucuiiririiiiiiiicicece s $ 1.605
2) Cada inscripcién de contrato de sociedad y sus posteriores modificaciones,
con pesos trescientos VeINtiUNO ..........ccciviiiiiiiiniiiiis $ 321

3) La inscripciéon de cesiones de derechos, transferencias, ventas, resoluciones
judiciales y cualquier otro contrato por el que se constituyan o modifiquen

derechos mineros, con pesos un mil setenta .........c.cccceeveeveernneeennenceccenenennes $ 1.070
4) El costo del padrén minero, con pesos quinientos treinta y cinco ..................... $ 535
5) La inscripcion de poderes generales, especiales y las sustituciones, con

PesSOSs trescientos VEINtIUNO .........cccevieuirinieirieiiieiiceeeeee e $ 321
6) El despacho de cada célula minera por via postal, con pesos ciento sesenta ...... $ 160

c) Se gravara:

1) La inscripcién como apoderado minero, con pesos quinientos treinta y cinco. ~ $ 535
2) La inscripcién como productor minero, con pesos ciento sesenta .................... $ 160

d) Se gravara:
1) Cada uno de los certificados de dominio expedido por Escribania de Minas,
con pesos cuatrocientos ochenta y dos ...........ccccceviviviiiiiniiiiiiiicicee $ 482
Ellos deberan ser solicitados por los funcionarios actuantes, en todos los casos,
para constituir o modificar derechos mineros. Su validez dentro de la Provincia
serd de quince (15) dias habiles, y fuera de ella, de veinticinco (25) dias hébiles.
2) Cada uno de los certificados de inscripcion como productor minero

expedido por Escribania de Minas, con pesos ciento siete ............ccccoeerueuenenne $ 107
3) Todo testimonio o edicto confeccionado por Escribania de Minas, con pesos

CIEIIEO SIEL ...ttt n bbb esenene $ 107
4) Todo otro certificado expedido por cualquier sector de la Direccion

Provincial de Mineria, con pesos ciento siete ..........c.cccoeeevirrreeeenreeccennnenens $ 107

e) Se gravara:

1) Por cada foja de fotocopia, cOn pesos dos ..........ccccccevreeucirineeiercenineeieeieeneenenenne $ 2
2) Cada una de las certificaciones de firmas efectuadas por Escribania o

Secretaria de Minas, con pesos Ciento Siete .........c.cccceveciveinecenieinieinincirreeenen, $ 107
3) Por cada certificacion o autenticacion de copia o fotocopia, con pesos once.... ~ $ 11

f) Se gravara:
Cada guia de mineral:
1) Primera categoria, por tonelada o fraccion:
a) Si el establecimiento de destino se encontrase localizado en territorio

provincial, con centavos ochenta ..........cccocceovieiiiiniiniiiiniinicecce, $ 0,80
b) Si el establecimiento de destino se encontrase fuera del territorio

provincial, pero en territorio nacional, con pesos dieciséis ..............ccc.c....... $ 16
c) Si el establecimiento de destino se encontrase localizado fuera del

territorio nacional, con pesos sesenta y Cuatro ..........ccoceeeevereeeerceneeneneennen $ 64
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2) Segunda categoria, por tonelada o fraccion:
a) Si el establecimiento de destino se encontrase localizado en territorio
provincial, con centavos CINCUENTA .......c.covvveueuerirereeieieiriecerereee et
b) Si el establecimiento de destino se encontrase fuera del territorio
provincial, pero en territorio nacional, con pesos uno .......c.c.ccceeeeervruerenennne.
c) Si el establecimiento de destino se encontrase fuera del territorio
nacional, con pesos cincuenta y CUatro ..........ccccccceviriiiciiicicicicininiiceceeenes
d) En aprovechamiento comun, con pesos dos .......c.coccveereinneerineniercenueennen.
3) Tercera categoria:
a) Piedra laja, caliza, marmoles y piedras de ornamentacién, por tonelada o
fraccion:
1) Si el establecimiento de destino se ubica en el territorio provincial o
nacional, con ceNtavVOS CINCUEIIEA .....ccuveeeveuvieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeerveeessaees
2) Si el establecimiento de destino se ubica fuera del territorio provincial
pero en territorio nacional, cOn Pesos UNO .........ccceeueiriricicinininecinnen.
3) Si el establecimiento de destino se ubica fuera del territorio nacional,
CON Pesos cincuenta y CUAtro ...
b) Aridos, basalto y puzolana, por tonelada o fraccion:
1) Si el establecimiento de destino se ubica en el territorio provincial o
nacional, con centavos treinta y Cinco ...
2) Si el establecimiento de destino se ubica fuera del territorio nacional,
COIL PESOS OIICE ...ttt sttt sttt
La confeccion y entrega de talonarios de guias mineras con pesos cincuenta y cinco

$

0,50

54

0,50

54

0,35

11
55

Sin perjuicio del destino de la carga mineral, el tributo de la guia minera sobre todo transporte
mineral o mineralero se ajustard anualmente de acuerdo a la sustancia mineral, el grado de
beneficio o industrializacién, segtin su uso y de acuerdo a los costos de produccién, y la realidad

del mercado, los que seran determinados por decreto del Poder Ejecutivo provincial.

CAPITULO IV

DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS Y SIMPLES ASOCIACIONES

Articulo 24 Por los tramites y servicios que a continuacion se detallan se cobraran las siguientes

tasas:

a) Por toda solicitud de conformacion de su acto constitutivo interpuesto por
sociedades comerciales y por acciones, conforme al articulo 167 de la Ley
nacional 19.550, como asi también la inscripciéon de sociedades de otras
jurisdicciones, pesos setecientos CINCUENLA ..........cccccvvveviiiiiiiiiiiiiiiicicccces

b) Cuando la solicitud contenga -ademads- requerimientos de aprobacion de
valuacion (articulo 51 Ley nacional ut supra), pesos ochocientos noventa.............

c) Por toda solicitud de reconocimientos de personeria juridica interpuesta por
asociaciones civiles, pesos doscientos OChO ..........c.cceeeivieineicnieiniiinecicccces

d) Por toda solicitud de inscripciéon en el Registro Provincial de Simples
Asociaciones, Pesos CIENtO CINCO .......ccceviriiiiiiiiniinieieieeieee e

e) Por toda solicitud de conformacion de modificaciones de estatutos o
reglamento de sociedades comerciales por acciones, pesos cuatrocientos treinta
Y OCKIO s

f) Por toda solicitud de aprobacion de reforma de estatutos o reglamentos, de
asociaciones civiles con personeria juridica, pesos doscientos ocho ......................

g) Por toda solicitud de aprobacién de reformas de estatutos o reglamentos, de
simples asociaciones, Pesos SESENtA Y tTES ........cccouviverreueirireeueeinirieieeerrereeeneenes

750

890

208

105

438

208

63
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h) Inspeccién y contralor:
Fijase para todas las asociaciones comerciales con domicilio en la Provincia, las
siguientes escalas:

CAPITAL SUSCRIPTO IMPORTES FIJOS
(en pesos)
100.000 a 600.000 $ 3.360
600.001 a 1.200.000 $ 6.720
1.200.001 a 2.400.000 $ 13.440
2.400.001 a 4.800.000 $ 26.880
4.800.001 a 10.800.000 $ 60.480
10.800.001 en adelante $ 60.480 mas el uno
por mil (1%o) sobre el
excedente de pesos diez
millones  ochocientos
mil ($ 10.800.000,00)

1) La tasa anual de inspeccién y contralor de sociedades tendra como vencimiento

el 31 de diciembre de cada afio. Las sociedades andnimas en liquidacion

abonaran la suma de pesos ciento treinta y nueve anuales Gnicamente................ $ 139
2) Por toda solicitud de vigilancia, articulada de conformidad con la norma del

articulo 301 de la Ley nacional 19.550, inciso 1), pesos ochocientos treinta y tres. $ 833
3) Por toda solicitud de convocatoria de asamblea, de conformidad con la

norma del articulo 28 de la Ley provincial 77, pesos sesenta y nueve .............. $ 69

i) Certificaciones, informes:

1) Toda certificacion expedida por la Direccién de Personas Juridicas a pedido

de interesados y referida a sociedades comerciales inscriptas en la

Provincia, pesos ciento treinta y NUeVEe ..o, $ 139
2) Toda certificacion extendida a solicitud de interesados y referida a
entidades civiles con personeria juridica, pesos cuarenta y uno ....................... $ 41

3) Por todo informe evacuado a requerimiento judicial por solicitud de las
partes en juicio -con excepcioén de los juicios laborales- se debera abonar en
forma previa la tasa de pesos ciento doce .........cocvueueeririecrinniniccninrecees $ 112
4) Cuando hubiere que adjuntar al informe copias autenticadas de estatutos,
reglamentos, balances o documentacién similar y las mismas no fueren
suministradas por la parte interesada, se deberd abonar pesos ciento treinta

Y TMUEVE .ottt ettt ettt ettt ettt ettt sttt $ 139
5) Toda certificaciéon o informe extendida a solicitud de interesados y referida
a cooperativas y mutuales, pesos cuarenta y Uno ...........ccccceeveeueerereerereereneenenes $ 41

j) Ley provincial de Rifas 700:
1) Toda autorizacién de venta de rifas, bonos contribucién y juegos similares
interpuesta por entidades de la jurisdicciéon provincial, pesos seiscientos

SESEIEA T SEIS ..covvuiuimuieieieiiieieiciticitieteteaeiesesebe ettt be bbb bbbttt $ 666
2) Cuando la solicitud fuera interpuesta por entidades de extrafia jurisdiccion,

pesos setecientos treinta ¥ SeIS ... $ 736
3) Por pedido de nuevas autorizaciones por entidades de extrafia jurisdiccion,

conforme al articulo 68 de la Ley provincial 700, pesos cuatrocientos diecisiete $ 417

k) Rdabrica de libros (asociaciones, fundaciones, cooperativas y mutuales, rifas):
1) Por cada rabrica inicial de libros y por cada libro de hasta cien (100) fojas o

doscientos (200) folios ttiles, pesos veintiocho ..........cccceeeevieveineninciinicincenne $ 28
2) Por cada nueva rubrica, con cierre efectivo del registro anterior, y por cada
libro de hasta cien (100) fojas o doscientos (200) folios ttiles, pesos veintiocho ... ~ $ 28
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3) Por cada rubrica por pérdida o extravio, por cada libro de hasta cien (100)

fojas o doscientos (200) folios ttiles, por primera vez, pesos veintiocho ......... $ 28
Por segunda vez, pesos treinta y dos ...........ccccccciiiiiiiiiiiiiiiccce $ 32
Por tercera vez, pesos cuarenta y UNO ........ccoceevueevenieiniininicnieeeeeesescseenc s $ 41
Por cuarta vez y siguientes, pesos cincuenta y Seis ..........ccocevevveuevieenenicnnniennen. $ 56
4) Por cada rtbrica de hasta quinientas (500) fojas y en relacién con los incisos
1), 2) y 3), por primera vez, pesos cuarenta y UNO ........ccccceeeevereereererererereererenenes $ 41
Por segunda vez, pesos cuarenta y 0ChoO .........cccccceviviiiiiiiniiiiiniiciccine $ 438
Por tercera vez, pesos cinCuenta y Seis .........ccccocevviiiiiiinininiinciiciccecens $ 56
Por cuarta vez y siguientes, sesenta y NUEVE ...........cccccevvirriiiiiiininicicniicienn, $ 69
5) Por mas de quinientos (500) folios ttiles y por cada millar, pesos ochenta........... $ 80

1) Veeduria de asambleas solicitadas por interesados (asociaciones civiles,
fundaciones, cooperativas y mutuales):

1) En Neuquén capital por veedor y por jornada, pesos cincuenta y seis ............ $ 56
2) Fuera de Neuquén capital desde 7 hasta 50 km por veedor y por jornada,
PESOS CIENEO OCE ... s $ 112
3) Entre 51 y 200 km por veedor y por jornada, pesos ciento sesenta y ocho ...... $ 168
4) Mas de 200 km por veedor y por jornada, pesos trescientos treinta y seis ...... $ 336
CAPITULO V

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL
Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS

Articulo 25 Por los tramites y servicios que a continuacién se detallan se cobraran las siguientes tasas:

a) Por el testimonio y/o certificado de actas de nacimiento, matrimonio o

defuncion, PESOS VEINTICINCO ......ceevirverieieiieiieiisieseeiete sttt st eseese s e eseens $ 25
b) Por certificado negativo de inscripciéon de nacimiento o defuncién, pesos

VEITHICITICO 1evevrteeainee ettt ettt saeee $ 25
¢) Por la inscripcion de sentencia de declaratoria de filiacién, pesos treinta ............ $ 30
d) Por inscripcion de adopciones, pesos treinta ...........ccccceveeeecciniriciieinnecnnenenene. $ 30
e) Por la adiciéon de apellido solicitada después de la inscripcién del nacimiento,

PESOS SESEINLA T CINICO ..euvvireeriniereiereteseietesteseseesesesseseseesesteseseesensesesessesessesensesensesensssesens $ 65
f) Por la inscripcion fuera de término de nacimiento y defunciones, pesos treinta ..... $ 30
g) Por rectificacion de partidas o inclusién de datos, pesos setenta ...........ccceueueecee $ 70
h) Por el casamiento en horas y dias hébiles en la oficina, pesos cincuenta .............. $ 50
i) Por el casamiento en horas inhabiles en la oficina, pesos cien ...........cccceeueueueuenee. $ 100
j) Por el casamiento que por imposibilidad de alguno de los contrayentes deba

realizarse fuera de la oficina en un radio no mayor a 5 km, pesos cincuenta ...... $ 50

Por kilometro excedente, peS0OS CINCO ........cccvvueirieieinieiinieinieicicesseeeeereee $ 5
k) Por cada testigo excedente para el matrimonio requeridos por los contrayentes,

PESOS CINCUETIEA ....eoveeveeveeeseee st esae s ss e bbb sa s s s s s s s s e s s s snaee $ 50
1) Por casamientos a domicilio no vinculado al inciso j), pesos setecientos cincuenta.. $ 750
m)Por inscripcién de divorcio o nulidades de matrimonios, pesos cincuenta .......... $ 50
n) Inscripcién de oficios judiciales urgente, pesos Cien ............ccceceueeuvuvivirieiciniriccienenns $ 100
fi) Tramitacion urgente de pedidos testimonio y/ o certificados de actas, pesos cincuenta ...~ $ 50
0) Por la libreta de familia, PESOS SESENLA ......c.oveueuerrrireeeciiririeiceireicerreeee s $ 60
p) Por inscripcién de nacimientos y defunciones en libreta de familia, pesos quince..... $ 15
q) Por emision de licencias de inhumacion, pesos veinte ............ccccocccvvviiiinninnnnnn. $ 20
r) Por la inscripcion en libros especiales, pesos sesenta .............cccccevieiiiininiciinnnee. $ 60
s) Por la certificacion de firma de oficiales ptblicos, pesos veinte .............cccccvruneee. $ 20
t) Por pedidos de informes o btisqueda de ficheros, pesos quince ...........cccccccevuueee. $ 15
u) Por solicitud de nombres no autorizados, pesos ochenta ..........c.cccoeeceinnrerennnnnn. $ 80
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CAPITULO VI

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

tasas:

1) Por cada certificado, informe de dominio y sus condiciones, expedido a
solicitud judicial o de parte interesada, por cada inmueble y hasta dos fojas
del folio real, tasa fija PESOS CINCUENLEA .....c.evvrvereeeeeieieieiireeieeeeee e
Por cada foja excedente, tasa fija pesos qUINCE ..........cccccovuviriririiiiiiiiiciniie,

2) Por cada certificado o informe de dominio para derecho real de uso
compartido, por cada operacién y hasta dos fojas de folio real, tasa fija
PESOS CINCUETIEA .vevieeiiieeiieeiie e e eiteete ettt e ste e ste e bt e s ssbeesabeessseesnseessnsesnnseesnssennees
Por cada foja excedente, tasa fija pesos quInNCe............cccceueveivirriecinnerccireen

3) Por cada informe sobre titularidad de inmueble por persona, tasa fija pesos
CINCUENIEA ...ttt

4) Por cada certificacién de constancias de inhibicién por persona, tasa fija pesos
CINCUEINEA ..ot

5) Por cada duplicado autenticado de certificaciones o informes expedidos, tasa
fija PESOS CINCUENEA .. ....vuiiiiiiiiccc s

6) Por cada foja de fotocopia autenticada de la documentacién registral que se
expida de conformidad al articulo 27 de la Ley nacional 17.801
(y correspondiente de la Ley provincial 2087), tasa fija pesos cincuenta .........

7) Por cada renuncia a la reserva de prioridad generada por una certificacion o
documento anterior, por inmueble, tasa fija pesos cincuenta ............ccccco........

b) Registraciones:

1) Por toda inscripcién que implique transmision, modificacién, constitucion de

derechos reales (ejemplos enunciativos: compraventa, donacién del dominio
pleno o nuda propiedad, dominio fiduciario, leasing, sustitucién de fiduciario
no previsto en el contrato, declaratoria de herederos, cesiéon de derechos
hereditarios, division de condominio, division de sociedad conyugal,
particién, subasta, usucapién, accesion, expropiacién, adjudicacion por
divorcio, dacién en pago; por cada inscripcién, reinscripcién, ampliacion,
sustituciéon de hipoteca o cesién de crédito hipotecario, por anotacion,
constitucién de usufructo, servidumbre, uso y habitacién):
Por inmueble (tomando como base la valuacién fiscal para el pago del
Impuesto Inmobiliario, salvo que el monto del contrato fuera mayor, en
cuyo caso se tomard como base este Ultimo) ...........cccoceeiviviiiiiniiiiiniie
Tasa minima por inmueble, tasa fija pesos ciento ochenta y ocho ....................
En transferencia de dominio con origen en contrato de leasing se calcula la
alicuota sobre el valor residual.

2) Por la inscripcion de cambio de titularidad registral que no implique
transmision de dominio (ejemplos enunciativos: por cambio de
denominacién social, cambio de nombre o cambio de género del titular, o
dispuesta por ley), tasa fija por inmueble, de pesos ciento ochenta y ocho .....

3) Por la anotaciéon de inhibicién general de bienes, anotacién de litis, u otra
medida cautelar que no tuviera monto determinado, tasa fija pesos ciento
OChENtA ¥ OCHO ...t

4) Por cada anotaciéon de embargo, o inscripcion de medidas cautelares que
tuvieran monto determinado, se abonard sobre el monto cautelado, la
alicuota del cuatro por Ml ........ccceeviriiiieiicce e
Tasa minima por persona o por inmueble, pesos ciento ochenta y ocho .........

$

Articulo 26 Por los tramites y servicios que a continuacion se detallan se oblaran las siguientes

a) Publicidad Registral (articulos 23 y 27, Ley nacional 17.801 - Capitulo IV Ley provincial 2087):

50
15

50
15

50

50

50

50

50

6 %o
188

188

188

4%o
188
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5) Por cada liberacion, division y cancelacion de hipoteca, servidumbre,

usufructo, uso y habitacién, por inmueble, tasa fija pesos ciento trece ............. $ 113
6) Por la anotacion del levantamiento de medidas cautelares por cada persona
o inmueble, tasa fija pesos ciento trece .............ccccccvviriiiiiiiiiiiccc $ 113

7) Por la inscripcion de documentos judiciales, notariales o administrativos;
aclaratorios, rectificatorios o confirmatorios de otros, sin alterar su valor,

término o naturaleza: tasa fija pesos ciento trece ............cccoovveeveernneeiecreneennes $ 113
8) Por la anotaciéon de sustitucion de fiduciario prevista en el contrato de

tideicomiso, por cada inmueble, tasa fija pesos ciento trece .............cccccoeuneeee. $ 113
9) Por la toma de razén en pagaré, letra o cupén hipotecario, por cada

documento, tasa fija pesos treinta y 0cho ...........ccccccccvviviiiiinniciiniiccie $ 38

10) Por la inscripcién de la afectacion a propiedad horizontal y de unidades
funcionales construidas, en construccién y/o a construirse:
a) Hasta cien (100) unidades funcionales, por cada unidad, tasa fija pesos

SELENLA T CITICO ... vttt ettt ettt $ 75
b) Mas de cien (100) unidades funcionales, por cada unidad adicional, tasa
tija pesos treinta ¥ 0ChO .......cccciiiiiiiiiicccccc e $ 38
Tasa minima, pesos ciento ochenta y ocho ...........cccccccoviiiniiiiinncccnnn $ 188
11) Por inscripcion de la modificacion del reglamento de copropiedad y
administracion:
a) Cuando no se altere el nimero de unidades funcionales, por cada unidad
funcional, tasa fija pesos treinta y 0Cho ........ccccocceviiiiiiiiiiiiicccne $ 38
b) Por cada unidad funcional adicional, tasa fija pesos setenta y cinco ......... $ 75
Tasa minima de pesos ciento ochenta y ocho ........ccccoviiiiiininnnnn $ 188
12) Por la inscripcion de englobamiento por cada inmueble a matricularse, tasa
fija pesos ciento ochenta y 0cho ..........cccccoeiviiiiiiiiiiiiiiiicce $ 188
13) Por inscripciones de subdivisiéon o redistribuciéon parcelaria y loteo - Ley
nacional 14.005:
a) Por cada nuevo inmueble hasta cien, tasa fija pesos treinta y ocho ............. $ 38
b) Por cada lote excedente, tasa fija pesos diecinueve ............ccccceeuvuccuiincncnnes $ 19
14) Por constancia de inscripcion en cada ejemplar del mismo tenor que el
documento original, tasa fija pesos treinta y ocho .........cccooccveiiniiiicnncnne. $ 38
15) Por cada pedido de prérroga de inscripciones provisionales, tasa fija pesos
ciento ochenta ¥ 0ChO ..o $ 188
16) Por habilitacion de libros de consorcio de propiedad horizontal, por cada
ejemplar, tasa fija pesos ciento ochenta y ocho...........cccoceeivviciinnicicnecns $ 188
17) Por la anotacién de segundo testimonio, por cada inmueble, tasa fija pesos
ciento ochenta ¥ 0ChO ..o e $ 188
18) Por toda solicitud de registracién, inscripcion o anotaciéon de documento no
gravada expresamente, por inmueble, tasa fija pesos ciento ochenta y ocho... $ 188

¢) Servicios Especiales
El tramite urgente tributara independientemente de la tasa o sobretasa que

corresponda.
1) Venta de formularios:
a) Minuta universal (original, copia y anexo), tasa fija pesos treinta y ocho... ~ $ 38
b) Solicitud certificado, informe de dominio o inhibiciones (original y
copia), tasa fija pesos VEINtICINCO ........cccccovueieieiniiiiinininiriicieicceeeeee $ 25

2) Despacho urgente de certificados e informes (por inmueble) sujeto a las
posibilidades del servicio:

a) En el dia de su presentacion, tasa fija pesos setecientos cincuentay dos ... $ 752
b) A las veinticuatro (24) horas de su presentacion, tasa fija pesos
trescientos setenta y Seis .........cccciviiiiiiiiiiiiii $ 376
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Cuando la expedicion del certificado sea de tal complejidad que para su
elaboracién se requiera un analisis mas profundo, ese término podra ser
prorrogado en veinticuatro (24) horas.
3) Tramite urgente de inscripciones, sujeto a las posibilidades del servicio, hasta
diez (10) inmuebles o personas en el supuesto de inhibicién general de bienes.
a) A las veinticuatro (24) horas, tasa fija pesos dos mil quinientos cincuenta

T STEEE ettt $ 2557
b) A las cuarenta y ocho (48) horas de su presentacion, tasa fija pesos un mil
QUINIENEOS CUALIO .ottt $ 1.504

En caso de reglamentos de afectacion a propiedad horizontal o
inscripciones de planos, cuando superen los diez (10) inmuebles, se
adicionard a los montos previstos en los incisos a) y b) precedentes, por

inmueble, una tasa fija pesos sesenta y tres .........cccccccevvveiiniiniiinnneene, $ 63
Informe sobre titularidad actual del dominio, distinta de la mencionada
en la solicitud, tasa fija pesos ochenta y Uno ..........cccoeeivviiiiinnciccnnnnnne. $ 81
4) Despacho urgente de copia autenticada de la documentacién registral, tasa
fija pesos CIeNtO treCe .........cccciiiiiiiiiiicc $ 113

5) Expedicion de copias de resoluciones dictadas por la Direccion General del

Registro de la Propiedad Inmueble, por ejemplar, tasa fija pesos

QUITICE <.ttt ettt ettt ettt ettt $ 15
6) Estudio de antecedentes de titulos registrados sujeto a las disponibilidades

del servicio:

a) Hasta cinco (5) afios anteriores, tasa fija pesos un mil quinientos cuatro... $ 1.504
b) De cinco (5) a diez (10) afios anteriores, tasa fija pesos tres mil setenta y
UTI0 .ottt $ 3.071
c) De diez (10) a veinte (20) afios anteriores, tasa fija pesos cuatro mil
quinientos setenta ¥ SIS ... $ 4.576
d) Més de veinte (20) afios, tasa fija pesos seis mil ciento dieciocho ................ $ 6.118
7) Consultas web: por los tramites y servicios efectuados via web, se abonaré la
tasa fijada para cada tramite, incrementada en un treinta por ciento ............... 30%
CAPITULO VII

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y PROMOCION TERRITORIAL

Articulo 27 Por los tramites y servicios que a continuacion se detallan se cobraran las siguientes
tasas:

a) Licencias comerciales:
1) Por habilitacién anual de establecimientos comerciales o industriales fuera del

ejido municipal (no comprendidos en el inciso siguiente), pesos ochocientos .... ~$ 800
2) Por habilitacion anual de establecimientos comerciales turisticos fuera del

ejido municipal, pesos dos Ml ..o $ 2.000
3) Por habilitacién anual otorgada a vendedores ambulantes, pesos cuatrocientos.. $ 400

b) Buasqueda de informacion de comercio exterior:

1) Oportunidades comerciales, pesos CINCUENLA ..........ceueueererueueirinirieeiireeiecieees $ 50
2) Estudios de mercado, pesos CINCUENEA .........cceueuevrireeveuiinieieceiecceee e $ 50
3) Listados de importadores, pesos CINCUENLA ..........coveveueererieuiirereiicecrereeeeenes $ 50
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CAPITULO VIII

DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS

Articulo 28 Por los tramites y servicios que a continuacioén se detallan se cobraran las siguientes
tasas:

a) Por cada informe de deuda, reporte de la cuenta corriente, constancia de
inscripcién, y modificaciéon de datos referidos a los distintos tributos y
CONCEPLOS, PESOS CINCUETILA ......oueuiiiiiiiieiieiirtetetctee ettt e $ 50

b) Por los certificados Libre Deuda del Impuesto Inmobiliario, pesos cincuenta ..... $ 50

¢) Por los certificados Libre Deuda del Impuesto Inmobiliario despachados con
caracter de urgente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su

presentacion, PeSOS AOSCIENEOS .....c..c.eovrieuirieuirieiiiiieinieirtetereteteese ettt $ 200
d) Por los certificados de Cumplimiento Fiscal y de Libre Deuda del Impuesto
sobre los Ingresos Brutos, pesos cincuenta ...........cccccceeueivninciinnccinnicceens $ 50

e) Por los certificados de Cumplimiento Fiscal y de Libre Deuda del Impuesto

sobre los Ingresos Brutos, despachados con caracter de urgente, dentro de los

dos (2) dias habiles siguientes a su presentacién, pesos doscientos ....................... $ 200
f) Por cada certificado de gravabilidad a alicuota cero por ciento (0%), exenciones

(excepto para los beneficiarios de regimenes de jubilaciones y pensiones articulo

165 inciso k) - Ley 2680) y constancias de no inscripcion, pesos cincuenta............. $ 50
g) Por el visado de escrituras, pesos cincuenta ............c.ccceeueuvrieieiciciiicciiicicicccene $ 50
h) Por el visado de escrituras ptblicas con caracter de urgente, dentro de los dos

(2) dias hébiles siguientes al de su presentacion, pesos doscientos ........................ $ 200

i) Registro de comodato de inmuebles destinados a casa habitacién, pesos quinientos ~ $ 500
j) Registro de comodato de inmuebles para otros destinos distintos a casa

habitacion, PESOS ML .....c.c.cueueuiuiuiiiuiieieieieieieieieieteieietet ettt bbbttt bebebesenenes $ 1.000
k) Registro de comodato de bienes muebles no registrables, pesos doscientos ...... $ 200
1) Registro de comodato de bienes muebles registrables, pesos quinientos .......... $ 500

m)Por cada solicitud de reintegro de impuestos, (excepto cuando se verifique
error atribuible a la administraciéon o para el Impuesto Inmobiliario, cuando lo
tramiten beneficiarios de regimenes de jubilaciones y pensiones, inciso k) del

articulo 165 de la Ley 2680), pesos doscientos ...........c.ccceeueivvireeucinniccinneneencenne, $ 200
n) Por cada copia de instrumentos intervenidos por el Impuesto de Sellos que
obra en poder de la Direccion Provincial de Rentas, pesos cincuenta ................... $ 50
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CAPITULO IX

DIRECCION PROVINCIAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
Articulo 29 Por los servicios que a continuacion se detallan, se cobrarédn las siguientes tasas:

a) Por tramites de expedientes de mensura, los siguientes items acumulativos:
1) Para expediente, por su iniciacion, pesos doscientos cincuenta .............c.u...... $ 250
2) En caso de fraccionamiento de tierra o division por el Régimen de
Propiedad Horizontal, las parcelas o subparcelas resultantes pagaran
conforme a la siguiente escala progresiva:

CANTIDAD IMPORTE A PAGAR
Desde Hasta Valor de cada lote

0 10 $ 50

11 50 $ 35

51 100 $ 20

101 500 $ 16
501 en adelante $ 10

3) Nomenclatura catastral origen, pesos di€z ............ccccccecvuvuiiirnineicinincicnenne $ 10

4) Por iniciacion de Verificacién de Subsistencia Parcelaria, pesos ciento cincuenta $ 150
5) Por iniciaciéon de Verificaciéon de Subsistencia Parcelaria (urgente), pesos

S@ISCIeNtOS CINCUCIIA ......vviiiiiiccicice s $ 650
6) Por solicitud de desarchivo de expediente de VEP, pesos doscientos .............. $ 200
7) Solicitud de certificado catastral por parcela, pesos ciento cincuenta ............... $ 150
8) Solicitud de certificado catastral por parcela (urgente), pesos trescientos ....... $ 300
9) Por solicitud de desarchivo de expediente de mensura, pesos doscientos ....... $ 200
10) Por solicitud de copia visada registrada, pesos veinticinco ...........c.ccccccevvenenneeee. $ 25
11) Por solicitud de copia de certificado catastral, pesos veinticinco ............c.c....... $ 25

b) Productos de archivo y gestién documental:
1) Mapa oficial de la Provincia imagen satelital, formato papel escala 1:500.000,

Pesos dOSCieNtos CINCUENLA .......ccceueeririeieieierirececietere et $ 250
2) Mapa Hidrografico-Vial de la Provincia del Neuquén formato papel escala

1:500.000, pesos ciento CUArenta ..........cccccveerieerinieinieirieieeee e $ 140
3) Mapa Hidrogréfico-Vial de la Provincia del Neuquén formato digital

escala 1:500.000, PeS0S SELENLA .........cccccerveuirieririeieieieiirieiniettceeeeee e $ 70
4) Mapa Provincia del Neuquén con lotes oficiales, escala 1:500.000 formato

PAPEL, PESOS CLEM .ttt ettt $ 100
5) Mapa Provincia del Neuquén con lotes oficiales, escala 1:500.000 formato

digital, pesos ciNCUeNta ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiii $ 50
6) Mapa Provincia del Neuquén con ejidos y comisiones de fomento, escala

1:500.000 formato papel, pesos ciento cinCUENta .........cccoeeuevrveereereireeineccirieeennes $ 150
7) Mapa Provincia del Neuquén con ejidos y comisiones de fomento, escala

1:500.000 formato digital, pesos cinCuenta ...........cccccoeeueerreeerceenineeeneceeeenee $ 50
8) Conjunto bdasico de antecedentes para certificado de Verificacion de

Subsistencia de Estado Parcelario en soporte digital, pesos cuarenta ............... $ 40
9) Copia de expedientes y legajo parcelario, por cada foja A4 u oficio, pesos seis .... $ 6

10) Copia de expediente, por cada foja de plano valores conforme a Cuadro 2
segn dimensiones.
11) Certificados de propiedad, pesos treinta ..................cocoeoiiiiiiiiiiiiiiinne. $ 30
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12) Reportes de datos generales o su equivalente por extracciéon de base de
datos, conforme al siguiente detalle:

Cuadro 1
CANTIDAD DE PARCELAS IMPORTE A PAGAR POR PARCELA
Desde Hasta Valor soporte Valor soporte
papel digital

1 100 $ 15 $ 12

101 1.000 $ 12 $ 9

1.001 10.000 $ 9 $ 6

10.001 en adelante $ 6 $ 3

13) Copia de plano de mensura registrado por grupo, segiin dimensién de
laminas, conforme el siguiente detalle:

Cuadro 2
15 ’ ) Valor Valf)r'formato

° Base (cm) | Altura (cm) | Area (bxh)(M?) | Médulos formato digital no
papel editable

A 40 32 0.128 2

B 58 32 0.1856 3 Grupo 1 Grupo 1

C 76 32 0.2432 4 $ 30 $ 15

F 58 48 0.2784 5

D 94 32 0.3008 5

E 112 32 0.3584 6

G 76 48 0.3648 6 Grupo 2 Grupo 2

H 94 48 0.4512 7.5 $ 50 $ 25

J 76 64 0.4864 8

I 112 48 0.5376 9

K 94 64 0.6016 10

L 112 64 0.7168 12 Grupo 3 Grupo 3

M 94 80 0.752 12.5 $100 $ 50

N 112 80 0.896 15

) 112 96 1.0752 o mayor | 20 G;“l%% 4 Gg“gg 4
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14) Copias de cartografia varia:

Cuadro 3
VALOR VALOR
TIPO FORMATO SOPORTE PAPEL %?g?;{:f

Reporte grafico, parcial del Continuo (impresién rapida) A4 $ 8 -
Reporte grafico, parcial del Continuo (impresién rapida) A3 $ 10 -
Reporte grafico, parcial del Continuo formato mapa A4 $ 12 $ 8
Reporte grafico, parcial del Continuo formato mapa A3 $ 16 $ 10
Parcial de plano de mensura A4 $ 12 8
Parcial de plano de mensura A3 $ 16 $ 12
Lamina de plano de mensura (reducida) A3 $ 18 -
Lémina de plano Certificado VEP A3 $ 20 $ 14
Lamina de plano Certificado VEP A4 $ 10 -

c) Productos del departamento de SIG, Cartografia y Geodesia:

CARTOGRAFIA

1) Productos cartograficos generados por SIG en papel impresos a color.

Cuadro 4

Tabla de valores y dimensiones

Planos Convencionales | Trabajos Especiales
Grupo | Tipo | Base (cm) | Altura (cm) | Area (m2) Vectorial Vectorial
(lineas) Color Pleno (lineas) Color Pleno

A4 29,7 21 0,06237 $15 $22 $30 $45
A 40 32 0,128
B 58 32 0,186

1 C 76 32 0,243 $35 $ 50 $70 $105
F 58 48 0,278
D 94 32 0,301
E 112 32 0,358
G 76 48 0,365

2 H 94 48 0,451 $60 $90 $120 $180
J 76 64 0,486
I 112 48 0,538
K 94 64 0,602

3 L 112 64 0,717 $112 $170 $224 $330
M 94 80 0,752
N 112 80 0,896

4 | N | 1 9 11'32;?);’ $ 180 $ 270 $ 360 $ 540
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2) Productos cartograficos en formato digital editable:

a) Cartas topogréficas editables, pesos quinientos cincuenta
b) Restituciones, escala 1:1.000 (1,6 km?2), escala 1:5.000 (4 kma?),

doscientos cincuenta
c) Cartografia

vectorial

1:100.000

hidrografia, vias de
comunicacién, toponimia, curvas de nivel, envolventes urbanas y otros
rasgos geograficos): por km2, centavos qUInce ...............coeeeiiiinninniiin,

(incluye

3) Productos cartograficos en formato digital no editable:

Se calcularan de acuerdo a la tabla de valores del Cuadro 4 (valores en

formato papel) con una reduccién del 50%.

4) Georreferenciacion de imagenes, pesos sesenta y Cinco ...........cccoceeeeieireincnne

5) Modelos de Elevacion Digital pesos sesenta y cinco

d) Fotogrametria:

1) Fotogramas 23 x 23 cm

a) Fotocopia A4, pesos cuatro

b) Imagen digital (escaneada), pesos Veinticineo ...........cceeevvvviricininiririniciecnnnnes

2) Ampliaciones 1:1.000, Mosaicos y Fotoindices

a) Fotocopia A4, pesos cuatro
b) Fotocopia A3, pesos ocho

e) Geodesia:

1) Coordenadas de puntos trigonométricos, pesos trece ............ccccoveeuecreruenencnee
2) Monografias de puntos trigonométricos, formato digital, pesos siete ..............

3) Cota de puntos altimétricos, pesos trece

f) Valuaciones:

a) Por cada certificado valuatorio comiin se regira de acuerdo a la siguiente tabla:

CANTIDAD IMPORTE A PAGAR
Desde Hasta Valor de cada lote
1 10 $50,00
11 50 $35,00
51 100 $25,00
101 500 $20,00
501 En adelante $15,00

b) Por cada certificado valuatorio urgente, pesos cien ...........c.coceevvuvivevirirrinereene.

550

250

0,15

65

65

25

o]

13

13

100

Las tasas consignadas para los productos de Archivo y Gestion Documental, Fotogrametria,
Informacién de Geodesia, Cartografia y SIG tendran una reduccién de un cincuenta por ciento (50%)
para el profesional auxiliar de Catastro (articulo 26, Ley 2217).

Para estudiantes, investigadores y entidades sin fines de lucro los productos cartograficos

seran sin costo.

El costo para solicitudes emanadas de entidades sin fines de lucro quedara sujeto a analisis

seguin requerimiento.

Tramite urgente: para cualquier requerimiento en el cual no se encuentre especificada la tasa
para trdmite urgente, se duplicara la tasa por trdmite simple.
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CAPITULO X

DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPORTE
Articulo 30 Por la matriculacién, inspeccion técnica, mecénica y habilitacion de vehiculos:

a) Para el transporte de pasajeros, cargas y encomiendas, de acuerdo a la Ley provincial 482,
articulo 12, inciso b), y articulo 18:

1) Servicio de oferta libre:

a) Vehiculos de hasta veintinueve (29) asientos, pesos trescientos .................. $ 300
b) Vehiculos de mas de veintinueve (29) asientos, pesos quinientos ............... $ 500

2) Servicios publicos:

a) Vehiculos de hasta veintinueve (29) asientos, pesos cien ............cccoecueueunee $ 100
b) Vehiculos de mas de veintinueve (29) asientos, pesos ciento cincuenta.... $ 150
b) Segtn las caracteristicas técnicas (articulo 28 del Decreto Reglamentario 779/95, Ley nacional 24.449).
1) Vehiculos categoria N, pesos doscientos ............ccccceevveeueicininiiicicininccicieene. $ 200
2) Vehiculos categoria N 1, pesos trescientos ............ccoeueueeverueueiinenicencinenneneeenes $ 300
3) Vehiculos categoria N 2, pesos cuatrocientos ............coccceeeeveeuerecninienccininnencnnnn. $ 400
4) Vehiculos categoria N 3, pesos qUINIENtOs ...........ccoeeuevirueueirininiicininineeecnnes $ 500
CAPITULO XI

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

Articulo 31 Solicitudes de autorizacién para ejecutar por y para terceros trabajos dentro de las
zonas de caminos provinciales, por cada foja ttil, pesos dos ($ 2).

CAPITULO XII

ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO

Articulo 32 Por los tramites y servicios que a continuacion se detallan se cobraran las siguientes
tasas:

a) Por cada escritura de venta de terrenos a favor de la Provincia o entes
autarquicos, o de compra o transferencia de terceros de la Provincia o entes

autdrquicos, el diez por il ...........ccccoeiiiiiiiiii 10%o
b) Por cada escritura de hipoteca de todo tipo y concepto, el diez por mil ............... 10%o
c) Por cada foja o fraccién en las transcripciones de documentacion habilitante en

©SCIIEUTAS, PESOS UNO ...oviiiiiiiiiiiiiiiiiici e $ 1
d) Por expedicién de segundos testimonios, por cada foja, pesos uno ...................... $ 1

Las tasas previstas para las compraventas e hipotecas, sufriran una reduccién del cincuenta por
ciento (50%) cuando tal acto o contrato tuviere por objeto la adquisicién, financiacién o garantia de
saldo de precio de viviendas construidas a través de planes oficiales de la Provincia o en los que
ésta hubiere tenido intervencion.

El Poder Ejecutivo queda autorizado en tales casos a efectuar una reduccién mayor, pudiendo
incluso eximir al adquirente del pago de la tasa, cuando se tratare de viviendas econémicas o
predios rurales para adjudicatarios de escasos recursos.
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CAPITULO XIII
JEFATURA DE POLICIA
Articulo 33 Por los tramites y servicios que a continuacioén se detallan se cobraran las siguientes
tasas:

a) Por las cédulas de identificacion civil, pesos noventa .........ccccceeeevveencccnincrnnenenn $ 90
Por los duplicados de cédulas de identificacién civil, pesos ciento diez ............... $ 110
Por los triplicados y subsiguientes ejemplares de cédulas de identificacion
Civil, pesos Ciento CINCUENEA .........ccucveueiriiinieiiiricie et $ 150

b) Por los certificados de antecedentes, pesos cuarenta ...........cccccceeeevceneinicceineennnn $ 40

c) Por las certificaciones de presentaciones, demas exposiciones y exposiciones de
EXErAVIO, PESOS VEINEE ....vvviiiiiiieiiieieieieieieieieiei ettt ettt eb e eseaebenenes $ 20

d) Exposiciones por extravios de cheques, pesos sesenta ............ccccceueevirerucrcuiinennnee. $ 60

e) Exposiciones por accidentes de transito, pesos cuarenta .............ccccceeeeucuiirinennnnee $ 40

f) Certificaciones de firmas, con excepcion de las efectuadas en trdmites
jubilatorios, pensiones a la vejez, exencidon del servicio militar y gestiones

laborales, Pes0s CINCUENLA ........cccuviviiuiuiiiiiiciiiicicce e $ 50
g) Por habilitacién de libros de pasajeros, de personal de lugares de esparcimiento

nocturno y de contralor de venta de armas, pesos ciento cincuenta ......................... $ 150
h) Por tramites de tarjetas de identificaciéon policial del personal de locales de

esparcimiento NOCtUINO, PESOS CIEIN .......cucuerueuiriiueirieiiieieieieteee e $ 100

Por cada renovacién de dicha tarjeta de identificacién, pesos cien ........................ $ 100
i) Por cada visa de artistas de variedades y personal de servicios de boites,

cabarés y night clubs, pesos ciento cinCuenta ............cccccueueuiiciiciciicccccccccnnes $ 150
j) Por todo otro certificado que no haya sido especificado en los incisos

anteriores, PeS0S CINCUENLA ........cciviiiiiiiiiiiiiciie e $ 50

k) Por todo trdmite urgente de documentos, se duplicara la tasa establecida para
el documento comun.

CAPITULO XIV

REGISTRO DE CONTRATOS PUBLICOS

Articulo 34 Por la concesion de registro nuevo de Escribania que acuerda el Poder Ejecutivo
provincial a favor de titulares o adscriptos, se cobraran pesos cuarenta y dos ($ 42).

TITULO VI
TASAS RETRIBUTIVAS DE CARACTER JUDICIAL

Articulo 35 En concepto de retribucién por el servicio de Justicia, las actuaciones que se inicien
ante las autoridades judiciales oblardn una tasa de Justicia de conformidad a las
siguientes pautas:

a) Siel monto fuere determinado o determinable, tasa general veinticinco por mil ..... 25%o
Tasa minima general, pesos ciento ochenta y ocho ... $ 188
b) Si el monto fuere indeterminado, pesos trescientos trece ..........c.cooceeeevernreecncennen $ 313

En este dltimo supuesto, si se efectuara determinacién posterior que arrojare
un importe mayor por aplicacién de la tasa proporcional correspondiente,
deberd abonarse la diferencia resultante.
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Articulo 36 Las actuaciones judiciales que a continuacién se indican, oblaran las siguientes tasas
especiales:

a) Enlos siguientes supuestos se oblard una tasa equivalente al doce y medio por mil.. 12,50%o

1) Los procesos concursales.

2) Los juicios de mensura y deslinde.

3) Los juicios de desalojo de inmueble.

4) Los interdictos y acciones posesorias.

5) La reinscripcion de hipotecas y prendas.

6) Tercerias.

7) En los casos de liquidaciéon de la sociedad conyugal, cuando las partes
presentaren acuerdo respecto de la distribucion de los bienes.

8) En los juicios sucesorios cuando el activo transmitido no supere el monto
establecido por el articulo 21, inciso i) de la Ley nacional 23.966 y sus
modificatorias.

9) Inscripciéon de testamentos, declaratoria de herederos y particiones de
herencia de extrafia jurisdiccion.

b) En los juicios arbitrales o de amigables componedores, pesos noventa y cuatro ...... $ 94
c) En los procesos penales: cuando corresponda hacerse efectivo el pago de las

costas de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Procesal Penal se oblara:

1) En los juicios realizados ante tribunales unipersonales, pesos ciento ochenta

T OCKO o $ 188
2) En los juicios realizados ante tribunales colegiados o jurados populares,
pesos trescientos setenta ¥ Seis ... $ 376
3) La presentacion del particular damnificado como querellante, pesos
NOVENEA J CUALTO ..ottt eaese et saeae $ 94
d) Los exhortos y oficios de jurisdiccién extrafia a la Provincia, que se tramiten
ante la Justicia de Paz o letrada, pesos ciento ochenta y ocho ...........ccccccccccucniinns $ 188
e) En los embargos y otras medidas cautelares:
1) Siel monto fuere determinado o determinable, ocho por mil ........................... 8%0
Tasa minima general, pesos sesenta y tres ..........cccccoveveeeeneiecenneencenneeceens $ 63
2) Si el monto fuere indeterminado, Pesos Cien ..........ccccccvvvvueueiiriniiiinninccine $ 100

Articulo 37 En los trdmites de competencia de la Justicia de Paz se oblaran las siguientes tasas

tijas:
a) Informaciones sumarias, pesos diecinueve ..........c.c.cccccevveeinnnicinnnecerrene, $ 19
b) Declaraciones juradas, pesos dieCINUEVE ...........ccoeueueiririereinneeieeireeeeeeeneee s $ 19
c) Permisos de viaje, Pesos di€Z .........cccceivrieciiiriniiiiicieeeeee s $ 10
d) Certificaciones de firmas y de autenticidad de fotocopias, por foja, pesos diez..  $ 10
e) Celebracion de arreglos conciliatorios, pesos diecinueve ............ococveeeveeereerreercnnnnnes $ 19

TITULO VII

TASAS RETRIBUTIVAS DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO

Articulo 38 Por cada acto a inscribir y/o tramite ante la Direccion General del Registro Pablico de
Comercio, se oblaran las siguientes tasas:

a) Tramite urgente: el importe de la tasa sera igual al monto fijado para tramite
ordinario, con lo cual el costo total resultara duplicado.
b) Tramite ordinario:
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1) Comerciantes:
a) Alta de matricula, pesos doscientos setenta ............ccccceeevvuerecveennccnnenrenenene.
b) Baja de matricula, pesos doscientos setenta ...........c.cccoeuvvivirinininininniinninnnnne
¢) Modificacién de matricula, pesos doscientos setenta ...........ccccceevvereuccennnene.
d) Designacion de factor, gerente o dependiente, pesos doscientos setenta .........
e) Expedicion de segundo testimonio, pesos doscientos setenta ......................
2) Sociedad no constituida regularmente:
a) Aprobacién de disolucion y designacién de liquidador, pesos trescientos
0CheNta ¥ dOs ..o
b) Liquidacién y cancelacion, pesos setecientos sesenta y cinco .......................
c) Aprobacion de regularizacion, pesos doscientos veintinueve ......................
d) Contrato social, sobre el capital establecido, alicuota del treinta por mil ...
3) Sociedad comercial:
a) Contrato social, sobre el capital establecido, alicuota del treinta por mil ...
b) Aumento de capital con o sin modificacién del contrato social, alicuota
del quince Por MUl ......ccoovviiiiiiiiiii s
c) Otras modificaciones del contrato social, por cada modificacién, pesos
trescientos ochenta y dos ...........ooceiiiiiiiiininiiiiicc e
d) Reconduccién, pesos trescientos ochenta y dos ..........ccccoceueuivininivininnnnines
e) Designacion de gerente/s o director/es o miembro/s del Consejo de
Vigilancia, pesos doscientos veintinueve ..............cccccocceiiiiiciiiiincccnnn.
f) Renuncia, remocién o revocacion de gerente/s o director/es o
miembro/s del Consejo de Vigilancia, pesos doscientos veintinueve .........
g) Cambio de direccién de la sede social, sin modificacién del estatuto,
Pesos doscientos VEINNUEVE .........cc.cucueeririeueciriniiecineeieeneeeceeeeeeeeeees
h) Aprobacién de documentacién contable por cierre de ejercicio, por cada
ejercicio, pesos doscientos veintinueve ..............ccccceeeeieiciciciccniniciciccccenne,
i) Emisién de obligaciones negociables, pesos doscientos veintinueve ...............
j) Emisién de debentures, pesos doscientos veintinueve .............cccccceueueucunnne
k) Modificacién o cancelacién de obligaciones negociables o debentures,
pesos doscientos VEINHNUEVE ..........cccciviviiiiiiiininieciicceeceeeeeeeeae
1) Texto ordenado de estatuto, por cada instrumento inscripto, pesos
doscientos VEINHINUEVE ..........cceiviviiiiiiiiicieeec e
m)Otros actos, pesos trescientos ochenta y dos ........ccccceeeeinnicicnnciccnnnee
4) Cuotas sociales y partes de interés:
a) Cesion de cuotas partes, por cada cesion, pesos trescientos ochenta y dos ......
b) Cesion de partes de interés, por cada cesién, pesos trescientos ochenta y dos
¢) Adjudicacién de cuotas, donacién de cuotas, adjudicacion de hijuelas,
constitucion y cancelaciéon de usufructo de cuotas, distracto de cesion de
cuotas y de capital, pesos trescientos ochenta y dos ..........ccccoeevueveirnennennne.
d) Constitucion, transferencia de prenda, pesos trescientos ochenta y dos ....
e) Donacién de nuda propiedad, por cada cesion, pesos trescientos ochenta y dos..
5) Sucursal - Filial:
a) Apertura, pesos trescientos ochenta y dos ..........ccccoviiinniiiiiiiicccnnee
b) Cambio de domicilio o de representante, pesos trescientos ochenta y dos ......
¢) Otras modificaciones, pesos trescientos ochenta y dos ..........ccccccceerinnnee.
d) Cierre, pesos trescientos ochenta y dos ..........ccccovviiiiniiiiiiiiiiiiicine
6) Cambio de jurisdiccién:
a) Modificacién de contrato social por cambio de domicilio a esta Provincia,
pesos setecientos sesenta y CiNCo ...
b) Cambio de domicilio a otra provincia:
1) Inicio de tramite, pesos doscientos veintinueve ...........cccccecevvueenucennenene
2) Cancelacion de la inscripcion del contrato, pesos quinientos treinta y cinco

270
270
270
270
270

382

765

229
30%o
30%o
15%o

382
382

229
229
229
229
229
229
229

229
382

382
382

382
382
382

382
382
382
382

765

229
535
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7) Escisién - Fusion - Transformacion:

a) Transformacion, pesos setecientos sesenta y Cinco ............cccccccucrcccicunnnen. $ 765
b) Resolucién social de aprobacién de escision, pesos mil ciento nueve ............... $ 1.109
c) Cada escisionaria, sobre el capital establecido, alicuota del treinta por mil ..... 30%o
d) Acuerdo de Fusion, pesos mil ciento NUEVE .........c.ccccvveveevenneiccnenncreenen $ 1.109
e) Por constitucion de nueva sociedad, sobre el capital establecido, alicuota

del treinta Por MUl ..o 30%o

8) Disolucion - Cancelacion:
a) Acta que aprueba la disolucién de la sociedad con o sin designacion de

liquidador, pesos trescientos ochenta y dos ..........cccocoeiviiiininiiinnnccnne, $ 382
b) Liquidacién y cancelacion de la inscripcion del contrato social, pesos
setecientos sesenta ¥ CINCO ..o $ 765
9) Colaboraciéon empresaria:
a) Contrato, pesos mil ciento NUEVE ..o $ 1.109
b) Modificacién de contrato, pesos mil ciento nueve ...........cccoceeivvcicinnnnnne. $ 1.109
c) Cesion de derechos, por cada cesién, pesos mil ciento nueve ...................... $ 1.109
d) Designacion de Representante legal-administrador, pesos mil ciento nueve $ 1.109
e) Disolucion, pesos mil ciento NUeVe ... $ 1.109
10) Fideicomiso:
a) Contrato, pesos trescientos ochenta y dos ...........ccccceeiviviviviniiininnnnniccccnne. $ 382
b) Modificacién, pesos trescientos ochenta y dos ..........cccccoevviviciniiinnincccnninne $ 382
c) Otros actos, pesos trescientos ochenta y dos ...........cccccccuciiiiiniiccicicnnes $ 382
11) Agente institorio:
a) Inscripcion, pesos ciento noventa y dos .........cccceeeieieiniiinninininininnnien $ 192
b) Modificacién, pesos ciento noventa y dos ...........ccccccceiiiiinciiiiinccccenns $ 192
12) Poder o Mandato:
a) Inscripcion, pesos ciento noventa y dos .........ccccceeiieiniiininininininininnncee $ 192
b) Revocacion, pesos ciento noventa y dos ..........ccccceeeeeivivininininnnnnniinenns $ 192
13) Transferencia de fondo de comercio:
a) Inscripcion, pesos quinientos cincuenta y dos ..., $ 552
14) Sociedad constituida en el extranjero:
a) Articulo 118 LSC: Apertura de sucursal, pesos mil ciento nueve........................ $ 1.109
b) Asignacion de capital a sucursal, pesos mil ciento nueve ...............cccccc..... $ 1.109
c) Articulo 118 LSC: Cambio de domicilio de sucursal, pesos mil ciento
TMUEVE ..ottt $ 1.109
d) Articulos 118 y 121 LSC: Cambio de encargado-representante, pesos mil
CIENEO TUEVE ...t $ 1.109
e) Articulos 118 y 121 LSC: Renuncia de encargado-representante, pesos mil
CIENEO TMUEVE ...t $ 1.109
f) Articulo 123 LSC: Inscripcién de sociedad extranjera para constituir o
participar en sociedad local, pesos mil ciento nueve .........cccoceccevrreencnnnene $ 1.109
g) Articulo 123 LSC: Reforma de estatutos de la sociedad constituida en el
extranjero, pesos mil CIeNt0 NUEVE ...........cccceviviiiiiiiiiiiniiiiiiicc e $ 1.109
h) Articulo 123 LSC: Cambio de sede social de la sociedad constituida en el
extranjero, pesos mil CIeNt0 NUEVE ..o, $ 1.109
i) Articulo 123 LSC: Inscripcién de nuevo representante de la sociedad
constituida en el extranjero, pesos mil ciento nueve ...........c.cccecoevviiiiiinns $ 1.109
j) Articulo 123 LSC: Renuncia del representante de la sociedad constituida
en el extranjero, pesos mil ciento NUEVeE ............cccceiiviiiiiiniciiie, $ 1.109
k) Inscripcion del cierre voluntario y designaciéon del liquidador de
sociedad extranjera, pesos mil ciento NUEVe ...........cccccceiiviiiiiiniiiiinnne, $ 1.109

1) Articulo 124 LSC: Adecuacién de sociedad extranjera, pesos mil cientonueve $ 1.109
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15) Libros:
a) Rubrica de libros y hojas moviles hasta 200 folios, pesos setenta y seis ...... $ 76
b) Ribrica de libros y hojas méviles, por hoja excedente, centavos treintay uno ~ $ 0,31
¢) Autorizacion para cambiar el sistema de contabilizacién, pesos ciento
CINCUENEA Y TS ...ttt $ 153
d) Toma de razon en libros, pesos setenta y seis ............cccccceeieivivciiciiciniinnee. $ 76

16) Tramites en general:
a) Expedicién de informes y constancias:

1) Datos de registracion y vigencia, pesos setenta y seis ...........ccccceeueueucncne $ 76

2) Por cada dato adicional, pesos treinta y ocho ..........ccccoceeivviiiiininnne. $ 38
b) Expedicién de constancia de expedientes en tramite, pesos sesentay uno  $ 61
c) Vista de legajos por Mesa de Entradas, pesos dieciséis .............cceueueurnnnene. $ 16
d) Certificacion de fotocopias, por cada hoja, pesos trece ...........cccccvvrvvucucncacne $ 13
e) Expediciéon de segunda copia o siguientes de instrumentos inscriptos,

por cada uno, pesos ciento noventa y dos ........c.cccccececivriiiniiiinncecen $ 192
f) Anotacién de inhibiciéon general de bienes u otra medida cautelar que no

tuviera monto determinado, pesos doscientos cincuenta y uno ................... $ 251

g) Anotaciéon de embargo, anotacion de litis o inscripciéon de medidas
cautelares que tuvieran monto determinado, sobre el monto cautelado,

alicuota del cuatro por mil .........ccoouviiiiiiiiiiiiii $  4%o

Tasa minima, pesos doscientos cincuenta y Uno ............ccccoccueucucucicicicicncncnnes $ 251

h) Oficio judicial ampliatorio, pesos sesenta y tres ............cccccoeuvveriririririninieinnne $ 63

i) Levantamiento de medidas cautelares, pesos ciento ochenta y ocho .......... $ 188

j) Otras tomas de razén, pesos doscientos cincuenta y uno ...........cccccueucuneeee $ 251
TITULO VIII

TASAS RETRIBUTIVAS ARCHIVO GENERAL,
REGISTRO DE JUICIOS UNIVERSALES Y
OTRAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 39 Las actuaciones producidas ante el Archivo General y Registro de Juicios Universales,
oblaran las siguientes tasas:

a) Pedidos de informes en juicios universales, pesos treinta y ocho .............c.ccccce... $ 38
b) Inscripciones en juicios universales, pesos treinta y ocho ...........cccccccccuciiiicncnnes $ 38
c) Cada pedido de desarchivo de expediente o documental, pesos treintay ocho.. $ 38
d) Consulta escrita del material archivado, por cada expediente, pesos treintay ocho ~ $ 38
e) Pedido escrito de informes sobre expedientes archivados o juicios universales
registrados, pesos treinta y 0Cho ... $ 38
f) Certificacién de fotocopias de cada expediente, pesos treinta y ocho ................... $ 38

Articulo 40 Por las actuaciones administrativas ante el Tribunal Superior de Justicia atinentes a
martilleros y peritos se oblaran las siguientes tasas:

a) Peritos de matricula judicial:

1) Inscripcién o renovacién anual, pesos sesenta y tres ..........ccccccevveiiininiicnnne. $ 63

2) Licencias o cambios de domicilio, pesos treinta y uno ........c..cccccecvvvviviiininnne. $ 31
b) Martilleros y tasadores judiciales:

1) Inscripcion, pesos sesenta ¥ tres ... $ 63

2) Licencia o cambio de domicilio, pesos treinta y uno .........c.ccccceeeveiciniinincncnne. $ 31
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Articulo 41 Por las actuaciones administrativas ante el Tribunal Superior de Justicia que se detallan
a continuacion, se oblaran las siguientes tasas:

a) Certificaciones en general expedidas por areas administrativas del Tribunal
Superior de Justicia, pesos treinta y Uno ...........ccccceeeiiiiiiiiiiicicccccecces $ 31
b) Legalizaciones, pesos treinta y UnO ..........cccccccueuiiiiiiiininiiiniciiiccccceieeceeeeas $ 31
c) Autorizaciones para revisar y retirar expedientes (articulo 8° de la Ley
provincial 912 y 20 del Reglamento de Justicia, o los que los modifiquen o

sustituyan), pesos treinta ¥ UNo ..o $ 31
d) Solicitud de copias de actuaciones ante la Administracion General, por foja,
Pesos UNo coma VeintiCinco CENTAVOS ........cccvevuerieiiieiriinienieieteese e $ 1,25
TITULO IX

IMPUESTO A LOS JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONALES
DESARROLLADOS POR PARTICULARES MEDIANTE LA UTILIZACION
DE MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION Y OTROS SISTEMAS

Articulo 42 De conformidad a lo dispuesto en el articulo 309 del Cédigo Fiscal provincial, se
aplicaré una alicuota del veinticinco por ciento (25%).

TITULO X

IMPUESTO SOBRE LAS ACTIVIDADES DE HIPODROMOS,
CANODROMOS, SIMILARES Y AGENCIAS DE APUESTAS

Articulo 43 De conformidad a las disposiciones del articulo 319 del Cédigo Fiscal provincial, para
determinar el impuesto sobre las actividades de hipédromos, canédromos, similares y
agencias de apuestas se aplicard una alicuota del cinco por ciento (5%) sobre la base imponible.

TITULO XI

TASAS POR TRAMITACION Y VISADO DE URBANIZACIONES Y OBRAS DE
ARQUITECTURA FUERA DE EJIDOS MUNICIPALES

Articulo 44 Toda solicitud de aprobacion de Proyectos de Desarrollo Urbanistico, obras de
arquitectura nuevas o existentes construidas sin permiso y todas sus combinaciones y
variantes deberan abonar previamente una tasa o sellado.

Articulo 45 Establécese la siguiente tabla para el calculo de los derechos por desarrollos
urbanisticos y/o edificacion:

a) DERECHOS DE DESARROLLOS URBANISTICOS O FRACCIONAMIENTOS PARCELARIOS
DESTINADOS A VIVIENDA
Se abonard pesos ciento cincuenta ($ 150) por cada lote o parcela resultante, teniendo en
cuenta la siguiente escala acumulativa:

- Hasta cuatro (4) lotes, ciento por ciento (100%) de los valores prefijados
- decinco (5) a diez (10) lotes, el ochenta y cinco por ciento (85%)

- de once (11) a cuarenta (40) lotes, el setenta por ciento (70%)

- de cuarenta y uno (41) a cien (100) lotes, el sesenta por ciento (60%)

- mads de cien (100) lotes, cincuenta por ciento (50%).

b) DE LA CONSULTA PREVIA PROYECTOS DE URBANIZACION
Se abonard el diez por ciento (10%) del derecho total de desarrollos urbanisticos o
fraccionamientos parcelarios destinados a vivienda.
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¢) DEL DERECHO DE EDIFICACION

Base imponible: fijase como tasa de Derecho de Edificaciéon por la inspeccion, estudio,
tramite administrativo, archivo y digitalizacién de la documentacién presentada, el cuatro
por mil (4 %o) del valor total de la obra, calculada segtn los valores de mano de obra y
materiales para la zona.

El

pago de estos derechos se abonard respecto al cuatro por mil (4%o0) del costo de

construccion segan el rubro y de la siguiente manera:

Cincuenta por ciento (50%) del cuatro por mil (4%o) del costo de construccion al solicitar
el registro de la documentacién para OBRA NUEVA para el Rubro 1.

Ciento por ciento (100%) del cuatro por mil (4%o) del costo de construccién al solicitar el
registro de la documentacion para obras ejecutadas SIN PERMISO para el Rubro 1.

Ciento por ciento (100%) del cuatro por mil (4%o) del costo de construccién al solicitar el
registro de la documentacion para OBRA NUEVA para los Rubros I IIL, IV y V.

Ciento veinticinco por ciento (125%) del cuatro por mil (4%o) del costo de construccion al
solicitar el registro de la documentacién para obras ejecutadas SIN PERMISO para los
Rubros II, IIL, IV y V.

La tabla por los Derechos de Edificaciéon queda de la siguiente forma:
RUBRO | TIPO 4 %o del costo de OBRA OBRA SIN
construccion NUEVA PERMISO
I <200m? $ 14/m? $ 7 $ 14
>200m? $ 16/ m?2 $ 8 $ 16
II $ 22/m2 $ 22 $ 28
I11 $ 11/m? $ 11 $ 14
v $ 14/m? $ 14 $ 18
A% $ 24/m2 $ 24 $ 29
RUBRO DESCRIPCION
I.  Viviendas individuales y colectivas: menor de 200 m2.
II. Viviendas colectivas y/u oficinas mayores a cuatro (4) niveles.
III. Naves industriales, talleres en general, fébricas, galpones de empaque, cédmaras
frigorificas, estaciones de servicio, estacionamientos.
IV. Edificios publicos (bancos, etc.), oficinas (menores o iguales a 4 niveles), consultorios,
comercios, galerias, restaurantes, confiterias, mercados, etc.
V. Hoteles, hospitales, sanatorios, laboratorios, universidades, auditorios, escuelas, cines,

hipermercados, etc.

Otros usos no mencionados en la presente clasificaciéon se incluiran en los rubros por
analogia:

Por superficie semicubierta se percibira el cincuenta por ciento (50%) de los Derechos de
Edificacién segtin corresponda a Obra Nueva o a construccion ejecutada Sin Permiso.

Por superficie a modificar o modificada se percibira el cuarenta por ciento (40%) de los
Derechos de Edificaciéon segtin corresponda a Obra Nueva o a construccién ejecutada Sin
Permiso.

Por demolicion se pagaré el quince por ciento (15%) de los Derechos de Edificacién segin
corresponda a Obra ejecutada como Nueva o a construccion ejecutada Sin Permiso.
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OBRAS REPETIDAS: cuando se trate de una unidad proyectada para ser repetida
exactamente, se calculard de la siguiente manera en forma acumulativa:

a) Para el proyecto prototipo se liquidaran los derechos segin la modalidad presentada,
OBRA NUEVA o CONSTRUCCION SIN PERMISO.

b) De la unidad 2da. a 10ma. repeticiones, por cada una, cuarenta por ciento (40%) de los
derechos correspondientes al proyecto prototipo.

c) De la unidad 11va. a 100 repeticiones, por cada una, veinte por ciento (20%) de los
derechos correspondientes al proyecto prototipo.

d) De mas de 100 repeticiones, por la cantidad en exceso, diez por ciento (10%) de los
derechos correspondientes al proyecto prototipo.

e) No se consideran obras repetidas las unidades funcionales ubicadas a distinta altura en un
edificio en propiedad horizontal.

d) DE LOS PLAZOS
Vencidos los plazos para reanudacién del tramite de un expediente de obra archivado se
deberan volver a pagar los Derechos de Edificacién actualizados en el caso que se hubieran
modificado los pardmetros urbanisticos y la documentacién requiera un nuevo anélisis
técnico, trdmite administrativo e inspeccioén de la documentacion.

e) OTORGAMIENTO DE FACTIBILIDADES
Se abonaré el treinta por ciento (30%) del monto previsto por Derechos de Edificacién, que
serd tomado como pago a cuenta de la liquidacién final que corresponda, siempre que el
proyecto presentado en previa se ajuste a la factibilidad otorgada, en caso contrario se
liquidara el arancel correspondiente; este importe en ningin momento generard crédito a
favor del contribuyente que implique devolucién del dinero.

TITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46 Las disposiciones de la presente Ley tendran vigencia a partir del 1 de enero de 2014.

Articulo 47 Facultase al Poder Ejecutivo a reglamentar la presente Ley, asi como a crear nuevos
codigos de actividades y adecuar los existentes dentro de los pardmetros establecidos
en la misma.

Articulo 48 Derdgase la Ley 2837 a partir del 31 de diciembre de 2013.
Articulo 49 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - = = == = - === - oo oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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:‘ i LEY 2898

Sanee con Fuersa de

Ley:

Articulo 1° Modificase el articulo 10° bis de la Ley 887 -Orgénica de la Justicia de Paz- y sus
modificatorias, el que quedaré redactado de la siguiente manera:

“Articulo 10°bis Los jueces de Paz de la Provincia podran, cualquiera sea la situacion
socioeconémica del solicitante, realizar los siguientes actos, aunque haya
escribanos radicados en su jurisdiccion:

a) Certificar firmas en autorizaciones de los responsables de menores para salir del pais.

b) Certificar firmas en todo tipo de tramites escolares y previsionales.

c) Certificar la autenticidad de fotocopias de documentos de identidad, de partidas de
nacimiento, matrimonios, defunciones, y todo otro documento para cuyo tramite se
requiera certificacion de firma.

d) Certificar firmas en poder apud-acta cuando los solicitantes faculten al apoderado para
trdmites de caracter laboral o previsional.

e) Intervenir en todo acto requerido por quien litigue con carta de pobreza o beneficio de
litigar sin gasto.

f) Intervenir como autoridad certificante en la confeccién de actas de asambleas, reuniones
de comisiones directivas y otros actos institucionales cuando los requirentes sean
organizaciones sin fines de lucro”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - - - - - - - - - - oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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i i LEY 2899

Sanee con Fuersa de

Ley:

Articulo 1° Créase un Juzgado de Paz en la localidad de Caviahue, de la Provincia del Neuquén.

Articulo 2° Fijase, como jurisdiccion para el distrito judicial del Juzgado de Paz de Caviahue la

ubicada dentro de los siguientes limites: al norte, los Lotes 2824, 2732, 2542, 2046,
2148, 2248, 1751 de la Seccion XXXIV; al este, los Lotes 2353, 2155, 1858 hasta el vértice sudeste del
Lote 1558 de la Seccion XXXIV; al sur, los Lotes 1558, 1355, 1751, 1748, 840, 829, 535 y 231 de la
Seccion XXXIV; al oeste, el limite con la Reptblica de Chile.

Articulo 3° Créase un (1) cargo en la categoria JDJ y un (1) cargo en la categoria JHA del Poder
Judicial, para cumplir funciones en el Juzgado de Paz creado en el articulo 1° de la
presente Ley.

Articulo 4° El gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley serd imputado al
Presupuesto del Poder Judicial.

Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - = = = = = = = = - m o m e e e e o o

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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DECLARACION 1556

L Lagidatura de o Provincia ded Newaguin
Deoclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la Fiesta Nacional de los Jardines, que se realiza en
febrero de cada afo, en la ciudad de Villa La Angostura.

Articulo 2°  Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la Municipalidad de Villa La Angostura.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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&

L Logidatura do o Provincia ded Newaguin

Dectara:

DECLARACION 1557

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el desarrollo de plantas de tratamiento y potabilizacién
de aguas, que funcionan con energia eléctrica, obtenida a partir de biomasa.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Consejo Federal de Ciencia y
Tecnologia, y a todas las partes intervinientes en el proyecto.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - - - - - - - - - oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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DECLARACION 1558

L Lagidatura de o Provincia ded Newaguin

Dectara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el libro Cédigo Procesal Penal de la Provincia del
Neuquén - Comentado y Anotado, del Dr. Diego H. Piedrabuena.

Articulo 2° Comuniquese a los Poderes Ejecutivo y Judicial de la Provincia, al Colegio de
Abogados y Procuradores de Neuquén, y al Dr. Diego H. Piedrabuena.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - - - - - - - - - - oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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&

L Logidatura do o Provincia ded Newaguin
Deoclara:

DECLARACION 1559

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la Fiesta Provincial del Lechén, a realizarse el 15 de
febrero de 2014, en el Barrio Colonia Nueva Esperanza, de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la Municipalidad de Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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