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ANEXO

Despachos de Comision

- Expte.O-107/15 - Proyecto 9298 - Expte.0-266/14 - Proyecto 8811
- Expte.0-388/14 - Proyecto 9277 - Expte.D-301/15 - Proyecto 9273
- Expte.0-245/15 - Proyecto 9303 y agregado
- Expte.D-370/14 - Proyecto 8774 Expte.D-274/15 - Proyecto 9241
- Expte.P-066/15 - Proyecto 9258 - Expte.P-071/15 - Proyecto 9310
- Expte.D-545/14 - Proyecto 8954 - Expte.P-076/15 - Proyecto 9311
- Expte.D-540/15 - Proyecto 8946 - Expte.D-339/15 - Proyecto 9312
y agregado Expte.0-196/15 - Expte.D-342/15 - Proyecto 9315

Proyectos presentados

- 9304, de Declaracion

- 9305, de Ley

- 9306, de Ley

- 9307, de Ley

- 9308, de Declaracion

- 9309, de Declaracion

- 9311, de Comunicacion
- 9312, de Comunicacion
- 9314, de Resolucion

- 9315, de Ley

Inserciones

- Inserciodn solicitada por el diputado José Manuel Fuertes —Blogque NCN—
- Insercion solicitada por el diputado José Russo —Bloque MPN—®

Sanciones de la Honorable Camara

- Ley 2971

- Declaracion 1776
- Comunicacion 31
- Comunicacion 32

Planillas de votacion electronica

- Expte.O-107/15 - Proyecto 9298 - Expte.0-266/14 - Proyecto 8811
- Expte.0-388/14 - Proyecto 9277 - Expte.D-301/15 - Proyecto 9273
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y agregado Expte.0-196/15 - Expte.D-342/15 - Proyecto 9315

Diarios de Sesiones Impresos:
() La documentaciéon mencionada en el Anexo -por su extension- figura en el Expediente original y en el archivo virtual
correspondiente a esta Reunién: http:/ / www legislaturaneuquen.gob.ar/ svrfiles/hln/ documentos/ DiaSesio/ XLIV/DXLIV_32.pdf
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1

APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los veinticinco dias de
noviembre de dos mil quince, en el Recinto de
Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial,

siendo las 13:55, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Sefioras y sefiores diputados, autoridades y publico

presente, vamos a comenzar la Reunion 32, del 25 de noviembre de 2015.

Por Secretaria se pasara lista a los sefiores diputados, a fin de establecer el cudrum

correspondiente.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Andersch, Baeza, Baum, Béttiga, Carnaghi, Della Gaspera,
De Otafio, Dominguez, Escobar, Enriquez, Esquivel Caliva, Fuentes, Fuertes, Gallia, Jara Sandoval,
Lucca, Kreitman, Mattio, Mucci, Mufiiz Saavedra, Podesta, Rioseco, Rodriguez, Rojas, Romero,

Russo, Sapag, Suppicich, Todero y Vidal.
Treinta diputados.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Sandoval.
Sra. JARA SANDOVAL (PJ).— Es para justificar la ausencia de la diputada Jara.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR).— Buenas tardes, sefiora presidente.
Es para justificar la demora del diputado Benitez.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Podesta.
Sr. PODESTA (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para justificar la demora de mi compariero de Blogue, el diputado Rodolfo Canini.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Buenas tardes, sefiora presidenta.
Es para justificar a los diputados Dobrusin y Marcote.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Escobar, ¢los diputados Marcote y Dobrusin ausentes o llegan més tarde?
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Andan por aca.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— jAh! Perfecto, muy bien.
Con la presencia de tres sefiores diputados...
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Treinta y uno, con el diputado Benitez.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... treinta y uno —acaba de llegar Benitez—, se da por

iniciada la sesion.

Invito a los diputados Della Gaspera y Jesus Escobar a izar las Banderas Nacional y Provincial, y

a los demas sefiores legisladores y publico presente, ponerse de pie (Asi se hace. Aplausos).

Muchas gracias, diputados.
Por Secretaria se dara lectura a los Asuntos Entrados.
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2

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts.173y 174 - RI)

|
Comunicaciones oficiales
a) De distintos organismos:

- EIl Tribunal de Cuentas de la Provincia remite copia del Acuerdo C-4643, a traves del cual se
resuelve tener por no presentada la rendicién de cuentas de la Comision de Fomento de Villa del
Puente Picin Leufu-Ejercicio 2014 (Expte.0-246/15) (Tomado conocimiento. Pasa al Archivo).

- El Juzgado Electoral Provincial remite copia del Acuerdo 326/15, a través del cual se valida el
proceso eleccionario realizado el 25 de octubre de 2015 y asigna los cargos de intendente,
viceintendente, concejales titulares y suplentes de la ciudad de Villa La Angostura (Expte.O-247/15)
(Tomado conocimiento. Pasa al Archivo).

- El Juzgado Electoral Provincial remite copia del Acuerdo 327/15, a través del cual se toma
conocimiento de la renuncia aceptada por Resolucion 014/15 del Concejo Deliberante de la
ciudad de Neuquén a los sefiores Pablo Bongiovani, Mariano Mansilla Garodnik y Leandro
Lépez Koenig. Asigna en sus remplazos a los sefiores Pablo Bascufian, Fernando Schpoliansky y
Santiago Montdérfano, a fin de completar el mandato 2013-2017 (Expte.0-248/15) (Tomado
conocimiento. Pasa al Archivo).

- Varios Juzgados de la Provincia hacen llegar Oficios a los fines de la reserva presupuestaria
(Art.155 - Constitucion Provincial) (Exptes.0-249, 251 y 252/15).

- Se giran a las Comisiones de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y de Hacienda
y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas.

- El Concejo Deliberante de Centenario remite copia de la Declaracion 529/15, a traves de la cual
se declara la emergencia sanitaria en la ciudad de Centenario (Expte.0-253/15) (Tomado
conocimiento. Pasa al Archivo).

- El Concejo Deliberante de Cutral C6 remite copia de la Comunicacién 022/15, por la cual
solicita a esta Honorable Legislatura analice la sancion de una ley que ordene la implementacion
de kioscos saludables en los establecimientos educativos de la Provincia (Expte.0-254/15).

- Se gira a la Comision de Desarrollo Humano y
Social.

- El sefior gobernador y el sefior vicegobernador de la Provincia electos comunican la aceptacion a
sus cargos para el Periodo Constitucional de Gobierno 2015-2019, conforme los términos del
articulo 203 de la Constitucion Provincial (Expte.O0-250/15 y agregado Cde. 1).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Por Secretaria, como corresponde, se daré lectura a las
dos notas, 0 a una nota. No sé cual es.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Las dos.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Dos notas.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— A la sefiora presidenta, Honorable Legislatura Provincial, doctora
Ana Maria Pechen, su Despacho: Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su digno intermedio a
la Honorable Camara, a los efectos de elevarle mi formal aceptacion al cargo de gobernador de la
Provincia del Neuquén, en los términos del articulo 203 de la Constitucion Provincial conforme la
notificacion que se formulara por Nota N° 451 de la Honorable Legislatura, el dia 19 de noviembre
proximo pasado.

Sin otro particular, encuentro propicia la ocasion para saludarla muy atentamente.

Y lleva la firma del contador Omar Gutiérrez, gobernador electo.

A la sefiora presidenta, Honorable Legislatura Provincial, doctora Ana Maria Pechen, su
Despacho: Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su digno intermedio a la Honorable Camara,
a los efectos de elevarle mi formal aceptacion al cargo de vicegobernador de la Provincia del
Neuquén, en los términos del articulo 203 de la Constitucion Provincial conforme la notificacion
que se formulara por Nota N° 452 de la Honorable Legislatura, el dia 19 de noviembre proximo
pasado.

Sin otro particular, encuentro propicia la ocasion para saludarla muy atentamente.

Y lleva la firma del contador Rolando Figueroa, vicegobernador electo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— El expediente pasa al Archivo.

1
Despachos de Comision

- La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento —por unanimidad—
aconseja la sancion del Proyecto de Declaracion por el cual se establece de interés del Poder
Legislativo la presentacion del libro Crimenes de la Dictadura en Neuquén y Rio Negro,
a realizarse el 25 de noviembre en la ciudad de Neuquén (Expte.P-071/15 - Proyecto 9310).

- Al proximo Orden del Dia.

- La Comisidn de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia —por mayoria— aconseja la
sancion del Proyecto de Ley por el cual se modifica el articulo 56 de la Ley 2891—Organica de
la Justicia Penal— (Expte.0-245/15 - Proyecto 9303).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo, tiene la palabra.
Sr. RUSSO (MPN).— Es para pedir la reserva en Presidencia de este expediente.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Se reserva.

Diputado Vidal, disculpe no, no...

Sr. VIDAL (UCR).— Disculpeme, se me pasé un proyecto entre medio, pero era para pedir la
reserva en Presidencia del Expediente P-071/15, que tiene que ver con la presentacion del libro que
el Sindicado de Prensa de Neuquén presenta esta tarde en la Universidad del Comahue.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— EI anterior. EI Crimenes de la Dictadura en Neuquén y
Rio Negro (Dialogan varios diputados).

Como ya le dimos destino, voy a reconsiderar la reserva en Presidencia del pedido del diputado
Vidal en referencia al Proyecto de Declaracion que establece de interés el libro Crimenes de la
Dictadura en Neuquén y Rio Negro.

A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).—
Queda reservado en Presidencia, diputado.

- La Comision de Desarrollo Humano y Social —por unanimidad—; la Comision de Legislacion
de Asuntos Constitucionales y Justicia —por unanimidad— y la Comision de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Pablicas —por unanimidad— aconsejan la sancion del Proyecto
de Ley por el cual se establece el Programa Provincial de Prevencion, Deteccién y Control de
Cancer de Mama y Céncer de Utero en todo el territorio de la Provincia del Neuquén
(Expte.P-066/15 - Proyecto 9258).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Es para pedir la reserva en Presidencia del presente Despacho, de acuerdo a
lo convenido en Labor Parlamentaria.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Se reserva.

- La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia y la Comision de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —en conjunto y por mayoria— aconsejan la sancion del
Proyecto de Ley por el cual se modifican los articulos 203 y 236 de la Ley 2680, Cédigo Fiscal
Provincial. Establece la eximicion del pago del Impuesto a los Ingresos Brutos a cooperativas y a
asociaciones mutualistas (Expte.D-540/14 - Proyecto 8946 y agregado Expte.0-196/15).

- Por resolucion de la Comisiéon de Labor
Parlamentaria se reserva en Presidencia.

- La Comisién de Desarrollo Humano y Social —por mayoria—, y la Comision de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y la Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas —en conjunto y por unanimidad— aconsejan la sancion del Proyecto de Ley por el cual
se crea la Agencia de Coordinacion de Informacion Digital de Salud (ACIDS) en la Provincia del
Neuqguén (Expte.D-545/14 - Proyecto 8954).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.
De acuerdo a lo convenido en Labor Parlamentaria, es para pedir la reserva en Presidencia de
este Despacho.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Se reserva.

- La Comisién de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia —por unanimidad— y la
Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por unanimidad— aconsejan
la sancion del Proyecto de Ley por el cual se modifica el articulo 3° de la Ley 2532 y su
modificatoria, Ley 2736. Modifica el régimen de beneficiarios de la Pension Neuquina Guerra
Malvinas Argentinas (Expte.D-370/14 - Proyecto 8774).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefiora presidente.
Es para pedir la reserva en Presidencia de este Despacho, de acuerdo a lo convenido en Labor
Parlamentaria.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
De la misma manera que los anteriores, se reserva.
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- La Comisién de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales —por unanimidad—, la Comision
de Legislacién de Asuntos Constitucionales y Justicia —por unanimidad— y la Comisién de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por unanimidad— aconsejan la sancion
del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo de la
Oficina Provincial de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (OPTIC)
(Expte.O-107/15 - Proyecto 9298).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Sefiora presidenta, es para pedir la reserva en Presidencia, de acuerdo a lo
convenido en Labor Parlamentaria.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Se reserva, también.

- La Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales —por unanimidad—, la Comision
de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia —por unanimidad— y la Comision de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por unanimidad— aconsejan la sancion del
Proyecto de Ley por el cual se aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de
Energia del Neuguén (EPEN) (Expte.0-388/14 - Proyecto 9277).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Solicito la reserva en Presidencia, de acuerdo a lo convenido en Labor
Parlamentaria.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se reserva, también.

- La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia —por unanimidad— y la
Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por mayoria— aconsejan la
sancion del Proyecto de Ley por el cual se crea el Fuero Contencioso Administrativo de la
Provincia (Expte.0-266/14 - Proyecto 8811).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para pedir la reserva en Presidencia del presente Despacho.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se reserva, también.

- La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas y la Comisién de Legislacion
de Asuntos Constitucionales y Justicia —en conjunto y por mayoria— aconsejan la sancion del
Proyecto de Ley por el cual se establece un nuevo Régimen Impositivo para la Provincia
(Expte.D-300/15 - Proyecto 9271 y agregado Expte.0-228/15 - Proyecto 9287).

- Al proximo Orden del Dia.

- La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas y la Comision de Legislacién
de Asuntos Constitucionales y Justicia —en conjunto y por mayoria— aconsejan la sancion del
Proyecto de Ley por el cual se modifica el articulo 4°, inciso m), de la Ley 2897 —Impositiva—,
a fin de dar cumplimiento al Acuerdo Federal para el Autoabastecimiento de Hidrocarburos
(Expte.E-013/15 - Proyecto 9082).

- Al préximo Orden del Dia.
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- La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por mayoria y minoria—
aconseja la sancién del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el Presupuesto General de Gastos
y Calculos de Recursos de la Administracion Provincial para el Ejercicio Financiero 2016
(Expte.E-041/15 - Proyecto 9272).

- Al proximo Orden del Dia.

- La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia y la Comision de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —en conjunto y por mayoria— aconsejan la sancion del
Proyecto de Ley por el cual se aprueba el Presupuesto del Poder Judicial para el Ejercicio
Financiero 2016 (Expte.0-208/15 - Proyecto 9259).

- Al proximo Orden del Dia.

- La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por mayoria— aconsejan
la sancidn del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el Presupuesto del Poder Legislativo para
el Ejercicio Financiero 2016 (Expte.O-225/15 - Proyecto 9283).

- Al proximo Orden del Dia.
i
Comunicaciones particulares

- La abogada Ana Karina Rojo —secretaria Colegio de Abogados y Procuradores de Neuquén—
remite Nota CA y PN 150/2015, a través de la cual manifiesta preocupacion de ese Colegio por
la falta de cobertura de tres cargos de jueces penales para integrar el Colegio de Jueces de la
I Circunscripcion Judicial (Expte.P-075/15).

- Se gira a la Comision de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Suppicich, pidio la palabra.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Era para pedir la reserva... que se traigan a la sesion... pero después...
Me perdi con el orden. Es eso.
Después, lo pido.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta) — El Expediente P-075/15, entonces, se gira a la Comision “A”.

v
Proyectos presentados

- 9305, de Ley. Iniciado por el diputado Raul Podesta —Bloque Frente Grande-Nuevo Encuentro—.
Por el cual se incorpora al presupuesto y pliego de ejecucion de toda obra pablica vial que
atraviesa localidades de la Provincia de mas de mil quinientos habitantes, un item
obligatorio que determine la ejecucion de un sendero asfaltico peatonal y bicisenda, con un
minimo de dos kilémetros de extension (Expte.D-335/15).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Un minuto, por favor, que falta uno, hay un error acé.
El Proyecto 9305, iniciado por el diputado Podesta, del Bloque Frente Grande, en referencia a la
obra publica (Expte.D-335/15), se gira a las Comisiones “F”, “A” y “B”.
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- 9304, de Declaracion. Iniciado por el diputado Gabriel Romero —Bloque Frente Renovador—.
Adhieren los diputados Beatriz Kreitman —Bloque Coalicion Civica ARI— y Manuel José
Fuertes —Bloque Nuevo Compromiso Neuquino—. Por el cual se veria con agrado que el
Poder Ejecutivo nacional derogue el inciso b) del articulo 4° del Decreto 118/2006, que
establece el derecho de gratuidad para viajar en los distintos tipos de transporte colectivo
de pasajeros (Expte.D-334/15).

- Se gira a la Comision de Desarrollo Humano y
Social.

- 9306, de Ley. Iniciado por el diputado Raul Podesta —Bloque Frente Grande-Nuevo Encuentro—.
Por el cual se incorpora al pliego de licitacion, contratacion o ejecucion por administracion
de todo tipo de obra publica vial, de rutas y/o caminos provinciales, la ejecucion,
reparacion y/o mantenimiento y conservacion de los alambrados laterales a las mismas
(Expte.D 336/15).

- Se gira a las Comisiones de Legislacion de
Asuntos Municipales, Turismo y Transporte; de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia, y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas.

- 9307,de Ley. Iniciado por la sefiora Paula Sanchez —secretaria adjunta—, Sandra Cornejo
—secretaria de género— del Sindicato de Empleados Judiciales del Neuquén (SEJuN). Por
el cual se establece la licencia laboral por violencia de género, para las trabajadoras y
trabajadores de los tres Poderes del Estado, municipalidades y organismos descentralizados
de la Provincia (Expte.P-073/15).

- Se gira a las Comisiones de Legislacion del
Trabajo y Asuntos Laborales; de Legislacion de
Asuntos Municipales, Turismo y Transporte; de
Legislacion de Asuntos Constitucionales vy
Justicia, y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas.

- 9308,de Declaracion. Iniciado por la sefiora Paula Sénchez —secretaria adjunta—, Sandra
Cornejo —secretaria de género— del Sindicato de Empleados Judiciales del Neuquén
(SEJuN). Por el cual se insta a la Honorable Cémara de Diputados de la Nacion a
incorporar en la Ley nacional 20.744 —Régimen de Contrato de Trabajo— el beneficio de
la licencia laboral por violencia de género (Expte.P-074/15).

- Se gira a la Comisién de Legislacion del Trabajo
y Asuntos Laborales.

- 9309, de Declaracion. Iniciado por el diputado Gabriel Romero —Bloque Frente Renovador—.
Adbhieren los diputados Manuel José Fuertes —Bloque Nuevo Compromiso Neuquino—,
Daniel Baum —Bloque Democrata Cristiano— Yy Beatriz Isabel Kreitman —Bloque
Coalicion Civica ARI—. Por el cual se veria con agrado que el Congreso de la Nacion
incorpore al Cddigo Penal el delito de venta de nifios y nifias a cambio de una
contraprestacion econdémica o cualquier otra, sea cual fuere su forma o fin, afectando su
identidad (Expte.D-337/15).

- Se gira a la Comision de Desarrollo Humano y
Social.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Romero.
Sr. ROMERO (FR).— Gracias, presidenta.

No sé si hay algun otro proyecto...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No, este seria el Gltimo, asi que es el momento para
ingresar los proyectos.
Sr. ROMERO (FR).— jAh! Bueno.

Entonces, es para solicitar que tome estado parlamentario un Proyecto de Resolucidn que ingresé
recién por Mesa de Entradas. A su vez, solicitar su reserva en Presidencia, haciendo mocion de
preferencia con Despacho de la Comision “A” para la semana que viene.

El proyecto tiene que ver con un reconocimiento a la labor, de tantos afios, de las Madres de
Plaza de Mayo de Rio Negro y Neuquén y esté firmado por diputados de todos los Bloques de esta
Cémara.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ¢ Tiene el nimero de expediente, diputado, ya?
Sr. ROMERO (FR).— No tiene nimero, todavia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Todavia no tiene nimero. Bueno.
Ahora por Secretaria le vamos a dar el nimero.
Diputado Rojas.
Sr. ROJAS (MID).— Gracias, presidenta.

Voy a solicitar —tal lo convenido en Labor Parlamentaria— que se traiga de la Comision “C” el
Proyecto de Ley 9273, Expediente D-301/15 y el Proyecto, también de Ley, 9241, Expediente
D-274/15, referidos al tema autismo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Autismo.
Perfecto, diputado.
Son dos, entonces, los que se reservan en Presidencia, también.
Sr. ROJAS (MID).— Los dos con reserva en Presidencia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muy bien.
Diputada Esquivel Caliva.
Sra. ESQUIVEL CALIVA (UNPO).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para que se incorpore mi firma al proyecto del diputado Romero.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto. Queda registrado, entonces.

Diputada Carnaghi.

Buenas tardes.

Sra. CARNAGHI (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

En principio, si el diputado Romero esta de acuerdo, me gustaria también acompafiar con mi
firma el proyecto que pidi6 en reserva. Y me parece que el diputado Mattio, también...
Sr. MATTIO (MPN).— Gracias, diputada.

Sra. CARNAGHI (MPN).— ... De nada.

Y solicitar que tome estado parlamentario un proyecto fijando la prérroga de la Ley 2789 que vence,
esta Ley, vence el 30 de noviembre de 2015. Por eso es que solicitamos que tome estado parlamentario
el proyecto y tenga una mocion de preferencia para ser tratado en la sesion del dia de mafiana.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se refiere a...

Sra. CARNAGHI (MPN).— Si, disculpeme, no dije el tema.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Nombr6 la Ley, pero no todo el mundo conoce el
numero...

Sra. CARNAGHI (MPN).— Disculpeme, sefiora presidenta, es cierto.

Este proyecto —acompafiado por diputados y diputadas de distintos Bloques— tiene que ver con
un régimen especial que fue establecido por la Ley 1191, que tiene sucesivas prorrogas; la ultima
prorroga que se establecié fue la de la Ley 2789. Y este régimen especial tiene que ver con la
escrituracion de viviendas sociales realizadas por el Instituto de Vivienda de la Provincia del
Neuqguén. Es una exencion de pago de impuestos en la escrituracion.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se reserva en Presidencia.

Todavia no tiene nimero.

Sra. CARNAGHI (MPN).— No tiene niimero, por eso... Ahora lo acerco a Secretaria.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Suppicich, ahora si.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para que tome estado parlamentario el Proyecto 9311 de Comunicacion, Expediente
P-076/15, y pedir la reserva en Presidencia.

Tiene la firma de varios Bloques y es sobre el Programa de Propiedad Participada de exagentes
de Gas del Estado.

Eso por un lado.

Por otro lado, el Proyecto 9312, Expediente D-339/15, que es un Proyecto de Comunicacion,
también firmado por varios Bloques, sobre el problema en las localidades de Plottier y de
Centenario en torno a la situacion de los trabajadores municipales, para que se reserve en
Presidencia.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Los dos quedan reservados, entonces: el 9311 y el 9312.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Perfecto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Que usted ya lo habia anticipado en Labor Parlamentaria.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Listo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta)— Me alcanzaron por Secretaria, diputado Romero, su
Proyecto es el 9314 de Resolucion, Expediente D-341/15. Esta reservado en Presidencia para
mocion de preferencia.

El de la diputada Carnaghi es el Proyecto 9315 de Ley, Expediente D-342/15, también reservado
en Presidencia con mocidn de preferencia para ser tratado mafiana.

3
ASUNTOS VARIOS
(Art.175 - RI)
(Hora 14:25)
|
Asuntos reservados en Presidencia
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Son las 14:20.
1

Mociones de sobre tablas
(Art.137 - RI)

I
Expte.P-071/15 - Proyecto 9310

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente P-071/17, por el cual se declara de interés

del Poder Legislativo la presentacion del libro Crimenes de la Dictadura en Neuquén y Rio Negro, a

realizarse el 25 de noviembre de este afio en el Aula Magna de la Universidad del Comahue.
Diputado Vidal, tiene la palabra.

Sr. VIDAL (UCR).— Sefiora presidente, es para solicitarle a la Camara la posibilidad de que esta

Declaracion sea aprobada sobre tablas en la sesidn de hoy.
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Este es un libro que ya tiene el interés legislativo y en materia de crimenes de lesa humanidad,
me parece que no existe la redundancia y hoy los periodistas nucleados en el Sindicato de Prensa de
Neuquén hacen la presentacion en las instalaciones de la Universidad Nacional del Comahue. Me
parece que seria muy importante, ya que no vamos a poder estar presentes, porque vamos a estar
sesionando, que hagamos la Declaracion de interés legislativo de esta presentacion que se realiza
esta tarde.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

A consideracion, entonces, de los sefiores diputados la incorporacién de este proyecto al orden

del dia.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
11
Expte.0-245/15 - Proyecto 9303

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente O-245/15, Proyecto 9303 de Ley, por el cual
se modifica el articulo 56 de la Ley 2891 —QOrganica de la Justicia Penal—.
Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PANUNE).— Gracias, presidenta.
De acuerdo a lo convenido en Labor Parlamentaria, pido que se incorpore al Orden del Dia.
Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion, entonces, de los sefiores diputados, la
incorporacion.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Il
Expte.P-066/15 - Proyecto 9258

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente P-066/15, Proyecto 9258 de Ley, por el cual
se establece el Programa Provincial de Prevencion, Deteccion y Control de Céncer de Mama vy
Cancer de Utero en todo el territorio de la Provincia del Neuquén.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

De acuerdo a lo convenido en Labor Parlamentaria, pedimos el tratamiento sobre tablas de este
proyecto, que tiene que ver con el Programa que establece la deteccidén precoz y tratamiento
oportuno del cancer de mama y de utero, principales causas de mortalidad de las mujeres en la
Provincia del Neuquén.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion de los sefiores diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado. Pasa a ser parte del Orden del Dia.
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v

Expte.D-540/14 - Proyecto 8946 y
agregado Expte.0-196/15

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente D-540/14, Proyecto 8946 de Ley, por el cual
se modifican varios articulos de la Ley 2680 —Cddigo Fiscal—. Y tiene un agregado: el
Expediente O-196/15.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Es, simplemente, para reiterar el acuerdo que se fijo en Labor Parlamentaria,
del tratamiento sobre tablas de este Despacho.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

A consideracion de los sefiores diputados la incorporacion.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Vv
Expte.D-545/14 - Proyecto 8954

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente D-545/14, Proyecto 8954 de Ley, por el cual
se crea la Agencia de Coordinacion de Informacién Digital de Salud (ACIDS) en la Provincia del
Neuquén.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para pedir el tratamiento sobre tablas. Y permitame hacer una correccion: no es agencia. Ya
ha quedado eso en el titulo del proyecto original, ha quedado como Coordinacion.

Después lo explicaremos en particular y cuando se trate el tema en general.

Muchas gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

A consideracion de los sefiores diputados la incorporacion.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado. Pasa a formar parte del Orden del Dia.
VI
Expte.D-370/14 - Proyecto 8774

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente D-370/14, Proyecto 8774 de Ley, por el cual
se modifica el articulo 3° de la Ley 2532 y su modificatoria, Ley 2736 (Texto Ordenado Resolucion
857), referido al otorgamiento de una pensién para los veteranos de la guerra de Malvinas con
domicilio en la Provincia del Neuquén.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias.

Es para pedir el tratamiento sobre tablas.

No es establecer una pension, sino establecer los parametros de los derechohabientes de una
pensién ya establecida por esa Ley que usted menciond.

El pedido de tratamiento sobre tablas es lo que se acordd en Labor Parlamentaria.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
A consideracion de los sefiores diputados la incorporacion.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado. Pasa a formar parte del Orden del Dia.
VIl
Expte.O-107/15 - Proyecto 9298

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— El Expediente O-107/15 remite adjunto copia del Acta
25 de la Reunion Plenaria de la Mesa Paritaria de la OPTIC, mediante la cual solicita la revision del
Convenio Colectivo de Trabajo de la OPTIC.

Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta. Buenas tardes.

De acuerdo a lo conversado en Labor, pedimos que se trate sobre tablas para poder llegar en
fecha con este Proyecto de Ley.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

A consideracion de los sefiores diputados la incorporacion del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Vil
Expte.O-388/14 - Proyecto 9277

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— EI Expediente O-388/14 remite copia adjunta de la
Resolucion 34/14, por la cual se declara homologado el Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del Ente Provincial de Energia del Neuquén.

Diputado Marcote, antes de que toque Reglamento (Risas).
Sr. MARCOTE (UPie).— De la misma forma, es para que se pueda tratar sobre tablas este
proyecto.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion de los sefiores diputados la
incorporacion del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado. Pasa a formar parte del Orden del Dia.
IX
Expte.0-266/14 - Proyecto 8811
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente O-266/14, Proyecto 8811 de Ley, por el cual
se crea el Fuero Contencioso Administrativo de la Provincia del Neuquén.
De acuerdo, entonces, a lo establecido por Labor Parlamentaria, se reservo en Presidencia para

ser tratado sobre tablas.
A consideracion de los sefiores diputados la incorporacion.
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- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Muchas gracias.

X
Expte.D-301/15 - Proyecto 9273

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente D-301/15, Proyecto 9273 de carécter Ley,
por el cual se adhiere a la Ley 27.043, de Abordaje Integral e Interdisciplinario de las Personas que
Presentan Trastornos del Espectro Autista (TEA).

Diputado Rojas. Esta el otro...
Sr. ROJAS (MID).— Si.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... pero como se tratan por separado, yo sé que después
ponemos la Camara en Comision y se trata en conjunto. Pero yo tengo la obligacion de leer los dos
expedientes por separado.
Sr. ROJAS (MID).— No hay problema.

Por lo que se acordd en Labor Parlamentaria, es para solicitar el tratamiento sobre tablas de este
proyecto y del préximo.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

A consideracion de los sefiores diputados.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Xl
Expte.D-274/15 - Proyecto 9241

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Este es el otro, el Expediente D-274/15, Proyecto 9241
de carécter Ley, por el cual se crea el Programa para la Deteccion Temprana de los Trastornos del
Desarrollo (TEA-TGD-Asperger) llamado M-CHAT en el Sistema de Salud de la Provincia del
Neuquén.

Como bien dijo el diputado Rojas, pongo a consideracion la incorporacion de este proyecto para
ser tratado sobre tablas.

A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
X1
Expte.P-076/15 - Proyecto 9311
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente P-076/15, Proyecto 9311 caracter de
Comunicacion, por el cual se comunica al Congreso de la Nacion Argentina que veria con agrado se
apruebe el Expediente D-1582-2014, Proyecto de Ley Programa de Propiedad Participada de

exagentes de Gas del Estado, junto a las modificaciones que propone la Coordinadora Nacional.
Diputada Suppicich.
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Sra. SUPPICICH (FIT).— Sefiora presidenta, el motivo por el que pedimos que se trate sobre tablas
es porque en el dia de hoy ya esta ingresando a la Camara de Diputados de la Nacidn, comienza este
tratamiento. Y, bueno, el acompafiamiento de los diputados en torno al visto favorable a que se trate
y se haga efectivo el resarcimiento los extrabajadores de Gas.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

A consideracion de los sefiores diputadas. .. si, sobre tablas, si, si, sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
X1l
Expte.D-339/15 - Proyecto 9312

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente D-339/15, Proyecto 9312 carécter de
Comunicacion, por el cual se veria con agrado que los Poderes Ejecutivos municipales de las
ciudades de Centenario y Plottier lleguen a un acuerdo con los sindicatos municipales de sus
respectivas localidades: Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de la ciudad de Centenario
(SOEMC) y Sindicato de Empleados Municipales de Plottier (SEMP), con el fin de destrabar el
conflicto.

Diputada Suppicich.

Sra. SUPPICICH (FIT).— EI pedido es para tratarlo sobre tablas. Lo habia planteado en Labor
Parlamentaria.

Si bien hay algunas novedades en torno a la situacion de los trabajadores, quisiéramos que se
tratara para poder solucionar el conflicto cuanto antes, incluso, para... 1o que tiene que ver con el
mes de diciembre, no solamente en noviembre. Si lo pudiéramos tratar hoy.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Es pedido sobre tablas; asi que...

Sra. SUPPICICH (FIT).— Si, si.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta)— A consideracion de los sefiores diputados la
incorporacion del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Pasa a formar parte del Orden del Dia.

XV
Expte.D-342/15 - Proyecto 9315

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Expediente D-342/15, Proyecto 9315 de Ley, por el cual
se solicita la prérroga de la vigencia de la Ley 2789 hasta el 30 de noviembre de 2019, conforme al
régimen especial establecido por la Ley 2191, a fin de facilitar la escrituracion y escrituras
hipotecarias por saldo de precio de lotes y viviendas —sean fiscales o privadas— destinadas
exclusivamente a la habitacion Gnica y permanente de personas individuales o grupos familiares.

A consideracion de los sefiores diputados la incorporacion de este Proyecto al Orden del Dia.

Es para el tratamiento sobre tablas. Lo habia explicado la diputada Carnaghi.

- Se aprueba a mano alzada.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces.
Pasa a formar parte del Orden del Dia.

2

Mocidn de preferencia
Expte.D-341/15 - Proyecto 9314
(Art.132 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Proyecto 9314 de Resolucion, Expediente D-341/15, por
el cual se declara de interés la labor realizada por la Asociacion Madres Plaza de Mayo Filial
Neuquén y Alto Valle.

Diputado Romero.

Sr. ROMERO (FR).— Gracias, presidenta.

Es para reiterar la mocion de preferencia para el dia martes, perdon, para la proxima sesion —no
la proxima—, la primera de la semana que viene, con Despacho de las Comisiones “A”y “B”.

Lo hago asi porque no esté claro si va a haber Comision “G”, de Derechos Humanos, el jueves
que viene. Por eso, en principio, habriamos acordado que se trate en la Comision de Asuntos
Constitucionales, primero, para pasar después a Presupuesto y Hacienda.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion de los sefiores diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces.
Vaala“A”yala“B” para el miércoles que viene.
Comenzamos la hora de Homenajes.
Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— En realidad, era un pedido que hacia para... —si la Camara esta de
acuerdo—. Como estad mi compafiero de la OPTIC ac4, si ahora que se va a armar el Orden del Dia,
si como segundo punto, podemos poner el Convenio de la OPTIC, de forma tal ya de poder
responder a ello, y que se puedan ir en un tiempo prudencial, digamos, con la alegria del voto.
Si era posible eso.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No creo que haya inconveniente.
Voy a poner a consideracion el pedido del diputado Dobrusin, el cambio del orden, igual no
habia Orden, esta recién arméandose.
La votacion es afirmativa.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De nada, diputado.
Diputado Baum.
Sr. BAUM (DC).— Es para Otros Asuntos, sefiora presidenta. No sé si alguno mas. ..
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Para Homenajes, entonces, no hay nadie anotado.
Diputado Russo, Homenajes.
¢Y diputado Rojas?
Sr. ROJAS (MID).— Otros Asuntos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Otros Asuntos.
Diputado Russo, adelante, tiene la palabra.
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Homenajes
1

Al Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Era un homenaje referido al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Esto fue aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucion 54, el 17 de
diciembre de 1999.

Desde esa época se celebra cada 25 de noviembre. La propuesta se referia a generar una fecha
—que se realizd en la Republica Dominicana con el apoyo de ochenta paises— para la
determinacion de esta conmemoracion.

La violencia contra la mujer es de muchas formas: fisica, sexual, psicoldgica y econémica. Estas
formas de violencia se interrelacionan y afectan a las mujeres desde el nacimiento hasta su edad
mayor. Algunos tipos de violencia —como el trafico de mujeres— cruzan las fronteras nacionales.

Las mujeres que experimentan estas violencias sufren una variedad de problemas de salud y
disminuyen su capacidad para participar en la vida cotidiana y publica.

La violencia contra las mujeres afecta a las familias, a las comunidades de todas las generaciones
y refuerza otros tipos de violencia prevalecientes en esta sociedad.

La violencia contra las mujeres también agota a las mujeres y a las familias, a las comunidades y
naciones. No se confina a una cultura, una religion o un pais especifico ni a grupos particulares. Es
una violencia que yace en la discriminacion persistente contra las mujeres.

Hasta ahora se ha determinado que el setenta por ciento de las mujeres sufre algin tipo de
violencia en el transcurso de su vida.

Sefiora presidenta, y a los sefiores diputados de esta Casa, quienes nos precedieron han elaborado
y hemos, nosotros, elaborado leyes, normativas para este problema y por decision de la Presidencia,
hemos podido armar un librito que contiene Leyes de género y violencia, y las Leyes de nifiez y
adolescencia. Es —a nuestro entender— un producto de la preocupacién de esta Casa de las Leyes
para con este tema en especial.

Por eso, también queremos hacer un agradecimiento a la imprenta de la Legislatura que ha
permitido que se imprimieran estos libros y que agrupan la legislacién sancionada sobre esta
tematica y que hoy acercamos a todos nuestros compafieros diputados.

Si me permite, sefiora presidenta, le van a acercar a cada uno de los diputados en sus bancas un
ejemplar de estos libros que se han generado en esta Casa, y que recopilan todas las leyes que tienen
que ver con estos dos temas: la violencia en la infancia y adolescencia.

Con beneplécito hemos tomado conocimiento de que el sefior gobernador, en el dia de la fecha,
ha dictado el Decreto reglamentario que aprueba el Protocolo Unico de Intervencion, tal cual lo
hemos solicitado en la Ley 2785.

Nuestro sincero reconocimiento a quienes bregan dia a dia y acomparian, asisten y atienden a las
victimas de esta violencia y, ojalé, pronto hagamos realidad la consigna: “Ni Una Menos”.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Van a distribuirle a cada uno de los diputados en sus bancas, estos libritos que son, en realidad,
esta recopilacion de la legislacion generada, no solamente en esta gestion, sino en las distintas
gestiones, respecto a esta tematica (Asi se hace).

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Baum, ahora.

¢ Otros Asuntos, diputada Suppicich, u Homenajes?

Sra. SUPPICICH (FIT).— Otros Asuntos.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Otros Asuntos.
Entonces, pasamos a Otros Asuntos.
El primer anotado es el diputado Baum.
Adelante, diputado, tiene la palabra.

11
Otros Asuntos
1

Fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
sobre devolucién de los descuentos para financiar a la ANSES

Sr. BAUM (DC).— Sefiora presidenta, es para destacar lo que toda la prensa del pais destaco en el
dia de ayer, que es la decision de la Corte Suprema de Justicia de reconocer la lucha federal de
algunas provincias argentinas que, a partir de la decision en el afio 2006, de estatizar los fondos de
jubilaciones y pensiones, denunciaron el Pacto Fiscal que establecia que el quince por ciento de la
masa coparticipable fuera a financiar el régimen de reparto y la transferencia de las cajas de
jubilaciones que muchas provincias, en esa oportunidad, le transfirieron a la Nacion.

Devino en abstracto, sefiora presidente, cuando se produce este hecho, ya que el sentido por el
cual se habia firmado el Pacto Fiscal habia perdido finalidad.

Lamentablemente, nuestra Provincia —y pese a que distintos diputados —Yy los voy a nombrar:
el diputado Vidal, el diputado Benitez, la diputada Kreitman, la diputada Caliva y quien habla—
presentamos, desde el afio 2012, un Proyecto de Ley para poder también acoplarnos a esta lucha de
las provincias, habida cuenta de que la Provincia del Neuquén nunca transfirio su caja de
jubilaciones al Estado nacional—...

Si me permite, voy a leer dos articulos, nada mas, de lo que decia el Proyecto de Ley. En el
primero decia: Denunciase el “Acuerdo entre el Gobierno nacional y los gobiernos provinciales”,
respecto a la Provincia del Neuquén, celebrado en fecha 12 de agosto de 1992, ratificado mediante
Ley nacional 24.130, el cual tenia caracter independiente de todo el sistema financiero que rige
entre Nacion y Provincia, de naturaleza solidaria y respecto al tiempo de caracter transitorio y
provisorio, en cuanto establece que en su clausula primera, inciso a) una detraccion del quince por
ciento sobre la masa bruta de recursos coparticipables prevista en el articulo 2° de la Ley 23.548,
para financiar el sistema previsional argentino mientras estuviera privatizado.

Y en el articulo 5°, se decia: EI gobernador de la Provincia, como representante legal del Estado
provincial, deberd instruir al fiscal de Estado para que en forma inmediata, ante el desconocimiento
del Gobierno nacional de la presente denuncia al acuerdo que propicia la presente Ley, inicie
acciones judiciales a la Nacion ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, pudiendo hacerlo en
forma individual o en conjunto con otras provincias que realicen los mismos reclamos.

Bueno, otras provincias lo hicieron, sefiora presidenta. Nosotros no. En esta Legislatura ni siquiera
en una oportunidad se puso en el Orden del Dia de alguna Comision como para debatir la cuestion.
Como muchos proyectos quedaron encajonados.

Y hoy nos enteramos de que la Provincia de Cordoba tiene acreencias por treinta y cinco mil
cuatrocientos millones, aproximadamente; la Provincia de Santa Fe veintidés millones de pesos; la
Provincia de San Luis, no lo tengo. Y en el caso de nuestra Provincia, que tiene una caja de
jubilacion que —como bien lo ha dicho el presidente del Consejo de Administracién del Instituto
Provincial de Seguridad Social, contador Berenguer— tiene un déficit que este afio podria llegar a
andar en el orden de los mil millones de pesos, lamentablemente, hemos desaprovechado este
producto de una obediencia que a veces uno no entiende. Sobre todo, porque tantas cosas que nos
prometieron en estos afios y... Como el caso de Chihuido, que nos corrieron de afio a afo el arco.
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Todos los afios se iba a hacer Chihuido. Terminamos la gestion y Chihuido no empez6, porque nos
corrieron el arco.

Y, bueno, en este caso, era un justo reclamo que debia hacer la Provincia, que esta Legislatura
tenia que haber avanzado, por lo menos, en el debate de esta cuestion, por estas razones que acabo
de exponer y, lamentablemente, no lo hizo.

Yo espero que, a partir de aqui en adelante, por lo menos, en lo que hace a poder, anualmente,
recuperar ese quince por ciento que nos saca la Nacion, que nos corresponde a la Provincia del
Neuqguén y que necesitamos imperiosamente para lograr el equilibrio en las finanzas del Instituto de
Seguridad Social del Neuquén, en lo que hace a su caja previsional.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Rojas.

2
Adhesion al homenaje realizado por el diputado Russo

Sr. ROJAS (MID).— Gracias, presidenta.

Voy a compartir, absolutamente todo lo que dijo el diputado Russo, con respecto al Dia
Internacional de la No Violencia hacia las Mujeres.

Simplemente, voy a agregar algo que también en la Legislatura se trabajé mucho y se hizo
responsable de algunos cursos, en base a que... es mas, no solamente trabajemos con las mujeres,
sino que, fundamentalmente, creo que hay que trabajar con los hombres con respecto a la violencia
de género. Por eso digo que cada uno de nosotros, me refiero a los varones, debemos cada vez mas
involucrarnos en la aspiracion de reducir y eliminar la violencia ejercida hacia las mujeres.

En los distintos &mbitos de la vida cotidiana siempre estan como naturalizadas algunas cuestiones
de “microviolencia”, podriamos llamarlo de esa manera, como hacer chistes sexistas o descalificantes
hacia la mujer, y deslegitimar la opinidén de una mujer, etcétera. Por eso creo que, esto en las cuestiones
publicas, pero también tenemos pendiente de revisar nuestro sistema de creencias, tratando de poner
este lugar siempre diferenciado y de poder del hombre hacia la mujer. Por lo tanto, creo que es
importante incluir en las politicas publicas de promocién las masculinidades —y recuerdo que aca
estuvo el licenciado Huberman, trabajando sobre ese tema— que comprenda y busque la equidad e
igualdad de género. Es necesario que los varones nos sumemos a la lucha contra el machismo existente
en nuestra cultura. Es necesario que como hombres nos demos cuenta de que también ganamos con la
igualdad de género, porque cuando un hombre ejerce una violencia machista en una mujer, la sufren
los nifios, las nifias, la propia mujer y la sociedad toda.

Muchas gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Suppicich.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Le cambio el orden.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno.
Diputada Kreitman.

3
Adhesion a lo expresado por el diputado Baum

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta, pero me pidi6 que quede en la lista...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No, no, esta bien. No hay problemas.

Sra. KREITMAN (ARI).— Primero, es para adherir en todos sus terminos a lo expresado por el
diputado Baum —disculpeme que lo refiera—, porque me parece que son temas absolutamente
importantes para nuestra Provincia y es lamentable que no se haya dado una respuesta en esto.
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4
Repercusiones por un editorial de La Nacién

Sra. KREITMAN (ARI).— Pero yo habia pedido la palabra para expresar el repudio de este Bloque
a un articulo editorial del diario La Nacidon, que dice: “No mas venganza”, que es una ofensa al
pueblo argentino. Digo, mé&s alld de la ofensa terrible que es para las victimas que han sufrido,
mucho maés doloroso, es para ellos, ;no? Pero doloroso también para todo el pueblo argentino que
reclamamos memoria.

Afortunadamente, posteriormente a la publicacion de ese articulo de editorial, muchos
periodistas de la misma casa, de la misma empresa o del mismo diario, salieron a repudiar y a decir
que no estaban de acuerdo.

Yo quiero expresar y me parece que todos nos debemos expresar en este sentido porque —como
digo— un pueblo que no puede construirse desde su memoria, desde la verdad y la Justicia, me
parece que pierde la identidad y no se puede construir como Nacion.

Asi que esto, simplemente, queria expresar. Me parece que es fundamental, sobre todo aquellos
que creemos verdaderamente en la democracia y creemos en la verdad, en la Justicia y en la
condena.

Gracias, presidenta.

5
Al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Suppicich.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

La Hora de Otros Asuntos tiene que ver con el 25 de noviembre, el Dia de lucha contra toda
forma de violencia hacia la mujer.

Sefalar que este 25 de noviembre, que se sefiala como Dia internacional, tiene que ver con el
asesinato de tres mujeres: las hermanas Mirabal, que fueron activistas contra una dictadura, contra
la dictadura de Trujillo; un militar que estuvo en Republica Dominicana, entre 1930 a 1961. Activas
militantes que fueron encontradas violadas, asesinadas.

Por esa situacién, de la lucha de la mujer contra un Estado, como es un estado dictatorial, y
contra las formas de violencia por lograr querer la libertad de expresion, bueno, es que se
conmemora el Dia internacional de la violencia hacia la mujer.

Particularmente, en este 25 de noviembre, las consignas que llevan a la calle a miles de mujeres
en el dia de hoy, que va a haber marchas en todo el pais, tienen que ver con una votacion gque se ha
hecho en el Encuentro Nacional de Mujeres, en el cual nosotras —como plenario de trabajadoras—
hemos participado junto a otras organizaciones de mujeres y, fundamentalmente, por la gran
preocupacion por la continuidad de asesinatos hacia mujeres que fueron marcados en la
movilizacién masiva del 3 de junio.

Del 3 de junio a esta parte, ha habido cuarenta femicidios mas en el pais, alguno también en la
Provincia del Neuquén. Yo lo sefialé con anterioridad: uno de los casos es del Noemi Maliqueo,
esta joven de veintiln afios, que estaba estudiando y que con la anuencia... y que ha sido, y que fue
asesinada, fundamentalmente, por la posibilidad de que su asesino gozara de cinco identidades. Ya
no son tres, sino cinco fueron los ultimos datos. Una persona que, bueno, vivié en la clandestinidad
desde el 2007; que faltaba la voluntad politica para ser encontrado, algo que logramos con las
ultimas movilizaciones, y de las movilizaciones y de la agitacion que se ha hecho en estos Gltimos
dos meses y que ahora estaria condenado por su femicidio. Nos referimos a Marcelo Valdez, que
incluso ha podido votar, manejarse libremente dentro de este sistema democréatico, ostentando,
justamente, otras identidades.
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Y este 25 de noviembre lleva como consigna fundamental: “Por otro Ni Una Menos”. Es decir,
no queremos mas mujeres asesinadas, ni en la Provincia, ni en el pais.

Consideramos que el Estado es responsable de esta situacion fundamentalmente. Acé se sefialaba
que se han votado leyes, pero para las leyes hay que poner presupuesto. Esto es lo que no ha
existido en este Ultimo, en este dltimo tiempo. Nosotros hemos sefialado, nosotros hemos sefialado,
incluso, que hay un proyecto de Casas Refugio, que fue planteado por el Frente de Izquierda.
Porque de doscientos setenta y siete femicidios que ha habido en el 2014 y, por de pronto, més de...
en el pais en general y aca en Neuquén, mas de mil setecientos denuncias ha habido sobre el tema
de violencia, hay un solo refugio. Nosotros planteamos la posibilidad de que haya uno cada veinte
mil habitantes en la Provincia del Neuquén. Que esto no se repara Unicamente con las ampliaciones
de plazas. Esté claro, como sefialaron algunos datos estadisticos aca, que de cada diez mujeres,
ocho hemos sufrido violencia en alguna forma. Por lo tanto, esté claro que la triplicacion de plazas
no implicaria tapar el sol con las manos.

Nosotros planteamos que tiene que haber casas refugios. Eso implica reorientar el presupuesto
sobre la base de atender una situacion de violencia, que no es Gnicamente la consecuencia luego de
los femicidios, sino también de las victimas de las redes de trata. La posibilidad de que en las casas
refugios haya equipos interdisciplinarios que atiendan, concretamente, en la urgencia, compuestos
por, bueno, trabajadores sociales, psic6logos, que estén en planta y que estén coordinados por una
comisién autbnoma de mujeres, con financiamiento estatal.

Nosotros planteamos, a nivel nacional y a nivel provincial, la necesidad de que estas comisiones
de mujeres sean electas por el voto popular, y por las mujeres. Este es el planteo general que
hacemos. Entendemos que sélo la organizacion independiente del Estado ha posibilitado el avance y
la presion sobre los 6rganos legislativos y, también, sobre los Gobiernos provinciales y nacionales,
para hacer efectivas algunas leyes.

En Argentina, para sefialar otro de los problemas de la violencia hacia la mujer, desaparecen
seiscientas mujeres victimas de las redes de trata y prostitucion. Sefialamos aca que el Estado es
responsable, también. Incluso, ha quedado constatado cuando en alguna oportunidad, a principio de
afio, vino la organizacion de la Fundacion Irene, y sefialaba como, por ejemplo, la Policia hace los
adicionales: sus adicionales los hace cuidando prostibulos. Fue una denuncia que hicieron estando
presentes algunos de los funcionarios de Gobierno. Si esto no es connivencia del Estado,
indudablemente, no estamos entendiendo. Entonces, esto es un punto central. Los prostibulos, como
nosotros sabemos, son, justamente, el lugar de circulacion de muchas mujeres que son captadas por
las redes de trata en otros lugares y donde Neuquén, también, es parte de ese engranaje de traslado
de mujeres para la prostitucion y el uso del cuerpo de la mujer como, como mercancia.

El otro tema de violencia tiene que ver, también, con una cuestién de salud. Que es el tema, el
problema del aborto. Méas de trescientos mujeres mueren en el afio por abortos clandestinos.
Nosotros reclamamos, como la Campafia nacional contra el aborto clandestino, por la legalizacion
del aborto, que se haga efectivo, que se trate en el Congreso este proyecto y que se cumplan,
también, incluso, todos los protocolos en torno al aborto no punible, que muchas veces, en el pais
en general, no se hacen porque media el concepto de la objecion de conciencia.

Nosotros consideramos que en todos los trabajadores del Estado no puede estar el concepto de
objecién de conciencia. En todo caso, puede quedar para el &mbito privado, pero no para el estatal.

Y el problema de la no legalizacion del aborto es la muerte, la muerte de mujeres debido a la
mutilacion, y el problema del negocio de los abortos clandestinos.

Y, fundamental... Otra de las cuestiones, también, tiene que ver con la precarizaciéon laboral.
Seguimos en este pais con muchisimas trabajadoras rurales que estan en negro, la precarizacion de
trabajadoras que incluso trabajan recepcionando denuncias de violencia, como es el caso, yo lo
sefialé en una de las Comisiones, como es el caso de las trabajadoras del 0800 MUJER, que estan
precarizadas. Y advierto, y alerto a esta Camara, como lo he hecho también en la Comision, que
estamos a fin de afio, habiamos propuesto una Declaracién, un Proyecto de Comunicacion, perdon,
para el municipio, para que se diera a conocer qué pasaba con este servicio. Bueno, fue negado.
Directamente, parte, entre el Bloque del MPN y Nuevo Compromiso Neuquino sefialaron que aca
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no podiamos nosotros interrogar a otro organismo, como es otro... como es la municipalidad, en
torno al presupuesto que maneja. Simplemente, pediamos informacion.

Y, bueno, hago... considero que la Legislatura, en ese sentido, puede pedir todos los informes
que considere y, sobre todo, entendiendo... (Finaliza el tiempo reglamentario de exposicion).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Vaya cerrando, diputada.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Si, atendiendo... muchas... son ellas las que reciben mas de mil
cuatrocientas denuncias por violencia.

Bueno, reclamamos el salario igual a la canasta familiar, también en término a la mas... que tiene
que ver la flexibilizacion y con la precarizacion laboral y en términos educativos, bueno, que se
contemple la educacion sexual para decidir; los anticonceptivos en los hospitales, que se hagan efectivos
Yy que estén para no tener que abortar y, obviamente, el aborto legal, seguro y gratuito para no morir.

Y un saludo, bueno, especial a todas las comparieras con las cuales hoy, posiblemente, no pueda
compartir una marcha, pero que van a estar en las calles reclamando “Ni una menos. El Estado es
responsable”. Y, fundamentalmente, la necesidad de que se haga Justicia por uno de los casos que
tenemos esa posibilidad en la Provincia, que es el asesinato de Noemi Maliqueo.

Muchas gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Escobar, tiene la palabra.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta. ;Cémo le va? ¢ Todo bien?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Buenas tardes.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Bueno, en primer lugar, quiero saludar a los trabajadores de la
OPTIC, que estan hoy presentes. Buenas tardes, ¢como les va? (Mira hacia el sector de la barra del
Recinto).

Quiero sumarme a distintas intervenciones que se hicieron en el dia de hoy, a lo largo y ancho
del pais, miles y miles de mujeres y hombres también se van a sumar a este Dia internacional contra
la violencia hacia las mujeres.

Y me parecia interesante acompafiar a los distintos datos que se han presentado en la sesion de
hoy, uno que acabo de ver que, realmente, es contundente e impactante.

El 3 de junio ocurrieron masivas movilizaciones en nuestro pais impulsadas por el repudio a la
ola de asesinatos de mujeres, de femicidios que habia en el pais. Distintos sectores politicos,
sociales, etcétera, se sumaron a este reclamo, y uno de los elementos centrales que habia como
pedido era una fuerte intervencion —en lo que a politicas de Estado se refiere— para prevenir y
erradicar los femicidios en nuestro pais, entre ellas la implementacion de las leyes que desde hace
tiempo, en la formalidad, cuenta el sistema argentino.

Desde el 3 de junio a esta parte han ocurrido ochenta y siete femicidios mas, ochenta y siete
mujeres han sido asesinadas en la Argentina desde el 3 de junio a esta parte.

Y acd, un nimero que es impactante, ademas, aparte del nivel de asesinatos de mujeres que hay
en nuestro pais: un veinticinco por ciento de las mujeres asesinadas habia efectuado denuncias y un
veinticinco por ciento de esas mujeres tenia dictadas medidas de proteccion. Las asesinaron.

Los femicidas, en el noventa por ciento de los casos, pertenecen al circulo intimo de la mujer
asesinada y la franja etaria en la que se registran los femicidios va de los quince a los cuarenta y
cinco anos.

Estos numeros que leo no son ni surgen de ningun registro de organismo del Estado alguno,
porque, precisamente, las estadisticas brillan por la ausencia en los organismos del Estado.

Estas cifras son de un trabajo realizado por la Organizacion mumala, una Organizacion de
mujeres que permanentemente trabaja en defensa de los derechos de las mujeres.

Realmente, cuando vi estos nimeros, uno permanentemente esta hablando sobre esta tematica,
permanentemente lo vemos en los medios, nos informamos y demas, pero esta es la cruda realidad:
ochenta y siete mujeres mas han sido muertas en la Argentina, en el lapso de estos meses, y el
veinticinco por ciento le habia pedido al Estado que la proteja de alguien de su circulo intimo; y asi
y todo fue asesinada.

Gracias, sefiora presidenta.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Dominguez.

6
Aclaracion a la diputada Suppicich

Sr. DOMINGUEZ (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Es més que nada para aclararle a la diputada que me precedid la palabra que el Proyecto del 0800 yo
lo iba a acompaniar, lo dije en Comision, es mas, pedi incorporar un punto, que era el punto nimero
cinco, que era pedir las estadisticas, porque lo Unico que se pedia, justamente, en el 0800 era las
condiciones laborales —de ese pedido de Comunicacion—, era las condiciones laborales y si estaban
contratadas o no, pero no hablaba de estadisticas, justamente, que tenian que ver con las llamadas, con
los pedidos y como habian derivado esas llamadas. Yo pedi incorporar ese quinto punto.

Entonces, que la diputada diga que el Movimiento Popular Neuquino junto con Nuevo
Compromiso Neuquino complotaron para que no salga y, cuando habla del Movimiento Popular
Neuquino también estd hablando de un diputado que iba a apoyar el proyecto y que estaba de
acuerdo con el pedido de Comunicacion.

Entonces, hay que hablar con nombre y apellido, no poner a todos en la misma bolsa.

Y cuando hablamos de violencia de género, cuando hablamos que si estan 0 no estan puestas en
el presupuesto, yo le pediria que cuando estén estas cosas puestas en el presupuesto, yo sé que igual
no lo van a votar, como lo que viene ahora, el Convenio de la OPTIC, el Convenio del EPEN. Esta
bueno votar los convenios, pero también estd bueno votar las partidas para esos convenios, la
partida presupuestaria para esos convenios y no después hacerse los distraidos y decir: bueno, yo
este presupuesto no lo voto porque no quiero. Eso es decirle no a todas las leyes que votamos
anteriormente, y después nos quejamos de que no estan en las partidas presupuestarias. Pero cuando
figuran en las partidas presupuestarias después no la voto.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
No habiendo méas temas a tratar, vamos a iniciar el Orden del Dia.

4

PRINCIPIOS RECTORES PARA LA REFORMA DEL
CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL
(Expte.D-352/15 - Proyecto 9291)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
establecen los lineamientos y principios rectores para la reforma del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia del Neuquén.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como ven, es el tratamiento en particular. La Ley ya fue
leida.

Si hay alguien que tiene que hacer una modificatoria en el articulado me avisan...
Sr. FUERTES (NCN).— En el articulo 2°.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ¢En el articulo 2°, diputado Fuertes?

iAh, perdon! Diputado Fuertes, ¢qué me decia?
Sr. FUERTES (NCN).— Antes de avanzar en el tratamiento articulo por articulo, le voy a solicitar,
antes de considerar y poner a consideracion el articulo 2°, que me dé la palabra.

Nada mas.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.
Sr. FUERTES (NCN).— Lo adelanto en esta instancia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Suppicich.
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Sra. SUPPICICH (FIT).— En la sesion anterior no habia tenido la posibilidad, pero es para sefialar
el voto negativo en términos generales, por lo tanto, va en todo el articulado.

Puedo explicar algunas cuestiones en relacion a la posicion del Bloque del Frente de lzquierda,
que también tiene que ver con el pedido de abstencidn en otros aspectos.

Nosotros consideramos que para que la Justicia sea, se maneje en forma independiente, una de
las primeras cuestiones tiene que ver con la eleccion por voto popular de los jueces. No estando asi,
es complejo, es contradictorio también ingresar a tratar las cuestiones internas.

No obstante y, por ahi, para aclarar algunas posiciones —porque van a ocurrir en el Orden del
Dia de hoy—, hay aspectos particulares donde nosotros consideramos que conviene por su
afectacion concreta en la vida de la gente, la posibilidad de intervenir y votar favorablemente. Por
ejemplo, asi ha sido cuando se han creado juzgados laborales, que nosotros consideramos que son
beneficiosos en términos de la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Pero, en este caso, particularmente, nosotros no vamos a acompafar con el voto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— jMuy bien! Gracias, diputada.

VVamos a proceder, entonces, a votar articulo por articulo.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo
1°

- Al mencionarse el articulo 29, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Tiene la palabra el diputado Fuertes.
Sr. FUERTES (NCN).— Gracias, sefiora presidente.

Dos cuestiones en el articulo 2° Uno: una cuestién de redaccion que no altera el espiritu ni lo
resuelto por la Camara en el tratamiento en Comisiones y en el tratamiento en general, que es una
cuestion, mas que nada, terminoldgica. Y después me voy a referir, por ahi, a aclarar un poco el
alcance del articulo 2° para evitar cualquier tipo de otra interpretacion.

En relacién a la primera cuestion que tiene que ver con la cuestion terminoldgica, sugiero una
modificacion en el texto del ultimo parrafo —el Gltimo renglén, en realidad, de ese parrafo— del
articulo 2°. Lo voy a leer, dice: La presente reforma debe respetar los siguientes principios:
procedimiento por audiencia, oralidad, simplicidad, inmediacién del juez con las partes, celeridad,
transparencia, contradiccion, calidad del servicio, buena fe procesal, plazos perentorios, gratuidad
procesal, motivacion, respuestas diversificadas, incluyendo... —Yy ahi seria la nueva propuesta—.
Dice “respuestas diversificadas”. Incluyendo “métodos alternativos de resolucion de conflictos y
division de funciones administrativas de las jurisdiccionales”.

El texto que estd redactado en el Despacho, dice: “incluyendo soluciones alternativas”. En
realidad, corresponde, son métodos alternativos de resolucion de conflictos. Esa es la propuesta que
se hace... Y cuando habla de la separacion de funciones estd redactado, no sé por qué razon dice
“funciones administrativas jurisdiccionales”. Lo que corresponde decir es: “division de las
funciones administrativas de las jurisdiccionales”.

Entonces, pasando en limpio.

Después de “motivacion”, viene el cambio propuesto que diga, “respuestas diversificadas,
incluyendo métodos alternativos de resolucion de conflictos y  division de funciones
administrativas de las jurisdiccionales”.

Esta es la propuesta de redaccion para que quede bien redactado, por lo menos cual ha sido lo
aprobado en el &mbito de la Comision.

Y ahora paso a la segunda cuestion, que tiene que ver con —a fin de que quede en la version
taquigréafica el espiritu del legislador—, que ya lo hablamos con muchisima amplitud, no solamente
las Comisiones, en la Comision, sino también en el tratamiento en general, pero quiero decir
expresamente que la presente reforma debe observar el principio de oralidad. Esto no es caprichoso,
sino que —de algin modo— responde a una manda constitucional. Esto si es lo que se hablo en el
ambito de las Comisiones, adaptando, mas que nada, un sistema adversarial para todo el proceso,
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proponer como estd bien redactado recién: métodos alternativos de resolucion de conflictos,
adecuarse al Codigo Civil y Comercial de la Nacion y, principalmente, que en la reforma deben
observarse la calidad del servicio y —como bien también esta redactado— la separacion de
funciones administrativas de las jurisdiccionales.

Nada mas, sefiora presidente.

Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Coincido con lo expresado por el diputado Fuertes. Me parece absolutamente correcta la
aclaracion que hizo y acompafiamos esa reformulacion.

Después, tenemos otras cuestiones que aclarar y agregar en los otros articulos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Entonces, damos lectura a la propuesta del diputado
Fuertes.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Articulo 2° La presente reforma debe respetar los siguientes
principios: procedimiento por audiencias; oralidad; simplicidad; inmediacién del juez con las
partes; celeridad; transparencia; contradiccion; calidad del servicio; buena fe procesal; plazos
perentorios; gratuidad procesal; motivacion; respuestas diversificadas —incluyendo métodos
alternativos de resolucion de conflictos— y division de funciones administrativas de las
jurisdiccionales.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion, entonces, de los sefiores diputados
—con la lectura que acabamos de realizar— el articulo 2°.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulo 2°, 3° y 4°.

- Al mencionarse el articulo 5°, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Gracias.

En el articulo 5°, uno de los incisos que habiamos diferenciado del documento original, del
proyecto original, sobre el Despacho tenia que ver con el agregado al proyecto del documento base
que iba a generar el mecanismo posterior de trabajo, como estéa especificado en estas funciones que
tiene la Comision Interpoderes. EI documento base pedimos que se agregue con un inciso mas a
estas funciones de la Comision Interpoderes para que tanto el Diario de Sesiones como la Comisién
tienen en su poder la version digital del documento base, porque es un documento bastante
voluminoso. Pedimos que se agregue un inciso especifico que contemple, como parte integrante de
esta Ley, este documento base de discusién en la Comision Interpoderes (Ver documentacion en el
Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Es la incorporacion del inciso g), porque esta hasta el f)
en el articulo 5°.
Sr. RUSSO (MPN).— Si, sefiora presidenta.

Articulo g).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Usted tiene ya redactado, incorporar el documento, ¢ya
lo tiene redactado?

Sr. RUSSO (MPN).— Es incorporar el documento base...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— El documento base. ..

Sr. RUSSO (MPN).— ...de discusion, que figura en el Anexo I como parte integrante de la presente
Ley.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... que figure en... figure en el Anexo, que figure como

Anexo I... (A ver, diputado?
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Que figura, que figura.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Que figura en el Anexo I...
Sr. RUSSO (MPN).— Si, si, perdén, perdon. Estaba tratando de escuchar al diputado. ..
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si, pero, por eso.
Diputado Dobrusin quiere intervenir.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Una consulta... No tanto, porque... si, porque me parece que aparte del
documento base, integrar lo que la doctora Ledesma habia... Pero el documento base era el
anteproyecto original.
Sr. RUSSO (MPN).— No, eso lo sacamos, porque no estaba todavia el documento final de la
doctora Angela Ledesma. Cuando llegé el documento final, ahora pedimos incorporarlo a esta Ley.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Incorporar como documento base de la discusion que
figuracomo Anexo | de la presente Ley. ¢Asi esta bien, entonces?
Sr. RUSSO (MPN).— A ver, si lo repite.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Seria el inciso g) Incorporar al documento base...
Sra. ZINGONI (Secretaria).— El documento, el documento...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... incorporar el documento base de la discusion, de
discusion que figura en el Anexo | de la presente Ley.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Como, como Anexo |.
Sr. RUSSO (MPN).— Como Anexo.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Que figura como Anexo |.
Sr. RUSSO (MPN).— Como parte integrante de la presente Ley (Dialogan varios diputados).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Que figura como Anexo | de la presente Ley.
A consideracion, entonces, el articulo 5° con la modificacion o el agregado del inciso g).

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulo 5°, 6°y 7°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, entonces, la Ley 2971, por
mayoria.

5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (OPTIC)
(Expte.O-107/15 - Proyecto 9298)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Convenio Colectivo de Trabajo de la Oficina Provincial de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (OPTIC).

Despacho de Comisién:

La Comisién de Legislacién del Trabajo y Asuntos Laborales, por unanimidad —y por las
razones que dara su miembro informante, diputado Raul Juan Dobrusin—, aconseja a la Honorable
Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

- Se leen los Despachos de adhesion, de las
Comisiones de Legislacibn de  Asuntos
Constitucionales y Justicia, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por
unanimidad— (Ver sus textos en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Dobrusin, tiene la palabra.
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Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Esta es de las cosas lindas que a uno le pasan, ¢no?

Estaba pensando cdmo encarar. Y yo decia: es una parabola.

Yo llegué a Neuqguén en el afio 83. Entré a trabajar en el CUIN —se llamaba en esa época—,
éramos Centro Unico de Informatica del Neuquén. Y fue el primer lugar donde me eligieron,
porque fui electo delegado gremial —en ese momento, el gremio se llamaba SUTEN vy, despues, se
transformé en ATE; pero fue mi primer triunfo electoral —digamos— dentro de la Provincia—. Y
llegué. Y, bueno, y acé estoy terminando, después de cuatro afios de diputado, estoy terminando
también una etapa importante y, también, electoralmente elegido por parte de los habitantes del
Neuguén. Asi que es lindo, es emocionante y tiene estas cosas que dan alegria.

Fundamentalmente, el convenio colectivo para nosotros siempre fue la herramienta de relacion
entre empleador y trabajadores. Y este primer Convenio que tuvo la OPTIC fue en el afio 2010. En
marzo del 2010 se empezd el Convenio en toda su extension. Y, a partir de ahi, se fueron buscando
modificaciones que hagan al servicio que se brindaba.

La verdad que este Gltimo, este que estamos —que les pido a mis compafieros que me
acomparien—... realmente, tiene temas trascendentales para la OPTIC que hacen a su
funcionamiento, que hacen a su limpieza y que hacen a que quede claro que es un organismo
publico, rector y democratizador de la informacion y las comunicaciones.

O sea, hay més cosas, hay cosas en cuanto a lo laboral, hay vigencias —jyo qué sé!— con los
viajes. La gente de la OPTIC anda por todo el interior. Y, a veces, lo sufrimos aca nosotros, pero
ellos, peor: es el interior. A veces, un ticket que no se consigue es un gasto que no se devuelve, es
un lugar donde no se puede comer un chivo porque los crianceros no dan factura todavia. Asi que
han visto toda una serie de soluciones a estos temas para poder andar por la Provincia.

Pero, fundamentalmente, lo que queria era rescatar esto de “organismo publico”; de algunas
licencias que creo que deberian ser... son ejemplo y que deberian ser repetidas en otros convenios.
Por ejemplo, en caso de enfermedades terminales de algun familiar directo del agente, la posibilidad
de que esté mas dias acompafiando a este familiar; la igualdad de género para conseguir la misma
cantidad de dias, tanto mujeres como varones, dentro de la administracion. Y, bueno, crearon
nuevas funciones, nuevos grupos.

Pero, fundamentalmente, pedirles que este Despacho que viene por unanimidad de las tres
Comisiones: la “I”, la “A”, la “B”; o sea que, de alguna forma, casi todos los diputados la
compartieron, lo firmaron y estuvieron de acuerdo, pedir que votemos y que iniciemos el camino
para que este Convenio se haga efectivo lo mas rapido posible.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

No habiendo mas pedidos de palabra, voy a someter, entonces, a votacion el tratamiento en
general del Convenio Colectivo de Trabajo de la Oficina Provincial de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Después de la musica, vamos a votar electrénicamente (Se habilita el sistema electrénico y se
vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces, por unanimidad.
El tratamiento en particular pasa al préximo Orden del Dia. (Aplausos de los diputados y desde
la barra).
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6

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARAEL
ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN)
(Expte.O-388/14 - Proyecto 9277)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN).

Despacho de Comision.

La Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, por unanimidad —y por las
razones que dara su miembro informante, diputado Alfredo Luis Roberto Marcote —, aconseja a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

- Se leen los Despachos de adhesion, de las
Comisiones de Legislacion de  Asuntos
Constitucionales y Justicia, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por
unanimidad— (Ver sus textos en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputado Marcote.
Sr. MARCOTE (UPie).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

La verdad que mucha motivacién en lo que respecta a esta convencién colectiva hoy tengo para
formular, pero si contarles que el convenio colectivo del EPEN ha sido el convenio de avanzada,
fue el primero en el Estado.

Y este es un convenio que no refleja la discusion de la asamblea de los trabajadores, o sea no fue
consultado. Y, es mas, desde el afio 2011 a esta parte los trabajadores del EPEN perdieron el
cuarenta por ciento de su salario gracias a esta discusion en la que los trabajadores no intervienen.

De cualquier manera, votar esto que no es un retroceso, esto se esta aplicando a partir de enero
de 2015, no es lo que los trabajadores hubiesen deseado, pero es lo que esta y lo que hay.

Yo pediria a mis compafieros diputados, después de analizar esto con mis compafieros del norte,
del sur, de Zapala, de la region este y de Neuquén, me pidieron, en realidad, hubo actas de
asambleas que yo presenté en las comisiones de trabajo y todo por la disconformidad de cdmo se
discutid esto, pero si pidieron que votemos a favor esta convencién colectiva, porque si no seria un
retroceso mas.

Asi que no tengo muchas motivaciones para pedir hoy que, bueno, que es una cosa
recontraimportante 0 porque, bueno, porque no fue discutida, porque es el convenio... el primer
convenio colectivo del Estado que, realmente, se habia dejado perder la vigencia un afio. Se tardé
en discutir y, bueno, es lo que tenemos hoy. Pero, de cualquier manera votarlo, que no es un
retroceso. Si les pido a mis compafieros diputados que, por favor, votemos que si para que no se
siga cayendo.

Nada mas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

No habiendo méas pedidos de palabra, voy a poner a consideracion el tratamiento en general del
Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de Energia del Neuquén (Se habilita el sistema
electrénico y se vota).

Tengo veinticinco diputados en las bancas, veintiséis.

Diputado Russo, diputado Rodriguez, a ver si los toma o no los toma.

Canini no esta.

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

XLIV PL - Reuniéon N° 32 - 25 de noviembre de 2015 3383



Honorable Legislatura del Neuquén

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, el tratamiento en
general.
El tratamiento en particular pasa al proximo Orden del Dia.

7

LEY ORGANICA DE LA JUSTICIA PENAL
(Modificacion del articulo 56)
(Expte.O-245/15 - Proyecto 9303)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se modifica
el articulo 56 de la Ley 2891 —Organica de la Justicia Penal—.

Despacho de Comision:

La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por mayoria —y por las
razones que dara su miembro informante, diputado Sergio Adrian Gallia—, aconseja a la Honorable
Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Gallia, tiene la palabra.
Sr. GALLIA (PANUNE).— Gracias, presidenta.

El proyecto en cuestion ingresa a esta Legislatura a través de una presentacion del Tribunal
Superior de Justicia donde se eleva un Acuerdo, el 5397, de fecha 19/11 del corriente afio. Y
consiste en un Proyecto de Ley que prevé la reformulacion del articulo 56, segunda parte, de la Ley
2891 —Organica de la Justicia Penal—, que es una de las leyes complementarias a la aplicacion del
nuevo Codigo Procesal Penal y que, oportunamente, la Legislatura sanciono.

Este Proyecto de Ley —del articulo 56 estamos hablando, segundo parrafo, de la Ley 2891—
determina que las causas elevadas a juicio o aquellas en las que la instruccién haya durado mas de
tres afios, tendran un plazo de dos afios para su adecuacion al nuevo proceso y finalizacion de las
mismas.

Esta norma legal, del modo en que resulté sancionada, genera una cuestion interpretativa que
debe ser superada con una norma de integracién, que es la que hoy estamos discutiendo.

Esta norma de integracion permite realizar la aclaratoria correspondiente.

Es importante mencionar que si nosotros no hacemos una aclaracion respecto a esta norma, las
interpretaciones que puede tener son diversas. A modo de ejemplo, puedo decir que puede ser
interpretado ese término como el dictado de la sentencia que pone fin al proceso o la resolucién que
homologa la anterior dictada por el Tribunal de Impugnacién, esto seria un recurso ordinario, 0 una
tercera alternativa que seria el pronunciamiento del Tribunal Superior de Justicia de la Provincia
que ratifica la resolucion del Tribunal de Impugnacion, o la posibilidad de que se produzca el
rechazo del recurso respectivo o de la queja por parte de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Como veran los colegas diputados, las posibilidades interpretativas son muchas, son variadas y es
por eso que es menester integrar esta norma para darle certidumbre juridica.

Frente a estas diferentes alternativas, debemos interpretar primero qué es la finalizacion del
proceso desde nuestra concepcion.

En los distintos pensamientos juridicos es casi unanime la posicion, yo diria sumamente
mayoritaria, en considerar que el objeto del proceso, la pretension de un proceso Penal deviene en la
sentencia. Y, en general, se acepta también que ese proceso, hasta llegar a la sentencia, se puede
calificar con cuatro etapas bien diferenciadas: la afirmacion, que es la existencia de un conflicto,
dado en una presunta norma juridica que es desconocida en los hechos. La negacion, que es el
presunto desconocimiento que realiza el imputado de, justamente, ese desconocimiento de la norma
juridica. La confirmacion, que es la etapa probatoria. Y la fase final, que son los alegatos, donde
cada una de las partes —Miinisterio Publico Fiscal por un lado, con la facultad que tiene de llevar
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adelante el proceso y, por otro lado, el imputado— presentan y alegan la prueba para que el juez, en
definitiva, dicte la sentencia.

Hay prestigiosos juristas. Yo voy a citar uno que permanentemente es traido aqui al Recinto,
porque ha formado parte como consultor de todo el proceso que estd llevando adelante, de
transformacion, la Justicia neuquina, que es el maestro Adolfo Alvarado Velloso. El sostiene que
esta serie de actos que yo he nombrado constituyen el proceso tendiendo a una declaracion del juez
a quien se presenta el litigio y tal declaracion se efectia en la sentencia, que viene a constituir el
objeto del proceso, es decir su objetivo final. Esto lo dice Alvarado Velloso.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha precisado qué debe entenderse por procedimiento
judicial y ha mencionado a las distintas etapas, casi de manera similar a lo que acabo yo de describir
y que también menciona el maestro Alvarado Velloso, esto es: acusacion, defensa, prueba y
sentencia dictada por los jueces. Esto lo dice la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

También ha sostenido la Corte que lo importante es qué dice la ley juridicamente, sin que esto
signifique apartarse del texto legal, una lectura juridica.

Una interpretacion diferente del texto en cuestion llevaria a que todo el esfuerzo puesto por la
Justicia neuquina, por el Estado neuquino todo, por esta Legislatura también, con el enorme
esfuerzo que hemos hecho todos en trabajar en este proceso y, fundamentalmente, o particularmente
todos los operadores del Poder Judicial del Neuquén y la distribucién del recurso humano volcado
para la culminacion de los juicios en causas del sistema procesal anterior, resultaria completamente
inatil y asimilable a un resultado paralizante del sistema de Justicia, censurado también esto por la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion en multiples precedentes en el denominado “formalismo
paralizante”. Cito algunos fallos: 314, 10-18, 314-14-45 de la Corte que se manifiesta en este
sentido el Alto Cuerpo de Justicia de la Nacion.

A nuestro modo de ver, no existen objeciones en el plano constitucional del proyecto que
estamos tratando, porque, ante una situacion no reglada, este Cuerpo legislativo, que tiene
facultades para ello, integra ese vacio legal con una aclaratoria y es importante destacar que con el
mismo espiritu que se produjo una autolimitacion al Estado provincial para culminar los procesos
originados bajo el viejo Cddigo Procesal, es por una cuestion de claridad, de previsibilidad, es
también logico que se ponga un tope a la fase recursiva y, fundamentalmente, ateniéndonos a la
seguridad juridica.

El proyecto en tratamiento tampoco viola el principio de la Ley Procesal mas benigna y esto es
porgue no existe una situacion reglada que cambia la situacion procesal de un imputado, sino que es
una norma integradora de otra norma anterior.

En relacién con el plazo de nueve meses fijado en el proyecto para el tratamiento eventual de las
impugnaciones, tanto ordinaria como extraordinaria, debemos decir con claridad que se ajusta a lo
denominado en el Derecho como “plazo razonable”. Esto estd previsto en nuestra Constitucion
Nacional, también en los Pactos Internacionales que forman parte de nuestra legislacion, y es asi
porque, primero que estamos hablando de dias corridos; también estamos hablando de un plazo que
tiene que sortear dos ferias judiciales: una parcial, que es la del préximo verano, y otra integra que
es la de invierno, y que se trata de la posibilidad de resolver dos recursos que en el caso tanto del
ordinario como del extraordinario deben concretarse a través de notificaciones, audiencias,
ofrecimiento de prueba y otros actos procesales que llevan un tiempo necesario. Todo esto trae
aparejado ese tiempo incorporado dentro de los nueve meses fatales.

En sintesis, estamos sancionando un Proyecto de Ley que efectia —por via de integracion— un
afiadido al articulo 56 de la Ley 2891, que prevé una situacion no reglada por el legislador en su
momento, referida a causas finalizadas con sentencia, pero recurridas por las partes (Se interrumpe
el audio). El proyecto no agrava, de ninguna manera, una situacién anterior, sino que legisla una
situacion no contemplada al momento de sancionarse la norma transitoria en cuestion y establece un
plazo maximo de nueve meses, que consideramos que no afecta el denominado plazo razonable, por
ser breve e improrrogable.

Por ultimo, antes de pedirles a mis colegas la aprobacion de este texto, quiero decir que esto debe
ser visto como un derecho mas en el debido proceso que debe tener todo ciudadano en esta
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Provincia, porque nosotros estamos colocandole un limite a la actuacién de los jueces para que, en
ese plazo fatal, determinen la responsabilidad penal de uno o de varios imputados en un proceso,
justamente, Penal.

Quiero dejar en claro, 0 —mejor— abierta la duda: si nosotros no colocaramos este plazo de
nueve meses Yy quedara esta interpretacion al arbitrio de los jueces, podria ocurrir que,
indefinidamente, permanecieran los recursos sin resolver y, por ende, la incertidumbre juridica
estaria perjudicando a personas que gozan, hasta que sea confirmada una sentencia y que haga cosa
juzgada, que goza del principio de inocencia.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias a usted, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefiora presidenta.

El Poder Judicial y el Tribunal Superior de Justicia tienen hasta el 14 de enero para tratar de
ponerse al dia y hacer lo que no hizo en los Gltimos dos afios. Eso es lo que tiene que hacer y no lo
que, en mi opinidn, ocurre con este proyecto que es enviado a la Legislatura que es, por un lado,
trasladarle la responsabilidad al Poder Legislativo de algo que no le es propio vy, lo que es peor adn,
engafar a las familias que esperan Justicia porque han sufrido algun tipo de delitos sobre sus
personas o0 sobre sus familiares y ven que los procesos no se han llevado adelante y, obviamente,
con razon, esperan Justicia y creen que con este plazo de nueve meses se podria hacer. Y se les
oculta que esta norma que se pretende aprobar es decididamente inconstitucional y con la sola
presentacion de los defensores de los imputados condenados en el siguiente plazo, quedarian caidas
esas causas. Con lo cual —en mi opinion—, seria un doble dolor para estas familias que ya
seguramente han tenido que sufrir mucho.

Sefiora presidenta, habida cuenta de la importancia que tiene este tema y que tiene un monton de
cuestiones técnicas y de rigurosidad en tal plano, es que por primera vez en ocho afios como
diputado, voy a pedir permiso para leer un texto, no un parrafo, sino un texto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputado.

Lectura de informe
(Art.156 - RI)

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

Con motivo del Proyecto de Ley presentado por el Tribunal Superior de Justicia, en el que se
solicita la modificacidn del articulo 56 de la Ley Organica del Poder Judicial, 2891, la cual —junto
con otras leyes— diera lugar a la implementacion a la Ley 2784, nuevo Codigo Procesal Penal, me
permito la siguiente apreciacion:

En primer lugar, corresponde partir el analisis observando qué ha dispuesto el nuevo Cddigo
Procesal Penal en materia de plazos y sefalar que: Punto uno: Plazo total/ inicio: EI nuevo Cddigo
Procesal Penal establece en su articulo 87 la regulacion, regula —perdon— la duracién maxima de
un proceso Penal, estableciendo que durard tres afios improrrogables desde la apertura de la
investigacion Penal preparatoria. Al indicar “apertura” ata el inicio del computo del plazo total de la
disposicion del Ministerio Publico Fiscal, conforme al articulo 131, inciso 5) del Cdédigo Procesal
Penal, por lo que quedaran como actos previos no computables un periodo de hasta 60 dias desde
recibida la denuncia, la investigacion policial o plazo en el que se realizo la averiguacion preliminar
del Ministerio Publico Fiscal —articulo 129 del Codigo Procesal Penal—; plazo en el que el
Ministerio Publico Fiscal debe realizar la valoracion inicial del caso antes de decidir la respuesta a
brindar en el caso, o disponer la apertura de investigacion —articulo 131 del Codigo Procesal
Penal—.

Punto dos: Plazo total/actos procesales que comprenden: El articulo 87 indica que no se
computard a esos efectos el tiempo necesario para resolver el recurso extraordinario federal. Ello
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significa que el plazo total prevé como actos del proceso que deben ser realizados dentro del tiempo
establecido, tanto el juicio completo —responsabilidad y pena—, como también la impugnacion
ordinaria ante el TIP y la impugnacién extraordinaria ante el Tribunal Superior de Justicia,
debiendo expedirse el Maximo Tribunal dentro de ese plazo de tres afios.

Punto tres: Efecto del plazo total. El articulo 87 sefiala que transcurrido ese plazo se producira la
extincion de la accion penal y debera dictarse el sobreseimiento del imputado. Lo cual, es conteste
con el articulo 160, inciso 5) del Cddigo Procesal Penal, que prevé la causal de sobreseimiento por
extincion de la accion. El legislador provincial ha optado por darle al proceso Penal un plazo total
perentorio, previendo como efecto, en caso de cumplimiento del mismo sin que se haya resuelto aun
la causa penal, la extincion de la accion, el sobreseimiento del imputado y debera liberar al mismo
de la situacién de sospecha en que se encuentra. Dentro de las opciones para establecer un plazo de
investigacion, que la Constitucion Nacional y los Tratados exigen que sea razonable, el legislador
provincial opt6 por darle un plazo cierto y expreso: tres afos, sefiora presidenta.

Los efectos del sobreseimiento —cabe recordarlos— significan que una vez firme se cierre
irrevocablemente el procedimiento en relacion a la persona imputada e impide que se le pueda
volver a perseguir por el mismo hecho.

Asimismo el dictado de sobreseimiento, sin necesidad de que esté firme, importa que se ordene
el cese de las medidas de coercién. Es decir, que si alguien se encuentra preventivamente, preso
preventivamente —perdon— debe ordenarse su libertad.

Por su parte, dentro de las normas de transicion, la Ley Organica para la Justicia Penal en su
articulo 56 establecié que: Aplicacion del plazo total del proceso a causas iniciadas bajo el régimen
de la Ley 1677. Para las causas iniciadas bajo el régimen de la Ley 1677 que continlen su tramite
bajo la modalidad del nuevo proceso previsto en la Ley 2784, los plazos totales comenzaran a
computarse, integramente, desde la entrada en vigencia de la nueva Ley.

En los casos de causas elevadas a juicios o aquellos en los que la instruccion haya durado méas de
tres (3) afos, tendran un plazo de dos (2) afios para su adecuacién al nuevo proceso Yy finalizacion
de los mismos.

Uno: Esta norma contempla 3 situaciones procesales de hechos diferentes:

Para todas las causas del sistema anterior, se contempla un plazo total de tres afios, que se
computa desde la entrada en vigencia de la 2784, el nuevo Cadigo Procesal Penal. Es decir, que el
plazo total vence el 14 de enero de 2017.

Para las causas elevadas a juicio, regira un plazo total menor de dos afios, contados desde la
entrada de la vigencia del nuevo Cddigo Procesal Penal. Es decir, que la fecha de vencimiento, sera
el 14 de enero de 2016.

Para las causas cuya instruccion haya durado més de tres afios, también regira un plazo total
menor de dos afios, contado desde la entrada en vigencia al nuevo Codigo Procesal Penal. Es decir,
que la fecha de vencimiento sera el 14 de enero del 2016 y dentro de dicho plazo deberan adecuar y
finalizar los mismos.

Vamos al Proyecto de Ley.

Ante el riesgo cierto que, por aplicacion de las normas del Codigo Procesal Penal, el proximo 14
de enero del 2016 se extinga un nimero de causas penales actualmente en tramite, que se encuadran
en los supuestos del segundo parrafo del articulo 56, se propone sancionar en su unico articulo que
dice: Articulo 1° Dispdnese que las causas comprendidas en el segundo parrafo del articulo 56 de la
Ley 2891 tendran un plazo méximo de nueve meses para resolver la impugnacion ordinaria entre el
Tribunal de Impugnacion y extraordinario ante el Tribunal Superior de Justicia de Neuquén.

Dentro de la exposicion de motivos del Proyecto sobre el alcance de la modificacion propuesta
se sefiala que:

Como todo proceso de transicion, requiere de los ingentes esfuerzos de todos los actores para
asumir sus nuevos roles y, ademas, es necesario establecer un nuevo parametro aclaratorio para los
casos remanentes del viejo sistema.

Entendemos que esta norma viene a brindar mayor seguridad juridica para la sociedad toda v,
especialmente, estableciendo el alcance de la etapa recursiva en los casos de transicion. Fijando un
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plazo fatal improrrogable, en consonancia con el nuevo Cddigo Procesal Penal y Leyes
complementarias.

Esta propuesta se proyecta en funcion de una exhaustiva evaluacion sobre la base de
constataciones empiricas de la informacidn brindada por el Ministerio Publico Fiscal, debidamente
clasificada y evaluada por la Comision de Seguimiento, creada por el Tribunal Superior de Justicia.

Es la vocacion del Poder Judicial asegurar el acceso a la Justicia, tal como exige el plexo
normativo nacional e internacional.

Esto dice el proyecto.

Voy a la norma procesal Penal y su validez temporal.

Hay que partir del propio Cddigo Procesal Penal que en su articulo 22 indica sobre validez
temporal de la norma procesal. Las normas procesales no tendran efecto retroactivo. De alli se
desprenden varias cuestiones que expresaré a modo de conclusiones, mas que descripcién analitica
del caso.

El proceso es una situacion juridica en curso, las leyes sobre la ritualidad de los procedimientos
son de aplicacion general inmediata. En efecto, todo proceso debe ser considerado como una serie
de actos procesales concatenados, cuyo objetivo final es la definicion de una situacién juridica a
través de una sentencia.

Por ello, en si mismo no se erige como una situacion consolidada, sino como una situacion en
curso.

Por lo tanto, las nuevas disposiciones instrumentales se aplican a los procesos en tramite tan
pronto entran en vigencia, sin perjuicio de que aquellos actos procesales que ya se han cumplido en
conformidad con la Ley, sean respetados y queden firmes con la Ley antigua.

Las leyes procesales no rigen retroactivamente y se aplican al proceso de manera inmediata para
los actos procesales futuros.

Hasta aqui, la norma propuesta no pareciera tener inconvenientes, pero hay que ver si hay
derechos o garantias del imputado que hayan quedado instituidos en favor del imputado y que la
nueva norma procesal pueda afectar.

Le voy a pedir —para no extenderme en mi plazo, si me permite— al diputado Daniel Baum
utilizar una parte de su tiempo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como usted quiera, diputado. Depende de usted.
Sr. BAUM (DC).— Si, si, le cedo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

Sr. BAUM (DC).— ¢Es posible, presidenta? Con mucho gusto.

- Se retira la vicepresidenta 1.° diputada Graciela
Maria Mufiiz Saavedra y asume el vicepresidente
2.° diputado Dario Edgardo Mattio.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, diputado Daniel.

Dice el sefior Carlos Enrique Llera: La retroactividad o irretroactividad de la Ley Procesal Penal
ha sido un tema especialmente tratado en la doctrina y en la jurisprudencia nacional, por regir en
nuestra legislaciéon el principio general de la irretroactividad de la ley. Se ha sefialado como
desarrollo de la norma constitucional del articulo 18 de la aplicacion, tanto de la Ley sustantiva
como la Ley adjetiva penal, mas benigna, més favorable, por ser el tema de singular trascendencia,
dado que se encuentra en juego el principio de la seguridad juridica; y ello encuentra explicacion
por cuanto ambas se relacionan con el control de la arbitrariedad del poder jurisdiccional.

- Reasume la Presidencia la vicepresidenta 1.°
diputada Graciela Maria Mufiiz Saavedra.

... Y el autor antes citado ha escrito, a propoésito de la sancion del Cdodigo Procesal Penal de la
Nacion, Ley 27.063, y con motivo del articulo 11 que prevé la no aplicacion retroactiva en las
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normas procesales, similar a nuestro articulo 22 del Coédigo Procesal Penal neuquino, pero
agregando el legislador nacional la expresa excepcion de: “...a menos que sean mas favorables para
el imputado”. Senala el autor varios puntos que me permito hacer propios, puesto que entiendo
rigen andlogamente para la situacion bajo analisis.

Punto uno. La cuestidn de cudl de las leyes sucesivas es la aplicable, se resuelve de acuerdo con
los criterios de la Ley Procesal mas severa y de la Ley Procesal mas benigna.

La Convencion Americana sobre los Derechos Humanos, denominada Pacto de San José de
Costa Rica, y el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, contemplan la
retroactividad de la Ley Penal mas benigna en los articulos 9° y 15, respectivamente.

Ni del significado del texto ni histéricamente puede sostenerse la tesis que niega la expresa
consagracion de la irretroactividad de la Ley Procesal mas gravosa en la Constitucion Nacional.

No existe mayor diferencia entre la irretroactividad de la Ley Procesal Penal y la retroactividad
Penal, pues ambas se relacionan con el control sobre la arbitrariedad sobre el ejercicio del poder
Penal. En el caso de sucesion de leyes en el tiempo, si la nueva Ley es desfavorable en relacion con
la derogada, esta serd la que se siga aplicando a todos los hechos delictivos que se cometieron
durante su vigencia, que es lo que la doctrina denomina: ultractividad de la Ley.

La retroactividad, por el contrario, significa que cuando la Ley contiene previsiones mas
favorables que las contempladas en la Ley que deroga, la nueva Ley se aplicara a los hechos
delictivos ocurridos con anterioridad a su vigencia.

La Ley Procesal Penal puede ser aplicada a procesos que ya estaban en marcha con anterioridad
a su sancion, siempre que esta nueva Ley no importe, de ninguna manera, una situaciéon mas
gravosa para el imputado, puesto que en estos casos, este estaria resguardado por la garantia de
irretroactividad de la Ley Penal méas gravosa.

En el caso que la norma procesal resulte mas favorable al imputado, debera aplicarse esta aun a
los procesos en tramite y que caen en el corte de derecho transitorio.

Por lo tanto, y para terminar, sefiora presidenta, digo: seremos tajantes, la modificacion
normativa propuesta, lejos estara de lograr el objetivo de asegurar seguridad juridica en la sociedad
toda o asegurar el acceso a la Justicia.

Razones de Derecho Procesal Constitucional nos llevan a sostener que no hay ninguna
posibilidad valida para que esta Legislatura provincial pueda extender el plazo total e improrrogable
a las causas penales en tramite ya iniciadas, y cuyo plazo total se rige por los articulos 87 del
Caodigo Procesal Penal y el 56. Puesto que el principio de irretroactividad de la Ley Procesal Penal
mas gravosa, y su contracara, la ultractividad de la Ley Procesal mas benigna, tienen raigambre
constitucional y han sido expresamente reconocidas por nuestra Corte Suprema de Justicia.

Nuestra preocupacioén no solo se centra en que se esta proponiendo la sancién de una norma
procesal manifiestamente inconstitucional, sino que, desde una visién politico-criminal para el
supuesto que se sancione y entre en vigencia la misma, conllevara al relajo de los actores,
conllevara al relajo de los actores: el Ministerio Publico Fiscal, la Oficina Judicial, los jueces.
Puesto que entenderan que la urgencia ya no estan amparados en una eventual prorroga del plazo
legal —que regira hasta que en cada causa se declare su inconstitucionalidad—. Y posteriormente,
tarde o temprano, quizds mas tarde que temprano, la Corte Suprema de Justicia se vera en la
obligacion de declarar la inconstitucionalidad de la norma invocada y, por ende, anulara cualquier
condena o proceso que en ella se funde.

Ello significara, a riesgo de ser fatalista, la pérdida de la oportunidad de aprovechar el tiempo
restante que queda desde hoy hasta el 14 de enero de 2016 para resolver las actuaciones en tramite,
debidamente. Y, asimismo, significara una pérdida de recursos innecesarios durante los nueve
meses posteriores que se pretenden imponer y, por ultimo, el efecto no deseado de inseguridad
juridica al haber impulsado procesos contrarios a las garantias constitucionales que generaron en las
victimas falsas expectativas de ver debidamente tutelados sus derechos.

A las defensas hoy calladas —pero estratégicamente agazapadas— les alcanzard con argumentar
y fundar la benignidad del ordenamiento procesal previsto en el articulo 87 del nuevo Cddigo
Procesal Penal y del articulo 56 ya mencionado. Asi como la gravosa situacion procesal a la que los
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somete la nueva Ley para, con fundamentos en los principios de la favorabilidad, y en favor persona
0 pro homine, se entienda la inconstitucionalidad de su aplicacion a los casos ya regidos por la
normativa procesal anterior, por lo cual, aquellos casos juzgados extempordneamente —habiendo
superado los dos afios originalmente previstos— serdn anulados y declarados los respectivos
sobreseimientos.

Las victimas que hoy reclaman preocupadas por la tutela de sus derechos, merecen conocer estos
riesgos. El Ministerio Publico Fiscal y la Justicia Penal toda deben velar por establecer un orden
prioritario de situaciones y tratar de dar las respuestas que puedan darse en el tiempo que resta, de la
forma més transparente para los justiciables. Y tal es la actuacion racional que debe exigirse al
Estado, aun en situaciones apremiantes y urgentes como las que aqui se generaron.

El Poder Judicial, sefiora presidenta, se debe poner a trabajar de aqui hasta el 14 de enero.

Muchas gracias, diputado Daniel Baum.

Sr. BAUM (DC).— Sefiora presidenta. ..
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado, le quedan dos minutos.
Sr. BAUM (DC).— Dos minutos, si, si. Suficientes.

Muy breve.

Hace cuatro meses, en agosto, el doctor José Gerez, durante el ultimo Acuerdo del Tribunal
Superior de Justicia, requirié una serie de medidas extraordinarias a los efectos de poder cumplir
con lo exigido en la Ley 2891, respecto a la adecuacion y finalizacion de las causas que duraron
mas de tres afios y se iniciaron durante la vigencia del viejo Codigo Procesal Penal.

Hace cuatro meses, sefiora presidenta, el doctor Gerez, decia: Necesito poner a funcionar lo que
durante un afio y seis meses no hicimos. Este era el concepto.

Ahora aparece la necesidad de una Ley integradora y complementaria.

Nosotros hicimos un pedido de informes con el diputado Dobrusin, con el diputado Marcote, con
la diputada Kreitman. Esto lo presentamos los primeros dias del mes de septiembre. Ni siquiera se
puso en el Orden del Dia de la Comisién de Asuntos Constitucionales para saber realmente como
era este tema de las cuatrocientas y pico de causas que decia el doctor José Gerez, que no estaban
finalizadas, y que habia —en aquel momento, fines de agosto de este afio— poco plazo para poder
tramitarlas.

Asi que, sefiora presidenta, que no nos tiren a esta Legislatura la inoperancia y la ineficiencia del
Ministerio Publico Fiscal.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Adelanto el voto negativo del Partido Demdcrata Cristiano.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

La verdad que en Derecho, por lo que hemos visto y escuchado, siempre uno encuentra la otra
mitad de la biblioteca, si quiere buscarla, ¢no es cierto? Por lo tanto, la verdad que me gustaria tener
alguna certeza respecto de este tema, certezas que no tengo, y mucho menos desde mi ignorancia en
materia de Derecho.

Lo que si veo, y con mucha claridad, el problema que generaria la caducidad de las causas
pendientes de resolver por parte de la Justicia.

He conocido en profundidad lo que pasa en Zapala por mi contacto con los actores de la Justicia,
y también por reuniones con los familiares de las victimas de delitos. Muchos de ellos delitos
sexuales.

Es cierto lo que ha manifestado quien me precedio en el uso de la palabra, respecto de la
responsabilidad de la Justicia, respecto de la no conclusion de todos estos casos en estos dos afios
de funcionamiento del nuevo Codigo Procesal Penal. Pero también es cierto que los que tenemos
una herramienta para encontrar un camino gque pueda mitigar los efectos de esta inoperancia, que ha
habido en el desarrollo de estos dos afios, somos nosotros como diputados. Y creo que es una
responsabilidad enorme decir que si o decir que no.
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Nosotros, como Bloque, hemos decidido acomparfiar. Basandonos, obviamente, en dictamenes y
acompariamientos de nuestros propios asesores y de otros abogados que nos han asesorados al
respecto.

Respecto de la inconstitucionalidad de la norma y de la aplicacién de la norma més benigna,
nosotros no tenemos la certeza de otros diputados. La verdad que creemos que esta modificacion
que estamos haciendo, no es una modificacion a una norma sustancial, es decir, que podria ser una
Ley del Codigo Penal, ni siquiera una modificacion del proceso en su forma. Es simplemente una
modificacion de los plazos de cumplimiento.

Esto entendemos que desvirta la inconstitucionalidad de esta norma que vamos a aplicar.

De los casos que... de los cuales hay una mayor efervescencia y un mayor problema de lo social,
son casos de abuso; el caso de abuso sobre todo a menores. Y ahi tenemos otro argumento mas que
voy a leer, si usted me permite, sefiora presidente, por tratarse de temas estrictamente legales y dice:
“Cabe sefialar que en los casos de abuso sexual infantil, de nifios y nifias, y adolescentes, resulta de
aplicacion la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, articulos 3° y 12; de igual rango
constitucional, articulos 75, inciso 22) de la Constitucién Nacional; y la Convencién Americana,
articulos 1° y 99 y el Pacto Internacional de Derecho Civiles y Politicos, articulo 15.1.
Prevaleciendo ante el conflicto de normas de interés y derechos de nifios y nifias, frente a otros
derechos igualmente legitimos. Asi lo sostuvo, recientemente, el Tribunal Superior de Justicia del
Neuquén en su Acuerdo 004/15 de nombre Llaituqueo, para hacerlo méas preciso.

Por esta razén, y por venir la norma del organismo capaz de analizar la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de las normas, que es el Tribunal Superior de Justicia, entendemos que estos
aspectos ya han sido considerados por quienes tienen la maxima responsabilidad en el tema.

Por lo tanto, creemos que debemos aprobar esta norma, dar una posibilidad més a la Justicia de
que resuelva estos gravisimos conflictos que tenemos vy, realmente, seguir observando con mucho
detenimiento el funcionamiento futuro, a los efectos de corregir aquellas cosas que haya que
corregir para que la Justicia pueda, en tiempo y en forma, cumplir con su cometido.

Voy a hacer una observacion. Nosotros en particular vamos a pedir un ampliacion de la
correccion del articulo, porque queremos incorporar, no solamente las causas que ya tengan la parte
de la responsabilidad cumplida y estén en la etapa de impugnacién, sino que también, porque nos
han hecho saber que, por lo menos en Zapala, hay causas de altisimo contenido social que no tienen,
ni siquiera, cumplida la etapa de responsabilidad, por lo tanto, quedarian afuera de la norma. Y
nosotros vamos a pedir, en el tratamiento en particular, una ampliacion de la norma.

Gracias, sefiora presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Dificil tema, la verdad que més como bien decia Radl, no somos, no sabemos de esto, no.
Simplemente lo estudiamos y tratamos de entenderlo.

La verdad que escuché de diputados preopinantes, la lectura, vengo leyéndolo, reuniones con
abogados que se dicen de un lado y del otro. Esto es de los dos libros que hablaban, no sé, en su
maxima version parece ser este tema.

Me han traido de todo, ;no?

Yo escuchaba, él hablaba, un diputado antes, de defensas agazapadas y me parece que es cierto.
Estan agazapadas también esperando que prescriban, ¢no?, esperando que con eso puedan resolver
el tema. Y acé estamos hablando de causas de todo tipo, de causas no solo las de género, las de
violaciones, sino de ladrones de gallinas también, ¢no?, que no se han tratado.

Entonces se hace dificil. Lo que es mas dificil es que el Tribunal Superior no haya informado
cuéntas causas son.

Yo lo escuchaba a Raul hablando de las causas en Zapala, que tampoco le dan el nimero, sino
que hay causas, nada mas.

Y pudiendo hablar con el fiscal General, él tampoco daba un nimero concreto de causas; ya en
algin momento dijo que de las cuatrocientas que decia en agosto, quedaban cien ahora.
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La verdad que lo que mas me preocupa e€s no tener ninguna informacion de eso,
independientemente de la resolucion; porque no puedo ni asegurar que nueve meses sea un numero
grande, ni un namero chico. No puedo asegurar absolutamente nada.

Realmente me parece una falta, una mas, agregarle al Tribunal Superior como bien dijeron,
anticipadamente, otros diputados, la responsabilidad.

Que esto es plenamente el no haber cumplido con una Ley de Tribunal Superior; y han
encontrado este subterfugio que... que es dificil.

Pero yo, también, escuché a alguien del Poder Judicial decir que como nosotros no nombramos a
tiempo a los jueces, que tenemos acé dos sin nombrar, es que también se van atrasando las causas,
porque... no tienen los profesionales, los técnicos para poder hacerlo.

La verdad que si algo es de tirarnos la pelota es eso, ¢no? Realmente una responsabilidad en
donde no tenemos nada que ver, pasé a ser causante de este atraso.

La verdad, que hasta con los abogados, asesores nuestros, estdn todos discutiendo y siguen
discutiendo, ;no? Hoy lleg6 una nota del Colegio de Abogados, también, que dice que esto no... es
inconstitucional.

Obviamente, a pesar de lo que decian diputados anteriores, obviamente alguien va a tener que
decidir si es inconstitucional o no. No vamos a ser nosotros ni por lo que digamos ahora, ni por
ninguna de esas cosas.

Lo que méas me pega es ¢qué les digo a los padres de las victimas?, ;no?, de todo esto de abuso
sexual, de todo género, ¢qué les digo? Que mird, no somos nosotros, es el Tribunal Superior
responsable, asi que no tenemos nada que ver; vayan a su casa, no sé, vayan al Tribunal Superior y
discutan.

La verdad que no, no, no me gusta lavarme las manos de todas estas cosas. No somos
responsables, pero, bueno, aparentemente, hay una herramienta que podria ayudar para que este
plazo de nueve meses...

Yo recordaba, como bien dijo el diputado Baum, el pedido de informe que no fue ni tratado, ni
directamente no, no vuelve, le digo, de la Acordada del Tribunal Superior uno no sabe cuales son
los casos, queé tipo de casos, de qué estdn hablando. No se sabe absolutamente nada. Pero dicen
nueve meses.

¢Qué queda? Creerle o no creerle. Ya no hay otra opcion.

Si a mi me traian una Ley nacional, la 26.705, donde dice que: Cuando la victima fuere menor de
edad, la prescripcion de la accion comenzara a correr desde la medianoche del dia en que este haya
alcanzado la mayoria de edad, por ejemplo, ;no? Como que hay mas tiempo. ;Cudl estd? La Ley
nacional estd sobre las provinciales, ;como se encima esto? Otro hablan, hay una Ley de
imprescriptibilidad de estos casos de género, ¢no?, y que estarian, estarian contradiciendo lo del
Caodigo Procesal Penal de los tres afios, los dos afios. No podria ser, es imprescriptible.

Asi que la verdad que lo Unico que quiero agregar a todo esto, sin lugar a dudas, la
responsabilidad del Tribunal Superior, pero por lo menos, en el caso de nuestro Bloque, tenemos
una decision de apoyar y, ojald, estemos equivocados en lo que decimos y el Tribunal Superior
tenga razon y en nueve meses, supongo que va a haber ya la defensa agazapada pidiendo la
inconstitucionalidad, en vez de ver quién es culpable o inocente.

Pero, bueno, es creer o reventar. Optamos en nuestro Blogue por creer. Es mas una definicién
politica que una definicion de legalidad.

Tengo muchas dudas con la legalidad, pero la definicién es... nosotros a los padres les tenemos
que decir algo y no puede ser que queden libres todos los imputados por estas causas.

Asi que desde nuestro Bloque vamos a apoyar la correccion de esta Ley.

Con el tema que ayudod, que agrega el diputado Podesta del articulado, la verdad que les pediria
si, por favor, aunque sea, podemos tratarlo como para agregar martes y miércoles y que lo pueda ver
con los compafieros, a ver qué es lo que opinan. Porque lo que mas sorprende —y estabamos
juntos— es que nadie sabia que en Zapala habia —aparentemente nadie sabia—, que en Zapala
habia causas que ni habian empezado. Entonces esto, Zapala, San Martin, yo qué sé, Chos Malal,
esto puede ser y, bueno, y si sirve y es inconstitucional es todo o parte.
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Asi que les pediria si esa mocion que pidi6 la podemos ver para tratar el martes que viene en la
Comision “A”, y a partir de ahi poder decidir ac4, en sesion.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

En realidad, este tratamiento es una de esas leyes que uno quisiera equivocarse, ;no?

Yo voy a votar negativamente esto.

Y digo: ojald estuviésemos equivocados aquellos que creemos que esto va a ser una falsa
expectativa para las victimas.

En principio, nosotros entendemos que viola el principio de no regresividad, que esta establecido
y que esta Provincia y que este pais adhirio al adherir a los Tratados Internacionales.

¢Qué supone esto que estamos haciendo? Un mecanismo de saneamiento, justamente, a la
ineficiencia de otro Poder que debié cumplir con los plazos.

Digo, en realidad, nosotros estamos intentando, de alguna manera, sanear o solucionar una
situacion que debid ver el Ministerio Publico Fiscal y que, en realidad, tira la pelota hoy a este
Cuerpo para una solucion que va a ser falsa —o a mi criterio, y espero profundamente equivocarme
en esto—, pero yo creo que efectivamente los defensores van a ser distintas presentaciones para
demostrar la inconstitucionalidad de lo que estamos haciendo.

Por otra parte, decir cudntos mecanismos de control disciplinario plante6 el Ministerio Publico
Fiscal, justamente, para ver por qué fallaron en esto. Por qué este plazo que establecia el Cédigo no
les satisfacia o no podian o no llegaban, o qué grado de inoperancia se dio en el Ministerio Publico
Fiscal para que las victimas estén hoy peleando en este Poder que, digo, estd asumiendo una
responsabilidad porque otro Poder del Estado esta fallando.

Presidenta, no voy a abundar mas en esto.

Insisto, ojala, nos equivoquemos aquellos que decimos que esto es una falsa expectativa para las
victimas.

Ojala, el Ministerio Publico Fiscal dé respuesta efectiva y concreta a todas las victimas que estan
esperando, pero debe ponerse a trabajar.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FyPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, en realidad, voy a tratar de ser lo mas concisa posible, porque creo que el miembro
informante dio una descripcion absolutamente normativa, valga la redundancia, del Proyecto de Ley
gue vamos a tener que aprobar o no aprobar estar tarde aqui.

(Qué quiero decir con esto? Que dio una... vio la norma desde un punto cualitativo y un punto
cuantitativo para llegar a la conclusion de que esta integracion era viable y para llegar a la
conclusién de que con esa integracién podriamos estar contemplando mayor seguridad juridica para
todos los ciudadanos de la Provincia del Neuquén.

En realidad, de todo lo que vino después me surgieron dos, dos grandes temas: uno, y de todos...
digamos, todos los diputados que opinaron después del miembro informante hablaron de dos temas;
uno es el principio de retroactividad o de irretroactividad y otro tema es el principio de la aplicacion
de la ley més benigna.

Voy a intentar, en algunas cuestiones explicandola y en otras leyéndola, por qué creo yo que no
vulnera ni uno ni otro, para terminar diciendo, y que lo puedo poner como un titulo, que yo aca estoy
legislando, no estoy emitiendo un juicio contra otro o a favor o en contra de otro Poder del Estado.

Aca llega un proyecto. Ese proyecto lo presenta el Tribunal Superior de Justicia. Fue analizado
en Comisiones. Nos hemos reunido diputados en nuestros despachos que no teniamos todo tan
claro. Hemos discutido, algunos de nosotros —de distinta manera— estuvo junto a fulano o
mengano, que estoy hablando... para no dar nombres y apellidos, pero si funcionarios del Poder
Judicial, gente relevante dentro de un Poder, que consideramos que son los especialistas.
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Reitero esto porque no es mi intencion hacer una intromision de un Poder en otro. Y porque creo
que cada Poder tiene un orden que debe ser cuidado por ese mismo orden. Y esto lo digo porque
cuando me tocan el mio, este Poder, a mi también me afecta; porque asi como muchos creen que no
trabajamos, que no hacemos nada, que venimos aca a perder el tiempo, puedo sustentar que no
hacemos eso. Entonces, no me voy a meter con otro Poder. Me voy a meter a ver si esta Ley que
vamos a aprobar o no es constitucional o no es constitucional, segun mi criterio.

Cuando hablamos de la retroactividad o no de la Ley, eso esta previsto en el articulo 22 del
Codigo Procesal Penal que fue aprobado por esta Legislatura. Dice el articulo 22: “Las normas
procesales no tendran efecto retroactivo”.

Ahora bien, la pregunta seria: ¢ Esta norma que vamos a aprobar tiene efecto retroactivo?

En primer lugar, en realidad, estamos agregando un parrafo para efectuar una integracion, una
integracion que lo Unico que va a hacer con esto es tener recursos —que no estaban previstos con
anterioridad— y que van a venir a completar o a complementar lo que nosotros decimos: un debido
proceso, que va a terminar en una sentencia.

Por lo tanto, visto de esta manera y de esta forma mas sencilla y simple de explicarlo, no creo
que haya retroactividad. No estoy utilizando ninguna situacién anterior que pueda estar afectada.
Todo lo contrario, estoy integrando una via recursiva que implica la finalizacion de un proceso,
tanto con el Tribunal de Apelacion como el Extraordinario, en el Tribunal Superior de Justicia. Mal
podria decir que los jueces con esto aplicarian una norma que tiene un efecto retroactivo.

Ahora, vamos a una... a otra norma, que es la del articulo 63 de la Constitucion Provincial en
cuanto a la aplicacion o no de la norma més benigna, y también es cierto que ambas normas, 0 sea,
la del 22 y la 63 de la Constitucion, en realidad, estdn contempladas en todos los Tratados
Internacionales que, en realidad, es Ley vigente, porque después de la Reforma del 94 forman parte
de nuestros preceptos constitucionales.

El articulo 63 de la Constitucion Provincial dice literalmente, lo voy a leer, sefiora presidenta,
con su autorizacion: “Ningun habitante de la Provincia puede ser penado sin juicio previo, fundado
en Ley anterior al hecho del proceso, ni juzgado por comisiones especiales o sacado de los jueces
preconstituidos por la Ley antes del hecho de la causa. Siempre se aplicard, aun por efecto
retroactivo, la Ley penal més favorable al imputado (...)”.

La norma que estamos analizando, ¢es una norma Penal o es una norma Procesal?

La norma que estamos analizando es una norma de caracter procesal. Y, en realidad, no estoy
mirando con el proceso hacia atras. Estoy diciendo: el proceso no concluyd y para que concluya me
falta esto, que es lo que integramos.

Por lo tanto, reitero, una cosa es el fondo y otra cosa es la forma. Las normas procesales son
normas —como su nombre lo indica— de procedimiento. Y acd estamos integrando un
procedimiento con ese pequefio agregado que le estamos haciendo.

Ahora bien, acé viene mi gran pregunta: Ya que estamos tan ocupados y preocupados por la
inconstitucionalidad, seria interesante que reveamos cudl es el 6rgano que decreta esa
inconstitucionalidad. Y, segln tengo entendido yo, es el Tribunal Superior de Justicia, que es el
unico guardian, primero, final y Gltimo de nuestra Constitucion Provincial. Por lo tanto, menos
preocupacion porque seran ellos, como Tribunal Supremo el que tendra que decir que estos
diputados abocados al tratamiento de esta norma, no saben nada, son un poco brutos, y estan
legislando una norma que los excede en su conocimiento.

Yo, en realidad, voto afirmativamente por este proyecto.

Nosotros hemos trabajado en las leyes complementarias del Codigo, estamos convencidos de que
este es el mejor sistema Penal y, probablemente, como todo lo que es nuevo, debe tener ajustes,
debe tener modificaciones. Pero todo lo que uno hace convencido de que va a ser mejor para la
gente —y para que sea mejor para la gente, estamos trabajando—, hace que yo hoy, con este
compromiso, vote a favor de este proyecto.

Muchas gracias, sefiora presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Fuertes.
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Sr. FUERTES (NCN).— Gracias, sefiora presidente.

Bueno, mucho se ha dicho, hago propias y la verdad que comparto mucho de la diputada Mucci,
del diputado miembro informante.

Mi mayor aporte ha sido en el ambito de la Comision de Asuntos Constitucionales donde
debatimos sin limitaciones, mas que nada de tiempo, esta cuestion. Hablamos en esa instancia de lo
que implico este cambio de sistema, un sistema adversarial, la sancion del Codigo Procesal Penal, la
Ley 2784, y con posterioridad a esto, se dictaron leyes complementarias, leyes organicas. Y este
mismo Cuerpo es el que dicto la misma Ley 2891, la Ley Organica de la Justicia Penal, que tiene
numerosos articulos, justamente, para regular la transicion de un sistema a otro. Desde el articulo 49
al 59 esta prevista esta transicion.

Y nosotros, justamente nosotros, en este &mbito y con este Proyecto de Ley estamos aclarando el
alcance de uno de estos articulos, concretamente el articulo 56.

Este Proyecto de Ley fue iniciado por el Tribunal Superior de Justicia, por la ctpula del Poder
Judicial. Y en ese Acuerdo extraordinario en el cual se tratd y se envid a esta Legislatura este
Proyecto de Ley, contd con la intervencion del Ministerio Publico que, justamente, es garante v fiel
garante del cumplimiento y de la defensa por la legalidad misma. También conté con una Comision,
con la intervencién de una Comision de Seguimiento creada en el ambito de la Justicia y es por eso
que se hizo esta propuesta que la debatimos en Comision, la aprobamos y hoy la estamos tratando
en este plenario.

Asi como la Ley Organica de la Justicia Penal dicté numerosas normas de transicién, también el
Tribunal Superior de Justicia emiti6 acordadas, instructivos, reglamentos, justamente para regular la
transicion de un sistema a otro.

Insisto, hoy estamos interpretando, hoy estamos aclarando un parrafo del articulo 56 que habla
de la finalizacion de los mismos.

Entonces, esta norma que eventualmente sancionemos hoy es una norma de transicion mas, es
una norma complementaria mas que suma a las otras ya dictadas.

No soy infalible, este Poder Legislativo tampoco es infalible y en este sistema republicano de
frenos y contrapesos este Poder Legislativo, eventualmente, también tendra su contrapeso v,
eventualmente, también tendra su control de constitucionalidad sobre esta norma que,
eventualmente, sancionemos en general en el dia de hoy.

Por eso me parece importante dar las razones, dar los argumentos tedricos, doctrinarios, cita de
fallos que, por ahi, el &ambito méas adecuado para hablarlos es el ambito de la Comision, pero es
necesario, de algun modo, dar cuenta de esto, y que conste en la version taquigrafica de cuéles
fueron las razones para que eventualmente los diputados aprobemos esta norma complementaria.

Asi es que voy a solicitar, inmediatamente, a la Direccion de Taquigrafos una insercion de mi
intervencion, a fin de que quede constancia de las razones por las cuales direcciono mi voto positivo
a favor de este Proyecto de Ley iniciado por el Tribunal Superior de Justicia (Ver documentacién en
el Anexo).

Nada mas, sefiora presidente.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Es para adelantar el voto afirmativo del Bloque del Partido Justicialista.

Entendiendo también que es una situacién compleja y, como bien se dijo en un momento,
dependiendo de qué parte de la biblioteca se tome, puede ser direccionado de una forma o de otra.
Entendemos también la situacion politica ¢si? Hay una cuestion politica y una cuestion judicial en
esto. Del accionar politico que tenemos que tener, pero también del accionar de las normas que
nosotros emitimos.

Hay un reclamo de una parte de la sociedad sobre que podamos hacer algo para que no suceda
esta situacion de libertad, de juicios caidos, de cuestiones como ya se han dicho. Y otra situacion
de solucionar, de alguna manera, este bache que podria darse.
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Convencidos de que podemos, a través de esta norma, solucionar ese bache, de que la
Legislatura no es responsable de ese bache, también, es que vamos a votar favorablemente.
Coincido en que deberia haber sido la Justicia, en este tiempo y en el que le queda, hasta el 14 de
enero, sino sancionaramos la Ley, tendria que haber hecho que no, que no pase esto.

Tanto por el lado de la inconstitucionalidad que pueda generar esta norma o que pueda tener esta
norma, creo en parte al estar avalada o presentada por el Tribunal Superior de Justicia, algo de
constitucionalidad debe tener esa media biblioteca.

Pero también uno entiende los argumentos dados por otros diputados.

Nosotros vamos, como decia recién, vamos a votar favorablemente, entendiendo que podemos
dar una solucion a un reclamo social, pero también teniendo el resguardo que se puede dar la otra
situacion. Ninguno de los dos planteos es una locura; ni el de aprobar la norma ni el otro planteo.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo, tiene la palabra.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Brevemente.

Asistimos a una discusion, a una cuestion sumamente interesante que quiero retrotraer a casi
ocho afios atrés.

Esta Camara, esta Institucion, este Poder del Estado, hace casi ocho afios, se propuso generar una
norma que no permitiera la dilacion en la administracién de Justicia. Para eso, puso plazos, porque
la Justicia lenta, la Justicia esquiva, la Justicia injusta no es Justicia.

Hemos escuchado que, con absoluto desparpajo, asignamos responsabilidades. Decimos: el
Poder Judicial quiere lavar sus culpas en el Poder Legislativo. ¢Por qué no se pide un juicio
politico? Si nosotros lo hemos hecho. Esto lo ha hecho esta Camara de una manera ejemplar. Lo
hemos hecho hace seis afios atras, casi a los dos tercios del Tribunal Superior de Justicia.

¢ De qué se es responsable la asignacion de responsabilidad?: ;de la demora?

Quiero decir que la demora en la administracién de Justicia es una causal de juicio politico.
Hemos hecho, en este Poder del Estado, se han hecho juicios politicos, jurys, tribunales de
enjuiciamiento, por demora en el proceso de administracion de Justicia.

Pero, también, quiero mencionar que el proceso que significé la reforma del Codigo Procesal
Penal, durante mucho tiempo, ha significado un acompafiamiento de un Poder del Estado a otro
Poder del Estado. Porque esta es nuestra mision: acompafiar, generar las normas y los
procedimientos necesarios para acompariar el proceso del Poder Judicial, generando, precisamente,
buscando generar la dimension humana de la Justicia y la accesibilidad a la Justicia de estas
personas que hoy nos vinieron a traer a algunos esta increible situacion.

Por supuesto que hay algunas cuestiones que se soslayan.

No hay un plazo perentorio perdido, porque hubo, desde la sancion de la Ley 2784, hubo dos
afios para su implementacién y, posteriormente, dos afios mas para la entrada en vigencia y dos...
Nos parece llamativo que la pérdida de los plazos sea un argumento contundente para resolver las
responsabilidades.

Sefiora presidenta, nosotros, algunos de nosotros, hemos recibido a los familiares, no solamente a
los familiares, sino a las propias victimas de estas cuestiones que hoy para nosotros generan una
casuistica que tiene solamente la pretension de dirimir donde esta la biblioteca que mas sabe.
Nosotros, como diputados y como personas de esta sociedad, tenemos una sola biblioteca, no
tenemos dos bibliotecas. La interpretacion esa de las dos bibliotecas tiene que ver con esta
concepcién juridica de que mi argumento debo contraponerlo con otro argumento. Nosotros
tenemos uno solo que es el rol que nos asigno la sociedad, que tiene que ver con esta cuestion que
voy a pasar a relatar y que me parece absolutamente fundamental y fuera de la discusion juridica
que algunos quieren proponernos hoy aqui.

Por supuesto, los compafieros diputados que han mencionado la constitucionalidad o
inconstitucionalidad y sus argumentos fueron suficientemente explicitos como para que yo redunde
en esta cuestion. Por supuesto que me parece petulante el describir que nosotros nos arroguemos la
posibilidad de declarar una accion de inconstitucionalidad sobre nuestros propios pensamientos,
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porque ni siquiera existe, hoy, la certeza de que podamos definir que algo que todavia no hemos
hecho es inconstitucional. Asi que hay que tener cuidado con este argumento de que nosotros lo que
hacemos 0 no hacemos es constitucional o inconstitucional.

Es mas, nuestra funcion es constitucional. Estamos discutiendo hacer una norma legal en el
marco constitucional. No estamos... no tenemos ninguna posibilidad de achacarnos entre nosotros
la inconstitucionalidad. Por eso, un diputado preopinante dijo muy claramente que el sistema
republicano establece contrapesos que permiten que el que se equivoque, otro Poder resuelva su
error. Pero me parece absolutamente petulante tener la posibilidad de arrogarnos nosotros la suma
del poder publico y decidir no solamente qué hacer, sino qué no hacer, porque si no otro Poder
podria tomarlo en cuenta.

Creo que, sefora presidenta, esta cuestion que me puso de cara, personalmente, a las victimas...
quiero relatar, simplemente, algunas cuestiones: una persona, doce afios de proceso; otra persona,
cuatro y cinco afios de proceso. Lamentable, en la funcién que se lo mire. Sin echar
responsabilidades.

Nosotros tenemos el compromiso de resolver la cuestion que afecta a la comunidad en la
administracion de Justicia y, si hace falta, ademas, actuar punitivamente contra los que no estén de
acuerdo. Pero fijarnos si esto es un argumento que pondria argumentos, precisamente, a la defensa
para obstaculizar la administracion de Justicia, me parece que es un exceso.

Yo, sefiora presidenta, no quiero pertenecer a los que politicamente justifiquen la impunidad.
Quiero hacer todo lo posible, aun con temor a equivocarme, aun con temor a equivocarme, todo lo
posible para que no haya impunidad en una sociedad que vive quejandose, pero haciendo poco para
que esto sea cierto.

Nosotros nos hemos comprometido con el trabajo hace ocho afios. La Comision Interpoderes que
tuvo tratamiento sobre esta cuestion, integrada por los tres Poderes del Estado, el jueves pasado fue
abierta, cualquiera podria haber asistido —como algunos diputados de esta Camara asistieron y
como algunos asesores asistieron—, donde se discutio, precisamente, la responsabilidad
institucional de cada uno de los Poderes y, especialmente, el nuestro. Inclusive, abogados de la
matricula que hicieron aportes significativos a las objeciones.

Sefiora presidenta, me parece absolutamente claro y preciso, imprescindible, la modificacién de
la Ley Orgénica del Fuero Penal para resolver este intringulis que es de interpretacion del término
“finalizacion”, que no genera ningun otro efecto ni retroactivo, ni agrava las condiciones procesales
ni las penas ni nada de eso, como para generar algiin mecanismo que privilegie simplemente estos
hechos que, a mi entender, y tenemos claro que pueden ser [lamados de impunidad.

Estamos asistiendo a un sefialamiento social sobre nuestro accionar, y yo no quiero pertenecer a
los sefialados con el dedo sobre estas cuestiones. Es mas, quiero fervientemente que la totalidad de
los diputados de esta Camara apoye esta cuestion. No sea cuestion que, ahora, resulta que la culpa
de esto la tenemos, inclusive, entre nosotros, como se ha dicho que la Comision “A” tiene la
responsabilidad de no haber tratado algunas cosas. Quiero decir que la Comision “A” hace meses y
afios que ha pedido informes sobre la situacion del desempefio del Cddigo Procesal Penal y hace
tiempo gue nos han dicho que no nos metamos en la independencia de otro Poder del Estado. Por lo
tanto, quiero aclararlo muy muy fervientemente. Vamos —por lo menos en mi caso— a apoyar
fervientemente la posibilidad de este proyecto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Escobar, usted ya hablé e inclusive tomando el
tiempo del otro diputado. Asi que le doy la palabra a la diputada Suppicich. (En alusion a que el
diputado Escobar tiene pedida la palabra).

Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, he escuchado atentamente todas las intervenciones.

Quiero dejar constancia del voto favorable, por lo menos de la bancada del Frente de 1zquierda.

Nosotros tuvimos algunas reuniones con victimas de abuso y de violencia, fue una gran
preocupacion, en ese sentido, y de alguna manera motivo el hecho de empezar a, bueno, establecer
este voto.
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Acuerdo con las cuestiones que se han sefialado aca en términos de que esto deberia haber sido
resuelto antes. Bueno, aca hay un problema también del funcionamiento de la Justicia,
concretamente, de la cual nosotros no tenemos injerencia mas que sefialar y denunciar lo que ha
ocurrido y el hecho de las cientos de causas que deben ser, necesariamente tienen que tener un
proceso Yy tienen que tener una resolucion, porque ha habido delitos graves contra la dignidad de las
personas y otras situaciones mas complejas.

Por lo tanto, nosotros insistimos en votar favorablemente asi como esta planteada esta cuestion.
También porque da la posibilidad de desarrollar una defensa e insistir en los casos, particularmente,
de abusos, de violaciones y de violencia, que eso quiero que quede méas que claro, porque quedd
claro también aca que hay otras situaciones en las que desconocemos que quedan incluidas dentro
del paquete més general. Pero, particularmente, nuestro voto favorable es en este sentido, porque
consideramos que si hay estos delitos, bueno, tienen que hacerse efectivos y de esta manera caerian
y no estaria la posibilidad concreta de que se hagan efectivos. Por lo tanto, este es el sentido
fundamental por el cual nosotros votamos favorablemente.

Tengo un pedido que me hizo el diputado Escobar, si hay posibilidades de dejar el tiempo que
me resta para que pueda terminar de intervenir.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como usted quiera, diputada.
¢Usted, esta de acuerdo?

Sra. SUPPICICH (FIT).— Si.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Presidenta, mandele un besito a la diputada Suppicich, de mi parte,
por el tiempo (Risas).

Un diputado preopinante, el presidente de la bancada de la primera minoria, decia que los
diputados tenemos una responsabilidad social frente al proyecto que estamos tratando. Por supuesto
que tenemos una responsabilidad social, y es que no se engafie a los familiares de las victimas,
porgue eso es lo que va a producir la norma que se pretende sancionar.

Que no se engafie a los familiares. Que no haya una doble revictimizacion. Lo voy a decir
brutalmente para que no haya malos entendidos: que los jueces, que los fiscales no se vayan a la
playa y que trabajen de aca al 14 de enero, porque hace dos afios atrds sabian que este plazo iba a
llegar, y saben todos porque no hubo un solo argumento de lo que se plantea a favor que dijera:
estoy seguro de que esto es constitucional, porque no lo es.

¢Qué les van a decir a los familiares de las victimas cuando los victimarios sean liberados? ¢ Qué
se les va a decir? Quizas la actual composicion del Tribunal Superior de Justicia no esté. ;Por qué la
Legislatura tiene que tener responsabilidad sobre algo que otro Poder no hizo? ¢Desde cuando la
Legislatura tiene que intervenir en los procesos penales? ;Desde cudndo nosotros tenemos que
cargar sobre nuestras espaldas sobre un trabajo que no se hizo? De eso estamos hablando aci,
sefiora presidenta.

Yo, también, el otro dia cuando tratamos en la Comision “A”, lo primero que hice al saber que
estaban los familiares de las victimas fue reunirme con ellos. Permanentemente estoy acompafiando
a familiares de abusos, de victimas de violacién, infinidad de situaciones que suceden en nuestra
Provincia.

Entonces, que no se nos corra desde ese lugar.

Como dije también en la Comisidn, respeto el espiritu con el cual muchos legisladores van a
votar afirmativamente, porque entiendo que buscan solucionar algo que debe, no que debiera, que
debe hacer el Poder Judicial. Estdn sacandose un sayo que solamente le corresponde al Poder
Judicial. Que no se tomen vacaciones, que se levante la feria, que se trabaje y se llegue hasta donde
se pueda. Porque ese llegar a donde se pueda va a ser mucho mas serio que el tirar la pelota hacia
adelante que llevara a una cosa que serd mucho mas dolorosa.

Pedi estos minutos para darle la mirada politica con la cual también comencé, pero para
recordarla —porque aca no podemos mirar para otro lado—. Lo que estamos haciendo, lo que se
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pretenden aprobar, es decididamente inconstitucional. Incluso, nos pregunté a nosotros de otras
situaciones en las cuales, sentando este precedente, tranquilamente podriamos ampliar plazos para
generar otras injusticias.

La injusticia que se genera aca es hacerles creer a los familiares de las victimas o a las victimas
mismas que se puede hacer algo que va a tener el final que estan esperando. Porque no es asi.
Porque existen leyes, porque esas leyes nosotros tenemos la responsabilidad de proteger y nosotros
tenemos responsabilidad social, responsabilidad histérica y responsabilidad institucional que no se
puede soslayar y esto que se esta haciendo es inconstitucional, sefiora presidenta.

Muchas gracias, y les pido disculpas si fui extenso en mis distintas intervenciones.

Les agradezco seriamente a los dos diputados que cedieron el tiempo del uso de su palabra, pero
me parece que el precedente que sienta lo que nosotros pretendemos aprobar 0 no, merecia esta
intervencion.

Agradezco, ademas, en esto porque me estaba olvidando y vale mencionar, creo que otro
diputado lo menciono, el Colegio de Abogados a través de su Instituto Penal emitié un comunicado
en donde expresa que esta norma que se quiere aprobar, que este proyecto enviado por el Tribunal
Superior de Justicia es inconstitucional. Muchos juristas reconocidos de la Provincia del Neuquén,
también se han expresado en esta posicion, con lo cual no pretendo antagonizar con otros que
pudieran analizar a favor. Lo que quiero decir es que eso es suficiente argumento para dar a
entender, a pensar desde el sentido comun, que lo que se haga en los siguientes nueve meses
seguidos al 14 de enero, con una sola presentacion, lo van a tumbar.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

He escuchado a diputados hablar de engafio.

Nosotros queremos que se levanten las ferias, que se trabaje y no esperar de aca a nueve meses
que vengan y nos digan que no les alcanzo el tiempo que ellos mismos pidieron.

Pero, por mas que se levanten las ferias, no engafiemos a nadie, que no se va a llegar. No
juguemos a la mentira. Engafiar es recibir a los familiares, decirles que estan de acuerdo y después
actuar de otra forma. Eso es chantaje, eso es vestirse de oveja para después defender al lobo. Y ¢;qué
hicimos, qué hicimos nosotros, los diputados?

Yo prefiero que si, realmente, esta ley se declara inconstitucional, por lo menos los familiares de
las victimas van a saber que los diputados hicieron todo lo posible para que ellos puedan tener
Justicia. Pero hicimos todo lo posible, por mas que lo declaren inconstitucional. Porque si no ¢;qué
voy a estar pensando?, que algun diputado que defiende fervientemente que no se apruebe esta Ley,
VOy a comenzar a pensar mal y voy a comenzar a pensar que tal vez tiene algiin amigo imputado o
algin familiar imputado y quiere que esto realmente no salga (Dialogan varios diputados). Y
después, y después levantamos las banderas de las victimas. ¢De qué victima vamos a levantar las
banderas? Que, por favor, vayan y les digan a los familiares de las victimas que fueron violadas,
que les mataron a un familiar, que no quieren saber nada, que asi como hay jueces aca presos,
también, tal vez tenemos diputados (El diputado Escobar va hasta la banca del diputado Russo e
intercambian palabras) que quieren sacar a los presos. jQue digan asi, que lo digan con todas las
letras! Que no vengan a levantar la bandera de las victimas cuando, en realidad, cuando tienen la
posibilidad de legislar, no lo quieren hacer.

Si nos equivocamos, nos equivocamos, pero por lo menos, por lo menos, tratamos, tratamos que
esas personas que por la inoperancia de la Justicia hoy pueden tener vencidos sus plazos, los
diputados, los diputados digan: esto sigue nueve meses mas y que esas personas no sientan una gran
injusticia para toda la vida. Porque, sefiora presidenta, imaginese un imputado, una persona que
viol6, que mato, que diga: yo tuve el beneficio de que no me juzgaron. ;Y los familiares de la
victima? ;Y las victimas? ;Como se van a sentir? j;COomo se van a sentir?! jPonganse en el lugar de
las victimas! j¢Como se van a sentir?! Que la Justicia, la Justicia no existid, no hubo Justicia. (El
diputado Escobar va hasta la banca del diputado Mattio e intercambian palabras).
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Entonces, yo les pido a estos diputados —defensores, parece, de los presos o de estos
imputados— que realmente se pongan en la piel de las victimas y si es inconstitucional, es
inconstitucional, pero por lo menos desde la Camara de Diputados hicimos todo lo posible para que,
realmente, estos familiares tengan realmente Justicia. Sino, voy a comenzar a pensar mal y voy a
comenzar a pensar que estos diputados, realmente, tienen algin familiar, algin conocido, algun
amigo que quieren que no se haga Justicia.

Muchisimas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Vamos a...

Diputado Mattio.

Sr. MATTIO (MPN).— Gracias, presidenta.

La verdad que me parece que terminar un tema de tamafa envergadura, con el debate que ha
tenido, de esta manera no es saludable.

Creo que podemos tener distintas posiciones. De hecho, las hemos tenido en la Cémara un
monton de veces. Pero me parece que poner bajo sospecha si hay diputados que tienen familiares
presos, si no los tienen, si nos vamos de vacaciones, si se van de vacaciones al mar, si no se van de
vacaciones al mar, me parece que le restamos brillo a una discusion que fue de alto contenido, que
tiene actores en los cuales no me voy a involucrar, pero que tiene actores que le han puesto
muchisimas horas de trabajo y me parece que llegar a este resultado no es absolutamente para nada
saludable.

Yo insisto, quiero, no por este tema, pero quiero resaltar y destacar la condicién humana, ética y
moral de todos los diputados de esta Camara, mas alla del partido politico que representen.

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Por una cuestion de privilegio, pido la utilizacién de la palabra, que
se me otorgue la palabra (El diputado habla sin tener habilitado el micr6fono. Dialogan varios
diputados).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No, ya esté, diputado. Lo lamento.
Vamos a someter... (Dialogan varios diputados).
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Es una cuestion de privilegio...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Nadie lo nombrd, diputado, vamos. ..
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— ... por una cuestion de privilegio. ..
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta)— ... No, no, lo lamento, diputado (El diputado Escobar
continta hablando sin el micréfono habilitado).

Vamos a proceder a votar el tratamiento en general (Dialogan varios diputados). Ya creo que fue
mas que suficiente (Los diputados Escobar y Russo solicitan el uso de la palabra a través del
sistema electronico). No, ya esta. Diputado Russo, lo lamento también.

oy a someter a votacion el tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se modifica
el articulo 56 de la Ley 2891, Organica de la Justicia Penal.

A consideracion de los diputados, después de la musica votan electronicamente (Se habilita el
sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se acaba de aprobar, entonces, por mayoria, y el
tratamiento en particular pasa al proximo Orden del Dia, considerando lo que habia aportado el
diputado Podesta de hacer un aporte para el articulo 1°.

Diputado Russo.
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8

CUESTION DE PRIVILEGIO
(Art.129, inc.5 - RI)

Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para pedir una mocion de privilegio.

El diputado Jesus Escobar me vino a ofender, a decir una mala palabra —que no voy a repetir—.

Es inaceptable que él se ofenda de algo que vino a decirme a mi, que soy un pelotudo.

Por lo tanto, sino se retracta, voy a pedir una sancion para el diputado, porque ya no es la
primera vez que lo hace. Y uno tiene paciencia, pero una cosa es la paciencia y otra cosa es la
estupidez (Dialogan varios diputados).

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Escobar, ahi le estan comentando algo; sino el
procedimiento es que el diputado Russo presente eso por escrito y pasa a la Comision “G”.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefiora presidenta.

En primer lugar, quiero agradecer las palabras del diputado Mattio, porque la verdad que este
tema lo abordé mi Bloque con muchisima responsabilidad, con responsabilidad institucional y, la
verdad que el Bloque, ni siquiera puedo decir el Bloque del oficialismo, ni siquiera puedo decir el
Bloque del oficialismo, porque en las miradas uno entiende cuando algo es compartido por un
conjunto o no. Pero algunos diputados que no tienen la altura suficiente en el plano intelectual o
como sea, o politico, lo que sea, cuando el debate que viene del &gora, que viene de la palabra, que
lo escribid Platén en Retdrica, cuando se le agotan los argumentos para el debate de la palabra viene
el insulto y la agresion.

Por supuesto que no tengo ningdn familiar ni preso, ni imputado ni nada. Mi familia es mi madre
y mi hija. Ninguna de las dos esta imputada.

Todos los temas que he abordado en cada uno de los dias como diputado lo he hecho con
muchisima responsabilidad. Jamas ataqué en términos personales a nadie. He sido fuerte en mis
posiciones y lo voy a seguir haciendo (El diputado Dominguez va hasta la banca del diputado
Andersch y dialoga en voz alta)...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado. ..

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Ahora, no, disctlpeme...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... es entendible...

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— ... no me puede interrumpir. ..

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... es entendible...

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— ... porque estoy respondiendo a una acusacion...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si, si, pero esta hablando, yo le estoy pidiendo por el
tema del diputado Russo.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Y si, si, estoy contestando, estoy contestando.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Usted est4 abordando el otro tema, que es como se cerro
y que Mattio, el diputado Mattio de, por parte (Dialogan varios diputados)... jPor favor, diputado,
se puede callar la boca! (Se dirige al diputado Dominguez). El diputado Mattio cerrd diciendo que
realmente no correspondia lo que se habia dicho anteriormente por parte del oficialismo.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— ¢Quiere defenderme usted, presidenta?

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No, diputado...

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Bueno, gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... no me tome el pelo...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... parte del oficialismo...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... porque creo que siempre nos hemos manejado. ..
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Entonces...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... a pesar de que siempre...

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— ... alos...
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... inicid, se inicié mal.

Por favor, que el diputado cierre, asi podemos proceder...
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— ... entonces...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... a votar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Entiendo...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Le pido, por favor...
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Entiendo este artilugio politico que se pretende hacer para desviar
la atencion...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No es artilugio politico, diputado (Dialogan varios
diputados). jAh!, ya voto. Por favor, diputado.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Pino, disculpame (Se dirige al diputado Russo). ¢Esta? Esta.

Bien.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno, por favor...
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Ahora, Pino, te pido una disculpa...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Dominguez, le voy a pedir que se...
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Pino, perdén, perdon...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... que se calle la boca...
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Yo voy a pedir mi cuestion de privilegio al presidente del Bloque
del Movimiento Popular Neuquino, porque sé que no todo el Bloque actla como a veces soezmente
actua algun diputado. Le pido asi como yo, Pino, vos sabes que yo te aprecio, te quiero y hemos
trabajado juntos estos cuatro afios (Dialogan varios diputados)... no, no. Vos sabes lo que todo este
Bloque, ni siquiera hablo en términos personales, porque yo siempre soy de acé la cara de un
proyecto, de un espacio colectivo.

Me parece que este Bloque, no este diputado, este Blogue —y por eso le agradeci a Dario— no
se merece que en medio de las argumentaciones politicas que hemos hecho, se nos trate como algin
diputado se nos trato y te lo tengo que pedir a vos, Pino, porque es de tu Bloque y yo sé a veces
también de las rabietas que te hacen pasar.

Lamentablemente, te toca ser la cara de un Bloque.

Entonces, asi como te pido disculpas, porque no te lo mereces, yo tampoco me lo merezco, ni mi
Bloque se lo merece.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Acepto la disculpa y he terminado este incidente...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno.
Muy bien.
Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias.

En personal, en general, pero la discusion se tiene que dar en otros términos y esta bien que
termine de esta manera.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

Vamos a seguir con el Orden del Dia.

9

PENSION NEUQUINA GUERRA MALVINAS ARGENTINAS
(Modificacion del articulo 3° de la Ley 2532 y su modificatoria Ley 2736)
(Expte.D-370/14 - Proyecto 8774)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se modifica
el articulo 3° de la Ley 2532 y su modificatoria, Ley 2736. Modifica el régimen de beneficiarios de
la Pension Neuquina Guerra Malvinas Argentinas.
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Despacho de Comisién:

La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad —y por las
razones que dard el diputado José Russo, en su caracter de miembro informante—, aconseja a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

- Se lee el Despacho de adhesion, de la Comisién
de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Pablicas —por unanimidad— (Ver su texto en el
Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo, tiene la palabra.
Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

El proyecto que estamos tratando fija como referencia del calculo de las pensiones de los
veteranos de Malvinas, el equivalente al setenta por ciento del salario basico de un juez de Paz
titular, mas el cuarenta por ciento de los items de zona desfavorable e incluye como
derechohabientes de aquellos veteranos que fallecieron, luego de concluido el conflicto bélico, a los
cényuges e hijos menores de veintitn afos.

Con estos cambios que proponemos a la Ley vigente, Neuquén iguala a la mayoria de las
provincias que, por lo general, tienen leyes que contemplan la posibilidad de que todos los
derechohabientes cobren la pension o compensacion sin discriminar la causa de muerte del
veterano.

Hoy nuestra Provincia tiene alrededor de ciento cincuenta veteranos de Guerra y tres héroes que
descansan en las aguas del Atlantico Sury en nuestro suelo.

Sobre la pension creemos necesario aclarar —mas alld del especial significado y justo
reconocimiento que supone para los veteranos— que por tratarse de un beneficio no contributivo,
los fondos con los que se financia surgen de una partida especial del Poder Ejecutivo. Es decir, no
salen de los aportes de los trabajadores al Instituto. Ademas, por no estar sujeta la determinacion en
la Ley 611, es la Camara de Diputados la soberana para determinar sus caracteristicas.

Ademas, la aplicacion del nuevo articulo 3° no genera nuevos veteranos, porque se aplicaria a los
veteranos y, posteriormente a sus derechohabientes, ya reconocidos en la Provincia. Veteranos que,
al dia de la fecha, ya estan cobrando esa pension.

Ahora bien, al margen de lo econémico debemos recordar qué significa esta Ley.

Desde el afio 2008 hasta hoy, esta Camara, como pocas en el pais, ha sancionado muchisimas
iniciativas malvineras, leyes y declaraciones que buscan mantener viva la causa y la memoria.

Es por ello, que con el mismo espiritu que hasta aqui nos ha animado, y con el deseo de que esta
bandera sea llevada con el mismo fervor por los futuros diputados, solicito a los presentes el
acompafiamiento en la sancion de esta Ley, porque habla de nosotros como sociedad, porque para
los veteranos y su familia, representa nada mas ni nada menos que un reconocimiento estatal y
dignidad después de tantos afios de lucha contra la desmalvinizacion y el sistematico ocultamiento
al que injustamente fueron sometidos en algin momento de nuestra historia.

Por ello, pido a mis comparieros diputados que acompafien con su voto esta iniciativa.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Es para dar desde nuestro Bloque el apoyo a este proyecto. Realmente creo que llena un vacio
gue habia quedado.

Yo en algin momento pensé que decian que no habia nuevos, que no se incorporaba nueva
gente. Si, se incorpora la sucesion del veterano de Malvinas que no estaba incorporado en la Ley
anterior.
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Asi que, perddn, es cierto que el gasto es el mismo, el tema es que iba a terminar con la muerte
del veterano y ahora sigue con su derechohabiente y creemos que corresponde, porque fueron parte
de esa pelea.

Asi que estamos de acuerdo y votamos a favor de este proyecto.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Voy a poner a consideracion el tratamiento en general de la modificacion del Régimen
Beneficiario de la Pension Neuquina, Guerra Malvinas Argentinas (Se habilita el sistema
electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad.
El tratamiento en particular pasa al préximo Orden del Dia.

10

PROGRAMA PROVINCIAL DE PREVENCION, DETECCION
Y CONTROL DE CANCER DE MAMA Y DE UTERO
(Su creacién)
(Expte.P-066/15 - Proyecto 9258)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se establece
el Programa Provincial de Prevencion, Deteccion y Control de Cancer de Mama y Céncer de Utero
en todo el territorio de la Provincia del Neuquén.

Despacho de Comision:

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que dara su
miembro informante, diputado José Russo—, aconseja a la Honorable Camara la sancion del
siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

- Se leen los Despachos de adhesion de las
Comisiones de Legislacion de  Asuntos
Constitucionales y Justicia, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, —por
unanimidad— (Ver sus textos en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo ¢usted va a ser miembro informante?
Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, estaba chusmeando. Perdone.

Pido disculpas, bellisima presidenta. Parafraseando a algun otro diputado, que empieza siempre
asi y termina mal (Risas).

El Proyecto 9258 tiene por objeto la implementacion, a través de esa Ley, de un Programa
Provincial de Prevencion y Control de Cancer de Mama y Cancer de Utero.

Sefiora presidente, ambos tumores son los tumores mas frecuentes en las mujeres en el pais y en
esta Provincia especialmente.

Un estudio publicado en 1997 demuestra que el nimero de muertes por causas oncoldgicas no es
pareja en todas las Provincias, y los érganos afectados no son siempre los mismos. Segun los datos
publicados por el Ministerio de Salud, en el afio 2000, mas de cincuenta y cinco mil mujeres han
fallecido por causa de distintos tipos de canceres. En la Argentina, la tasa de mortalidad por cancer
de mamas, es del veintiséis punto cinco por cien mil. Y el de Utero, dieciocho punto ocho cada cien
mil habitantes.
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Segun los datos de esta Provincia, las causas por defuncidon por tumores en esta Provincia, para
el afio 2013, la primera causa de muerte en la mujer, es el cancer de mama, con el dieciseis punto
uno por ciento.

Segun los datos de estadisticas de salud de la Provincia en relacién a las defunciones por
tumores, en el afio 2013, la primera causa de muerte en las mujeres es este cancer de mama, como
digo.

En el afio 97, indica que en los proximos veinticinco afios, los canceres de pulmdn se duplicaran.

Tanto el cancer de mamas como el de Utero, son curables, pero de mas estd decir que las
posibilidades de tratamiento y sobrevivencia dependen de la precocidad de la deteccion y del
diagnostico, y en consecuencia, de la intervencion médica oportuna sobre estas enfermedades.

No cabe dudas de que un mayor conocimiento e informacion acerca del cancer de mama y de
cuello uterino, asi como una mejor organizacion de los Sistemas de Salud, y la adecuada
preparacion de los recursos humanos respecto a la prevencion, deteccion, tratamiento oportuno,
contribuirdn a la preservacion de la salud y de la vida y a la rehabilitacion de los pacientes
afectados, a los fines de evitar pérdidas de vidas humanas en la poblacion femenina.

Por lo tanto, como corresponde, cuando hablamos de violencia de género, de salud de las
mujeres, de la vida de las mujeres, es imprescindible tomar conciencia de que, a pesar de las
actividades, a pesar de tener en esta Provincia un Programa de Salud Sexual y Reproductiva,
ademas de tener dispositivos de distintos tipos, inclusive LUNCEC tiene un sistema moévil que va a
cada una de las localidades del interior con ecografias y mamografias, para realizar mamografias.

Es importante que la Legislatura tenga, imponga una Ley a toda la Provincia, que implica que
estd de acuerdo y favorece la existencia de un programa que no pueda ser modificado por
cuestiones individuales, o grupales, sino que esta Ley tenga vigencia para que nos preocupe y ocupe
la salud de todas las mujeres.

Por ello, pedimos a los sefiores diputados que acompafien esta iniciativa que se gestd con la sefiora

Nora Serrano de Salvatori, que es la presidenta de la Liga Neuquina de Lucha contra el Cancer.
Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

No habiendo mas pedidos de palabra, voy a someter a consideracion el tratamiento en general
del Proyecto de Ley por el cual se establece el Programa Provincial de Prevencion, Deteccion y
Control de Céancer de Mama y Cancer de Utero en todo el territorio de la Provincia del Neuquén
(Se habilita el sistema electrénico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces, en general por unanimidad.
El tratamiento en particular pasa al préximo Orden del Dia.

11

ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE
HISTORIA UNIFICADA DIGITAL DE SALUD (HUDS)
(Expte.D-545/14 - Proyecto 8954)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se establece
el Sistema de Historia Unificada Digital de Salud (HUDS) en la Provincia del Neuquén.
Despacho de Comisién:

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por mayoria —y por las razones que daran sus
miembros informantes, diputados Pablo Alejandro Todero y José Russo—, aconseja a la Honorable
Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).
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- Se lee el Despacho de adhesion de la Comisién
de Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia, —en conjunto y por unanimidad— (Ver
su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Todero, tiene la palabra.
Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Para comenzar la exposicion sobre esto, sobre el presente Despacho, quiero hacer una
diferenciacion entre historia clinica digital, que era como comunmente la llam&bamos, y la HUDS,
esta que se menciond tantas veces, la Historia Unificada Digital de Salud.

Muy distinto a una historia clinica, la persona en la historia de internacién que generalmente
tiene, a la historia de salud. Historia de salud de una persona es todos los eventos relacionados con
la salud —y mas all&— que puedan generarse, que pueda tener esta persona, desde la condicién de
la vivienda que tiene a muchisimas otras cuestiones que hacen a la salud de la persona.

La idea de este proyecto comenz6 hace més de un afio, un afio y algo, con la visita de un padre
que habia tenido una situaciébn muy particular, Matias, de su hijo Gino y que, la verdad, me
conmovid. Y €l venia con la idea de que habia que hacerla. Nos trajo la idea.

En eso tengo que agradecer a personas como Silvina Dewey, asesora del Bloque en aquel
momento, hoy de Fernando Duzdevich, que trabajaron cada uno —en distintas etapas—
incansablemente en el proyecto. Después, de la Facultad de Informatica de la Universidad del
Comahue; de la Facultad de Medicina de la Universidad del Comahue; del Ministerio de Salud de la
Provincia; de médicos particulares que tenian sus sistemas y que planteaban que tenia que haber un
sistema unificado; del Colegio Médico; de personal del Hospital Regional, que todos y cada uno
con su mirada participaron en la redaccion del primer proyecto que presentamos en conjunto el
diputado Russo y yo, con la firma de varios diputados mas.

Cuando empezamos a discutir porque era un proyecto, desde Salud de la Provincia vieron
algunas situaciones y expusieron también qué era lo que venian trabajando ellos dentro del &mbito
provincial, dentro del &mbito de Salud del Estado provincial. Y por eso, algunas modificaciones. Lo
mismo pasé con la gente de informética; lo mismo con los médicos privados. Todos fueron
agregando, poniendo, sacando del proyecto y se llega a este Despacho.

En ese agradecimiento, también, tengo que hacerle un reconocimiento al diputado Rojas,
presidente de la Comision “C”, quien también ha aportado mucho, asesores de él para este Proyecto,
para llegar a este Despacho.

El porqué de la Historia Unificada Digital de Salud, es por algo que mismo dice la Ley, el
Proyecto de Ley en su articulado. Y es para hacer cumplir un derecho, un derecho de todos los
habitantes, que es el derecho a tener nuestra historia clinica, a tener nuestra historia de Salud. Algo
que hoy no disponemos. Que ninguno dispone de su historia de Salud. Esta diseminada, diseminada
por todos los médicos, odontdlogos, kinesidlogos, cualquier persona donde hemos ido, cualquier
profesional en el que hemos estado. Y que si uno necesitara reconstruirla o armarla, tendria que ir y
fijarse en cada uno de ellos —si existen todavia— y que les diera, si la tuviesen esa historia, ese
trabajo que hizo con cada uno de nosotros.

Las aplicaciones sobre esto, lo hemos hablado en las Comisiones que puede tener esto, son
muchisimas, desde el mejor diagndstico que puede dar un médico al tener la informacién en el
momento, cuando tiene al paciente adelante, esa informacion que no podriamos suministrarsela,
creo gue ninguno de nosotros al médico que nos ve por primera vez.

Obviamente, que tener toda esa informacion, toda esa historia ahi adelante hace que el médico
pueda generar un mejor diagnostico, pueda saber realmente o pueda tener la certeza en el
diagnostico que va a llevar adelante.

Pero no sélo eso, como bien dice el Despacho, puede generar en una informacion global,
informacion para el Estado, informacion para cuestiones epidemiologicas, de distintos sectores de la
Provincia, puede generar muchisimas aplicaciones. Hace mucho hincapié el proyecto, el Despacho,
en cuanto a la seguridad de la informacion y a la confidencialidad de la informacion. Obviamente,
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estamos hablando de datos sensibles, estamos hablando de cuestiones personalisimas. Obviamente,
el Despacho recepta todo eso y el Proyecto de Ley que hoy se presenta, este Despacho, tiene
incorporada la m&xima seguridad que se puede dar a la informacion basada en normas de calidad de
la informacion, resguardo de la informacion como la IRAM 14 y en todas las normas que existen.

Hacer un reconocimiento también a la OPTIC. Hoy tuvimos a los empleados, pero en cabeza de
la OPTIC, al secretario de Informacion de la Provincia, quienes también participaron en la
redaccion, en la modificacion del proyecto original. Que creo que de ser aprobado y de ser Ley el
dia de hoy, el dia de mafana en particular, voy a tomar palabras del diputado Russo que dijo en la
Comision puede dar una nueva vuelta, un nuevo resurgir de la salud y poner a la cabeza o mantener
a la cabeza de la salud nacional y de la region a la Provincia del Neuquén.

De ser Ley, de aprobarse, en mi caso, yo la voy a llamar “Ley Gino” (Visiblemente emocionado).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Como dijo el diputado Todero, hoy es un dia muy importante para Neuquén, porque estamos
fijando un hito en las politicas publicas de Salud de una Provincia que ha generado modelos de
comportamiento de la Salud Publica.

Es por todo conocido que cuando se concurre a algun centro asistencial puablico o privado
siempre se hace referencia a algun elemento que permite guardar los datos de los pacientes. Estos
datos acumulados permiten conocer aspectos relevantes de la salud de quien, en ese momento,
requiere atencion.

Los datos de los pacientes conforman, ademas de la identidad de las personas, conforman los
antecedentes y tienen que ver con un mecanismo que se ha perdido con el paso de lo que nosotros
conociamos como el médico de cabecera, que resumia la informacion vital de los pacientes y lo
dejamos a un picoteo de profesionales que toman un pedacito de la historia clinica de cada uno de
los pacientes, y muy dificil de integrar las condiciones que actualmente se tienen en este tema.

Esto tiene que ver con este conjunto de datos que nosotros ahora definimos como historia clinica
del paciente. Quiero mencionar algunos aspectos relevantes. En la década del 50 se genera este
mecanismo de Historia Clinica Unica, en la Argentina, mas o menos en la década del 50, en algunos
hospitales de elite se empez0 a gestar esto de tener un documento Unico. Hasta ese momento, hasta
la década del 50, hace nada mas que sesenta afios, los documentos eran muy de cada uno, cada uno
lo utilizaba como maés le creia, como mas le convenia, como mas le gustaba.

Desde hace muchos afios en el Sistema Publico se viene trabajando en la implementacion de un
sistema integrado que permita contar con una Historia Clinica Unificada y acceder a la informacion
de los pacientes, independientemente del lugar donde se atienda. Y tal es asi, que actualmente un
paciente del Hospital Chos Malal atendido en el Hospital Neuquén se puede acceder a su
informacion de origen para una mejor intencion.

Esto es mucho mas ambicioso, muchisimo mas ambicioso, por eso es tan trascendente, porque
integra la Salud del subsector publico como el de la Seguridad Social y como la de la Medicina
privada. Esto permite la unicidad en términos de plataformas digitales, la unicidad de las personas.
Es decir, que haya un solo antecedente para una sola persona y no multiples antecedentes para la
misma persona.

La idea de la presente Ley es que no solamente puede ser viable dentro del Sistema Publico, sino
también en el subsector privado. Y accesible, como dijo el diputado Todero, solo si el paciente lo
permite. Lo que no va a permitir es el robo de los datos o la disponibilidad de los datos de los
pacientes de cualquier forma sin su consentimiento.

Sefiora presidenta, se ha trabajado mucho sobre esta historia. Llevamos décadas de trabajo que
tienen que ver con distintos aspectos tecnoldgicos e ideoldgicos. Cuando hablamos de aspectos
tecnoldgicos tiene que ver con los mecanismos de comunicacion: con la conectividad; para esto sea
cierto tiene que haber una disponibilidad de conectividad; tiene que haber un proyecto tecnolégico,
de infraestructura y una plataforma de gestion. Desarrollar estos aspectos hace que se mejoren las
prestaciones. Esto no seria posible si no se trabajara en forma coordinada: las areas de
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infraestructura, por ejemplo de la OPTIC, con las areas técnico-profesionales de la red provincial y
del Sistema Publico de Salud y de la Seguridad Social.

Esta plataforma tecnoldgica, que se llama de Gestion Hospitalaria, tiene como eje central al
paciente y a todos los eventos que se generan a punto de partida de esta atencion en cualquier...
Nosotros pretendemos que sea en cualquier &mbito en que se genere. La plataforma permite contar
con estos eventos: los turnos, las consultas, las interconsultas, los laboratorios, las anatomias
patologicas, el diagnostico por imagenes, etcétera, etcétera, etcétera.

Quiero decir, en el Sistema de Historia Clinica Unificada lo que vamos a disponer es no
solamente de los datos escritos, de los datos digitalizados, sino también de las iméagenes
digitalizadas. Eso va a permitir un impresionante ahorro de recursos. ¢Por qué? Porque ustedes
habran visto, cualquiera en su cotidiana vida va a un médico y le pide una tomografia y va a otro
médico, y dice: jno, yo no confio en esta tomografia!, quiero pedir otra. Cuando tengamos
disponibilidad de las imagenes, cuando tengamos disponibilidad de los estudios, cuando tengamos
disponibilidad en linea con cada uno de estos elementos, vamos a tener, seguramente, una mejor
atencion de Salud, un mejor prondstico para los diagnosticos que se hacen, pero, también, un ahorro
importante de los recursos.

Esto permite —como dijo el diputado preopinante—, permite volver a colocar a la Provincia a la
cabecera del desarrollo tecnoldgico, no solamente por el equipamiento informatico, tecnoldgico
—(que es accesorio—, sino por lo que nosotros Ilamamos “tecnologia intelectual” que permite tener
la posibilidad de desarrollar una tecnologia del conocimiento —que hasta este punto estd vedado
por cuestiones a veces sectoriales, a veces de intereses, pero, sobre todo, por ignorancia—.

La disponibilidad, la posibilidad de que exista esto, tiene que ver con el desarrollo de cada una
de las éareas. Por eso, para contar con una herramienta como esta, que especifica esta Ley, y
concretar la aplicacion en toda la Provincia y en todos los ambitos, es necesario tener un desarrollo
de esta tecnologia de las prestaciones y favorecer lo que hemos dado en llamar “los derechos de los
pacientes”, que fue planteado, concretamente, a través de una Ley, la 2611, una Ley de esta
Legislatura que establece derechos de los pacientes, en el desarrollo de los usuarios, jperdon!, no de
los pacientes, de cualquier usuario, sea paciente o no, de los Servicios de Salud. Y todo esto, sefiora
presidenta, es —vuelvo a repetir—... estamos asistiendo a un momento historico, esto de gestar un
documento técnico, médico, vital, que iguala, que favorece la identidad, que favorece el desarrollo
de la Salud.

Por eso, sefiora presidenta, es que solicitamos el acompafiamiento, junto con el diputado Todero,
de todos los diputados para que se concrete este enorme avance —vuelvo a repetir— en los
derechos de las personas que usan el Sistema de Salud en cualquiera de sus subsectores.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Rojas.

Sr. ROJAS (MID).— Voy a ser muy breve, porque hago mios los argumentos que dieron los
diputados.

Pero quiero decir que en muy pocas leyes ha participado la cantidad de sectores que se
involucraron para este proyecto, mas alla del proyecto original. Y quiero hacer hincapié, también,
que hasta tuvimos... se involucraron ministros y secretarios de Estado para poder avanzar con este
proyecto. Recuerdo la primera reunion donde vinieron de todos los sectores. Y quiero destacar,
también, que hasta el sector privado esta involucrado, y fue a todas las reuniones el sector privado
de Salud. Por lo tanto, me parece —como bien se dijo acA— una Ley, si la aprobamos, muy
importante para nuestra Provincia.

Por eso, no quiero dejar pasar de seguir mencionando a todos los que han intervenido en esto, y
que nos dieron una mano muy grande, sobre todo a la gente de Sala de Comisiones que, realmente,
tuvieron muchas veces en sus manos este proyecto para corregir cosas y Illamarnos un monton de
veces para darnos explicaciones, o que nosotros les demos explicaciones.
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Asi que me parece, realmente, un proyecto muy inteligente, no solamente por el sistema
tecnoldgico que va a tener, sino —como bien se dijo aca&— muy inteligente, porque deja en claro
cudles son los derechos de los pacientes.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Lo mismo que el diputado Rojas, ¢si? No lo habia mencionado. Y mencionar el trabajo de la
gente de Comisiones que trabajé muchisimo con el proyecto, porque del proyecto original al
Despacho final tuvimos muchisimos cambios, y, muchas veces, tuvieron que hacer contrarreloj los
cambios que ibamos haciendo por haber participado tanta gente. Asi que un agradecimiento especial
a la gente de Comisiones.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Bueno.

No habiendo més pedidos de palabra, voy a someter a votacion el tratamiento en general del
proyecto que crea el Sistema de Historia Unificada Digital de Salud en la Provincia del Neuquén
(Se habilita el sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se acaba de aprobar el tratamiento en general por
unanimidad.
El tratamiento en particular pasa al préximo Orden del Dia.

12

EXIMICION DEL IMPUESTO A LOS INGRESOS BRUTOS
A COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES MUTUALISTAS
(Modificacion del Cadigo Fiscal)
(Expte.D-540/14 - Proyecto 8946 y agregado Expte.0-196/15)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se modifican
los articulos 203 y 236 de la Ley 2680, Cddigo Fiscal. Establece la eximicién del pago del Impuesto
a los Ingresos Brutos a cooperativas y asociaciones mutualistas.

Despacho de Comisién:

Las Comisiones de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, en conjunto, por mayoria —Y por las razones que daran sus
miembros informantes, diputados Pablo Alejandro Todero y Raul Juan Dobrusin—, aconsejan a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Dobrusin, tiene la palabra.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, muy amable, presidenta.

Ante la falta de un problema estomacal que tengo un vacio por eso no apreté a tiempo, y estoy
recibiendo la presion de todas las bases que estan acé que estan preguntando... Si quiere le muestro
todo lo que estan pidiendo. Parece que hay hambre, pero, bueno...

La verdad que esta modificacion... yo voy a hablar de la parte que se refiere al Instituto
Municipal de Prevision Social. Este Instituto que es la caja de jubilaciones del personal del
Municipio de Neuquén y que desde un tiempo a esta parte ha dado muestras de como se puede
manejar una caja de jubilaciones, dar prestaciones y poder cubrirla.

Entre ellos han hecho una modificacion que nosotros... con la que no estoy de acuerdo, pero han
corrido las edades de las jubilaciones, con lo cual eso les dejé un margen economico distinto. Lo
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que si han hecho, han puesto que con treinta afios de servicio, sin interesar la edad, también se
pueden jubilar. Digamos, una de cal y una de arena.

La realidad es que nosotros hemos hecho exenciones impositivas a la caja de jubilaciones
provincial, a la caja de jubilaciones provincial y quedé esta caja de jubilacion que cumple la misma
funcion, que tiene servicios que muchos de los provinciales también usamos, como la farmacia,
hoteleria, que realmente son muy buenos y estdn muy bien realizados. La gran diferencia, por
ejemplo, es la farmacia. La farmacia que tenemos en nuestra caja de jubilacion provincial esta en un
lugar lamentable. En el mismo lugar donde venden los remedios dan los remedios oncologicos, dan
los remedios para diabéticos y se va cruzando en una oficinita chiquita. En cambio, el servicio de
farmacia que dan los municipales es totalmente distinto y encima los préstamos se dan sobre
descuentos por planilla y por la misma caja.

Creo que es muy ordenada, creo que es muy buena. Los que hemos tenido la posibilidad de estar
en la municipalidad lo hemos gozado, digamos, hemos disfrutado de este Instituto y nos parece de
justa razon —y nos parecia en la Comision por la tarde aprobado por unanimidad— el hecho de que
podamos eximir de la misma forma que se exime a la caja de jubilacion provincial.

Dicho esto, espero que se apruebe y gque pongamos en un mismo nivel de existencia a las dos
cajas de jubilaciones estatales que existen en la Provincia.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Para continuar informando sobre el Despacho de modificacién del Cddigo Fiscal. En los
articulos 203 y 236, lo que se hace es una incorporacion al articulo en los incisos i) y q), en los
cuales nosotros estamos ingresando a las asociaciones mutualistas gremiales que hacen planes de
viviendas para que estén exentas. En el articulo 203 de Ingresos Brutos. Y en el articulo 206, para
que estén exentas del Impuesto a los Sellos.

¢Por qué incorporar los fideicomisos que realizan estas Instituciones, los fideicomisos para planes de
viviendas? Estas Instituciones han hecho un arduo trabajo en la Provincia generando planes de
viviendas con sus asociados a traves de las cooperativas que tienen y de las mutuales en conjunto,
obviamente, con fideicomisos con empresas. Lo que pasa es que estas empresas luego tienen que pagar
Impuesto a los Sellos —por esos fideicomisos—, Ingresos Brutos, que no hace otra cosa que recargar,
directamente, a quienes son beneficiarios de los programas, de los planes de las viviendas.

Con esta exencion lo que hariamos es bajar el costo a las personas que entran para un plan de
viviendas, que aparte son financiados por el Estado. O sea, estamos haciendo, cobrando impuestos
sobre financiamiento del mismo Estado a las personas, con lo cual creemos que es una exencion
justa y que va ayudar un poco mas en lo que son los programas o los planes de viviendas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Suppicich.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para fundamentar el voto negativo, lo planteé en la Comision.

Nosotros acorddbamos con las exenciones para el Instituto Municipal Unicamente asi... Por eso
habia planteado que hubiera dos Despachos. No fue asi y ahora nos encontramos con que votamos
todo el paquete en conjunto, con lo cual no estamos de acuerdo.

Estamos de acuerdo con las exenciones solo en términos del Instituto Municipal, porque, bueno,
son jubilaciones concretamente. Entonces, si los Despachos hubieran ido en forma separada
podiamos votar exclusivamente que queden exentos. Asi quedamos —como estd redactado—
votando todo el paquete de modificaciones y no estamos de acuerdo con las otras exenciones que se
manifiestan en la Ley que ya estaba.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Igual, de todas maneras, queda registrado en la version
taquigréfica.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Si.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.
Diputado Béttiga.
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Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

En realidad, nosotros tratamos la modificacion en general y después, en particular, se puede
disentir en un articulo o en otro, de acuerdo a lo que se esté modificando. En general, aprobamos la
modificacion y en particular el detalle de las modificaciones. Por lo tanto —obviamente, cada
diputado vota lo que quiere—, no necesariamente tiene que votar alguien negativo si esti en
desacuerdo con una parte. Puede votar negativo despues la parte con la cual no coincida cuando se
dé el detalle en particular el dia de mafiana.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

A consideracion, entonces, el tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se

modifican los articulos 203 y 236 del Codigo Fiscal (Se habilita el sistema electrénico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces por mayoria. El tratamiento en
particular pasa al proximo Orden del Dia.

13

FUERO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
(Su creacién)
(Expte.O-266/14 - Proyecto 8811)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se crea el
Fuero Contencioso Administrativo de la Provincia.
Sr. GONZALEZ (Prosecretario legislativo).— Despacho de Comision:

La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad —y por las
razones que dara su miembro informante, diputado Raul Alberto Podest&—, aconseja a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Podesta.
Sr. PODESTA (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Después de un largo proceso de consultas, objeciones, cambios, pudimos completar el proceso en
Comisiones, de esta Ley que viene a cumplir con un mandato de la reforma Constitucional del 2006.
Si bien el Proyecto que estamos votando en este momento fue hecho por el Tribunal Superior de
Justicia, surge a iniciativa de nuestro Bloque que presentd un proyecto, que tiene las mismas
caracteristicas del actual. EI Tribunal Superior de Justicia hizo algun recorte por austeridad de
algunas cuestiones que habiamos planteado en el proyecto original, pero, en principio, responde a
los mismos principios, por lo que estamos muy contentos de haber llegado a esta parte del proceso
de construccion de esta Ley.

Con su permiso, voy a leer los fundamentos, dado que se trata de una cuestion eminentemente
técnica.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputado.

Lectura de informe
(Art.156 - RI)

Sr. PODESTA (FREGRANE).— EI Proyecto de Ley cuya aprobacion se solicita a esta Camara,
tiene como objetivo modificar la organizacion de la jurisdiccion procesal administrativa que hoy
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rige en la Provincia del Neuquén, con la finalidad de establecer la vigencia efectiva de la doble
instancia judicial en el proceso Contencioso Administrativo y cumplir, al mismo tiempo, con el
mandato de la Constitucion Provincial, introducido por la Convencidn Constituyente del afio 2006.

De este modo, se busca adecuar el régimen procesal provincial en la materia a lo normado por el
articulo 75, inciso 22) de la Constitucion Nacional y el articulo 8°, numeral 2° h), del Pacto de San
José de Costa Rica, evitando que pueda declararse la inconstitucionalidad del procedimiento
vigente, asegurando la garantia constitucional del debido proceso.

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, conocida como Pacto de San José de Costa
Rica, que desde la reforma constitucional de 1994 integra nuestra Constitucion Nacional, establece entre
las garantias judiciales, que el Estado debe proveer a sus ciudadanos el derecho de recurrir el fallo ante
el juez o Tribunal Superior. Es decir, que cualquier decision judicial no se agote en una Unica instancia,
sino, por el contrario, que toda decision judicial pueda ser revisada por otra instancia por via de
apelacion, asegurando de este modo la garantia de la doble instancia judicial.

La Ley Procesal vigente, 1305, en materia Contencioso Administrativa no reconoce esta garantia
constitucional, al establecer que el Tribunal Superior de Justicia conoce y resuelve en instancia Unica
este tipo de procesos, sus sentencias no pueden ser revisadas en otra instancia ordinaria superior, y
solo pueden ser cuestionadas a través de un recurso extraordinario federal ante la Corte Suprema.

La inobservancia del mandato constitucional nacional, al no garantizar la doble instancia en esta
clase de procesos, nos coloca ante la posibilidad cierta de que el sistema procesal vigente pueda ser
declarado inconstitucional en cualquier instancia judicial. Esto nos llevaria a una situacion de
emergencia judicial, ya que a partir de una resolucion de este tipo, adoptada por un Tribunal local, o
por la propia Corte Suprema de Justicia de la Nacion, deberiamos sancionar a las apuradas un nuevo
procedimiento que garantizara esa doble instancia revisora, con la consecuente nulidad de
numMerosos procesos en curso y la negacion del servicio de Justicia, hasta que se pudiera
implementar el mismo.

Este Proyecto de Ley también adecua la jurisdiccion procesal administrativa a la redaccion de la
Constitucion de la Provincia del Neuquén, de acuerdo con la reforma constitucional de 2006,
completando la labor legislativa desarrollada por la Convencion Constituyente.

Durante el tratamiento del tema, en la Convencién Constituyente, el miembro informante
sostuvo: La aprobacion del presente Despacho conlleva variados efectos con relacion a distintos
aspectos, como es el acceso a la Justicia en esta materia, la tutela judicial efectiva, la
descentralizacion judicial y el nuevo rol del Tribunal de Justicia. En la actualidad, quienes
pretenden hacer valer sus derechos en causas contencioso-administrativas, ya sean ciudadanos o el
Estado, en cualquiera de sus expresiones, deben recurrir necesariamente ante el Tribunal Superior
de Justicia (...) que tiene asiento de funciones en la capital de la Provincia, circunstancia esta que
puede presentarse como indirectamente obstaculizadora para tener real y efectivo acceso a la
Justicia a quienes no residen en la capital.

Por otra parte, en la actualidad, la prevision de las instancias revisoras de las sentencias
judiciales, se presenta como una manifestacion concreta de la tutela judicial efectiva.

La aprobacion del presente Despacho posibilitard que el legislador —al momento de asignar
competencia a los Tribunales— prevea los recursos y las instancias revisoras correspondientes, las
podra organizar mediante la creacion de Juzgados de Primera Instancia y Camaras de Apelaciones
especializadas o, incluso, podria asignar la competencia a las Camaras existentes, pero siempre
previendo alguna Secretaria especializada en la materia.

Lo que considero necesario destacar es que, la revisabilidad que propicio es la que corresponde a
un recurso ordinario de apelacion, por cuanto la doble instancia no se satisface, a mi criterio, con
recursos limitados a aspectos parciales de la sentencia, en los cuales no se permite discutir, por
ejemplo, los hechos que estan acreditados.

Diario de Sesiones de la 2.2 Sesién Ordinaria, Reunion 4 de la Convencién, punto 15.

En concordancia con el espiritu y la finalidad manifestada por la Convencion Constituyente que
reformara el articulo 171, actual 242 de la Constitucion Provincial, al fundamentar la misma, el
presente proyecto persigue facilitar el acceso a la jurisdiccion contencioso-administrativa tanto a los
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administrados como a los municipios del interior de la Provincia, a través de la descentralizacion
territorial de los Juzgados a crearse en la materia, al establecer que, al menos uno, tendra su asiento
en la ciudad de Zapala.

En este punto, se considera que la 11l Circunscripcion Judicial, con sede en la ciudad de Zapala,
por su ubicacion como centro geografico de la Provincia, es la més adecuada para la instalacion del
primer Juzgado de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo en el interior, a fin de
facilitar —a través de la equidistancia geogréfica con las restantes sedes judiciales del interior— el
acceso a la Justicia en esta materia.

También, para que la puesta en funcionamiento del nuevo esquema judicial que propicia el
Proyecto de Ley, ha sido previsto que pueda implementarse con la menor inversion presupuestaria
posible —por parte del Poder Judicial—. Para su puesta en funcionamiento s6lo serd necesaria la
creacion de un total de tres nuevos cargos de juez de Primera Instancia, dos en la primera etapa y el
restante cuando la demanda de la actividad lo requiera. Lo que deberd ser resuelto, oportunamente,
por el Tribunal Superior de Justicia.

Entendemos por ello que su implementacion serd inmediata, una vez cubiertos los dos cargos
judiciales que se crean.

Ademas, la funcién del Tribunal Revisor de la Sentencia de los Juzgados de Primera Instancia,
estara a cargo de la Sala Procesal Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, que ya se
encuentra conformada y en funciones.

Finalmente, el proyecto contiene la reforma de algunos articulos de la Ley vigente, 1305, que
regula el Proceso Contencioso Administrativo en la Provincia, a fin de adecuar la normativa actual a
las modificaciones que se introducen en la organizacién de la administracion de Justicia en material
Procesal Administrativa.

De este modo, con la sancion de este proyecto, la Provincia se colocard, indudablemente, a la
vanguardia en materia de procedimientos judiciales, ya que después de haber sancionado y puesto
en marcha la reforma Procesal Penal, pondrd ahora en practica la doble instancia: la
descentralizacion territorial y la inmediatez del acceso a la Justicia en materia Procesal
Administrativa.

Por estas razones, sefiora presidenta, solicito a mis pares que aprueben este Proyecto de Ley.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Era para compartir cada uno de los puntos que ha explicado, correctamente, el miembro
informante. Y recalcar, simplemente, que estamos dando lugar a una deuda que tiene el Poder
Legislativo con la reforma constitucional del afio 2006, al crear el fuero Contencioso
Administrativo.

Creo que, como en otros hechos del dia de hoy, este es un momento histérico donde se genera
este fuero con los requisitos y complementos que perfectamente ha explicado el miembro
informante.

Queria mencionarlo, porque es de suma importancia que acompariemos esta nueva instancia de
creacion de un ambito adecuado, correcto, que va a generar una Justicia mas agil, mas eficiente,
mas clara, mas transparente, a cada uno de los habitantes de la Provincia.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).—Gracias, diputado.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

También es para acompafiar, desde el Blogue del Partido Justicialista, la aprobacion de, como
bien se dijo, esta manda constitucional, esta deuda que se tenia desde el Poder Legislativo, teniendo
en claro que va a hacer a una mejor Justicia en la Provincia del Neuquén.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Ahora si vamos a someter a votacion el tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se
crea el Fuero Contencioso Administrativo en la Provincia (Se habilita el sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se acaba de aprobar, por unanimidad, el tratamiento en
general y el tratamiento en particular pasa al proximo Orden del Dia.
Al comenzar le lectura del préximo punto del Orden del Dia, dice la:

14

SOLICITUD DE PERMISO PARA AUSENTARSE
(Art.186 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Escobar, tiene la palabra.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Presidenta, yo he sido invitado por el Sindicato de Prensa a la
presentacion del libro Crimenes de la Dictadura en Neuquén y Rio Negro, que se produce ahora a
las 19:00 en la Universidad del Comahue.

Asi que solicito permiso para retirarme.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No creo que haya problema. Asi que vaya. Adelante,
diputado.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias.
Sra. KREITMAN (ARI).— Todos hemos sido invitados, presidente. ;Nos podemos retirar todos?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Tengo que tener cuérum, diputada, sino (Risas)...

15

ADHESION A LA LEY NACIONAL 27.043
—Abordaje de las personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA)—
(Expte.D-301/15 — Proyecto 9273 y agregado
Expte.D-274/15 — Proyecto 9241)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se adhiere a
la Ley nacional 27.043, de abordaje integral e interdisciplinario de las personas que presentan
Trastornos del Espectro Autista.

Constitucién de la Honorable Camara en Comision
(Art.144 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Voy a solicitar, a los diputados muy gentilmente, como
esto no tiene Despacho de Comision, poner la Camara en Comision.
A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— EIl Proyecto de Ley dice:

La Legislatura De la Provincia del Neuquén Sanciona con Fuerza de Ley:

Articulo 1°. Adhiérese a la Ley nacional 27.043, de abordaje integral e interdisciplinario de las
personas que presentan Trastornos del Espectro Autista (TEA).
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Articulo 2°. Establécese el Programa Provincial de Abordaje Integral e Interdisciplinario del
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en todo el territorio de la Provincia del Neuquén.

Articulo 3°. Incorporase a las prestaciones del Programa Médico Obligatorio (PMO) e
impleméntese la formacion del recurso humano, tanto de Salud como de Educacion, para la
deteccion temprana, diagndstico, tratamiento e inclusion de la persona con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), aplicando el cuestionario M-CHAT, que se adjunta en el Anexo | y las imagenes
con signos de alertas en carteleria de informacion publica, que se adjunta Anexo Il, u otro método
que en el futuro lo remplace.

Articulo 4°. Son autoridad de aplicacion de la presente Ley los Ministerios de Salud y de
Educacién de la Provincia o autoridades que en el futuro los remplacen.

Articulo 5°. Son funciones de la autoridad de aplicacion: 1) Velar por el cumplimiento de la Ley
nacional 27.043. 2) Coordinar con las autoridades nacionales campafias de concientizacion e
investigacion sobre los Trastornos del Espectro Autista (TEA). 3) Participar en el Consejo Federal
de Salud. 4) Coordinar, impulsar y fiscalizar la implementacién de programas provinciales
disefiados en conjunto con los ministerios de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo; y de
Desarrollo Social para el abordaje integral del trastorno. 5) Propiciar la actualizacion de la
normativa provincial en la materia. 6) Realizar y fomentar la investigacion del Trastorno del
Espectro Autista (TEA). 7) Realizar recomendaciones a los distintos organismos vinculados a la
problematica. 8) Suscribir convenios de colaboracidn con universidades, organismos, instituciones
y cualquier otra entidad provincial, nacional y/o internacional, a los efectos de realizar programas
de investigacion y capacitacion de personal en la materia.

Articulo 6°. Autorizase al Poder Ejecutivo a modificar las partidas presupuestarias necesarias a
efectos de dar cumplimiento al presente Programa.

Articulo 7°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se deja constancia de que el Proyecto 9241, Expediente
D-274/15, corresponde agregado al Proyecto 9173, que acaba de ser leido.

Diputado Rojas.

Sr. ROJAS (MID).— Mas alla de algunas modificaciones que le vamos a hacer, después, en
general, a mi me parecia, me parece importante el tratamiento de este proyecto, teniendo en cuenta
gue hemos convocado varias veces, y la comunicacion es permanente con las distintas fundaciones
y organizaciones que trabajan —de papas— con chiquitos autistas.

Cuando empecé yo a trabajar en este tema habia, practicamente, una sola fundacion, que era la
Fundacion Paz, que empez6 a trabajar en Roca y en Neuquén. Inclusive, a fin del afio pasado
pudimos organizar un Congreso internacional sobre el tema, donde trajeron profesionales de varios
lugares, de distintos paises, tanto latinoamericanos como de Estados Unidos.

Posteriormente, se fueron incorporando distintas organizaciones de padres; comenzd en una muy
importante de aca, de Neuquén capital, otra de Plottier, hay otra en Chos Malal y otra en San Martin
de los Andes. Y cada uno de ellos, el de San Martin de los Andes es muy importante el trabajo que
ellos estan haciendo, e inclusive hacen una caminata con los chicos y los padres —una vez al afio—
en la localidad de San Martin, con remeras que identifican y demas.

Por eso, digo que es un tema que lo sigo de cerca desde hace mucho tiempo.

En este caso, nos vamos a basar en el Proyecto 9273, como bien lo habian leido, pero también es
bueno mencionar que la primera vez que trajimos a las organizaciones, estuvimos trabajando —y
creo que fue un poco el puntapié inicial que se le dio a este tema— el proyecto que habia
presentado el diputado Romero. Se sigui6 trabajando y voy a fundamentar este tema yendo de lo
general a lo particular.

La Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en nuestro pais en el
afio 2008 mediante la Ley 23.678, representa un cambio total de paradigma al cuestionar la perspectiva
asistencialista —propia del modelo individual o rehabilitador— en la concepcién de la discapacidad,
asumida como un incidente aislado y sin conexion, con una problematica social mas basta y compleja.
Este modelo individual reproduce una visién parcial y estigmatizante de las personas con discapacidad
sin considerar el desarrollo y las autonomias personales de este colectivo.
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En contraposicién, surge el modelo social de la discapacidad, que reconoce a las personas con
discapacidad como sujetos de Derecho y al contexto social como un factor clave para determinar el
grado de participacion de este colectivo en la sociedad.

La normativa internacional —estamos hablando de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad— recoge las significaciones que se fueron construyendo en torno a la
discapacidad en el marco de los Derechos Humanos.

Sin duda, el aporte de peso en nuestra concepcién lo hace la misma persona con discapacidad y
muestran al conjunto de la sociedad las barreras, los prejuicios, la estigmatizacion de quienes no
responden al patrén social de la normalidad. Luchan también para su autoafirmacion y
empoderamiento como ciudadanas y ciudadanos.

Esta lucha por la inclusion y por el cumplimiento de la normativa debe ser entendida y
respaldada por el Estado mediante el disefio e implementacion de politicas publicas que modifiquen
la situacion de desigualdad por la que atraviesa la persona con discapacidad, removiendo las
barreras no solo fisicas y que impiden su integracion en la sociedad.

En Neuquén es necesario que haya leyes especificas que aborden y exijan el diagndstico y
tratamiento integral y multidisciplinario en materia de discapacidad, teniendo en cuenta lo que
propone en materia de discapacidad la Ley nacional de Salud Mental, el Cédigo Civil de la Nacion.

Por eso, me parece muy importante el proyecto que vamos a tratar, dado que esta adhesion a la
Ley nacional no solo lo plantea en algunos articulados invitar a las provincias a adherir, sino que
también, en otros articulos, menciona como, por ejemplo, en el articulo 2° en su inciso b):
“Coordinar con las autoridades sanitarias y educativas de las provincias que adhieran a la presente
y, en su caso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, campafias de concientizacion sobre los
Trastornos de Espectro Autista.”

Y el inciso j) —que me parece importante, por eso creo poder aprobar este Proyecto de Ley—
dice asi: Coordinar con las autoridades en materia sanitaria, educativa, laboral y de desarrollo social
de las provincias que adhieran a la presente —también la Ciudad Auténoma de Buenos Aires— las
acciones necesarias a los fines de la completa inclusion de las personas que presentan Trastornos
del Espectro Autista a los diferentes niveles educativos, laborales y sociales, de acuerdo a lo
establecido por la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por
la Ley 26.378.

Por eso, queria decir que lo que propone la Convencién esta reflejado en esta Ley nacional,
aprobada no hace mucho tiempo —fue aprobada en noviembre del afio pasado, es la Ley 27.043—,
que es la que yo solicito a los diputados y diputadas poder avanzar y tener una Ley de esta magnitud
con respecto a este tema, que lo hemos tratado mas de una vez en esta Legislatura.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Romero.

Sr. ROMERO (FR).— Gracias, presidenta.

Nosotros estamos tratando esta adhesion a la Ley nacional 27.043 —a mi juicio— sin agotar
todas las posibilidades que teniamos para consensuar una Ley provincial que atienda esta
problematica.

Estamos tratando —y tal lo dice el Orden del Dia— este expediente con otros expedientes
agregados del afio 2015 donde, por ejemplo, no figura nuestro proyecto, el proyecto de este Blogque
—del mes de noviembre de 2013— que planteaba, justamente, legislar sobre una ley provincial que
atienda este tema. Y estamos adhiriendo —por medio de este proyecto— a una ley del mes de
noviembre del afio 2014, es decir, un afo después de la presentacion de nuestro proyecto.

¢ Y por qué digo esto? Porque, por supuesto, legitimamente, se planted en labor parlamentaria y se
aprobo —inclusive con mi voto— aqui, en la sesion, la posibilidad de tratar a este proyecto sobre tablas.

Pero, reitero, a nuestro juicio no se agotd suficientemente el debate en Comision para, aparte de
adherir a la Ley nacional o tal vez poder legislar sobre una ley provincial que aborde este tema.

Nosotros habiamos planteado, insisto, méas alla de la adhesién a la ley nacional, una ley que
atienda integralmente esta situacion, una ley que tenga por objeto garantizar, por supuesto, la

3416 XLIV PL - Reunion N° 32 - 25 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén

proteccién de la salud, la educacion y la integracion social plena de todas aquellas personas
afectadas con Trastornos del Espectro Autista.

En parte se cumple, por eso, en general vamos a votar a favor de este proyecto, pero creemos que
hay que garantizar mas claramente —al menos en particular, serd cuando se dé el tratamiento en
particular—, por supuesto, la atencion médico-asistencial de aquellas personas afectadas por este
trastorno. Eso lo plantearemos en su momento, en particular.

Y por esto queriamos dejar constancia de nuestra aprobacion en general, pero con algunas
reservas y algunas modificaciones o agregados que plantearemos en particular para intentar, al
menos aqui, en el propio Recinto, tratar de legislar sobre una ley mas integral, mas alla de la
adhesion nacional. Es decir, tratar de hacer aqui en el Recinto o acercarnos aqui en el Recinto a
hacer lo que no pudimos hacer en la Comision. Y quiero aclarar que no por... por culpa de nadie,
sino porque los tiempos no dieron, porque hubo planteos disimiles sobre los Proyectos que habia,
inclusive, el nuestro; y nos hubiera gustado, insisto, tenemos mucho méas tiempo para poder
consensuar esas diferencias 0 esos matices que existian entre los proyectos.

Pero, bueno, peor es nada —se dice— y por eso creo que, de todos modos, es un avance la
adhesion de esta Legislatura y de la Provincia a la Ley nacional 27.043. Por eso, en general lo
vamos a votar a favor.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR).— Sefiora presidenta, en el mismo sentido.

Nosotros entendemos que es un paso importante la adhesion a la Ley, pero en la discusion con
distintas organizaciones y padres no hay un consenso y me parece que en el préximo, en
proximas... el proximo afio va a haber que reabrir el debate y aggiornar a las necesidades que tienen
muchisimas familias neuquinas, sobre todo, en lo que marcaba el diputado preopinante, que es la
atencion médico-asistencial sistematica.

Asi es que nosotros vamos a sumarnos a este proyecto con las reservas del caso y anticipando
que el afio que viene —a mi que me toca seguir— vamos a pedir que se abra el debate para que
tengamos una Ley provincial para esta problematica.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). —Gracias, diputado.

Voy a poner, entonces, a consideracion el tratamiento en general de la adhesion a la Ley nacional
27.043, del abordaje integral interdisciplinario de los Trastornos del Espectro Autista (Se habilita el
sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad.
1

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art.148 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se cierra la Camara en Comision y el tratamiento en
particular pasa al proximo Orden del Dia.
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16

PRESENTACION DEL LIBRO
CRIMENES DE LA DICTADURA EN NEUQUEN Y RIO NEGRO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.P-071/15 - Proyecto 9310)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la presentacién del libro Crimenes de la
Dictadura en Neuquén y Rio Negro, a realizarse el 25 de noviembre en la ciudad de Neuquén.
Despacho de Comision:
La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad —y por
las razones que dara su miembro informante, diputado Alejandro Carlos Vidal—, aconseja a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR).— Presidenta, bueno, como lo anticipaba el diputado Escobar, en estos
momentos se esta haciendo la presentacion —en el Aula Magna de la Universidad Nacional del
Comahue— del libro titulado Crimenes de la Dictadura en Neuquén y Rio Negro, que no es otra
cosa que el trabajo y las crénicas que realizaron decenas de periodistas regionales mientras
transcurria el juicio conocido como La Escuelita Il, en el afio 2012. Y que, en realidad, es la edicion
en papel, porque este libro esta accesible para todo el mundo en el sitio web del sindicato que es
Wwww.spngn.com.ar y si le agregamos “juicio” vamos a ir directamente a la edicion digital.

Pero esta presentacion en papel tiene un significado especial, porque esta edicién en papel no fue
hecha para ser vendida, sino para que cada colegio, para que cada institucion publica cuente con
ejemplares de esta edicion en papel y que sea accesible a todos. Porque esta, realmente, sefiora
presidente, es una contribucion invalorable de los trabajadores de prensa de Neuquén a la
construccién de la verdad, de la memoria y de la Justicia. Y, realmente, les pido a mis compafieros
que acompafiemos esta iniciativa, de un libro que ya fue declarado de interés, pero esta presentacion
y —como dije cuando pedi el tratamiento sobre tablas— en estas cosas la redundancia es
importante, porque si algo nos une a los argentinos es ese clamor de Nunca Mas.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Voy a someter, entonces, a votacion el tratamiento en general del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la presentacion del libro Crimenes de la
Dictadura en Neuquén y Rio Negro (Se habilita el sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Por unanimidad, entonces, se acaba de aprobar en
general.

Pasamos al tratamiento en particular.

A consideracion de los diputados.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1° y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta)— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Declaracion 1776.
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PROGRAMA DE PROPIEDAD PARTICIPADA
DE EXAGENTES DE GAS DEL ESTADO-SOCIEDAD DEL ESTADO
(Expte.P-076/15 - Proyecto 9311)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Comunicacion
por el cual se veria con agrado que el Congreso de la Nacion sancione el Proyecto referido al
Programa de Propiedad Participada de exagentes de Gas del Estado-Sociedad del Estado.

Constitucién de la Honorable Camara en Comisién
(Art.144 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como este proyecto tampoco tiene Despacho, voy a
solicitar a los diputados autorizar constituir la CAmara en Comision.
A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputada.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Primero, sefialar que el interés del proyecto es porque hoy se estd tratando en el Congreso
Nacional, esto forma parte del resarcimiento para exempleados de Gas, cuando la empresa fue
privatizada. Y fue un pedido en el que estuvieron los extrabajadores de Gas dentro de la Comision.
Como ustedes pueden ver, bueno, estd avalado por varios Bloques de la Legislatura.

Ellos sefialan, dice —voy a leer una parte de los fundamentos—: Teniendo en cuenta la Ley que
beneficia a los exempleados de YPF S.A., a través del proyecto presentado por el diputado
oficialista Juan Mario Pais, se busca reflotarlo para favorecer a mil quinientos empleados que se
retiraron “voluntariamente” y a los transferidos a la YPF S.A., Gas Residual, etcétera, los cuales no
fueron contemplados. Tampoco —dice— comprende a los que cobraron sumas menores por las
acciones de la Propiedad Participada o por juicios. Finalmente no especifica cudl es el valor de la
indemnizacién, dejando para el futuro ministro de Economia la reglamentacion del importe,
supeditado al ajuste que se anuncia.

La Coordinadora —que es lo que ellos estan pidiendo— plantea diversas modificaciones a este
Proyecto, las cuales fueron aprobadas en asambleas.

Y dice: a) que incluya a todos los que perdieron la relacion laboral por la privatizacion,
independientemente si fueron transferidos a alguna de las privatizadas o no. Y define el importe a
cobrar, ajustandolo por indice de salarios privados y con clausula de ajuste por si hay devaluacion,
que hoy representa cuatrocientos veinte mil pesos. Y: ¢) que se incluya a los que cobraron cifras
menores por juicios o por acciones, indemnizando por la diferencia.

Después de veintitreés afios de incumplimiento, se efectud la primera movilizacion al Congreso
obteniendo el apoyo, bueno, de cinco diputados.

Acd, lo que me sefialaban recién es la posibilidad de modificar el Proyecto de Comunicacion en
términos de la redaccion, para que quede mejor redactado en términos de lo que le queremos decir
al Congreso de la Nacion.

Por lo tanto, el articulo 1°, quedaria... se incorporarian a ese articulo los puntos a) y b), que estan
en el articulo 2°. Esa es la proposicion que hacemos, de tal forma que la Comunicacion sea directa.
Y después, finalmente, que el articulo 2° quede: “Comuniquese al Congreso de la Nacion Argentina
y a los legisladores nacionales”.

Esa es la formula, la reformulacion que estamos haciendo, en funcion de lo que ya fue firmando
el resto de los diputados.
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Sra. ZINGONI (Secretaria).— ¢ Lo puedo leer? ; Hacemos un intento?
Sra. SUPPICICH (FIT).— Si, hacemos un...
Sra. ZINGONI (Secretaria).— “La Legislatura de la Provincia del Neuquén Comunica:

Articulo 1°. Que veria con agrado que el Congreso de la Nacion Argentina apruebe el
Expediente D-1582/2014, Proyecto de Ley “Programa de Propiedad Participada de exagentes de
Gas del Estado-Sociedad del Estado”, junto con las modificaciones que propone la Coordinadora
Nacional de ex-Trabajadores de Gas del Estado”.

Ahi seria dos puntos.

“a) Definir como fecha de corte para el otorgamiento de las acciones de Programa de Propiedad
Participada desde la sancion del Decreto 773/91, del 1 de agosto de 1991.

b) Establecer para el célculo de la indemnizacion la siguiente modalidad: considerar el
patrimonio neto de Gas del Estado en su ultimo balance, publicado por el Ministerio de Economia,
tomar el diez por ciento que corresponde a las acciones de los trabajadores, distribuirla entre la
totalidad de los exagentes de la empresa del Estado, ajustando dicha suma con el indice de salarios
privados aplicado desde la fecha de corte hasta la fecha efectiva de pago de la Ley.

c) Se deje expreso que la indemnizacion no esté sujeta a descuentos por el Impuesto a las
Ganancias u otros gravdmenes concordantes, por su propio caracter alimentario.

d) Incluir en este Proyecto de Ley, a los exagentes que fueron despedidos cuando entr6 en
vigencia la Ley 23.696 de Reforma del Estado, que habilité las privatizaciones. Los despidos se
hicieron efectivos en 1989, 1990 y 1991, invocando las facultades que otorgaban a la intervencion
designada por el articulo 3° de la Ley precitada”.

Y seria: “Articulo 2° Comuniquese al Congreso de la Nacion Argentina”.

¢ Si?

Sra. SUPPICICH (FIT).— Si, asi seria. Esa es la propuesta que hacemos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE).— Yo quisiera proponerles a los autores del proyecto que incorporen en la
Comunicacion a los legisladores nacionales de la Provincia del Neuquén.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Estamos de acuerdo. Estaba previsto: “y a los legisladores nacionales de
la Provincia del Neuquén”.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Pongo a consideracion el tratamiento en general del
Proyecto de Comunicacién, tal como se ha dado lectura a través de Secretaria (Se habilita el
sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas de votacion).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se acaba de aprobar, entonces, el tratamiento en general
por unanimidad.

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art.148 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Cerramos la Camara en Comisién y vamos a votar el
articulado que se dio lectura por Secretaria.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se acaba de aprobar, por unanimidad, la Comunicacion
31.

3420 XLIV PL - Reunion N° 32 - 25 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén
18

ACUERDO ENTRE LAS AUTORIDADES Y LOS
SINDICATOS DE CENTENARIO Y PLOTTIER
(Expte.D-339/15 - Proyecto 9312)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Comunicacion
por el cual se veria con agrado que los Poderes Ejecutivos de las ciudades de Centenario y Plottier
Ileguen a un acuerdo con los sindicatos municipales de esas localidades.

Constitucién de la Honorable Camara en Comisién
(Art.144 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como este tampoco tiene Despacho, voy a pedir a los
diputados poner la Camara en Comision.
A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— EI Proyecto de Comunicacion dice:

La Legislatura de la Provincia del Neugquén Comunica:

Articulo 1°. Que veria con agrado que los Poderes Ejecutivos municipales de las ciudades de
Centenario y de Plottier lleguen a un acuerdo con los sindicatos municipales de sus respectivas
localidades: Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de la ciudad de Centenario (SOEMC) y
Sindicato de Empleados Municipales de Plottier (SEMP), con el fin de destrabar el conflicto.

Articulo 2°. Comuniquese al Poder Ejecutivo municipal de la ciudad de Centenario, al Poder
Ejecutivo de la Municipalidad de Plottier, al Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de la
ciudad de Centenario (SOEMC) y al Sindicato de Empleados Municipales de Plottier (SEMP).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Suppicich.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, breve, porque en la Comision “I” tuvimos, en dos oportunidades, la posibilidad de
escuchar a los trabajadores con distintas situaciones.

En el caso de Plottier, particularmente, el conflicto radicaba en que hace mas de cinco meses que
vienen cobrando sus salarios en cuotas. Han llegado, incluso, este Gltimo mes a cobrarlo en ocho
cuotas, lo cual implica una situacion de total inconstitucionalidad, también, en tanto que el salario
se considera, ¢no es cierto?, se considera, fundamentalmente, la cuestion alimenticia. Por lo tanto,
es intangible, en ese sentido.

Por lo tanto, si bien, en este momento, no existe el conflicto en si por el tema del cobro, porque
ya han terminado de cobrar todo su salario de este mes en cuotas, bueno, esta previsto que no saben
qué va a pasar para lo tiene que ver con diciembre.

Con respecto a Centenario, en Centenario, bueno, la situacion —segun lo que nos han
informado— ha habido un proceso de mediacion de la Justicia, porque habia una orden de desalojo,
en tanto la accion directa de los trabajadores habia sido la ocupacién del corralon en el sentido de
que, también, no se habian respetado los acuerdos por parte del Ejecutivo municipal con los
trabajadores. Fundamentalmente, ahi, tiene que ver con el Acta Acuerdo que se habia firmado el 22
de septiembre en torno a las nuevas categorizaciones de acuerdo a la antigliiedad y a la capacitacion
de los trabajadores que estan en actividad.

En el dia de hoy, que lo estamos discutiendo en esta Legislatura, no hay ninguna medida de
accion directa y estarian —digamos—, al menos, los conflictos no subsanados, pero no estarian en
conflicto actual.
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Pero en la situacion de Centenario, una de las cuestiones que planteaban los trabajadores es que
iban a esperar a que se hagan efectivas las resoluciones que tenga que sacar el Concejo Deliberante
en torno a los acuerdos que han arribado. Por lo tanto, nosotros vemos que todavia tiene actualidad
esta Comunicacion, en el sentido que, bueno, nosotros vemos que la gran preocupacion que hay,
porque son practicamente dos mil familias entre las dos localidades que estan dentro de la
Confluencia, que depende su subsistencia, la crianza, el desarrollo, de poder cobrar efectivamente
sus salarios y poder asi sostener a sus familias. Por eso, es que nosotros, bueno, vemos la
posibilidad de que podamos sacar esta Comunicacion en el sentido que lo estamos planteando y que
sean informados tanto el Ejecutivo de Centenario como el de Plottier.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Benitez.
Sr. BENITEZ (UCR).— Gracias, sefiora presidenta.

Yo quiero destacar, porque pertenezco a esa Comision, quiero destacar la predisposicion que han
tenido siempre los diputados que componen la misma, pero ademas de eso, al presidente de la
Comision, porque sé que cuando tuvieron un conflicto bastante grave hablo inmediatamente con el
fiscal general de la Provincia y pudo intervenir y por eso llegaron a un acuerdo, en el caso de los
empleados del municipio de Centenario.

Siempre ha sido una caracteristica de la Comision escuchar a todos los trabajadores que vienen
con algun reclamo vy, bueno, desde la Comision siempre se trata de participar para tratar de lograr
algln acercamiento de partes, si es que hay grandes diferencias, o poderlos acompafiar en algin
Proyecto como este para decir que la Legislatura esta por el camino de que podamos evitar los
conflictos.

Y es preocupante —como dijo en su alocucién la diputada preopinante— el tema de la ciudad de
Plottier en la forma en que los empleados perciben sus haberes, todo muy lejos del marco de las
leyes, del marco constitucional. O sea que nosotros también pedimos que se pueda llegar a un
ordenamiento para que, no solo los empleados sino la comunidad toda de Plottier, pueda normalizar
esta situacion, porque se esta creando un enfrentamiento bastante importante. Y, bueno, y también
deseamos que ese acercamiento que ha tenido el Ejecutivo de Centenario con los empleados pueda
Ilegar a un muy buen final.

Asi es que, bueno, destacar la predisposicién de todos los legisladores que componen la
Comision, pedirles a todos los compafieros legisladores que acomparien este proyecto, pero por
sobre todas las cosas, la predisposicion del presidente de la Comision de Trabajo.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Esta claro que el conflicto de Plottier tiene ciertas caracteristicas. Hay un evidente atraso. Pero el
de Centenario es distinto.

Todos estamos de acuerdo con que queremos que se solucione el conflicto, pero tal cual esta
propuesto se pone todo el peso —digamos— de la culpa, de la responsabilidad, de la decision en los
dos Poderes Ejecutivos.

Yo estaria de acuerdo si se solicita a los Poderes Ejecutivos y los sindicatos que lleguen a un
acuerdo. Sino no, porgque nosotros No somos quiénes para juzgar quién tiene la culpa.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ).— En el mismo sentido —iba a decir—, teniendo en cuenta de que también hubo
situaciones particulares conocidas por los medios en el conflicto de Centenario, de agresiones en la
casa del intendente, en la casa del intendente electo. Hubo unas situaciones particulares muy
especiales en el caso de Centenario, repercusiones bastante complicadas. No obstante, de ser el
proyecto, el Despacho que saquemos de esta manera —como recién decia el diputado Sapag—,
vamos a acompafar. Por supuesto, lo que buscamos es que se solucionen los conflictos desde
ambos lados, porque ambos lados son quienes tienen que llegar a un acuerdo.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Suppicich, ¢nos permite leer la tentativa de la
modificatoria o quiere hablar primero?
Sra. SUPPICICH (FIT).— Quiero aclarar algunas cositas que se dijeron.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno.
Adelante, diputada.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Una aclaracion en términos a lo que expresaron los diputados preopinantes.

Cuando vinieron los trabajadores, justamente, ellos sefialaron la malversacion que habia habido
en torno a algunas situaciones que salieron por los medios. Vinieron justamente a la Comision para
dar cuenta, tanto las direcciones sindicales como algunos de los trabajadores, se presentaron en la
Legislatura para dar cuenta de que las cosas no eran, justamente, como se habia sefialado por los
medios. Incluso, ellos sefialaban que, en todo caso, cuando se sale por los medios a generalizar un
conflicto, hay que identificar a las personas. Eso lo sefialaron especificamente en ambos casos, no
solamente en Centenario, sino también en Plottier. Que incluso la propuesta habia sido que cuando
hay una denuncia se tiene que hacer con nombre y apellido para que se identifique y no quede
involucrado en una denuncia todo un sindicato que lo conforman muchos trabajadores. Entonces,
vinieron justamente a la Legislatura para sefialar ese aspecto por un lado, digamos, en relacion a lo
gue se habia planteado.

Pero, después, hay otra situacion que tiene que ver con el cobro de los haberes, donde los
trabajadores no manejan el Presupuesto de la intendencia. Lo maneja el Ejecutivo. Es el Ejecutivo
el que define si lo va a pagar en cuotas, si no lo va a pagar en cuotas. Es més, en el caso de Plottier
—como sefialaban— se hizo un recurso de amparo, se presentaron algunas acciones justamente para
que, de alguna manera, queden amparados en el sentido de que se cobre una sola vez, porque es un
perjuicio terrible en un salario que esta por debajo de la canasta familiar.

Y lo mismo en Centenario en torno a estos acuerdos que se habian hecho en un Acta que trajeron
ellos en mano y dejaron fotocopias del 22 de septiembre. Incluso, nosotros particularmente tuvimos un
debate en la Comision de no poner exactamente el Acta, sino plantearlo en términos méas generales, en
tanto entendiamos que aca lo que estaba en juego era el salario concretamente, que tiene que ver,
cuando uno hace un acuerdo con el Ejecutivo, en torno a algunas consideraciones por capacitacion y por
el crecimiento vegetativo. Eso también es salario. Es decir, no es lo mismo que haya un aumento en el
salario porque, bueno, hay una capacitacién que entonces me la esta reconociendo la patronal o en el
mismo sentido, en subir categorias porque hay un proceso de antigliedad.

Entonces, lo que buscamos justamente en la Comision, y eso creo que fue el espiritu de varios de
los diputados que estabamos ahi, tal cual como sefialaba el diputado Benitez, tiene que ver con darle
una forma general a los dos Proyectos. Y entendemos que aca nosotros, cuando se trata de salario y
de definir cdmo se paga el salario y si atiendo o no a cuestiones que son, de alguna manera, también
estatutarias, no depende de los trabajadores. Depende, en este caso, de los Ejecutivos.

Eso es lo unico que queria sefialar en este sentido, ¢no? Uno puede decir conflicto; después,
bueno, indudablemente hubo una mediacion judicial, porque hubo una orden de desalojo. Bueno,
todo eso, digamos, corre por cuenta de otro Poder.

Acd lo Unico que estamos sefialando es la posibilidad de decir: bueno, que se solucione, que se
pague en término o que se hagan las gestiones que consideren, pero que, digamos, no sea la variable
del déficit o el problema que haya dentro de los municipios el no pago de los salarios o pagarlos en
cuotas o no atender lo que son las categorizaciones y la antigiiedad.

No sé si soy clara en la expresion, pero, digamos, esto es la idea y el espiritu (Dialogan varios
diputados) que buscabamos con esta Comunicacion.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Esté bien, diputada.

A ver, diputada Kreitman y después damos la lectura, a ver si cuaja bien.

Sra. KREITMAN (ARI).— Muy breve, presidenta. Porque, en realidad, los diputados que
participamos de la reunién donde vinieron los sindicatos a plantear el problema, en realidad es el
sindicato que viene a buscar ayuda. No es que a ellos les satisfaga una situacion de conflicto como

XLIV PL - Reuniéon N° 32 - 25 de noviembre de 2015 3423



Honorable Legislatura del Neuquén

el que estan teniendo, porque por eso vienen a la Legislatura a pedir la colaboracion de los
legisladores que tomemos alguna intervencidn en este tema.

La recategorizacion no pasa por una decision del sindicato, pasa por una decision del Poder
Ejecutivo en este caso, o del Organo Ejecutivo, porque no es Poder Ejecutivo.

En el caso de Plottier, de la misma forma, es decir, hay trabajadores —y esto lo plantearon ellos muy
claramente— que, por decision del Organo Ejecutivo, a algunos les pagaban primero y a otros después,
en cuotas, hasta en ocho cuotas. Es arbitrario el manejo. Entonces, la verdad que pedirle al sindicato que
solucione el problema no me parece correcto, porque ellos vinieron aca para pedir, justamente, la
intervencion de los legisladores en colaboracion para terminar con esta situacion de conflicto.

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Creo que el objeto de esta discusion tiene que ver con el desconocimiento del &mbito.

Por ejemplo, acabo de ver, en el proyecto que se esta pidiendo, que es parcial, porque hay
algunos gremios que si estan y otros gremios que no estan.

Lo que planteo, si quiere que aprobemos, por lo menos desde mi punto de vista, esta exhortacién
al didlogo para resolver el conflicto, tiene que ver con salir del &mbito municipal, porque si no las
condiciones Yy los arreglos que tienen que obtenerse en el conflicto que tienen los gremios con el
Ejecutivo es el Concejo Deliberante, no es la Legislatura.

Por lo tanto, nosotros podemos hacer una declaracion de pedirles a las partes que dialoguen para
resolver el conflicto, pero no tomar parte sobre cuél es la causa del conflicto, porque nosotros no
tenemos ambito para entrar en la causalidad del conflicto, ni siquiera en mencionar cuales son las
partes del conflicto. Porque hay gente que estd agremiada, por ejemplo, hemos visto que falta, en
Plottier, por ejemplo, falta la gente de ATE que también participa del conflicto. Solamente es un
gremio el que estaba puesto ahi y entramos a tomar parte para diferenciar quiénes estan y quienes
no estan. Y aparentemente el conflicto lo tienen todos con el Ejecutivo, no con el Municipio. No
hay un conflicto con el Municipio, es con el Ejecutivo y el ambito para el Ejecutivo siempre es el
Concejo Deliberante.

Para que nosotros opinemos sobre una cuestion que tiene &mbito municipal, lo que tenemos que
hacer es, precisamente, generalizar y decir que veriamos con agrado que eso se resuelva en ese
ambito y dialoguen las partes en conflicto y no definir quiénes son las partes del conflicto, porque
no esta en nuestra capacidad definirlas de esa manera.

Si quieren que se concrete de esta forma, nosotros estamos dispuestos a apoyar. Algunos creo
gue estamos con disponibilidad de apoyar y resolveriamos esta cuestion que genera casi siempre
una dificultad en el &mbito y la independencia de Poderes, como es el ambito municipal
especialmente, que es muy delicado, porque nos pueden decir: ustedes qué se meten.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Todero.
Sr. TODERO (PJ).— Muy breve.

El Bloque del Partido Justicialista, si no es de esta manera, como bien lo expresé recién el
diputado Russo, la otra opcién no la vamos a apoyar (Dialogan la presidenta Mufiiz Saavedra con
la secretaria Zingoni).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Por Secretaria vamos a dar lectura a una propuesta, a
Ver.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— “Articulo 1°. Que veria con agrado que los Poderes Ejecutivos
municipales de las ciudades de Centenario y de Plottier y los sindicatos municipales de sus
respectivas localidades, Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de la ciudad de Centenario
y Sindicato de Empleados Municipales de Plottier...”

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Eso no quiere Pino.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— “... lleguen a un acuerdo...” No, ;y con quién?

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Los sindicatos (Dialogan varios diputados).

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Y los sindicatos.

Sr. GONZALEZ (Prosecretario legislativo).— Pero sin nombrarlos.
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Sra. ZINGONI (Secretaria).— Sin nombrarlos. Bien.

“...y los sindicatos municipales de sus respectivas localidades lleguen a un acuerdo con el fin de
destrabar el conflicto” (Dialogan varios diputados).

Sra. SUPPICICH (FIT).— Pasémoslo a Comision y lo discutimos... (Dialogan varios diputados).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno, entonces, diputada, entonces haga la propuesta.
Haga la propuesta, diputada, usted (Se dirige a la diputada Suppicich).

Sra. SUPPICICH (FIT).— Hicimos una propuesta, pero, bueno...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada, tiene la palabra.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Indudablemente, puedo entender algunas cuestiones.

Esta bien, se sefialaron los sindicatos porque son los que vinieron, légicamente. ATE no estuvo,
pero, bueno, uno puede entender que corresponde en términos generales a todos los sindicatos.

Ahora, el problema es que yo no sé como se entiende que alguien puede llegar a un acuerdo
cuando no dirige algo. Este es el punto.

Entonces, nosotros lo planteamos, porque, justamente, lo entendemos de esta manera.

Aca hay un conflicto por el salario, donde el Ejecutivo, concretamente, define pagarlo en cuotas.
Nosotros entendemos que no debe ser asi, l6gicamente. No hay forma de que los trabajadores
puedan definir, porque es lo que ellos estan planteando. Si, nosotros queremos cobrarlo todo entero.
Y los que deciden no son ellos, es el Ejecutivo. Entonces, no es un conflicto de iguales. Es un
conflicto de Poderes diferenciados.

Pero que vuelva a la Comision y, en todo caso, lo discutimos ahi.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno, entonces. ..

Diputada De Otafio.
Sra. DE OTANO (MPN).— Es para proponer, digamos, para simplificar este tema. Si no podemos,
en Comision poner a votacion las dos opciones que hay, y entonces vamos definiendo. Estamos en
Comision, si tenemos estado en Comision...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ¢Que pase a Comision, entonces?

Bueno (Dialogan varios diputados). ; Como?
Sra. DE OTANO (MPN).— Estamos en Comision.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta)— ... Entonces, a consideracion (Dialogan varios
diputados).

Esté4 la Cdmara en Comision.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Si esta la Camara en Comision, esta bien, lo discutimos aca.

La propuesta nuestra, si acuerda también el resto de los diputados que firmo la Comunicacion, es
ampliar en el sentido de que no sean Unicamente estos Sindicatos, sino hablar de los sindicatos en
general, pero no modificar el sentido que tiene.

Si hay otra propuesta, bueno, que se pongan...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A ver, diputada.

Sra. SUPPICICH (FIT).— ... las dos propuestas. Que haga una propuesta el resto de los diputados
y se votara una u otra.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). —Entonces, a ver, para, por ahi, pasarlo un poquito en
blanco y negro.

Usted propone hasta la lectura que realizo...

Sra. SUPPICICH (FIT).— Yo propongo...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... la secretaria, sin nombrar los sindicatos, que diga:
“sindicatos”, nomas.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Bien.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... pero que digan: “de acuerdo”, acuerdo. ..

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Que el Ejecutivo acuerde con...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Que el Ejecutivo acuerde con los sindicatos.
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Sra. SUPPICICH (FIT).— Seria asi: Que veria con agrado que el 6rgano Ejecutivo municipal de la
ciudad de Centenario y de Plottier o... (Dialogan varios diputados) lleguen a un acuerdo con los
sindicatos municipales en sus respectivas localidades. Acé sacariamos que se trata...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Esa es su propuesta.
Sra. SUPPICICH (FIT).— ... de uno u otro con el fin de destrabar el conflicto. Comuniquese al
Poder Ejecutivo de la ciudad de Centenario, al Poder Ejecutivo de la Municipalidad de Plottier
—puede ser— y a sus respectivos Concejos Deliberantes, corresponde, y a los sindicatos, digamos,
sin sefialar que se trata de uno y otro. ¢Si?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Ese seria por parte de la diputada.

La propuesta... (Dialogan varios diputados). Ahi estan todos de acuerdo (Dialogan varios
diputados).

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Si, estamos de acuerdo. Es lo que venimos diciendo.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno.

Entonces...
Sr. RUSSO (MPN).— Renata, amiga mia (Risas).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado, ¢usted lo tiene anotado a eso que dijo?

Bueno, después...
Sr. RUSSO (MPN).— Corrija... (Dialogan varios diputados) sefiora presidenta, corrija, por favor,
los términos de Poder Ejecutivo y todo eso. Simplemente como Departamento Ejecutivo, asi se
[lama en términos municipales y (Dialogan varios diputados)... No, pero esta bien. Nada mas
(Dialogan varios diputados). EI Poder Ejecutivo no existe.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Es Organo Ejecutivo (Dialogan varios diputados).

Bueno, voy a poner a consideracion, voy a poner a consideracion... (Dialogan varios diputados)
el tratamiento en general de acuerdo a la lectura de la diputada Suppicich, con las modificaciones
propuestas.

A consideracion de los sefiores diputados, en general (Se habilita el sistema electrénico y se
vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).
I

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art.148 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad.
Cerramos la Camara en Comisién y votamos el articulado.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1° y 2° (Dialogan varios diputados).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, ¢por mayoria? No acd hubo... por
mayoria?, (Dialogan varios diputados) ¢por unanimidad? Por unanimidad la Comunicacion 32,
diputada.
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19

PRORROGA DE LA VIGENCIA DE LA LEY 2789
(Escrituracion de viviendas)
(Expte.D-342/15 - Proyecto 9315)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se prorroga
la vigencia de la Ley 2789 hasta el 30 de noviembre de 2019, referido a la escrituracion de
viviendas.

Constitucién de la Honorable Camara en Comisién
(Art.144 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Este tampoco tiene Despacho, por lo tanto, solicito a los
diputados poner la Camara en Comision.
A consideracion.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— EI Proyecto de Ley dice:

La Legislatura de la Provincia del Neuquén Sanciona con Fuerza de Ley:

Articulo 1°. Prorrdgase la vigencia de la Ley 2789 hasta el 30 de noviembre de 2019, conforme
el régimen especial establecido por Ley 2191, a fin de facilitar la escrituracion o escrituras
hipotecarias por saldo de precio de lotes y viviendas, sean fiscales o privadas, destinadas
exclusivamente a la habitacion Unica y permanente de personas individuales o grupos familiares.

Articulo 2°. Invitase a los municipios de la Provincia a adherir a la presente Ley.

Articulo 3°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Carnaghi.
Sra. CARNAGHI (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, he tenido varios pedidos de que no puedo utilizar mas que un minuto...

Sr. BAUM (DC).— Uno y medio.
Sra. CARNAGHI (MPN).— ... uno y medio, me estan quedando uno.

Fue clara en la lectura la licenciada Zingoni.

Estamos pidiendo que se acompafie en una prérroga a los beneficiarios de este régimen especial
que establece la Ley 2789, que son beneficios para el momento de la escrituracion, claramente,
tanto para el beneficiario, para el adjudicatario de una vivienda del Instituto, como aquellas
viviendas que esté realizando y ejecutando el Instituto de Vivienda de la Provincia.

Sin duda, el origen de este régimen especial es del afio 1996 y cada cuatro afios ha sido
prorrogado.

Por eso, solicitamos esta prorroga para que estos beneficios continGen y se alivie
econdémicamente a aquellos adjudicatarios de viviendas de uso familiar, son viviendas sociales a
gue no deban hacer mayores erogaciones.

Por ultimo, queriamos agregar que estamos haciendo una prorroga, o0 sea, que el beneficio que
establece la Ley 2789 vence el 30 de noviembre del 2015; o sea, el proximo lunes. Por eso, es que
pedimos tratarlo sobre tablas. Entendemos que es importante y estamos pidiendo que esta prérroga
sea hasta el 30 de noviembre de 2019, porque siempre se han hecho por este periodo las prorrogas.

Nada mas.

Gracias, sefiora presidenta.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada (Aplausos).

A consideracion, entonces, el tratamiento en general del Proyecto de Ley que acaba de explicar
escuetamente la diputada (Risas).
Sra. CARNAGHI (MPN).— Y voy a pedir que no me pongan a lo ultimo mis temas, porque nunca
puedo hablar... (Dialogan varios diputados). Es a proposito.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Votemos, diputados, por favor, no se me vayan
(Se habilita el sistema electrdnico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad.
11

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art.148 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Cerramos la Camara en Comision.
Y pasa al proximo Orden del Dia (Dialogan varios diputados).
No habiendo mas asuntos que tratar, damos por finalizada la sesion.

- Eslahora 20:06.
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ANEXO

Despachos de Comision

EXPTE 0-107/15
fCdel2v3

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos Labora]f:s.\&b br-./"
unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante, diputado Rail Juan

Dobrusin-—. aconseja a la Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la

Oficina Provincial de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(OPTIC), dependiente de la Secretaria de Estado de la Gestién Pablica y Contrataciones del
Ministerio de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo que, como Anexo Unico, forma
parte de la presente Ley.

Articulg 2° Derogase la Ley 2734,

Articulo 3° La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisiones, 10 de noviembre de 2015,

\7
Dip. Eduardd, Ly EnRriquez Dip. Daniel Alfredo Orlando Andersch
retario ad hoc Presidgnte

Dip. Alfredo liuis Robe

\’b\cal

\‘ :
Marcote Dip. Rm‘u{: efto
Vdcal
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ANEXO UNICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DE LA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
(OPTIC)

- GLOSARIO
-TITULO T PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

~TITULO I CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES
LABORALES

—TITULO 11 ESCALAFON — REMUNERACIONES

-=TITULO IV DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
—-ANEXOS 1,2Y 3.
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

Glosario de términos para C.C.T de la 0.P.T.1.C.

Contratos especiales Aqucllos establecidos por “La Organizacion™ bajo cualquier

denominacién o modalidad de prestacién de servicios que sea
diferente a Planta Permanente y Planta Temporaria
E.P.C.AP.P.

Estatuto del Personal Civil de la Administraciéon Piblica de la
Provincia del Neuguén

La Organizacién Se entiende por “La Organizacién™ a las distintas denominaciones

que han recibido -desde su fundacién- los dos referentes histéricos
en materia de telecomunicaciones e informética: la Direccidn
Provincial de Telecomunicaciones (DPT) y el Centro Unico de
Informatica Neuquén (CUIN) -que actuaron paralelamente en el
desarrollo de las tecnologias en la provincia a lo largo de su
evolucion- tormando el afio 1977 como inicio de actividad a los fines
del presente convenio, :
Asimismo, deberd entenderse por “La organizacion” a aquella
denominacion que eventualmente reemplazare a la actual, como
consecuencia de cambios estructurales y/o estratégicos resultantes
de decisiones emanadas del Poder Ejecutivo.

Los sindicatos Representaciones gremiales ejercidas por la Asociacion
Trabajadores del Estado (A.T.E.) y la Unidén del Personal Civil de
la Nacién (ULP.CN)

Poder Ejecutivo Poder Ejecutivo Provincial
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personaf de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

TITULO
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBIETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASICOS.

1)-1.1.- Partes intervinientes.

Son partes intervinientes en este convenio colectivo de trabajo para el personal de "La
Organizacion” el Poder Ejecutivo y los Sindicatos.

1)-1.1.1.- Articulacién convencional.

a. El convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo

que se desarrollan en el especifico dmbito de “La Organizaciéon”; en
consecuencia, las partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo
sectorial se articulara a cualquier otro convenio colectivo celebrado o a celebrarse
en la Provincia del Neuquén para esta actividad o actividades afines, conforme lo

establecido en el Articulo 24 — Inciso “B" de la ley 25877 o norma que lo modifique.

b. Dado el cardcter especifico de aplicacic‘m an el amblto_ de - ”La
Organizacion”, para los casos no previstos en la presente ” conv

sera de aplicaciéon el EPCAPP; en caso de modificacidon o ream}g}aionde'-ldfého; N

Estatuto, se constituira la mesa paritaria para evaluar las adecuac[ hes pertinéntes.

en este Convenio Colectivo; asimismo, podrén ser aplicddas otras Ieysﬁ y‘

reglamentaciones vigentes, en tanto y en cuanto no se amtradlgan o seaﬂ

"\-\.__\__ ——

a) Prestar servicios de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién {T

eficientes y actualizados en todo el dmbito pablico provincial, garantizando
democratizacion del acceso y uso de las TIC en todo el territorio de la Provincia.

modificados por este convenio. Debe interpretarse que en ningdn ~casa Sehreduc Q. '*f
quitan derechos adquiridos por los trabajadores. iz ‘E E l
1) 1.2. Objetivos comunes y principios basicos: 2 o :
El objetivo de las partes consiste en la continuidad y desarrollo de “La Organizaciof ‘:; 2o
en el cumplimiento de los fines para los que fue creada: 02 D i
7
-1

B—

=

b) Permanecer dentro del ambito publico provincial con condiciones téeni L 3

profesionales y de gestion, actuando como organismo rector en materia gl
innovacién, desarrollo y empleo de Tecnologlas de la Informacidn y Comunicacj

Acompafar todas aquellas politicas tendientes a la socializacién del conoci
poniéndolo al alcance de toda la Adminlstracién Publica.

ncsnAi Sepd.‘vede \o *
rrarr.- nto de Paritar;

Subsec jrana de Trabaj
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personai de la 0.P,T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

d) Garantizar las innovaciones tecnolégicas que aseguren el crecimiento vy

fortalecimiento de “La Organizacién”, promoviendo el mejoramiento continuo de la
calidad y la productividad de los servicios brindados al usuaria.

e) Ejercer el desempefio de la funcién publica con ética y apego a las buenas practicas

Alos efectos de lograr objetivos, ambas partes acuerdan en priorizar el bienestar de todo
el personal resaltando que la tarea de cada trabajador resulta esencial en el éxito de la
gestion, siendo un propésito compartido que todos los empleados desarrolien sus tareas

en un dmbito seguro, prospero y de respeto por la dignidad de cada uno de ellos, aspirando
asimismo a la calificacion profesional que conduzca al fortalecimiento de “La
Organizacién”,

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO.

I)- 2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial.

Este convenio colectivo de trabajo tiene como objeto regular las relaciones
de trabajo entre el Poder Ejecutivo y los trabajadores afectados a “La Organizacion”, y es

de aplicacidn a todas las actividades que desarrolle la misma, dentro y fuera
de la Provincia del Neuquén.

1)- 2.2.- Encugdre legal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo se -enmarca en las prescripciones de

la Ley Provincial n? 1974 y sus reglamentarias y modificatorias, Decretos Provinciales

1515/06, 1089/07, 840/08 y las normas reglamentarias y modificatorias de los mismos que
puedan dictarsa,

{)- 2.3. Personal comprendido.

El presente Convenio Colectivo de trabajo serd de aplicacién a todos los trabajadores,
dependientes del Poder Ejetutivo que se encuentren afectados a “La Organizacion”, ya sea

al momento de entrada en vigencia del presente como en el futuro, que revistan en planta
permanente o planta temporaria.

Se encuentran expresamente excluidos:

Gobernador y Vicegobernador de la Provincia

Las personas que desempefian funciones emanadas de eleccion popular.
Ministros, Secretarios y Subsecretarios

Funcionarios de nivel superior a partir de Directores Generales

Las personas que por disposicidn legal o reglamentaria ejerzan funciones
asimilables o de jerarquia equivalente a los cargos mencionados.
Personal regido por contratos especiales
g.  Persopal de Planta Politica

ra Sepiived?
10 de Psn'ralraas £

man oo

Th

™y
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

1}- 2.4.- Vigencia.

El presente convenio tiene una vigencia de veinticuatro meses, contados a partir del 01
de Enero de 2015.

Son de aplicacidn los Articulos 13, 14 y 15 de la ley 1974 y modificatorias.

En caso que el Poder Ejecutivo dispusiera traslados, la disolucion, absorcion y/o
reestructura que implicaran cambios en la dependencia administrativa de “La
QOrganizacion” respecto de su organizacion jerdrquica y funcional, los trabajadores
comprendidos por el presente Convenio conservaran todos los derechos adquiridos por
el mismo, como asi también sus beneficios salariales, salvo fehaciente y expresa

voluntad del trabajador de adherirse a otras convenciones, hasta la extincién de su
relacion laboral con el Estado Provincial.

I}- 2.5.- Denuncia y revisién

2.5.1. Cualguiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra pedir la
revision del mismo mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a
la otra parte, con una antelacién minima de un mes y maxima de tres al
vencimiento del plazo de vigencia antes sefalado y/o de cualguiera de sus
prorrogas; salvo el caso de un cambio tecnoldgico u otros casos de los que
resulten problemas o dificultades en la aplicacidn del presente Convenio y que
requiera la denuncia o revision fuera de ios plazos mencionados

2.5.2. En el caso de solicitarse la revision del Convenig, la parte que formule su denuncia
—y para gue esta se considere vdlida a los efectos sefialados en el apartado
anterior- deberd remitir a la otra parte en el plazo méaximo de los dos meses

siguientes al de la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contemdnH
que comprenda la revision solicitada.

. " -.\_
En caso de incumplirse este requisito se tendrd por no hecha la denunl ‘e asta: R
comunicacion y de la propuesta se enviara copia -a los efectos de registrf a autol'tda‘t!,
/_\\ competente. i

WJI‘M Fl I

to de Paritacias
E/gni de Trabajo

SUBSECREJARIA 7 THABAIO
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS.

Clausula General; Los gastos que demanden las Comisiones descriptas, seran por
cuenta de “la Organizacion”. “La Organizacion” deberd prever en su presupuesto

anual la creacion de una partida presupuestaria para tal fin, la que sera rendida
conforme lo establecido por la Ley 2141

[}- 3.1.- Comisién de Interpretacién y Autocompoesicién Paritaria (CIAP).
1)- 3.1.1.-, Integracién.

La Comision de Interpretacion y Autocomposicidn Paritaria (CIAP) estd integrada por
dos partes, “LA ORGANIZACION” y “Los Sindicatos”, La conforman seis (6) miembros
titulares, tres (3) designados por “LA ORGANIZACION” y tres (3) por “Los Sindicatos”,
estos gltimos conforme a lo establecide por la ley de Convenciones Colectivas de
Trabajo vigente. Los miembros de esta comisién deberdn prestar servicio en “La
Organizacién”. En todos los casos las partes nombrardn los correspondientes
suplentes,

La Comisidn dicta sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Sus decisiones, recomendaciones y opiniones no tienen cardcter vinculante,
pudiendo ser emitidas en forma eonjunta o por cada una de las Partes integrantes de
esta Comisidn,

Se retne cada tres meses como minimo. Lo acontecido en dichos encuentros queda
plasmado en un acta; en la misma constan, ademds, la fecha de la siguiente reunion y
-si es pertinente- Un orden del dia con los temas a revisar y/o monitorear. Sin
perjuicio de ello, la C.LA.P. puede ser convocada por cualquiera de las partes
firmantes, bastando para ello una comunicacidn escrita en la que se expresaran los
puntos a tratar en el orden del dia, asi como la fecha propuesta. Dichos encuentros

tendran lugar -preferentemente- en alguno de ios asentamientos de “la
Organizacién”.

1}- 3.1.2.- Competencia.

Es competencia de la C.L.A.P.:
a).- Intervenir como primera instancia en los siguientes casos:

- Interpretacion con alcance general de este Convenio Colective de Trabajo,
ha pedido de cualquiera de las Partes.

- Conciliacion de controversias individuales (o sectoriales) originadas en la
aplicacion de esta Convencién y que se le sometan voluntariamente, para

. lograr su avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos podrd
designar mediadores ad hoc.
~ - Conciliacidon en diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de
/ q L \ cualguiera de las Partes. '

b).- Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este
esa Alejandra Sepilveda Convenio.

manto de Paritariss
Subsecretaria de Trabajo m .
e—
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Convenio Colectivo de Trabajo paro el personal de ia 0.P.T.I.C.
~Texto ordenado 22/05/2015-

c).- Recibir observaciones de las &areas técnicas respecto de situaciones

potencialmente violatorias de lo establecido en este Convenio. En estos
casos, la C.lLA.P. queda facultada para requerir informacién tanto a las
autoridades como a las dreas técnicas, a fines de determinar la pertinencia
de la denuncia y sugerir acciones tendientes a evitar controversias entre la
implementacidn de proyectos y la aplicacién del Convenio.

La intervencién prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derecho de las
Partes a iniciar las actuaciones previstas en los articulos 152 a 182 o en el articulo 19¢
vy 55. de la Ley Provincial N2 1974 y su modificatoria.

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES.

1)- 4.1.- Comisién de Salud, Seguridad y Medioambiente

Constitucién, integracién
Tanto la conduccidn de “La Organizacidon” como los trabajadores designaran 1 {uno}
representante por cada 50 trabajadores de la O.P.T..C. En ambas partes se
nombrardn los correspondientes suplentes. Los miembros de esta Comision deberan
ser — sin excepcidn - empleados de la O.P.T.L.C. vy al menos uno de ellos sera un
trabajador de una de las delegaciones del interior de la provincia.
La Comision dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.
Contara con asesorfa permanente de un médico especialista en Medicina Laboral ¥
un especialista en Seguridad e Higiene, pudiendo estos ser o no mrembn::s de 1a"'
planta de “La Organizacion”

Competencia

Serd competencia de este Comité:

- Asistir a los niveles de conduccion de “La Organizacion” bnndandd toda informagiérr—

que se le requiera o estime conveniente aportar sobre Salud Segundatl_
Medioambiente.

i
Conformar la Planificacion anual (programas y acciones) de Salud, Segurldad y
Medioambiente.

Conformar los Procedimientos generales y operativos a implementar en el Sistema. -
Realizar controles de la implementacion del Sistema, sus Planes anuales, prograrﬁ 15,
procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de todd ]a

normativa vigente, incluido lo dispuesto en el presente Convenio sobre esta matertl
- Qbservar y analizar "no conformidades”, condiciones riesgosas y acciones msegd‘as .

de trabajo detectadas en los controles realizados, proponiendo acciones correctivas
para su suspension o solucién.

- Conformar y participar en la elaboracion de la eleccién de la indumentaria de trabajo
y equipos de proteccion personales'y colectivos; controlar la calidad y la aptitud dg_
dichos elementos en la instancia de aprobacion de la compra y al momento desu

recepcion.
- Presentar obligatoriamente informes de cardcter trimestral, a los niveles de
conduccion de “La Organizacion” . _——

LR i
VaneLﬂéﬂ rasep;ifveda

Deparamagic da Paritan

Subsecre| na de Trabaj
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la 0.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

i)- 4.2.- Comisién de Capacitacion

Constitucion del Comité. Integracién
La Comision de Capacitacion esta conformada por 4 (cuatra) miembros titulares, 2
(dos) designados por “La Organizacién” y 2 {dos) por los trabajadores

Los miembros de esta Comision deberdn ser empleados de la 0.P.T.I.C., en lo posible
representantes de distintos sectores de “La Organizacion”
integrante del mismo recurrir a Asesores en |la materia.

La Comision dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno

, pudiendo cada parte

Competencia
Serd competencia de este Comité:

Asistir a los niveles de conduccidn de “La Organizacion” brindando toda informacion

que se le requiera o estime conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacion
Continua.

Elaborar y proponer la Planificacién anual de Capacitacion.
Conformar el disefio y la planificacién de cada uno de los Cursos.

Realizar controles de la implementacién y de las acciones correctivas referidas a la
planificacion y/o ejecucién de los Cursos.

Informar sobre las “no conformidades” al Plan de Capacitacion y/o a sus Planes
anuales de Capacitacion, detectadas en los controles realizados,
acciones correctivas para su levantamiento y solucidn.

Presentar obligatoriamente informes de caricter trimestral
conduccidn de “La Organizacién”.

proponiendo

, a los niveles de

1}- 4.3.- Tribunal de Evaluacién de Concursos y Evaluacién de Desempefio

Constitucién del Tribunal. Inteqracién

El Tribunal de Evaluacion de Concursos estd integrado por dos Partes, “La
Organizacion” y “Los Sindicatos”. Lo integran tres (3) miembros titulares, dos {2)
designados por “La Organizacion” y uno (1) por “Los Sindicatos”, este dltimo
designado por el Sindicato que posea la mayor representacion en “La Organizacion”.
En todos los casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes.

Los miembros de este Tribunal deberén ser empleados de la O.P.T.1.C,, en |0 posible
representantes de distintos sectores de “La Organizacién”
integrante del mismo recurrir a Asesores en la materia.

, pudiendo cada parte

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser
emitidas en forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de| Tribunal.
El Tribunal dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Co. enci
Sera competencia de este Tribunal:
//‘\ - Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Co
i
4

supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transp
Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas,

mesy Al o Sepulveda i .
eamdnto de Paritarias . Y/ AN
niomne vibtaria e Trabaie )
/ o
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

Analizar y evaluar {aplicando la respectiva matriz) los atributos de cada participante
para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccion final.

Realizar y elevar a las autoridades de “La Qrganizacion” el informe final de todo lo
actuado, fundamentado y avalado por el proceso documentado.

Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el
marco del Concurso.

Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones de
Desempefio, de idoneidad y Empirismo.

Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente, y
que se realicen las debidas comunicaciones.

Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.

Presentar a las autoridades de “La Organizacion” el correspondiente informe final de
las evaluaciones efectuadas.

Sepiiveds
Departameiiio de Paritarias
Subsec, de Trabajo
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

TiITuLon

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1: INGRESO. ESTABILIDAD.

Il)-1.1.- Ingreso

El ingreso a “La Organizacion” estara sujeto a la previa acreditacion de las siguientes
condiciones minimas:

a) Ser argentino nativo, por opcién o nacionallzado y tener no menos de dieciocho
{18) afios de edad,

b) Poseer aptitud adecuada, probar idoneidad suficiente y tener titulo habilitante
para el cargo que se acreditard mediante“elfrégimen de concursos, que aseguren los
principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el
acceso a la funcign pablica.

c) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcién.

d) Acreditar buena conducta, avalada por sus antecedentes,

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracién Plblica Nacional
administraciones publicas provinciales o municipales o del gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires,

c} El inhabilitado para el eJercicio de cargos publicos.

d) El sancionado con exoneracién o cesantfa en la Administracién Piblica Nacional,
administraciones publicas provinciales o municipales o del gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la normativa vigente.

e) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidos en periodo
de veda por retiros voluntarios o cesaciones por exoneracidn segun lo establecido en
el articule 1 del Anexo 2 — Articulade CCT OPTIC. El que tenga la edad prevista en la
ley previsional para acceder al beneficio de Ia jubilacién.

f) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el

sistema democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucion

Nacional y el Titulo X del Cadigo Penal, aun cuando se hubjeren beneficiwg_"‘
indulto o la condonacion de la pena,

igptlre Sepulvese f %{-&l
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g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacidn judicial

h) El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y

provincial y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas
cualquiera sea el tiempo transcurrido.

il}- 1.1.1.- Reingreso

Para el reingreso a “La Organizacién” se exigirdn idénticos requisitos que para el ingreso
1)- 1.2 ~ Estabilidad.

Todo el personal comprendido en el presente convenic goza de estabilidad laboral en
las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional y Provincial, La adquisicion de la
estabilidad se producira cuando se de cumplimiento a las siguientes condiciones:

a. la prestacién efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que serd
extensivo a doce (12) meses. A este efecto se entiende por mes de servicio efectivo
al periodo en el cual el trabajador hubiera cumplido con las jornadas
correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su prestacidn,
incluyendo el término de la licencia anual ordinaria usufructuada.

b.

La acreditacién de la idoneidad durante el periodo de prueba a través ﬁ_e las
evaluaciones satisfactorias, y la aprobacion de actividades de capacttaqtép segin lo.
establecido por el Tribunal de Evaluacion de Concursos y Evaluacion ée?esempeﬁo

c. Laobtencidn del certificado de aptitud psicofisica para el cargo v/o fqnclon

Vencido el plazo establecido en el inciso a), la autoridad competente ratlf‘c‘ara mediante !
acto expreso la designacion efectuada. Transcurridos treinta (30) dias de ve_ncndo el
plazo mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacion se considerara ____
efectuada adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dia siguiente air
cumplimiento del plazo previsto en el inciso a). Quedando la autoridad competente

obligada a emitir la norma legal respectiva con fecha al efectivo inicio de la tarea
notificacion formal al trabajador.

Asimismo, en caso de desestimarse la designacién, la misma autoridad debera notific

al trabajador aspirante que se encuentra en periodo de prueba con, por lo meno ,8
treinta dias de anticipacién al vencimiento del plazo estipulado en el inciso a) es a"
novedad. La misma notificacion deberd ser cursada al Tribunal de Evaluacion eﬁJ
Concursos y Evaluacion de Desempefio en los mismos plazos establecidos paratq

aspirante. En las notificaciones sefialadas precedentemente deberan constar las.

causales que justifican la medida. La cancelacién de la designacién no dara dereci’@ }g
indemnizacién alguna.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafon@it
alcanzado y en la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dlcho f

escalafonario. caso d¢jmodificaciones o desaparicion de alguna fu
ejdfidra Sepdiv -
imagto de Parita
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cambios tecnoldgicos y/o reorganizacion funcional de “la Organizacién”, la nueva
asignacion de funciones al trabajador afectado deberd respetar como minimo el

encasillamiento en agrupamiento y nivel que el trabajador hubiera gozado hasta la fecha
de dicho cambio,

Solo se pierde por las causales establecidas en el EPCAPP y normas vigentes.

El personal que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado para cumplir
funciones que no contemplen dicha garantfa.

li}- 1.2.1.- Estabifidad en cargo o funcién de conduccion.

La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduccién. Para estos casos, es de
aplicacion lo establecido en el TITULO Ill-Cargos de Conduccidn.

11
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CAPITULO 2: LUGAR DE TRABAIO, JORNADA LABORAL, FRANCOS, FERIADOS.
1)-2.1.- Lugar de trabajo.

Se considerara como lugar de trabajo a aguel en el cual cada trabajador de “la
Organizacion” presta habitualmente servicio al momento de la firma de este Convenio.
Dado que las particularidades de “La Organizacion” hacen necesario que los distintos
sectores guarden una proximidad fisica, cualquier traslado o cambio de domicilio laboral
debera estar debidamente justificado. 5i la reubicacién se hiciese fuera de los limites de
la ciudad o en una locacion de dificil acceso por medios de transporte publico corrientes
"

’
La Organizacion” garantizara los medios necesarios para que el trabajador concurra en
tiempo y forma a su lugar de trabajo.

1)- 2.2. Jornada laboral.

11)-2.2.1.- Jornada laboral general

La jornada laboral general se desarrollara de Lunes a Viernes, con una duracion de
siete (7) horas diarias corridas (treinta y cinco horas semanales), salvo las
excepciones previstas en la Cldusula siguiente y para los cargos de conduccion
(TITULO Wi, CAPITULO V).

lI)- 2.2.2.- Jornadas laborales especiales.

Se consideran Jornadas Laborales Especiales a todas aquellas orga(mmis b‘a;o @l
régimen de semana no calendaria, sujetas a turnos rotativos de geis’{6).u obho‘{s}
horas diarias de duracion, establecidas por diagramas. La ]anad ‘taboral nocturha
comienza a las 22:00 hs. y finaliza a las 06:00 hs. del dia siguiente. %'

“La Organizacion” disefiara los diagramas respectivos de tfab_ajb- €on  sus

correspondientes descansos semanales -gue se otorgaran al finalizar ¢ada ciclo de
rotacion- asegurando la funcionalidad del régimen. El disefio de los diagramas debe
prever que la cantidad de dias trabajados anualmente bajo estos regimenes sean
equivalentes a los realizados bajo el régimen general. El tiempo trabajado que
excediera la jornada laboral NO podra ser percibido como Hora Suplementaria y sera
siempre computado para el calculo de Francos compensatorios. Las funciohes !
comprendidos a priori estan especificadas en lll) 3.2.2 y I} 3.2.3. Sin perjuicioi de

esto, la C.LAP. podra ampliar o reducir esta lista de acuerdo a netesndades
emergentes.

l1)- 2.2.3. ~ Horario de trabajo.

El horario de trabajo sera determinado por “La Organizacién” de

acuerdo con Yol
disposiciones que rigen en la materia pudiendo —por razones climaticas o especia s-‘g\
establecer horarios diferenciados por aéreas geograficas y/o sectores laborales A

lo normado en el Art. 38, Inciso g} de la Constitucién Provincial, y lo establecido e
Art. 200 de la Ley 20,744

e aria g6 ?r”abampu” “ ‘} yc’ -x"

A

temporadas anuales. Lo mismo vale para el horario nocturno, en que serd de aplicac% %
-
[ 1l

]

12

M“@

XLIV PL - Reuniéon N° 32 - 25 de noviembre de 2015 3443



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trubajo para el personal de la 0.P.T.1.C.
-Texto ordenade 22/05/2015-

H}- 2.3.- Horas Suplementarias.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera
del horario de la jornada laboral establecida en el Capitulo I} 2.2, seran abonadas
conforme a lo establecido en el Titulo 1ll, Capitulo 3, inciso 1.

Solo podra disponerse la realizacion de horas suplementarias cuando razones de

imprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de
estricta contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas

suplementarias mensuales por trabajador. Toda vez que la acumulacidn de horas
suplementarias supere las 10(diez) horas por periodo de liquidacién, se ‘deberan
cumplimentar las siguientes acciones administrativas:

» Suplementarias Programadas: toda vez que “La Organizacién” estime necesario

la realizacién de horas suplementarias por parte de un trabajador se debers generar
una orden de trabajo especificando las tareas requeridas y el tiempo estimado
necesario. Esta orden de trabajo se dard por cumplimentada con la firma de la
maxima autoridad de “La Organizacién” que elevara este documento para la
efectiva liquidacidn y pago de horas extras.

* Suplementarias Eventuales: las necesidades de servicio emergentes de
situaciones excepcionales 0 no previstas que requieran la realizacion — por parte del
trabajador- de horas suplementarias requerird de la posterior confeccidn de un
memorando en el cual el trabajador detallara las circunstancias en las que debid
hacerse presente en su lugar de trabajo y el tiempo que le insumié resolver la
emergencia. Dicho memorando deberd ser rubricado por la méxima autoridad de

“La Qrganizacion” que elevara este documento para la efectiva liquidacidn vy pago
de horas extras.

Las horas suplementarias solo podran ser realizadas en el sector en el cual el
trabajador presta servicios habituales. En forma excepcional para el personal operativo y
de mantenimiento y unicamente con la autorizacion de la maxima autoridad de “La
Organizacién” podrd superarse el limite establecido de sesenta (60) horas
suplementarias mensuales por trabajador.
No procedera el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una
{1) hora, las que se acumularan en el mes para su pago al completarse hora/s entera/s.

I}- 2.4.-Francos.

El trabajador tiene derecho al goce de francos compensatorios toda vez que acumule el
equivalente a una jornada laboral normal o fraccion igual o superior al 50 % de esta, de
acuerdo al cdmputo establecido en el inciso 2.2.3 de este Titulo. El trabajador acordara
con "La Organizacién” los periodos trabajados que desea compensar mediante el uso de
francos, debiendo estos ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30) dias
corridos desde el momento de ser generados.

El otorgamiento de los francos compensatorios estard sujeto a las disponibilidades del
servicio.

1i)-2.5.- Feriados.

Queda especificamente Incluido como jornada no laborable el 27 de junio, “Dia del

Emp1eado Puablico Provincial” Q
ahhara Sepliveda (" % L
nto da Pari@anas
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CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.

i} 3.1. Consideraciones Generales

Es de aplicacion general lo dispuesto en Anexo 2: Articulado General para CCT O.P.T.1.C.

El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias con goce de
haberes:

a)- Qrdinarias.
- Descanso anual o vacaciones.

b)- Extraordinarias.

- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo.
- Maternidad. Lactancia.

- Adopcion.
c)- Especiales.

- Asuntos Familiares.

- Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios.
- Asistencia a clases y cursos practicos.

- Actividades culturales, clentfficas y deportivas.

- Por representacion cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial.
- Asuntos Particulares.

Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador en exceso a los acordados pqr-'éf'ﬁ'sg_ de-
licencias conforme a lo dispuesto en este Capltulo, asi como los dias derivados __de,_x'l;;‘/f"e(ita de .-
presentacidon en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exi’glda’s. en este
Convenio, serdn descontados de los haberes en la liquidacién siguiente o bnen del saldo de '
dlas de licencias ordinarias pendientes, a decision de “La Organizacién”.

Hl})- 3.2.- Licencias ordinarias. Descanso anual o vacaciones

La licencia incluida en esta Clausula es con goce de haberes y se requiere una antigiiedad de
seis {6) meses en “La Organizacion” para tener derecho a la misma.

Es de aplicacion general lo dispuesto en articulos 2 a 7 del Anexo 2: Articulado General paré
CCT OPTIC, con ias adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos

j oy
a) Dias de vigje.

ida y vuelta hasta y desde el lugar de destino, que se regird de acuerdo a la sigpi
- distancia de referencia:

- 200 - 400 Km.: 1 dig de vigje

- 401 -1000 Km.: 2 dias de vigje

- 1001 Km. en mds: 3 dias de vigje.

efectos de su justificacién, el trabajador deberd presentar algin tipo de constancia escﬁg
que certifique su permanencia en el destinc declarado: factura hotelera, pasajes emitidos
en la localidod, certificado de esto etc. a nombre del trabajador
del grupo familiar declarado.

V. Sepolveda
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b) Plan anual de licencias (cronogramal).

“La Organizacion” elaborara el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran en
lo posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma quedardn
fijados los turnos y fechas de su utilizacién. Este Plan anual debers estar confeccionado,
notificado y conformado individualmente por los interesados, a mas tardar el dia 25 de
Octubre de cada afio, efectuado lo cual la licencia no podra ser denegada por “La
Organizacién” ni rechazada por el trabajador, salvo graves razones que una u otra parte
deberan certificar debidamente.

El cronograma se presentard en tiempo y forma por sector a la maxima autoridad de “La
Organizacion”, que serd la responsable de remitirlo a Recursos Humanos -a fines de ser
cargado en el mddulo correspondiente- y requerird la copia del reporte como
confirmacién del tramite.

c)- Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacion de “La Organizacion”, se podran permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a la misma funcién y/o drea de actividad. Las licencias serdn concedidas en
forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacién, a fin de evitar que
trabajador/es la usufructie/n todos los afios en el mismo mes, perjudicando con ello a
otro/s trabajador/es.

d)- Pago de la licencia:

Los trabajadores percibirén una Retribucidn anual por vacaciones, atendiendo los
siguientes términos:

1) El pago correspondiente a3 la retribucidn por vacaciones serd realizado
conjuntamente con la Liquidacion de Haberes correspondiente al mes en que se
usufructua la licencia, o excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente para los
casos de no ingresar el periodo dentro de los plazos del cierre establecidos para la
recepcion de la informacién mensual de sueldos.
2) La retribucion diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones
se calculard dividiendo por 20 (veinte) el importe del sueldo que perciba al momento
de su otorgamiento, y se multiplicard por los dias de las vacaciones a usufructuar,
mas los correspondientes dfas de viaje. Este dltimo nimero no podra superar los dias
laborables del mes, es decir, si las vacaciones del agente superan los 20/21 dias, el
excedente a éstos serd liquidado con los Haberes del mes siguiente.
3) Habra que diferenciar en el Recibo de haberes los dias de vacaciones de los dias
trabajados

4) Si los dias de vacaciones se fraccionan habra que hacer el pago por cada periodo.
En los casos en que el agente utilizara, para justificar su inasistencia, el articulo 8 del
Anexo 2 - Articulado General para CCT OPTIC, a efectos del pago de la retribucion

por vacaciones los dias usufructuados se liquidaran con el periodo de vacaciones
inmediato posterior.

5} Indemnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacién laboral
por cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la parte proporcional de
/ K

las vacaciones correspondientes a ese afio de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado durante el mismo, més las vacaciones pendientes no prescriptas.

método de cdiculo para esta remuneracién se detalla en l1)- 3.6.-

ress Alelandra Sepulveda
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e)- Licencias interrumpidas:

La licencia anual de los trabajadores sélo se interrumpird en los casos citados en el
Articulo 7 del Anexo 2- Articulado General para CCT OPTIC.

Si razones de servicio llevan a un trabajador a postergar el goce de la totalidad de su
licencia sera de aplicacion lo establecido por el articulo 5 del Anexo 2 - Articulado
General para CCT OPTIC. “La Organizacién” debe garantizar goce de ese periodo de

descanso interrumpido. La fecha a partir de la cual se hara efectiva esta licencia sera
consensuada entre el trabajador y “La Organizacion”.

11})- 3.3.- Licencias extraordinarias.

Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con goce de haberes y no se requiere
antigiiedad en “La Organizacion” para tener derecho a las mismas.

Es de aplicacion el articulado especifico que se detalla a continuacidn para cada uno de los
tipos de licencias:

1)~ 3.3.1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo.

Son de aplicacion especifica los Articulos 9 a 13 del Anexo 2 - Articulado General para CCT

OPTIC y legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en-los
siguientes incisos. ’ '

a)- Tratamiento de la salud de larga duracién. s

Superado el plazo inicial de dos afios, se constituird una junta mécﬁf@ en la que
participara la Comisién de Salud, Seguridad y Medioambiente, en la cual s'e_ determinara
la pertinencia de que el trabajador continde su tratamiento o sea retirado bajo_beneficio

jubilatorio. Si se optase por el primer caso, el trabajador percibird (ntegramente ‘sus —
haberes.

b)- Enfermedad profesional:

i IE ..
Sin perjuicio de la indemnizacién establecida en el Art. 13 del Anexo 2 - Articuladé -
General para CCT OPTIC, el trabajador gozara de Licencia por Enfermedad Profesional :
por el lapso que se considere necesario, sin restriccion de tiempo. Se considea‘p’\j

Enfermedades Profesionales a todas aquellas contempladas en la Legislacion vigepta: - -
que entiende en la materia. T

] ;-'51.‘ ;
c)- Accidentes de trabajo. “ %

Es de aplicacion lo determinado por la Ley Nacional N2 24,557 de Accidentes de Trab@

sus modificaciones y normas complementarias, y futuras legislaciones que entiendan
la materia. )

1)- 3.3.2.- Maternidad. Lactancia. g

et e @ -
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li}- 3.3.3.- Adopcién

Es de aplicacién Io establecido en la Ley Provincial 2592/08 v legislacién complementaria y
sus correspondientes modificatorias,

I1}- 3.4.- Licencias especiales.

Todas las licencias incluidas en este Capltulo son con goce de haberes.
Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del EPCAPP'y

el articulado especifico que se detalla a continuacién para cada uno de los tipos de
licencias.

I1)- 3.4.1.- Asuntos familiares.

Son de aplicacidn las especificaciones que se detallan a continuacién:
a) Matrimonio.

- Corresponderan 10 {(diez) dias habiles y serd acordada para la fecha fijada por el
peticionante y deberd ser wusufructuada -salvo justificados motivos-
inmediatamente después a contraido enlace, con un méximo de 365 dias corridos
después del mismo. Estas salvedades pueden devenir de razones de servicio,
motivos particulares atendibles y disponibilidad de hoteleria en el ISSN. Esta licencia
es independiente de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia
anual por vacaciones.

- El trabajador/a podrd usufructuar de 1 {uno) dia de licencia por matrimonio de sus
hijos/as, y este beneficio podra ser gozado unicamente el dia mismo del enlace.

b) Nacimiento;

Es de aplicacién lo establecido en la Ley Prowvincial 2592/08 vy legislacion
complementaria y sus correspondientes modificatorias.

¢} Fallecimiento de familiar:
Corresponderdn:

30 (treinta) dias corridos por cényuge o concubino/a, e hijos.,

15 {quince) dias corridos por padres o hermanos/as.

5 (cinco) dias corridos por parientes de 2° de consanguinidad {abuelos/as, nietos/as).

2 (dos) dias corridos por parientes de 3° de consanguinidad (tios/as, sobrinos/as).

Si el agente fuera responsable o co-responsable con el difunte de hijos menores de edad, le
seran concedidos 30 (treinta) dias comridos de licencia, a contar a partir del plazo antes
estipulado por Fallecimiento de familiar y contra presentacién del correspondiente
certificado.

En caso de que el agente deba desplazarse a otra provincia o localidad por esta
circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje segun lo establecido en
Titulo 1, Capltulo 3, clausuta 2..a), contra presentacion de certificado de defuncién, sin
que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la Licencia Anual Ordinaria.

- d) Atencion de familiar enfermo.

Para consagrarse a la atencidn de un miembro enfermo del grupo familiar hasta veinte
dias continuos o discontinuos por afio calendario. La misma se hard extensiva a

familiares cercanos (padres/hermangs) no convivientes, previa acredjtacion
bjandra Sopliveda
Departaiento de Paritaries 4
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enfermedad y comprobacién de la necesidad de la presencia del trabajador por parte
del drea de Recursos Humanos de “La Organizacién”, En todos los casos, el trabajador
comprabara con certificado médico la circunstancia, sin perjuicio del derecho de “La
Organizacion” a controlar la evolucién del caso.

En caso de que el agente deba desplazarse a mas de 400 Km. por esta circunstancia, se
le otorgarén de modo excepcional dias de viaje segun lo establecido en Titulo I,
Capitulo 3, clausula 2.a), contra presentacion de certificado, sin que esto afecte a los
dias de viaje correspondientes a |a Licencia Anual Ordinaria. )
En caso de enfermedad cronica, grave o con un alto nivel de postracién, el trabajador '
gozard de hasta 90 dias hébiles consecutivos o discontinuos de licencia para cubrir las
necesidades del enfermo, previa presentacion de certificado médico extendido por
médico de la especialidad correspondiente. Superado dicho lapso, y si la convalecencia
persiste, la Junta Médica evaluara la pertinencia de ampliar el plazo anterior.

Lta modalidad a adoptar para esta licencia sera establecida por la maxima autoridad de
la Organizacién, con |a asistencia de la Comision de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
v la anuencia del trabajador.

La presente licencia propendera a mantener —en la medida de lo posible- el vinculo
laborar del trabajador con la Organizacion.

I1)- 3.4.2.- Examenes universitarios, terciarios y secundarios.
Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar g3tg"

licencia con goce de haberes en los términos establecidos en articulo el articulo, iﬂ Aneko '
— Articulado General para CCT OPTIC.

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante mas alla de los 400 Km., se: acordaré en’

concepto de viaje la misma cantidad de dias adicionales establecidos en Tltu{o I, Capltu1o
3, cldusula 2.a)

I1)- 3.4.3.- Asistencia a clases y cursos practicos.

Desde el dia de su ingreso, el persenal incluido en este Convenio tiene dereths & u Lo
permiso a estos fines en los términos establecidos en articulo 15 del Anexo 2 - Articulgdo
General para CCT OPTIC. Queda exceptuado de la eventual reposicion horaria mencion dd
en el inciso b) de dicho articulo aquel trabajador que esté cursando sus estudios

secundarios, cuyos avances deberd demostrar presentando anualmente un rendimiénto
académico.

|
. i
ﬂ 11)- 3.4.4.- Actividades culturales, clentificas y deportivas. COE]

H
2 Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duraciéon y de larga duracmngi
- siendo de aplicacién especifica los articulos 16 y 17 del Anexo 2 - Articulado General par

5 .
CCT OPTIC y legislacién complementaria con las adecuaciones y disposiciones estab1ecida%\§;é..
en los siguientes incisos.

2

<@
Py
L
x

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (12) meses
antigliedad en “La Organizacion”.
a)- De corta duracion.

Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia 0 a “la
Qrganizacion” en actlvidades de contenido cultural, cipntifico,

mesa Sepilive 2
Japartamedfto da Peritan
Subsecretpria de Trabajo \

ial o deportivo, "La

1
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Organizacion” - siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio podra
autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o

alternados. Cuando la representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se agregardn
los dias de viaje establecidos en Titulo I, Capitulo 3, cldusula 2..a). En el caso de

competencias deportivas quedan incluidos los agentes que ejerzan funciones de
Entrenadores, Directores Técnicas, Jueces, Arbitros y Jurados.

b}- De larga duracion.

Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 17 del Anexo 2- Articulado
General para CCT OPTIC, el trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta
representacion, salvo las compensaciones por gastos incurridos. La percepcion de
otro ingreso dejard sin efecto la licencia especial con goce de hakeres, sin perjuicio
de la continuidad de la misma —a criterio de “La Organizacién”- hasta completar el
periodo acordado, pero sin goce de haberes.

Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el
supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la representacién
acordada, lo que se produzca en primera instancia, El trabajador debe reintegrarse
dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por cualquiera de las
causales sefialadas.

“La Organizacion” podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos (2)
afios, a los trabajadores - que por probadas razones de interés organizacional en el

cometido a cumplir - acttien representando a “La Organizacién” en el pais o en el
exterior,

11}- 3.4.5.- Asuntos particulares.

Fuera de los casos de licencia ya contemplades podran justificarse excepcionalmente, con
goce de haberes, las inasistencias del personal motivadas por razones particulares o de

fuerza mayor. Esta licencia no debe superar los doce {12) dias por afio calendario, y no
excederan los dos (2) dias por mes para el personal convencionado.

El agente debers solicitar esta licencia con anterioridad vy, de no ser posible, informar de su

ausencia como maximo antes de las dos (2) primeras horas de la jornada laboral en que la
misma se produjera.

l}- 3.4.6.- Donacién de érganos.
El trabajedor/a que realice una donacién de 6rganos dispondra de la totalidad de la licencia
necesaria para dicha donacion lo que debera ser debidamente certificado por autoridad

\ competente de Salud y auditada por el Servicio de Medicina Laboral de “La Organizacion”.
//_\ \ Esta licencia no podrd afectar ninguna otra 1[cent:|a

}trabzador

~

139
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CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL

O MUNICIPAL,

li)- 4.1.- Consideraciones generales.

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP vy legislacion complementaria, con las

adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en el artfculo 18 Anexo 2 -
Articulado General para CCT OPTIC.

CAPITULQ 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES.

I1)- 5.1.- Consideraciones generales.

Son de aplicacion las normas del EPCAPP, sus modificatorias y legislacidn complementaria

con las adecuaciones y disposiciones establecidas en articulo 192 del Anexo 2- Articulado
General para C.C.T. 0.P.T.I.C.

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS.

11}- 6.1.- Comisiones de servicio.

Las comisiones de servicio se regiran por et Régimen de Comisiones de Servicio para el
personal de la O.P.T.L.C,, elaborado por la C.LA.P., encargada de analizar y proponer las
modificaciones necesarias para el correcto func‘tonamiento de “La Organizacion”. Todo
acuerdo undnime al que dicha comisién arribe serd plasmado en un doctumento elevado a

la maxima autoridad de “La Organizacién”, quien gestionara la correspondiente norma
legal. '

l)- 6.2.- Traslados del personal.

Para la movilidad geografica se requerird el consentimiento del trabajador, respetando
siempre como base la situacién escalafonaria al momento del traslado.

I1}- 6.2.1.- Condiciones para el derecho a la Compensacién.
El trabajador incluido en este Convenio Colectivo tiene derecho a la Compensacién por
traslado siempre que el desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales:

a)- Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocién, en ambos caso
de caracter Interno.

b)- Por ser reubicado por iniciativa de “La Organizacion” por estrictas y fundadas razone
de servicio.

“Kh}?ép*
s Prapacios
TR0

w ol
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I1)- 6.2.2.- Determinacién de la Compensacion.

La indemnizacion por traslado estarad conformada por:
a)- Dos montos brutos del haber mensual correspondiente, al cargo o,
incluidos todos los items remunerativos.

D NAVAR

cion de destino,
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b)- El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para el trabajador y
su grupo cohabitante,

c)- El valor promedip en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el de destino.

d)- Cinco (5) dias hébiles de licencia por traslado para Ia reubicacién de su grupo familiar, a
solicitud del trabajador,

Las compensaciones establecidas en a); b) y ¢) aplican (nicamente al caso descripto en 1i)-
6.2.1.b).

if)- 6.3.- Provisidn de vivienda.

La provisién de vivienda por parte de “La Organizacién” y los gastos mensuales de los
servicios correspondientes a las mismas, estard sujeta al Régimen de Provisién de Vivienda
que sera establecido por “La Organizacién” siguiendo las pautas incorporadas en el Anexo
1 ~Comisiones de Servicio y Provisién de Vivienda- que forma parte de este Convenio.

CAPITULQ 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

li)- 7.1.- Salud, higiene y seguridad.

“La Organizacién” propenderd al desarrollo y mantenimiento de condiciones y medio
ambiente de trabajo tendientes a la prevencién de todo hecho o circunstancia que pueda
afectar la salud fisica y/o mental de los trabajadores.

Para ello implementara una serie de normativas, cuyo disefio y cumplimiento estard a
cargo de una Comisién de 5alud, Seguridad y Medioambiente, que funcionara como drgano
rector y trabajard en observancia de las leyes 24.557 de Riesgos de Trabajo, 19.587 de
Higiene y Seguridad, al Art. 32 b) Ley 25877 vy a toda aquella reglamentacion nueva o
modificatoria al respecto. Dicha Comision debera proveer los medios e instaurar los
procedimientos y formas de accién eficaces, La constitucidn y competencias de esta
Comisidn se detallan en el Titulo 1, Capitulo IV -Comisiones-.

Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplir con las normas y procedimientos
de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones
de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccién personal, asi como de las
maquinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen
la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y
Seguridad, observando sus prescripciones, y de denunciar todo incumplimiento yfo
irregularidad detectada. Los trabajadores deben someterse a los exdmenes médicos

postulados en la Cldusula 8.1 del presente Titulo y concurrir obligatoriamente a toda
capacitacion de esta indole sugerida por La Comisidn.

If}- 7.2.- Provision de agua potable. Instalaciones sanitarias.

“La Organizacion” asegurara el suministro de agua potable, apta para el consumo humand,
en forma permanente.

Asimismo proveerd, en los puntos de concentracidon del personal, instalaciones sanitarias
= adecuadas y con ventilacién, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso y

! \superficie de fécil limpieza. é)
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Seréa responsabilidad de “La Organizacién” el mantenimiento de todas las instalaciones en
condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion. La limpieza y desinfeccidn se efectuara
diariamente, y los horarios en que se lleven a cabo dependeran de la criticidad del sector

Ii)- 7.3. - Refrigerio.

Se percibird una compensacsbn por refrigerio de acuerdo a 1o establecido en el Titulo Il,
Capitulo 3.

Il)- 7.4.- Transporte del personal.

Si por razones de servicio imprevistas y/o de emergencia se requiriese de la presentia de
un trabajador fuera del horario establecido para éste como Jornada Laboral habitual, “La
Organizacién” deberd proporcionarle un medio de traslado.

En el caso de las comisiones de servicio, regira lo establecido en el Articulo 10 del Régimen
de Comisiones de Servicios, segtn se detalla en Anexol.

Si por emergentes se requiere de los servicios de un trabajador fuera de su jornada laboral
{perciba éste o no Guardias Pasivas) “La Organizacion” debera proporcionarle el transporte

de ida y vuelta al/del lugar de trabajo, pudiendo para esto recurrir a un vehiculo oficial o a
empresas de transportes habilitadas para tal fin. '

ll)- 7.5. - Indumentaria de trabajo.

La Qrganizacién” entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personales y
las prendas de vestir (incluyendo calzado) adecuadas a las necesidades de cada sector,
seglin especificaciones que serdn elaboradas oportunamente por la comision de_Salud,
Seguridad y Medio Ambiente. Dichas prendas deberan confeccionarse con:materiales de
buena calidad y de acuerdo con las condiciones climdticas de las distintas zonas, siendo el
uso de las mismas de caracter personal.

La provision de estos elementos se ajustard a los siguientes principios: -

- Todo el personal sera provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde ?I
momento mismo del inicio de los trabajos. N
- La entrega de ropa de trabajo se efectuaréd en los meses de Marzo y Septiembre de ca a§J '
afio, salvo en las excepciones que considere necesarias La Comision. Una vez informado e

la disponibilidad de la indumentaria de la temporada, el trabajador tiene 15 dias hahﬂ

para retirar la muda y/o calzado, Pasado este plazo, “La Organizacidon” dispondrd de Ip§
mismos como congidere coavepfontel,.

1 ...'.'
- Ef trabajador no estd oLlng'é'do e devolver la ropa de trabajo contra entrega de la nuévgJ

tanda, con la excepcion de que, antes de cumplido el periodo correspondiente a{__
temporada en curso alguna prenda, calzado o elemento de proteccion se deteriorara; en

-
ese caso, “La Organizacion” evaluard la reposicion por deterioro, debiendo el personal« & 3
entregar el elemento dafiado..

- La ropa provista por “La Organizacion” solo podra llevar como identificacién exterior una a4
sigla bordada, estampada o un pin en el frente con el logo de “La Organizacidn®. D|
identificacion deberd ser perfectamente visible pero discreta.

- El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal quedeba utlllzarla

- Los trabajadores tendrén la obligacion de usar durante su
! ministrada por "La Organizacion”.
Idmgsa’éf ndra Sepiiveda
; te de Paritarias

‘rergtaria de Trabajo
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- Cuando Ia entrega que se realice no cubriera fas necesidades reales del trabajador, éste

podrd reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la cantidad
adicional necesaria.

- §i “La Organizacion” no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados
conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir la tarea.

jarfire Sepilveda C
e Paritarias t
ria de Trabajo
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CAPITULO 8: SERVICIO DE SALUD

1)- 8.1.- Asistencia médica.

La Organizacion” desarrollard y pondra en practica un sistema médico—asistencial bajo la
supervision de la Comision de Salud, Seguridad y Medio Ambiente. Este sistema incluira:
1)- PREVENCION: “La Organizacion” llevard a cabo exdmenes médicos a todos sus
trabajadores. La complejidad y periodicidad de los mismos quedard especificada en el
Reglamento Interno de dicha Comisién, en funcién de la tarea que el trabajador realice

y de la exposicion que tuviere a situaciones susceptibles de generar afecciones y/o
enfermedades laborales.

2)- CONTROL: el misma serd ejercido por un profesional en medicina laboral, cuyas

competencias y tareas seran descriptas en el Reglamento Interno de la Comision de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

Sin perjuicic de lo anterior, “La Organizacién” asegurard la capacitacion minima )
indispensable del personal —en especial los que realizaren tareas de campo- para la
atencién basica de emergencias sanitarias y pondrd a disposicién de todos los tr t}bajadgres
de botiguines de primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de fécil acces de}ados de
elementos que permitan la atencion inmediata en caso de accidentes. Los gr pb; que salen ™
en comisién de servicio contaran con botiquines de emergencia portables co \Aﬁ.ﬁ.trumental
y meditinas a determinar por la autoridad competente en seguridad y salu écupacmnal
de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo y de |as tareas a realizar. N

1)- 8.2.- Fondo solidario.

Se creara un Fondo Solidario destinado a cubrir necesidades devenidas de graves

afecciones de salud del trabajador o su grupo familiar que no fueren cubiertas por la obra
social.

La asistencia al trabajador sera en calidad de préstamo libre de intereses. El solicitante k;%
debera acreditar fehacientemente la necesidad del aporte dinerario a la Comision de Salyd,
Seguridad y Medioambiente, que serd la encargada de evaluar la pertinencia de la solicifud s

y la modalidad y plazos de devolucién de dicho préstamo. !

El origen de los fondos estard provisoriamente a cargo de las partes, hasta tanto "La
Organizacién” tenga plenc manejo de fondos propios. El Fondo se constituird con el 8,2%
mensual acumulativo del total de la masa salarial (bruto), del personal de, “La
Organizacion” aportados de la siguiente manera: 0,1 % por parte del Poder Ejecutivo .y del
0,1% por parte de los trabajadores.

Tanto la entidad en que se depositarda mensualmente este Fondo como las personas

encargadas de administrarlo serd determinado por la Comisién antes mencionada una vez
/r\\ﬂnomologado este Convenio.

a
wonpsartam nto de Paritanas
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11}- 8.3.- De las capacidades diferentes.

lI}- 8.3.1.- Registro de capacidades diferentes.

“La Organizacién” -en concomitancia con lo establecido en el Articulo 50 de la Constitucién
Provincial- propenderd a la insercidn en su planta de personas con capacidades diferentes.
Para ello se establece que —de ser posible- como minimo el 3% de la planta de personal de
“La Organizacién” estard cubierta por trabajadores con capacidades diferentes, en tanto y
en cuanto éstos cumplan con las condiciones necesarias de ingreso y aquellas requeridas
para su encuadre en el escalafdn establecidas en presente CCT. Con este fin, la Comisidn de
Salud, Seguridad y Medioambiente llevard un Registro de postulantes a cubrir cargos tanto
en el drea administrativa, de Informitica o de Telecomunicaciones. Esta base de datos sera
consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo libre que pueda serlo
con personas con capacidad disminuida, en el orden que se establece en el presente CCTy
atendiendo a sus necesidades ergondmicas.

Asimismo, “La Organizacién” creard el Registro Central del Discapacitado, que funcionara
como registro permanente de personas discapacitadas con perfiles acordes a los
requeridos en “La Organizacion” para su posible insercion a cubrir vacantes. Paralelamente
se |levard un registro de las minusvalias que se van observando en los sucesivos chequeos
al personal de “La Organizacion”, a fines de garantizar el cumplimiento de la Ley Nacional
de Discapacitados, determinando porcentajes de empleados con afecciones propias de la

tarea que realiza y propendiendo a la realizacién de estudios epidemioldgicos vy
estadisticos.

li)- 8.3.2.- Reubicaciones por incapacidad fisica o mental.

La reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajustard a los siguientes
principios:

- Todos los empleados de "La Organizacion” que padezcan una incapacidad sobrevenida
durante la prestacion laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de
trabajo acorde a su nueva situacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que convierta
al trabajador en beneficiario del régimen previsional. '

- La reubicacién no significard nunca disminucién de categoria y la nueva funcién sera
acorde con las capacidades del individuo: nunca se le asignard al trabajador con
capacidades diferentes una tarea que pueda resultar degradante o denigrante.

- Cuando se deba proceder a la reubicacién, se buscara en primer lugar asignar al empleado

a un puesto dentro de su misma seccion; si alli no existiera la posibilidad, en la misma drea,
y asi sucesivamente.

- Toda reubicacién por razones de salud debera tener la conformidad de la Comisiéon de
Salud, Seguridad y Medioambiente, la cual, para darla, estudiara si la nueva ubicacién
cumple con los requisitos ergonémicos como para lograr una dptima re-adecuacion de
tareas. '

- El trabajador reubicado continuara percibiendo los aumentos salariales que correspondan
a su situacion al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que

correspondieran. La incapacidad fisica 0 mental no sera motivo de cesantia ni de rebaja en
las remuneraciones.

- Si por haber desaparecido la incapacidad qué ‘motivara su inclusién en el Régimen

Previsional, la Caja de Jubilaci s dejara sin to el beneficio, e bajador tendra a su
ra Septivece M 25
De menjo o8 Paritaries :
ia de Trabajo — —

3456 XLIV PL - Reunion N° 32 - 25 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la 0.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

reincorporacion la misma categoria en la cual trabajaba cuando se retird, con asignacion de
tareas de acuerdo a su capacidad restante.

Ii)- 8.3.3.- Evaluacién de incapacidades/discapacidades.

Jubilacion por incapacidad.

La evaluacion de las incapacidades o discapacidades serd realizada por el Organismo
Competente. En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente continte

realizando trabajos, se procederd a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del
1.S.S.N.

CAPITULQ 3: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIQS.

li)- 9.1.- Consideraciones generoles.

El presente Capitulo estd referido a la prestacién de servicios minimos obligatorios en casos

de Conflictos Colectivos de Trabajo, que se realizard con la dotacién de personal fijada en el
presente Convenio.

Es de aplicacion la Ley Nacional N2 25.877, Capitulo Ill, articulo 249.

CAPITULO 10: CAPACITACION.

© Dada la naturaleza tecnoldgica de vanguardia a la que aspira “La Organigqcién”, los .
- trabajadores de “La Organizacién” deben ser capacitados en forma péfmanente y
continua. Para ello se desarrollara un Plan de Capacitacién Continua, elaborado e
implementado por la Comisién de Capacitacion, cuya Constitucién y Competencias de
ésta Comision se detallan en el Titulo 1 = Comisiones - de este Convenio.
El Plan de Capacitacién estard orientado a:
- Contar permanentemente con personal altamente calificado .
- Optimizar la calidad del servicio al usuario ! i
- Mejorar la eficacia organizativa ! '
i

- Optimizar la formacion para el puesto de trabajo y asi posibilitar la movilidad y/o | | °
ascensos de los trabajadores

-Mejorar la seguridad y salud en el trabajo

Por su parte, los trabajadores deberan:
- Asistir a toda instancia de capacitacidn sugerida por dicha Comisién.

- Si se le solicitase, actuar como multiplicador de conocimientos adquiridos en instancia
de capacitacion.

La inasistencia injustificada del trabajador a la capacitacion sugerida habilita a la Comision -& .4 § _____ _
# dejarlo fuera del Cronograma Anual de Capacitacion y/o suspender ; ?

RITA

oralmenteé su

erecho a Ascenso o Cambio de Agrupamiento.
(weﬂué V.
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CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO.
Es de aplicacion lo establecido en el Capitulo VIl del EPCAPP y sus modificatorias

CAPITULQ 12: EGRESQ.
Es de aplicacidn lo establecido en el Capitulo Vill del EFCAPP y sus modificatorias.

CAPITULO 13: lqualdad de Oportunidades y trato

Este Convenig Colectivo de Trabajo propende a cumplir con lo establecido por la Ley de
Convenciones Colectivas de Trabajo vigente, en el cumplimiento de los principios de no
discriminacién, igualdad de oportunidades y trato, y promover acciones tendientes a la
prevencion y erradicacion de la violencia laboral (mobbing). A estos fines, la Comision de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente se constituye en salvaguarda del cumplimiento de lo
mencionado. Sus recomendaciones y opiniones no tendran cardcter vinculante, debiendo
ser emitidas en forma conjunta por las Partes integrantes de esta Comisién.

En caso de no arribarse a acuerdo entre las partes respecto de las acciones a implementar
que respondan a los fines y objetivos fijados en este Convenio, el Comité remitird en

consulta a la C.LA.P. un informe circunstanciado con precisa mencion de la cuestién y las
diferencias entre partes.

De considerar procedente su intervencién, la C.LA.P. emitird un dictamen para las partes.

La Comisidn podra recibir denuncias en forma escrita e individualmente observando las
debidas garantias de confidencialidad, discrecidn, imparcialidad, celeridad y resguardo de

la identidad de el/los afectado/s é impulsar su tratamiento y resolucidén por la autoridad
administrativa competente.

Una vez recibida la denuncia y constatada la relacidon jerdrquica entre denunciado vy
denunciante, las actuaciones serdn elevadas a la maxima autoridad del organismo, para
que disponga -a través de la autoridad competente- la sustanciacion de la pertinente
informaciéon sumaria o Sumario Administrativo, segin corresponda. Sin perjuicio de estas

acciones correctivas, “La Organizacidn” debe prevenir todo tipo de conductas de acoso
moral, por lo que se compromete a:

Difundir, disefiar y promover la éjecucién de politicas y acciones que favorezcan el
congcimiento, concientizacion y aplicacién del principio de no discriminacion y de
igualdad de oportunidades y de trato y sus implicancias en las relaciones laborales.

Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de los
principios de no discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.

QOrientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecido dlscnmmacmn 0
violencia laboral procurando la solucién en dicho dmbito.

Informar a las autoridades de las situaciones conflictivas que se hubieran
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

CHOTuLG
ESCALAFON - 1] Cio

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL

—_—— .

If1}- 1.1.- Categorizacién del personal.

Los trabajadores de “La Organizacién” comprendides en este Convenio estan encuadrados
segun ia funcion que desempefian dentro de alguno de los agrupamientos y nweles del
Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo I

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una remuneracién
bésica de conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta en el Capitulo 2 de
este Titulo.

Dicha remuneracién basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en cada
caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo

I)- 1.2.- Definiciones bdsicas del escalafén.

Establécense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafén Unico,. .
Funcional y Mdvil, el que tendrd la conformaciéon de una tabla de dobie(entrada -
Agrupamiento y Encuadramiento-, conceptos que se detallan a continuacién,

1.2.1.- Agrupamiento.

Presenta la clasificacién (e integracién) por tipo de actividad. Los Agru‘pamtentos e
identifican por ndmeros romanos y comprenden:

| - Profesional.

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién y aspectos

técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de validez oficial de
carreras de grado, en general de cuatro (4} o mas aflos de duracion.

It - Técnico Especializado.

Agrupa las actividades administrativas, operatwas, proyectos, planificacion y aspedtas *
técnicos asociados, relacionados con la prestacién del servicio informatico y-dé E
telecomunicaciones, para las cuales se requiere Titulo Secundario de Técnico, Tttuto

Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mas aﬁOS'dE '
duracion, todos elios de validez oficial.

11 - Operador Técnico.

gp Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio informético y'-d
D telecomunicaciones para las cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Inclu\;
F’\b tareas de operacion de los servicios informatico y de telecomunicaciones, y asnmllab'.es{g

|
I
]
i
|

= .‘;-
IV - Auxiliar EEE
Agrupa las actividades administrativas y de servicio para las cuales no se requiere tit

técnico o profesional. Incluye tareas administrativas, de servicios g
vehiculos, etc.

Oeparamgnto de Paritarias
Subsecrptaria de Trabaj
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

1.2.2.- Encuadramiento - Niveles.
Hi}- 1.2.2.- Encuadramiento - Niveles.

Cada funcion dentro de su agrupamiento tiene una carrera cuyo crecimiento esta
dado por cinco niveles. Los mismos se determinan en base a la antigliedad,
capacitacidn y/o conocimiento de las tareas o actividades que implica la funcidn. Asi

los agrupamientos Operador Técnico, Técnico Especializado y Profesional se clasifican
comao:

E -Inicial.

D - intermedio.
C - Avanzado.
B - Experto.

A = Superior

El agrupamiento Auxiliar se clasifica de la siguiente manera:
D - Inicial

C - Intermedio
B - Avanzado
A - Experto
AA - Superior

Los distintos niveles mtegrantes de un agrupamiento representan el “Plan de
Carrera” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con encuadres de otros agrupamientos. Las equivalencias salariales se
presentan en la estructura salarial basica (Cap. 2 de este titulo).

1.2.3.- Grilla del escalafén.

Es la representacién grafica del presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una
tabla de doble entrada (Agrupamiento y Nivel) en la que se

identifican las distintas
categorias con sus respectivas denominaciones.

1l)- 1.3.- Encuadramiento por agrupamientos y niveles.

Presenta la clasificacién y definicion de cada uno de los Niveles dentro de cada
Agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos generales

minimos para cada uno de ellos. A estas condiciones generales se les sumaran las
especificas definidas para la Funcidn en el nivel indicado.

1.3.1.- Agrupamiento: [V — Auxiliar.

- ivel D - Auxiliar Inicial.

Trabajador con estudios secundarios completos y nociones bdsicas en la tarea que le
ncompete, que realiza trabajos de apoyo o que no requieran habilidad especifica.

ivel C - Auxiliar Intermedio.

rabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en el Nivel-D (Auxiliar inicial), con

studios secundarios completos y conocimientos bdsicos de los procedimientos, normas y
egramientas propms de su puesto y capaz de realizor

{ todaslas tareas de
Vanesa Atgjhirtra Sepilveda _/L-)
Departamgnio de Paritarias
Subsecpbtaria de Trabajo
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Nivel B - Auxiliar Avanzado.

Trabajader con un minimo de tres (3) afios de antigedad en el Nivel-C (Auxiliar Intermedio)
y con un minimo de seis (6) aflos de experiencia en el ejercicio en el ejercicio de la actividad que
le compete en “La Organizacion”. Amplios conocimientos de los procedimientos, normativas y

utilizacién de herramientas pertinentes a su especialidad, que puede realizar todas las tareas
de su drea. Asiste al personal menos experimentado.

Nivel A - Auxiliar Experto.

Trabajador con un minimo de cuotro (4) afios de antigiledad en el Nivel-B (Auxiliar

Avanzado) y con un minimo de diez (10} afios de experiencia en el ejercicio de la actividad

que le compete en “La Organizacién”. Con sélidos conocimientos de los procedimientaos,

normativas y utilizacion de herramientas pertinentes a su puesto. Realiza y coording trabajos
de su especialidad y/o drea, solucionando cualguier dificultad relativa a la misma. Asiste af
personal menos experimentado. Asiste a otros sectores de “La Organizacion”

Nivel AA — Auxiliar Superior

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedod en el Nivel-A (Auxiliar Experto) y

con un minimo de catorce (14) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad que !e
compete en “La Organizacion”.

1.3.2.- Agrupamiente: lll - Operador técnico.
Nivel E - Operador Técnico inicial.

Trabajador con estudios secundarios completos y conocimientos préctlcos operatwos
generales, que realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad especifica,

Nivel D - Operador Técnico Intermedio.

Inicial) con estudios secundarios completos y conocimientos pract1cos basicos desla
profesion y que realiza tareas que requieren habilidad especifica.

Nivel C - Operador Técnico Avanzado.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en el Nivel-D (Operador Tecmco
Intermedio) y con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actlwdag_i e
operativa en “La Organizacion”. Realiza todas las tareas de la profesién, incluyendo'L k| s

interpretacién de manuales, instructives ¢ planos. Asiste al personal mends -
experimentado.

£3g
3 Eg .
Nivel B - Operador Técnico Experto. o

%
Trabajador con un minimo de cuatro {4) afios de antigiiedad en el Nivel-C {Operadorm
Técnico Avanzade) y con un minimo de diez {10) aflos de experiencia en el ejercicio de laz
actividad operativa en “La Organizacion”, Con sélidos conocimientos teérico - practicos ﬂe‘ni a 2

oficio, que realiza. Coordina trabajos d especialidad y/o area, solucionando cualquier.
dificultad relativa a la misma. Asiste al pérsonal menos experimentado
\ de “La Organizacion”.

vahesa A/ Sepaveds 3
) mehito da Pariterias
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.I.C.
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Nivel A - Operador Técnico Superior

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el Nivel-B (Operador

Técnico Experto) y con un minimo de catorce (14) afios de experiencia en el ejercicio de la
actividad operativa en “La Organizacién”,

1.3.3.- Agrupamiento: Il - Técnico especializado.
Nivel E - Técnico Especializado — Inicial.

Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de
carreras de pre-grado de dos (2) o mas afios de duracion, y/o Certificaciones Nacionales o
internacionales afines a la funcién o tarea en “La Organizacién”, todos ellos de validez
oficial. Cumple dentro de “La Organizacion” la etapa inicial de su formacion. Se incluye en
este nivel al trabajador especializado en tecnologias especificas de “La Organizacién

Nivel D - Técnico Especializado - Intermedio.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en el Nivel-E (Técnico Inicial),
con capacitacion acreditada en la especialidad y conocimientos de las herramientas
técnicas de su funcién. Realiza tareas inherentes a su funcién en forma independiente

Nivel C - Técnico Especializado — Avanzado.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antiglledad en el Nivel-D (Técnico
intermedio) y con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
técnica en “La Organizacion”. Con capacitacion acreditada en la especialidad y amplios
conocimientos de las herramientas técnicas de su funcién, asi como de las normas y

sistemas de gestion relacionados a su ac‘:lwdad y sector. Asiste al personal menos
experimentado.

Nivel B - Técnico Especializado - Experto

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el Nivel-C {Técnico
Avanzado) y con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
técnica en “la Organizacién”. Muy experimentado en la especialidad y con pleno
conocimiento de las herramientas técnicas de su funcién, asi como de las normas y
sistemas de gestion relacionados a su actividad y 3rea. Asiste al personal menos
experimentado y a otros sectores de “La Organizacion”.

Nivel A —Técnico Especializado Superior

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el Nivel-B (Técnico

Especializado Experto) y con un minimo de catorce (14) afios de experiencia en el ejercicio
de la actividad operativa en “La Organizacion”.

>

1.3.4.- Agrupamiento: I - Profesional.

Nivel E - Profesional Inicial.

Trabajador con Titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) o més afios, afin a la
funcion o tarea. Cumple dentru de "La Organizacidn” la etapa inicial

de su formaciorn.

-
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Nivel D - Profesional Intermedio.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiledad en el Nivel-E (Profesional Inicial)
con capacitacion acreditada en la especialidad y conocimientos de las herramientas
técnicas de su funcion. Realiza tareas inherentes a su funcién en forma independiente.

Nivel C - Profesional Avanzado.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en el Nivel-D (Profesional
Intermedio) y con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
técnica en "La Organizacidn”. Posee amplia experiencia en herramientas, tareas, técnicas
y/o metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y sistemas de gestion
relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado, y a otros sectores de

“La Organizacién”. Se requiere capacidad de conduccion de proyectos, investigacion y
planeamiento.

Nivel B - Profesional Experto.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el Nivel-C (Profesional
Avanzado) y con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
técnica en “La Organizacion”. Titulo de Post-grado y/o Capacitacién acreditada para
planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el
nivel profesional y responsabilidades inherentes. Posee autoridad probada en materia de
dreas esenciales de “La Organizacién”. Domina todas las tareas, técnicas y metodélogia de
la especialidad. Asiste al personal menos experimentado y a otros sectores de “La -

Organizacién”. Se requiere amplia capacidad de conduccién de proyectos, investigacién y
planeamiento. '

Nivel A —Profesional Superior

Trabajador con un minimo de cuatro {4) afios de antigiiedad en el Nivel-B (Profesional

Experto) y con un minimo de catorce (14) afios de experiencia en el ejercicio de lag—
actividad operativa en “La Organizacién”. !

ih)- 1.4.- Grilla del escalafén. :

De conformidad a lo establecido en las cldusulas anteriores,

! implantase en toda “La
Organizacién” el presente Escalafon Unico, Funcional y Mévil:

T ‘._a"ld Pz ’ 'Nﬂuxil. 2 r.'..' -
Profesianal Superior Técnico Especializadol Operador Técnico Superior Auxiliar Superior ’
Superior j."- 4
Profesional Técnico Operador Técnico Auxiliar Experto . z § i
Experio Especializado Experto E 'E
Profesional Técnico Operador Técnico Auxiliar Avanzado § e
Avanzado Especializado Avanzado - 'Ii‘.i"ﬁa_
Profesional Técnico Operador Técnico Auxiliar Intermedio E g
Intermedio Especializado Intermedio {é e.t—, A
—Intermedio g i
,-—& Profesional ) Técnico Operador Técnico Auxiliar inicial = g !
A Inicial ﬂ Especializado Inicial Inigial N g\ 5’ ,/l
ESpech : T

vanesa Alejal

.
a Sepiiveda it - ‘aj“( ﬁrﬂ
Dapartameanrg de F'nle:l'us ik . ﬂ @ "
Subsecretaga de Trabajo ) f\g
/ “\y - A 32
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Esealafén Unico, Funcional y Mévil.

Todas las Funciones que desempefian los trabajadores de “La Organizacion” se encuentran
encuadrados en un Unico Agrupamiento del Escalafon propuesto. A su vez el nivel de

capacitacién y experiencia que requiere la Funcién en cada etapa de la carrera profesional
determina el Nivel correspondiente dentro del Agrupamiento.

Il)-1.5.- Ingresos. Cambia de agrupamiento. Ascensos. Promociones.

1.5.1.- Consideraciones generales.

Los conceptos de la presente Cldusula estdn referidos exclusivamente al ambito del
Escalafon Unico, Funcional y Mévil.

Seran de aplicacion las normas del EPCAPP con las adecuaciones y disposiciones
complementarias establecidas en este Capitulo. En lo relativo a procedimientos y aspectos
reglamentarios, se aplicara:

a).- Para Ingresos: El Régimen de Concursos elaborado conforme a las pautas contenidas
en el RAPE vigente.

b).- Para Cambios de Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales: El Régimen
de Promociones Escalafonarias vigente

1.5.2.- Ingresos.

Adecuaciones y normas complementarias al articulo 32 del EPCAPP y sus modificatrorias.

- Para que se pueda producir un Ingreso es condicidn basica la existencia previa de la

vacante en “La Organizacién”. Dicha vacante puede responder a tres instancias
diferentes:

1.- Vacante Programada: vacante producida por la necesidad de cubrir un puesto a
mediano o largo plazo sea por necesidades del sector, por cambio generacional o por
cualquier circunstancia que amerite la incorporacion planificada de personal a un
puesto, siendo él ingreso del trabajador al nivel inicial del agrupamiento a que
corresponda la funcién vacante.
2.- Vacante de Emergencia: producida cuando, por estrictos requerimientos del
servicio, sea preciso cubrir una vacante para una funcion critica, que no pueda ser
resuelta por medio del ascenso de algun miembro del sector debidamente calificado
para cumplir con esa tarea. Por tratarse de un caso excepcional y critico, el aspirante
que obtenga mediante el Régimen de Concursos el puntaje necesario para acceder al
cargo podré ser encuadrado en los niveles C; B; & A —segiin su perfil y la vacante
disponible- del Agrupamiento correspondiente.
3.- Vacante por nueva funcién: atento a la permanente renovacién de tecnologia y
tareas en las dreas de las comunicaciones y la informatica, puede hacerse necesario
cubrir puestos que -aungue programados con cierta antelacion- requieren de
personal altamente capacitado. Las funciones emergentes seran refrendadas por la
C.LA.P. de acuerdo a las necesidades de “La Organizacién”, y el personal ingresante
podra ser encuadrado —segln su experiencia y capacitacion- en los niveles D; Co B

de su agrupamiento. ‘/&) @
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- lLos postulantes/ingresantes deben cumplir en forma taxativa \r. obligatoria los

requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén mas las requeridas
especificamente para la Funcién en el Nivel del Agrupamiento a ingresar,
En forma excepcional, cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador en
accidente de trabajo, su conyuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afios o
en su defecto la persona que vivié en publico concubinato durante los Gltimos tres (3)
afios, puede ingresar en forma directa a “La Organizacion” con los mismos beneficios y
- derechos que si hubiera ingresado por Concurso. Este beneficio debers set notificado
por “La Organizacion” a los deudos dentro de los sesenta (60) dias del fallecimiento del
trabajador. El derecho para hacer uso de esta opcidn sera de noventa {90) dias desde su

notificacion y el ingreso se producira en tarea acorde con los estudios y capacitacion del
postulante.

1.5.3.- Cambios de agrupamiento. Ascensos.
a) Consideraciones generales:

- Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento es condicién basica la
existencia previa de la vacante.

- Cuando las vacantes en los Agrupamientos V- Auxiliar y |ll-Operador Tém!co se
cubran por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de e
cursados puede ser subsanado con el Reconocimiento de Idoneidad y E
una Evaluacion de Desempefio igual o superior a 60/100 puntos }é’\' ult1mo
periodo evaluado. En los casos que se cubran vacantes en los Agrppamlentos -
Técnico Especializado vy |-Profesional, ei cumplimiento de los requisitos para
cualguiera de los niveles de Encuadramiento es taxativo y obllgatorio.'

- Para todas los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y su
correspondiente calificacion se realizaran con periadicidad anual, y de acuerdo a lo
establecido en el RAPE (IV}-.2.1). Esta evaluacion estard a cargo del Tribunal de

Evaluacion de Concursos y Desempefio con la modalidad que la citada Comisidn
determine.

- A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, sera requisito basico
que la ultima Evaluacion de Desempefio del trabajador no sea inferior a los 60/10C
puntos, en general, o al nivel que se requiera especificamente para
encuadramientos superiores.
- Si en el Gltimo afio previo a la fecha de los Ascensos o Camibios de Agrupamiento

no se hubiera realizado Evaluacién de Desempefio, se procedera de acuerdo a lo
establecido en I11)- 1.5.4.

b) Ascensos especiales de ingresantes altamente calificados:
- Los trabajadores ingresantes que posean calificacion de 100!100 puntos {maxima)
en su Examen de Ingreso al Nivel E de su agrupamiento, y acrediten posee
experiencia anterior, y/o titulos de mayor jerargquia que los requeridos para |
funcion, y que, ademds, obtengan en su Evaluacién de Desempefio del primer a
puntaje igual a 90/100 puntos, o superior, ascenderan en forma auts
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1.5.4.- Revalorizacion por permanencla en el nivel (RPN).
Se considera Promocion Horizontal a la evolucién en la compensacién salarial del
trabajador, por su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones:

Se realiza cada dos (2) afos en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias.

Se mide por “Tramos” (periodos de dos afios) al cuatro por ciento (4%) del Salario Basico
que le corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial

Basica definida en este Titulo. Los porcentajes alcanzados por cada trabajador son
acumulativos.

Se valoriza el desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacién de Desempefio y si la

misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos, se procede a promocionarlo al
tramo siguiente.

El personal que no obtuviera un minimo del cuarenta por ciento (40%) anual de la
calificacion maxima durante dos (2) afios consecutivos serd pasible inicio de un sumario
administrativo.

$i en los dos (2) dltimos afios previos a la fecha de la Promocidon no se hubiera realizado
Evaluacion de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptard una calificacion de
sesenta (60/100) puntos, o bien se considerard la calificaciéon de la Gitima Evaluacién
disponible - si la hubiera -, la que resulte mayor.

El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
Agrupamiento y/o Ascensos.

Se calculard sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.
11)-1.6.- Régimen de ascensos y promociones escalafonarias.

1.6.1.- Consideraciones generales.

El Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias serd de aplicacidn en el @ambito de
esta Convencidn Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los procedimientos

¥y normas reglamentarias referidas a la  Evaluacion de Desempefio, Cambios de
Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales.

Se realizara conforme a las pautas establecidas en el RAPO vigente.

CAPITULO 2: ESTRU ALARIAL

i) 2.1.- Estructurg salarigl basica.

El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracion basica conforme a
su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

La escala salarial bdsica correspondiente a cada Agrupamiento-Nivel, como asi también los

coeficientes entre ni@ara el calculo de los salarios se detallan a continuacidn:
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[ CATEGORIAS ESCALAFONARIAS 1
|
‘ ABrupamiento [ . NIVEL
i | A 8 c D E i \
! Profesional | Profesional Profesional Profesional Profesional |
| PROFESIONAL Superiar Experto Avanzado Intermedio Inicial |
0 | A B c o 3
TECNICO Técnico Téenico Técnice Técnico Técnico
ESPECIALIZADO Especializado | Especializado | Especializade | Especializado | Especializade
Superior Experto Avanzado Intermedio Iniclal
m A B C 1] E
Operador Operador Operador Operador Operadar
OPERADOR . . .. P
TECNICO Técnico Técnico Tecnico Técnico Técnico
superior Experto Avanzado Intermedio Inicial
W AA A B C ¥]
Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxlliar
AUXILIAR P : i
Superior experto avanzado intermedio Inicial
Valores § 3.400 |,
Relacion 3.205 2,850 2,575 2,260 1,945 1,630 1,315 1,000

Estructura Salarial Bdsica: SUELDOS BASICOS por CATEGORIA ESCALAFONARIA
{Agrupamiento-Nivel)

La remuneracion basica mensual de la Escala anterior se incrementa con las Bonificaciones
y Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establemdo en e! j
Capitulo 3 del presente Titulo. ) E

il)- 2.2.- Aportes y contribuciones. : S
Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de Ios ;3
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema | =
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén {1.5.5.N.). J
A tales efectos, serd de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo eI
personal de la Administracion Publica Provincial.

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES. i

IH}- 3.1.- Consideraciones generales. 7y
Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo podran ser percibidas por H_“-nq
q’_ g el personal incluido en este Convenio, salvo por aquellos que estén ocupando Cargos de -

Conduccidn, para los cuales serd de aplicacion lo establecido en Titulo I, Capitulo 4,
Cldusula 4 y ss.

ﬁ%ﬁ

ETE M
et

~ :) o
v .' 1i)- 3.2.- Bonificaciones remunerativas. — g_ag
\ \ Se incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplem ﬁarias al Salario Basico que = 3
reunen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de: 83

a).- Zona Desfavorable (e inhdspita).
b).- Sueldo Anual Complementario.
c).- Aportes y Contribuciones prewsnonales y asistenciales.

vanksa ra Sapulved
Deparnameito de Pantanas
de Trabajo QA

i
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3.2.1.- Horas suplementarias.

Serdn abonadas por “La Organizacion” de acuerdo a lo determinado por la Ley Provincial

N2 2265, articulo 5%, inciso B o aquella que la reemplace, siendo de aplicacion
complementaria lo establecido en Titulo I, Capitulo 2, Cldusula 2. y las siguientes
disposiciones: :

* Elvalor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta {140) el monto
del salario habitual mensual del trabajador.

Para los casos de Turnos Rotativos de 6 (seis) horas diarias, el valor de la “Hora
Normal” se calcula dividiendo por 120 (ciento veinte) horas.

Tomando la “Hora Normal” como valor 1, el valor-hora correspondiente a las Horas
Suplementarias sera el siguiente: :

1,5: de Lunes a Viernes de 06:00 a 22:00 hs (Fuera del horario normal de! trabajador)

2: Viernes a partir de las 22:00 hs, Sadbados, Domingos, Feriados y nocturnas de los dias
mencionados en item anterior.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y permanente

mensual, conformada por el Salario basico mds las Bonificaciones Remunerativas,
excluida la presente.

3.2.2.- Turnos rotativos.

Los trabajodores que presten servicios bajo el régimen establecido en Il)- 2.2.2, percibirdn

una compensacién mensual por turnos rotativas. Para el cdlculo de la misma se establece el
10% sobre el haber basico del nivel “C” del Agrupamignto ill — Operador.

Este adicional podrd alcanzar a los siguientes trabajadores:

- Técnico )

»  Centro Atencién al Usuarios
Operacidn de Sistemas de Comunicaciones

*  Telepuerto
—~ Operador

= Centro de Atencién a Usuarios

=  Operador de Comunicaciones

»  Telepuerto :

3.2.3.- Semana no calendaria

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en If)- 2.2.2,
percibirdn una compensacién mensual en concepto de Semana No Calendaria. Para ef
cdlculo de esta compensacidn se establece el 10% sobre el haber basico del nivel “C* del
agrupamiento (Il = Operador.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta por
ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento

. (60%) al acumuiarse dos (2) faitas v la totalidad de lg bonificacidn cuando se acumularan
tres (3) o mds ausencias en el periodo.

Este adicional tendrd alcance a los siguientes trabajadores:
~ Técnico en Operacidn de Sistemas de Comunicacién

=
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3.2.4.- Guardias puasivas.

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del trabajador para la prestacién del
servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcién de
cronogramas elaborados por “La Organizacién”, respetando las normas de seguridad,
higiene y salud ocupacional, con un limite mdximo de quince (15) dias de guardias
mensuales por trabajader.

Para el célculo de esta compensacion se establece el 4% sobre el haber bdsico del nivel
“C" del agrupamiento Ili — Operador por dia de quardia.

Este adicional podrd tener alcance a los siguientes trabajadores:
- System Programmer:
» Administrador de Bases de Datos
* Equipamiento Central
* Proveedor de Acceso a Internet
= Servidores puestos de Trabajo
— Administradores
s de Red de Voz y Datos
— Técnicos:

en Operacién de sistemas de Comunicacién

en Mantenimiento de Sistemas de Comunicaciones;

= en Televisién y Radiodifusion;

Torrero-antenista

= Telepuerto

Redes de Voz )
Redes de Datos : rl

v
Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado @ prestar servicio-efectivo, ese

tiempo trabajado se liquidara como horas suplementarias, de acuerdo a lo establecido en
3.2.1.

i

3.2.5.- Bonificacidn por Seguridad Intensiva.

Los trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruido, alturas, transporte '.
pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles tolerables de insalubridad y-
riesgo, percibiran una bonificacion por Seguridad Intensiva. Para el cdlculo de esta:

compensacion se establece el 10% sobre el haber bdsico del nivel “C” del
agrupamiento il — Operador.

Los trabajadores que perciban esta bonificacién serdn aquellos encuadrados en:

-
.o -» Jfunciones a establecer por la Subsecretaria de Trabajo, arganismo competente en
materia,

e 1.
K EE o
3.2.6.- Bonificacién por confidencialidad de la informacién 5;
Destinada ‘a trabojodores especializados en comunicacidn cifrada (cnptograf@ Yy
criptoandlisis) en directa relacién con Red de Presidencia de la Nacién. La percepeigng,.—
de esta bonificacién estd sujeta a actualizacién tecnolégica y correspond:'g
capacitacién del personal a cargo de dichas tareas. Para el cdlculo de esta

compensacién se establece el 5% sobre el haber basico del nivel "C” del agrupamiento
~— Técnico.

S Gl
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3.2.7.- Antigiiedad.

El pago de la antigliedad serd del 2,72% de la categoria de revista del trabajador por los
afos de antigiiedad. '

3.2.8.- Titulo.

Se aplicard conforme a lo establecido a continuacién;

a) Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco {5) o mas afios de

estudio de tercer nivel: el treinta porciento (30%) del Salario Basico de su categoria.

b) Titulo Universitario o de estudio superior que demande un minimo de tres (3) y
menos de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%)
del Salario Bésico de su categoria.

c) Titulo Universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3) afios de

estudio de tercer nivel o Titulo Técnico de nivel secundario: el veinte por ciento
{20%) del Salario Basico de su categoria.

d) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%) del Salario
Basico de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al trabajador de

acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el Capitulo 2 de
este Titulo.

En caso de que el trabajador tuviese mds de un titulo, se abonara solamente aquel que sea
de mayor grado y/o jerarquia.
3.2.9.- Bonificacién por actividad critica de TIC.

Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo percibird una

compensacion denominada “Bonificacién por Actividad Critica de TIC” consistente en el
20% de su categoria escalafonaria. -

Iif}- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhdspita.

3.3.1.- Zona desfavorable.

Serd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Piblica Provincial.

3.3.2.- Adicional zona geogridfica (inhdspita).

Serd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracién Piblica Provincial.

Il})- 3.4.- Adicionales no remunerativos.

Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones
que no integran la base para el célculo de:

a).- Zona Desfavorable (e inhdspita)
b).- Sueldo Anual Complementario
c).- Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales

3.4.1.- Asignaciones familiares.
Seran de aplicacidn las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.
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3.4.2.- Compensacién por refrigerio.
“La Organizacion” abonard a los trabajadores Compensacion por Refrigerio siempre gque
éste no pueda ser brindado en el lugar de trabajo. El pago de la misma sera por dfa

trabajado y para el cdlculo de esta compensacion se estimard el 1% sobre el sueldo basico
del agrupamiento lll nivel D.

l)- 3.5.- Sueldo anual complementario.
Serin de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

M}~ 3.6.- Retribucién anual parda vacaciones.

Se consideraran para el cdlculo de esta retribucién los siguientes. Items (excluyendo Zona

desfavorable y Adicional de Zona géogréfica}:
- La totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el
trabajador. La suma de los mismos se dividird por veinte (20), tal lo establecido
en el punto I1}- 3.2.1, inciso d).
- los conceptos variables o extraordinarios remunerativos se calcularan de
acuerdo al promedio del ultimoe afio o de los Gltimeos seis meses anteriores al
comienzo de las vacaciones, tomandose el mas beneficioso para el trabajador.

Al monto resultante se le adicionara Zona desfavorable y adicional Zona geografica.

Para las asignaciones familiares serdn de aplicacion las Leyes Nacionales y Provinciales gue
regulan la materia.

CAPITULO 4: CARGOS DE CONDUCCION CONCURSABLE,

li)- 4.1.- Régimen aplicable.

Todo cargo de Conduccidn tiene cardcter de concursable. Para ello, es de aplicacién ef
“Régimen de Concursos” (elaborado conforme a las pautas contenida en el Anexo 1 del
presente Convenio) establecido por las autoridades de “La Organizacion” vy Ias' ;
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo. El cargo de conduccién serd ° o
renovable por concurso a los 3 (tres) afios del nombramiento del agente.

i)~ 4.2.- Definicidn. :l i J _4'
A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccidn a las Jefaturas m},éy_.. —_—|
funciones se desarrollan con un minimo de tres (3) personas a cargo. En forma especigl, -
podrdn incluirse como Cargos de Conduccién las lefaturas de sectores criticos,™ B
independientemente de la cantidad de personas a cargo. B

Minimamente, se contemplan los siguientes cargos de conduccion:

Deper!amenfo Jefa de Departamento Hasta 60% de haber bésico de '6‘;_1."
Agruparmiento. | &2 !

Divisién Jefe de Divisitn Hasta 47% de haber bdsico de MWk Al .,
Agrupamiento. | = S

Sector Jofe de Sector Hasta 34,5% de haber bdsico de 'EI: A
Agrupamrento Iy S8z

Vangsa Alejahdra Sepihveds

malerte de Pariar ,r"’ Yﬂ
Subsec :a(u*rm;“wq/ ) k\ !Z j ;? ¢ w0
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La organizacién de la estructura jerdrquico—funcional es responsabilidad y facultad de Ia
conduccion de “La Organizacidn”, pudiendo ésta establecer las denominaciones que
considere mds adecuadas para los distintos Departamentos, Divisiones y Sectores.

Hi)- 4.3.- Responsabilidades y derechos.

Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne “La Organizacion” v brindar a la
tarea una dedicacion especializada y disponibllidad horaria, desarrollando su jornada
laboral de lunes a viernes con una duracién minima de siete {7) horas diarias.

ill}- 4.4.- Bonificaciones y adicionales.

En el caso de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en Titulo lll, Capitulo 3, el
trabajador que ocupe Cargos de Conduccidn:

-Tendré derecho y percibird una Bonificacion Remunerativa por “Responsabilidad Funcional

de Conduccidn”, que incluye dedicacién especializada y disponibilidad horaria, conforme a
escala que se presenta en Cldusula siguiente.

- De las descriptas en este Capftulo, los tnicos conceptos a los que tendrd derecho y
percibird son los siguientes:

Zona desfavorable {e inhdspita, si correspondiese)

s SAC )
* Aporte y contribuciones previsionales y asistenciales
= Titulo

* Retribucion Anual por Vacaciones
e Antigliedad
* RPN

El trabajador que ocupe Cargos de Conduccion tendra derecho y percibird los Adicionales
No Remunerativos establecidos en ill)- 3.4.

ii}- 4.5.- Encuadramiento.

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccién seguirdn encuadrados en su
funcién/nivel de revista, percibiendo una Bonificacién por “Responsabilidad Funcional de
Conduccién” que en cada caso se determina, expresada en porcentaje del bdsico del
agrupamiento I- nivel “A” , de acuerdo a lo establecido en Il1)- 4.2,- Definicidn.

I)- 4.6.- Subrogancias. Vacantes.

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccion, se procedera
del siguiente modo:

- Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el nivel de conduccién
designara un reemplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus
remuneraciones.

- §i la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta y un (31) v Io§
noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el nivel de conduccion designara a la
persona que subrogue ese Cargo durante la ausencia, la que tendra derecho a percibir
la remuneracion del Cargo que subroga a partir del dia nimero treinta y uno de la
subrogancia. El puesto del subrogante no quedara vacante, por lo que éste continuara
prestando las funciones que le competen en el mismo.

- Si se produjera la renuncia, jubilacién, fallecimiento u otra situaciéon que motive la
ausencia del trabajador que ocupa un Car

de Conduccion n periodo superior a
. &
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los noventa (90) dias corridos el nivel de conduccién considerard el Cargo vacante y sin
perjuicio de actuar conforme 2 lo determinado en los parrafos anteriores, procedera
simultdneamente a gestionar su cobertura por el Régimen de Concursos.

CAPITULO 5: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION

El personal dado de baja para su acogimiento al régimen jubilatorio, percibird una
compensacion especial, seglin la siguiente escala:
a) Si la antigliedad en “La Organizacién” fuera menor de veinte (20) afics, la compensacion
serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales :
b} Si la antigliedad en “La Organizacion” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y menor de
treinta (30) afios, la compensacion serd equivalente a tres {3) remuneraciones mensuales
c} Si la antigliedad en “La Organizacidn” fuera de treinta (30) o més afios, la compensacién
sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.
En caso de fallecimiento del agente, se liquidard el monto que correspandiere segun su
antigiiedad al momento del deceso, y dicho importe serd otorgado a aquel beneficiario que
el trabajador declare oportunamente como tal. Para ello, se implementard una planilia de
declaracion jurada de caracter obligatorio en la que el agente deberd consignar los datos
personales del beneficiario -que serd el destinatario del 100% de dicho beneficio- el que
podra ser designado sin ninguna restriccién de vincule o parentesco.
La base para el cdlculo de esta compensacion sera el promedio mensual de la
remuneracion bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) correspondiente a los tres
meses anteriores a la desvinculacion del trabajador para acogerse a la jubilagién ordinaria. .

ax

WARGAHI i/
DE rmwé

N\
 Dra. NAVARR

B
[
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES.
IV)-1.1.- Derechos gremiales.

En el marco de la Ley Nacional N2 23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), sus

modificatorias y normas concordantes, “La Organizacion” reconoce los siguientes derechos
gremiales:

1.1.1.- Cuota sindical.

“La Organizaciéon” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos” y depositaré los
importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de los mismos.

1.1.2.- Publicidad gremial.

“La Organizacion” facilitara al gremio la difusion y publicidad de la informacién generada
por el mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacién del personal, vitrinas
de uso exclusivo de los sindicatos. )

En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen del Organismo, se acuerda que no
se utilizaran otros espacios para publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior del
“La Organizacidn”. “Los Sindicatos” podréan distribuir informacién en el dmbito laboral
respetando en todos los casos lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademas

con una cuenta de correo electronico propia del sistema que utilice “La Organizacién” asi
como un espacio en la Intranet de la misma.
1.1.3.- Licencia gremial.

Sera de aplicacion lo estipulado en Titulo Il, Capitulo 4, Cldusula 3 de este Convenio (“Para
ocupar Cargos electivos o de representacién gremial”). “Los Sindicatos” comunicardn a “La
Organizacién” la fecha de comienzo y finalizacidn del mandato o designacién, asi como la
voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el uso de licencia gremial
el trabajador mantendra el derecho a la estabilidad caracterizada en Titulo Il, Capitulo 2
{"“Estabilidad”).
a).- Reconocimiento de delegados gremiales. Permisos gremiales, ~
“La Organizacion” otorgard a cada uno de los Delegados titulares un crédito mensual
en horas, no acumulativo en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones
gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de horas de este crédito sera
la vigente en el dmbito de la Administracion Pablica de la Provincia del Neuquén. “Los
Sindicatos” debera presentar el pedido por escrito veinticuatro {24} horas antes, como
minimo. El permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el caso que el titular
no pudiera asistir, pero en ningln caso se sumaran ambas en una sola oportunidad.

Durante ese lapso seran exceptuados de prestar servicios. El tiempo utilizado en
exceso del crédito acordado, no serd reconocido por “La Organizacion”.
b).- Espacio fisico.

“La Organizacion” dispondrd para uso de “El

Sindicato” que posea mayor
representatividad en el mismo, una oficina con espacio y medios adecuados
(mobiliaric, medios informaticos y de telecomunicaciones) que éste dltimo utilizard
para el desarrollo de su gestion relacionada con la representacién

"=

de
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“La Organizacién”. El espacio minimo no podra ser inferior a 6 m2, y de PP&farencia se
ubicara en la Sede Central de “La Organizacién”.

1.1.4.- Actualizacién de la informacién:

“La Organizacién” Informara a las organizaciones sindicales signatarias en forma
fehaciente cada 3 (tres) meses, las bajas que se operen respecto de su padrén de

afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilacién, renuncia al empleo
o toda otra alteracidn en la situacion de revista del trabajador.

1.2.- Derecho de uso de convenio.

La Organizacion” retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos y medio

por ciente (2,5%) de la remuneracion total de cada uno de los trabajadores comprendidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartird entre
los Sindicatos signatarios del presente convenio, en forma proporcional a la cantidad de
trabajadores afiliados a cada uno de ellos.
La presente contribucién regird a partir de la primera liquidaciéon de los salarios
establecidos en el presente Convenio. Los pagos de cada mes deberdn abonarse hasta el
dia quince (15) del mes siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente,
utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el
cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Nacional N° 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencién en concepto de Derecho de Uso de Convenio,

aquellos trabajadores afiliados a alguno de “Los Sindicatos” signatarios del presente
convenio.

CAPITULQ 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

2.1. - Encasillamiento inicial para personal con cargo retenido. ’

Los trabajadores que revistan esta situacién seran encasillados al momento de su
reincorporacion a “La Organizacion”.

2.2.- Aplicacion del convenio.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacidn a partir de la fecha estab!ec;da| oa
en Titulo |, Capitulo 2, Cldusula 4 {“Vigencia).
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2.3.- Integracién comisién conciliadora (Ley N2 1974, art. 192).

En cumplimienta de lo dispuesto en el articulo 192 de |a Ley Provincial N2 1974 y a los
efectos de la integracion de la Comision Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se
comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Autoridad de Aplicacién o

Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de
quince {15) dias corridos contados a partir de la firma del presente.

Los designados tendrdn mandato a partir de la homologacién del presente Convenio,y
hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse

fehacientemente a la Autoridad de Aplicacién o Subsecretarfa de Trabajo y a la otra Parte

mediante nota suscripta por el maximo representante del organismo o el Secretario
General de “El Sindicato”, segun corresponda.

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA.

IV}- 3.1.- Disposiciones formales.

Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Convenio, asi como las
bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.-

Constitucién de domicilio: El Poder Ejecutivo en Calle La Rioja y Roca, “La Organizacion” en
Calle Belgrano N° 398, la Asociacidn de Trabajadores del Estado (A.T.E.) en calle Irigoyen N°

554 y la Union del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.) en calle Salta 326, todos de la
Ciudad de Neuquén.

Competencia judicial: Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la
interpretacion o aplicacién del presente convenio a la jurisdiccion de los Juzgados de la
Provincia de Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccién ‘o
competencia que pudiera corresponder en funcion de la materia o las personas.

Cantidad de ejemplares: Cuatro (4), uno (1) para los Representantes del Poder Ejecutivo,
uno (1) para la Autoridad de Aplicacion o Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para la

Asociacion de Trabajadores del Estade (A.T.E.} y uno (1) para la Unién del Personal Civil de
la Nacion (U.P.C.N.);

Firmantes y representatividad: Por el Poder Ejecutivo, Designados por Decreto 870/12
Maria Alejandra Di Crocco, Norma Beatriz Azua vy Jorge Abdala Por AT.E Norberto

Divarno, Luis Bogino y laura Scrivani Por U.P.C.N. Eduardo E. Calducci y Por la
Subsecretaria de Trabajo: Vanesa Sepulveda.

/] -
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ANEXOS

Anexo 1 - Comisiones de servicio y provisién de vivienda
Anexo 2 - Articulado General para C.C.T. de O.P.T.I.C.

Anexo 3 - Listado de puestos para encuadramiento

Vanesd Alejangra Sepuiveda

Cepartamenig de Paritariss
Subsecretaga de Trabajo \)ﬁ
' k [Ztod

7

\
f
Dra. NAVARRETE w.n%m

Dopartamantn da Pariterias Privincizles . ™
SUBSECRETARIA DE TRABAJO
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ANEXO 1: Pautas para el régimen de comisiones de servicios y de provisién

de viviendas
1.- COMISIONES DE SERVICIOS (Il- 6.1)

Obijeto

Otorgamiento y reconocimiento de ias Comisiones de Servicio, cobertura de Bastos, pago de la
compensacion por disponibilidad y procedimientos de rendicién.

Personal comprendido

Todos los trabajadores en relacién de dependencia con “La Organizacién”, incluidos en 1.2.3
Trabajo en Comisién de Servicios

Se considerara afectado a Comisidn de Servicios al personal que sea requerido a trabajar en una
localidad a una distancia mayor de cincuenta (50) kms. de su asiento habitual de funciones, sin
perjuicio de casos excepcionales que en forma previa'y fundada pueda determinar la autoridad
maxima de “La Organizacién” o de quien dependa el trabajador, en ausencia de esta. El asiento

habitual de funciones es la localidad donde se encuentra la dependencia de “La Organizacién”
en la cual el trabajador presta servicios en forma efectiva y permanente.

Compensacién por Disponibilidad en Comisién de Servicios (C.D.C.}

El monto a percibir por cada trabajador como compensacién por encontrarse afectado a
Comision de Servicios serd el 5% del nivel “C", Agrupamiento lil.

Para las comisiones fuera del territorio provincial -ademas de la Compensaciéon por
Disponibilidad en Comisién de Servicios- se establece una compensacion en efectivo extra del

15% de del nivel “C”, Agrupamiento lll. Este importe serd abonado con anticipacién a la salida
del trabajador hacia el destino al que ha sido comisionado.

Gastos de Mpvil‘ldad

Corresponden al traslado del personal hacia — desde el sitio del trabajo en Comisidn de Servicios.
Estardn a cargo de “La Organizacion”.

Gastos de Alojamiento y Alimentacion

Corresponden a los realizados en el sitio del trabajo en Comisién de Servicios, y cuando
carresponda, en el trayecto hacia —- desde el mismo. Estardn a cargo de “La Organizacion”
Aplicacién del Régimen

Lugar de tramitacion y rendicidn: En la localidad donde el trabajador tenga el asiento habitual de
funciones.

Pago de C.D.C. y anticipos para gastos: Se realizard con veinticuatro (24) horas habiles de
anticipacion al inicio de la Comisién de Servicios. En el caso de existir anticipos para gastos, los
mismos seran entregados al Responsable de la Comisidn,

Responsable de la Comision de Servicios: Es el trabajador de mayor jerarquia involucrado en el

trabajo, que resulta responsable de organizacidon y control de los trabajos asi como del manejo v
rendicién del fondo para gastos, si lo hubiere.

Convenios con prestadores: Cuando sea posible "la Organizacién” proveerd el alojamiento y
alimentacién prev]sta en este Régimen mediante Ia contratacion de la prestacion de estos

ceptables de seguridad, salubridad e
higiene. %
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Transporie:

La Organizacion” lo proveera durante todo el itinerario, con medios gﬂopios
transporte publico o contratado.

Rendicion: Se realizard dentro de las setenta y dos {72) horas habiles de concluirse la Comision
de servicios.

2. PROVISION DE VIVIENDA:

Unicamente correspondera para la situacién establecida en I1)- 6.2.1. b)

La vivienda provista deberd reunir 1as condiciones de habitabilidad necesarias para el trabajador
y sugrupp familiar, quedando todos los gastos por Impuestos y servicios a cargo del agente
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ANEXO 2: Articulado General para C.C.T. de O.P.T.1.C.

I- De la exoneracion

Articulo 1- Se dispondrd la exoneracion cuando la razon inhiba permanentemente al agente para su reingreso
a la Administracién Pdblica, siendo causales entre otras las siguientes:

a) Delito contra la Administracién Plblica;

b} Falta grave que perjudigue material o moralmente a la Administracién Piblica;

¢) Incumplimiento intencional de drdenes legales;

d) Notoria indignidad moral;

e} El que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) El que intencienal y premeditadamente transgreda la expresa disposicién de guardar
secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razén de su

naturaleza o de instrucciones especiales, obligacign que subsistird adn después del cese de
sus funciones.

Il- De las licencias

El personal comprendido en el dmbito de aplicacién de este Convenio, gozara de las siguientes licencias:

LICENCIA ORDINARIA (POR VACACIONES)

Articulo 2: La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes, pudiendo ser
fraccionada por razones de servicio y a juicio de la autoridad competente, con arreglo a 10s turnos que se
establezean en “La organizacion”, a cuyo efecto se consideraran las necesidades del agente, quien prestara su
conformidad y se acordara a partir de los seis (6) meses de antigliedad y subsiguientemente por peripdos
completes de doce {12} meses de servicios prestados, dentro del afio calendario.

Articulo 3: El término de la licencia anual serd:

De diez {10} dias laborables, cuando la antigiiedad del agente sea mayor de seis [6) meses y no
exceda de cinco (5) afios.

. De quince (15) dias laborables, cuando la antigiiedad del agente sea mayor de cinco (5) afios y no
exceda de diez (10) afios.

. De veinte (20) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de diez (10} afies y no
exceda de quince (15) afios.

. De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigﬁedad del agente sea mayor de quince {15) afios
y no exceda de veinte {20 afios.

wn

De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiedad del agente sea mayor de veinte (20} afios y no
exceda de veinticinco (25) afios.

De treinta y dos (32) dias laborables cuando la antigiedad del agente sea mayar a los 25 afios y no
exceda los treinta (30) afios

A partir de ios 30 afios de antigiiedad, la licencia se verd incrementada en un (1) dia habil por afio
trabajado,

Se considerardn como no laborables los dias de asueto total para la Administracién, dispuestas por la autoridad
competente.

Articulo 4: En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una antigliedad que diera derecho

a un término mayer de licencia anual, se computara el término mayor para el otorgamiento de la licencia
respectiva. -
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Articulo 5: Los periode de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el agente no hubiera podido
usar de su licencia anual por disposicién de autoridad competente, tendré derecho a qué en el proximo

periodo se le otorgue la licencia reglamentaria mds los dias que correspondan a la licencia no usada en el afio
anterior, No podra aplazarse una misma licencia del agente dos afios consecutivos.

Articulo 6: Al agente gue sea titular de mas de un cargo rentado, ya sea de dependencia centralizada o
descentralizada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se le ctinceders la licencia por
descanso en forma simulténea.

La Organizacién deberd articular el otorgamiento de la licencia anual de manera tal de preservar la unidad
del nicleo familiar en el periodo de descanso.

Articulo 7: La licencia anual del agente se interrumpe en los siguientes casos:

a) Por accidente
b} Por enfermedad
¢} Por razones imperiosas del servicio;

Articulo B: las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en algunas otra situacion
contemplada, daran motivo a que se reduzca de la licencia ordinaria o se descuente el o los dias de haberes,
en su caso, a opcldn del agente, no pudiendo éstas, exceder de seis (6) dfas en el afio.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS .

Para tratamiento de la salud; por accidente del trabajo y por enfermedades profesionales.

a) Licencia por causal que imponga corto tratamiento de la salud

Articulo 9: Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se
concederd a los agentes hasta cuarenta y cinco {45) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma
continua o discontinua con percepcién integra de haberes, Vencido este plazo se debe necesariamente dar

intervencion a |a autoridad competente para gue determine si corresponde una prérroga de esta licenciaola.!
aplicacion del régimen establecido en el articulo 10. ' :

b) Licencias por causal que imponga largo tratamiento de la salud: . o
Articulo 10: Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que aconsejen la :
hospitalizacion o el alejamiento del agente por razones de profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos (2)

afios de licencia, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta afeccldn, con percepcidn integra
de haberes, previo dictamen de una Junta Médica permanente designada por autoridad competente.
vencido este plazo, aplica lo establecido en 11)- 3.3.1.- a) de este CCT. En caso de incapacidad total, se
aplicardn las leyes de prevision y ayuda social provinciales correspondientes, alcanzandole el derecho de
indemnizacion vigente, debiendo dictarse el decreto de limitacion de servicios,

Articulo 11: Para solicitar licencia por largo tratamiento (art. 62 EPPECAP) se consideran causales las
siguientes enfermedades: infecciosas, cardiacas, degenerativas, progresivas o blastomatosas, del sistema

e
nervioso, de los sentidos, traumatismo y/o secuelas, malformaciones, intoxicaciones, intervenciones |/
quirdrgicas.

; .

Esta anunciacién no es taxativa, quedando a juicio de la autoridad competente la consideracion de otras
causales,

Para conceder la licencia de acuerdo al presente articulo debera comprobarse que dichas causales
imposibilitan al agente el normal cumplimiento de sus funciones u otras tareas que pudieran asignérsele,
Articulo 12: La presuncion diagnastica, suficientemente fundada, de una enfermedad contagiosa justificara el
otorgamiento de las licencias, hasta tanto se determine el estado de salud del agente. El diagndstico
definitivo debera producirse en el menor tiempo posible con intervencion de la autoridad competente.

c) De la licencia por accidente de trabajo y enfermedades profesionales
Articulo 13: En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o de incapacidad temporaria

ofiginada por el hecho o en ocasion del trabajo segd de aplicacion lo establecido en |l)- 3.3.1.- b) de este CCT.
- Elagente no podrd ser incorporado a su dmpleo hasta tanto la autoridad competente, otargue el
certificado del alta.

ura Sepliveda
‘w0 08 Pacitarias i
elaria de Trabajo %N/V \
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La autoridad competente podra aconsejar que antes de reanudar sus tareas se le asigne al age?a
durante un lapso determinado, funciones adecuadas para completar su restablecimiento, o que las
mismas se desenvuelvan en el lugar apropiado a esa final.

la Autoridad Administrativa proveera gratuitamente la asistencia médica v los elementos

terapéuticos necesarios, a cuyo efecto la autoridad competente hara las reservas presupuestarias
pertinentes y reglamentar la forma de provision.

El persanal tendrd derecho a Indemnizacién por accidentes de trabajo o enfermedad profesional de
acuerdo con las disposiciones legales nacionales vigentes.

d) De la licencia por estudios en los establecimientos oficiales e incorporados nacionales, provinciales o
municipales

Artfculo 14: Se concederd licenda con goce de haberes hasta veintiocho dias laborables anuales, a los agentes
que cursen estudios en los establecimientos oficiales o incorporades (Nacionales, Provinciales o Municipales)

para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen
rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento educacional respectivo.

Este beneficio serd acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

Articulo 15: Los agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea
imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias inherentes a su calidad de
estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aguella necesidad. Debera acreditar:

a) Su condicion de estudiante en cursos oficlales o incorporados.

b} La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este beneficio se acordara sin

perjuicio de la pertinente reposicidn horaria. Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el
agente, dando conocimiento a la Oficina de Personal.

e) De la licencia para realizar estudios o actividad cultural en el pals o en el extranjero

Articulo 16: El agente tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el términe de dos afios,
cuando deba reslizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en
conferencias o congrasos de e2a indole en el pals o en el extranjero. 1gual beneficio se podra conceder para
mejorar |a preparacién técnica o profesional del agente o para cumplir actividades culturales o deportivas.
De la licencia con auspicio oficial

Articulo 17: Las licencias a que se reflere el articulo 16, podrén ser concedidas con goce de sueldo, pero por
un término no mayor de un afio, cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a
cumplir por el agente o éste actie representando al pals. En todos los casos se tendra en cuenta las

condicipnes, titulos y aptitudes del empleado y se determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado
en el cumplimientg de su misidn, )

e) De la licencia para desempefiar cargos electivos o de representacion politica y/o gremial en el orden
nacional, provincial o municipal.

Articulo 18: el personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias, no
requiriéndose antigliedad en “La Organizacion” para hacer uso de las mismas:

a) Para ocupar cargos electivos o de representacion politica.

b) Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial.
El personal que con retencién de su cargo fuera nombrado para desempefiar funciones excluidas del ambito
de aplicacion de este CCT percibird la remuneracidn mayor de ambas asignaciones , y al término de su

funcién se reintegrard al cargo de origen, registrandose en su legajo la mencién correspondiente para su
promocién automatica a la categoria superior..

a) Para ocupar cargos electivos o de representacién politica.

En los casos que los trabajadores de “La Organizacién” hayan sido electos para ocupar cargos en
Consejos de Administracidn v/o Sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicas, cargos electivos o de
representacion polftica en el orden Nacional, Provincial o Municipal y fuera designado para desempediar
estps cargos, en el caso de plantearse una incompatibilidad, tendrén derecho a usar la licencia sin goce

de sueldo por el tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo dentrg de los treinta
{30} dias siguientes al se¢mino de las funciones para las que fue elegido.
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b} Para ocupar carges electives o de representacién gremial.
El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar un cargo de conduccién en una entidad
gremial reconocida por el organismo y/o autoridad de trabajo competente tendra derecho a gozar de
licencia, desde que 3 entidad gremial comunique a “La Organizacion” su eleccion o designacion v
mientras dure su mandato.
Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a agentes del
Estado no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendrd derecho a usar la licencia con goce de
sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto de
trabajo al término del mismo,
Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza, retribuido por la entidad gremial
o sindical, solo tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sueldo mientras dure su mandato,
debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta dias {30) siguientes al ventimienté del mismao.
Las licencias remuneradas se abonarén de la sigulente manera:
a)- Sueldos, en funcién del promedlo mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre
anterior a asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones.
b}- Salario familiar, el aplicable al momento de cada pago mensual.

Durante esta gestidn, al trabajador se le acumulardn y se le abonaran el por¢entaje correspondiente
a la Revalorizacién por Permanencia en el Nivel (RPN), segdn 1l)- 1.5.4.

Articulo 19:
Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el trabajador debe tener -?d‘a a) ﬂguedad
minima de doce (12) meses en “La Organizacién™; s :
aj- Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas. Lr. !
b}- Por razones particulares. l\ :

a)- Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.

El agente tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de dos afios, cuando deba
realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o
congresos de esa indole en el pals o en el extranjero. 1gual beneficio se podra conceder para mejorar la
preparacion técnica o profesional del agente o para cumplir actividades ¢ulturales o deportivas.

b}- Por razones particulares.

En el transcursc de cada decenio el agente podra usar de licencia, sin remuneracidn por el término de un afio
fraccionable en dos (2) periodos. ]
El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los de¢enios subsiguientes. Para:
tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre
la terminacidn de una vy la iniciacién de otra.

Finplizado el periodo de licencia, el trabajador debe reincorpararse a sus tareas en el término de cinco (5)

ramgnic de Paritarias |
e taria de Trabajo J

1 CAVALKETE WARGARITA
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ANEXO 3: listado de puestos para encuadramiento

pami;nto l

Nomenclador

!| Orientacién

2- Analista

3- System Programmer

1- Administrador | CAU.

Gestidn

Investigacion y Capacitacion

Proyectos, Planificacién y desarrollo

Redes de voz y datos “

Seguridad Informatica i

Telepuerto \
|
|
|

Mantenim. y Operac, de Sist. de Com.

Control de calidad

Funcional ]
Multimedia |
Sistemas I
Tecnologias

| DBA
Equipamiento Central
Proveedor Acceso a Internet
Servidores estaciones de trabajo

2- Técnico

1- Programador

Aplicativos |
Multimedia
Telefonia

Telepuerto ) |
CAU |
Gestion telefonica l
Aplicativos
Mantenim. sist. de comunicacion
| Multimedia
i Opér'acidnsist. de comunicacién
Proyectos, Planificac. Desarrollo
Redes de datos
Redes de voz
Soporte a Usuarios
TV y Radiodif.
Torrero-antenista

Planteles m \

3484

XLIV PL - Reunion N° 32 - 25 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la 0.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

f
| - ii— Operador l
CAU
‘ Centro de impresion
i Comunicaciones ‘
2- Ayudante
| informatica

Telecomunicaciones

\ !
{ v \ 1- Auxiliar

Administrativo
Chofer
Servicios generales

Sepulveds
Departamen !
Subsecretarfa de Trabajo
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Honorable Legislatura del Neuquén

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Legislacién de Asuntos Constitucionales y Justicia, por
unanimidad, aconscja a la Honorable Camara adherir al Despacho producido por la Comision
de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales.

Actuard como miembro informante el diputado Raul Juan Dobrusin, quien

fuera desigr} o por la Comision “I7.

/
Sala de Comisiones, J7

José'Rys<o
Presidente
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Honorable Legislatura del Neuquén

PROYECTO 9298
DE LEY

EXPTE. 0-107/15
C/Cde. 1,273

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas por
unanimidad, aconseja a la Honorable Cémara adherir al Despacho producido por la Comisién
de Legislacién del Trabajo y Asuntos Laborales.

Actuard como miembro informante el diputado Rag! Juan Dobrusin, quien

fuera designado por la Comisién “I",

Dip. Maria Gabritla Suppitichi shls Legistaturs del Neuquan

|

: o
s | 1 = _\ \: -’m.*wted:“t\‘“

ES COPIA FIEL . A Voesl | Direccién Daspacho Lagisiativo
DEL ORIGINAY | () } T
\/\\,Lj | | 25 NOV \Lh__,
L —_
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Honorable Legislatura del Neuquén

&573 4

AU J

EXPTE.O-388/14

‘SPACHO DE COMISION

La Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, por
unanimidad —y por las razones que dara su miembro informante, diputado Alfredo Luis

Roberto Marcote —, aconseja a la Honorable Cimara la sancidn del siguiente Proyecto de

Ley.

LALEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2510, el que quedari redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1° Apruébase el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal

del Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por
Resolucion 034/14 —de fecha 15 de diciembre de 2014— de la Subsecretaria de Trabajo,
dependiente del Ministerio de Coordinacién de Gabinete, Seguridad y Trabajo que, como
Anexo Unico, forma parte de la presente Ley™.

Articulo 2° muniquese al Poder Ejecutivo.

. 13 de octubre de 2015, ,\ ’7

o ,///
Dip. Rail Rolandy Béttiga Dip. Daniel Alfredo Orlando Andersch
Secretatip ad hoc Presidente
.

s e ==

< Dip-Claudio Poms
"_‘_'1'-'
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Honorable Legislatura del Neuquén

Dip. Jesus f{rnaldo Escobar
Vocal
mal S U SIAY
Prectl NG z
. s‘_/’\ '] Wit '!-'” =3
&':me ..-\ win '-..:'.. . :‘..:'0
FQ:«LZ—LLQ i LE rv...

Fecua: w FifbLA:

Zip. Maria Gabricla'Suppicich

Vocal

PROVINCIA DEL NEUGUDN
HOMORABLE LEGISLATURA
MESH Gial OF ENTRADAS ¥ SALIDAS
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Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO UNICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA EL PERSONAL DEL

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN
(EPEN)

TITULO 1 - PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

TITULO II - CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
TITULO Il - ESCALAFON. REMUNERACIONES

TITULO IV - DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

ANEXOS I, 11, ITL, IV, V yVI
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Honorable Legislatura del Neuquén

‘ JITULO | £
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO {°

INDICE

CAPITULO 1 : PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASINE

13- 1.1.- Partes intervinientes i
1)- 1.2.- Objetivos comunes y Pnnc;ptos basicos
B-1.3.- Facuitad de Direccién y Organlzacién

CAPITULC 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

1}- 2.1.- Objeto. Alcance funcmnalytemtarsai
i}- 2.2.- Encuadre legai

1)- 2.3.- Articulacion Convencional

1)- 2.4.- Personal comprendido

13- 2.5~ Vigencia

— CAPITULD 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

- 3.1.- Comision de Interpretacidn y Autocomposicién Paritaria (CIAP)

CAPITULD 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

1)- 4.1.- Comité de Seguridad y Saiud E:Ocupacional
}- 4.2.- Comité de Capacitacion

13- 4.3.- Tribunal de Evatuacion de Concursos
I}- 4.4.- Tribunai de Evaluacién de Desempeiio

N
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Honorable Legislatura del Neuquén

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES OBJETIVOS COMUNES PRINCIP1OS BZ&S COS. .
I}- 1.1.- Partes intervinientes

Son Partes intervinientes en este Convenic Colective de Trabaje para el personal del Ente
Pravincial de Energia del Neuquén (E.P.E.N.): el Poder Ejecutive Provincial, en adelante "El Poder
Ejecutive”, y la representacién gremial ejercida por la jAsociacion Traba;adores del Estado
{(A.T.E.), y la Unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N ), en adelante “Los Sindicatos”,

A los efectos del presente Convenio, definese como *La Empresa” al Ente Provincial de Energia
del Neuquén (E.P.E.N.)

1)- 1.2.- Objetivos comunes y Principios basicos

El objetivo basico de las Partes es la continuidad y desarrollo del E.P.E.N. en el cumplimiento de
los fines para los que fue creado (Leyes Provinciales N® 1303 y 2386) para lo cual se considera
necesario legrar y mantener una sustentabilidad tcnica, ccmermal social, econdmica y financiera,
asegurando en forma permanente :

Organizacidn empresaria dentro det émblto publico provincial
Condiciones de rentabiiidad a largo plazo :
Gestion en base a principios del gerenciamiento moderno
Mejorariento continuo de la calidad y la productividad
- Prestacién permanente del servicio
- Satisfaccién del cliente

Reinversién permanente (para maniener ias instalaciones y equipos en dptimas
condicionss de funcionamiento)
Innovaciones tecnoidgicas (para mantener los costos a niveles competitivos y
asegurar el crecimiento y fortalecimiento de la organizacién).
Para lograr estos objetivos, se privilegia ia estabilidad de la fuente de trabajo vy el bienestar de todo
el personal, resaitando que la tarea de cada trabajador es esenciai en el &éxito de ia gestion, siendo
propdsite compartido de las Partes que todos las empleados desarcllen sus tareas en un ambite—-——
seguro, prospero y de respeto por ia dignidad, asplrandn ‘a que su alta calificacidn profesiorial: 3
contribuya al fortalecimiento del E.P.E.N., por o que “El Poder Ejeculive” y "Los S:ndlcalqs T
reconocen que habra beneficios compamdos cuando "La Empresa” sea exitosa en el logro de los - ;
objetivos enunciados, y los trabajadores manisngan una fuente de trabajo estabie y duradera ern }

un ambiente de trabajo seguro y saludable, con opnrtumdades de crecimiente y desarroilo para
todos ellos.

13- 1.3.- Facuitad de Direccion y Crganizacion

La responsabiidad que asume “La Empresa’ en la prestacién de todos sus servicios, 5|end0 .

herramienta estratégica para el Estado, requiere del gece de una integral capacidad de gestlori e ___;

imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual &
— Direccidon de *La Empresa” tiene e! derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las
politicas e instrumentes de ia operacion y conduccidn del negocio, basados en la expseriencia yé %
critetios empresarios. La definicidn de las estructuras orgénicas, la organizacién del trabajo, sus
precedimientos, la planificacion técnica, econdmica y financiera, son también de su exciusiva
competencia y responsabhilidad, teniendo el rol plenc de su gestion, conforme a lo previsto en las
Leyes Provinciales N° 1303, N° 2386 y sus modificatorias y complementarias.

gITULO 2. ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO :; -
2.1.- Objeto Alcance funmonalyterntonai

L1
il

C I

ST S ﬁmpresa y sus trabajadores activos, y es de alicacién a todas las actividades que desarrolle “La
\}-:‘é{,\ {.;,“' Empresa”, dentro y fuera de la Provincia del Nevquén.
g

1}- 2.2.- Encuadre legal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley Provinci
N® 1974 y sus modificatorias.

1)- 2.3 - Articulacion Convencional

wenDiedoy i caracter especifico de aplicacion en el ambita de “La E
aqaprew s en la presente convencion, sera de apiicacion el EPCAPF y/sg
'EPCAPP regira en todo lo no establecido en el presenta Convenidgy, &\
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Honorable Legislatura del Neuquén

las disposiciones de esta Convencién limitan, reducen o qullan deroshos
trabajador por Ia aplicacién de dicho Estatuto.

1)- 24 .- Personat comprendido

Este Convenio tiene aicance y rige para fodos los trabajadores dependientes de “La
con las exclusiones y particularidades previstas en los siguientes incisos:
a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo los Miembros del
del Organo de Auditoria y Control de Gestitn, Gerente General y Aseso
Si estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad ai inicl
dzc‘ncs mandatos reunieran el cardcter de personal permanente de "La
mpresa”, se aplicara lo dispuesto en Titulo iV, Capitulo 1, Clausula 1.
L) No estard alcanzado por |os beneficios' del Escalafon Untco Funcional y Mévil
{¥ituto 1ll, Capitulo 1) el personal que se detalia a continuacién, sin perjuisio de
gque a los fines de las restantes disposiciones de este Convenio sean

referenciados a un encuadramiento en la grila de dicho Escalafén Unico,
Funsional y Movil:

- El personal transitorio. Definese come tal al contratado por “La Empresa”
bajo ia modalidad de prestacion de servicios (o simitar) para la ejecucion de
tareas de caracter temporario, eventual o estacional que n¢ puedan ser
realizados por el personal permanenté.

El personal ingresante que a partir de la vigencia de este Convenic ss

incorpore a “La Empresa’ sin cumplimeniar con el Régimen de Concursos
tendra igual tratamienta que el personal transitorio,
1}- 2.5.- Vigengcia

El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a partir del 1° de
— enero del afie 2.015.
Dentro del plaze de ciento cchenta {180) dias corridos arteriores a su vencimiento, ta Comisian
Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En ¢aso de no concretarse
esta reunidn, podra recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia requiriendo su
intervencién para constituir la Paritaria. Vencido el término de este Convenic sin haberse

alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran integramente sus clausulas
hasta que enire en vigencia una nueva Convencion.

CARITULO 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

1)- 3.1.- Comisidn de Interpretacion y Autocomposicidn Paritaria (CIAPY [
3.1.1.- Creacion de ta Comisién. Integracion :

-
i

A partir de la homologacion del presente Convenic, se constituirda una Comisién de lntemretacnon Y _
Autocemposicion Paritaria (C1AP.) integrada por dos Partes, ‘La Empresa” y "Los Sindicatos’. - - i
Estard conformada por ocho (B) miembros fitulares, cuatro (4) designados por “La Empresa’ y

cuatro (4), en total, por "Los Sindicatos”, estos Uliimos designados conforme o establecido por la

ley de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombrarén | os
correspondqentes sizpientes.

C.1AP. es el espacio natural y legal para anglizar, interpretar y dirimir las discrepancias que se
iten en la reiacion laboral (Decrete n® 2014/07).
decisicnes, recomendaciones y opiniones no tendran caracter vincuiante, pu:kendo seqw
@mmdas en forma con;unta o por cada una de las Partes integrantes de esta Com\slén

i3 a Empresa»w
31.2.- Competencia

Sera competencia de la CLAP.

a) Intervenir coma primera instancia en los siguientes casos: :

- Interpretacion con alcance general de este Convenio Colectiva de Trabajo &

e/ pedido de cuaiquiera de las Partes. :
Conciliacidn de controversias individuales (o sectoriales) originadas an
aplicacidn de esta Convencién y gue se le sometan voluntariamentes
lograr su avenimiento con equilibrio’ y justicia. A estos efentng
designar mediadores ad hoc,

Conciliacién en difersndos de intereses de naturaleza colectiva,

cualquiera de las Parles y
-30'3" b} Parficipar con los alcances previstos en el Titulo IV, Capituie 2, Clausulas "Tg
> \;&{ en el Régimen de Ascensos ¥y Promociones Escalafonarias- y e
“ﬁbs Encuadramiento Inicial del Personal.
et
&

¢} Analizar y proponef las modificaciones que estimen necesarias a este Cenvanio.

La iftervencion prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derecno de las Partes a mlclar

las aciones previstas en los agtjiculos 15°a18° oenel articulo 19° v ss. de la Ley Provinci
1974\ su modificatoria.

/

\jf/tﬁ-w I //W{;Vﬁ
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Honorable Legislatura del Neuquén

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
I}- 4.1.- Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
4.1.1.- Constitucion del Comité. integracién

A partir_ de la vigencia del presente Convenio, se consliluira un Comité de Seguridad y o
Ocupacional integrade por dos Partes, “La Empressa™ y "Los Sindicatos®. Estara conformado por
ocho (8) miembros titulares, cuatro (4) designados por “La Empresa” y cuatro {4), en total, por *Los
Sindicatos®, estos 0lfimos designados conforme lo establecide por fa ley de Convenciones
Coitlactivas de Trabajo vigente. En todos los cascs las Partes nombrardn los  correspondientes
suplentes.

ios r_néembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.EXN., debiendc procurarse una
amplia representacion de les distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante del
misme recurrir a Asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comité.

Bl Comité dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande sl funcionamiento det Comité seran por cuenta de “L.a Empresa”.
4.1.2.- Competencia

Sers competencia de este Comité:

- Asistir a los niveles Gerenciales de “La Empresa® y al Organo de Auditoria y Gontral
de Gestion, brindando teda informacidn que se le requiera o estime conveniente
aportar sobre Seguridad y Salud Ccupacional.

- Conformar la Planificacidn anual (programas y acciones) de Seguridad v Salud
Ccupacional.
- Conformar los Procedimientos generales y operatives & implementar en ei Sistema.

— - Realizar conircles de la implementacién del Sistema, sus Planes anuales,
pregramas, procedimientos v acciones comectivas, verificando el cumplimiente de
toda la normativa vigente, incluido lo dispuesto en fa presente Convencion sobre
esta maferia. :

- Informar al area encargada de fa. Segurided y Salud Ocupacional sobre fas “no

conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas
en los controles realizados, proponiende  acciones cotreclivas  para  su
levantamiento y solucién.

- Conformar la elecoién de !a indumentaria de trabaje y equipos de proteccion
personales y cotectivos, controlar la calidad y la aptitud de esos bienes, en la
instancia de aprobacion de la compra y al momento de su recepcion.

- Presentar obligatoriamente infcrmes de caracter irimestral, a los niveies Gerenciaies
de “La Empresa’ y al Organo de Auditoria y Controt de Gestién.

1}- 4.2« Comité de Capacitacion
. 4.2.1.- Constitucidn del Comité. Integracidn

A partir de 1a vigencia del presentie Convenio, se constituird un Comité de Capacitacién integrade

- por dos Paries, "La Empresa” y “Los Sindicatos’. Esiara conformado por ocho (8) miembros

. titulares, cuatre (4) designados por "La Empresa’ y cuatre (4), en foial, por “Los Sindicatos”, estos

sabv® (itimos designados conforme lo establecido por fa ley de Convenciones Colectivas dg_ILahaqu

&% vigente. En todos los cases las Partes nombraran los correspondientes suplentes. e )
Los miembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.E.N., debiendo a

fasiirarse
amplia representacian de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada pa a‘?ﬂfe@(
mismo recurrir a Asesores en {a materia.

Sus recomendacionss y opiniones no tendrén caracter vinculante, pudiendo ser éﬁi‘\ﬁ_das en forima
conjunta ¢ por cada una de tas Partes integrantes de este Comité. R
El Comité dictara sus propias normas de crganizacion y funcicnamiente interno.

\ Todos los gastos que demande &l funcionamiento del Comité serén por cuenta de “La Empresak
. 4.2.2.- Competencia B
“'f{:@%’é&ﬁompetencia de este Comité:
ceot - Asistir a los niveies Gerenciales de "La Empresa” y al Organo de
Control de Gestibn, brindando toda informacién que se le requierd
conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacién Continua,

¥,
- Conformar la Planificacién anual (pregramas y acciones) de Capacitacion. ur
- Conformar el disefio y la pianificacion de cada uno de los cursos. ?—, v
- Realizar controles de la implementacion y de las acciones correctivas referidas a la
planificacion yfo ejecucidn de los cursos.

Informar sobre las "no conformidades” at Plan de Capacitacién. yio a sus Planes
anuales de Capacitacion, detectadas en los controles realizados, proponiendo
acciones correctivas para su levantamiento y solucidn,
i - Pressntar obligatoriamente informes de’ caracter

trimsstral, a los nivele
| Gerenciales de “La Erppresa” y al Organo de Auditoria y Controt de Gestion.
A | |

e DN m/ﬁ%

i
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Honorable Legislatura del Neuquén

1}- 4.3.- Tribunal de Evaluacién de Congursos

4.3.1.- Constitucion del Tribunat. Integracién
A partir

de la vigencia del presente Convenio, se constituird un Tribuna! de Evaluacidn de
Concursos integrado por dos Partes, "La Empresa” y “Los- Sindicatos”. Estara conformado por tres
{3) miembros titulares: dos (2} designades por “La Empresa’ y uno (1) por “Los Sindicatos”, aste
uitimo designado por el Sindicato que posea la mayor reprasantacién en la empresa. En todos los
casos las partes nombrardn sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal,

Ei Tribunal dictara sus propias normas de organizacidn y funcionamiento interna,

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Tribunal serén por cuenta de “La Empresa
4.3.2 - Competencia

Sera competencia de este Tribunal:

Verificar el cumplimiento de ‘as condicicnes y requerimientos de los Concurses |

supenvisando dque todos los  procesos sean  administrados eficaz v
transparentemente.

Arbitrar y resolver las observaciones o 1mpugnacmnes presentadas.

Analizar y evaluar (aplicando la respectiva malriz) los atributcs de cada
participante para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccién final.
Realizar para el Directorio el informe final de todo io actuado, fundamentade y
avalado por &l procese documentado.

Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las dedisiones adoptadas en el
marco del Concurse.

- 4.4.- Tribunal de Evaluacion de Desempefio
4.4.1.- Creacion del Tribunal. Integracion

A partir de la vigencia del presente Convenio, se conslituird un Tribunal de Evaluacion.de..
Desemperfio del personal, integrado por dos Partes, “La Empresa” y "Los Sindicatos”. Estara-:
conformado por tres (3) miembros titulares: dos (2) designados por "La Empresa” y uno (1) por.
“Los Sindicatos”, este dltimo designade por el Sindicalc que posea la mayor representacién an fa .
empresa. En todos tos casos las parfes nombraran sus cotrespondientes suplentes. .
Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma .
conjunta o por cada una de las Partes mtegrantes del Tribynal.
Eil Tribunal dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno. :
Todos los gasios que demande el funcionamiento del Tribunal serdan pot cuenta de "La Empresa
4.4 2 .- Compelencia

Serd competencia de este Tribunal: L
- Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de \as Evaluamones
de Desempefio, de Idoneidad y Empirismo.

Controlar que todos los procescs sean adminisirados eficaz y trangm;gaiemeﬁf o
y gue se realicen las debidas comunicaciones. “/

Arbitrar y resoiver las observaciones o impugnaciones presentagas,” AN

Efectuar las observaciones gue esttmara necesarias sobre a;l evaluacloﬂ&
realizadas.

Presentar al Directorio el correspondlente Informe final de |
efactuadas.

(_.- .

%'alu_acienas o
. - .
o T LF . :

ULEN, Seec, Haa.
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Honorable Legislatura del Neuquén

TITULO It -
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORAL
iNDICE

CAPITULO 1: ESTABILIDAD

- 1.1.- Estabilidad
- 1.2.- Adquisicidn de Estabilidad
1}~ 1.3.- Estabilidad en sl cargo o funcién

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

il- 2.1.- Jornada laboral

11}- 2.2.- Haras suplementarias
1)- 2.3.- Francos

11}- 2.4 - Feriados

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

- 3.1.- Consideraciones Generales
I1}- 3.2.- Licencias Ordinarias

il}- 3.3.- Licencias Extraordinarias
- 3.4.- Licencias Especiales

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS @ DE REPRE-
SENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NAGIONAL, PROVINGIAL O MUNIGIPAL
)- 4.1 -~ Consideraciones Generales
IN-4.2.- Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica
II- 4.3.- Para ocupar Cargos alectivos o de representacion gremia!

I}- 4.4.- Para ocupar Cargos efeclivos en representacion de personat (Ley : ,
Provincial N% 2.388) :

}- 4.5.~ Para ccupar Cargos en la Planta Politica de la Empresa

JreSE—

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

I}- 5.1.- Consideraciones Generales )
i}- 5.2.- Licencias Especiales sin goce de haberes

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

- 6.1.- Comisiones de Servicios. Régimen compensator
I}~ 6.2.- Traslados del Personal. Indemnizaciones
IN-6.3.- Provision de Vivienda

1)- 7.1.- Higiene y Seguridad
. I)- 7.2.- Agua pectable. Instalacicnes sanitarias
B I}- 7.3.- Transporte del Personal
( < i-7.4

> - 7.4.- Indumentaria de Trabajo
Yl = - 7.5~ Situaciones aspeciales
iToa dog I1)- 7.6.- Capacitacion

» S hrrants FiE TRABAD

A
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CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS YASISTENCIALES

I)- 8.1.- Red Madico - Asistencial
I)- B.2.- Fando Social

13- 8.3.- De las incapacidades y Discapacidades

CAPITULO 8: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
ID-9.4.- Consideraciones Generales

CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

1)- 10.1.- Consideraciones Generaies
U}~ 10.2.- Servicios Minimos a garantizar
W)- 10.3.- Prestacién de los Servicios Minimos

CAPITULD 11: REGIMEN DISCIPLINARIO
11}- 11.1.- Régimen disciplinario

DIRECCHIN DR DERPACHO
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TITULO 11

CAPITULO 1. ESTABILIDAD

ity 1.1.- Estabilidad

Yodo et personal comprendido en el presente Convenio goza de estabilidad laboral en las
condigiones establecidas en la Constitucion Macional y Provinciai, quienes conservaran sus
empiecs en las condiciones que estabiecse al mismo.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
aicanzado y en la remuneracion nermal, regular y habitual-de dicho nivel escalafonario.

Ei personal que goza de esfabilidad la retendrd cuando fuera designado para cumplir
funciones sin dicha garantia.

1§) 1.2~ Adquisicion de la estabilidad

El derecho 2 la estabilidad se adquiere mediante el cumplimienio de las siguientes condiciones:
- Aprobacion del concurso de ingreso de oposicidn ¥ antecedentes;
Prestacion de servicios en forma ininterrumpida por un periode da doce (12) meses;

- Acreditacién de idoneidad mediante Evaluationes de Desempefio satisfactorias
semestrales,

L.a adquisicion de estabilidad sdlo se producira de forma automatica mediante el
curplimiento de todas las condiciones referidas.

i) 1.3.~ Estabilidad en el cargo o funcion
La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién. Cuando se trate de Cargos de Conduccidn, es

de aplicacién 1o establecido por el articulo 7° de la Ley Provincial N 2.388, por el Régimen de
Concursos de "La Empresa” y normas complementarias.

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

2.1.- Jornada laboral

4.1~ dornada laboral general L :
g& La Jomada Laboral General se desarrofla de lunes a viernes con una duracion de siete (7) horas .
§ diarias {treinta y ¢inco (35) horas semanales), salvo las excepsiones previstas en ia Clausula
siguiente y para los Cargos de Conduccion (Titulo 111, Capituic 5, Clausula 3).

Tanto para este tipo de jornada como para las iomadas especiales detallagas en la Clausula 2.1.2,

entre el cese de una jornada laboral y &! comienzo de la mgu:ente indefectiblements debera medlar
‘ una pausa no inferior a doce {(12) horas

,r'f} 2.1.2.- Jomadas ‘\abarales especiales p
%ﬂ Se consideran Jornadas Laborales Especiales las crganlzadas bajo el reg|me;n» & semana no

calendaria, suietas a turnos rotativos de seis (8) u ocho {8) horas diarias de durab{gqn‘ establemdos
por dlagramas

Espaciales, y disefiara los diagramas de trabajo respectivos con sus correspondientes desca =0
semanales, gue se otorgaran 2 finalizar cada ciclo de rotacién, asegurando la funcionalidad
Tégimen.
p isefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados anuaimente
gimenes sean equivalentes a los realizados bajo el Régimen General.

/& Lendran una jornada laboral especial de seis (6) heras todoes los trabajadores que se desem
sdurante toda su jornada en centrales térmicas

2.1.3.- Horario de trabajo

Ei horario de trabajo serd determinado por “La Ernpresa de acuerdo con las disposiciones gue
rigen en fa materia, pudiendo per razones climéticas o especiales establecer horarios diferenciados
por areas geograficas yfo sectores laborales y/o temporadas anuales.

Se considera horario nocturng el lapso comprandido enfre ias 21.00 horas de un dia y las 06.00
horas fial dia siguiente.

hora trabajada en horario habitual nocturno se pagaran ocho (8 minutos como tiempo

‘suplerhgintario, con los reca que correspondan de acuerde al dia y horario de ejecucion.
/

f -] E
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i1}- 2.2.- Hoeras suplementarias

Las horas supiementarias correspondientes a servicios. prestados® trabaihd’? fuera “del -
horario de la Jormada Laboral, serén abonadas por “LaEmpresa’ conforme a io estabiecido en
Titulo L4, Capitulo 3, Clausula 2.1,

Solo podra disponefse ia realizacidn de horas suplementarias cuandoe razones de imprescindibles
necesidades de servicio o requieran, atendiendo a un criteric de estricta contencién del gasto, no
pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementatias mensuales por trabajador.

Deberan estar fundamentadas por el requirente y autorizagas por ef Jefe del Area o autoridad
superior, y solo podran ser rezlizadas en el Sector en ei cual el trahajadér presta servicios

habituales, saivo que ias necesidades de oirc Sector no puedan ser cublertas con los trabajadores
empleados en el mismo.

Salvo situaciones imprevisibies, sera responsabilidad de los Jefes de cada dependencia solicilar y
obtener en forma previa la autorizacidn para realizar horas suplemerntarias

£n forma excepcional para el personal operativo y Onicamente con la autorizacién del Gerente

General de "La Empresa” podrd superarse el limite establecide de sesenta (60} horas
suplementarias mensusales por trabajador. )

Nao procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones infericres a una (1) hora; las
que se acumularan en el mes para su pago al completarse horals enterals.

1) 2.3.- Francos

Ademas de los francos comrespondientes a descansos semanales, los trabajadores tienen derecho
a los siguientes francos compensatorics:

a} Los gque frabajan bajo el régimen de Jornada Laboral Generai, cuando realicen
taraas en dias sabados y domingos, feriados o jornadas no laborales

B} Los que frabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria — Turnos Rotativos
cuando realicen tareas en sus dias de descanso.

€) Los que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria — Turmos Rotativos
cuando realicen tareas en sus horarios de descanso diario.

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cuaiquiera de los casos indicados en los
inciscs antertores, el pertedo trabajado debera superar las tres (3) horas.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentro de tos treinta (30) dias
orﬂdos desde et momento de ser generados.
of razones excepcionales de servicio — pero solamente cumpliende el requisite de contar con la

ccnformldad del irabajador - la empresa podra postergar el uso efeclivo de los frangds
compensatorlos hasta deniro de los sesenta (60) dias corridos desde el momento de ser
g_- g generados.

& ; I1)- 2.4 Feriados

Queda especificamente incluido como jornada no labarabte el 13 de Julio, "Dia dei Trabajador de

la Electricidad”. A ios trabaladores que por razones operativas o de servicio de emergegnc*.a
C{trabauen este dia, se les otorgard un france compensatorio.

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

1)- 3.1.- Consideraciones Generales

Son de aplicacién general 1as normas del EPCAPP .y legisiacion complementaria, ‘o
™ adecuaomnes y disposiciones especificas establecidas en este Capituio.

-
ersonal comprendido en este Convenio tiene derecho a ias siguientes licencias con %
beres

Pescanso anual 0 vacaciones

b} Extracrdinarias

Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo
- Maternidad. Lactancia
- Adopcidén

- Asuntos Familiares d
Examenes universitarios, 'sermarlos ¥y setundarios,

Asistencia a clases y curgos prét':hcus
,/ 91..m-t,,\
{. /J vi fw&/
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Actividades culturales, cientificas y deportivas

Por representacion cultural, cientifica o depomva ©on auspicio B
- Asuntos Particulares

Todos los dias que fueran utilizados per el trabajador, en exceso a ios acordadosy !
licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, ast como los dias derivados i
presentacién en tiempo y forma de las constancias yfo certificaciones exigidas en este orwemo

seran descontados de los haberes en |a liquidacién siguiente o bien del saide de dias de licencias
ordinarias pendienies, a decision de "La Empresa”.

1)~ 3.2.- Licencias Ordinarias

La licencia incluida en esta Clausula es con goce de haberes y s& raquisre una antigtiedad de seis
(8) meses en "La Empresa” para tener derecho a la misma.

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
{articulos B5° a 108%) y ¢l articulado especifico que se detalla a continuacién para cada uno de 10s
tipos de licencias.

3.2.1.- Descanso anual o vacaciones

Son de aplicacién sspecifica los articulos 52° a 60° del EPCAPP y legisiacidn complementaria, con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos
a) Dias de viaje:

No se computara dentro de los términos fijados por el articulo 53° del EPCAPP, el
tiempo normal ermpleado per el agente en los dias de viaje de ida y vuelta hasta y
desde el lugar de destino, conforme a |6 determinado por el Gobierno Provincial
mediante Resolucidn de la Secrefaria General de la Gobemacion N° 321/80 o la
norma gue la reemplace en el futuro.
Este beneficio de los dias de viaje se podra utifizar una {1) vez por afic calendario
y a los efectos de su justificacién, debera presentar constancia escrita extendida
por autoridad policial certificando su permansencia en dicho lugar.

b} Plan_anual de licencias (cronogramay:
“La Empresa” slaborara el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran
en lo posible las necesidades de los irabajadores. Par medio de este crohograma
guedaran fijados los tumos y fechas de su utilizacion, :
Este Plan anual deberd estar cdnfeccionado, notificado y conformiado
individualmente por los interesados, a mas tardar é! dia 25 de octubre de cada

afio, efectuade lo cual, la licencia no podréd ser denegada por ‘La Empresa” ni
rechazada por el trabajador,

c} Perlodos de utilizacion, Prérrogas:
Los periodos de licencias mediaran:

- entre el uno {1) de noviembre y el trainta y uno (31) de marza de!l afio mgunente

- entre el une (1) de julio y el treinta y uno {31} de agosto de igual afo.

La licencia por vacaciones podra ser transferida por "La Empresa” a oirc periodo.
fuera del general y/o a afio siguiente, UOnicamente cuando conciran : .
circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adpptar .
esa medida, siempre con acuerde del trabajador. El {raba]ador podra solkc,ita;

licencia por vacaciones en un perioda fuera del generai, el qye;spra otcargaq&por ~-
La Empresa en tanto no afecte la normal prestacién de! sewffigg/’

dy Pemutas de licencias. Licencias rotativas. L :

Con la autorizacion de "La Empresa’, se podran permutar }{cEnmas siemwa que

éstas pertenezcan a la misma funcidn yfo area de actividad. e

Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que resbe‘oié‘*ajie;riadus

de uiiizacion, a fin de evitar gue trabajador/es la usufructie/n todos los afiey’ E'E

el mismo mes, perjudicando con ello a o_trofs trabajadorfes.

Pagp de las licencias. Anticipos,

El pago correspondiente a la retribucién por vacaciones sera

conjuntamente con la liquidacion de haberes correspondiente al mes en g
inicia la licencia

vacaciones, el que no deberd exceder el ochenta por ciento {80%) del m0ﬂto§
bruto correspondiente a esa licencia. Debera solicitarle con un minimo de ochs
(8} dias de anlicipacidn y "La Empresa” deberd abonarlo como minimo ires (3)
dias antes del inicio de su licencia. Este Anticipe sera descontada en partes
iguales hasta en un maximo de tres (3) cuotas mensuales, a descontar de las
liquidaciones de haberes posteriores a su otorgamiento, realizdndose el primer
descuento en ia segunda liquidacion mensual,

weriodo o8 Incorporacion del trabajador. I 3

- -
(] =
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5i el agente ingresante trabajara por un periodo Yy : L pe
el primer afio catendario, le corresponderan diez giashabiles de licelc
ese periodo anual. §i el periodo trabajado no superara Ios sais (6) meses el
periodo del primer afio calendaric le cdrresponders la cantidad de dias habigs
proporcionales al tiempo trabajado.

En todos los casos, para gozar de esta licencia, el irabajador debera haber
cumplide seis (6) meses de antigiiedad en *La Empresa”

14)- 3.3.- Licencias Extraordinarias

Todas las licencias incluidas en esta Cldusula son con goce de haberes y no se requiere
antigiiedad en “La Empresa” para tener derecho a las mismas,

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capituic VI - Licencias del EPCAPP
{articulos 85° a 108%) vy el articulado especifice que se detalla a continuacién para cada uno de los
tipos de licencias.

3.3.1.- Razones de salud: Enfermadad. Accidente de trabajo

Sen de aplicacion especifica los articulos 61° a 72° del EPCAFP y legislacién complementaria, con
tas adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos

a) Tratamiento de fa salud, de corta duracion:

Previo a lo establecido en ei articule 61° in fine del EPCAPP, con la autorizacion
del Médico Laboral de "La Empresa”, se podra prorrogar esta licencia, por Unica

vez, por igual periodo como maxima y en las mismas condiciones previstas
b Tratamiento de la salud, de larga duracion:

Durante el fiernpo de usc de esta licencia {articulo 62° del EPCAPP), ya sea en et
periode original © en su prorroga de un (1) afio, el trabajador percibira
integramente sus haberes. Durante el primer semestra de este periodo de gracia,
la Junts Médica debera determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente
justificade, si ei trabajador debe, una vez finalizada su ficencia: 1) retornar a sus
tareas con jornada normas; 2) retornar a su tareas con jornada reducida; 3)

readecuacion de tareas; 4) jubllacién pos incapacidad.
c) Enfermedad profesional

d} Accidente de trabajo:

Es de aplicacion jo determinado por la Ley Nacional N° 24.557 de Accidentés de
Ty Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias.
E |

: a }
Esta licencia extrasrdinaria interrumpe el plaze para gozar de la licencia ordinaria L 3
3.3.2.- Maternidad. Lactancia ’

a trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias, siendo de aplicacion especifica 1os

articulos 73° a 75° de! EPCAPP, legislacién camplementaria, normativa Provincial vigente v 0.
fstablemdo a continuacion:
- v_\w"
o?

a) Maternidad
b) Lactancia

3.3.3.- Adopecion

ot
Es de aplicacion el Decreto Nacional N° 1.026 del 12 de abn'l de 1984 y normag/ cb,mplememianas

13- 3.4~ Licencias Especiales

Todas las licencias incluidas en este Capltulo son con goce de haberes.

Son de aplicacion general las Disposiciones Gomunes ai Capitulo VI - L1cenc|as - del EP

;ﬁlcu!os 85" a 108%) y el articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno
ipos de licencias.

'2"

a0
b
=3

SN .a..""“ 3.4.1 - Asuntes familiares
‘9. o #

Desde el dia de su ingreso el agente tendra derecho al usc de licencia remunera
siguientes casos y bajo las cendiciones indicadas a continuacion:

a) Matrimonio: Diez (10) dias corridos.

i Debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante. En el caso de las
P nupcias del trabajadorfa, el plazo para usufructuaria no podra exceder los seis (6)

& 3‘5{ meses desde el matrimonio. Esia licencia es independiente de cualguier otra

pudiendo ser otorgada juntc con la licencia anual por vacaciones. Matrimonio de
hijofa 1(un} dia.

&) Macgimiento - Adopcidn- (Trabajador Varbn) Desde el dia de su ingresa e

trabajador te?a\au rechs a usufructuar diez (10) dfas corridos posterier-al

s\
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h

nacimignto del hijo ¢ a partir del otorgamiento de ia resolucion’
cen fines de adopeién.

¢) FEallscimiento ;
1. Fallecimiento de cényuge yfo concubino: Quince (15) dias corridos
2. Fallecimiento de hijo: Treinta (30) dias: corridos.

3. Failecimiento de padres, hermanos y/o abuelos: Diez (10) dias corridos 1‘9\ -

4. Fallecimiento de otros parientes afines de primer grado y consang
afines de segundo grado. Dos (2) dias corridos.

90 )

d) Atencidn de familiar enfermo: Para consagrarse a la atencidn de un miembro
enfermo del grupo familiar constituidos en el hogar hasta veinte (20} dias confinuos o©
discontinuos por afic calendario. A este fin ¢l agente deberd expresar por declaracién jurada
que es indispensable su asistencia o que el estado del paciente reviste extrema gravedad.
En caso de extenderse la atencion de familiar enfermo, quedara la prorroga de esta licencia a
consideracion del Directorio.

La Unidad de Recursos Humanos de "La Empresa’ debera acreditar la enfermedad de! famiiiar y la
necesidad de |a presencia del trabajador para su atencidn.

En ef caso de las licencias por fallecimiento, si correspondiera, se concederan los dias de viaje
sequn lo establecido en Titulo 1M, Cldusula 3.2.1 inc. "a". -

3.4.2.- Examenes universitarios, terciarios y secundarios

Desde si dia de su ingreso, e personal incluido en este Convenio tiens derecho a usar esta
— licencia con goce de haheres en los términos establecidos en articulo 81° del EFCAPP

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante, se acordard en cencepto de viaje ia misma
cantidad de dias adicionales establecidos en Titulo I}, Capitulo 3, Clausula 2.1.a).

3.4.3.- Asistencia a clases y cursos practicos

Cesde ¢! dia de su ingreso, el personal incluide en este Convenio tiene dereche a usar permiso a
estos fines an los términos establecidos en articulo 82° del EPCAPP.

4.4.- Aclividades culturales, cientificas y deportivas st
Estan comprendidas las licencias por actividadss de corta duracidn y de larga duracidn, meqd.o de
aplicacion especifica el articuio 84° del EPCAPP vy legislacion complementaria ccin las
adecuaciones vy disposiciones estabiecidas en los siguientes incisos.

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de seis (B) meses de
antigliedad en "La Empresa”.

: - 4 a) De corta duracion .
%/’ - Si el trabajador fuera comisionado para represeniar a2 la Provingia ¢ a "La
L .Dbul'

Empresa’ en actividades de contenide cultural, cientifico, social o deportivo, "ta.  ~ °
o Empresa” - siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio- pqdra_ﬂ o
‘lz?ﬁ/ autorizar una Yicencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecuivos o
: altermades. Cuando 'a representacién se ejerciera fuera de ta Provincia, se
agregaran los dias de viaje establecidos en Clausuia 1)-3.2.1.a). En el caso de |
competencias depertivas quedan incluidos los agentes que ejerzan funcmnes de -
Entrenadores, Directores Técnicos, Jusces, Arbitros y Jurados
De larga duracidn

Burante la vigencia dal bensficio previsto en el articulo 84° del EPCAPP Q
trabajador no debera perctbxr o\m |ngreso por esta rapresentamon 3alva Ll

acordada,

0 gue se produzca en primera instancia. El trabajador debe
reintegrarse deniro de los cinco (5) dias corridoe de finalizada la licencia per
cualquiera de las causales sefiaiadas.

‘La Empresa” podra ampliar esta licencia espectal hasta un maximo de dos (2)
afios, a los trabajadores - que por probadas razones de interés empresarial en el

cometido acumplir - actien representande a “La Empresa® en el pals o en el
exterior, ’ - :

sa.(wl J“:SQ
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3.4.5.- Asuntos particulares
Es de aplicacion lo establecido en articulo 80° del EPCAPP.

CAPITULO 4 LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS \G\\_nDE
REFPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL C
MUNICIPAL

II}- 4.1.- Consideraciones Generales

Son de_aglicacic_m generai las normas del EPCAPP y legislacidén complementaria, con las
adecuaciones v disposiciones especificas establecidas en aste Capitulo,

El personal_comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguisntes licencias, no
requiriéndose antiglledad en “La Empresa” para hacer usg de las mismas:
a) Para ocupar Cargos electives ¢ de representacion poiitica.

b) Para ocupar Cargos electives o de representacién gremial.

c) Para ocupar Cargos electives en representacidn del personal {Ley 2.386).
d) Para ocupar cargos en la Planta Politica de la Empresa

i}- 4.2.- Para ocupar Cargos electivos o de representacién politica

Son de aplicacién general jas Disposiciones Comunes al Gapituio V1 - Licencias - de! EPCAPP
— (aticulos B5° a 1087 y especificamerte el articulo 77° inciso a) del EPCAPP, vy legislacién
complementaria.

En ios ¢ases que los frabajadores de “La Empresa’ hayan sido electos para ocupar carges en
Consejos de Administracion ¥ / ¢ Sindicaturas de Cooperativas de Servicios Pulblicos, se les
concedera Iice_mcia axtraordinaria sin goce de haberes, de carédcter obligatorio, desde |a asuncién

al cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30)
dias siguientes al terminc de las funcicnes para las que fue eiegide.

Los dias de vacaciones correspondientes a saldos de licencias no usufructuados serdn abonados

, con fa ltima retribucion gue corresponda al momente de la designacion conforme a este ingiso, ...
caso contrario podran ser adicionados luego de su reintegre & "La Empresa

’, a opciért del
trabajador. S
i
I)- 4.3.- Para ocupar Cargos electivos o de representamén gremial gE

Son de aplicacién general las Disposicionas Comunes al Capitulo W - Licencias - de! EPCAPP

{articulos B5® a 108°) y especificamente el articulo 77° incisos b) y ¢} dei EPCAPP, v 1eglsiac1on

complementaria con las adecuaciones y disposiciones estabiecidas a continuacion. :

Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera: a) sueldos, en func:cn dei

promedio mensua! de los sueldos percibidos por el frabajador en el frimestre anterior a asu i el o
ndato, con sus correspendientes actualizaciones; b) Salario familiar, el aplicable al momento de

pago mensual, ¢) Fondo Eléctrico, el gue le corresponda en cada periodo men ual confom;&
lc determinado en Titulo 1il, Capituio 4 de este Convenlo.

/ T
\ﬂ“lws adicionales por funcién y los conceptos variables del frimestre promediado ,lse e‘ﬁglobaran

s '\gov =*racibo de suelkdo en un Gnico concepto denominado "Compiemento CCT-11.4.3 ‘fl -
EE El trabajador en uso de fa lcencia gremial debera informar con una antelacxonm‘e quinge

v,
cuande hace uso de su licencia anual ordinaria para su correspondiente l1q1.||dacué
Durante esta gestion, al trabajador se le acumularan y se le abonarén’

sty -
correspondxentes a Anhguedad Promoctones Horizontales v Prem:o por cumbhmlenl&-'

C’ﬂ‘

E;?B

) rla hcencla y reincorporarse a su lugar de trabajo, sera de aplicacidn 1¢ establecjde el
s .,as g@ﬂfﬁulo 24 dal EPGAPP.

Ao
_ - 4
1$)- 4.4.- Para ocupar Cargos eiectivos en representacion del personal {Ley Provincial N° 2 386)

Los trabajadores que fueran elegidos por los empleados de "La Empresa® para actuar como
Directores o miembros del Organo de Auditoria y Control.de Gestidn en virtud de lo establecide en

los articulos 4° y 10° de la Ley Provincial N® 2,386, gozan de licencia por el tiempo que dure su
gesjion. ;

P & e aplicacidn 'o normado en el articulo 24° del EPCAPP, con las siguientes disposicionss
\ plementarias.

Las asignaciones que petciban por los cargos para los que fueran electos no podran ser
inferiores a las gue perciban los funcionarios gentantes del Poder Ejecutivo

:B r,‘yj 1
),fm & 4//’;.-»./..115/ Cahe Ama
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previsto para los cargos de conducm()n en et presente Conve - iva de Trabajo'

Se considera sueldo mensual habitual del trabajador electo, ef promedic mensual de los™
sueldes percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir el mandato, con sus
correspondientes actualizaciones.

Para delerminar la remuneracién mensual total, en caso de su aplicacion, se adoptara el
precedimiento establecido en el segundo parrafo de'la Clausuia anterior.

En el caso que alguno de los suplentes electos (como Director o Auditer) desarrolle tareas
asisfiendo al Director en representacién del personal (en ejercicio de sus funciones), percibird una

remuneracion equivalente a la del titular del cargo para el cual fueron electos y le seran validas las
garantias indicadas en el presente arficulo.

11). 4.5.- Para ocupar cargos en la Planta Polifica de la Empresa

Los trabajadores de "La Empresa” que fueran designados por el Poder Ejecutivo para actuar como
Directores, Gerente General o miembros det Organo de Auditoria nterna y Control de Gestion,
gozan de ficencia por el fiempo que dure su gesiion. £s de aplicacion io normado en el articulo 24°
del EPCAPP, con las siguientes disposiciones complementarias:
- Las asignaciones que perciban por estos cargos no podran ser infericres al maxime nivel salarial
pravisto para los cargos de conduccion en el presenie Convenio Colective de Trabajo, con un
treinta por ciento (30%) adicional de RFC en case de ser designado Presidente del Directorio, un
veinte por ciento (20%;) adicional de RFC en caso de ser designade Direcior y un quince por cienio
(15%} adicionat de RFC en caso de ser designado Gerente General.
- Se considera sueldo mensual habitual del trabajador designado, el promedio mensual de los
sueidos percibidos por el trabajador en e trimestre antanor a asumir el mandato, con sus
— correspondientes actualizaciones.

- Para determinar la remuneracién mensual total, en casc de su aplicacién, se adoptara el
orocedimiento establecido en el segundo parrafo de la clausula 11.4.3).

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Ii) 5.1.- Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP-y legislacidn complementaria, conf-
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este capitulo. P

g‘ Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacién, el trabajador debe tener lma -
I;DA antigliedad minima de seis (8) meses en “La Empresa”.

a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas :
?‘7‘\'} b} Por razones particutaras A :
Si durante el periodo de licencia se comprobara la  desaparicién de las causales invocadas, se

dejara sin efecto la licencia, debiendo el trabajador remcorporarse a sus lareas en el t&rmino de
cinco (5) dias corrides de ser notificado.

Las licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electivos o de representacion politica o
gremial, se rige por lo dispuesto en el Capituio 4, Cldusulas 2 a 4, de este Tituto.

il}- 5.2.- Licencias Especiales sin goce de haberes

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licen - del EPEP&FP

(articules 85° a 108" y legls!ac:on compiementaria con las adecuamones Y dnsposncuonas
stablecidas en 0s siguientes incisos.

o s

& Uu; 5.2.1.- Para realizar actividades cuiturales, cienifficas o deportivas
’ Es de aplicacion especifica el artlcuio 83° dei EPCAPP y disposiciones de “La Empresa”.

5.3.2.- Por Asuntos particulares espaciales

Es de aplicacion especifica el articulo 79° dei EPCAPP. Esta licencia se concedera cuahd

razones de fuerza mayor o graves asuntos de familia, en cualquiera de ambos casos deb
comproba 08

" ?
Jm ok

//

WEALT, 2
SECREVaR LAY
\ COLECTN, :
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CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

i}-6.1.- Comisiones de Servicios. Régimen compensatoric

A los efectos establecidos en el articulo 47° inc. b) del EPCCAP, se denomina "Comi
Servicios” a ta gestion laboral que debe realizar un trabajador de “La Empresa’ en un lugar
diferente al de su asiente de funciones.

Cuandc esa "Comision de Servicios” se realice a una distancia superior a los cincuenta (50)

kilémetros de su lugar habitual de funciones, “La Empresa” compensaré al trabajador del siguiente
modo:

a) Pago de alojamiento, comida y movilidad para el personal afectado

by Page de wn "Vidtico" en concepto de reembolso de otros gasics personales
ocasionados por el desempefic en comigidn de servicio.

El Régimen de Comisiones de Servicios serq el establecido por "La Empresa” siguiendo las
pautas incorporadas en Anexo | que forma parte de este Convenio

II}- 8.2.- Traslados del Personal. Indemnizaciones

6.2.1.- Condiciones para el derecho a la indemnizacion

El trabajador incluide en este Convenio Colectivo fiene derecho a ia Indemnizacién por traslado

prevista en el articulo 47° inc. a} del EPCAPP, siempre que el desarraigo se produzca por alguna
de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puestc por Concurso y/a Promacién, en ambos
cascs de caracier interno.

by Por ser reudicado por iniciativa de "La Eénpresa“ por estrictas ¥ fundacdas razones
de servicio.

§.2.2 - Determinacion de la indemnizacion

_La indemnizacion por traslado estara conformada por:

a) Dos montos brutes del haber mensual correspondiente al cargo o funcidn de
destino, incluidos todos los items remunerativos excepto ia compensacidn por
Fondo Eléctrico.

E! valor del pasaje por transporie terrestre, entre origen y destino, paF&-—eh
trabajador y su grupo cohabitante.

El vaior promedio en piaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y ei de !
dastino. :

b}

)

d} Cinco {5) dias habiles de licencia por traslado para ia reubicacién de su grupo
famihar, a solicitud dei trabajader.

II)— 6.3.- Provisidn de Vivienda
oW ovision de vivienda por parie de "La Empresa” y los gasios mensuales de lgs. saw;cms
w‘}orrespond\entes a las mismas, estara suieta a! Régimen de Frovision de Vl\ae@a\

ea‘tablemdo por "La Empresa” siguiendo las pautas incorporadas en el Anex Ak
“de este Convenio,

Trabajo tendientes a la prevencién de fode hecho o circunstancia que pueda afectar Iaf’
y/e mental de los trabajadores.
Para ello implementard un Sistema Integrado de Seguradad y Said Qeupacional {(SySS

proveer los medios e instaurar los procedimientos vy formas de accion eficaces, especialriia
lo relativo:

- Alainstalacion y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo para brindar condiciones
ambientales y sanitarias adecuadas

A la colocacidn y mantenimisnto de resguardos y protecciones de personas y maguinarias
A la cologacién y mantenimiento de ioe squipos de proteccién personal

/A la prevencion (y prateccion) contra riesgoes el éctncos y accndentes de trabajo .
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- Alas operaciones y métodos de trabajo

Per su parle, los trabajadotes estén obligados a cumphr con las Normas y Proced|m1e o5,
Seguridad y con ias recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones d
coneervacion y cuidado del equipo de proteccin persanal, asi como de las maquinarias y 8qUIpos, )
las aperaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen |a responsabilidad de cuigat’ 's.
avisos y carteles que indiquen medidas de Migiene y Seguridad, obaervando sus prescnpclohe,s

- 7.2.- Agua potable. instalaciones sanitarias

La Empresa” asegurara &l suministro de agua potable, apta para el consumo humano, en &
permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario contrarrestar log efectos dei calor, se
pr?veeré agua fresca refrigerada y de ser necesario, pasulleros conteniendo tabletas de dextrosa y
sa .

Asimismo proveera, en los puntos de concentracién del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con plSD y superficie
de facil limpieza.

Sera responsabilidad de “La Empresa’ el mantenimiento de tedas las instalaciones en condiciones
satisfaciorias de higiene y utilizacidn. La limpieza y desinfeccién se efectuard diariamente
procurande que la limpieza en gran escala se haga fuera de las horas normales de labor

I~ 7.3.- Transporte del Personal

Para el {raslade de los trabajadores a los lugares de frabajo alejados de las bases operativas, “La

Empresa” proveera el transporte terrestre {propio, contratado o colectivo) hasta y desde los frentes
— de frabajo, tomando como lugares de origen y destino ias bases operativas.

Las unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado mecénico y ser
conducidos por personal habilitado y adecuadamente capacitade en técnicas de conduccion
defensiva. Deberan asegurarse l0s recaudos de seguridad, higiene y confort de los trabajadores
fransportados, confarme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el orden nacional,
provincial y municipal.
Cuando existan frentes de trabajo a los cuales no pueda accederse con los vehiculos de transporte
habituaies, se permitird adecuar camiones a tal fin, perfectamente higienizados y equipados ¢on
asientos fijos, cubierta, escalera para ascenso y descensc y, de ser necesarno, con calefaccion

1)- 7.4.- \ndumentaria de Trabaje ', ! N
“La Empresa’ entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personales v las psendas
de vestir {incluyendo calzado) adecuadas al uso del trabajo, las que deberan confecolcnarse -Gan

teriales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las distintas’ zonas
.%ndo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.

a provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios: J
5 - La canfidad, tlpo caracteristica y condiciongs generales de \a ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipos de proteccién a adquiriy, se ajustaran a un listado y perodicigad de -
/-Eoyw entrega determinados en base a necesidad vy calidad. Sin perivicic de la gestlén que
corresponda al area de Recursos Humanos, debera ser comformado por el Comite_ de.

Seguridad y Salud Ocupacicnal. -
La entrega de ropa de trabajo se efectuara en 108 meses de Marzo y Sepﬁambre de cada
afo, salvo en ias excepciones que establezca necesarias ese Comité. E dvcto ‘de entrega se
efectuara en presencia del delegado gremial del sector involucrado.
a - La ropa-de trabajo no sera devuelta por los trabajadores

- bordada o estampada en el frente con las iniciales con el logoe ¥ las sigias del EPEN

. " El cuidado y tavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba utlllzarla
) Los trabajadores tendran la obligacién de usar durante su jornada de trabajo la
sumiristrada por “La Empresa”.

En casos de que antes del vencimienio del plazo de uso, alguna ropa, calzade o eleman
proteccion se deteriorara, “La Empresa” evaluara la reposicion por deterioro, de
personal entregar el elemento dafiado.

Cuanda la entrega que se realice ne cubriera las necesidades reales de! trabajg
padra reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la
adicional necesaria.

Si“La Empresa’ no brindara Ia indumentaria y equipos de proteccion adecuados conforme
lo establecido, €! trabajador quedara eximidoe de cumplir la tarea.

Todo el personal sera pruwsto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde

momeﬁso )

~
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- 7.5.- Siluaciones especiales

Los casos no previstos en este articulado asi como las coniroversias que pudieran susgﬁg.gsﬁup, =
serén resueltos en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. S5y

- 7.8.- Capacitacion

La Emprasa asignard los recursos necesarics para brindar capacitacidn permanente S<kbpes®
trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo |l que forma parte de este Convenic

CAPITULO B: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

- 8.1.- Servicio Meédico - Asistencial

“La Empresa” desarrollara y pondra en practica un Servicio Médico ~ Asistencial, , con el objetive
de disponer de la organizacidn necesaria para brindar una adecuada prevencion, confrol y
seguimiento de la salud del trabajador en cumplimiente de las normas legales que rigen fa materia
¥ de las disposiciones y procedimientos SyS0O.
Tendra al frente a un Médico especialista en Medicina laboral, con la asistencia de un equipo de
profesionales, de planta o contratados ad hoc mediante locacion de servicios.
Se asegurara el serviclo de Ambulancia/s convenientemente eguipadas para apoyo en
~ operaciones de alto riesgo eléctrico y/o para el traslado de tos accidentados a los centros de
atencidn medica. El Servicio podrd ser prapio, de la A.R.T., del Sistema de Salud de la Provincia, ¢
en su defecto, contratade a tercercs.

s0, dotados de elementos que permitan la atencidon ',inmediaia en caso de accidentes; b) de
ergencia, individual, para las cuadrillas mdéviles. El instrumental y ios medicamentos que
eberan contener dichos Botiguines seran determinados por ! Servicio Médico de “La Empresa”

J—

82~ Fondo SoCid4 T
“La Empresa” conslituird y administrara un Fonde Sccial destinado a la atencién de emergencuas
médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean sublertas por la Obra Social,

A través del Fondo Social e brindara al trabajador e! aporte dineraric, en caricter de anticipo de
haberes para las atenciones previstas en el parrafo anterior.

No gensraran intereses para el trabajador y las condiciones de esos aportes, plazos de devolucn‘m
y demds formalidades, seran regiamentados por "La Empresa’. .
Ei Comité de Segundad y Salud Ocupacional actuara como veedor de este Fondo Social, a través: - .
de dos (2) representantes de su senc, une por “La Empresa’ y otyo por "Los Sindicatos”, este .
ulfimo designado por el Sindicato que pesea la mayor representacién en “La Empresa” h “3
Ademas de la atencién de emergencias médicas, este fondo podra destinarse a la atencidn de
otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Social™ gastos necesarios para_ afrontar. o
derivados de emergencias médicas que no sean cubiertas por la Obra Social; gastg ’n,ecesérms-_-.
ara afrontar siniestros que comprometan la habitabilidad de la vivienda familiar; at‘czs derivados” S
el fallecimientc de familiar; gastos necesarios para afrontar tratamientes o |nlewenaﬁnes médicas

dsoy ramadas no cubiertos por ia Obra Social, efc.. L a obligacion de devolucion d’elFondo Social se i
65 gque automéaticamente con el failecimiento de! titutar beneficiaric.

e e TR

de datos tendiente a permitir la realizacion de estudios epidem‘emégicos y estadisticos.

Esta base de datos serd consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de ‘:raba;o fiore
> que pueda serlo con personas con capacidad disminuida.

't Asimismo, “L.a Empresa® ¢reara el Registro Central dal Discapacitado, en el cual se llevaré un
registro permanente de personas discapacitadas y de las discapacidades que afectan al personal

ia empresa, a fin de_permitir monitorear el cumplimientc de ia Ley Nacichal de Tiscap;
n lo relativa a porcentajes de emplaados en es

} lﬁ&ﬂ:ﬁndlcsones de minysvalia.
a, VIVIANA den B .
OWE L“

enl.e e AdminSITACIHN 4o
Recursts ¥ FinanzZa®

T 1‘-“”
' : . BTV ORI
e beon 00 Odey \E g\ R
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En este registro se llevara cuenta de los distintos puestes de trabajo pasibios ¢5-0)
persanas discapacitadas, sus requerimientos ergonémicos y de capacitacién,

8.3.2.- Reubicaciones por incapacidad fisica o mental - 5
La reubicacién del personal |nc:apa(:|tado o discapacitade, se ajustara a los siguientag  PrNCig

- Todos los empleados de “La Empresa” que padezean una incapacidad sobrevenias™ ranze fa
prestacion kaboral, tienen derecho a que e sea asignado un nuevo puesto de trabajo acorde a su

rueva situacion, siempre que ésia no sea de tal gravedad que lo haga pasible de acogerse al
beneficio previsional.

- L a reubicacidn ne significard nunca disminucion de categoria.

- Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se buscara en primer lugar asignar al empleado a un
puesto dentro de su misma seccidn; s alli no existiera ja posibilidad, en el misme area, y as!
sucasivamente,

- Toda reubicacién por razones de salud deberd tener la conformidad del Servicio Médico, 1a cual,
para darla, estudiara si la nueva ubicacidn cumple con los requisitos ergondmicos como para
lograr una oplima re-adecuacion de lareas.

- El trabajador reubicado continuara percibiendo los aumentos salariales que correspondan a su
situacion al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondieran.

La incapacidad fisica o mental ho serd motivo de cesantia ni de rebaja en las remuneraciones.

- 5i por haber desaparecido la incapacidad que motivara su inclusion en el Régimen Previsional, la
Caja de Jubilaciones dejara sin gfecto el beneficio, e trabajador tendrd a su reincorporacion |

& la
misma categoria en la cual trabajaba cuande se retird, con asignacion de tareas de acuerdo a su
capacidad restante.

8.3.3.- Bonificacién por Reubicacién de tareas

El trabajador que, por razones de la reubicacion de tareas por incapacidad fisica inculpable
sobrevenida durante la prestacion laboral se encontrare privado de percibir las Bonificaciones por
Seguridad Intensiva, Guardia Pasiva, Mayor Horario, Semana No Calendaria v Turnos Rotativos, y
siempre que se encuentre en condiciones de acceder a! beneficio previsional de jubilacidn dentro
de fos proximos tres afios a contar desde el acto de reubicacidn laboral, podra acceder a la
percepcidon de una Bonificacidén por Reubicacién de Tareas, en las condiciones establecidas en el

Anexo Vi,

El valor de la Bonificagién por Reubicacién de Tareas serd equivalente al promedio det
ditimo semestre de la totalidad de las Benificaciones referidas dejadas de percibir por el agente a
gal sa de su reubicacidn, con sus correspondientes actualizaciones, computade desde ef it

:‘- on la percepcion de ofras bonificaciones comprendidas en la determinacién dei valor dé ia
T primera, debiendo optar el trabajader por una de ellas.

8.3.4.- Evaluacidn de incapacidades/discapagidades. Jubilacién por incapacidad

2 evaluacion de las incapacidades o discapacidades serd realizada por Junta Medica constlttx
en el ambite del Sistema de salud de la Provincia del Neuquén.

) % JLaso de comprobarse a imposibilidad de que el agente continde realizando trabajos 5 -
cﬂ dera a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del 1.3.S.N. o _
. - 1\1-1(:.5" } .' o .
e s\(,‘é S g - “
/\\ RT\\E APITULO 9. BONIFICACION POR JUBILACION ’ o
| \ g . : £al
| 4“ Bonificacién especial por jubiiacién EE. 3%
ok O‘s‘@ s GE
,{&3\‘- et EI personal del EPEN que se encuentre en condiciones de acogerse a los bensfitio
<P

tendra derecho a percibir una bonificacidn especial segun la siguiente escala: 3]
a) Sila antighedad en *La Empresa” fuera menor de veinfe (20) afios, la bonificacién %rg

i =

-

equivalente a dos {2) remuneracionas mensuales.
b) Sila antigiedad en “La Empresa” fuera igual 0 mayor a veinte (20} afios y menor de
. treinta afios, la bonificacion sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.
:@'5 ¢} Sila antigiiedad en "La Empresa” fuera de treinta {30) o més afios , 1a bonificacién sera
é}? : equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.
Py

jos fines de determinar la base para el calcuto del computo de la antigiiedad - en los caso que el
egsonal que hubiera sido transferido al EPEN, se tomardn en cuenta los afics de senvicios
4

stados por el trabajador en la Direccién General de Energia Eléctrica (de ia Provincia del
euqueén} yfo en Agua y Energia iéi‘:a {de ia Nacigm™

J} %Ldﬂémé oMk \E

sugsgcgamﬂ.la

S‘;’{uu Jar.;o ?M hﬂ{)lj
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El manto total de esta bonificacion tendra carécter no remunerativo ni bonifitab|
junto con jos haberes correspondientes al Gltimo mes en actividad, liquiddndose &

un _ Un (1) B
Gnica para el caso delinc a) y en dos (2) pagos mensuales y consecutivos para los inc. b) y c)
opeidn del agente, se podra establecer un cronograma distinto de pago.

La base para el célculo de esta bonificacion sera el promedio mensual de la remuneracion b nia. !
paor todo conceplo {excluidos los adicionales ne remunarativos) correspondiente a los HEERCH
meses antericras a la desvinculacion del trabajador, sea por acogerse a la jubilacion ordinaria %,
fallecimiento.

P

4

El trabajador podrd mediante declaracidn jurada designar a un bensficiario para el caso de
faliecimiento.

A efeclo de adquirir el derecho a la obiencidn del beneficio establecido en éste acapite, el
trabajador que esté en condiciones de jubilarse, debera presentar su renuncia dentro del plazo de
treinta {30) dias desde la nofificacion por parte det Instituto de Seguridad Social det Newquén.

En casc que la empresa 1o solicite a un trabajador que esté en candiciones de acogerse a los
bereficios de la jubilacién, la continuidad de sus servicios y éste preste su conformidad, la
abtencidn de la bonificacidén agul establecida se liguidaréd al momento de su desvinculacion,

CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

li}- 10.1.- Consideraciones Generales

Ei presente Capitulo esta referido a la prestacion de servicios minimos obligatorios en casos de
Conflictos Colectivos de Trabajc. .

Son de aplicacién la Ley Nacional N* 25877, Capituie |li, articulo 24%; la Ley Provincial N® 1.974,
articuto 22°, Uitimo parrafo, y 1as disposiciones complementarias de este Capitule.

)- 10.2.- Servicios Minimaos a garantizar

Los Senvicios Minimos Obligaterios cuya prestacion debe garantizarse para evitar la interrupcion
del "servicio esencial de energia eiéctrica”, son los siguientes:
Generacion (en centrales)

Transporte ~ Transmision de energia

Operacion de Estaciones Transformadores

- Operacion de Centros de Control

- Operacion de Sub Estaciones de Distribucién )
Distribucion en cada localidad {Servicios Eléctricos) P
Sistemas de Comunicacion y Control asociados a estos servicios

B
- 10.3.- Presiacién de los Servicios Minimos

! “.>
La prestacidn de los Servicios Minimes Obligatorios previstos en fa Clausula anterior se rea}!i;gré;

con !a detacién de personal fijada en el Anexo {li - que forma parte de este Convenio- efnﬂa
condiciones y con las obligaciones establecidas en dicho Anexo.

15

CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIC
Iy 11.1.- Régimen Disciplinaric

Es de aplicacién o establecido en el Capitule Vil del EPCAPP.

WALYE
SECELTARI
p

SPLE
LLECN, Seac. Sy,

o

9»&qu JD‘-SQ
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TiITULO I
ESCALAFON. REMUNERACIONES

INDICE

CAPITULO 1 : ESCALAFON UNICC, FUNCIONAL Y MOVIL

fi)- 1.1.- Categorizacién del personal.

Wi} 1.2.- Definiciones basicas del Escalafén

- 1.3.- Encuadramiento por Agmpamtentos ¥ Niveles
I1})-1.4.- Grilla del Escalafén

I}~ 1.5.- Régimen de Ascensocs y Promogiones Escalafonarias. Evatuaciones
de Desempefio

i1)- 1.6 - Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos - Promociones

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

t11)- 2.1.- Estruciura Satarial Bésica
- 2.2~ Aportes y Contribuciones

_ CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Il)- 3.1.- Consideraciones Generales

1W)- 3.2.- Bonificaciones Remunerativas
lll}- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhdspita
lll}- 3.4.- Adicionales No Remunerativos
- 3.5.- Sueldo Anual Complementaric

CAPITULC 4: FONDO ELECTRICO

il1)- 4.1.- Consideraciones Generales
- 4.2.- Determinacién Mensual

)- 4.3.- Beneficiarios

1)- 4.4 - Distribucién Mensual

CAPITULO 5. CARGOS DE CONDUCCION

1Il}- 5.1.- Régimen Apticabie
i}~ 5.2.- Definicion

1}- 5.3.- Responsabilidades y Derechos
Il)- 5.4 - Bonificaciones y Adicionales.
IWl)- 5.5.- Encuadramiento

- 5.6.- Subrogancias. Vacant

("
Ua'c_i\ Sk, i‘.q'l
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TiTULO W
ESCALAFON. REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNC!ONALYMC‘N&L
I}- 1.1.- Categorizacién del personal

Los trabajadores de "La Exnpresa” comprendidos en este Cunvenlo estarén encuadrado
alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon Unlco Funcionat y Movil que se presenta an
este Capltule 1.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Encuadramiento) corresponde una
remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarla! Bésica, que se presenta en el
capitulo 2 de este Titulo,

Dicha remuneracién basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales gue en cada caso
corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en sl capituio 3 de este titulo.

I}~ 1.2 .- Definiciones basicas del Escalafon

Establécense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Essalafén Unico, Funciona!
y Movil, el que tendra la conformacién de una "tabla de dobie entrada’ - Agrupamiento y
Encuadramiento -, canceptos que se detallan a contmuac;én

1.2.1.- Agrupamiento

Presenta la clasificacion (e integracidn) por tipo de actlwdad L.os Agrupamientos se identifican por
letras y comprenden:

AD - Administrativo: Agrupa las actividades administrativas para las cuales no se requlere titulo
técnico ¢ profesional. Incluye tareas administrativas, : contables, comerciales, de recursos
humanos, y asimilables.

QP ~ Operativo: Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio eléctrico para
las cuales no se requiere fituio téenico o profesional. Incluye tareas en cbras, mantenimiento v
operacion de los servicios de generacion, transmision y distribucién de sleciricidad, v asimilables.
TC -~ Técnico: Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Secundario de
Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4)
anos de duracién, todos ellos de validez oficial.

PF - Profesional: Agrupa las actividades admlnlstratwas‘ operativas, proyectos, planificacion,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cusles se requiere Titulo Universitario de
validez oficiai de carreras de grado, en general de cualro (4) o mas afios de duracion, o bien de
planes de estudio anieriores que ctorguen igual incumbencia profesional

1.2.2.- Encuadramiento

Presenta la clasificacion {e integracion) por funcmn segun niveles de capacitacion y/o
conocimients en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros correlativos y guardan una
— secuencia entre s{ dentro de cada Agrupamiento, siendo ef ptmers 1 {uno) el de menor nivel.
Los distintos niveles integranies de un Agrupamiento represenlan el “Plan de Carrara” dentro del
misma, perc no reflefan equivalencia o concordancia esca’uafonana con encuadres de otfos
agmpamxentos

Las equivalencias salariales se prasentan en la Estructura Salarial Basica (capitulo 2-%ls este I
tituio).

1.2.3.- Grilla del Escalafén

Es la representacion grafica de! presente Escalafon Unico, Funcional y Mavi media? &lna tab'ra
de doble entrada (Agrupamiento y Encuadramiento) en la que se identifican | ldisimtas
calegorias con sus respectivas denominaciones.

i1l}- 1.3.- Encuadramienta por Agrapamientes y Niveles

Prasenta |a clasificacion y definicion de cada uno de los nivéles dentro de cada Agrupamiento.

Los requerimientos establécidos para cada nivel representan fos 1
de ellos.

XLIV PL - Reuniéon N° 32 - 25 de noviembre de 2015 3511



Honorable Legislatura del Neuquén

1.3.1.- Agrupamiento: AD - Administrativo
Nivei? (ADT

. Trabajader con estudios primarios compietos qu i reas de sopone a
las aciividades administrativas, durante e periodo de prueba establecido en e! art. 7 dgl
E.P.CAPP,

Nivel 2 (AD2Y. Trabajador con estudios primarios compietos y nociohes bésicas en tareas
admiristrativas, que realiza frabajos de apoye o que no requieran habilidad especifica.
Nivel 3 {AD3): Trabajador con ciclo bésico secundario completo, conocimientos basicos de

los procedimientos administrativos y habilidad para las operaciones informéaticas
elementales, que puede realizar todas |as tareas de su sector.

Nivel 4 (AD4): Trabajador con estudios secundarios completos, conocimientos amplios de

los procedimientos administrafives y habilidad. para |a operacidn de herramientas
informaticas, que puede realizar todas ias tareas ce su area.

ivel 5 {ADS). Trabajador con estudies secundarios completos y sélidos conocimientos de
los procedimientos adminisirativos, de las normas que rigen ia actividad v de los programas
informaticos especifices {inciuido uso y operacion), que realiza y coordina trabajos de su
especialidad y/o area, solucionando cualguier dificultad reiativa a la misma. Antigiedad
minima de cinco (5) afios en el siercicio de la actividad administrativa y Evaluacién de
desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el Ultime pericdo evaluado.
Nivel §_{ADSB): Trabajador que retine jos requisitos del nivet 5 del Agrupamiento, con un
minimo de dos {2) afios de antigliedad en el mismo y de diez {10} afios en el ejercicio de la

actividad administrativa. Evaluacién de desempefio igual o superior a 80100 puntos en el
Gltimo periodo evaluado.

1.3.2.- Agrupamiento : OP - Operativo

Nivei 1 (OP1) : Trabajador con estudios primarios completos que brinda tareas de soporte a
las actividades operativas, durante el periodo de prueba establecide en el art. 7 del
— EPCAPP

ivel 2 {QP2). Trabajador con estudios primarios completes y conocimigntos préacticos-
operativos generaies, gue reatiza tareas de 2poyo o gque no requieran habilidad especifica.
Nivel 3 (OP3). Trabajador con estudios primarics completos y conocimientas practicos
basicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica.
Nivel 4_{OP4). Trabajader con estudios primarios completos y amplios conocimientos

practicos del oficio, que realiza todas las tareas de un oficio, incluyendo \a interpretacion de
planos.

ivel 5 {OPSY: Trabajador con estudios primarios compietos y sdlidos conocimientos tedrico
practices del oficio, que realiza y coordina trabajos de su especialidad yio 4rea

solucionando cualquier dificuitad relativa a la misma, Antigliedad minima de cinco {5) anos
en el ejercicio de ia actividad operativa.

Nivel 6 (OPB): Trabajador que redne ios requisitos dei nivel 4 del Agrupamiento, con un

minimo de dos (2) afios de antigliedad en el mismo v de diez (10} afios en &l ejercicio d la

actividad operativa, Evaluacion de desemperio igual o superior a BO/100 puntos en &l ultimo
pericdo ovaluado.

1.3.3.- Agrupamiento : TC - Técnico

Nivel 1 (TCI): Trabajador con titule secundaric de Auxiiiar Técnico de validez oficial, sin

experiencia previa, que brinda tareas de soporte & las aclividades técnicas durante el
periodo de prueba establecido en el articulo 7 del EP.C AP.P

0 Nivel 2 (TC2): Trabaiador con titulo de Tecnico que cur.n;:-:Ie- dentro de la empresa - la

c,‘ “oeetapa Iniclal de su formacién. Se inciuye en este nivel al trabajador que posee titulo
secundario de Auxiiiar Técnico de validez oficial.

Nivel 3 (TG3): Trabajador cen titule de Técnico y experiencia en su especialidad laboral

con habilidad para fa operacion de herramientas técnicas especificas. Se ir}ciuye_- en: esle
nivel al trabajador que posee titulo secundario de Auxiliar Técnico de valide? ofigial-”
. MNivel 4 (3C4): Trabajador con titule de Técnico, con sdlida experiencn

1desen‘(bﬁm 2
de tareas en alguna de las &reas esenciales de “La Empresa”. Caphgilbcion acred A

en ja espemahdad y amplios conocimientos de ‘as herramientas téc '\cas {incliidd:

operacion) asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados & su\ actividd
sector.

e
LN

> *»-_;,._‘"‘

Nivel &5 {(TC5): Trabajador con tituio Técnice Terciaric o Universitario, muy‘eipenmata %’
en el desempenc de tareas en alguna de las areas esanciales de “La Emril’é"a

Antigliedad minima de c¢inco (5) afios en el ejeruczo de su tecnicatura. Capacitacié

acredltada para ejecutar y coardlnar trabajos en ei area de su tncumbenma Iaboral oo

Desempsio |gua1 o superior a 70/100 puntos, en &l Gitimo periodo evaluado El tra
."' con Titulo Secundaric podra acceder a este nivel siempre que ademas de cumpllmentar lo

restantes requisitos exigidos, acredite evaluacidn téenica favorable acreditada por parte d
“La Empresa’”.

mv;:"

Nivel § (TC8): Trabajador que re(ne los requisitos del nivel 5 del Agrupamienta, con un

minimo de dos (2) afios de antighedad en el misme.. Evaluacion de desempeno igual
sugiifiar a 807100 puntos en &l Glitimo periode evaluado.

\JUN )!{déﬁﬁ ew e WE, "Su.fuu..‘ domye ’Pc}ﬁ/w
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1.3.4 - Agrupamiento : PF - Profesional

Nivel 1 (PF1): Trabajador con titulo Profesional ¥y poca experiencia en Ias tareﬁ técmcas

metodologia proplas de la especialidad. Cumple - dentro de la empresa - la etapa inicial d
farmacion.

Nivel 2 (PF2). Trabajador con fitulo Profesional y experiercia en su especiaiidad labaral
habilidad para la operacidn de herramientas técnicas especificas. Conoce las tareas, técni -
metodologia propias de la especialidad y del sector. Asiste en forma ocasional al personal meRgs

experimentado. Se requiere capacidad de conduccitn de procesos y de fransmision desa
conocimienios,

Nivel 3 {PF3}). Trabajador con titulo Profesional, muy: experimeniado en materia de Areas
esenciales de “La Empresa’. Anfigliedad minima de tres (3) afios en &l ejerciclo de su profesién.
Capacitado en tareas, técnicas y metodologia propias de 1a especiatidad v del 4rea, acorde con el
nivel profesional y responsablltdades inherentes. Amplios conocimientos de las herramientas
técnicas (inciuido uso y operacion) asi cotmo de las normas y sistemas de gestidn relacionados a
su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otros seclores de la empresa, Se
requiere capacidad de conduccion de procesocs, investigasion y planeamiento.
Nivel 4 (PF4) Trabajador con titulo Profesional, experto con autoridad probada an materia de &reas
esenciales de "La Empresa”. Antigledad minima de cinco {(5) afios en el ejercicio de su profesion.
Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad. Titulo de Post-grado vio
capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia
laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Sélidos conocimientos de
las herramientas téenicas {incluido uso y operacidon), asi como de las normas y sistemas de
geslién relacionados a su actividad. Asiste al personal merios experimentado y a otras 4reas de la
empresa. Evaluacion de Desempefic igual o superior a 70/100 puntos en el ditimo periodo
evaluado.
) Nivel 5 (PF5): Trabajador que reline los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con un minime de
= dos {2) afics de antigiiedad en e mismo y de ocho (8} afios en el ejercicio de su profesion

Evaluacitn de desempefio igual o superior a 80/400 puntos-en el dliimo pericdo evaluado
)~ 1.4 .- Grilla del Escalafon

De conformidad a lo establecido en las Clausulas anteriores, implantase en toda “La Empresa” el
presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil,

AGRUPAMIENTOS

l ENCUADRAMIENTOS
\ AD ! ADMINISTRATIVO AD1 - AD2 - AD3 — AD4 - ADS — ADS
[ op ] CPERATIVO OP1— OP2 — OP2 — OP4 — OP5 — OF&
[ 1c | TEGNICO | TC1-TC2 - TC3 - TC4 - TC5 - TCB
f)% - J | PF ] PROFESIONAL | PF1 - PF2 - PF3 - PF4 - PF5
4 i
v,
e

ill)- 1.5.- Régimen de Ascensas ¥ Promociones Escalafonarias. Evaluaciones de Desernpefio

“La Empresa” dispondra en forma permanemte de un Régimen de Ascensos y Promoci |

3n§s
Escalafonarias (RAP.E) destinado a normmar los ascensos verticales y las promocigngs
horizontales dentro del Escaiafon Unico, Funcional y Mévil.

Contendra expresamente dlSpOSiCIOHBS referidas a eletmenios valorativos basicos a conSIdefar
para seleccién, ascensos ¥ promociones internas de personal, procedimiento y pautas p
evaluaciones de desempefo y consideraciones para el reconocimiento de idohei d BrApirisThi;
stas dtsposwtones con caracter enunciativo, no limitative, se desarrollan a col

e Qp,a’mén
ghey [
)

@“ﬁ 185 efectos de Ascensos yio Cambios de Agrupamiento, son elementos bas
g’ " para la valoracion de los antecedentes del postulante:
¥ - Estudios cursados y titulos obtenidos.
Capacitacion alcanzada y cursos realizados.
Evaluacion de Desempeiio en el o en los puestos de trabajo dentro de la emprasa
Recenocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.
Evaluacién concreta -mediante examen teérico ylo préctico- de la capacita 5 05
postulante para tareas y responsabilidades cofrespondientes a las tareas del nuev

npuadramiento. . ) j
G‘?Mnfl—’l _ %‘5‘0;_" > .
b, =V o
NAVARRETE MAR § !
& %
%ﬁ:—; TRABNJO

/ €>‘§‘L1 Elementos valorafivos basicos
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1.5.2.- Procedimiento para 1as Evaluaciones de Desempeno RO
- Las evaluaciones de Desempefic se realizaran cada afio con vigencia E‘B\% un,.
arwal. o

Se debers medir el desempefic de cada trabajador en funcién de la valoracién ponderd
de distintos atributes, siendo cien (100) &l universo total maximo del puntaje individual, ¥
Se deberan incorporar las pautas establecidas en Clausula 1.6.4. de este Capitulo S
Si no existiera ¢ no estuviera vigente la Evaluacién de Desempefic del trabajadorg.ges
debera prever lo dispueste en Clausulas 1.6.3.c) y 1.6.4. de este Capitulo Para &l caso W, o
Ascensos o Cambios de Agrupamiento, si "La Empresa” no realizara ta Evaluacion dentrg o+
de los plazos previstos para el Concurso o para !a Promocién, se adoptard la ditima
Evaluacién disponible, si la hubiera, ¢ bien se considerara la calificacién minima que
habilite el cambio de agrupamiento, ascensos, promociones harizentales o acceso a
conecursos para cargos de conduccion, en cualguier caso la que resulte mayor.

1.5.3.- Pautas para las Evaluaciones de Dasempeiio

Las Evaluaciones de Desempefo seran elementos valorativos para los ascensos verticales,
cambios de agrupamiento, las promociones horizontales y el percentual de Fondo Eléchrico
definido en el Titulo |Il, Capitulo 4, Clausula 4.3, inciso a).

En la definicién de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales objetivos, a cuya
fin y como marco general de aplicacién, deberd procurarse.

- Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizadc para la evaluacién del
trabajador. .

Que las evaluaciones tedricas o practicas {cuando las hubiere) sean realizadas por
profesionales de iguatl 0 superior incumbencia gue el evaluado.

Que se considere adecuadamente el desemperio gue ha venido llevando el evaluado, en el
o los puestos de trabajo por les gue hubiera pasado,

Que se realice un adecuado reconocimiento de ia idoneidad det evaluado.

Que se evalle la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y sin
ambigUedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo nivel.

Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacion, relagion

interpersonal, comunicacidén, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafén
profesicnal.

T

1.5.4.- Reconocimiento de ldoneidad y Empirismo

Adecuaciones y Disposiciones Complementarias a prever en el Régimen de Ascensos vy
romaciones Cscalafonarias.:
2 Cuando las vacantes correspondan a los Agrupamientos AD -Administrativo y OF -
Operativo y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se presentan postulantes que no
‘J redunen los requisitcs de estudics cursadoes, “La Empresa” conforme a lo previsto Clausula. .
6.3 de este Capitulo, se procedera a evaluar la idoneidad oblenida empiricamente porf;.\sj'i_
trabajadores. .
fad A los efectos de lo previsto en ol item anterior, se valorizardn en forma conjuntg los -
cenocimientos adquiridos por &l postulante a través de 10s aitos de trabajo en “La Empresa”

y la capacitacién practica que lo habilite para concursar (o no) en el nivel de encuadre
vacante. :

l{ll-;;l)g,; ingresos. Cambio de Agrupamientoe. Ascensos-Promociones b
A
iy

i
e . .
10,8~ Consideraciones generales
s nilf“'°'Los conceptos de la presente Cldusula estan referidos exclusivamenie ai &
¥ Unice, Funcional y Mévil.

En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara: *, )
Concursos {elaborado conforme a las pautas contenidas en el Anexo IV del pig

sehte Convenio),
para el caso de Ingresos; b} el Régimen de Ascenscs ¥ Promociones Escalafonarias previsto en

Clausula 5 de este Capitulo, para los casos de Cambios de Agrupamiento, Aseensos y:

| o™ Promociones Horizontales. ) k.
e mﬁ‘-;“-‘:;&'k_}gh«lngreso, Cambio de Agrupamiento o Ascenso — a su vez - estuviera relacionado con Car
Al w8 Conduccién, se aplicard en forma complemsntara e integrada lo estabiecido p
© Provincial N° 2.386 v el respectivo Régimen de Concursos,

4 1.6.2.-ngrescs

DERECEION DF. 1

SLMEECRETHRIn 5o 5 E, '

2
6.2.1.- Las personas que ingresen & "La Empresa” deberdn ilenar los requisitos siguientes: =
)y Ser argentino nativo o nafuralizado y tener dieciocho afios de edad, pudiendo apartarse en
sos de excepcién y cuando la funcidn o actividad especifica asi lo Justifique del requisite
4 nacionaiidad, debiendo mediar resolucion expresa del Foder Ejecutivo Provinciai,
Probar idoneidac suficiente o tener titulo habilitante-para la funcién especifica a cunplir;
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c) Poseer aptitud psicofisica para la funcién a cumplir, la que sera acreditadj';ifﬂ.;;a‘
pre ocupacional que debera realizarse al postulante;

d) Poseer condiciones morales y de conducta avalada por sus antecedentes.

e
Hne'e

1622.- E} ingreso a la carrera administrativa se hara por el puesto inferior del
correspondiente a cada agrupamiento. Podra apartarse de esta regla solo en casos de requig
para lienar el carge, idoneidad especifica o técnica con titulo habilitante, debiendo en es

casos llamarse a coneurso al que tendran acceso y prioridad en igualdad de condiciones, todos
los agentes de “La Empresa” gue llenen los recaudos del Hamado.

1.6.2.3.- El nombramiento del personal se hard con caracter previsario por perfodo de doce
{12) meses, a efecios de aquilatar Jas condiciones de idoneidad demostradas en el ejercicio del
cargo conferido. Su confirmacién se producird al cumplirse e perlode de prueba, saivo los
casos en gue mediara calfficacion desfavorable de [los jefes superiores jerarquicos con

antelacién al vencimiento del término fijado "ut supra™ aunque hubiese aprobado el examen de
ingreso y ilenadeo los demaés requisitos que fija este Convenio.

1.6.2.4.- No pedrén ingresar a la Empresa;

\I':l) El que haya side condenado por delite dolose, hasta el térming previsio para la prescripcion de
a pena; :

k) El condenado por delito en perjuicioc de la Adminisiracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal;

c} El que tenga procesc penal pendiente que pueda dar lugar a condena por [os defites enunciados
en los incisos a} v b} del presente articulo. :

d) Elque esié inhabilitade por autotidad competente para el ejercicic de cargos publicos, durante
gl término de |a inhabkilitacion;

~ &) El sancionado con exeneracién o cesantia en la Adminisiracion Pablica Nacional, Provincial ©
Municipal, mientras no sea rehabilitado
f} El que se encuentre en situacion de inhabilidad o incompatibiiidad de las previstas en el
EPCAPP, o de las que se dictaren en el futuro;
@) El que tuviera actuacion publica coniraria a los principios de |a libertad y de la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y Provincial y el que atente
contra el respeto alas Instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.
h) El gue tenga !a edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el
que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de recenocida aptitud, las que no
podran ser incorporadas ai régimen de estabitidad.
1.6.2.5.- Normas complementarias

(~Para que e pueda producir un Ingreso es condicldn basica la existencia pravia de ia vacante.
/. i - Los postulantes / ingresantes

deben cumplir en forma taxativa y obligatoria ibs  °
’ Dﬁd' requerimientos del cerrespondiente nivel de Encuadre del Escalafdn. o
w2

En forma excepcional, cuando se produzca ei faliecimiento de un trabajador que ocup
puestos en la estructura de la planta permanente de! personal dei EPEN, sus hios, hermanos,
conyuge & quien hubiera vivide en puklico concubinato durante los dliimos ires (3) afios; podrd
~ ingresar en forma directa 2 “la Empresa” con los mismos beneficios y derechas que si hubiera
ingresado por Concurso, siempre que cumpla con las condiciones de ingresc. Ei computo de la
mayoria de edad antes mencionada rige a partir de la fecha efectiva de ingreso.

A tal efecto los trabajadores podran presentar con caracter de declaracion jurada informe del orden
de prelacién de ios potenciales ingresantes.

Bhidgrecho para hacer uso de esta opcion serd de noventa (90) dias desde la SJesbarde o
: cfﬂfé‘éim%eﬂto del trabajador v el ingreso se producird er tareas acordes con t;F,u_Q'_%t ‘
wEapacitacian del postulante, considerando la disponibilidad de vacantes en el | Basico™
_w¥igente. Sera un elemento valorativo e) lugar de residencia de! futuro ingresante, A

i
.

fen
o=

1.6.3.- Cambios de Agrupamiento. Ascensos

\1;%!.3.14- F! personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendente y‘ﬂeétr
;‘bsféﬁ\vetes de agrupamiento y clase en que hubiere sido designado.

1.6.3.2- Para que e personal tenga derecho a ser ascendido deberd concurrir las w
circunstancias

a) Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condicidn basica ia%
existencia previa de la vacante, y sea necesaric cubrirlas a juicio de autoridad competente, o
¥ sean creados nuevos cargos de acuerdo con fas necesidades del servicio.

b) Que los aspirantes de las categorias inferiores rednan ias condiciones y calificaciones que

se establecen en este Convenio y las que se requieran por reglamentaciones especiales o de
0S5 COTCUrsos para su provision,

&} Que en un grupo distinto al de su ciasificacién exista vacante y Ia aworidad compelente decica
cubrisia, o se creen nuevos cargos Y reuanan fos antecedentes, calificacicnes y demgs requisitos
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LD
d) Cuando tas vacantes en los Agrupamientos AD - Administrativo y OF - Ciperativo se,.cf}!:{‘riaﬁ%@ L
personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de estudios cursados priede_ser subsanagd’’

con el Reconocimiento de fdoneidad y Empitisme, v una Evalyacion de Desempefio i§u
superior & 60/100 puntos en el ditimo parfodo evaluado. - ¢
€] En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TG - Técnico y PF Profesional;
cglwpiimieﬂtc de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramiento es taxativ
obligatario.

f) Los trabajadores encuadrados como Profesional | que cuenten con Evaluacién de Desempefio
iguat o superior 2 60/100 punios, al cabo del primer afio en ese ancuadre ascenderan al nive!

Profesionat |t A tales efectos "La Empresa” debera prever la conversion de encuadramientos yio
la creacion de las respectivas vacantes en el nivel Il

1.6.3.3.- Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y su
correspondiente calificacidn, se realizaran periddicamente cada das afios, come minimo.

- A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisite basico que la
ulitima Evaluacion de Desempefio del trabajador no sea inferior a los 80/100 puntos, en general, o
al nivel que se requiera especificamente para encuadramientos supericres.

- St en les dos (2) Ultimos afios previos a la fecha de los Ascensos o Cambios de

Agrupamienio no se hubiera realizado Evaluacién de Desempeno, "La Empresa” debera efectuarla
especiaimente para los trabajadores involucrados.

E! personal que no obtuviera un minime de 40/100 puntos anual de ‘la calificacion
maxima durante dos (2) afios consecutivos serd pasible de retrogradacién. Si elio ocurfera un
afo mas consecutive seré pasible de cesantia por razenes de mejor servicio.

1.6.4.- Promaciones Horizontales

Se considera Promocion Horizontal a la evolucion en la compensacién satarial de! trabajador, por
su desempeno, confarme a las siguientes disposiciones:

Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca o Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias.

- Se mide por Tramos {periodos de dos afios). A partir de! Tramo correspondiente al periodo
2014-2015, se eleva ef porcentaje del Tramo al cuatro por ciento (4 %) del Salario Basico que lo
corresponda al trabajador de acuardo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Béasica
definida en el capitudo 2 de este titulo, Se establece como tope maximo a aplicacion de 13 tramos.
- Los porcentajes aicanzados por cada trabajador soh acumulatives.

Se valoriza ¢l desempefio del trabajador en funcion de su Evaluacion de Desempefio y si la

misma resuitara igual ¢ superior a sesenta (80/100) puntos, se procede a promocicnaric al Trama
siguiente.

Para los casos de Evaluaciones inferiores a cuarenta (40} puntos, es de aplicqménj_m
establecido en &l apartado 1.8.3.3. del presente Capitulo. TS

- Si en los dos (2) Gitimos afos previos a la fecha de la Promocién no se hubiera rej iﬁae’lﬁ;
valuacion de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptara una calificacion de ¢

s&nta
/(601100} puntos, o bien se coneiderara 'a calificacion de la Gitima Evaluacion disponible - sita
=

\
\
\

L

hubiera -, la que resulte mayor.

N El nivel de Tram¢ alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambiqs‘_--';de_' .
WY  Agrupamiento ylo Ascensos. : L
& - Se calculard sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio, sali:d‘-'gl'__.

W reconocimiento favorable del desempefio no evaluado por ta Empresa desde 1.998 inclusive,afy
en que se impiernenid el Fondo Eléctrico.

[

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
;Jl)—qz.t- Estructura Salarial Basica

A

P .
y ;
;E’r personal comprendido en esle Convenio percibird una, remuneracion bésﬁé

una, A fcanforine
u‘“ g_ruﬂamienio y Encuadramiento dentro del Escalatén Unico, Funcional y Movib,
"B

u
¥ de acuerdo'a la s
structura Salanal Basica gue se presenta a continuacién, con vigencia a parlif, ©

“2015, con un saiaric basico de la Categoria "A" (AD 1 y OP1) de Pésq’\__,__"'OS_,.M%,
CUATROCIENTOS OCHENTA CON 53/100 (§2480,53) y una diferencia constante™entre™ k

coma setenta ¥ siete) entre Ios salarios basicos de las categorias inicial y ia mas afta del e .
La remuneracién bésica mensual de la siguiente Escala se incrementa ¢on las Bonificationes 4

Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a fo establecido en el capitulo
dei presente Thulo.
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l CATEGORIAS SALARIALES

l H \ G F E D c

\ PES PF4 PF3 PF2 PF1

\ TC6 TC5 TC4 TC3 TC2 TG

L oP8 OPS OP4 OP3 op2 | op1 l
( | ape ADS AD4 AD3 AD2 AD1 ‘

111)- 2.2.- Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran al instituto de Seguridad Sacial del Neuguén {ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacidn 1o establecido por el Gabierno Provincial para todo ¢l personal
de la Admlmstraclon Publica Provincial.

CAPITULO 3. BONIFICACIONES Y ADICIONALES
W} 3.1.- Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capituio serdn percibidas por todo el
personal incluido en este Convenio, salve por aquellos que estén ocupando Cargos de

Conduccién, para los cuales serd de aplicacion o establecido en Titulo M, Capitulo &, Clausula 3 y
58, :

lll}- 3.2.- Bonificaciones Remunerativas

incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplemeantarias al Salario Basico que

retinen el caracter de remunerativas v que integran 'a base para el caleulo de:
a) Zona Desfavorable (g inh6spita)

b) Sueldo Anual Complementario
&) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

3.2.1.- Horas Suplementarias

Seran abonadas por “La Empresa’ de acuerdo a Io determinado por la Ley Provincial N® 2265,

/. articulo 5%, inciso B {0 la que ia reempiace en el futuro), siendo de aplicacion complementaria Io
i establecndo en Titulo |l, Capitulo 2, Clausula 2. v las siguientes disposiciones:

El valor de la hora “narmal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta {140} el monto del- : J
salario habitual mensual del trabajados.

Para los casos de turno retativos de seis (B) horas diarias la divisién se realiza por
ciento veinte (120} horas. -
Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total.y; permhnanie A

mensual, conformada por el Salario basico mas las Bonificaciones; ﬁe;nunerahvas '
excluidas |as referidas a extensitn de horario normal de labor y el Fop ”Eiectnc@ R

- Cgimpensacion por mayor horario

L‘t’k ajadores que presten servicio en jornadas de ocho (B) horas diarias Eajo 8l fégim ,.' m.." y

" éstablecido en Tituio 11, Capftule 2, Clausula 1.2; percibiran una compensacién por mayasr harafﬁ:
equivalente a veinte (20) horas suplementarias, calculadas al valor de la hora normal. E g =
3.2 3- Tumnos Rotativos 2

Los trabajadores que presien servicios baio el régimen establecido en Thule W, Capj

Clausula.1.2, percibiran una compensackdn mensual por turnos rotativos equivalente al diagisie
cemo cincuenta por ciento (17,50%) del Salario Basico de la Categorla A
, 3.2.4 - Semana No Calendaria

i Los trabajadores que prestan servicios bajo el régimen estab'-emdo en Thule N, Capitule 1.2,
‘Clé.usula 2, percmlran una compensac&bn mensual por_semana no calendaria equivalente al

ASico’ de la Categoria "A°

Moidd G, e, (B
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‘ 2)1 s
Si durante el mes se produjeran faitas sin causa justrflcada se descontara’ un ‘crem%a’
(30%} de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta pGT

( ,
acumularse dos (2) faltas v la totalidad de ja bonlﬁcambn cuando se acumutaran tres (3) o
ausencias en el periodo.

3.2.5.- Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva la disponibiidad del trabajador para la prestacion del servicic § :
del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumplirdn en funcién de cronogramas elabora
por "La Empresa’, respetando las normas de seguridad, higiene y salud ocupacionat (SYSQ).

La presente Banificacién sera del uno coma ochenta por ciento (4.80%) dei Salario Basico de ia
Categorfa "A" por dia de Guardia Pasiva, con un limite méximo de quince (15} dias de guardias
mensuales por trabajador.

Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar sarvicio efectivo, ese tiempo
trabajado se liquidara como heras suplernentanas .
Por razones excepcionales de servicio — pero solarmente en dependencias en las que results
materialmente imposible otra opcién, y cumpliendo el requisito de contar con la conformidad del
trabajador afectado - la empresa podra asignar hasta un méximo de treinta y un (31) dias de
guardia. pasiva en un mes, no mas de dos veces en un afio y sin superar el promedio mensual
mé&ximo de quince (15} dias de guardia pasiva.

3.2.6.- Seguridad Intensiva {o Actividad Critica Operativa)

Los Trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruidos, alturas, transporte pesado, manejo

de residucs especiales, que estén expuestos en forma habitual a niveles tolerables de insalubridad

y riesgo, percibiran una benificacion mensual equivalente: variable de acuerde ai grade de riesgo

asociado, dei diecisiete con cincuenta por ciento (17.50%) al veinte con cincuenta por ciento

{20,50%) del salaric Bésico de la Categoria “A”. Serd faculad def directorio determinar los

S

porcentajes a aplicar a cada tarea, previa intervencion del Comité Mixto de Seguridad y Salud
Qcupacional.

3.2.7.- Antigledad

La Boniﬁcacié_n prevista en articulp 47° inc. f) del EPCAPRP se determinara v se abonard conforme

SN § Q@éo establecido en la Ley Provincial N® 2265, articulo 3° (¢ la que la reempiace en el futuro),

biendo considerarse el salario basico de la categoria A para la determinacion del 2,12% previsto
en dicha norma legal.

& A los efectos de! computo de la antigledad, se consideraran los afios de servicios en

organizaciones y empresas prestadoras del servicio de energla eléclrica sean pablicas o© privadas
3.2.8.- Titulo

3
-y
v £

& La Bonificacidn prevista en adiculp 47° inc. g) del EPCAPP se aplicara conforme a lo establecido
5 a confinuacian:
&) Titule Universitario ¢ de estudio superior que demande ¢inco {5) ¢ mas afos de estudio
de tercer nivel: et treinta por ciento (30%) de! Salario Basico de su categoria.
Tituio Universitario o de estudio superior que demande un minimo de tres (3) vy menos

de cinco {5} afios de estudio de tercer nivel: el veinticuatro por cienta (24 %) del Salario..
Basico de su categoria.

9 Cop |

Tituto Universitaric 0 de estudio superior que demande mencs de tres (3) a 0S~ dgs'
estudic de tercer nivel, y Titulo Técnico de nivei secundario: el dieciocho por ctenté
(18%) del Saiario Basico de su categoria.

Titulo Secundario, excluide Titulo Técnice: el quince por ciente (15%) de! Salario Basncu
de su categoria. L
Titulos secundarios correspondientes al cicio basico y ftitules o certifi cadqs de

capacitacién con planes de estudio no inferiores a tres (3) aftos: diez por mentd (10%
det Salario Basico de su categorla

Certificados de Estudios post-primarios extendidos por organismos gubemamantales. W i
privados supervisados oficialmente, o internacionales con duracién no inferior a fres-(3y—

mases y/o doscientas (200) horas: siete con cincuenta centésimos por ciento {7, 50%) del
Satario Basico de su categoria

En todos los casos, se enfiends como categoria la gue le corresponda a! irabajadogdi.at
su encuadramiento en la Estructura Salanal Basica definida en el Capitulo 2 de es 'ﬁt’u‘fo

3.2.8.- Desempaio {0 Promocién Horizontal)
Se abonard en funcion de lo astablecide en el Capitulo 4, Clausula 6.4 de este Tituio

3.2.10.- Bonificacidn por Quebranto de Caja

Todo trabajador que cumpia funciones de cajero, con manejo de dinero en efectiva, percibira E‘c‘:‘
bonificacian mensuat equivalente al siete por clento (7%) del Salario Basico de a CategorialAs

: ‘#ﬁae 11.-Bonfficaciones por Especialidad Eléctrica:
7

o Ios trabajadores reeibiran tas siguientes bonificaciones remunerativas no bonificable: ' /)
% alonificacion del 30%de jaCategoria H. .

LANA den HARTOS
Vol ol

_JJEL ’ J a3
da Agminisracioo o8 ! e - 1’!?‘

 arvos y Finanzms Q‘MM W

T 5 PR e
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b) Bonificacion del 10% sobre la categoria de revista de cada agente,
l1l)- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhispita

3.3.1.- Zona Desfavorable

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para tode el personal
Administracion Pablica Provincial.

3.3.2.- Adicional Zona Geografica {inhéspita)

Sera de aplicacion lo establecido por e Gobierng Provinciat para fodo el personal de la
Administracién Publica Provincial.

I)- 3.4.- Adicionales No Remunerativos

Be incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneracicnes que na
integran \a base para el céicule de:

a) Zona Desfavorable {e inndspita)
b) Sueldo Anual Complementario

¢} Apories y Contribuciones previsionales y asistenciales

3.4.1.- Asignaciones Familiares
Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

3.4.2.- Gompensacién por refrigerio
La Empresa" abonard a los trabajadores en concepto de compensacién por tefrigerio, el monto
mensual equivalente al freinta v seis por ciento (38%) del salario basico de \a categoria "A”.

3.4.3.- Premio por cumplimiento de Objetivos

Tendra cargcter no remunerative ni bonificable con alcance a todo el personal. Se determinara en
funcién de lo establecide en Titulo IV, Capliuio 2, Clausula 2.

1)~ 3.5.- Suekic Anual Complementario

Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

CAPITULG 4 : FONDO ELECTRICO
f ", - 4.1.- Consideraciones Generales
/

.4 Se ratifica para el personal de "L.a Empresa’ la percepcidn del ganancial FONDO ELECTRICQO,
Dbu gue se regira por lo astablecide en el presente Capitulo.

s W+ 4,2.- Determinacion Mensual

Se calculard y liquidard mensuaimente sobre |a base del nueve por ciento (8%) de la recaudaci&n ; - '
total proveriente de clientes / usuarios de “La Empresa”. Se establece como fecha de pago d¢| -
fondo eléctrico el primer dia de cada mes: con independencia de que sea el mismo inhabil.

A ios efectos de determinar el mento del Fondo Eléctrico de cada mes, se aplicaran los mgutente‘p
conceptos:

La base para el célculo mensual estard conformada por la recaudacion total del mes antenofhw"““‘ s

con Ios ajustes de meses previos, si correspondiera.

as intereses, recarges, multas, reintegre de gastos y conceptos asimilables percibidos como

“adicionales de la obfigacién principal de) cliente / usuaric, integraran la recaudacion fotal:

. 3e considerard recaudacién a la cancelacién total o pascial de la deuda qé unfdlente
usuario a fravés de alguna de las siguientes formas de pago: efeclivo, cﬁ’%ques valqres

negociables, compensaciones, bienes, servicios u otros conceptos aceptados pc:r ‘La
Empresa’.

)- 4.3.- Beneficiarios

ST T

RA SERIH e

DIRECOION DE DE§&2

relacién de dependencia en "L.a Empresa”, con prescindencia de su situacion de revista,
Edpecificamente, siempre que se cumplimenten las condiciones bésicas del péarrafo—s
queda lncorporado como beneficiario del Fondo el personal detallado en los |nc|sns a)
Tililo |, Capituic 2. Clausula 4 de este Convenio (Miembros del Directorio I-Org

Uy ok
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Auditoria y Cantrol de Gastién, Gerente General, Asesores y Personal Tran§ oﬁo mclusoﬁ)oﬁg
ingresantes sin cumplimentar con of Régimen de Concurses}.

il}- 4.4.- Distribucion Mensual

E! Fondo Electrico mensual determinado conferme & io establecide en Clausula 2 de este
incluya los montos para aplicar a;

a)Remuneragiones brutas (de este Fondo) y las respectivas contribuciones a cargo del
smpleador.

D)Previsién para aguinaldos brutos {de este Fondo) y las respectivas contribuciones a
cargo del empleadar,

c)Toda otra erogacion que conforme a legistacién vigente corresponda abonar ¥y que
reconozZcan coma causa directa de su page el fondo eléctrico.

4.4 1 - Distribucién primaria

Dei monto total del Fondo Eléctrico mensual, en primera instancia, se deducird la prevision para
aguinaldo y ias comespondientes contribuciones a carge del empleador, cbieniéndose como
diferencia el monto nete a distibuir en el mes.

Las previsiones acumuladas configwrardn e monto destinado al pago del suelde anual

complementaric y contribuciones, las que se liguidardn conforme a las normas legales y
provinciales vigentes,

4.4 2 - Distribucion secundaria

Del monto neto a distribuir en el mes, en segunda instancia, se deduciran las contribuciones a

cargo del empleador, v las erogaciones previstas en & Articuic 4.4 ©), obteniéndose como
diferencia el monto neto a distribuir en el mes.

4.4.3.- Distribucion final

El monto final destinado a remuneraciones brutas, se distribuirs entre todos los beneficiarios en
funcion de los siguientes pardmetros;

a} Antigledad y Desempeiio: veinte por ciento (20%)

Se aplicara en funcion del puntaje comjunto acumuladc por estos dos conceptos,
antigitedad y desempefic. Al solo efecto de su aplicacidn a estos fines, la antigledad se
calculara a razén del un {1} punio por cada afic de servicios (computados en concerdancia
con to establecido en ef Capitule 3, Clausula 2.7, del presente Tiio) y el desempefio a
razdn de un (1) punto par cada punto porcentual acumulado por este concepto.

Calificacién laboral: treinta por ciento (30%)

Se aplicara en base a la categoria salarial correspondiente at encuadramiento del personal
dentro de la grilla del Escalaféon Unico, Funcional y Mavil. Al solo efecte de su aplicacidn a
esios fines, a la categoeria saiarial A se le asignaré un (1) punto v a las restantes el puntaje

resuliante de dividir el salaric basico de cada una de ellas por el saiario basico de )
categoria A P

Asistencia: cincuenta por ¢iento (50%) '

Se distribuirad en forma igualitaria entre todos los beneﬁmaﬁos gue no tengan inasistencias:
injustificadas durante el mes base para ei cdlouic,

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciento [30%) de este item por ia primera ausencia, un sesenta por ciento (60%) a!
acumularse dos (2} faltas y i cien por ciento (100%) cuando se acumularan tres (3) o més
ausencias en ¢l periodo.

L.os montos retenides engrosaran et Fondo Eléctrico det mes siguiente.

_.No corresponde efectuar descuentos de la cormponente "Asistencia” del Fondg, Electrlco 8. -
““easo de inasistencias justificadas no remuneradas, (adhesién a huelgas | T’armadas por

entidades gremiales con afiiades en el EPEN, inasistencias encuadradas g en el anlculo ag®
.+ del EPCAPP, eic.). i

El personal detallado en e} Titulo |, Capitulo 2, Clausula 4, inciso a) serd cans'.\derado en Ia L
distribucién Final en base al criteric establecldo en el Thuio IV, Capitulo 1, Cléusuia 2 de esig

Convenlo . %
4.4 4 - Aportes y Contribuciones ~ é

fo concerniente a aportes y coniribuciones sobre remuneraciones mensuales ¥ sud
piementario del Fondo Eiéctrico, sera de apiicacion lo establecido en Titulé- 4, "
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CAPITULC 5: CARGOS DE CONDUGCION
[I1)- 5.1.- Régimen Aplicable

Es de aplicacidn fa Ley Provincial N° 2.386, el *“Régimen de Cencursos” (Elaborado conforms a las
pautas contenida en el Anexo IV del presente Convenio) establecido por el Directoric de “La
Empresa’ y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

1Y)- 5.2.- Definicién

A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccidn incluidos en el mismge, las
Gerencias (excepto la Gerencia General) y lag Jefaturas cuyas funciones se desarrollan con un
minimo de tres (3} personas a cargo..

En forma especial, podran inciuirse como Cargos de Conduccion las Jefaluras de Servicios

Eléctricos, Estaciones Transformadoras y Depositos Regionales independientemente de la
cantidad de personas a cargo.

i)- 5.3.- Responsabilidades y Derechos

Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las responsabilidades
jerdrquico - funcicnales que le asigne “La Empresa” y brindar a la tarea una dedicacién
especializada y dispenibilidad horaria, desarroliando su jornada laboral de lunes a vietnes con una
duracion minima de siete {7) horas diarias, debiende cumplir las Guardias Minimas Obligaterias y
los comprotnisos asumidos por “La Empresa” en casos de Conflictos Colectivos.

II})- 5.4.- Banificacionas y Adicionales

En el caso de las Bonifisaciones Remunerativas establecidas en Titulo Ili, Capitulo 3, Clausulas 2
y 3, eitrabajador que ccupe Cargos de Conduccidn:

- No tendréd derecho ni percibird Horas Suplementarias ni las Bonificaciones por Mayor Horario,
Turngs Rotatives, Semana Ne Calendaria ni Quebrante:de Caja.

Tendra derecho y percibird una Bonificacién Remunerativa por "Responsabilidad Funcional de

Conduccion®, gue incluye dedicacién especializada y disponibiiidad noraria, conforme a escala
que se presenta en Clausula siguiente.

Tendra derecho y percibira el resto de las Bonificaciones Remunerativas.

El trabajador que ocupe Cargos de Conduccidén tendrd derecho y percibira los Adicionales No
Remunerativos establecidos en Titule |Il, Capftule 3, Clausula 4,

18- 5.5.- Encuadramiento

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn seran encuadrados dentro de los niveles que

se presentan en el siguiente Cuadro, percibiendo la Bonificacion por “Responsabilidad Funcional
de Conduccion” que en cada caso se determina.

i

hd
g lCARGOS DE CONDUCCION h e ._¥
BONIFICAGION RFC ] < |
ENCUADRAMIENTO {CARGO (sobre Salaric Basico E & :
Categoria “G") i ii
| Gerencia | Gerente . |172,94% | st
| Unidad Jefede Unidad . [131,76% | o
[Area | Jefe de Area de 86,47% a 107,05% | i
| Sectar [ Jefe de Sector |de 37,06% a 74,11% | ;
G o n
La organizacién de la estructura jerarguica — funcional es responsabilidad y facuitad &e—-lar et

Rifeccién de la Empresa, pudiendo establecer las denominaciones que considere mas adecuadas
'noi tas distintas Unidades, Areas, Seciores y Cargos a incluir en cada encuadra‘mbamo

! I'.l)- 5.6.- Subrogancias. Vacantes

En los casos de ausencia de! trabajador que ocupa un Carge de Conduccidn,
siguiente modo:

- 5i la ausencia no supera los diez (10) dias corridos, el Directorio designara un reempla
transitorio, el que no tendra derecho a incremente en sUs remuneraciones.

- Siia ausencia se ubicara en un plazo comprendido enire los once {11) y los noventd

’ fa‘ orridos, ambos inclusive, el Directoric destgnaré ala persona que subrogue ese Largs

a once (11) de la subrogancia.

e produjera la renuncia, jubilacion, fallecimiento u otra situacidn que motive la ausencia del
bajador que ocupa un Carge de Conduceibn por un p Hodo guperior a os naventa (80) di

]
J’W ’%,/J B W b\ ) S fua T w ~ -
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corridos el Directorio considerara el Cargo vacante y sin perjuicic dsétag‘.iuar'c : i S
determinado en los pamafos anferiores, procederd simultdneamente a gestionaf su cobertura
por el Régimen de Concursos, Quien ocupe i Cargo fransitoriamante continuaré percibiendo 1a

ramuneracidn comespondiente a ese Cargo hasta su efectivo reemplaze. T
El Directorio podra delegar en os Gerentes la facultad de designar reemplazantes transitofgs Sy
caso de ausencia de trabajadores que ocupan cargos de conduccion en sus dependencia: ,}
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TITULO 1V
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

iNDICE

CAPITULO 1 :DISPOSICIONES ESPECIALES

V}- 1.1.- Perscnai EPEN en Cargos excluidos del C.C T,

1V}~ 1.2.~ Distribucion Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio
W3- 1.3.- Derechos Gremiales

IV}- 1.4.- Derecho de uso de Convenio

CAPITULO 2. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

WV)- 2.1.- Premio por cumplimiento de Objetivos
W) 2.2.- Integracién Comisién Conciliadora (Ley N°® 1874, art. 9%
W3- 2.3.- Compromisc de las Partes

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA
V}- 3.1.- Dispesiciones fornales
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TiTuLo v
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITOR|AS

CAP[TULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

IV}- 1.1.- Personal del EPEN en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta de “La Empresa” que ocupan algunc de los cargos

excluidos de este Convenio, durante el pericdo de su gestidn no estarén alcanzados por las
disposiciones del presents, excepto en lo previsto en &! parrafo siguiente,

En ese lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada en Tituio 1,
Capitulo 1, Clausula 1, y el derecho a las Licencias establecidas en el Thulo 1L

Durante su gestion y a la finalizacién de la misma, serd de aplicacion lo establecido en el articulo
24° de! EFCAPF y en Titulo Il, Capituio 4, Clausulas 4.4. y 4.5. de este Convenio.

A los fines de la lHquidacidn se entiende como maximo nivel salarizl estabiecido en &l Titulo |1,
Capitulo 4, Clausula 4 al compueste por la mayor categoria salarial vigente, mas la compensacion
por tituio correspondiente al encuadramiento profesional; més ia responsabilidad funcional de
conduccion por carge de Gerente; mas los tramos alcanzados por e agente afsctado por
antigiledad v desempefio al mes de liquidacion, con sus correspondientes actualizaciones.

A los efectos de! pagoe de la Bonificacion por Antigliedad:y de las Promociones Horizontales una
vez que ei trabajador finalice su gestién en los Cargos excluidos de este C.C 1., se procedera del
siguiente modo:

- Respecto a la Bonificacion por Antigliedad, se le acumularén los porcentajes correspondientes a
los afios afectados a esa gestion.

-Respacto a la Promocién Horizontal, se promocionardn automaticaments fos Tramos que se
hubieran medido durante el periodo de gestién

IW}1.2.- Distribucién Fondo E¥ctrico para personal fuera de Convenic

El personal detallado en el Titulo }, Capitulo 2, Clausula 4, inciso a) serd considerado en ia

distribucidn final del fonde elécitico en conjunto con los demas beneficiarios en funcién de los
siguientes parametros:

a} Antiguedad y Desempefio: veinte por ciente (20%)

Al solo efacto de su aplicacién a estos fines, la antigiedad se calculara a razén
& de un (1) punio por cada afio de servicio (computados en concordancia con lo
T /‘I-

establecido en el Capitulo 3, Clausula 2,7, del presente Titulo}. En caso de ser

) L - empleados del EP.EN. se les asignard ademas por desempefo el mismo
o JO(S&L puntaje que si hubieran continuado sncuadrados en el Convenio y con

R evaluaciones saiisfaciorias. i
Calificacion laboral: treinta por ciento (30%) .
Se consideraran en la distribucion aplicando los siguientes puntajes:
Miembros del Directoric v Gerente General: el puntaje que resuite de dividir e]
satario basico de la categoria H por el salario basico de la categoria A,
tntegrantes det Organo de Auditoria Interna y Control de Gestion: ¢} punigje que
resuite de dividir el salario basico de la categoria G por et salaric béasico de Ia
categoria A. ’
Asesores: el puntaje que resulte de dividir el salario basico de !a categoria E pqr :
el salario basice de la categoria A L
Asistencia; cincuenta por ciento {50%)

Se consideraran en la distribucién en forma iguaiitaria con iguai cnteﬂo qued
rasto de los beneficiarios.

n>é1 marca de la Ley Nacional N° 235651 {Régimen de Asocciaciones Profegio
modificatorias y normas concordantes, “La Empresa” reconoce los siguientes derech
a) Cuota sindical

“La Empresa” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los trab ad
afiliados que le indiguen las auteridades de ‘Les Sindicatos™ y depositard los i
totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de los mismos

b} Publicidad gremial

“La Empresa” facilitard al gremio Ja difusién y publicidad de ia mformamén generada por el = gt
mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion del personal, vittinas de uso g E _,:
exciusivo de los “Sindicatos’.

La uiilizacion de ias vitrinas se ajustard a los aspectos formaies que convengan entre el drea
de; Recursos Humanos y representantes gramiales. En mérito de conservar el orden, la
i pzeza y la imagen del Entg, s& acuerda que no se utilizaran cfros espacios para

p/GSa" “Los Sindicatps”

L " . Y,
il el VTR
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podran distribuir informacion en el Ambits laboral resstande =n
convemido en los pérrafos anteriores, contandc ademds con una cuent

3 de COrmeo ., "
Ielectromco propia del sistema que utilice la empresa asi como un aspacio en ia Intrane}ﬁé’ i
a misma

¢) Licencia Gremial

Los trabajadores de “La Empresa’ que ocupen cargos electivos o de representacion gr XSC;
en slipor el *Sindicato”, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipuiado en artu:uiax?!v‘&~

inc. b) ¥y ¢) dei EPCAPP y en Titulo I, Capitulo 4, Clausula 3 de este Convenio. ‘Los
Sindicatos” comunicarén a “La Empresa” Ia fecha de comignzo y finalizacidn del mandato o
designacién, asi come la voluntad de hacer use del beneficic antes mencionado. Durante &)

uso de licencia gremial el trabajador mantendra el derecho a la estabilidad caraéterizada en
Titwio Y, Capitule 4, Clausula 1.

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales, Permisos Gremiales.

“La Empresa” otorgard a cada uno de [os miembros titulares de la Comision interna de
Delegados, un crédito mensual en horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para el
ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de
horas de este crédito serd la vigente en el dmbito de la Administracién Poblica de la .
Provingia dei Neuquén. “Los Sindicatos” debera presentar e} pedido por escrite veinticuatro
(24) horas antes, como minimo. El permiso gremial es extensivo al Delegade suplente en el
caso que & fitular no pudiera asistir, pero en ninglin case se sumaran ambas en una sola

cportunidad. Durante ese lapso seran excepiuados de prestar servicios. E! tiempo utilizado
&n exceso del crédito acordado, no sera reconocido por “La Empresa”
e) Espacio fisico

“La Empresa” dispondra para uso de "El Sindicato” que posea mayor representatividad en la
misma, una oficina con espacio y medios adecuados {mobitiario, medios informaticos y de
telecomunicaciones) que el Gltimo utilizara para el desarrollo de su gestion relacionada con

la representacidn de los empieados de la empresa. El espacio minimo no podré ser inferior a
8 m2, y de preferencia se ubicara en ios edificios de la Sede Central.

IV)- 1.4.- Dereche de Uso de Convenio

“La Empresa” retendrd en concepio de Derecho de Uso de Convenio el dos y medio por ciento
(2,5%) de la remuneracién total de cada uno de ios trabajadores comprendidos en el presente
cnvenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartitd entre los Sindicalos
\;j ignatarios dei presente convenio, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afi Ilados[
& cada uno de eflos.

& La presente contribucion regira a pariir de la primera Ilqmdactén de los salarios establecidos enel
& presente Convenio. Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del rﬁ
£ siguiante. La mora en el pago se procducira automaticamente, utilizandose para ei cobro judicial/ s

mismas noermas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la j.ey
¢+ Nacional N* 23.660.-

Quedaran exceptuados de esta relencion en concepto de Darecho de Uso de Convenio, aqupllos'
apajadores afiliados a alguno de "Los Sindicatos” signatarios del presente convenio.

V)- 2 1 Premio por Cumplimiento de Objetivos

P £1 Directorio de "La Empresa” disefiard e implementara-este premio — previsto en NG

Clausula 3.4.3 — respetando 1as siguientes pautas generales:

@;\fﬁil'endré caracter no remunerativo de los objatwos establecidos por “La Empresa” para cada afo .
Q‘b“

) alendario determinara el monto fina! del premic a distribuir, cuyo méximo se aicanzara para et
o ! (\i'a:@m% de cumplimienta y seré de! dos por ciento (2%) de la masa salarial.
o .,5.%\"6 El premio sera distribuido en partes iguales para todo el personal que haya oblenigte
: evaluacion de desempefic una caiificacion igual o superior a sesenta (60) puntos.
E! premic serd abonado en conjunio o complementaria con el salario del mes de feble
afo siguiente.

,63’ - La CiAP. intervendra en los aspectos de caracter general dei disefio. g
-

2.2.- Integracién Comision Conciliadora (Ley N° 1974, art. 18}

& :_.,-* n cumplimiente de Yo dispuesto en el articulo 18° de la Ley Provincial N® 1874 y a los efectos de
"W 1la integracion de la Comisién Conciliadara en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a
Bignar y notificar fohaclentemente a la Subsecrejaria- de Trabajo sus clivos Miembros

J #Mé:j’ S v, Falve Joare ?OM & M v
Aua (Y,
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;;t:;zﬁz y Suplenfes en un plazo de quinca (15} dias cortidos contados a parwde ;;ﬂ‘h W
Los designados tendran mandato a partir de la homclogacuon del presente C(}nvenlo y hasta tanto__ w’"y

se decidan sus reempiazos. En estos casos, debera comunicarse fehacientemente a la Sub-—.

Secretaria de Trabajo y a la otra Parte mediante nota suscripta por el Presidente de “la Empresa’ o
el Secretario General de “El Sindicato”, segun corresponda.

I\}-2.3.- Compromiso de las Paries

Las partes acuerdan la reapertura de la presente convencion colectiva de trabajo, al solo fin de. Ty
discutir la pauta salarial, a partir de la primer quincena det mes de Julic de 2015,

.
QSR

V}- 2.4.- Las partes acuerdan gue las sumas fijas oporunamente otorgadas en acuerdos
salariales, y que fueran aprobados mediante decretos 033/13, 2668/13 y 2711/14 quedan sin
efecto a partir de la entrada en vigencia del presente convenio colectiva de trabajo, atento que los
términos del presente convenio son superadores a los anteriormente establecidos

CAPITULQ 3 : DISPOSICIONES DE FORMA

IV}-3.1.- Disposiciones formales:

Ratificase todo lo actuadc y resuelto hasta la fecha por la Comisidn Paritaria

Ralificase todo lo actuado y aprobado per la Comision de Interpretacion y Autocomposicion
— Paritaria (C.1.A.P.) hasta la fecha.

Ratificase todo lo actuado y aprobade por el Diregtorio de "La Empresa” en relacidn al Convenio
Coleclivo de Trabaje vigente al 31 de Diciembre de 2014,
Establécese mediante Decreto N°0105/11 el alcance del Dacreto N° 613/08, teniéhdose por
ratificada integramente, en todos sus incisos, el Acta N*161/08 del Directorio del EP.E.N.
Déjase sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente Convenio, asi como las
bonificaciones yfo adicionales no contemplados expresamente.
Constitucion de domicilio: E! Poder Ejecutivo en Calle Beigranc N° 350, la Empresa en Calle Rioja
n® 385 y la Asoclacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.} en calle Ingoyen N° 5564..
Competencia judicial: Las partes se someten por cualquier controversia gque sura en la
interpretacion o aplicacidn del presente convenio a la jurisdiccidn de los Juzgados Laborales de
Primera Instancia de la Ciudad de Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra
jurisdiccidn ¢ competencia que pudiera corresponder en funcién de la materia o las personas.
Cantidad de eijemplares: Cuatre {4), uno (1) para los Representantes del Poder Ejecutivo, uno (1) :
para la Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) , uno {1) para la Unidn para el Personal |
Civil de la Nacién {U.P.C.N.)y uno (1) para la Subsecietaria de Trabajo,
Firmantes y representatividad; Por el Poder Ejecutivo. Cra. den Hartog Viviana, Dra. Maria Belén
José, Dr. Juan Mariin Hurtado, Por A.T.E. 8r. Jorge Salva, Sr. David Romero, Ing. Omar Levi Por
— U.P.C.N. Walter Montecino Por la Subsectetaria de Trabajo Dra, Margarita Navarrete. -
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ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE -~

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO |

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

ANEXO Il

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)

ANEXO 11
GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXO iV

PAUTAS PARA EL. REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL EPEN

ANEXO V

PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

ANEXC Vi

'PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y ACCESD A LA PERCEPCION DE LA BONIFICACION.

POR REUBICAC!ON DE TAREAS
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PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

4y

Obieto: Otorgamiento y reconocimienta de Yas Comisiones de Servicio, cobertura de gastos, pago
de la compensacién por disponibilidad y procedimientos de rendicién.

Personai_comprendido: Todos los trabajadores en relacion de dependencia con “La Empresa’,
incividos los detallados en incisos a) y b) de la Cldusula 4 Tituic | Capitulo 1 del C.C.T. y aquelios
en uso de licencia gremiat (éstes dltimos sin CDC). Ei Directorio podrd circunstancialmente aplicar
el Régimen a personas ajenas a "La Empresa” que presten servicios para el Ente, tales como
locadores de servicios, colaboradores ad honorem o invitados especiales.

Trabajo er; Comisién de Servicios: Se considerard afectado a Comisién de Serviclos al personal
que sea requerido a trabajar en localidad no adyacente a la de su asiento habituai de funciones, o
& distancia mayor de cincuenta (50) km de esta Giima, sin perivicic de casos excepcionales que en
forma previa y fundada pueda determinar e! Directorio. El asiento habitual de funciones es la
lacalidad donde se encuentra la dependencia de "La Empresa” en la cual e trabajador presta
servicios en forma efectiva y permanente

Viatico: Es ef monto a

1.- COMISIONES DE SERVIGIOS (Titulo il Capituic 6, Clausula 1)

percibir. por cada trabajador en cencepto de reemboliso de otros gastos
personales ocasionados por el dasempefio en comision de servicio. Su valor serd equivaiente al

seis coma siete por ciento (6.7%) del salario basico da la Categoria “A”. No se requerira
presentacidn de comprobantes por este conceplo, sujeta su rendicién de acuerdo a lo establecido
en el inciso f) siguiente. A los efectos de su pago, y conforme las facultades conferidas por el Art.
116 de la LCT, y lo indicado en e! Gimo parmrafo del Art. 78 de ia Ley 20828 de Impuesic a las
Ganancias, (0105 gue sustituya o modifigue en el futuro} el concepto "Vidtico” aqui referido tendra
el caracter de NO REMUNERATIVO Y NO BONIFICABLE hasta el monto autorizado, conforme io
indicado precedentemente, en la RG AFIP 4269/96 ylo la que ia reemplace o sustituya en el fulure
El pago del Viatico podra efectuarse en ia cuenta sueldos de! irabajador.

Horario de llegada: Comesponde el page det 100% de CDC cuando el regreso al asiento de
funcicnes desde una Comisién de Servicios se realice a partir de las 16:00 hs inglusive

Rendicitn: Se realizard dentro de las setenta y dos (72) horas habiles de concluirse la Comision de
Servicios.

Gastos de Moviiidad: Corresponden al trastado del personal hacia — desde el sitio del trabajo en
Comisién de Servicios. Estardn a cargoe de "L.a Empresa”
2 ;

Gastos de Alcjamiento y Alimentacion: Corresponden a los realizados en el sitio del trabaio en
Comisién de Servicios, y cuando corresponda, en el trayecto hacia — desde el mismao. Estaran a
cargo de “La Empresa”.

Aplicacién del Régimen

l.ugar de tramitacion y rendicidn; En ia localldad donde el trabajador tenga el asiento habitual de
nciones,

de Viatico y anticipos para gastos: Se realizard con veinticuatro (24) horas habiles de

@?ﬂmlpacma al inicio de la Comisidn de Servicios. En el caso de existir anticipos para gastos, los

ismos serén entregados at Responsable de ia Comision.

Responsable de la Comigién de Servicios: Es el trabajador de mayor jerarquia involucrade en el
trabajo, que resulia responsable de organizacion y contrel de los trabajos asi como del maneio y

s

rendicién del fondo para gastos, silo hubiere.

Convenigs con prestadgres: Cuando sea posible "La Empresa’ proveera el alojamiento vy
alimentacién prevista en este Régimen mediante a contratacion de la prestacién de estos anicios
por parte de ferceros gue acrediten condiciones aceptables de seguridad, salubridad e higiefe: g Y
Transporte: “La Empresa’ lo proveera durante todo el fineraric, con medios propios, transport
publico o contratado.

=

9

‘Reglamentac-.én del Régimen: Seré realizada par i Directorio de “lLa Empresa” en el marcg de k la
gﬁ;esenies definicicnes y pautas. Debera incluir ademds, aspectos relativos a procedimie
?““Gocumentaouén a utilizar, autorizaciones, rendiciones, control, aprobacién final y penalizacion

N 4 6‘ ‘Casos exgepcionales: 1.os casos excepcionales o sifuaciones especmales no contempladas serd
’ resualtos por el Directoric.

S

& 2.-

PROVISION DE VIVIENDA (Titulo Il Capitulo 6, Cléusula 3

éﬁ?’ bieto: Provision de vivienda al personal por parte de *La Empresa’, sin cargo para el trabalador
Situaciones a contemptar y condiciones para el otorgamiento

alidades: La provision de vivienda por parte de “La Empress’

podr: izarss mediante
ueble propio o alquilado a terceros. < PR

Cwaﬁz‘L—h\ tas?f - :
Yudod = -

Tdery Pos~ar? Daurd
o e Q
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Entreqga y devolucion: La vivienda a entregar deber encontrarse en Sonciefies de habitabiiidad
para ef trabajador y su grupo familiar, si &} mismo fuera trasladado. Al cesar en el carge o funcidn
motivo de a provisidn, debera reintegrarse en las mismas condiciones en que fue recibida.

Pago de servicios plblicos: Sera per cuenta del trabajador. En forma excepcionai, e Directorio
podra autorizar que "La Empresa” abone las diferencias en més que se pudieran producir en ef
pago de las tarifas de los servicios plblicos respecto a su kicalidad de origen.

Provisién_obligatoria: “La Empresa” proveera de vivienda a los trabajadores incluidos en este
Convenio, que sean designados en &l Directario, en el Organo de Auditoria interna v Control de
Gestion o en la  Gerencia General, siemipre gue se cumplan las sigulentes condiciones
excluyentes:

Que se trale de trabajadores con més de tres (3} afios continues ¢ cinco (5) discontinuos de
antigliedad en ia Empresa.

Que deban desarrcllar !a nueva funcién en una localidad diferente y distante a mas de
cincuenta {50) kms. a la de su residencia y asiento habitua! de funciones.

Provision optativa: "l.a Empresa” podrd proveer de vivienda sin cargo sh casos excepcionales, a
oriterio del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:

Que el trabajador sea designado ganader de un puesto por Concursos yfo Promocién, en

ambos cascs de caracter interno ¢ hien que sea reubicado por iniciativa de “La Empresa” por
estricias y fundadas razones de servicio.

Que deban desarrollar la nueva funcidén en una localidad diferente y distante a mas de
cincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones,

Reglamentacion dei Régimen

Seré realizada por el Directorio de “La Empresa” en ) marco de las presentes definiciones y_
pautas. Deberd prever la situacion para Concursos externos.

Cascs excepcionales: Los casos excepcionaies o situaciones especiales no contempliadas seran’ .
resueltos por el Directario,

b
CHLE '71‘-‘!\_
BTN, Beot, TR
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{Titulo |l Capitule 7, Clausula 6)

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS. PLAN.

La norma resultara de aplicacién para todo el persanal del Ente Provincial de Energia de Neuguén
(EPEN]) incluido en el presente Convenio,

Obietivos generales del Plan de Capacitacién Continua: El Plan de Capacitacion Continua
{PCC), se enmarcara an un Sistema para e Desarrolio y Capacitacion de los recursos humanos de
la empresa, proyectado sobre la base de los lineamientos del nuevo modelo empresarial del
EPEN, para formar y perfeccionar a tode su persanal, a los efectos de construir una empresa de
servicio madelo en su tipo de actividad. Se articulard con el Régimen de Concursos para el
Personai del EPEN, a los efectos de proveer los modulos exigibles en el marco del mismo y segan
el perfil concursade, E) P.C.C. proveera capacitacién bajo demanda, esto es, en base a las
necesidades delectadas y debidamente justificadas para el puesto o funcién. También proveera
capacitacion para la carrera laboral de los emplieados segin su eleccion, tode dentro del marco del
mutuo interés (empleado — empresa) y disponibilidad de medios y opottunidades. En consonancia

con lo anterior el P.C.C. sera un Sistema de Defeccién de Necesidades, Planificacién de las
Acciones, Gestion y Contrel, organizado bajo el concepto de Mejora Continua

— Objetivos especificos:

a) Difundir y ensefar la nueva cultura empresaria del EPEN

b) Brindar ta capacitacion adecuada al puesto de trabajo ylo funcion

c) Mejorar la seguridad, productividad y calidad ce desempefio

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacion del personal
¢) Acreditar saberes y habilidades del personal

fy Preparar al personal del EPEN para el desarrollo de su carrera laboral ¥ i acceso a los cargos
de conduccion

2.- ORGANIZACION Y ESTRUCTHRA GENERAL DEL P.C.C.

ayectos modulares, que a su vez derivan en acciones de transferencia de las conacimiéntas

El PCC estara estructurado por Areas de Capacitacién, las que estarsin construidas sobre
j §valuab\es en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

a) Areas de Capacitacion: Definen e para qué del aprendizaje, corwiriéndose en dreas de
compelencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarroftar y los principales resultados
esperados del trabajo de guienes pasan por las aulas y. los entrenamientos. Deben iratar de
adecuarse a la division racional del trabajo y de las distintas incumbencias que constituyen la

corganizacion.

) Médulos de Capacitacidn: Definen el qué del aprendizaje. Que saberes se necesitan para el
desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una funcidn, competencia o
trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacion existe un ndmero determinado de MéeRISs, .~

que concatenados segun diferentes trayectos posibles cenforman un hilo conductar d _';w fuera, o
de cada Area. Esta metodologia estructural es la que le ‘otorga consistencia y

REGHdaY &t
P.C.C. y es la que permitira construir las bases curriculares de una futura Carrera apo it pa;a lo‘s
¥ recursos humanos de la empresa.

= .
c) Cursos de Capacitacion: Definen el como del aprendizaje. En qué modalidad d,e\safmnaran T K
las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrollo “habpldaaes o
relacionadas con “la formacion y actualizacidén para el puesto de frabajo”. Son la hoén.
practica” del Plan de Capacitacion. A los fines del P.C.C. se incluyen como Curses o actividades

capacitadoras los cursos, seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos a cumplir con objetivos -
especificos de cada Médulo y Area de Capacitacion. El conjunto de Curses a dictarse anuzin
ordenados sistematicamente por Areas y Médulos, conforman el Plan anual de Capacitacig
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by N

y
3.- ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

.
En materia dal Plan de Gapacitacion Continua todas las acciones y procesos estaran sustentados

en procescs descentralizades de responsabiiidades. Esto significa que fa responsabilidad de
desarrollar v capacitar todos los recursos humanos es menesier de los distinies niveles 48
conduceion de la empresa. En ese marco se idenfifican fas siguientes responsabilidades cen

a) Definicidn de la Politica de Capacitacidn: Directoria,

b) Pianeamiento do la Capacitacior: Comité Ejecutivo (Gerente General, Gerentgsly
Subgerentes a su ¢argo).

¢} Pianificacién de las Actividades de Capacitacidn: Comité de Capacitacion

d) Implementacién de la Capacitacidn: Gerencia de Recursos Humanos.

e) Vaerificacién, Control v Acciones Correctivas, Comité de Capacitacién

f) Revision por la Direccidn: Comité Ejecutivo.

g) Control de Gestion: Organc de Auditoria y Contr de Gestidn.

via Belén Jos
)

Laga
Técnico Juridics
EPEN

TGN Brer. AR
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GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

(Titulo }} Capitulo 9, Clatisula 3)

Se define como Guardias Minimas Obligatorias (Ley Nacional N® 25877 y Ley Provincial N° 1974)
al plantel de personal encargado de la prestacién de los servicios minimos obligatarios (detallades
en Titulo 1}, Capitulo 10) en época de conflictos colectivos.

El- cumplimiento de estas Guardias resuitard cbligatorio para todc el personal afectado a las
mismas, asumiendo las Partes las siguientes obligaciones y compramisos:

a) "L.a Empresa’

Afectard a todo el personal gue ocupe Cargos de Conduccidn en el cubrimiento de las
funciones requeridas para la prestacion de los senvicios esenciales

Podra reubicar, mientras dure el conflicto, a! personal de Cargos de Conduccién en tareas
de su especiaiidad para reforzar o apoyar fransitoriamente a los sectores esenciales en la
prestacion del servicio. .

b) “Los Sindicatos” dispondran para el servicio a fodo el personal que se detalia a
continuacién:

En Centrales de Generacién: tres {3) maquinistas diarios (uno por cada tumo de 6 horas).

- En los servicios de Transporte - Transmisién de la energia :

o en cada uno de los lugares donde se prestan servicios de turnos rotativos y semana
no calendaria {Centros de Control y Estaciones Transformadoras) dos (2) operadores diarios (uno
por cada tumo de 8 heras).

o

en cada una de las Cinco Zonas de Transporte, un (1) Operador de la Guardia
pasiva movil.
o Alencidn de fallas en el Sisterna de Transporte - Transmisién, tanto en Lineas de
Alta y Media Tensién (LAT y LMT) como en estaciones transformadoras (EETT), incluyendo el
taracter de guardia pasiva diaria:

con asiento en Zona Zapala — Cutral Go, un (1) operario y un (1) gruista para
Lineas y un {1) Técnico para EETT

Zona Centenario, un {1} operario y un (‘l) gruista para Lineas y un(1) técnico
para EETT.
- En los servicios de Distribucién:

en cada unoc de los lugares donde se prestan servicios de turnos rotativos y semana
no calendaria: dos (2} guardias reclamos diarios (Una por cada turne de 8 horas), en cada uno de
los lugares donde no se presten servicios de guardia reclamos en turnos rotativos y semana no
calendaria: una {1) persona 24 horas, dia por medio, en caracter de guardia pasiva

- En los servicios de Comunicacion, Control e Informaticos:
[=]

Sistemas de Comunicacién Fija y Mévil: un (1} técnico de guardia pasiva para cada
— caso, i

o Sistemas de Control y Telecontrol: un (1) técnico de guardia pasiva

@ Sistemas Informaticos: un (1) tecnico de guardia pasiva

“Los Sindicatos™ se comprometen a no afectar por ningln motivo &l cumplimiento de o dispuesto
en &l presente Anexo.

Por s parte, “La Empresa’ se compromete a no convocar bajo hingun concepto a otros agentes
que no sean los detallados en el presente Anexo. .
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PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA EL PERSONAL DEL EPEN
(Titulo 1il; Capitulo 1, Clausula 6 y Gapiiulo 5, Clausula 1)

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS DEL REGIMEN.

La norma resultara de aplicacion para el Ente Provincial de Energia de Neuquén, en los términos
emanados del articule 7° de ia Ley Provincial 2386 y de los articulos 7°, 8°, 11° y 18° del EPCAPP
(Estatuto del Personal Givil de la Administracidn Publica Provincial), referidas a la obligatoriedad

de los Concursos para cargos de conduccidn ¥ al ingreso a la Administracién Pablica Provincial.
Seran los objetivos del Régimen de Concursos:

a) Proveer un procedimiento gque cumpla con lo establecido legalmente y supere
deficiencias en materia de normas de administracion de recursos humanos.

©) Asegurar la cobertura de jos cargos vacantes y/o su concurse, garantizando la mayor
objetividad en la seleccién final, e} mejor resultado conforme al interés particular del
Ente, adecuada preseleccién e igualdad de oporiunidades para los postulantes
transparencia y publicidad en todo el desarrollo de ios concursos

» €) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o temporarias
— % cuente con iguales garanilas que las establecidas en el punto anterior.
i dy Actuar como mecanismo de legitimacién de! personal de conduccién con la satisfaccion
= : bﬂ ¥ reconocimiento de los postulanies no favorecidos.
- V_;l)' e) Propiciar un marco objetivo para el trazade de la camrera laboral, contemplande el
oY adecuade equilibrio entre las reales necesidades del Ente vy las aspirasiones del
h~ personal.

fy Promover el espiritu de superacion y capacitacion del personal.

2.- CARGOS CONCURSABLES.

E! Régimen serd de aplicacién para los Cargos de Conduccidn a partir del segundo nivel debajo

de! Directario inclusive.

Los Cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama wgente e

Asimismo, este Régimen comprendera todas las nuevas incorporaciones de personal, ya searr
para tareas permanenies o temporarias.

Estas incorparaciones (a Cargos de Conduccién o a otras funciones) deben estar previstas denfro o
del Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

£n todos los casos debe existir partida presupuastaria dispenibie. L

— 3.- ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES.
En materia de Cancursos de personal, serdn decisiones indelegables dei Directorio;

o &\ L " a) Aprobar y modificar ia reglamentacion det Réglmen

_:ir b} Aprobar el llamado a Cancurso.
. . L ‘JWEQC) Designar el Tribunal de Evaluacién, reempiazario fotal o parcla'.meﬂf
2wt

corresponda, por incompatibilidades u oifras causas que o j,ustlfsqu %24

g
ua,dando
ratificado el mismo si asi no sucediers; recibir su informe y decidir 1a fi ryétﬁz Bn de su
mandato, {
Aprobar |a tabla o matriz de ponderacién de atributos de cada concurso. \ }
e) Aprobar, o desaprobar io aciuado en los Concurses reatizados.

o B io previsto en &l Titule 1, punto 4,3 del Convenio Colectivo de Traba}o.

Los miembros de! Tribunal actuaran con formato organizacional ad hog,
debiendo tener interés hi relacion particilar con el Concurso, ni grado™ie s
parentasco con los postulantes. Si se presentara alguna de estas circunstancias
en cualqifera de los estadios del Concurse, e! afectado debera declararlo y

£ 25
SUWSECRERARA, Lo Ty

%

N A gen HARTOG
d sgmisislrecitn 48
i Finanzas

iy ,,.g::j,!,! iy, R HEUTER
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excusarse de integrar ef Tribunal, El Directorio proceder4 a reemplazarit:par otrpe
de similar extraccién. R

-4~ SITUAGIONES ESPECIALES.

Capacitacién previa para nivelacién. El sector encargado de jos Recursos Humands

s podra
en forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capaéﬁi%?

Continua, proponer cursos de capacitacion previos al llamado a Concurso, con el objel
de nivelar conocimientos o habilidades.

Capacitacion complementaria. El Directorio, por su cuenta a a propuesta del Tribunal de
Evaluacion, podra en forma excepcional requerirle ai postulante seleccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicataric’ de! cargo concursado, satisfaga con
capacitacién o preparacién adicional algin atributo ¢ aspecto en el cual no hublera
superado ei minimo deseable. En tales casos el perscrnai podrd desemperiar el cargo
concursado en caracter de preadjudicatario. Deberan establecerse con claridad los
atributos a mejorar, los resultados deseados v los piazes para la acreditacidn. La tarea de
evaluacion estard a carge del Tribunal, que serd convocado especiaimente para efectuar la
misma vencido el plazo. En caso de que el posiulante seleccionado lograra acreditar elfios

atributos pendientes le sera finalmente adjudicado el puesto concursado, y en casc
- contrario el Concurso se declarara definitivamente desierto.

D Marfal Belén Jos
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ANEXér\_f :
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL

(Titulo IV Capitulo 2, Clausula 1)

1.- ENCUADRE NORMATHVO. OBJETO DEL PROCESOQ,

Este procedimiento resultaré de apllcacmn en el Ente Provincia! de Energia de Neuquén, en los

terminos emanados del articulo 9, Inciso §) de fa Ley Provincial 2386 v de los articulos 11°, 16° y

17 del EPCAPP (Estatuto del Perscnai Civil de la Adminisiracion Publica Provincial), referidos al
derecho del personal a la carrera administrativa.

Seran chjetivos del Procedimiento:
a)

Cumplir con io establecido legaimenie y superar deﬂcmncsas en materia de normas de
b}

administracién de recursos humanos.

Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantlzando la mayor cbjetividad en la

seleccion final, e mejor resultade conforme @i interés particuiar del Ente, adecuada

preseleccion e iguaidad de oportunidades para jos postulanies.

¢} Propiciar un marco chjetivo para e! trazade de la carrera iaboral, contemplande 2l adecuado
equilibrio entre \as reales necesidades del Ente y las aspiracionas del personal

d) Promover el espirity de superacidn y capacitacion del personal

El procedimienio sera de aplicacidn para los puestos vacantes en el Organigrama vigente, con
partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén Unico Funcional y Movil de “La
Empresa”.

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizara este procedimiento.
Agotado el mismo y resultando desierta la seleccion quedars habilitada la posibilidad de cobertura
mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concurses para ei Persenal del
EPEN.

2.- ACTORES INTERVINIENTES

Los postuiantes serdn seleccionados mediante este proceso de seleccidn y promocién llevads & i |
cabo por una Comisian Seleccionadora, que estard compuesta por el Jefe Inmediate Superior del. i
puesto, el Subgerente yfo Gerente del Area Gerente de RRHH o quien lo represenie y et Dlreéto'g i i
en representacion de los empleados o quien éste designe. !

La aprobacién final de !o actuado y la decisidn acerca de las promociones pemnentes h
corresponderan ai Directorio,

3.- CONSIDERACIONES ESPECIALES.

Capacitacidn previa para nivelacion. ia Gerenma de Recursos Humanos podrd en forma

excepcional, y cuando no sstuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacion Continua, propnner o
cursos de capacitacion previos al llamado de Blsqueda Interna, con el o'bjetwo de mvelar
conocirmientos o habilidades.

Debera estar iustificado y especificado en forma congreta ia necesidad, el leetwo y la
implementacién de los mismos.

ity Vﬂ\
WO, Sexe. Mga,
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ANEXO Vi
PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y PERCEPCION DE LA

BONIFICACION POR REUBICACION DE TAREAS
(Titulo Il Capituio 8, Clausula 3, Apartado 3)

Condiciones de acceso a la Bonificacién: E! otorgamianto del presente beneficio para aquellos
trabajadores que no se encuentren en condicicnes de acceder, de acuerdo a lo establecido en el
art 8.3.3, seré facultad del Directorio del organismo el que en uso de sus competencias podra
conceder 1a Borificacion siempre y cuando se verifique: el cumplimienta de Ios requisitos que
enunciativamente se exponen: :

- El trabajador deberd computar una antigliedad mayor a 10 afios en la Empresa 5 la fecha

de su teubicacidn, y por lo menos 5 afios de prestacibn de tareas que dieren causa a las
Bonificaciones dejadas de percibir con motivo de su reubicacidn,

La reubicacion de tareas deberd ser de carbcter permanente, ¢ de cardcler transitorio por
un periode superior a un afio;

El agente debera registrar una calificacion minima de “Satisfacterio” en el Gitimo periodo
evaluado.

La reubicacion de tareas debera reconocer como. causa la determinacion de una
incapacidad fisica laboral, excluida cualquier afeccion de orden psicoldgico;
i

- l.a reubicacion de tareas debera ser resuelta con fundamento en lo dispuesto por la Junia
Médica de la Empresa o AR.T. respectiva, quedando expresamente excluidos otros cases no
contemplados;

|.a incapacidad fisica laboral del trabajador ne debera reconeear su causa en una conducta
atribuible al mismo a titulo de dolo o culpa, :

La Resolucion que acuerde el Beneficio deberd estar precedida obligatoriamente por los
Dictamenes del

rea de Seguridad y Salud Ocupacional. y de los Sectores competentes de la

Unidad de Recursos Humanos, pudiendo el Directorio solicitar la intervencidn de otros Sectores o
la ampiliacién de los informes remitidos.

3536
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PROYECTQ 9277 -~
DELEY
EXPTE, 0-388/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Piblicas por
unanimidad, aconseja a la Honorable Céamara adherir al Despacho producido por la Comision

de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales.

Actuara como miembro informante el diputado Alfredo Luis Roberto

Marcote, quien fuera designado por la Comision 1.
4

Sala de Corydsioncs. 24 de noviembre de 2015.
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PROYECTO 9303

DE LEY

DESPACHO DE COMISION

L.a Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia. por mayoria —y
por las razones que dard su miembro informante, diputado Sergio Adrian Gallia—.
aconseja a la Honorable Cémara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Disponese que las causas comprendidas en ¢l segundo parrafo del articulo 56 de la

Ley 2891, tendrin un plazo maximo de nucve (9) meses para resolver la
impugnacion ordinaria ante el Tribunal de Impugnacion y extraordinaria ante ¢l Tribunal
Superior de Justicia de Neuquén.

Articulo 27
/

Sala }@((omisioncs p

Honorable Legislatura 681 Neuquén |/
Direccidn Despacho Legislathy.

ol e 7 4 NOV 2015

\W vel Caljva Dip.
I\, L‘

Dip. Maria! Ikuahrx

G b

QLT

ES COPIA FiEL
DEL ORIGINAL
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PROYECTO 8774
DE LEY
EXPTE.D-370/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Legislacién de Asuntos Constitucionales y Justicia, por
unanimidad —y por las razones que daré el diputado Jos¢ Russo, en su cardcter de miembro

informante—, aconseja a la Honorable Cémara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 17 Modificase el articulo 3° de la Ley 2532 (T.O. Resolucion 857), el que queda
redactado de la siguiente mancra:

“Articulo 3° Establécese que ¢l monto de la compensacion establecido en la presente

Ley. es el equivalente al setenta por ciento (70%) del salario bésico que
percibe la categoria de juez de Paz Titular (JPT), incluidas las asignaciones especiales
cstablecidas en los articulo 8% y 5° de las Leyes 2350 y 2526, respectivamente, mas el
cuarenta por ciento (40%) que percibe como asignacion por zona desfavorable.

En los casos en que, como consecuencia del combate, los veteranos de guerra hayan
sufrido una incapacidad, determinada por las autoridades sanitarias de la Provincia,
conforme los baremos de incapacidad establecidos en la reglamentacién de la presente
Ley, la compensacion se incrementara en hasta un cincuenta por ciento (50%).

Los derechohabientes de los fallecidos en combate, perciben la compensacion
establecida en esta Ley, incrementada en un cincuenta por ciento (50%).

Los derechohabientes de quienes no hayan fallecido en combate, deben percibir el
ochenta por ciento (80%) de la compensacion establecida.

A los fines de la presente Ley se entiende por derechohabiente a:

a) Su cényuge o conviviente con un minimo de dos (2) afios anteriores al
fallecimiento.

b) Los hijos, hasta los veintitn (21) aflos de edad.

¢) Los hijos discapacitados, sin limite de edad.

d) El padre o la madre del causante.

La compensacion establecida en la presente Ley debe actualizarse conforme las
pautas salariales que, para el caso. sc establezcan y es compatible con la percepcion de
cualquier otro beneficio de similar naturaleza otorgade en jurisdiccion nacional,
provincial o municipal, y con ¢l desempefio de cualquier actividad remunerada, en
relacion de dependencia o auténoma.
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Esta compensacion tiene cardcter personal, mensual, vitalicio y es inembargable,
excepto por deudas alimentarias™.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Sala de Comisiones, 3 de noviembre de 20135,

Dip. Dario Marcos Lucca
1
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PROYECTO 8774
DE LEY
EXPTE. D-370/14

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Piblicas por
unanimidad, aconscja a la Honorable Cémara adherir al Despacho producido por la Comisién

de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia.

Actuard como miembro informante ¢l diputado José Russo, quien fuera

designado por la Comisién “A™,

ably kg atur

Direccion Despacho legislau’voE COBIA Fil

[ 25 NOV 2015 BEL ORIGINA
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PROYECTO 9258

RELEY
EXPTE.P-66/15

DESPACHOQ DE COMISION

La Comisién de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las
razones que dard su miembro informante, diputado José Russo—, aconseja a la Honorable

Cémara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Objeto. Créase el Programa Provincial de Prevencién, Deteccién y Control de
Cancer de Mama y Céncer de Utero.

Articulo 2° Finalidad. La finalidad del Programa es contribuir a la reduccion de la

morbimortalidad causada por el cdncer de mama y de Gtero, a efectos de
disminuir lesiones iniciales, formas invasivas y muertes.

Articulo 3° Objetivos, Los objetivos del Programa son:

a) Difundir informacién a la poblacién en general y a adolescentes, embarazadas y
mujeres en etapa de menopausia, en particular, para prevenir y controlar el céncer
de mama y de utero.

b) Propiciar el desarrollo de modelos prestacionales integrales que contemplen
actividades preventivas, de deteccién y diagndstico precoz, de referencia, de
seguimiento y asistenciales.

¢) Impulsar modalidades de trabajo partic¢ipativo, multiprofesional e interdisciplinario,
segun los requerimientos de cada caso.

d) Fomentar el desarrollo de sistemas articulados de salud para la lucha contra estas
patologias, promoviendo la especificacidn y la asignacién de tareas, segin los
niveles de atencion de los establecimientos de salud piiblicos y privados,

¢) Estimular el trabajo conjunto entre el sector Salud y la comunidad.

f) Promover y realizar capacitaciones y actualizaciones para profesionales y técnicos
de la salud.

g) Estimular el desarrollo de la investigacion y de modelos cvaluativos, y brindar
apoyo a los sistemas estadisticos nacionales y provinciales.

h) Desarrollar modelos programaticos para arribar a los objetivos expuestos y lograr
su difusion,
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Articulo 4° Autoridad de aplicacién. La autoridad de aplicacion de la presente Ley es el
Ministerio de Salud o el organismo que, en el futuro, lo remplace,

Articulo 5° Autorizase al Poder Ejecutivo provincial a modificar las partidas presupuestarias
que correspondan, a efectos de dar cumplimiento a la presente Ley.

Articulo 6° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisiones, 5 de noviembre de 2015,

A\

Dip. Raul Rolapdp Béttiga
Vocal

Dip. Marfa Angélica Carnaghi

Dip. flena\Cintia Jard Sandoval

ip. Alejandro Carlos Vidal
Vocal \ )d

,
Honyre

Ve . -;-y:,-'-,'ofN 5

)C"l:' ) e 0ol Neugy
“e1en Despacio Legislay
i iajgvo uertes
115 NOV 2075

TN s
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PROYLECTO 9258
EXPTE. P-66/13

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Legislacion de Asuntos Constitucionales v Justicia. por
unanimidad, aconseja a la Honorable Camara adherir al Despacho producido por la Comisién

de Desarrollo Humano y Social.

Actuara como miembro informante el diputado José Russo, quien fucra

designado porfa (T()}ﬁsi(m 2 Fpd

noviembre de 2015,

¢ Fuertes
1 Presidente .
» - M ‘/
o
\ // Fory 1T r ‘./
Bflgardo*Mattio Dip.-Claudio Pominguez
NVgcal Vocal
.'//_/ v \lv
M’ ," s 2
Dip. Pabld/ATejandro Todero Dip/ Hai

ororable Lenislaturs f=l Neuguén
seceien Mozpache Legisiativo

D+J Sergi dgan(; llia
. Vocak

Dip. Jesus '.\do Escoh \\gp.,,_- .o@”x""

Etquivel Caliva

U v
ip. ManaGabnirld ppicich

\’oﬂal Vocal
! ES COPIAFIER K\
| DEL ORIGINAL et feirren

= hullmi‘ e \e
e Sals Coic
Neunudn

ne
AC Direcoim
W Legivhat ~,d.
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DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Piblicas por
unanimidad, aconseja a la Honorable Camara adherir al Despacho producido por la Comisién

de Desarrolio Humano y Social.

Actuara como miembro informante el diputadp José Russo, quien fuera

designado por la Comision “C”,

Sala de Cogpisiones, 24 de noviembre de 2015.

Vocal

/}‘IH forable Legis!ature del Nau
ireccibn Despacho Lagislati-o
idaf Dip. Ra¥{l Albgrto Podesta

Dip. Alejandro Carlos i i
|
|

Vocal

2 5 NOV 7075

Dibp. Sezst 1én Galli . . if

Dip. Maria Gabriela Suppicich
Vocal

. Beatrig Isabel Kreitman
Vocal

ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL

Subdi \

N Legaiatura del Nauguén
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PROYECTO 8954
DELEY

EXPLED-545/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por mayoria —y por las
razones que darén sus miembros informantes, diputados Pablo Alejandro Todero y José Russo—,

aconseja a la Honorable Céamara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

"APITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1° Objeto, Establécese el Sistema de Historia Unificada Digital de Salud, como un
servicio esencial para las personas que reciban asistencia de salud, pablica o
privada, en la Provincia.

Articulo 2° Definiciones. A los efectos de la presente Ley, se incluyen las siguientes
definiciones:

a) Historia Unificada Digital de Salud (HUDS): Coleccién y catdlogo de datos
relacionales, digitalizados, de los registros de informacion de salud de las personas,
registradas o provenientes de cfectores del ambito de Salud piblico o privado.

b) Efectores de Salud: Centros de salud, equipos de técnicos y profesionales de la Salud
y de otras éreas, involucrados en pricticas sanitarias.

¢) Registro Unificado de Salud: indice general de los datos disponibles sobre la salud
de los ciudadanos que hayan recibido atencion médica en la Provincia.

Articulo 3° Finalidad. La finalidad del Sistema ¢s permitirles, a los efectores de Salud y a las

personas registradas, acceder a la Historia Unificada Digital de Salud (HUDS).
Para ello, debe prever los recaudos necesarios para su operatoria y garantizar la confidencialidad
y proteccién de los datos sensibles y relativos a la salud de las personas, y la provision oportuna
en todo lugar y en tiempo real.
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Articulo 4° Funciones. Las funciones del Sistema, en relacion con la salud de las personas,
son:

a) Garantizarles el acceso a sus datos.

b) Proveer soporte para la toma de decisiones.

¢) Soportar el registro de la informacién.

d) Compartir informacion relativa a la calidad de la atencion en la salud.

¢) Intercambiar informacion electrénica e integrarla a partir de diversas fuentes publicas
y privadas,

CAPITULO
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5° Principios generales. El Sistema sc ajusta a los siguientes principios

generales de actuacion y funcionamiento, garantizando los reconocidos en las
Leyes 2399, de Adhesion a la Ley nacional 25.326 —de Proteccion de los datos personales—;
2819, de deshurocratizacion de tramites; 2611, de derechos y obligaciones de los pacientes y
usuarios de los servicios de Salud; 578, de regulacion del cjercicio de la medicina, la
odontologia y actividades de colaboracion de estas, y ¢l referencial IRAM N° 14,

a) Accesibilidad
b) Confidencialidad
¢) Finalidad

d) Veracidad

Articulo 6° Principio de accesibilidad. La persona licne derecho a conocer los datos
consignados en su HUDS, a la que, asimismo, pucden acceder los efectores de
Salud.

Articulo 7° Principio de confidencialidad. Los efectores de Salud, la autoridad de

aplicacion y quien tienc a su cargo la administracion del Registro Unificado de
Salud, deben tratar los datos contenidos en la HUDS con absoluta reserva, salvo expresa
disposicion en contrario emanada de autoridad judicial competente o autorizacion de la
persona, su representante legal o sus derechohabientes.

Articulo 8° Principio de finalidad. Para utilizar los datos de una persong, consignados en su
HUDS, se deben considerar las siguientes restricciones:

a) Son personales, confidenciales y sensibles.

b) No pueden ser usados en forma nominada fuera de los efectores de salud, sin
autorizacion de la persona.

¢) No pueden ser objeto de tratamiento nominado alguno, fuera de los efectores de salud,
por medios informdticos, excepto que medic, para ello, cxpreso consentimiento
informado de la persona, su representante legal o se trate de una emergencia,

d) Se deben establecer mecanismos que preserven el anonimato de la informacion, en la
misma fuente auténtica.
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Articulo 9°  Principio de veracidad. La HUDS debe incluir todos los eventos de salud
que se indiquen a la persona, incluyendo la semiologia realizada, la evolucién
del caso y todo otro dato referencial o grifico que permita conocer su situacion real.

Articulo 10 La informacion contenida en la HUDS se debe presentar a la persona en forma clara
y precisa, y no puede ser alterada. Una vez validado, ningln dato puede ser
eliminado. En caso de ser necesaria su correceion, esta debe quedar registrada.

CAPITULO 111
IMPLEMENTACION DE LA HUDS

Articulo 11 Comisién para la implementacién de la HUDS. Créase la Comision para la

Implementacion de la HUDS, en el émbito del Ministerio de Salud, bajo ¢l marco
normativo provincial de Integrabilidad del Plan Maestro del Gobierno Electronico —en
coordinacion con otras reparticiones provinciales—, para establecer un plan estratégico de
desarrollo que contemple lo siguiente:

a) Lograr el intercambio seguro y confidencial de la informacion de salud entre los
efectores de la Salud publica y privada.

b) Asegurar la existencia de un registro de identificacién de las personas que garantice la
autenticacion de estas, para acceder a la HUDS.

¢) Crear y mantener actualizado el Registro de Identificacion de Efectores de Salud, los
que deben compartir informacion segura y confidencial.

d) Crear ¢l Registro Unificado de Salud, que debe contener los datos de salud de las
personas que proporcionen los efectores. Cada efector s¢ convierte, asi, en fuente
auténtica de la informacion que genera, y consume los datos que necesita y no genera.
Estos datos, seleccionados, conforman la HUDS. El Registro debe permitir que los
procesos asociados a la prestacion de los servicios de la salud se simplifiquen. Ademas,
debe ser de utilidad para crear servicios de agregacion de informacién, tanto publica
como privada, para la oportuna toma de decisiones,

¢) Asegurar que todos los efectores de salud piblica y privada de la Provincia faciliten los
medios necesarios para la concrecion de la HUDS, con los alcances que determine la
autoridad de aplicacion.

f) Asegurar la existencia de soluciones tecnolégicas para el acceso o carga de informacion,
que no impliquen crogaciones para el efector, y que sea de uso libre bajo modalidad
GNU GPL o seftware publico.

g) Asegurar que los sistemas de los efectores de salud satisfagan los criterios de
certificacion del Referencial IRAM N° 14 o las versiones que lo sucedan.

h) Revisar y determinar que los estndares, la especificacion de implementacion y los
criterios de certificacion para el intercambio de la informacién de salud, cubran todas las
necesidades planteadas por la HUDS y generen las actualizaciones o adecuaciones
pertinentcs,

Articulo 12 Establécese una Comunidad de Practica de la HUDS, dentro del modelo de
Comunidades de Précticas de Integrabilidad, con el fin de lograr los acuerdos
publico y privados que definan los mecanismos de intercambio de informacion.
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La Comunidad de Practica HUDS esta integrada por las entidades intercsadas en
la gestion de la HUDS que representen a los sectores publico, privado, académico, y a la
comunidad ¢n general. Debe asegurar la participacion de los sectores involucrados y de los
que surjan a futuro, de acuerdo con los siguientes objetivos:

a) Promover la colaboracion de entidades piblicas y privadas.

b) Lograr los acuerdos de intercambio de informacion, en el marco de la normativa legal
vigente.

¢) Difundir los beneficios de la utilizacion de las tecnologias de la informacion aplicadas
a la salud.

d) Implementar estrategias para fomentar el uso de las tecnologias de la informacién que
permitan mejorar la calidad de las acciones de salud.

¢) Trazar objetivos medibles para determinar los avances de la implementacion de la
HUDS.

CAPI
COORDINACION DE INFORMACION DIGITAL DE SALUD (CIDS)

Articulo 13 Coordinacién de la Informacién Digital de Salud. Créase la Coordinacion de
la Informacién Digital de Salud (CIDS), en el émbito del Ministerio de Salud.

Articulo 14 Objetivos. La CIDS persigue los siguientes objetivos:

a) Asegurar que la informacién relacionada con la salud de cada persona esté segura ¥
protegida, de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Garantizar la disponibilidad y el acceso a la informacién, segin los convenios
alcanzados.

Articulo 15 Funciones. La CIDS tiene las siguientes funciones.

a) Administrar la coordinacion operativa de la informacion correspondiente a la
HUDS de cada persona, disponible en formato digital en ¢l dambito de la salud
pablico y privado.

b) Garantizar la confidencialidad de los datos contenidos en la HUDS, conforme a la
sensibilidad y la voluntad de cada persona.

¢) Permitir el acceso a la HUDS ante eventos de grave peligro para la salud piblica
v/o cuando medie una situacion de emergencia para la salud o la vida de la persona
y esta no pueda prestar consentimiento por si 0 a través de sus representantes
legales. Debe quedar constancia de quién ha realizado la consulta.

d) Articular ¢ implementar los acuerdos de intercambio de informacién publico-
privados que se alcancen en la Comisiéon de HUDS para cada uno de los datos
requeridos.
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CAPITULOV
AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 16 La autoridad de aplicacion de la presente Ley es el Ministerio de Salud o el

organismo que, en ¢l futuro, lo remplace. Tiene amplias facultades para contratar
o celebrar acuerdos o convenios con especialistas en materia sanitaria e informdtica, a efectos
de dar cumplimiento a la presente norma,

Articulo 17 La autoridad de aplicacién debe fijar un cronograma para implementar el
Sistema de HUDS, como lo establezca la reglamentacion de la presente Ley.

Articulo 18 Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Sala de Comisiones, 22 de octubre de 20135,

W

Presidente

<

VL

Dip. Alejandro Carlos
Vocal
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PROYECTO 8954
EXPTE.D-545/14

ESPACHO DE ON

Las Comisiones de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, y de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Pablicas, en conjunto y por unanimidad, aconsejan
a la Honorable Camara adherir al Despacho producido por la Comisién de Desarrollo Humano

y Social.

Actuaran como miembros informantes los diputados Pablo Alejandro

Todero y Jod¢ Russo, quicnes fueran designados por la Comision “C”,

Vodal

_ M~
Dip. Ricardo Alberto Rojas = Dip. Daniel Bayn
Vocal - Vocal
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PROYECTO 8946

DE LEY
EXPTE.D-540/14
y Agregado
EXPTE.O-196/15

DESPACHO DE COMISION

Las Comisiones de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, y
de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Pablicas, en conjunto, por mayoria —y por las
razones que dardn sus miembros informantes diputados Pablo Alejandro Todero y Radl Juan

Dobrusin,—, aconsejan a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Modificanse los incisos g), i) y q) del articulo 203 y los incisos 2) y 3) del

articulo 236, de la Ley 2680, Cédigo Fiscal, los que quedan redactados de la
siguiente mancra:

“Articulo 203 <)

g) Las cooperativas, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 144 de la Constitucion
Provincial, y los fideicomisos constituidos por cooperativas gremiales para planes de
vivienda. Esta exencién no alcanza a los ingresos provenientes de prestaciones o
locaciones de obras o servicios efectuados por cuenta de terceros, aun cuando dichos
terceros sean asociados o posean inversiones que no integren el capital socictario.
(...).

i) Las asociaciones mutualistas constituidas de conformidad con la legislacion vigente, y
los fideicomisos constituidos por asociaciones mutualistas gremiales para planes de
viviendas, con excepcion de la actividad que puedan realizar en materia de Seguros,
G

q) Los ingresos provenientes de las actividades que desarrollen el Ente Provincial de
Energia del Neuguén (EPEN), el Ente Provincial de Agua y Sancamiento (EPAS), el
Ente Provincial de Termas (Eproten), Artesanias Neuquinas S.E., ¢l Banco Provincia del
Neuquén S.A. (BPN S.A.). y el Instituto Municipal de Prevision Social de la Ciudad de
Neuquén (IMPS), por sus ingresos financieros inicamente”.

“Articulo 236 (.-)

2) Las sociedades mutuales, los fideicomisos constituidos por asociaciones mutuales
gremiales para planes de vivienda, las instituciones religiosas  legalmente
reconocidas y sus dependencias no destinadas al culto, las asociaciones profesionales y
los partidos polfticos, con personeria juridica,
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3) Las cooperativas, los fideicomisos constituidos por cooperativas gremiales para planes
de vivienda y las entidades gremiales y culturales, constituidas legalmente, de
conformidad con lo que establezca su autoridad de aplicacién, conforme lo dispuesto
cn ¢l articulo 144 in fine de la Constitucion Provincial”,

uniquese al Poder Ejecutivo,

N /

'ﬁ ‘/
Dif| Rail i Detstusin
/

—Dip. Ferngida Gabrjela Esqhivel Caliva

”f{)norable Legisiatura del Neuquén |f
Wdateccibn Despacho Legisiativo | Dip. Rail Allférto Podesti
\ R RS e A
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1an Gallha oo
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PROYECTO 8811
DE LEY
EXPTE.0-266/14

DESPACHO DE COMISION
La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por
unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante, diputado Raul Alberto

Podestd—, aconseja a la Honorable Cémara la sancion del siguiente Proyecto de Ley,

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°  Créase, en el dmbito del Poder Judicial, el Fuero Procesal Administrativo. en
cumplimiento de lo establecido en el apartado V de las Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales de la Constitucién de la Provincia del Neuguén,

Articulo 2° Créanse, en la Planta de Personal del Poder Judicial, dos (2) cargos de juez de
Primera Instancia con competencia en lo Procesal Administrativo, con asiento
de funciones en la [ Circunscripeion Judicial.,

Articulo 3° Créase, en la Planta de Personal del Poder Judicial, un (1) cargo de juez de
Primera Instancia con competencia en lo Procesal Administrativo, para la II,
HI, IV y V Circunscripeién Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Zapala.

Articulo 4° De los cargos creados en el articulo 2° de esta Ley, ¢l Tribunal Superior de

Justicia debe asignar uno (1): el restante, de acuerdo lo exija el nimero de
causas en tramite.

Articulo 5° El Tribunal Superior de Justicia debe disponer los medios necesarios para
garantizar el funcionamicnto del Fuero creado por esta Ley.

Articulo 6° Tramite del recurso de apelacion en primera instancia. El recurso de apelacion

contra las sentencias definitivas debe ser interpuesto dentro de los quince (15)
dias siguientes al de su notificacion. En los demas supuestos, el recurso debe ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la notificacion.

En todos los casos, la apelacion debe ser interpuesta v fundada en el mismo acto ante el
juez que dictd la sentencia, resolucién o providencia impugnada.

Si se deduce apelacion contra la sentencia definitiva, el recurrente debe proceder
conforme lo establecido en los incisos 2, 3, 4 y 5 del articulo 260 del Céodigo de
Procedimientos en lo Civil y Comercial.

El juez declarard inadmisible cl recurso, sin sustanciacion previa, si este fue deducido
en forma extemporénea o la providencia o resolucién no es susceptible de apelacion, de
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conformidad con lo establecido en la Ley 1305 y el Cédigo de Procedimientos en lo Civil y
Comercial.

Del recurso de apelacion y sus fundamentos, el juez correra traslado a la contraria por
igual plazo al sefialado para su interposicién, el que se debe notificar electrénica o
personalmente.

Contestado el traslado o vencido el plazo para hacerlo, dentro de los c¢inco (5) dias
siguientes, se¢ remitiran los autos principales o el incidente de apelacion, segun el caso, a la
Secretaria del Tribunal Superior de Justicia,

Articulo 7° Tramite del recurso de apelaciéon en segunda instancia. Recibidas las
actuaciones, por Secretaria se dara cuenta de ello y se notificara a las partes en

forma personal o electronica.

Dentro del quinto (5.) dia de notificada la providencia del pérrafo anterior, las partes
podran deducir las recusaciones contra los miembros del Tribunal.

Vencido el plazo o resueltas las excusaciones y recusaciones planteadas, la causa quedara
cn estado de resolver.

Para ¢l orden de estudio y votacién de las causas, se aplicara el Reglamento de Division en
Salas, del Tribunal Superior de Justicia,

Articulo 8° Apelacion contra la sentencia definitiva. En caso de haberse solicitado las

medidas de prucba previstas en el articulo 260 del Codigo de Procedimiento

en lo Civil y Comercial, la Sala resolverd su procedencia en el plazo de diez (10) dias y, en
su caso, dispondré un plazo para la produccion de aquellas que sean pertinentes.

Vencido el plazo o producidas las pruebas, se pondré la causa para alegar por el plazo y

en la forma establecida en el articulo 262 del Cédigo de Procedimiento en lo Civil y

Comercial. Presentados los alegatos o vencido el plazo para hacerlo, se llamaré autos para
sentencia.

Articulo 9°  Ante ¢l juez actian los fiscales del caso, mientras que ante la Sala Procesal
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, actia el fiscal general.

Anticulo 10° Modificanse los articulos 1° 4°, 5°, 30, 39, 41, 51, 52, 55, 60, 61, 76, 77 y 78
de la Ley 1305, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“Articulo 1°  Juez y partes del proceso. El juez conoce y resuelve en las acciones
procesales administrativas que deducen:

a) Los administrados: Personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por violacién
a sus derechos subjetivos pablicos.

b) La Administracién Publica: La Provincia, los municipios, las entidades
descentralizadas estatales, no cstatales, mixtas y privadas que ejerzan funcién
administrativa por autorizacién o delegacién estatal, en los términos de los
articulos 1°y 26 de la Ley 1284, de Procedimiento Administrativo, en defensa de
sus prerrogativas o competencias administrativas y por lesividad de sus actos
administrativos irrevocables™.

“Articulo 4°  Competencia de la Sala Procesal Administrativa. La Sala Procesal
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Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, entiende:

a) En grado de apelacién, en los recursos contra las sentencias definitivas,
interlocutorias y demds providencias que causen gravamen irreparable, dictadas
por los jueces de Primera Instancia con competencia en lo Procesal
Administrativo,

b) En las recusaciones y excusaciones de sus propios miembros, de los magistrados y
de los integrantes del Ministerio Publico que actiian en su fuero,

¢) En forma exclusiva, en las cuestiones de competencia por razon de la materia
procesal administrativa, suscitadas entre los colegios de Jueces competentes de la
Provincia, de oficio o a peticién de parte, previa vista fiscal.

d) En las aclaratorias interpuestas contra las sentencias y resoluciones dictadas por la
misma Sala, y las admisiones o inadmisiones de los Recursos Extraordinarios
Federales interpuestos contra sus sentencias.

¢) En los recursos de queja por apelacion denegada respecto de los jueces de Primera
Instancia, cuando la materia sea procesal administrativa.

f) En grado de apelacion, en los recursos que se interpongan en las acciones que
tramiten por la Ley 1981 —T.0. Resolucion 857—.

Articulo 5°  Improrrogabilidad de la competencia. La competencia procesal

administrativa es improrrogable, pero el juez o la Sala Procesal
Administrativa pueden comisionar a otros jueces la realizacion de diligencias en las
causas sometidas a su decision™.

“Articulo 30 Tramite. La sustanciacion, resolucién y cumplimiento de las medidas

cautclares y preliminares, se regird por lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimientos en lo Civil y Comercial”.

“Articulo 39 Admisién del proceso. Recibidos los expedientes administrativos, o

vencido el plazo a que se refiere el articulo anterior, el juez, previa vista
al fiscal por cinco (5) dias, debe pronunciarse sobre la admisién del proceso dentro de
los diez (10) dias™.

“Articulo 41 Recursos y revision. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

siguiente, contra la resolucién que hace lugar a la admision del proceso,
no hay recurso alguno, y esta es irrevisable —tanto de oficio como a peticion de parte—
en ¢l curso de la instancia y ¢n la sentencia”,

“Articulo 51 Oportunidad y tipos. Dentro del plazo para contestar la demanda, ¢l
demandado puede oponer las siguientes excepciones de pronunciamiento

previo:

a) Prescripcion.

b) Incompetencia.

¢) Cosa juzgada.

d) Falta de personeria en los litigantes o en quicnes los representan, por carccer de

capacidad para estar en juicio o de representacion suficiente.
e) Litispendencia.
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f) Transaccién,

g) Renuncia del derecho.

h) Defecto legal en el modo de proponer la demanda.
1) Falta de legitimacion activa o pasiva manifiesta,
j) Inadmisibilidad del proceso.

En el escrito en que se oponen excepciones, se debe ofrecer toda la prueba
correspondiente. La interposicién de excepciones previas suspende el plazo para la
contestacion de la demanda.

Articulo 52 Tramite de las excepciones. Del escrito en que se interponen
excepeiones, se debe correr traslado al actor por cinco (5) dias.
Evacuado el traslado o vencido el plazo para hacerlo, y no ofreciéndose prucba, ¢l
Juez llamard autos para resolver, y se pronunciard en el plazo de diez (10) dias.
Si se ofrece prucba, ¢l jucz fijard audiencia para producirla dentro de un plazo no

mayor de veinte (20) dias. Producida la prueba, se procedera conforme lo dispuesto en
¢l parrafo anterior”.

“Articulo 55 Admisién. Vencido el plazo sefialado en el articulo 50 de la presente

Ley, dentro de los tres (3) dias, el juez debe pronunciarse sobre la
admision de la prueba y dictar las medidas necesarias para su produccion. Toda
denegatoria de prucba debe estar fundada™.

“Articulo 60 Puro derecho. Si no hay hechos controvertidos y el juez considera

innecesario disponer medidas de prucba, ordenara correr un nuevo
traslado a las partes por el plazo comin de diez (10) dias para argumentar en derecho v,
a su vencimiento, previa vista por igual plazo al fiscal, llamard autos para sentencia.

Articulo 61 Alegato. Sustanciada la prueba o vencido el plazo de prueba, los autos se
pondrén en la oficina para alegar y, dispondrd, cada parte, de diez (10) dias
para retirarlos y presentar el correspondiente alegato. Presentados los alegatos o vencido

el plazo para hacerlo, previa vista por diez (10) dias al fiscal, s¢ llamard autos para
sentencia”,

“Articulo 76 Trimite y resolucién. Del pedido de suspension o sustitucion, se correra
traslado por cinco (5) dias a la contraria; si esta, al contestar, no sc allana,

¢l juez fijard, dentro de los diez (10) dias siguientes, audiencia para que se agreguc,

realice y alegue sobre las pruebas, las que deben ofrecerse en los respectivos escritos.

El juez, antes o después de la audiencia, puede decretar las medidas para mejor
proveer que considere pertinentes y debe dictar la resolucion, previa vista, por cinco (5)
dias al fiscal, dentro de los diez (10) dias de encontrarse los autos en estado.

Si resuelve la suspension, el juez le fijard un plazo maximo y el monto de la
indemnizacion. Si resuelve la ejecucion sustitutiva, fijard el monto de la indemnizacion,

Las indemnizaciones que ¢l juez fije se abonaran dentro de los sesenta (60) dias de 1a
notificacion. En caso de no depositarse en plazo el importe de la indemnizacion fijada, a

la orden del juez y para su pago sin mds trémite, la suspensién o sustitucion quedardn
sin efecto.
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Articulo 77 Reglas especificas. El procedimiento sumario se rige por las reglas del
procedimiento ordinario previstas en el Capitulo | del Titulo Cuarto de la
presente Ley, con las siguientes modificaciones:

a) Se corre traslado de la demanda con citacién y emplazamiento de diez (10) dias.

b) De la contestacién de la demanda, no se corre traslado a la parte actora.

¢) No se admite sustanciacion de prueba alguna, con excepcion de la contenida e
incorporada en las actuaciones administrativas directamente relacionadas con la
accién, en los términos del articulo 38 de la presente Ley,

d) Contestada la demanda o vencido el plazo para hacerlo, se corre vista al fiscal y se
llama autos para sentencia,

Articulo 78 Reenvio legislativo. Son aplicables, a los procesos administrativos,

suplctoriamente, las disposiciones contenidas ¢n el Codigo de
Procedimientos en lo Civil y Comercial™,

Articulo 11 Sustitiyense los términos Tribunal y Presidente del Tribunal Superior de
Justicia, de los articulos 16, 17, 21, 24, 25, 27, 31, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 42,
45, 33, 58,59, 70, 71 y 75 de 1a Ley 1305, por ¢l término juez.

Articulo 12 Modificase ¢l articulo 21 de la Ley 1981 —T.0. Resolucién 857—, el que
quedard redactado de la siguiente manera:

“Anrticulo 21 Solo son apelables la sentencia, la resolucién que declare inadmisible la

accion —segiin lo dispuesto en el articulo 11 de la presente Ley— vy las
que concedan o rechacen medidas cautelares, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

21.1 El recurso debe interponerse por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al
de la notificacion de la resolucion o sentencia que se apela y fundarse en cl
mismo aclo.

21.2 El juez declarard inadmisible el recurso, sin sustanciacion previa, si este fue
deducido en forma extempordnea, o la resolucién no fue susceptible de
apelacion de conformidad con lo establecido en el primer pérrafo de este
articulo.

21.3 Si se concede el recurso, lo serd con efecto devolutivo,

214 Cuando la apelacion verse sobre resoluciones adoptadas con motivo de
medidas cautelares, se remitirdn a la Sala Procesal Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia, copias completas y certificadas de las piezas procesales
pertinentes, a fin de permitir la continuacion del proceso principal.

21.5 Del recurso de apelacion y sus fundamentos, ¢l juez correrd traslado a la
contraria por igual plazo al sefialado para su interposicion, el que se debe
notificar electrénica o personalmente. Contestado el traslado o vencido el plazo
para hacerlo, dentro del dia siguiente, se remitirin los autos principales o el
incidente de apelacion, segin el caso, a la Sala Procesal Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia.

21.6 El recurso de queja por apelacion denegada deberd interponerse y fundarse el
dia siguiente al de la notificacion de la denegatoria.

3
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53¢
21.7 La Sala Procesal Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, deberd dict 39,
sentencia dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a que quede firme ;\ =

integracion de la Sala™,

f
|

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13 Los colegios de Jueces del Fuero Procesal Administrativo, entienden en las

causas que sc inicien a partir de la fecha en que se pongan en funcionamiento
y en las que, encontrandose en tramite ante la Sala Procesal Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia, no cuenten con el decreto de autos para sentencia firme.

Las remisiones a la Oficina Judicial, de las causas en tramite ante la Secretaria de
Demandas Originarias, al momento de entrar en vigencia la presente Ley, se hardn de
conformidad con las reglas generales y especiales de competencia previstas en el Codigo
de Procedimientos en lo Civil y Comercial, en lo que sea aplicable.

Cuando la competencia dependa de una opcion del actor, se le conferira un plazo de tres
(3) dias, dentro del cual la debe cjercer. Vencido este, sin que el actor haya ejercido la
opcion, el Tribunal Superior de Justicia remitird lo actuado al Colegio de Jueces
correspondiente, de conformidad con la primera alternativa que prevé la opeion contenida
en las normas sobre competencia del Cdigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial.

Recibidas las causas, el jucz dictard decreto de avocamiento, el que serd notificado a las
partes.

Articulo 14 En el caso de las apelaciones deducidas de las acciones que tramitan por la
Ley 1981 —T.0. Resolucion 857—, la Sala Procesal Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia entenderd en aquellos recursos que sean concedidos con

posterioridad a la puesta en funcionamiento de los colegios de Jueces en lo Procesal
Administrativo.

Articulo 15 Derbganse ¢l Capitulo VII del Titulo Cuarto —Recursos contra las
resoluciones judiciales— y los articulos 62 y 79 de la Ley 1305,

Articulo 16 Derdgase el articulo 22 de la Ley 1981 —T.0. Resolucion 857—.

Articulo 17 La presente Ley entrara en vigencia a partir de la puesta en funcionamiento de
los organismos del Fuero, dispuesta por el Tribunal Superior de Justicia.

Arficulo 18 Gomuniquese al Poder Ejecutivo.

Saly da Comisionks, 20 de octubre de 2015.

Dip. Raul Rol ttiga
Secretario ad hoc
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PROYECTO 9273
DE LEY
EXPTE.D-301/15

y agregado
PROYECTO 9241
DE LEY
EXPTE.D-274/15

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comision aconseja la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Adhiérese a la Ley nacional 27.043, de abordaje integral e interdisciplinario de las
personas que presentan Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Articulo 2° Establécese el Programa Provincial de Abordaje Integral e Interdisciplinario del
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en todo el territorio de la Provincia del Neuquén.

Articulo 3° Incorpérase a las prestaciones del Programa Meédico Obligatorio (PMO) e

impleméntase la formacién del recurso humano, tanto de Salud como de Educacion,
para la deteccidén temprana, diagndéstico, tratamiento e inclusion de la persona con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), aplicando el cuestionario M-CHAT, que se adjunta en Anexo | y las
imagenes con signos de alerta en carteleria de informacion publica, que se adjunta en Anexo Il, u
otro metodo que en el futuro lo remplace.

Articulo 4° Son autoridad de aplicacion de la presente Ley los Ministerios de Salud y de Educacion de
la Provincia, o autoridades que en el futuro los remplacen.

Articulo 5° Son funciones de la autoridad de aplicacion:

1) Velar por el cumplimiento de la Ley nacional 27.043.

2) Coordinar con las autoridades nacionales campafas de concientizacidn e investigacion sobre
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

3) Participar en el Consejo Federal de Salud.

4) Coordinar, impulsar y fiscalizar la implementacion de programas provinciales disefiados en
conjunto con los ministerios de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo; y de
Desarrollo Social para el abordaje integral del trastorno.

5) Propiciar la actualizacién de la normativa provincial en la materia.

6) Realizar y fomentar la investigacion del Trastorno del Espectro Autista (TEA).

7) Realizar recomendaciones a los distintos organismos vinculados a la problematica.

8) Suscribir convenios de colaboracion con universidades, organismos, instituciones y cualquier
otra entidad provincial, nacional y/o internacional, a los efectos de realizar programas de
investigacion y capacitacion de personal en la materia.

Articulo 6° Autorizase al Poder Ejecutivo a modificar las partidas presupuestarias necesarias a
efectos de dar cumplimiento al presente Programa.

Articulo 7° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
RECINTO DE SESIONES, 25 de noviembre de 2015.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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ANEXO |

A continuacion se presenta el cuestionario que se le entregaria al padre o la madre mientras
espera ser atendido para el control del nifio sano.

M-CHAT

Por favor, complete el siguiente cuestionario con respecto a cémo es su hijo/a habituaimente
Intente responder a todas las preguntas marcando con un circulo la respuesta que corresponda Sila

cgnducla es muy poco frecuente (por ej.: sélo Ia ha visto una o dos veces), por favor conteste como si su
hijo/a no la hiciera.

1. ¢ Disfruta su hijo/a de ser mecido, hamacado, jugar a! “caballito” sobre sus rodilias, ete.? Sl NO
2. :Su hijo/a muestra interés por otros nifios o nifias? SI NO
3. ¢A su hijo/a le gusta treparse a cosas, como por ejemplo. a escaleras? Sl NO

4. ¢(Disfruta de jugar a “;Dénde esta? jAca esta!” (por e].: al taparse/destaparse los ojos) y/o a S| NO
las escondidas?

5. (Alguna vez juega a “hacer como si”, como por ejemplo. hacer como si hablara por teléfono, Sl NC
como si diera de comer a una mufieca, como si manejara un auto, o cosas por €| estilo?

6. ¢ Su hijo/a alguna vez utiliza su dedo indice para sefialar y pedir aigo? S! NO
7. (Alguna vez utiliza su dedo indice para sefialar e indicar interés por aigo? Sl NO
8. ;Puede su hijo/a jugar adecuadamente con juguetes pequefios (por e}.; autitos, blogques) sin S| NO
unicamente llevarselos a la boca. manosearlos o tirarlos?

8. (Su hijo/a alguna vez le trae objetos para mostrarle algo? Sl NO
10. . Su hijo/a es de mirarlo/a a los ojos por mas de uno o dos segundos? Sl NO

11. jAlguna vez pareciera que su hijo/a fuera extremadamente sensible al ruido (por ej.: setapa S| NO
los oidos con ruidos no tan intensos)

12. ¢ Su hijo/a sonrie cuando la‘o ve a cuando Ud. le sonrie? Sl NO
13. ¢ Imita cosas que Ud, hace? (por ej.: si Ud. hace una mueca o un gesto) S| NO
14. ; Su hijo/a responde cuando lo/a llaman por su nombre? S| NO
15. Si Ud, sefala un juguete en la habitacion ¢ su hijo/a mira hacia el juguete? ' S| NO
16. ¢ Su hijo/a ya camina? SI NO
17. Si Ud. esta mirando un objeto ;su hijo/a también mira el objeta? S| NO
18. £ Su hijo/a hace movimientos rares con los dedos cerca de la cara u 0jos? S| NO
19. zintenta su hijo/a que Ud. preste atencion a la actividad que el/ella esta haciendo? Si NO
20. ;Alguna vez se pregunté Ud. si su hijo/a es sordo? S| NO
21. ;Entiende su hijo/a lo que |as personas dicen? Sl NO

22. . Su hijo/a se queda a veces mirando al vacio © va a veces de un lado a otro sin proposito? St NO
23. Cuando su hiio/a se enfrenta a una situacién desconocida ;lo/a mira a Ud. a la cara para Sl NC 2

comprobar su reaccion?

® 1999 Diana Robins. Deborah Fein, & Marianne Barton
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FORMULARIO CORREGIDO:

PLANTILLA DE CORRECCION DEL M-CHAT

El M-Chat es un cuestionario de 23 preguntas gue rellenan los padres del nific. Para que un
cuestionario M-Chat resulte “positivo” (para que se sospeche la existencia de una alteracién de!
desarrollo de ese nifo/a), el cuestionario debe maostrar:

1) Tres o mas items cualesqulera faliados, o
2) Dos o mas items criticos fallados

¢Cudles son los 6 items criticos?
Los Items criticos son. 2, 7, 9, 13, 14 y 15 (marcados en negrita en este ejemplo)

lUn cuestionario modelo con 0 fallos (nific normal-control), tendria este aspacto

cara para saber coOmo reaccionar?

1 LLe gusta que le balanceen, o que el adulto le haga el “caballita” sentandole en sus rodillas, etc. ? = NO
2. ;Muestra interés por otros ninos o ninas? X | no
3. ;Le gusta subirse a sitios como, por ejemplo, silones, escalones, Juegos del parque, etc.? ¥ | no
4. ,Le gusta que el adulto juegue con él o ella al “cucl-tras"? {taparse los 0jos y luego descubririos,
jugar a esconderse y aparecer de repente) ' X | no
5. ¢Alguna vez hace juegos imaginativos, por ejemplo hac}endo como si hablara por teléfono, como st Q NO
estuviera dando de comer a una mufieca, como si estuviera conduciendo un coche o cosas asi?
6. ; Suele sefalar con el deda para pedir algo? NO
7. ¢Suele senalar con el dedo para indicar que algo le llama la atencién? % | no
8. ,Puede jugar adecuadamente con piezas o juguetes (por gjemplo cochecitos, mufiequitos o bloques § NO
de construccion) sin unicamente chuparlos, agitarios o tirarlos?
9. ;Suele traerle objetos para ensenarselos? A | no
10. ,Suele mirarle a los ojos durante unos segundos? H | no
11. ,Le parece demasiado sensibie a ruidos poce Intensos? (por ejemplo, reacciona tapandose los sl | ng
oidos, etc.)
12. ; Sonrie &l verle 3 usted o cuando usted le sonrie? H | ~no
13. ;Puede imitar o repetir gestos o acciones que usted hace? (por ejemplo, si usted hace una X | no
mueca él o ella también [a hace)
14. ;Responde cuando se le llama por su nombre? 2 | no
15. Si usted sefala con el dedo un juguete al otro lado de la habitacién... ;Dirige suhljoo hijala | 3 |
mirada hacia ese juguete?
16. ¢ Ha aprendido ya a andar? A [ o
17. Si su h;lo o hija se da cuenta de que usted estad mirando algo atentamente, ¢ se pone también 2 % | no
mirarlo
18. , Hace su hijo o hija movimientos raros con los dedos, por ejempio, acercandoselos a los 0jos? si | O
19. ; Intenta que usted praste atencion a las actividades que éi o ella esta haciendo? X | no
20. ;Alguna vez ha pensado que su hijo 0 hyja podria tener sordera? sl_| W
21. , Entiende su hijo o hija io que la gente dice? R | no
22. ; Se queda a veces mirando al vacio o va de un lado al otro sin proposito? sl ks
23. Si su hijo o hija tiene que enfrentarse a una situacion desconocida, ¢le mira primero a usted a la @ | no

Cualquier respuesta distinta a la que marca el cuestionario modelo puede considerarse un fallo
(sospecha de existencia de trastorno del desarrollo). No obstante, una vez pasado el primer
filtro de comprobacién (la llamada telefonica de confirmacion de respuestas), tan salo el 10%
de los casos que dan positivo son citados para una evaluacion del nifo/a en profundidad,

3564
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ANEXO I
CARTELES CON SIGNOS DE ALERTA - PICTOGRAMAS
PRINCIPALES TE A
SINTOMAS del
DFICULTAD PAR
NOICANECESIDADES O AS PERSONAS
MANO DE OTROS
oo
A RESISTENCA
OMJY PASVO (OSOBETOS s CANBOS
S| OBSEVAS ALGUNOS DE ESTOS SIGNOS EN TU HIJO/A; DECISELO A TU PEDIATRA
NO PIERDAS TIEMPO, PARA TU HIJO/A VALE ORO
Fundacién Pos
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EXPTE, P-71/15

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y
Reglamento, por unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante,
diputado Alejandro Carlos Vidal—, aconseja a la Honorable Camara la sancién del

siguiente Proyecto de Declaracion,

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la presentacién del libro Crimenes de la
Dictadura en Neuguén y Rio Negro, editado por ¢l Sindicato de Prensa de
Neuquén, a realizarse el 25 de noviembre de 2015 en la ciudad de Neuquén.

omuniquese al Sindicato de Prensa de Neuquén.

Dip. Alejandro Chrlos Vidal Dip. N¢st Fuentes

Dip. Daniel Baum

PROVINCIH DEL NEUQUE
HONORABLE LEGISLATORA
D

MESAG.‘U\; £ ENTRADAS Y
.
23 Nov 205 e X ES COPIA FIEL o, 2/ 3
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PROYECTO 9311
DE COMUNICACION
EXPTE.P-076/15

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Cémara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Comunicacion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1° Que veria con agrado que el Congreso de la Nacion Argentina apruebe el

Expediente D-1582-2014, Proyecto de Ley “Programa de Propiedad Participada de
exagentes de Gas del Estado-Sociedad del Estado”, junto con las modificaciones que propone la
Coordinadora Nacional de ex-Trabajadores de Gas del Estado.

Articulo 2° Al Congreso de la Nacion Argentina y a los legisladores nacionales que las
modificaciones que propone la Coordinadora Nacional de ex-Trabajadores de Gas del
Estado son:

a) Definir como fecha de corte para el otorgamiento de las acciones de Programa de Propiedad
Participada desde la sancion del Decreto 773/91, del 1 de agosto de 1991.

b) Establecer para el célculo de la indemnizacion la siguiente modalidad: considerar el
patrimonio neto de Gas del Estado en su ultimo balance, publicado por el Ministerio de
Economia, tomar el diez por ciento (10%) que corresponde a las acciones de los trabajadores,
distribuirla entre la totalidad de los exagentes de la empresa del Estado, ajustando dicha suma
con el indice de salarios privados aplicado desde la fecha de corte hasta la fecha efectiva de
pago de la Ley.

c) Se deje expreso que la indemnizacién no esté sujeta a descuentos por el Impuesto a las
Ganancias u otros gravamenes concordantes, por su propio caracter alimentario.

d) Incluir en este Proyecto de Ley, a los exagentes que fueron despedidos cuando entrd en
vigencia la Ley 23.696 de reforma del Estado, que habilité las privatizaciones. Los despidos
se hicieron efectivos en 1989, 1990 y 1991, invocando las facultades que otorgaban a la
intervencion designada por el articulo 3° de la Ley precitada.

Articulo 3° Comuniquese al Congreso Nacional de la Nacién Argentina y a los legisladores
nacionales representantes de la Provincia del Neuqueén.

RECINTO DE SESIONES, 25 de noviembre de 2015.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 9312
DE COMUNICACION
EXPTE.D-339/15

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comision aconseja la sancién del siguiente Proyecto de
Comunicacion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1° Que veria con agrado que los 6rganos Ejecutivos municipales de las ciudades de
Centenario y Plottier lleguen a un acuerdo con los sindicatos municipales de sus
respectivas localidades, con el fin de destrabar el conflicto.

Articulo 2° Comuniquese a las Municipalidades y Concejos Deliberantes de Centenario y Plottier
y a los sindicatos.

RECINTO DE SESIONES, 25 de noviembre de 2015.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 9315
DE LEY
EXPTE.D-342/15

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comisién aconseja la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Prorrogase la vigencia de la Ley 2789 hasta el 30 de noviembre de 2019, conforme el
régimen especial establecido por Ley 2191, a fin de facilitar la escrituracion o

escrituras hipotecarias, por saldo de precio de lotes y viviendas, sean fiscales o privadas, destinadas

exclusivamente a la habitacion Unica y permanente de personas individuales o grupos familiares.

Articulo 2° Invitase a los municipios de la Provincia a adherir a la presente Ley.

Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
RECINTO DE SESIONES, 25 de noviembre de 2015.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO 9304
DE DECLARACION
EXPTE.D-334/15

NEUQUEN, 19 de noviembre 2015
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a todos los
integrantes de esta Honorable Camara— con el objeto de acompafar adjunto el Proyecto de
Declaracion mediante el cual se solicita al Poder Ejecutivo nacional la derogacion del inciso b) del
articulo 4° del Decreto 118/2006, que establece que el derecho de gratuidad para viajar en los
distintos tipos de transporte colectivo de pasajeros sometidos a contralor de la autoridad nacional
“se rige por las siguientes pautas: (...) b) para cada servicio, la obligacion de transporte se
limitard a UNA (1) plaza para discapacitado y UNA (1) para su acompafante, si el servicio
cuenta con hasta CINCUENTA Y CUATRO (54) asientos y de DOS (2) plazas para
discapacitados y su acompafante si la capacidad fuera mayor ”.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludar a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo nacional derogue el inciso b) del articulo4®
del Decreto 118/2006.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

FUNDAMENTOS

El Capitulo I, articulo 1° de la Ley 22.431Y instituye “un sistema de proteccion integral de las
personas discapacitadas, tendiente a asegurar a éstas su atencion médica, su educacion y su
seguridad social, asi como a concederles las franquicias y estimulos que permitan en lo posible
neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca y les den oportunidad, mediante su
esfuerzo, de desempefiar en la comunidad un rol equivalente al que ejercen las personas normales”.

En igual Capitulo, indica que a los efectos de dicha Ley, “se considera discapacitada a toda
persona que padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en
relacion a su edad y medio social implique desventajas considerables para su integracion familiar,
social, educacional o laboral 2),

Por su parte, el articulo 3° establece que el Ministerio de Salud de la Nacion “certificard en cada
caso la existencia de la discapacidad, su naturaleza y su grado, asi como las posibilidades de
rehabilitacion del afectado. Dicho ministerio indicara también, teniendo en cuenta la personalidad
y los antecedentes del afectado, qué tipo de actividad laboral o profesional puede desempefiar. El
certificado que se expida se denominara Certificado Unico de Discapacidad y acreditara
plenamente la discapacidad en todo el territorio nacional en todos los supuestos en que sea
necesario invocarla, salvo lo dispuesto en el articulo 19 de la presente ley. Idéntica validez en
cuanto a sus efectos tendran los certificados emitidos por las provincias adheridas a la Ley 24.901,
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que se establezcan por reglamentacion G,

W ey 22.431, TO con las modificaciones de las Leyes 25.635, 24.314 y 23.876.
@ ey 22.431, articulo 2°.
% Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 25.504, BO 13/12/2001 y 3° de la Ley 25.635, BO 27/8/2002.
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La Ley 22.431, en lo relativo al transporte de pasajeros, establece que: “Las empresas de
transporte de colectivo terrestre sometidas al contralor de la autoridad nacional deberan
transportar gratuitamente a las personas con discapacidad en el trayecto que medie entre el
domicilio de las mismas y cualquier destino al que deban concurrir por razones familiares,
asistenciales, educacionales, laborales o de cualquier otra indole que tiendan a favorecer su plena
integracion social. La reglamentacion establecera las comodidades que deben otorgarse a las
mismas, las caracteristicas de los pases que deberan exhibir y las sanciones aplicables a los
transportistas en caso de inobservancia de esta norma. La franquicia se hara extensiva a un
acompariante en caso de necesidad documentada ),

En el afio 2004, el PEN dicto el Decreto 38/2004, que reglamenta la citada Ley, en el que no se
establece ninguna limitacion en el namero de plazas por unidad para personas con discapacidad y
sus acompafiantes.

Sin embargo, en el afio 2006 el PEN dicto el Decreto 118/2006, que en su articulo 4° establece que:
“El derecho de gratuidad para viajar en los distintos tipos de transporte colectivo de pasajeros
sometidos a contralor de la autoridad nacional dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 38 de
fecha 9 de enero de 2004, sera reglamentado por la Secretaria de Transporte del Ministerio de
Planificacion Federal, Inversion Puablica y Servicios, debiendo observar entre otros aspectos
explicitados en los considerandos de dicha norma y mientras rija el Decreto N° 2.407 de fecha 26
de noviembre de 2002, las siguientes pautas: (...) b) para cada servicio, la obligacion de transporte
se limitara a UNA (1) plaza para discapacitado y UNA (1) para su acompafante, si el servicio
cuenta con hasta CINCUENTA Y CUATRO (54) asientos y de DOS (2) plazas para
discapacitados y su acompafiante si la capacidad fuera mayor ”.

La verdad es que ni la Ley 22.431 ni el Decreto 38/2004, establecieron limitaciones en
cuanto al namero de plazas por unidad para personas con discapacidad y sus acompafantes,
cumpliendo de esta manera con el principio rector de igualdad de oportunidades que inspiré al
legislador.

Sin embargo, con el articulo 4° del Decreto 118/2006, ocurre todo lo contrario, y gener6 quejas
individuales y de organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la problematica de la
discapacidad, por ante la Defensoria del Pueblo de la Nacién.

Frente a la aplicacion del articulo 4° del Decreto 118/2006, el sefior defensor del Pueblo,
mediante la Resolucion DP N° 00051/06, recomend6 al PEN derogar el citado articulo, por limitar
el ejercicio de un derecho adquirido por las personas con discapacidad®.

Debemos tener presente que la Ley 22.431 establecio un sistema integral de proteccion de las
personas con discapacidad por medio de acciones positivas por parte del Estado nacional, que
tienden a neutralizar las desventajas que la discapacidad provoca, proteccion que se inscribe dentro
del marco de igualacion de las oportunidades para todas las personas.

El principio de la igualacion de oportunidades esta previsto en el articulo 75 de la Constitucion
Nacional, que fija las atribuciones del Poder Legislativo, entre las que se encuentra la facultad de
“legislar y promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades
y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constitucion y los
tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los nifios, las
mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad "®.

@ Ley 22.431, articulo 22, inciso a) conf. redaccién dispuesta por la Ley 24.314, modificada por articulo 1° de la
Ley 25.635.

®) Efectivamente, el defensor del Pueblo de la Nacién, sefialé que: “un importante mimero de quejas presentadas ante
esta Defensoria del Pueblo de la Nacién, guarda directa relacion con la afectacion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad que viajan desde distintas provincias del pais para ser atendidos en centros
hospitalarios de la capital federal ya que no disponen de la necesaria atencion en las localidades”.
Resolucion 00051/2006.

© Articulo 75, inciso 23 CN.
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Ademaés, no debemos olvidar que el Estado argentino ha adoptado compromisos frente a la
comunidad internacional encaminados en promover y facilitar el acceso efectivo de los derechos a
las personas con discapacidad y resulta oportuno recordar, que mediante la Ley nacional 26.378,
nuestro pais aprobd la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que reconoce la necesidad de promover y proteger los Derechos Humanos de todas
las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso(”.

Al respecto se ha dicho que: “La Convencion se concibié como un instrumento de derechos
humanos con una dimension explicita de desarrollo social. En ella se adopta una amplia
clasificacion de las personas con discapacidad y se reafirma que todas las personas con todo
tipo de discapacidades deben gozar de todos los Derechos Humanos y libertades fundamentales.
Se aclara y se precisa como se aplican a las personas con discapacidad todas las categorias de
derechos y se indican las esferas en las que es necesario introducir adaptaciones para que las
personas con discapacidad puedan ejercer en forma efectiva sus derechos y las esferas en las
que se han vulnerado esos derechos y en las que debe reforzarse la proteccion de los
derechos”®.

Al respecto, cabe destacarse que en los articulos 3° 4° y 9° contenidos en la mencionada
Convencidn, se convienen principios generales y obligaciones relacionados con el transporte y la
accesibilidad.

“Articulo 3° Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran: a) El respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de
las personas; b) La no discriminacién; c) La participacién e inclusion plenas y efectivas en la
sociedad; d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas... f) La accesibilidad...”.

“Articulo 4 Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen
a: a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes
para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion...”.

“Articulo 9 Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar
plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico...”.

Por su parte, la Convencién Interamericana para la Eliminacion de Toda Forma de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, los Estados Partes, entre los que se encuentra
la Republica Argentina, se comprometieron a:

“l. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole,
necesaria para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena
integracion en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion, sin que la lista sea taxativa:
a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y promover la integracion por parte
de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacion o suministro de bienes,
servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las
comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los
servicios policiales, y las actividades politicas y administrativas;

@ Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Articulo 1°: “Promover y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas
las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente” .

® Naciones Unidas, Los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad. Enable.
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b) Medidas para (...) vehiculos (...) faciliten el transporte, la comunicacion y el acceso para las
personas con discapacidad.

c) Medidas para eliminar, en la medida de los posible, los obstaculos (...) del transporte y
comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con
discapacidad ),

Hasta aqui venimos sefialando la profusa y valiosa normativa que establece un sistema de
proteccion integral para las personas con discapacidad. Por via de reglamentacion, no puede ni debe
limitarse el espiritu plasmado en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos y en las
leyes. El legislador no ha querido poner limites, no puede un decreto de menor jerarquia que la ley,
hacer lo que el legislador no quiso. En el caso, el articulo 4° del Decreto 118/2006, atenta severamente
contra el principio de equiparacion de oportunidades, reconocido a las personas con discapacidad,
“como un medio para compensar las desventajas producidas por la situacion discapacitante”(lo).

Ademaés, debemos destacar que en el dictado del mencionado Decreto no se dio intervencion
previa a la Comision Nacional Asesora para la Integracion de Personas Discapacitadas, 6rgano con
opinion vinculante en la materia, que dictamino que la propuesta de limitar a un cupo minimo de las
personas transportadas en una unidad de servicio: “(..) podria tener un efecto restrictivo del
efectivo ejercicio del derecho acordado por la Ley 25.635 y su Decreto Reglamentario 38/2004, en
razén de que el espiritu del legislador fue eliminar las limitaciones contenidas en el articulo 22 de
la Ley 22.431, conforme redaccién dispuesta por la Ley 24.314 (...) entendiendo conveniente
sefialar que si bien los Derechos Humanos que consagra el orden juridico —entre los que se
cuentan los que alcanzan a personas con discapacidad— son en esencia ‘relativos, entendiéndose
por tal concepto la factibilidad de ser reglamentados de modo razonable, no es menos cierto que
dicha razonabilidad debe contemplar el pleno goce y ejercicio del derecho reglamentado, a fin de
propender a la cristalizacion juridica de todos los elementos normativos que permitan a los sujetos
alcanzados por las normas la correcta posicion legal de ejercer o disfrutar del derecho del que son
titulares (Conforme Convenio Europeo para la proteccion de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales, Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos)” Y.

El Decreto cuestionado no permite ejercer el derecho adquirido por las personas con
discapacidad, de disponer plazas en las unidades de transporte colectivo de pasajeros de larga
distancia, para ejercer su derecho a transportarse con gratuidad sin limite alguno de plazas para ellas
y sus acompariantes en las diferentes categorias (“comtin”, “comuUn con aire” y “semicama”).

El Decreto 118/2006 genera situaciones injustas y perjudiciales para las personas discapacitadas,
dada la renuencia de las empresas prestadoras del servicio de transporte de pasajeros a cumplir con
la entrega de pasajes gratuitos, utilizando el argumento que ya otras personas con discapacidad
viajan en el mismo transporte, pese a recibir beneficios del Estado nacional mensualmente en forma
de precio diferencial para el gasoil y compensaciones tarifarias con el objeto de mantener el sistema
de transporte pablico con tarifas accesibles.

Los legisladores, mas que otros, debemos entender que deben eliminarse las barreras de
cualquier orden que impiden o restrinjan la actividad libremente elegida por las personas con
discapacidad, para quienes un buen sistema de transporte es uno de los factores primordiales para el
ejercicio de cualquier derecho humano y efectivo goce de libertades fundamentales y por ende,
debemos realizar todos los esfuerzos tendientes a su eliminacion.

Por todo lo expuesto, se propone el siguiente Proyecto de Declaracion, en los términos del
articulo 118 del Reglamento Interno de esta Honorable Camara de Diputados.

Fdo.) ROMERO, Gabriel Luis —Blogue Frente Renovador—. Con la adhesién de: FUERTES,
Manuel José —Bloque Nuevo Compromiso Neuquino (NCN)— KREITMAN, Beatriz
Isabel —Bloque Coalicion Civica ARI Neuquén (ARI)—.

©  Apartado primero del articulo 111 de la Convencién citada.
(19 Resolucion DP 00051/2006 de la Defensoria del Pueblo de la Nacion.
1 Nota CNAIPD N° 13.747/2004 obrante en Resolucién 00051/06 de la Defensoria del Pueblo de la Nacion.
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PROYECTO 9305
DE LEY
EXPTE.D-335/15

NEUQUEN, 19 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el fin de remitirle el presente
Proyecto de Ley que se adjunta, para su consideracion y oportuno tratamiento.
Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Incorporar al presupuesto y al pliego de ejecucién de toda obra pablica vial que atraviese

localidades de la Provincia de mas de mil quinientos (1.500) habitantes, sea esta por
licitacion, contratacion o administracion, un item de caracter obligatorio que determine a la ejecucion de
un sendero asfaltico peatonal y bicisenda, con un minimo de dos (2) kilémetros de extension.

Articulo 2° EI tiempo de ejecucion de la cinta asféltica prevista deberd estar contemplado dentro
de los plazos generales de la obra.

Articulo 3° La autoridad de aplicacion de la presente norma es la Direccion Provincial de Vialidad
o el organismo que en el futuro la remplace, siendo quien determinara en conjunto con
las autoridades locales la ubicacion de la cinta asféltica.

Articulo 4° Las caracteristicas técnicas de la cinta asfaltica se adecuaran a los parametros de las
leyes y normas nacionales, provinciales y locales que correspondan aplicar en este tipo

de intervenciones.

Articulo 5° Autorizase al Poder Ejecutivo provincial a efectuar, en el Presupuesto General de
Gastos y Calculo de Recursos del ejercicio vigente, las adecuaciones presupuestarias

necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 6° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Con el fin de acompariar el desarrollo de nuestras localidades y, con ellas el de nuestra Provincia
se propone tener una vision integral de dicho crecimiento. En funcion de esto, es importante
considerar que cada intervencion genera un impacto en diferentes escalas, en todo el sector afectado
la ejecucion de obras pablicas; ese impacto tendra connotaciones positivas y negativas que deberan
aprovecharse y mitigarse respectivamente.

En cuanto a las obras publicas viales muchos son los aspectos positivos que se desprenden de las
mismas. Si las observamos en una macroescala, algunos de ellos tienen que ver con una mejor
conectividad entre diferentes puntos de la Provincia, disminucion de accidentes de transito,
mejoramiento de servicios, turismo, etc. Si estudiamos puntualmente cualquier sector afectado por
alguna obra vial, podremos encontrar también diferentes aspectos que seran necesario mitigar o
disminuir, como el aumento de transito vehicular, de su velocidad y alteraciones del entorno.
Transeuntes y ciclistas se encuentran con una realidad diferente que implica el cambio de habitos,
como por ejemplo el lugar de cruces de calles, el respeto de direcciones de circulacion, etc.
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En virtud de promover el desarrollo integral de nuestras urbanizaciones, en sus diferentes escalas
y poder absorber los impactos negativos de las diversas intervenciones, es necesario ponderar los
beneficios o impactos positivos que cada una de ellas genera. En el caso de las obras viales, el
turismo y el aumento de la actividad deportiva, se pueden enumerar como parte de los aspectos
positivos de las mismas.

Las caracteristicas geofisicas de nuestra Provincia han sido aprovechadas para la practica de
actividades deportivas y turisticas durante mucho tiempo, lo que ha permitido a las localidades
proponer diferentes condiciones para cubrir dicha demanda. Las cintas asfalticas se han convertido
en una alternativa saludable, siendo una pequefia intervencion que provoca grandes impactos en
nuestra sociedad, afectando directamente a la salud de sus habitantes y posibilitando la actividad
fisica.

Fdo.) PODESTA, Raul Alberto —Bloque Frente Grande-Nuevo Encuentro—.
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PROYECTO 9306
DE LEY
EXPTE.D-336/15

NEUQUEN, 19 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el fin de remitirle el presente
Proyecto de Ley que se adjunta, para su consideracion y oportuno tratamiento.
Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Incorporar al pliego de licitacion, contratacion o ejecucion por administracion de todo
tipo de obra publica vial, de rutas y/o caminos provinciales, la ejecucién, reparacién
y/o mantenimiento y conservacion de los alambrados laterales a las mismas.

Articulo 2° La autoridad de aplicacion de la presente norma es la Direccion Provincial de Vialidad
o el organismo que en el futuro la remplace.

Articulo 3° Las caracteristicas técnicas del alambrado estaran definidas por la autoridad de
aplicacion y se respetara a tal fin la normativa vigente.

Articulo 4° Autorizase al Poder Ejecutivo provincial a efectuar en el Presupuesto General de
Gastos y Calculo de Recursos del ejercicio vigente, las adecuaciones presupuestarias

necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Esta iniciativa intenta ser una herramienta de refuerzo a las politicas vinculadas a la prevencion
de accidentes de transito en las rutas de nuestra Provincia, provocados por la presencia de animales
sueltos, en forma casi cotidiana. La tematica que nos ocupa ha motivado en forma precedente
numerosos pedidos de informes sobre el particular, con escasas o nulas respuestas.

Nuestra Provincia es recorrida por innumerable cantidad de vehiculos, de diferentes
caracteristicas, a través de rutas provinciales y caminos regionales, atravesando extensos territorios
destinados a la produccion ganadera, por lo que se hace indispensable tomar medidas de prevencion
efectivas a fin de resguardar ambas dinamicas.

Si bien la Ley nacional de Transito determina en su articulo 25, inciso g) “Tener alambrados que
impidan el ingreso de animales a la zona del camino”, dicha disposicion no es suficiente para
eliminar la presencia de estos en las rutas. Los productores ganaderos, de diferentes escalas y por
distintas razones, muchas veces han desatendido el mantenimiento de la infraestructura que impide
gue los animales deambulen sin limitaciones e invadan rutas y caminos. A esta responsabilidad se
suma la falta de ejercicio efectivo del poder de policia de las autoridades competentes para hacer
cumplir las normas vigentes.
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La seguridad vial es una responsabilidad compartida entre las instituciones afectadas al
mantenimiento de rutas y caminos, vecinos y usuarios, por lo que desde los organismos pertinentes
se debe garantizar la circulaciéon sin dificultades de ningun tipo en todos los caminos y rutas
provinciales.

Fdo.) PODESTA, Raul Alberto —Bloque Frente Grande-Nuevo Encuentro—.
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PROYECTO 9307
DE LEY
EXPTE.P-073/15

NEUQUEN, 20 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Las abajo firmantes, integrantes del Sindicato de Empleados y Empleadas
Judiciales de Neuguén (SEJuN), nos dirigimos a usted a fin de elevar, para su tratamiento y
aprobacién, el Proyecto de Ley de “licencia laboral por violencia de género”.
Sin otro particular, saludamos a usted con atenta consideracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° A los fines previstos en esta licencia se entiende por “violencia de género” la
definicién contenida en el articulo 4° de la Ley 26.485, y por “identidad de género” la
definicion contenida en el articulo 2° de la Ley 26.743.

Articulo 2° Quedan comprendidos en esta licencia las trabajadoras y trabajadores de los tres
Poderes del Estado provincial, municipalidades y organismos descentralizados de la
Provincia del Neuquén, cualquiera sea su régimen de contratacion o revista.

Articulo 3° La trabajadora o trabajador que fuere victima de violencia de género y deba ausentarse

de su lugar de trabajo sea por razones médicas o para realizar tramites judiciales o
asistenciales, esta inasistencia (sea total o parcial) contara con la debida justificacién, debiendo s6lo
acreditarse mediante certificacion médica o del organismo judicial o extrajudicial ante el cual se
realizo el tramite.

Articulo 4° La trabajadora o trabajador victima de violencia de género, para hacer efectiva su

proteccion y su derecho a ser asistido integralmente, tendra derecho a la reduccién de
la jornada, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, o del lugar de origen del mismo; a la
movilidad geogréfica y a la suspension de la relacion laboral, con la reserva de su puesto de trabajo
mediante la certificacion pertinente acreditativa del hecho.

Articulo 5° La remuneracion que en estos casos corresponda abonar a la trabajadora o trabajador

se liquidara conforme a lo que perciba al momento de la interrupcion de los servicios,
con mas los aumentos que durante el periodo de interrupcion fueren acordados a los de su misma
categoria por aplicacion de una norma legal, convencion colectiva de trabajo o decision del
empleador.

Articulo 6° Ninguna trabajadora o trabajador podra ser despedido ni podran alterarsele sus
condiciones de trabajo por haber sido victima de violencia de género y haber
usufructuado de los derechos laborales que se prevén en la presente Ley.

Articulo 7° En todo momento se garantizara a la trabajadora o trabajador victima de hechos de
violencia de género, la confidencialidad de la informacion.

Articulo 8° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

La violencia de género no es un problema del &mbito privado. Al contrario, se manifiesta como
el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que
se dirige hacia las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus agresores,
carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

Nuestra Constitucion Nacional establece los derechos de libertad e igualdad para todas las
personas sin distincion alguna, e incorpora, a traves de las normas internacionales de Derechos
Humanos que ostentan jerarquia constitucional (articulo 75, inciso 22, de la Constitucion Nacional),
tratados y convenios internacionales que atienden de forma particular la situacion de discriminacion
y desigualdad en que se coloca a las mujeres en la vida politica, social, econdémica y cultural
(Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
Convencién de Belém Do Pard). Entendemos que la violencia de género, constituye la maxima
expresion de la violacion de los Derechos Humanos a las mujeres e impide su realizacion y
reconocimiento como persona.

El presente proyecto tiene por objeto evitar la profundizacion de la desigualdad que el hecho
mismo de la violencia machista genera. A su vez, apunta a reconocer que no se trata de una
enfermedad ni de un asunto particular sino que es una manifestacion cultural, estructural, creciente,
de desigualdad y poder en la que aun el Estado tiene profundos vacios legales para dar respuesta.

Si bien hubo avances en la legislacion nacional y en las legislaciones provinciales tendientes a
erradicar la violencia, como ser la sancion de la Ley nacional 26.485 de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen
sus Relaciones Interpersonales, la incorporacion del tipo penal de femicidio en el Cédigo Penal, la
promulgacion en nuestra Provincia de las Leyes 2785 y 2786, aun quedan pendientes
reglamentaciones de algunos de sus articulados, cumplimiento efectivo de su contenido, disefio e
implementacion de politicas publicas que acompafien dichas normativas, como asi también
impulsar la transversalizacion de politicas de género y la necesaria articulacion en los diferentes
ministerios y organismos del Estado a fin de promover la igualdad de derechos y oportunidades en
los &mbitos estatales, asi como un abordaje integral de esta problematica gravisima que afecta
principalmente a las mujeres.

Este afio se vio signado por la masiva movilizacién del #NiUnaMenos, que puso de manifiesto a
la vez que una coyuntura alarmante, una necesidad social de darle respuesta: la violencia machista
mata y debe ser combatida y prevenida.

Segun el registro que lleva a cabo la asociacion civil La Casa del Encuentro®, Unico hasta la
fecha, durante el afio 2014 se produjeron 277 femicidios, es decir que una mujer fue asesinada por
su pareja o expareja cada 32 horas.

Desde la Federacion Judicial Argentina somos sensibles a esta problematica y por ello mismo
acompariamos y promovemos la lucha contra toda forma de violencia hacia las mujeres.

Consecuentemente, desde la Federacion organizamos la participacion de las comparieras en los
Encuentros Nacionales de Mujeres, logrando este afio que viajaran casi 200 trabajadoras judiciales al
30° Encuentro Nacional de Mujeres y que se realizara, por vez primera, el taller “Mujer y Justicia:
qué Poder Judicial tenemos y qué Justicia queremos”, promovido y logrado por nuestras compaieras
judiciales (ver conclusiones del taller). Alli se debatio sobre las formas en que el Poder Judicial
patriarcal revictimiza a las mujeres en situacion de violencia, a través de la violencia institucional
contra las justiciables, y como se expresa frente a las trabajadoras mediante la violencia laboral.

Durante el 30° Encuentro Nacional de Mujeres, ademas, se produjo la histérica movilizacion que
demando, de manera prioritaria, la erradicacion de la violencia machista. Fue lamentable que esta
marcha fuera reprimida por Fuerzas de Seguridad y que en la catedral marplatense estuvieran
presentes grupos neonazis que provocaron a las manifestantes.

@ En http://www.lacasadelencuentro.org/femicidios.html
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Al finalizar el Encuentro, se sumé la informacion de que se habian producido 10 femicidios en
una semana, lo cual generd nuevas alertas y reforzo la necesidad de organizar una masiva marcha
por el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia la Mujer.

La Federacion Judicial Argentina no es ajena a esta coyuntura y convoca a dicha movilizacion,
pero a la vez se comprende que debernos ir mas alla. Es necesario demandar a los diferentes
Poderes Judiciales provinciales la implementacion de la licencia laboral por violencia de género
para todas las trabajadoras judiciales, tal como fuera presentada a través del proyecto de Ley
nacional, el 25 de noviembre del afio pasado, por el diputado nacional, Victor De Gennaro.

La licencia laboral por violencia de género intenta dar respuesta a una problematica concreta de
las comparieras que se encuentran en situacion de violencia. En la actualidad, para poder ausentarse
de sus trabajos para afrontar los diversos contratiempos que esta problemaética acarrea (hacer la
denuncia, atencion médica, mudanza, etc.), las compafieras deben recurrir a licencias por
enfermedad, psiquiatricas o por vacaciones. De esta manera, nos topamos con un derecho laboral no
reconocido y con la invisibilizacion de una problematica que afecta a muchas, dificultando ain mas
el proceso de denuncia y ruta critica de las mujeres.

Antecedentes

En la Argentina, contamos con varios antecedentes de esta licencia, especialmente en el sector publico.

El proyecto de Ley nacional, presentado el 25 de noviembre de 2014 por el diputado de Unidad
Popular, Victor De Gennaro, fue el corolario de una serie de iniciativas sectoriales y provinciales. El
puntapié inicial fue dado por el gremio docente de Chubut (ATECH), que logré incorporar la
licencia en su estatuto, a través de la negociacion paritaria, el 12 de abril del afio pasado.

Mas tarde, los gremios estatales rosarinos replicaron la demanda, que fue centralizada por la
CTA. De esta manera, se elabor6 un Unico proyecto provincial denominado Las cosas por su
nombre, que fue presentado en la Legislatura santafesina, el 5 de agosto del afio pasado, junto a la
diputada Verdnica Benas, de PARES/Unidad Popular. Si bien el proyecto provincial aun aguarda
tratamiento, fruto de la lucha encarada desde Rosario el pasado 3 de octubre la intendenta rosarina
por el Partido Socialista, Monica Fein, sancion6 por decreto la licencia, que actualmente rige para
todas las trabajadoras municipales.

La convocatoria nacional del #NiUnaMenos, el pasado 3 de junio, y la masiva condena social a
la violencia de género y a su maxima expresion, el femicidio, dio nuevo impulso a estas iniciativas.

Fruto de una presentacion efectuada por la Comision Gremial Interna (CGI) del Banco
Provincia, se aprob6 un amplio Programa de Proteccion Integral para la Erradicacion de la
Violencia de Género, que no prevé solamente la licencia, sino también la asistencia psicoldgica y el
asesoramiento legal a cargo de la patronal, y un “préstamo solidario” (a tasa mucho mas baja) para
los casos en que las comparieras necesiten financiamiento, por ejemplo, para mudarse.

Ademas, se puede solicitar el traslado de su lugar de trabajo si eso contribuye a salir de la
situacion de violencia.

También enmarcado en la convocatoria del #NiUnaMenos, el 1 de julio el municipio de Morén, a
cargo de Lucas Ghi (Nuevo Encuentro), implementd la licencia para las trabajadoras municipales.

Las trabajadoras estatales del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires cuentan con licencia por
violencia de género desde el 29 de julio de este afio.

El pasado 22 de julio, la Camara de Diputados de la Provincia de Mendoza dio sancion definitiva
al proyecto impulsado por la diputada Lorena Saponara (FPV) para implementar la licencia para
todo el personal de la Administracion Publica provincial.

El 22 de agosto, el Parlamento chaquefio sanciond la Ley 7658, que modifica el Estatuto Docente
(N° 3529) y otorga el derecho a una licencia extraordinaria a aquellas docentes que se encuentren en
situacion de violencia. A la vez, activa un mecanismo de contencion para la victima y su entorno
familiar, a partir de la radicacion de la denuncia.

El 9 de octubre, se aprobd la ordenanza que implementa la licencia para las trabajadoras
municipales de Villa Constitucion, Provincia de Santa Fe, y el 19 del mismo mes, la Legislatura de la
Provincia de Rio Negro la sanciond por ley provincial, destinada a las empleadas publicas de dicha
provincia.
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Finalmente el 11 de noviembre de 2015, la Legislatura de la Provincia de Cérdoba sancioné la
Ley 10.318 que reconoce el derecho a la licencia laboral por violencia de género a las y los
trabajadores de la Administracion Publica provincial.

La propagacion de iniciativas que avanzan en el reconocimiento de este derecho, habla a las
claras de que se trata de una demanda sentida por las trabajadoras y advierte sobre la necesidad de
contar con normativas que las contengan y contemplen, tanto del sector pablico como del privado.

Por todo ello es que solicitamos a los diputados y diputadas de la Provincia del Neuquén, la
aprobacion del Proyecto de Ley de “licencia laboral por violencia de género”.

Fdo.) CORNEJO, Sandra —secretaria de Género— SANCHEZ, Paula —secretaria Adjunta—
Sindicato de Empleados Judiciales del Neuquén (SEJuN), siguen mas firmas.
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PROYECTO 9308
DE DECLARACION
EXPTE.P-074/15

NEUQUEN, 20 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Las abajo firmantes, integrantes del Sindicato de Empleados y Empleadas
Judiciales de Neuquén (SEJuN), nos dirigimos a usted a fin de elevar para su tratamiento y
aprobacién, el Proyecto de Declaracion instando a la Cdmara de Diputados de la Nacion Argentina a
incorporar en la Ley nacional de Contrato de Trabajo 20.744 el beneficio de la licencia laboral por
violencia de género.
Sin otro particular, saludamos a usted con atenta consideracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° Instar a la Camara de Diputados de la Nacion Argentina a incorporar en la Ley

nacional de Contrato de Trabajo 20.744 el beneficio de la licencia laboral por violencia
de género, con alcance a los sujetos y a las modalidades de empleo enunciados en los articulos 21,
22 y 25 de la mencionada norma legal.

Articulo 2° Comuniquese a la Camara de Diputados de la Nacion Argentina.

FUNDAMENTOS

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en
nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige hacia las mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto
y capacidad de decision.

Nuestra Constitucion Nacional establece los derechos de libertad e igualdad para todas las
personas sin distincion alguna, e incorpora, a través de las normas internacionales de Derechos
Humanos que ostentan jerarquia constitucional (articulo 75, inciso 22, de la Constitucion Nacional),
tratados y convenios internacionales que atienden de forma particular la situacion de discriminacion
y desigualdad en que se coloca a las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural
(Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
Convencion de Belém Do Pard). Entendemos que la violencia de género, constituye la méaxima
expresion de la violacion de los Derechos Humanos a las mujeres e impide su realizacion y
reconocimiento como persona.

Si bien hubo avances en la legislacidén nacional y en las legislaciones provinciales tendientes a
erradicar la violencia, como ser la sancion de la Ley nacional 26.485 de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen
sus Relaciones Interpersonales, la incorporacion del tipo penal de femicidio en el Cddigo Penal, la
promulgacion en nuestra Provincia de las Leyes 2785 y 2786, aln quedan pendientes
reglamentaciones de algunos de sus articulados, cumplimiento efectivo de su contenido, disefio e
implementacién de politicas publicas que acompafien dichas normativas, como asi también
impulsar la transversalizacion de politicas de género y la necesaria articulacion en los diferentes
ministerios y organismos del Estado a fin de promover la igualdad de derechos y oportunidades en
los &mbitos estatales, asi como un abordaje integral de esta problemaética gravisima que afecta
principalmente a las mujeres.
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Este afio se vio signado por la masiva movilizacion del #NiUnaMenos, que puso de manifiesto a
la vez que una coyuntura alarmante, una necesidad social de darle respuesta: la violencia machista
mata y debe ser combatida y prevenida.

Segun el registro que lleva a cabo la asociacion civil La Casa del Encuentro®, Unico hasta la
fecha, durante el afio 2014 se produjeron 277 femicidios, es decir que una mujer fue asesinada por
su pareja o expareja cada 32 horas.

Desde la Federacion Judicial Argentina somos sensibles a esta problemética y por ello mismo,
acompariamos y promovemos la lucha contra toda forma de violencia hacia las mujeres.

Consecuentemente, desde la Federacion organizamos la participacion de las comparfieras en los
Encuentros Nacionales de Mujeres, logrando este afio que viajaran casi 200 trabajadoras judiciales
al 30° Encuentro Nacional de Mujeres y que se realizara, por vez primera, el taller “Mujer y
Justicia: qué Poder Judicial tenemos y qué Justicia querernos”, promovido y logrado por nuestras
comparieras judiciales (ver conclusiones del taller). Alli se debati6 sobre las formas en que el Poder
Judicial patriarcal revictimiza a las mujeres en situacion de violencia, a través de la violencia
institucional contra las justiciables, y como se expresa frente a las trabajadoras mediante la
violencia laboral.

Durante el 30° Encuentro Nacional de Mujeres, ademas, se produjo la histérica movilizacién que
demandd, de manera prioritaria, la erradicacién de la violencia machista. Fue lamentable que esta
marcha fuera reprimida por Fuerzas de Seguridad y que en la catedral marplatense estuvieran
presentes grupos neonazis que provocaron a las manifestantes.

Al finalizar el Encuentro, se sumo la informacion de que se habian producido 10 femicidios en
una semana, lo cual generd nuevas alertas y reforzo la necesidad de organizar una masiva marcha
por el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia la Mujer.

La Federacion Judicial Argentina no es ajena a esta coyuntura y convoca a dicha movilizacion,
pero a la vez se comprende que debemos ir més alla. Es necesario demandar a los diferentes
Poderes Judiciales provinciales la implementacion de la licencia laboral por violencia de género
para todas las trabajadoras judiciales, tal como fuera presentada a través del proyecto de Ley
nacional, el 25 de noviembre del afio pasado, por el diputado nacional Victor De Gennaro.

La licencia laboral por violencia de género intenta dar respuesta a una problematica concreta de
las compafieras que se encuentran en situacién de violencia. En la actualidad, para poder ausentarse
de sus trabajos para afrontar los diversos contratiempos que esta problematica acarrea (hacer la
denuncia, atencion médica, mudanza, etc.), las compafieras deben recurrir a licencias por
enfermedad, psiquiatricas o por vacaciones. De esta manera, nos topamos con un derecho laboral no
reconocido y con la invisibilizacion de una problematica que afecta a muchas, dificultando ain mas
el proceso de denuncia y ruta critica de las mujeres.

Antecedentes

En la Argentina, contamos con varios antecedentes de esta licencia, especialmente en el sector
publico.

El proyecto de Ley nacional, presentado el 25 de noviembre de 2014 por el diputado de Unidad
Popular, Victor De Gennaro, fue el corolario de una serie de iniciativas sectoriales y provinciales. El
puntapié inicial fue dado por el gremio docente de Chubut (ATECH), que logré incorporar la
licencia en su estatuto, a través de la negociacion paritaria, el 12 de abril del afio pasado.

Maés tarde, los gremios estatales rosarinos replicaron la demanda, que fue centralizada por la
CTA. De esta manera, se elabord un unico proyecto provincial denominado Las cosas por su
nombre, que fue presentado en la Legislatura santafecina, el 5 de agosto del afio pasado, junto a la
diputada Verdnica Benas, de PARES/Unidad Popular. Si bien el proyecto provincial ain aguarda
tratamiento, fruto de la lucha encarada desde Rosario el pasado 3 de octubre la intendenta rosarina
por el Partido Socialista, Moénica Fein, sancion6 por decreto la licencia, que actualmente rige para
todas las trabajadoras municipales.

@ En http://www.lacasadelencuentro.org/femicidios.html
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La convocatoria nacional del #NiUnaMenos, el pasado 3 de junio, y la masiva condena social a
la violencia de género y a su méxima expresion, el femicidio, dio nuevo impulso a estas iniciativas.

Fruto de una presentacion efectuada por la Comisién Gremial Interna (CGI) del Banco
Provincia, se aprob6 un amplio Programa de Proteccion Integral para la Erradicacion de la
Violencia de Género, que no prevé solamente la licencia, sino también la asistencia psicologica y el
asesoramiento legal, a cargo de la patronal, y un “préstamo solidario” (a tasa mucho mas baja) para
los casos en que las compafieras necesiten financiamiento, por ejemplo, para mudarse.

Ademaés, se puede solicitar el traslado de su lugar de trabajo si eso contribuye a salir de la
situacion de violencia.

Tambien enmarcado en la convocatoria del #NiUnaMenos, el 1 de julio el municipio de Morén, a
cargo de Lucas Ghi (Nuevo Encuentro), implementd la licencia para las trabajadoras municipales.

Las trabajadoras estatales del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires cuentan con licencia por
violencia de género desde el 29 de julio de este afio.

En el pasado 22 de julio, la Cadmara de Diputados de la Provincia de Mendoza dio sancion
definitiva al proyecto impulsado por la diputada Lorena Saponara (FPV) para implementar la
licencia para todo el personal de la Administracion Publica provincial.

El 22 de agosto, el Parlamento chaquefio sanciond la Ley 7658, que modifica el Estatuto Docente
(N° 3529) y otorga el derecho a una licencia extraordinaria a aquellas docentes que se encuentren en
situacion de violencia. A la vez, activa un mecanismo de contencion para la victima y su entorno
familiar, a partir de la radicacion de la denuncia.

El 9 de octubre, se aprobd la ordenanza que implementa la licencia para las trabajadoras
municipales de Villa Constitucion, Provincia de Santa Fe, y el 19 del mismo mes, la Legislatura de
la Provincia de Rio Negro la sanciond por ley provincial, destinada a las empleadas publicas de
dicha provincia.

Finalmente el 11 de noviembre de 2015, la Legislatura de la Provincia de Cérdoba sanciond la
Ley 10.318 que reconoce el derecho a la licencia laboral por violencia de género a las y los
trabajadores de la Administracion Publica provincial.

La propagacion de iniciativas que avanzan en el reconocimiento de este derecho, habla a las
claras de que se trata de una demanda sentida por las trabajadoras y advierte sobre la necesidad de
contar con normativas que las contengan y contemplen, tanto del sector pablico como del privado.

Por todo ello es que solicitamos a los diputados y diputadas de la Provincia del Neuquén, la
aprobacién del presente Proyecto de Declaracion instando a la Camara de Diputados de la Nacion
Argentina a incorporar en la Ley nacional de Contrato de Trabajo 20.744 el beneficio de la licencia
laboral por violencia de género.

Fdo.) CORNEJO, Sandra —secretaria de Género— SANCHEZ, Paula —secretaria Adjunta—
Sindicato de Empleados Judiciales del Neuquén (SEJuN), siguen mas firmas.
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PROYECTO 9309
DE DECLARACION
EXPTE.D-337/15

NEUQUEN, 20 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a los
miembros de la Honorable Camara— con el objeto de solicitarle tenga a bien considerar el
tratamiento del Proyecto de Declaracion, que propone solicitar al Honorable Congreso de la Nacion
incorpore al Cddigo Penal el delito de venta de nifios y nifias a cambio de una contraprestacion
economica o cualquier otra, sea cual fuere su forma o fin, afectando su identidad.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludar a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° Que veria con agrado que el Honorable Congreso de la Nacion incorpore al Cédigo
Penal el delito de venta de nifios y nifias a cambio de una contraprestacion econémica
o0 cualquier otra, sea cual fuere su forma o fin, afectando su identidad.

Articulo 2° Comuniquese al Honorable Congreso de la Nacién y a los sefiores senadores y
diputados representantes de la Provincia y el pueblo del Neuquén.

FUNDAMENTOS

El 27 de abril de 2012, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, dicta la sentencia en el
caso “Fornerdn e hija c. Argentina”, declarando por unanimidad que el Estado argentino resulta
internacionalmente responsable por la violacion de los derechos de proteccion y de las garantias
judiciales, a la proteccion de la familia y por el incumplimiento de su obligacién de adoptar
disposiciones de derecho interno, en perjuicio del sefior Leonardo Forneron y su hija, asi como los
derechos del nifio en perjuicio de esta Gltima.

Efectivamente, ademas de disponer otras medidas de caracter indemnizatorias en su parte
dispositiva de dicha sentencia, la Corte establece que “El Estado debe adoptar las medidas que
sean necesarias para tipificar la venta de nifios y nifias, de manera que el acto de entregar un
nifio o nifia a cambio de una retribucion o cualquier otra compensacion, cualquiera que sea su
forma o fin, constituya una infraccién penal, de conformidad con los estandares internacionales
y lo establecido en los parrafos 176 y 177 de la presente sentencia” (punto 4).

En los parrafos a que hace referencia en este punto, la Corte concluye que el Estado argentino
incumple la obligacion de adoptar las disposiciones de derecho interno al no impedir por todos los
medios, incluyendo la via penal, la venta de un nifio o nifia, cualquiera sea su forma o fin, conforme a la
obligacion establecida en el articulo 2° de la Convencién americana®, en relacion a los articulos 19, 8.1,
y 25.1y 1.1 del mismo instrumento en perjuicio del sefior Fornerdn y de su hija M. (supra, parrafo 149).

La ultima reforma constitucional de 1994 agrega al texto constitucional once instrumentos
internacionales de Derechos Humanos. Estos tratados y convenciones fueron incorporados “en las
condiciones de su vigencia, tienen jerargquia constitucional, no derogan articulo alguno de la primera

@ Convencion Interamericana de Derechos Humanos, articulo 2°: “Deber de adoptar disposiciones de derecho interno.

Si el ejercicio de los derechos y libertades mencionados en el articulo 1° no estuvieren ya garantizado por
disposiciones legislativas, o de otro caracter, los Estados Partes se comprometen a adoptar, con arreglo a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones de esta Convencion, las medidas legislativas o de otro
caracter, que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y libertades”.
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parte de esta Constitucion y deben entenderse como complementarios de los derechos y garantias por
ella reconocidos. S6lo podran ser denunciados, en su caso, por el Poder Ejecutivo nacional, previa
aprobacion de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros de cada Camara @

Por su parte la doctrina ha sefialado que: “Con esto, nuestro derecho constitucional ha acogido
expresamente una nueva fuente para el sistema de derechos: la propia interna y la internacional”®.

La Constitucion reformada también obliga al Congreso de la Nacion a legislar y promover
medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno
goce del ejercicio de los derechos reconocidos en la Carta Magna y los tratados internacionales
vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los nifios, las mujeres, los ancianos y
las personas con discapacidad®.

El Congreso de la Nacion también esté facultado para aprobar tratados de integracion que deleguen
competencia y jurisdiccion a organizaciones supraestatales en condiciones de reciprocidad e igualdad,
y que respeten el orden democréatico y los Derechos Humanos, determinando que las normas que en
consecuencia se dicten tienen jerarquia superior a las leyes. Queda asi nuestro pais, sujeto al contralor
de los tribunales y organismos internacionales de tutela de los Derechos Humanos.

De esta manera, al incorporarse al derecho interno diversos tratados internacionales de Derechos
Humanos que prevén organismos especializados de interpretacion y aplicacion, resulta relevante la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, cuando armoniza el texto
constitucional con estos instrumentos internacionales dotados de jerarquia constitucional.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion, en el caso “Ekmekdjian c/Sofovich y otros”® se
pronuncia diciendo que la interpretacion debe guiarse por la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y citd la Opinion Consultiva N° 7/86 y en el caso
“Giroldi”®, la Corte dijo que la jerarquia constitucional de la Convencién ha sido establecida por la
voluntad expresa del constituyente “en las condiciones de su vigencia” y que la aplicacion
jurisprudencial de los tribunales internacionales competentes, en el caso la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, debe “servir de guia para la interpretacion de los preceptos convencionales en
la medida que el Estado argentino reconocié la competencia de la Corte Interamericana para
conocer en todos los casos relativos a la interpretacion y aplicacion de la Convencion”™.

Asi, la doctrina y la jurisprudencia se han expedido acerca de la necesidad de adecuacion del derecho
interno a la interpretacion que realizan los organismos internacionales que monitorean el cumplimiento
de las obligaciones que asumieron los Estados al ratificar estos instrumentos de Derechos Humanos. Se
ha sefialado que: “A través de la adopcion de estos instrumentos los Estados delegan competencias
—entre ellas, las interpretativas— a los 6rganos internacionales de aplicacion, ya que la universalidad
de los derechos consagrados en los tratados tiene como correlato una cierta concentracion u

homogeneizacion de la facultad de determinar su significado y alcance"®.

@ Articulo 75, inciso 22.

® German Bidart Campos, obra citada, p.481.

@ Constitucién Nacional, articulo 75, inciso 23, establece entre las atribuciones del Congreso de la Nacion: “Legislary
promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y
gjercicio de los derechos reconocidos por esta Constitucion y por los tratados internacionales vigentes sobre Derechos
Humanos, en particular respecto de los nifios, las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad. Dictar un
régimen de seguridad social especial e integral en proteccion del nifio en situacion de desamparo, desde el embarazo
hasta la finalizacion del periodo de enserianza elemental, y de la madre durante el embarazo y el tiempo de lactancia”.

®) Ekmekdjian c/Sofovich y otros (Fallos 315:1492) del afio 1992.

© Giroldi (Fallos: 318:514) del afio 1995.

) El Alto Tribunal declara la inconstitucionalidad del articulo 459.2 del CPPN en cuanto limita la admisibilidad del
recurso de casacion por el monto de la pena por violar el articulo 8.2.h de la CADH Yy tiene su fundamento en la
nueva jerarquia constitucional de ese instrumento internacional y la Opinién Consultiva N° 11/90 de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

® Victor Abramovich —Christian Courtis “Hacia la exigibilidad de los derechos econémicos, sociales y culturales.
Estandares internacionales y criterios de aplicacion ante los tribunales locales” en la aplicacion de los Tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos por los tribunales locales. Edicion Conmemorativa del 50 Aniversario de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos— Publicacion Especial de la Organizacion de las Naciones Unidas. P.326.
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En este caso, la Corte Interamericana advierte al Estado argentino que debe el Congreso de la
Nacion cumplir con la obligacion de tipificar en el Cddigo Penal la venta de nifios y nifias. La
adopcion ilegal, falsificacion de la identidad, induccion indebida del consentimiento de las
personas, es un flagelo que se extiende en nuestro pais, que afecta muy particularmente a aquellos
que se encuentran en una ubicacion de vulnerabilidad por su situacion socioeconémica.

Ello, sin perjuicio que la aprobacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (Ley 23.849),
que resulta fundante para toda la legislacion en materia de infancia, a partir de la reforma de la
Constitucidén Nacional de 1994, la que le dio rango constitucional al incorporarla expresamente a su
texto, el Estado argentino no puede dejar de tomar medidas conducente a sancionar los hechos
relacionados a trafico o venta de nifios.

Lo cierto es, que la venta de un nifio o nifia, es decir el trafico de bebés, no tiene sancion penal,
pudiendo serlo Unicamente como un atentado al estado civil e identidad de las personas siempre
y cuando los compradores los inscriban en el Registro de Estado Civil y Capacidad de las
Personas como “hijos propios”, cambiando una filiacion por otra®,

El articulo 19 de la Convencion americana establece el derecho de todo nifio y nifia, y el
consecuente deber, entre otros, del Estado de brindar las medidas de proteccion que por su
condicion requieran, y por su parte, el articulo 35 de la Convencién de los Derechos del Nifio,
establece que: “Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter nacional bilateral y
multilateral que sean necesarias para impedir el secuestro, la venta o la trata de nifios para
cualquier fin o en cualquier forma”.

En razon de ello, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha expresado: “El texto resulta
claro en afirmar que el deber del Estado consiste en adoptar todas las medidas idoneas para
alcanzar el fin de impedir toda venta de nifios; es decir, no puede optar entre distintas medidas,
sino que debe impedir la ‘venta’ de todas las maneras posibles, sin excepciones o limitaciones, lo
cual incluye, entre otras medidas legislativas, administrativas y de cualquier otro caracter, la
obligacién de prohibir penalmente la ‘venta’ de nifios y nifias, cualquiera sea su forma o fin”.

Agrega la Corte que considera que la sancién penal es una de las vias idoneas para proteger
determinados bienes juridicos®. La entrega de un nifio o nifia a cambio de remuneracion o de
cualquier otra retribucién afecta claramente bienes juridicos fundamentales tales como su libertad,
su integridad personal y su dignidad, resultando uno de los ataques mas graves contra un nifio o
nifia, respecto de los cuales los adultos aprovechan su condicion de vulnerabilidad.

La Relatora Especial sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en
la pornografia, ha sefialado que la venta de nifios y nifias debe “condenarse, cualquiera que fuera su
motivacién o finalidad, pues reduc[e] al nifio a la condicion de mercancia y conced[e] a los padres o
a cualquier ‘vendedor’ la facultad de disponer de él como si fuera un bien mueble”?,

© cédigo Penal, articulo 139 bis.

@9 Cfr., mutatis mutandi, caso Kimel Vs. Argentina. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 2 de mayo de 2008.
Serie C No. 177, parr. 76, y caso Tristdn Donoso Vs. Panama. Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 27 de enero de 2009, Serie C N°. 193, parr. 118.

D Cfr. Informe de la Relatora Especial sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la
pornografia de 17 de enero de 1996, E/CN.4/1996/100, parr. 12. Asimismo, cfr, inter alia, Organizacion de las
Naciones Unidas, Asamblea General, Resolucion respecto a derechos del nifio, A/RES/66/141, 4 de abril de 2012, parr.
20, y A/RES/65/197, 30 de marzo de 2011, parr. 18 (“La Asamblea General [...] Exhorta a todos los Estados a prevenir,
tipificar, enjuiciar y castigar todas las formas de venta de nifios”.), y Consejo de Derechos Humanos, Resolucién
respecto a derechos del nifio, N HRG/RES/19/37, 19 de abril de 2012, parr. 42 (a) (“El Consejo de Derechos Humanos
[...] Exhorta a todos los Estados a que: a) Adopten todas las medidas necesarias para eliminar, tipificar como delito y
castigar efectivamente [...] la venta de niflos con cualquier proposito”) y A/HRG/RES/7/29, 28 de marzo de 2008, parr.
36 (a) (“El Consejo de Derechos Humanos [...] Exhorta a todos los Estados a que: a) Adopten todas las medidas
necesarias para eliminar, tipificar como delito y castigar efectivamente [...] la venta de nifios”).
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Asimismo, la Defensoria del Pueblo de la Nacion, solicité al Honorable Congreso de la Nacion,
la tipificacion en el Codigo Penal de la Nacion del delito de venta de nifios y nifias, en
cumplimiento con el fallo emitido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos. La
Defensoria sostiene que: “Los delitos de trata, trafico y venta de nifios y nifias constituyen una
violacion a los Derechos Humanos fundamentales y afectan la integridad y la libertad de miles de
nifios, nifas y adolescentes en Argentina y en el mundo. Cabe destacar que, si bien estos delitos
afectan a toda la sociedad, lo cierto es que son la personas que se encuentran en una situacion de
mayor pobreza y exclusion quienes estan una condicion mas vulnerable para ser captadas o
explotadas ™.

Las advertencias de la CIDH fueron receptadas en varios proyectos de ley que incorporan al
Codigo Penal articulos que sancionan “la venta” de nifios y nifias, con la finalidad de sustituir su
identidad, que se encuentra aun a estudio en el Honorable Congreso de la Nacion.

Resulta oportuno recordar que el Protocolo Facultativo de la Convencion de los Derechos del
Nifio, denominado “Protocolo Facultativo de la Convencion de los Derechos del Nifios relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia” establece en su
articulo 1°, que “LOS ESTADOS PARTES PROHIBIRAN LA VENTA DE NINOS...”.

Asimismo, dicho Protocolo define a la venta de nifios como todo acto de transaccion en virtud
del cual un nifio es transferido por una persona o grupo de personas a otra a cambio de
remuneracion o cualquier otra redistribucion” (articulo 2, inciso a).

Nuestro pais suscribié el Protocolo Facultativo de la Convencion de los Derechos del Nifio y
asumié el compromiso de penalizar la venta y compra de nifios y nifias, sin embargo, la legislacion
argentina no contempla especificamente esta figura en el Codigo Penal.

De la lectura conjunta del articulo 19 de la Convencion americana y el 35 de la Convencion de
los Derechos del Nifio, surge que esta Gltima norma precisa y determina el contenido de algunas de
las medidas de proteccion aludidas en el articulo 19 de la Convencidn americana, entre otras, la de
adoptar todas las medidas de caracter nacional necesarias para impedir la venta de nifios
cualquiera fuera su fin o forma.

Nuestro Codigo Penal en los articulos 138, 139 y 139 bis tipifica otras conductas, pero no
contempla la situacion descripta por la Corte Interamericana, dejando impune situaciones donde los
nifios y nifias son considerados meros “objetos” e intercambiados por dinero o por alguna otra
retribucién, ya sea con fines de adopcion ilegal u otros.

Es decir, que respecto al tema que nos ocupa, existe un vacio legal y es, obligacién de los
legisladores nacionales arbitrar las medidas necesarias para incorporar como delito al Cédigo Penal,
la compra o entrega de nifios o nifias, violando procedimientos legales establecidos en la legislacion
vigente.

La conciencia social lo considera un delito, pero no lo es tal, aun cuando el modus operandi
desplegado por quienes realizan esta conducta se asemeja a una organizacion delictiva, en los
tribunales no se puede penar a sus autores por la carencia del tipo penal.

Por ultimo, el bien protegido lo constituye el interés superior del nifio, su derecho a la identidad
y a su dignidad.

Por todo lo expuesto, se propone el siguiente Proyecto de Declaracion.

Fdo.) ROMERO, Gabriel Luis —Bloque Frente Renovador—. Con la adhesion de: FUERTES,
Manuel José —Bloque Nuevo Compromiso Neuquino (NCN)— KREITMAN, Beatriz
Isabel —Bloque Coalicion Civica ARI Neuquén (ARI)— BAUM, Daniel —Bloque
Democrata Cristiano—.

2 \www.dpn.gob.ar

3588 XLIV PL - Reunion N° 32 - 25 de noviembre de 2015




Honorable Legislatura del Neuquén

PROYECTO 9311
DE COMUNICACION
EXPTE.P-076/15

NEUQUEN, 24 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Nos dirigimos a usted, a fin y por su intermedio a la Honorable
Legislatura del Neuquén, con el objeto de presentar el siguiente Proyecto de Comunicacion y
propuestas de modificaciones del Proyecto D-1582/14 que trata sobre el Programa de Propiedad
Participada de exagentes de Gas del Estado.
Sin otro particular, la saludamos muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1° Al Congreso de la Nacion Argentina que veria con agrado que se apruebe el

Expediente D-1582/2014, Proyecto de Ley “Programa de Propiedad Participada de
exagentes de Gas del Estado-Sociedad del Estado”, junto con las modificaciones que propone la
Coordinadora Nacional de ex-Trabajadores de Gas del Estado.

Articulo 2° Al Congreso de la Nacion Argentina y a los legisladores nacionales que las
modificaciones que propone la Coordinadora Nacional de ex-Trabajadores de Gas del
Estado son:

a) Definir como fecha de corte para el otorgamiento de las acciones de Programa de Propiedad
Participada desde la sancion del Decreto 773/91, del 1 de agosto de 1991.

b) Establecer para el célculo de la indemnizacion la siguiente modalidad: considerar el
patrimonio neto de Gas del Estado en su Gltimo balance, publicado por el Ministerio de
Economia, tomar el diez por ciento (10%) que corresponde a las acciones de los trabajadores,
distribuirla entre la totalidad de los exagentes de la empresa del Estado, ajustando dicha suma
con el indice de salarios privados aplicado desde la fecha de corte hasta la fecha efectiva de
pago de la Ley.

c) Se deje expreso que la indemnizacion no esté sujeta a descuentos por el Impuesto a las
Ganancias u otros gravamenes concordantes, por su propio caracter alimentario.

d) Incluir en este Proyecto de Ley, a los exagentes que fueron despedidos cuando entré en
vigencia la Ley 23.696 de reforma del Estado, que habilito las privatizaciones. Los despidos
se hicieron efectivos en 1989, 1990 y 1991, invocando las facultades que otorgaban a la
intervencion designada el articulo 3° de la Ley precitada.

Articulo 3° De forma.

FUNDAMENTOS

El miércoles 25 de noviembre a las 13 horas, la Camara de Diputados de la Nacion comenzara el
tratamiento del Proyecto de Ley Expte.1582-D/2014 presentado por el diputado nacional del Frente
para la Victoria, Juan Mario Pais, que refiere al “resarcimiento economico a los ex-Trabajadores de
Gas del Estado por haber sido excluidos del pago integral de los Programas de Propiedad
Participada”.
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La presente ley y las siguientes modificaciones al proyecto que proponen los trabajadores a
través de su Coordinadora Nacional, tiene que ver con el resarcimiento que deviene de la
responsabilidad indubitada al haber despedido o exigido el “retiro voluntario” de centenares de
trabajadores/as que perdieron asi sus empleos y el cobro de sus respectivas acciones de Propiedad
Participada.

Recordemos que la privatizacion de Gas del Estado fue un hecho delictivo, votada con un falso
cuérum, facilitado con la presencia de ‘asesores’ de diputados oficialistas (los diputruchos). La
empresa nacional de Gas fue desguazada en once empresas, con participacion de multinacionales
(British Gas, Total) asociadas con grupos financieros locales. Para facilitar el proceso de entrega se
procedio a la eliminacion de personal a través de retiros falsamente voluntarios, que se lograron
ejerciendo presiones laborales, brindando informacién falsa y ejecutando traslados, entre otras
malas practicas.

La Propiedad Participada que contemplaba el marco regulatorio de las privatizaciones no fue
cumplida. A ello se suma el desguace de Gas del Estado que transfirio parte del personal a multiples
empresas, con diferentes realidades laborales. La indemnizacion por la Propiedad Participada se ha
convertido en una bandera sindical, ya que las empresas responsables incumplieron con dicho
derecho establecido por Ley.

Teniendo en cuenta la Ley que beneficia a los exempleados de YPF S.A., a través del proyecto
presentado por el diputado oficialista Juan Mario Pais, se busca reflotarlo para favorecer a 1.500
empleados que se retiraron “voluntariamente” y a los transferidos a YPF S.A., Gas Residual, etc.,
los cuales no fueron contemplados. Tampoco comprende a los que cobraron sumas menores por las
acciones de las PPP o por juicios. Finalmente no especifica cual es el valor de la indemnizacion,
dejando para el futuro ministro de Economia la reglamentacion del importe, supeditado al ajuste
gue se anuncia.

La Coordinadora plantea diversas modificaciones a este proyecto, las cuales fueron aprobadas en
asambleas. Estas son: a) que incluya a todos los que perdieron la relacion laboral por la
privatizacion, independientemente si fue transferido a alguna de las privatizadas o no; b) define el
importe a cobrar ajustandolo por indice de salarios privados y con una clausula de ajuste por si hay
devaluacion, que hoy representa $420.000; c) que incluya a los que cobraron cifras menores por
juicios o por acciones, indemnizando por la diferencia.

Después de 23 afios de incumplimiento, se efectudé la primera movilizacion al Congreso
obteniendo el apoyo de 5 diputados y se decidié comenzar con un proceso de movilizacion para
colocar nuestro reclamo ante el Poder Legislativo, la opinion publica y frente a las empresas
beneficiarias de la privatizacion.

La aprobacion del proyecto de Ley y sus modificaciones es una manifestacion de reparo
historico y un acto de justicia para los trabajadores que fueron victimas de la privatizacion.

Por todo esto, solicitamos a los sefiores diputados acompariar este Proyecto de Comunicacion.

Fdo.) MORANA, José - MASTRACCI, Héctor — NAVARRO, Luis —Coordinadora de
ex-Trabajadores de Gas del Estado, Neuguén—, siguen mas firmas. Con la adhesion de:
BENITEZ, Tomas Eduardo - VIDAL, Alejandro Carlos —Bloque Unién Civica Radical
(UCR)— DOBRUSIN, Radl Juan - MARCOTE, Alfredo Luis Roberto —Bloque
Instrumento Electoral por la Unidad Popular (UPie)}— ROJAS, Ricardo Alberto —Bloque
Movimiento de Integracion y Desarrollo (MID)— ROMERO, Gabriel Luis —Bloque Frente
Renovador— PODESTA, Rall Alberto —Bloque Frente Grande-Nuevo Encuentro—
FUENTES, Néstor Omar - DOMINGUEZ, Claudio - ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando
MATTIO, Dario Edgardo - BETTIGA, Raul Rolando —Bloque MPN— SUPPICICH, Maria
Gabriela—Bloque Frente de Izquierda y de los Trabajadores—.
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PROYECTO 9312
DE COMUNICACION
EXPTE.D-339/15

NEUQUEN, 24 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted —y por su intermedio a la
Honorable Camara— a los efectos de elevar para su consideracion el Proyecto de Comunicacion
adjunto.
Sin otro particular, la saludamos atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1° Que veria con agrado que los Poderes Ejecutivos municipales de la ciudad de

Centenario y de Plottier lleguen a un acuerdo con los sindicatos municipales de sus
respectivas localidades: Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de la ciudad de Centenario
(SOEMC) y Sindicato de Empleados Municipales de Plottier (SEMP), con el fin de destrabar el
conflicto.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo municipal de la ciudad de Centenario, al Poder

Ejecutivo de la Municipalidad de Plottier, al Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales de la ciudad de Centenario (SOEMC) y al Sindicato de Empleados Municipales de
Plottier (SEMP).

FUNDAMENTOS

Ambas localidades, Centenario y Plottier, estan viviendo situaciones en las cuales se esta
derivando en conflictos que van més all& de una reivindicacion salarial y de derechos del trabajador.

En el caso de Centenario, desde hace cinco semanas los trabajadores municipales se encuentran
en conflicto con el Ejecutivo municipal reclamando se haga efectivo el compromiso asumido por
este en el acta firmada el 22 de septiembre del corriente afio. En ella, se le da curso favorable a
elementales reivindicaciones de los trabajadores municipales en dicha ciudad, un acta en contra de
la precarizacién laboral y en defensa de derechos elementales de los trabajadores.

En el caso de Plottier la situacion es que los empleados municipales cobran sus sueldos en
cuotas. El cobro del salario, que sostiene la vida familiar, en cuotas y fuera de tiempo, desorganiza
la misma y quita dignidad a la retribucion por un trabajo efectivamente prestado.

Por otra parte, en concordancia con lo prescripto en los articulos 37 y 38 de la Constitucién
Provincial, resulta una contradiccion establecer el trabajo como un deber social, y luego no
remunerarlo en tiempo y forma.

Por lo expuesto es que solicitamos a nuestros pares el tratamiento y posterior aprobacion de la
presente.

Fdo.) SUPPICICH, Maria Gabriela —Bloque Frente de Izquierda y de los Trabajadores— BAUM,
Daniel —Bloque Demdcrata Cristiano— VIDAL, Alejandro Carlos - BENITEZ, Tomas
Eduardo —Bloque Union Civica Radical (UCR)— ENRIQUEZ, Eduardo Luis —Bloque
MPN— PODESTA, Rall Alberto —Bloque Frente Grande-Nuevo Encuentro—
KREITMAN, Beatriz Isabel —Blogue Coalicion Civica ARI Neuquen (ARI)—.
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PROYECTO 9314
DE RESOLUCION
EXPTE.D-341/15

NEUQUEN, 25 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a los
miembros de la Honorable Camara— con el objeto de solicitarle tenga a bien considerar el
tratamiento del Proyecto de Resolucion, que propone declarar destacada la labor realizada por la
Asociacion Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle, en homenaje al coraje
demostrado en la busqueda de los hijos detenidos desaparecidos y su incansable activismo para el
logro de la memoria, la verdad y la justicia y permanente defensa de los Derechos Humanos.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludar a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Declarar destacada la labor realizada por la Asociacion Madres de Plaza de Mayo

filial Neuquén y Alto Valle, en homenaje al coraje demostrado en la busqueda de los
hijos detenidos desaparecidos y su incansable activismo para el logro de la memoria, la verdad y
la justicia y permanente defensa de los Derechos Humanos.

Articulo 2° Autorizar a la Presidencia de la H. Camara a la adquisicion y confeccion de diploma
que acredite el titulo acordado por el articulo 1° de la presente Resolucion. Dicho
gasto sera imputado al Presupuesto General del Poder Legislativo.

Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a los municipios de la Provincia del
Neuquén y a la Asociacion Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle.

FUNDAMENTOS

La organizacion de la sociedad civil Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle, nacié de la
busqueda que emprendié cada madre por la desaparicion de su hijo, durante la Gltima dictadura militar®.

Ante los primeros secuestros en la Norpatagonia, las madres participaron activamente de las
reuniones de la Asamblea Permanente por los Derechos Humanos (APDH), que se venian
realizando en la sede del Obispado, en la ciudad de Neuquén, ademas de realizar las primeras
manifestaciones contra la dictadura militar, conjuntamente con otras organizaciones de tipo
religioso, la APDH y familiares de detenidos desaparecidos.

En un comienzo, la organizacion pretendia recuperar con vida a sus hijos detenidos
desaparecidos y para luego establecer quienes fueron los responsables de los crimenes de lesa
humanidad y promover su enjuiciamiento®.

@ La dictadura militar —marzo de 1976 a diciembre 1983—. Esta dictadura aplico métodos terroristas, entre los que
se encontraba la detencidn o secuestro de personas, seguido de desaparicion forzada. Las personas eran torturadas en
centros clandestinos de detencion y adn hoy existen 30.000 personas que se encuentran desaparecidas.

@ El comienzo del reclamo nacié como una iniciativa de las madres de detenidos desaparecidos, el 30 de abril de
1977, en la ciudad de Buenos Aires. Su objetivo inicial era poder tener una audiencia con el presidente de facto
Jorge Rafael Videla. Para ello se reunieron en la Plaza de Mayo y efectuaron una manifestacion publica pacifica
pidiendo saber el paradero de sus hijos. La eleccion de Plaza de Mayo se debe a que esta situada frente a la Casa
Rosada —sede del Gobierno nacional— y lugar donde tradicionalmente se realizan las manifestaciones politicas.
Asi, comenzaron a marchar alrededor de la Pirdmide de Plaza de Mayo, todos los jueves por la tarde, y para
identificarse usaron un pafiuelo blanco en la cabeza, hecho en principio con tela de pafales, representando a sus
hijos. En este grupo inicial se encontraban Azucena Villaflor de Vicenti, Berta Braveman, Candida, Julia y Maria
Mercedes Gard, Mirta Baravalle, Kety Neuhaus, Raquel Acushin, entre otras.

3592 XLIV PL - Reunion N° 32 - 25 de noviembre de 2015




Honorable Legislatura del Neuquén

Las Madres de Plaza de Mayo de Neuquén mantenian contacto permanente y coordinaban
acciones con la Asociacion Madres de Plaza de Mayo®, y en el afio 1982 fueron reconocidas
como la primera filial de esa organizacion. Las politicas implementadas por el presidente Ricardo
Alfonsin en los afios 80, produjo una division en dos grupos: Madres de Plaza de Mayo Linea
Fundadora y Madres de Plaza de Mayo.

La politica de Derechos Humanos de los Gobiernos nacionales de Néstor Kirchner y Cristina
Fernandez, llevada adelante desde 2003 a la fecha, motivé la adhesion de organismos de Derechos
Humanos; entre ellos profundizo la separacion de la organizacion Madres de Plaza de Mayo Linea
Fundadora, hoy presidida por la sefiora Marta VVasquez, que sostienen el caracter apartidista como
lema y denuncian que es sélo una parte de las madres la que es afin al Gobierno en turno®.

Las madres de la filial Neuquén y Alto Valle siempre fueron fieles a los principios
fundacionales de la organizacion, que sostenia el apartidismo y se fue alejando de la Asociacion
de Madres de Plaza de Mayo en la medida que dieron un apoyo manifiesto al Gobierno nacional.

Las madres de la filial Neuguén han continuado luchando en el tiempo, demostrando a la
sociedad su coherencia, no aceptaron ‘“reparacion econdémica” y denunciaron los crimenes
cometidos en democracia. La lucha por sus hijos las hizo crecer, hoy las tienen como
protagonistas en la defensa de los derechos de los trabajadores, de la salud y la educacion, la
lucha contra la represién, la discriminacion social y racial, y son participantes activas en defensa
de los derechos de los nifios, jovenes y mujeres, del cuidado del ambiente y de los pueblos
originarios.

Estas mujeres nos guian para transitar por la senda de la memoria, la verdad y la justicia, y asi
poder construir un pais diferente, sustentado en la justicia y solidaridad, apropidndonos
criticamente del pasado para alumbrar el presente hacia la construccion del futuro. No debemos
olvidar que la experiencia del terrorismo de Estado dejo graves secuelas en la sociedad argentina,
en el ideario colectivo, en sus practicas politicas, sociales y culturales y en las formas de pensar el
pasado y su proyectar el futuro.

Es por ello, que en el marco del Dia de los Derechos Humanos® se propone el siguiente
Proyecto de Resolucion, por el cual se declara organizacion destacada, por formar parte de la
memoria de las luchas del pueblo neuquino, a la Asociacion Madres de Plaza de Mayo filial
Neuquén y Alto Valle, en homenaje a su coraje demostrado en la busqueda de sus hijos detenidos
desaparecidos y su activismo incansable en la defensa inclaudicable de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales de la poblacién, particularmente de los sectores mas
débiles de la sociedad.

® Emilse Malke Kejner y Julia Elena Kejner, “Las Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle, un ETHOS
de resistencia”.

@ El grupo de Madres de Plaza de Mayo, presidido por la sefiora Hebe de Bonafini, afin al Gobierno nacional, tratan
de continuar con lo que ellas entienden fue la lucha de sus hijos, y por ende, tienen su propia radio, programas de
television, guarderia infantil, café literario e incursionaron en la construccion de viviendas sociales y crearon su
propia universidad, que por la muy debatida Ley 26.995 fue convertida en un Instituto Universitario Nacional de
Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo”, como una unidad funcional dependiente del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, con sede en la ciudad de Buenos Aires y constituida sobre la base de la Universidad Popular
“Madres de Plaza de Mayo”.

®) El 10 diciembre de 1948 la Asamblea General de las Naciones Unidas adopta la Resolucién 423, invitando a todos
los Estados Partes, a que observen el 10 de diciembre de cada afio como Dia de los Derechos Humanos.
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Por todo lo expuesto, se propone a los integrantes de esta Honorable Camara, el siguiente
Proyecto de Resolucion.

Fdo.) ROMERO, Gabriel Luis —Blogue Frente Renovador—. Con la adhesion de:

DOMINGUEZ, Claudio - BETTIGA, Rall Rolando - ENRIQUEZ, Eduardo Luis —Bloque
MPN— KREITMAN, Beatriz Isabel —Bloque Coalicion Civica ARI Neuquén (ARI)—
BENITEZ, Tomés Eduardo - VIDAL, Alejandro Carlos —Bloque Unién Civica Radical
(UCR)— SUPPICICH, Maria Gabriela —Blogue Frente de Ilzquierda y de los
Trabajadores— MUCCI, Pamela Laura - RIOSECO, José Héctor —Bloque El Frente y la
Participacion Neuquina (FyPN)— DOBRUSIN, Raul Juan - MARCOTE, Alfredo Luis
Roberto —Bloque Instrumento Electoral por la Unidad Popular (UPie)— GALLIA, Sergio
Adrian —Bloque Partido Nuevo Neuquén (PANUNE)— ROJAS, Ricardo Alberto —Bloque
Movimiento de Integracion y Desarrollo (MID)— BAUM, Daniel —Bloque Demdcrata
Cristiano— ESCOBAR, Jesis Arnaldo —Blogue Movimiento Libres del Sur
(MOLISUR)— PODESTA, Raul Alberto —Bloque Frente Grande-Nuevo Encuentro—
TODERO, Pablo Alejandro —Bloque Partido Justicialista (PJ)— FUERTES, Manuel José
—Bloque Nuevo Compromiso Neuquino (NCN)—.
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PROYECTO 9315
DE LEY
EXPTE.D-342/15

NEUQUEN, noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Los diputados que suscriben la presente tenemos el agrado de dirigirnos a
usted —y por su intermedio a la Honorable Legislatura— con el objeto de elevar el Proyecto de Ley
que adjuntamos para su oportuno tratamiento y aprobacion.

Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Prorrogase la vigencia de la Ley 2789 hasta el 30 de noviembre de 2019, conforme el

régimen especial establecido por Ley 2191, a fin de facilitar la escrituracion o
escrituras hipotecarias, por saldo de precio de lotes y viviendas, sean fiscales o privadas, destinadas
exclusivamente a la habitacion Unica y permanente de personas individuales o grupos familiares.
Articulo 2° Invitase a los municipios de la Provincia a adherir a la presente Ley.

Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El presente Proyecto de Ley pretende continuar con una norma legal que determina un régimen
especial de escrituracion. Actualmente la Ley 2191 del afio 1996 aprobd un régimen especial de
escrituracion con el objetivo de facilitar la escrituracién de lotes y viviendas fiscales o privadas con
destino a la habitacion Unica de familias y/o personas individuales. Por Ley 2554 del afio 2007 se
sustituyeron los articulos 1°, 5° y 6° de dicha Ley, estableciendo la vigencia del régimen hasta
el 30 de noviembre de 2011. Por Ley 2789 del afio 2011 se modificaron los articulos 2° y 11 de la
primigenia norma, estableciendo la vigencia del régimen hasta el 30 de noviembre de 2015, la cual
se encuentra proxima a vencer.

Cabe mencionar que en el contexto sociopolitico en el cual se sancioné la Ley 2191, se debatia
—acorde a las manifestaciones vertidas en los debates parlamentarios analizados— el objetivo de
concretar las escrituras traslativas de dominio a una base de veintisiete mil viviendas construidas
por el Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo (IPVU) con mas lotes y viviendas privadas
destinadas a vivienda Unica y bajo ciertos requisitos socioecondmicos del grupo familiar
conviviente. A casi quince afios de sancionada y promulgada la Ley, se vislumbra que hay una
necesidad constante de escritura para solventar la demanda de nuevas familias que ingresan a
viviendas del IPVU y/o que adquieren inmuebles en forma privada y necesitan la regularizacion
dominial de los mismos.

El sistema tuvo su tiempo exiguo de implementacion, en el cual se verificd la importancia de
concretar instrumentos publicos traslativos de dominio, concretar escrituras con hipotecas sobre
viviendas otorgadas por el Estado facilitando el recupero financiero y el arraigo de las familias al
lugar donde estan asentadas las viviendas, por tal motivo seria importante continuar con la vigencia
del presente régimen.

) Ingresado el 25/11/15 segun sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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La historia habitacional de la Provincia del Neuquén pone a las claras que afio a afio se
incrementa la demanda de escrituras y proporcionalmente las familias con las caracteristicas
descriptas en marras; a los fines de confirmar y ratificar lo expuesto cabe transcribir como
antecedente mediato un parrafo del Proyecto normativo 4131 que prorrogo la citada Ley en
el afio 2000: “La crisis econémica, la desocupacion y otras situaciones no menos graves, que
enmarcan la realidad de muchos comprovincianos, hacen aconsejable la presente ampliacion,
garantizando que los objetivos buscados por la Ley original lleguen a todos los que estén en
condiciones de ser beneficiarios, llevando la seguridad y jerarquizando el principio de justicia
social que debe imperar en todo acto de gobierno (...)El restablecimiento de los beneficios
establecidos por la Ley 2191, permitird que numerosos ciudadanos neuquinos puedan regularizar
la situacion dominial de las propiedades que hayan adquirido con destino exclusivo al uso familiar
y en forma permanente...”. Las necesidades y fundamentos vertidos no han cambiado, siendo
indispensable tener como herramienta normativa un sistema definido y constante que permita
mitigar la demanda creciente de escrituras en nuestra Provincia.

Es por todo lo antes expuesto solicitamos que se nos acomparie en el presente Proyecto de Ley.

Fdo.) MATTIO, Dario Edgardo - ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando - DELLA GASPERA,
Edgardo Daniel - CARNAGHI, Maria Angélica - RUSSO, José - MUNIZ SAAVEDRA,
Graciela Maria - DE OTANO, Silvia Noemi - FUENTES, Néstor Omar - BETTIGA, Radl
Rolando —Bloque MPN— ROJAS, Ricardo Alberto —Bloque Movimiento de Integracion
y Desarrollo (MID)— VIDAL, Alejandro Carlos - BENITEZ, Tomas Eduardo —Bloque
Unién Civica Radical (UCR)— PODESTA, Raul Alberto —Bloque Frente Grande-Nuevo
Encuentro— DOBRUSIN, Raul Juan —Bloque Instrumento Electoral por la Unidad Popular
(UPie)— LUCCA, Dario Marcos —Bloque Federalismo y Militancia (FyM)— ROMERO,
Gabriel Luis —Bloque Frente Renovador— MUCCI, Pamela Laura - RIOSECO, José
Héctor —Bloque El Frente y la Participacion Neuquina (FyPN)—.
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Inserciones

- Insercion solicitada por el diputado José Manuel Fuertes —Bloque NCN—

Insercion a la Version Taquigrafica solicitada por el

Dip. Manuel José Fuertes.

1) El articulo hoy vigente (art. 56, 2° parrafo, L. 2.891) expresa lo siguiente:

“..En los casos de causas elevadas a juicio ¢ aquellos en los que la
instruccion haya durado mas de tres (3) anos, tendran un plazo de dos (2)

arnos para su adecuacion al nuevo proceso y finalizacion de los mismos”.

2) Esa prevision legal, del modo en que resulté sancionada, genera un
problema interpretative o exegético en tomo al término “finalizacién” que
debe ser superado con una integracion del texto normativo.

Ello asi en tanto las alternativas asignables a dicho vocablo pueden ser las
siguientes:

a) Eldictado de la sentencia del tribunal de juicio que pone fin al proceso
en dicha instancia;

b} La resolucion que homologa la anterior (dictada, no ya por los
magistrados del juicio, sino por el Tribunal de Impugnacion a partir de
un recurso ulterior que pudieren articular las partes);

¢) El pronunciamiento del Tribunal Superior de Justicia que ratifica a su
vez este Ultimo (cuya intervencidon podria provenir de un Recurso de
Control Extraordinario);

d) La resolucion de este mismo Tribunal que rechaza un Recurso
Extraordinario Federal, agotando asi su propia competencia funcional;
Y
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e) El rechazo del Recurso Directo o de Queja ante el Maximo Tribunal
Nacional que otorga firmeza a lo fallado en la instancia provincial.

3) Como se observa, las posibilidades interpretativas son disimiles y lleva a
consecuencias igualmente diversas en el dmbito de la Justicia, la cual viene
realizando importantes esfuerzos para encauzar y culminar los procesos
venidos del anterior sistema procesal.

Apréciese que si se asimilara el término “finalizacion” a la “firmeza” del fallo
de primera instancia (situacion que sole puede darse a partir del transito y
culminacion de todas las fases recursivas) todo el conjunto de medidas v el
agendamiento de audiencias tendientes a agotar los legajos abarcados en
tal supuesto legal devendrian inutiles. Incluso, algunas de esas causas
estarian sujetas a términos o plazos totalmente ajenos al ambito provincial,
ya que baslaria que se sostenga la falta de firmeza por un recurso de queja
aun en tramite ante la Corte Suprema de Justicia para reputarse extinguida
la accion penal.

4) Frente a tales alternativas exegéticas, ;qué debe interpretarse por
“proceso finalizado™?:

La doctrina de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién sostiene que debe
darse prevalencia a la interpretacion “juridica” sobre la literal. Asi, en alguno
de sus fallos ha expresado que “...por encima de lo que las leyes parecen
expresar literalmente, es propio de la interpretacion indagar lo que ellas
dicen juridicamente..." (Corte Suprema de Justicia de la Nacion, Falles:
324:975), Y anade e! Cimero Tribunal de la Nacion que “...un precepto legal
no debe ser aplicado ad literam, sin una formulacion circunstancial previa
conducente a su 'recta exégesis juridica’, porque de lo contrario se corre el
riesgo de arribar a una conclusion irrazonable..." (C.S.J.N., Fallos 308:1861).
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5) Fijada entences la respuesta, en el sentido de que el término “finalizacién
del proceso” debe ser comprendido de una forma estrictamente juridica,
corresponde abordar este topico para establecer en cual de las hipotesis
debe enmarcarse aquella prevision legal,

Mas alla de los distintos sistemas procesales y el pensamiento filosofico que
pudieren inspirarlos, todo proceso se compone de una serie de actos; 1) la
afirmacion respecto de la existencia de un conflicto y el pedido de solucion
conforme la norma juridica que ha sido desconocida en los hechos; 2) Ia
posibilidad de negacion que efectie el reo o el demandado respecto de lo
afirmado; 3) la confirmacion, etapa en la cual cada uno de los interesados
(las partes), mediante reglas técnicas claras y precisas, acercan al juez los
medios acreditantes de sus respectivas versiones; y 4) etapa de conclusion
o de alegacion, durante la cual cada parte hace una evaluacion del aludido
material, encuadrando los hechos acreditados en la norma juridica que rige
el caso

“[Esta] serie de actos recién descritos —afirmacion, negacion, confirmacion y
alegacion- constituye el proceso, entendido como medio de debate. Toda la
serie procesal [...] tlende a una declaracion del juez ante quien se presenta
el litigio. Tal declaracion se efectua en la sentencia, que viene a constituir asi
el objeto del procesa (es decir el punto hacia el cual tiende o su objetivo
final)..." (cfr. Adoifo Alvarado Velloso, “Introduccion al Estudio del Derecho
Procesal. Primera Parte, ed. Rubinzal Culzoni Editores, pags.. 26 y ss).

Asimismo la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, “...al precisar qué
debe entenderse por procedimientos judiciales a los efectos del articulo 18
de la Conslitucion Nacional, ha dicho que esa norma exige la observancia
de las formas sustanciales del juicio relativas a la acusacion, defensa,
prueba y sentencia dictada por los jueces naturales..” (C.S.J.N., Fallos
321:2021, considerando 9°).
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Al ser ello de esta forma, sea que la sentencia integre o no el concepto de
‘proceso”, esta claro que la finalizacion del proceso se vincula con la
finalizacion de los actos de la serie procesal, pudiendo incluirse en ella (0 no)
segun la concepcion que se tenga de “proceso” la sentencia dictada por el
magistrado que tiene a su cargo el tema litigioso, pero no mas alla de ello.

Pero no sélo desde la interpretacién estrictamente juridica puede arribarse a
esta conclusién, sino desde otras vertientes. Por ejemplo, desde una
posicion sistematica u organico-armonizante (que atiende a la totalidad de
los preceptos de una norma que posee “unidad sistémica”).

Esto lo afirmo porque si se asimila la ‘finalizacion” a la firmeza y
consecuente ejecutoriedad del fallo, existiria una contradiccién evidente con
el articulo 87 del C.PP.N., pues este Gltimo excluye del computo para la
extincion de la accion “...el tiempo necesario para resolver el recurso
extraordinano federal...", distingo que el articulo bajo andlisis no efectua

Y en materia de interpretacién, se sabe que debe atenderse al enlace de
todas las normas del ordenamiento juridico (en particular las que disciplinan
la materia) y del modo que mejor se adecuen al espiritu y garantias de la
Constitucion Nacional (C.S.J.N., Fallos 314:445; 321:730 y 324:4349),
descartandose asi la interpretacion aislade de un precepto juridico en
particular (idem, Fallos 324:4367, dictamen del procurador general,
compartido por la corte Suprema, con cita también de Fallos 320:783).

Si bien es cierto que para conjugar ambas normas (art. 87 C.P.PN. y 56
L.O.J.P.) cierta corriente de opinion podria sostener que “finalizacion” abarca
indistintamente la sentencia de juicio, las impugnaciones ordinarias y las
extraordinarias (dejando fuera los recursos de tipo federal), ello resulta una
apreciacion sin basamento doctrinal o legal, al tiempo que mantiene
irresoluta la incongruencia de sostener de qué forma un proceso que aun no
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finalizo por la existencia de otros recursos todavia en trdmite puede
reputarselo como culminado.

Esta Ultima exégesis a mi modo de ver es censurable, pues no solo se aleja
de la interpretacion juridica o especializada a la que ya me referi, sino que
ademas toma ese término de un modo parcializado e incorrecto, tanto en su
acepcion juridica como en el uso comente del lenguaje (cfr. D.RA.E.,
vigésima primera edicion, pag. 970, “finalizar").

Destaco nuevamente, en palabras de la Corte Suprema de Justicia, que *,..
lo importante es qué dice la ley ‘juridicamente’, sin que esto signifique
apartarse del texto legal, pero tampoco sujetarse a &l (C.S.J.N., Fallos
320:839).

Por daltimo, a fuerza de agoltar todas las pautas de interpretacién conocidas,
la regla mas comun indica que en la interpretacion de las normas no debe
prescindirse de las consecuencias que se derivan de cada criterio, pues eilas
constituyen une de los indices mas seguros para verificar su razonabilidad y
su coherencia con el sistema en que esta engarzada la norma (C.S.J.N.,
Fallos 324:2107, considerando 7°, con remision a Fallos 307:1018 y 2200).

Particularmente, la Corte ha dicho que ella no puede prescindir de las
consecuencias soclales de sus decisiones ni de la realidad que la precede.
Es esta realidad -insiste el tribunal- la que rige como principio de
interpretacion de la Constitucion Nacional (C.S.J.N. 316:2624, considerando
16°).

Este marco teorico tiene su razon de ser, pues de otorgarle otro significado a
la palabra *finalizacion” y llevarlo a otros conceptos fuera del que le es
propio, careceria de sentido la tarea judicial que se viene haciendo en pos
de culminar tales procesos.
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Me detengo en este punto: una Interpretacion diferente llevaria a que el
esfuerzo puesto por todos los operadores del Poder Judicial de Neuquén y la
distribucion de su recurso humano, volcado mayormente para la culminacion
de los juicios en las causas del anterior sistema procesal, resultaria
completamente inutil y asimilable a un resultado paralizante del sistema de
justicia, lo que ha sido censurado por la Corte en multiples precedentes
(sobre el formalismo paralizante ver, por ejemplo, Fallos 314:1018,
considerando 3° y sus cltas y 314:1445).

En sintesis, cualquiera sea |la pauta exegética que se tome a consideracion
lleva a concluir que la sentencia dada en la instancia del juicio es la que
mejor se cohonesta con la terminclogia empleada en el articulo 586, inc. 2°
delaL.O.JP

6) Sentado elio. ¢ es objetable el texto que se anade y que refiere a un plazo
adicional para culminar las impugnaciones ordinarias y extraordinarias que
pudieren entablarse?,

A mi modo de ver no existiria tal objecién desde un plano constitucional,

Frente a una situacion no reglada en las previsiones que inspiraron el
traspaso de causas desde el viejo al nuevo sistema procesal, corresponde
que con el mismo espirtu que se autolimité el Estado Provincial para
encauzar y culminar el tramite de los procesos originados bajo la ley
provincial n® 1677, haga lo mismo con las etapas recursivas ya previstas en
el nuevo orden procesal y dirigidas igualmente contra aquéllas.

De esta forma, se dota de claridad y previsibilidad a todos los operadores del
sistema.

7) ¢iColisiona ello con el articule 22 del Codigo Procesal Penal
recientemente sancionado?. A mi modo de ver no existe tal situacion.
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En primer lugar, ya habia dicho que la norma transitoria contenida en el
articulo 56, segundo parrafo, de la ley 2891 no previd qué ocurre con las
diversas impugnaciones o recursos que suceden al fallo que finaliza el pleito
(vgr. arts, 242 [impugnacion ordinaria), art. 249 [impugnacion extraordinaria)
y articulos 14 y 15 de la Ley 48 [Recurso Extraordinario Federal)),

Por lo tante, mal podria sostenerse que los jueces aplicarian una norma con
efecto retroactivo, Por el contrario, harian uso de una norma que viene a
prever una situacion no prevista y que corresponde regular de forma expresa
para otorgar la pertinente seguridad juridica.

8) ¢ Colisiona el proyecto de ley con el principio de ultra actividad de la ley
procesal mas benigna?

A mi medo de ver esta situacion tampoco ocurre.

El articulo 63 de la Constitucion de la Provincia del Neuquén establece que
“...Ningun habitante de la Provincia puede ser penado sin juicio previo,
fundado en ley anterior al hecho del proceso, ni juzgade por comisiones
especiales o sacado de los jueces preconstituidos por la ley antes del hecho
de la causa. Siempre se aplicarda, aun por efecto retroactivo, la ley penal
mas favorable al imputado...”. Ahora bien:

La norma proyectada no es de caracter penal, sino de tipo procesal. Y como
es doctrina de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en tomo a las
reformas de procedimiento, las nuevas normas procesales se aplican
inmediatamente a las causas en tramite, siempre que ello no prive de validez
los actos procesales ya cumplidos o deje sin efecto lo actuado de
confarmidad con las leyes anteriores (C.S.J.N., Fallos; 232:32; 302:263),

Pero ademas y a todo evento, por no ser una situacion reglada en la
normativa anterior, mal podria pretenderse una aplicacién ultra activa del
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texto anterior, con invocacion del citado articulo 63 de la Constitucion
Provincial,

9) El plazo de nueve meses fijado en el proyecto para el tratamiento conjunto
de las impugnaciones ordinarias y extraordinarias que pudieren deducirse en
cada una de esas causas, ¢afecta la garantia del plazo razonable?

El concepto en analisis se vincula con el derecho fundamental que le asiste
a todo acusado a ser juzgado en un plazo razonable garantizado en la
Constitucion Nacional (art. 18) y en los arts. 7.5 y 8.1 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y art. 14.3.c del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (cfr., entre otros, C.S.J.N., Fallos 327:327 Y sus
citas; 327:4815 y sus citas).

El Maximo Tribunal Nacional ha fijado como doctrina que que para mensurar
dicho concepto no existe un término rigido de dias, meses o afios. Mas alla
de ello, en nuestro ordenamiento ritual y en la Ley Orgénica de la Justicia
Penal el afianzamiento de esa garantia ha ido mas alla del analisis “caso por
caso’, al punto de que cualquiera fuere el tipo de proceso establecio una
autolimitacion temporal inexpugnable para su persecucion (cfr. arts. 87 y
ctes. del C.P.P.N. y art. 56 L.O.J.P,, entre otros).

Frente a tan alto resguardo de la garantia, corresponde mantener incolume
ese estandar constitucional y con prescindencia del tipo de causa de que se
trate, fijar un término Improrrogable para la conclusion de las etapas
impugnativas locales (ordinaria y extraordinaria).

Si bien la Corte ha asimilado a "sentencia definitiva® agravios atinentes a la
afectacion del plazo razonable, ha ingresado a su tratamiento en aquellos

casos "...en los que cabe presumir que hasta la sentencia final puede
transcurrir un lapso tan prolongado que, por si solo, irrogue al procesado un
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perjuicio que no podra ser ulteriormente reparado” (C.S.J.N., Fallos 301:187
y 332:2604, considerando 3°).

Dicho de otro modo, la inminencia de los tramites recursivos excluye la
situacion de incertidumbre propia de todo proceso en marcha -contra cuya
prolongacion desmedida resguarda la garantia del plazo razonable- y el
escaso tiempo (improrrogable) para la sustanciacion y resolucion de los
mismos impediria postular un gravamen en tal sentido con basamento en &l
termino adicional proyectado.

En cuanto al aspecto cuantitativo (nueve meses) lo estimo ajustado en
consideracion a que: a) son dos recursos los que deben sustanciarse y
resolverse y sobre los cuales, incluso, pueden existir audiencias previas por
eventuales ofrecimientos de prueba (vgr. arts. 243 y 249 del C.P.PN.) y b)
que el plazo a partir del cual comienza a computarse recae en la feria judicial
de verano del proximo afo y a su vez (al ser de dias corridos) abarca
también la feria judicial de invierno, en donde, es sabido, la actividad judicial
se reduce a lo minimo indispensable.

10) En sintesis: 1) el articulo 86, 2° parrafo en su version actual alude -bajo
cualquiera de las pautas exegéticas que pudieren realizarse- a la sentencia
del tribunal de juicio; 2) el proyecto (que deja incélume el texto alli impreso)
efectia por via de integracion un anadido que prevé una situacion no
regulada, referida a las causas finalizadas con sentencia pero recurridas por
las partes; 3) el mismo no posee objeciones constitucionales, a la vez que
tampoco presenta problemas la ultra actividad de la ley procesal mas
benigna, ya que el proyecto no agrava una situacion anterior, sing que
legisla una situacion no contemplada al momento de sancionarse la norma
transitoria en cuestion; 4) el término adicional para sustanciar tales recursos,
por ser breve, improrrogable y guardar proporcion con los términos del
Caodigo Adjetivo, no afecta por si mismo la garantia del “plazo razonable”,
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Sanciones de la Honorable Camara

@x LEY 2971

%W@@/@@ dol Neugabn

Ly

Articulo 1° Establécense los lineamientos y principios rectores para la reforma del Cddigo

Procesal Civil y Comercial de la Provincia del Neuquén —Ley 912— vy del
Procedimiento Laboral —Ley 921—, los que abordan las materias Civil, Comercial, de Mineria,
Familia y Laboral.

Articulo 2° La presente reforma debe respetar los siguientes principios: procedimiento por

audiencias, oralidad, simplicidad, inmediacion del juez con las partes, celeridad,
transparencia, contradiccion, calidad del servicio, buena fe procesal, plazos perentorios, gratuidad
procesal, motivacion, respuestas diversificadas —incluyendo métodos alternativos de resolucién de
conflictos— y division de funciones administrativas de las jurisdiccionales.

Articulo 3° Convdcase al pueblo de la Provincia, a sus organizaciones académicas, profesionales,
gremiales, sociales, culturales e institucionales, a participar del proceso de la reforma
procesal referida en el articulo 1° de esta Ley.

Articulo 4° Es responsable de la aplicacion de la presente Ley la Comision Especial de Reforma
del Cddigo Procesal Civil y Comercial —Resolucion 737/08—, en adelante Comisién
Interpoderes, o la que, en el futuro, la remplace.

Articulo 5° Las funciones de la Comisién Interpoderes son:

a) Las determinadas por Resolucién 737/08.

b) Receptar los aportes realizados por la ciudadania y demas organizaciones.

c) Definir la metodologia a aplicar para asegurar la participacion de todos los sectores, sin
parcialidades ni exclusiones.

d) Elaborar pautas de organizacion y funcionamiento, y documentacion soporte para los debates.

e) Establecer una metodologia de trabajo para el desarrollo del temario, que permita su analisis
sistematico e integral.

f) Elevar, en el término de un (1) afio, a la Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales
y Justicia, el anteproyecto de Ley del Codigo Procesal Unificado.

g) Incorporar el documento base de discusion que figura como Anexo 1) de la presente Ley.

) http://www.legislaturaneuquen.gov.ar/svrfiles/Neuleg/normaslegales/pdf/Ley2971Anexol.pdf
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Honorable Legislatura del Neuquén

Articulo 6° Facultase a la Presidencia de la Honorable Legislatura provincial a disponer los fondos
necesarios, a efectos de atender los gastos que demande la aplicacion de la presente Ley.

Articulo 7° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veinticinco
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - - ------- oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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@" DECLARACION 1776

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la presentacion del libro Crimenes de la Dictadura en
Neuquén y Rio Negro, editado por el Sindicato de Prensa de Neuquén, a realizarse
el 25 de noviembre de 2015 en la ciudad de Neuquén.

Articulo 2° Comuniquese al Sindicato de Prensa de Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veinticinco
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - - - - - - m - oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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@f' COMUNICACION 31

Foo Logistatura do ta Provincia del Neuguin
Comunica:

Articulo 1° Que veria con agrado que el Congreso de la Nacion Argentina apruebe el

Expediente D-1582-2014, Proyecto de Ley “Programa de Propiedad Participada de
exagentes de Gas del Estado-Sociedad del Estado™, junto con las modificaciones que propone la
Coordinadora Nacional de ex-Trabajadores de Gas del Estado.

Articulo 2° Al Congreso de la Nacion Argentina y a los legisladores nacionales que las
modificaciones que propone la Coordinadora Nacional de ex-Trabajadores de Gas del
Estado son:

a) Definir como fecha de corte para el otorgamiento de las acciones de Programa de Propiedad
Participada desde la sancion del Decreto 773/91, del 1 de agosto de 1991.

b) Establecer para el célculo de la indemnizacion la siguiente modalidad: considerar el
patrimonio neto de Gas del Estado en su Gltimo balance, publicado por el Ministerio de
Economia, tomar el diez por ciento (10%) que corresponde a las acciones de los trabajadores,
distribuirla entre la totalidad de los exagentes de la empresa del Estado, ajustando dicha suma
con el indice de salarios privados aplicado desde la fecha de corte hasta la fecha efectiva de
pago de la Ley.

c) Se deje expreso que la indemnizacion no esté sujeta a descuentos por el Impuesto a las
Ganancias u otros gravdmenes concordantes, por su propio caracter alimentario.

d) Incluir en este Proyecto de Ley, a los exagentes que fueron despedidos cuando entrd en
vigencia la Ley 23.696 de reforma del Estado, que habilitd las privatizaciones. Los despidos
se hicieron efectivos en 1989, 1990 y 1991, invocando las facultades que otorgaban a la
intervencion designada por el articulo 3° de la Ley precitada.

Articulo 3° Comuniquese al Congreso Nacional de la Nacion Argentina y a los legisladores
nacionales representantes de la Provincia del Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veinticinco
dias de noviembre de dos mil quince.- - ----------------o

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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@" COMUNICACION 32

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Comunica:

Articulo 1° Que veria con agrado que los dérganos Ejecutivos municipales de las ciudades de
Centenario y Plottier lleguen a un acuerdo con los sindicatos municipales de sus
respectivas localidades, con el fin de destrabar el conflicto.

Articulo 2° Comuniquese a las Municipalidades y Concejos Deliberantes de Centenario y Plottier
y a los sindicatos.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuguén, a los veinticinco
dias de noviembre de dos mil quince.---------------------oo o

Graciela Maria Mufiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Planillas de votacién electréonica

Expte.O-107/15 - Proyecto 9298

F 1
— LEGISLATUR -

vIN A DEL | ! 15}

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién
Reunion Afo 2015
Tema de agenda 28a Seslon Ordinaria R N*32 25-11-2015
Numero de votacién 0001
Nombre
Tipo Pariamentaria
Tema
Inicio de votacion a las: 25/11/201503:34:06 pm Fin de votacién alas: 25/11/2015 03:34:50 p.m

Resultados totales

Asistencia de votacion

Presente en |a votacion 28
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 28
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte. O-107/15 Proy. 9298 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Obscrvaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiiz Saavedra.

0001 Pagina 1de 4 Impreso el 11/25/2015 15:31:02

XLIV PL - Reunidon N° 32 - 25 de noviembre de 2015 3611



Honorable Legislatura del Neuquén

-3
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencion
No votado

O O O -

DC
Si
No
Abstencion
No votado

o0 o =

FIT
Si
No
Abstencion
No votado

o O O -

Fregrane
Si
No
Abstencion
No votado

(= = R

FyM
Si
No
Abstencion
No votado

oo owNn

FyPN
Si
No
Abstencién
No votado

L oCcanmNn

MID
Si
No
Abstencion
No votado

/ ' Si
| No

N Pagina2ded

o0 0 <

Molisur

\
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LEGISLATURA

[ | §

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencién
No votado

oo

MPN
Si
No
Abstencion
No votado

oo o @

NCN
Si
No
Abstencion
No votado

000 =

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

L= = R =

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

oo ow

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

oo onN

UNPO
Si
No
Abstencion
No votado

SO0 O -

UPie
Si
No N\

\
Abstencion .
No votado \ 'l.

oo omN
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-
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Rall Rolando Bettiga MPN
Maria Angeélica Carnaghi MPN
Silvia Neemi De Otatfio MPN
Raul Juan Dobrusin UPie
Claudio Dominguez MPN
Jesus Arnaldo Escobar Molisur
Beatnz Isabel Kreitman ARI
Sergio Adnian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
José Hector Rioseco FyPN
Serglo Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pabio Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Gabriela Suppicich FIT
Elena Cintia Jara Sandoval PJ
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-y
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunion Afio 2015

Tema de agenda 28a Sesion Ordinaria R N*32 25-11-2015
Numero de votacion 0002

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacion a las: 25/11/201503:40:49 pm Fin de votacién a las: 25/11/201503:41:36 p.m

Resultados totales

Asistencia de votacion

Presente en la volacion 26
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 26
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte. O-388/14 Proy. 9277 Presidente: Muiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiiz Saavedra,

0002 Pagina 1de 4 Impreso el 11/25/2015 15:37-46

XLIV PL - Reunidon N° 32 - 25 de noviembre de 2015 3615



Honorable Legislatura del Neuquén

F
LEGISLATURA
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Resultados de votacion
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No
Abstencion
No votado
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion
No votado

oo

MPN
Si
No
Abstencion
No votado
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NCN
Si
No
Abstencion
Na votado

L R e R e

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

D00 -

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

D0 0O

UCR
Si
No
Abstencion
No votado
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Si
No
Abstencion
No votado
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Si

No
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No votado
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1
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Radl Relando Bettiga MPN
Maria Angéfica Carnaght MPN
Silvia Noemi De Otafio MPN
Jesus Arnaldo Escobar Molisur
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel Jose Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
José Héctor Rioseco FyPN
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Jose Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Gabriela Suppicich FIT
Elena Cintia Jara Sandoval PJ
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E=Y
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
Reunidn Ano 2015
Tema de agenda 28a Sesion Ordinaria R N°32 25-11-2015
Nimero de votacion 0003
Nombre
Tipo Parlamentana
Tema
Inicio de votacion a las: 25/11/201505:12:10 p.m Fin de votacion a las: 25/11/201505:12:48 p.m

Resultados totales
Asistencia de votacion
Presente en la votacion 3
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 27
No 4
Abstencion 0
No votado 0
Expte, O-245/15 Proy. 9303 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiz Saavedra
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Honorable Legislatura del Neuquén

-
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

AR!

FIT

FR

Fregrane

FyM

FyPN

MID

=
S
b~

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si
No

oo aQanNn Q0 -0 O 0O O - OO0 - O o0 =20
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-
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Honorable Legislatura del Neuquén

4
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Absiencidon
No votado

oo

Molisur
Si
No
Abstencion
No votado

0 o

MPN
Si
No
Abstencion
No votado

OO0 o0 w

NCN
Si
No
Abstencion
No votado

OO O =

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

O O O -

PJ
Si
No
Abstencidn
No votado

o0 oW

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

oo oN

UNPO
Si
No
Abstencion
No votado

QOO0 =

UPie
Si
/ ' No

~N

(=]

Pagna Jde 4 | Impreso el 11/25/2015 17.08:58

Directede & 19 %
Moottt e Laetioars dnl » /

XLIV PL - Reunidon N° 32 - 25 de noviembre de 2015 3621



Honorable Legislatura del Neuquén

Ey
LEGISLATURA  ——

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién
Abstencion 0
No votado 0
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Raul Rolando Bettiga MPN
Rodolfo Canini Fregrane
Maria Angélica Camaghi MPN
Silvia Noem| De Otano MPN
Ratil Juan Dobrusin UPie
Claudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucci FyPN
Radl Alberto Podesta Fregrane
José Hector Rioseco FyPN
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Tedero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Gabriela Suppicich FIT
Elena Cintia Jara Sandoval PJ
No
Jesus Arnaldo Escobar Molisur
Beatnz Isabel Kretman ARI
Gabriel Luis Romero FR
Fa Daniel Baum DC
0003 \ Pagina 4 de 4 " impheso el 11/25/2015 17-08:58
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Honorable Legislatura del Neuquén

Expte.D-370/14 - Proyecto 8774

E=Y
PR —— LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién
Reunion Ane 2015
Tema de agenda 28a Sesion Ordinana R N°32 25-11-2015
NGmero de votacion 0004
Nombre
Tipo Parlamentarla
Tema
Inicio de votacion a las: 25/11/201505:27:38 pm  Fin de votacién a las: 26/11/2015 05:28:03 p.m

Resultados totales

Asistencia de votacion
Presente en la votacion 0
Presente y no votado 0

Respuestas
Si 30
No 0
Abstencion 0
No votado 0

Expte. D-370/14 Proy. 8774 Presidente: Muniz Saavedra

Tratamiento: en general
Observaciones: No se registra presencia ni votacion de Ja diputada Muiz Saavedra y del
diputado Baum.
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Honorable Legislatura del Neuquén

Y
— — LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

AT
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

FR
Si
No
Abstencién
No votado

O O O -

Fregrane
Si
No
Abstencion
No votado

oo o~N

FyM
Si
No
Abstencion
No votado

DS o oN

FyPN
Si
Na
Abstencion
No votado

OO0 ON

MID
Si
No
Abstencion
No votado

o0 O =

MPN
Si
No
Abstencion
No votado

-

OO0 0O -

NCN
Si
No

-t
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Honorable Legislatura del Neuquén

ey
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Abstencion 0
No votado

o

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

Q00 =

PJ
Si
No
Abstencion
No volado

o0 o0 Ww

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

cooCco N

UNPO
Si
No
Abstencion
No votado

o O O -

UPie
Si
No
Abstencion
No votado

oo onN

Resultados individuales
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Honorable Legislatura del Neuquén

1
LEGISLATURA

ME JUt?!

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Yes
Daniel Alfredo Orlando Andersch MPN
Ana Mariz Baeza FyM
Tomés Eduardo Benitez UCR
Ratll Rolando Bettiga MPN
Rodolfo Canini Fregrane
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otafio MPN
Raul Juan Dobrusin UPie
Claudic Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Néstor Omar Fuentes MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucai FyPN
Radl Alberto Podesta Fregrane
José Héctor Rioseco FyPN
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabriel Luis Romero FR
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Gabriela Suppicich FIT
Elena Cintia Jara Sandoval PJ
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Honorable Legislatura del Neuquén

g
— LEGISLATURA

EUQ

Expte.P-066/15 - Proyecto 9258

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunién

Tema de agenda
Namero de votacion
Nombre

Tipo

Tema

Afo 2015
28a Sesion Ordinana R N"32 25-11-2015
0005

Parlamentaria

Inicio de votacion a las: 25/11/201505:37:58 pm Fin de votacién a las

25/11/201505:38:17 p.m

Resultados totales

Asistencia de votacion
Presente en |a votacion 28
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 28
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte. P-066/15 Proy, 9258 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Observyciones: No se registra presencin ni votacion de las diputadas Muniz Saavedra y
Suppicich y del diputado Fuentes.
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Honorable Legislatura del Neuquén

AR
LEGISLATURA -

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

DC

FR

Fregrane

FyM

FyPN

MID

MPN

NCN

Si

No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
Na votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
Na
Abstencion
Nao votado

Si
No

oOoco0oo e i e oo o N oo oNn oo anN (=R = R~ O O O =

-
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Honorable Legislatura del Neuquén

F 4
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion 0
No votado

o

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

O 0 O -

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

o OC W

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

ScSooN

UNPO
Si
No
Abstencion
No votado

O Q =

UPie
Si
No
Abstencion
No votado

oo oOmN

Resultados individuales
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Honorable Legislatura del Neuquén

-
. - LEGISLATUR

NEUQU:N

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Yes
Daniel Alfredo Orlando Andersch MPN
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Rautl Rolando Bettiga MPN
Rodolfe Canini Fregrane
Maria Angelica Camaghi MPN
Silvia Noem| De Otafio MPN
Raul Juan Dobrusin UPie
Claudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fueres NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
José Héctor Rioseco FyPN
Sergio Radl Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabriel Luis Romero FR
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandra Carios Vidal UCR
Daniel Baum DC
Femanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Elena Cintia Jara Sandoval PJ
0005 Pagina 4 de 4 / Impreso el 11/25/2015 17:34:28

3630 XLIV PL - Reunion N° 32 - 25 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén
Expte.D-545/14 - Proyecto 8954

.1
LEGISLATURA ———

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién
Reunion Afo 2015
Tema de agenda 28a Sesion Ordinaria R N°32 25-11-2015
Numero de votacion 0006
Nombre
Tipo Parlamentaria
Tema
Inicio de votacion a las: 25/11/201506:13:40 pm  Fin de votacién a las: 25/11/201506.14:11 p.m

Resultados totales
Asistencia de votacion
Presente en la votacion 26
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 26
No 0
Abstencion 0
No votado 1]
Expte. D-545/14 Proy. 8954 Presidente: Muiiiz Sanvedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiiz Saavedra,
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Honorable Legislatura del Neuquén

F
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencion
No votado

(= = B

pC
Si
No
Abstencién
No votado

O O O -

FIT
Si
No
Abstencion
No votado

o0 0 =

FR
Si
Nao
Abstencion
No votado

(== =

Fregrane
Si
Na
Abstencion
No votado

L= i =

FyM
Si
No
Abstencion
No votado

oo oOoON

FyPN
Si
No
Abstancion
No votado

o oo -

MID
si 5

/ No
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Honorable Legislatura del Neuquén

P
—  LEGISLATURA o

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencién
No votado

oo

MPN
Si
No
Abstencion
No votado

o o0 oW

NCN
Si
No
Abstencion
Ne votado

000 -

PANUNE
Si
No
Abstencion
No volado

O O O ~

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

o oN

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

L= B B

UNPO
Si
No
Abstencion
No votado

O O O -

UPie
Si
No
Abstencién
g No votado

oo oON
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Honorable Legislatura del Neuquén

-9
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados individuales

Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Raul Rolando Bettiga MPN
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otafio MPN
Radl Juan Dobrusin UPie
Claudio Dominguez MPN
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Nestor Omar Fuentes MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manue! Jose Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Sergio Radl Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabniel Luis Romero FR
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Daniel Baum DC
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Gabriela Suppicich FIT
/
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Honorable Legislatura del Neuquén
Expte.D-540/15 - Proyecto 8946 y agregado Expte.O-196/15

-
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunidn Ano 2015

Tema de agenda 28a Sesion Ordinaria R N°32 25-11-2015

Numero de votacion 0007

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacion a las: 25/11/201508:26:51 p.m Fin de votacién a las: 25/11/2015 06:27 19 p.m

Resultados totales
Asistencia de votacion
Presente en la votacion 25
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 24
No 1
Abstencién 0
No votado 0
Expte, D-540/14 Proy. 8946 Presidente: Muniz Saavedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiz Saavedra.
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Honorable Legislatura del Neuquén

F 1
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencion
No votado

O OO -

Si

No
Abstencion
No votado

o0 o -

FIT
Si
No
Abstencion
No votado

00 =0

FR
Si
No
Abstencion
No vetado

OO0 C =

Fregrane
Si
No
Abstencion
No votado

(=B = R =

FyM
Si
No
Abstencion
No votado

S oOoN

FyPN
Si
No
Abstencién ?.\
No votado \
MID

N
\
75
o 0O O -

Si
~\ No

—

IGUEL

gl L - ~— e S
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Honorable Legislatura del Neuquén

F
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Molisur

MPN

NCN

PANUNE

PJ

UCR

UNPO

UPie

Abstencién
No votado

Si

No
Abstencién
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencién
No votado

Si

No
Abstencién
No votado

Si

No
Abstencién
No votado

Si
No

SO O - oo oN o0 O = L= I = B~ (=2 = BN - IR OO0 C - o

o0 O =

nN

1
INA L, MIGUEL

LAESIoL v

0007
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Honorable Legislatura del Neuquén

F 4
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion 0
No votado 0
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Ratll Rolando Bettiga MPN
Maria Angélica Camaghi MPN
Silvia Noemi De Otano MPN
Radl Juan Dobrusin UPie
Jesus Amaldo Escobar Molisur
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Néstor Omar Fuentes MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manue! Jose Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabriel Luis Romero FR
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Daniel Baum DC
Fermanda Gabrlela Esquivel Caliva UNPO
No
Gabrniela Suppicich FIT
FUENT
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Honorable Legislatura del Neuquén

Expte.O-266/14 - Proyecto 8811

NFU

-
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunion

Tema de agenda
NuUmero de votacion
Nombre

Tipo

Tema

Ano 2015

28a Sesion Ordinana R N*32 25-11-2015

0008

Parlamentaria

Inicio de votacion a las: 25/11/201507:00:29 pm Fin de votacién a las: 25/11/201507:01:55 p.m

Resultados totales
Asistencia de volacion
Presente en la votacion 27
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 27
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte. 0-266/14 Proy. 8811 Presidente: Muiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiiz Saavedra.
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Honorable Legislatura del Neuquén

-4
—  LEGISLATURA —

E

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencion
No votado

o0 O -

DC
Si
No
Abstencién
No vetado

0 Q o -

FR
Si
No
Abstencion
No votado

(= -~

Fregrane
Si
No
Abstencion
No votado

ooCcoON

FyM
Si
No
Abstencioén
No votado

OO0 0C =

FyPN
Si
No
Abstencion
No votado

00O O -

MID
Si
No
Abstencion
No votado

Si
No 4
“  Dr

ra/ KARINA L. MIGUEL
L i DRECTORR BENETIAL LEGISUATIN
i PAgina2de 4 oty & N o0 el 1172512015 18 58,05

/

o0 O -

Molisur

-

0008
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Honorable Legislatura del Neuquén

FY
—  LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion 0
No votado

L]

MPN
Si 10
No
Abstencion
No votado

oo o

NCN
Si
No
Abstencion
No votado

OO O -

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

(=L ~ B~

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

oo omN

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

oo omwNn

UNPO
Si
No
Abstencion
Na votado

(=B — I -

UPie

Si

No
Abstencion
No voiado

O OO -

it ENTRAL LEGISLATIVA
Hongutis Lepaien g dol Nesovts
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Honorable Legislatura del Neuquén

E-N
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Resultados individuales

Yes
Daniel Alfredo Orlando Andersch MPN
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Ratl Rolando Bettiga MPN
Rodolfo Canini Fregrane
Maria Angélica Camaghi MPN
Silvia Noem| De Otafo MPN
Claudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Jesus Arnaldo Escobar Molisur
Beatnz Isabel Kreitman ARI
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Delia Gaspera MPN
Manue! José Fuertes NCN
Alfredo Luis Roberto Marcole UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Muccl FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabnel Luis Romero FR
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
"/
GEMINAL LEGISLATIVA
Honoratls Lagismurs dot Mezgoon
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Honorable Legislatura del Neuquén
Expte.D-301/15 - Proyecto 9273 y agregado Expte.D-274/15 - Proyecto 9241

LEGISLATURA —

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunitn Afo 2015

Tema de agenda 28a Sesion Ordinana R N"32 25-11.2015

Nimero de votacién 0008

Nombre

Tipo Parlameniaria

Tema

Inicio de votacién a las: 25111/201507:19:13 pm Fin de votacién a las: 25/11/201507:22:14 p.m,

Resultados totales

Asistencia de votacidn
Presente en |a votacion 26
Presente y no votado D
Respuesias
Si 26
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte, D-301/15 Proy. 9273 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de las diputadas Muiiz Saavedra y
Suppicich.

A .ILNA L. MIGUEL
M'?u ICRTRAL LEGISLAIVA
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Honorable Legislatura del Neuquén

=Y
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencion
No votado

0O -

DeC
Si
No
Abstencién
No votado

O O 0O -

FR
Si
No
Abstencion
No votado

O O O -

Fregrane
Si
No
Abstencion
No vetado

oo oCN

FyM
Si
No
Abstencion
No veotado

0 O =

FyPN
Si
No
Abstencién
No votado

L= = R~

MID

Si

No

Abstencion

No votado P
MPN ﬁ
Si

: No |
..;.;L,/f. |
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Honorable Legislatura del Neuquén

-9
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion Q0
No votado

(=]

NCN
Si
No
Abstencion
No votado

oo Q-

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

(= = -

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

coaomNn

UCR
Si
No
Abstencidn
No votado

oo om™Nn

UNFO
Si
No
Abstencion
No votado

o 0O O -

UPie
Si
No |
Abstencidn i\
No votado

OO0 OoON

/ - DIRECTORA BIRENAL LESELATIVA

MAR .Uf NAA ‘ Hotoeegs Laget
e Y4 o J /
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Honorable Legislatura del Neuquén

3
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Raul Rolando Bettiga MPN
Rodolfo Canini Fregrane
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otafio MPN
Raul Juan Dobrusin UPie
Claudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel Jose Fuertes NCN
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucct FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabriel Luis Romero FR
José Russo MPN
Luls Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Fernanda Gabnela Esquiyel Caliva UNPO

/
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Honorable Legislatura del Neuquén

F
LEGISLATURA

Expte.P-071/15 - Proyecto 9310

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
Reunion Ano 2015
Tema de agenda 28z Sesion Ordinaria R N°32 25-11-2015
Numero de votacion 0010
Nombre
Tipo Parlamentaria
Tema
Inicio de votacion a las: 25/11/201507:23:54 pm Fin de votacion a las: 25/11/2015 07-24:20 p.m
Resultados totales
Asistencia de votacion
Presente en la votacion 23
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 23
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte. P-071/15 Proy. 9310 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Suppicich.

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de las diputadas Mufiiz Saavedra y

[; RINAL. MIGUEL
MEIAL LEOIA,
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Honorable Legislatura del Neuquén

-
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resuitados de grupo

ARI

DC

FR

Fregrane

FyM

FyPN

MID

MPN

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No vetado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si
No

O O O - O O O <« oOoconN COoO 0 = OO0 o —~ o CcC O -

o O O -
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Honorable Legislatura del Neuquén

F
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion 0
No votado

o

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

OO0 0O -

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

oo oOoON

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

oocomN

UNFO
Si
No
Abstencion
No votado

SO Q -

UPie
Si
No
Abstencion
No votado

oo oOoN

Dra. KARINA L. MIGUEL
DEELTOMA GERTAAL LEGISLOIVA
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Honorable Legislatura del Neuquén

:
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Rodolfo Canini Fregrane
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otafio MPN
Radl Juan Dobrusin UPie
Ciaudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Beatnz Isabel Kreitman ARI
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgarde Mattio MPN
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Serglo Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabriel Luis Romero FR
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alegandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Fernanda Gabriela Esquive! Caliva UNPO
DRA GIHEIAL LEGSLATIA
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Honorable Legislatura del Neuquén
Expte.P-076/15 - Proyecto 9311

F
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién
Reunién Afio 2015
Tema de agenda 28a Sesion Ordinana R N°32 25-11-2015
Numero de votacion 0011
Nombre
Tipo Parlamentaria
Tema
Inicio de votacién a las: 25/11/201507:32:43 pm Fin de votacion a las: 25/11/2015 07:33:11 p.m.

Resultados totales
Asistencia de votacion
Presente en la votacién 24
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 24
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte. P-076/15 Proy. 9311 Presidente: Muiiiz Saavedra

Trutamiento: en gencral

Observaciones: No s¢ registra presencia ni votacion de la diputada Muiiz Saavedra.

. ¥ KARINAY MIGUEL
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Honorable Legislatura del Neuquén

gocy
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencion
No votado

CcC O O -

DC
Si
No
Abstencion
No votado

cCcC o -

FR
Si
No
Abstencion
No votado

OO0 O -

Fregrane
Si
No
Abstencion
No votado

CcCoOOoON

FyM
Si
No
Abstencidn
No votado

o 0 O -

FyPN
Si
No
Abstencion
No votado

(= I = -

MID
Si
No
Abstencion \
No votado \ \

MPN \ \
Si
No

00 0O —

o o™

_ P P
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Honorable Legislatura del Neuquén

o B
LEGISLATURA —

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Abstencidn 0
No votado

=]

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

co o =

PJ
Si
No
Abstencion
No vetado

OO OoON

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

oo oN

UNPO
Si
No
Abstencion
No votado

O OO -

UPie
Si
No
Abstencion
No votado

o ooN

Bra. KARINA L. MIGUEL
DXRECTOR GEULTAL LEGSLATWA
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Honorable Legislatura del Neuquén

e,
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Rodolfo Canini Fregrane
Maria Angélica Camaghi MPN
Silvia NoemI De Otafio MPN
Raul Juan Dobrusin UPie
Claudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Beatriz Isabel Kretman ARI
Sergio Adnan Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabriel Luis Romero FR
Jose Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Femanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
\
/
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Honorable Legislatura del Neuquén

Expte.D-339/15 - Proyecto 9312

E=
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunion

Tema de agenda
NUmero de votacion
Nombre

Tipo

Tema

Afio 2015
28a Sesion Ordinarla R N*32 25-11-2015
D012

Parlamentaria

Inicic de votacion a las: 25/11/201508:00:20 pm  Fin de votacion a las: 25/11/2015 08:00:50 p.m

Resultados totales
Asistencia de votacion
Presente en la votacion 24
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 24
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte. D-339/15 Proy. 9312 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votscion de la diputada Mufiiz Saavedru.
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Honorable Legislatura del Neuquén

Y

LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI

DC

FIT

FR

Fregrane

FyM

FyPN

MID

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No vetado

Si

No
Abstencién
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencién
No votado

Si
No

oo Q= 00 0O = cCo o = 00O —- (= = R OO C -
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0012

Piginazded -  DJIECTOM SOLTA LIRS ol 11/26/2015 19:57:00

2
naratly Lagisiators o ¥
f

"\

J

3656

XLIV PL - Reunion N° 32 - 25 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén

.
LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion
No votado

o o

MPN
Si
No
Abstencion
No votado

(=N = B )

NCN
Si
No
Abstencion
No votado

O O -~

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

CcCOoO O =

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

oo oON

UCR
Si
No
Abstencion
No votado

oo oN

UNPO
Si
No
Abstencién

No votado

UPie [.\\
Si \
No \
Abstencion |
No votado

0T O -

cCooN
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Honorable Legislatura del Neuquén

EY
LEGISLATURA

y EU IEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Maria Angélica Camaghi MPN
Silvia Noemi De Otano MPN
Radl Juan Dobrusin UPie
Claudic Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Bealnz Isabel Kreitman ARI
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Delia Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabnel Luis Romero FR
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Femanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Gabriela Suppicich FIT
/
MAS
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Honorable Legislatura del Neuquén
Expte.D-342/15 - Proyecto 9315

LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunidn Afo 2015

Tema de agenda 28a Sesion Ordinaria R N*32 25-11.2015

Nimero de votacién 0013

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacion a las: 25/11/201508.:05:23 pm  Fin de votacién a las: 25/11/201508:06:13 p.m

Resultados totales

Asistencia de votacion
Presente en la votacion

22
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 22
Nao 0
Abstancion 0
No votado 0
Expte. D-342/15 Proy. 9315 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiz Saavedra y del
diputado Sapag.
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Honorable Legislatura del Neuquén

P
LEGISLATURA

|

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencién
No votado

C O O -

Si

No
Abstencion
No votado

(= R~

FIT
Si
No
Abstencion
No votado

O O O -

FR
Si
No
Abstencién
No votade

(= =~

Fregrane
Si
No
Abstencian
No votado

OO0 O -

FyM
Si
No
Abstencion
No votado

(= = R~

FyPN
Si \
No
Abstencién
No votado

(= = =

MID
Si
No

-

1
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Honorable Legislatura del Neuquén

b

>

LEGISL:

TURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencién 0
No votado

o

MPN
Si
No
Abstencion
No votado

oo oo,

NCN
Si
No
Abstencién
No votado

C OO -

PANUNE
Si
No
Abstencion
No votado

L e R e

PJ
Si
No
Abstencion
No votado

oo om

UCR
Si
No
Abstencién
No votado

cCoOomN

UPie
Si
No
Abstencién
No votado 1\ . TN

coocoN
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Honorable Legislatura del Neuquén

|
LEGISLATURA

NE

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Maria Angélica Camaghi MPN
Silvia Noem| De Otafo MPN
Radl Juan Dobrusin UPje
Claudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Danel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Sergio Raul Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Gabriel Luis Romero FR
José Russo MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Gabriela Suppicich FIT
l
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Honorable Legislatura del Neuquén
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