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ANEXO

Despachos de Comision

- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.

Expte.
- Expte.

Expte.
- Expte.
- Expte.

Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.
- Expte.

D-186/18 - Proy.
D-207/18 - Proy.
D-97/18 - Proy. 11.449
D-217/18 - Proy.
D-106/18 - Proy.
D-302/18 - Proy.
D-123/18 - Proy.
D-303/18 - Proy.
D-96/18 - Proy. 11.448
D-776/17 - Proy.
D-322/18 - Proy.
D-107/18 - Proy.
D-220/18 - Proy.
D-219/18 - Proy.
D-330/18 - Proy.
D-332/18 - Proy.
D-333/18 - Proy.

11.540
11.564

11.574
11.457
11.659y ag.
11.474
11.660 y ag.

11.211
11.681y ag.
11.458
11.578
11.576
11.687
11.689
11.690

Proyectos presentados

11.683, de Resolucion
11.684, de Resolucion
11.687, de Declaracion
11.688, de Declaracion
11.689, de Declaracion
11.690, de Declaracion

Sanciones de la Honorable Camara

- Declaracion 2343
- Comunicacion 90

- Ley 3115
- Ley 3116
- Ley 3117

- Declaracion 2344

Declaracion 2345
Declaracion 2346
Comunicacion 91
Comunicacion 92
Declaracion 2347
Comunicacion 93
Declaracion 2348
Declaracion 2349
Declaracion 2350
Declaracion 2351
Declaracion 2352
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Abreviaciones

Ag./Ags. Agregado/Agregados
Art./Arts. Articulo/Articulos

Cde. Corresponde

CN Constitucién nacional
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Expte./Exptes. Expediente/Expedientes
HC Honorable Camara
Proy. Proyecto

RI Reglamento Interno
MP Mocién de preferencia
MST Mocion de sobre tablas
TG Tratamiento en general
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1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los diez dias de mayo de
dos mil dieciocho, en el Recinto de Sesiones de la
Honorable Legislatura Provincial, siendo las
10:49 horas, dice el:

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Sefioras y sefiores diputados, buenos dias.

Antes de iniciar la Sesion, vamos a felicitar a todos los diputados, asesores, asesoras, diputadas
hinchas de Boca [aplausos].

Vamos a iniciar la Reunidn 9 del dia de la fecha, 10 de mayo [dialogan]... —se adhiere la gente
de River, también— de 2018. Corresponde al XL VIl Periodo Legislativo.

Por Secretaria, se pasara lista a fines de establecer el cuérum legal. [Asi se hace].

Con la presencia de veintinueve diputados, se da por iniciada la Sesion.

Diputado Carnaghi.

Sr. CARNAGHI (FPVPROV). —Buen dia.
Para justificar la demora de la diputada Ayelén Gutiérrez.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Diputado Carlos Sanchez.
Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —Gracias, presidente. Buen dia.

Para justificar la inasistencia del diputado Gabriel Romero por cuestiones de salud.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputada Du Plessis.

Sra. DU PLESSIS (MPN). —Muchas gracias, sefior presidente. Buenos dias.
Para justificar la inasistencia del diputado Mario Pilatti por razones personales.
Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.
Diputado Nogueira.

Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Para justificar la demora del diputado Escobar —que ya estd ingresando— y la del diputado
Godoy.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Mansilla.

Sr. MANSILLA GARODNIK (FN). —Gracias, sefior presidente.

Es para justificar la demora de nuestro compafiero de Bloque, el diputado Fuentes, que ya se
encuentra en la Casa.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Invitamos a la diputada Lucia Menquinez y al diputado Monteiro a izar la Bandera nacional y la
provincial, y a los demas sefiores legisladores y publico presente, a ponernos de pie. [Asi se hace.
Aplausos].

Por Secretaria, se dara lectura a los Asuntos Entrados. [A continuacion, el presidente —por
medio de Secretaria— da cuenta de los Asuntos Entrados].
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2

ASUNTOS ENTRADOS
(Art. 173y 174 - RI)

2.1
Comunicaciones oficiales
a) De distintos organismos:
- Expte. 0-95/18.

- Se gira a la Comision de Desarrollo Humano y
Social.

- Expte. 0-96/18.

- Se gira a la Comision de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable.

- Exptes. 0-97 y 98/18. Tomado conocimiento. Pasan al Archivo.
b) De los sefiores diputados:
- Expte. D-328/18.

- Se gira a la Comision de Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento.

2.2
Despachos de Comisién
- Expte. D-220/18 - Proy. 11.578.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Nogueira.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Para solicitar reserva de este Despacho y solicitar, luego, el tratamiento sobre tablas.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Se reserva en Presidencia.

- Expte. D-219/18 - Proy. 11.576.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Cacault.

Sr. CACAULT (MPN). —Sefior presidente, buenos dias.
Para pedir reserva en Presidencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se reserva en Presidencia.

Sr. CACAULT (MPN). —Para el tratamiento sobre tablas.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
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Expte. D-716/17 - Proy. 11.144. Al préximo orden del dia.
Expte. D-327/18 - Proy. 11.685 y ag. Expte. D-114/18 - Proy. 11.465. Al proximo orden del dia.

2.3

Comunicaciones particulares

Expte. P-33/18.

- Se gira a la Comision de Educacion, Cultura,
Cienciay Tecnologia.

2.4

Proyectos presentados

11.683, de Resolucién, Expte. D-325/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputada Parrilli.

Sra. PARRILLI (FPVPROV). —Se reserve en Presidencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se reserva en Presidencia, diputada.
Gracias.

- 11.684, de Resolucion, Expte. D-326/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Sanchez.
Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —En el mismo sentido, sefior presidente, que se reserve en Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se reserva en Presidencia, diputado.

Gracias.

- 11.687, de Declaracion, Expte. D-330/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Cacault.

Sr. CACAULT (MPN). —Para pedir reserva en Presidencia, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se reserva en Presidencia, diputado.
Gracias.

- 11.688, de Declaracion, Expte. D-331/18.

- Se gira a la Comision de Desarrollo Humano y
Social.

- 11.689, de Declaracion, Expte. D-332/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN). —Buen dia, presidente.
Para pedir reserva en Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia.
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3

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 - RI)
(Hora 10:55)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Canuto.
Sr. CANUTO (PRO). —Buen dia, presidente. Gracias.

Antes de que pase a ese punto, yo solicito, por favor —si la Camara autoriza— incorporar un
proyecto que acabamos de presentar, un Proyecto de Declaracion que es el 11.690 y explico
brevemente de qué se trata: es el acompafamiento a las actividades en conmemoracion al 75
aniversario de la EPET 14 de Neuquén.

Si la Cadmara tuviera la amabilidad de autorizar la incorporacion al orden del dia para, después,
solicitar la reserva en Presidencia.

Es el Expediente D-333/18, Proyecto 11.690. Es una declaracion de acompafiamiento a la
conmemoracion del 75 aniversario de la EPET 14.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ponemos a consideracion la incorporacion.
Sr. CANUTO (PRO). —Disculpe, presidente.

Aclaro también. Se trata de un evento que sucedera en pocos dias, el 20 de mayo. Por eso la
premura.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ponemos a consideracion la incorporacion.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobada.
¢ Y hace reserva en Presidencia?
Sr. CANUTO (PRO). —Si.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

3.1
Asuntos reservados en Presidencia
311
Expte. D-220/18 - Proy. 11.578

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente D-220/18, Proyecto de Declaracién 11.578, por el cual
se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion del IX Encuentro de Trabajo Social “Desafios
de la intervencion profesional en el contexto actual”, el 26 y el 27 de julio en la ciudad de Neuquén.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Nogueira, tiene la palabra.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Presidente, es para pedir tratamiento en la Sesién de hoy, el
tratamiento sobre tablas, de este Despacho que es un Despacho muy sencillo, y entiendo que fue
aprobado por unanimidad. Si tratamos hoy, la verdad que seria un espaldarazo importante para los
organizadores, para el Colegio de Trabajo Social que va a desarrollar este encuentro, que es muy
importante para el conjunto de los trabajadores sociales de la Provincia y también del pais.
Asi que, es por eso que solicitamos al conjunto de la Camara que podamos tratarlo en el dia de hoy.
Gracias.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ponemos a consideracion el tratamiento sobre tablas del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
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3.1.2

Expte. D-219/18 - Proy. 11.576

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente D-219/18, Proyecto de Declaracién 11.576, por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo la participacion del deportista Mateo Hollmann en
el Torneo Panamericano de Taekwondo 2018, a realizarse del 17 al 20 de mayo en la ciudad de
Santos (Brasil).

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Cacault, tiene la palabra.

Sr. CACAULT (MPN). —Sefior presidente, Mateo es un chico de 13 afios, nacido en Villa La
Angostura, que ya ha participado en diferentes torneos de estas modalidades que tiene el
taekwondo. Y hoy le toca representar a la Republica Argentina en un torneo que se inicia el dia
sébado en Brasil.

Asi gque creemos que es muy importante el acompafiamiento de esta Camara que, de alguna y
otra manera, mas alld& del reconocimiento, colabora en la posibilidad que él tenga de poder
presentarse ante diferentes organismos y poder conseguir fondos para costear su viaje. También
tiene que ver con la premura de la fecha.

Asi que pido a la Camara que acompariemos este proyecto.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —¢Esté pidiendo el tratamiento sobre tablas?

Sr. CACAULT (MPN). —Perddn, perdon, perdon. Si.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ponemos a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
3.13

Expte. D-325/18 - Proy. 11.683 y
ag. Expte. D-326/18 - Proy. 11.684

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente D-325/18, Proyecto de Resolucion 11.683, por el
cual se solicita al Consejo Provincial de Educacion que deje sin efecto la Resolucion 384/18,
mediante la cual se cierran horas y cursos correspondientes al 4.° afio B turno noche y al 4.° afio E
turno compartido del Centro Provincial de Ensefianza Media N.° 14, Distrito Escolar XI de la
ciudad de Alumine.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputada Nanci Parrilli.
Sra. PARRILLI (FPVPROV). —Para pedir reserva en Presidencia.
VARIOS DIPUTADOS. —Ya esta reservado.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ya estaba reservado, diputada.
Sra. PARRILLI (FPVPROV). —jAh! Perddn, perdon. Estaba distraida.

Lo que estamos pidiendo es que se trate, también, en forma conjunta con el 11.684 y se dé
tratamiento preferencial en la Comision correspondiente.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Votamos, entonces.

Ponemos a consideracion la mocion de preferencia y la unificacion con el Proyecto 11.684.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
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3.1.4

Expte. D-330/18 - Proy. 11.687

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente 330, Proyecto 11.687, de declaracion, por el cual se
establece de interés del Poder Legislativo el evento denominado Casteando Sabores, a realizarse el
25y el 27 de mayo de 2018 en la localidad de Junin de los Andes.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Perddn, diputado.

Antes de darle la palabra, queria aclarar —que me hacen acordar—: pasan a la Comision D los
proyectos anteriores, por una formalidad.

Diputado Cacault, tiene la palabra.
Sr. CACAULT (MPN). —Pedir el tratamiento sobre tablas debido la fecha.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ponemos a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
3.15
Expte. D-332/18 - Proy. 11.689

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente D-332/18, Proyecto de Declaracion 11.689, por el
cual se repudia la actitud de quienes, durante el ultimo mes, agredieron la investidura del sefior
gobernador de la Provincia en lugares publicos.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Caparroz, tiene la palabra.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Dados los acontecimientos, que son de publico conocimiento, suscitados hacia la investidura del
gobernador de la Provincia, es que establecemos este proyecto en repudio a un ataque a la
democracia; creemos que, en definitiva, es. Por lo cual pedimos el tratamiento sobre tablas sobre
este tema.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Ponemos a consideracion el tratamiento sobre tablas del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
3.1.6
Expte. D-333/18 - Proy. 11.690

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente D-333/18, Proyecto de Declaracion 11.690, por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo la actividad que se realizara el 21 de mayo de
2018, en el marco de los festejos del 75.° aniversario de la EPET N.° 14.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Canuto, tiene la palabra.

Sr. CANUTO (PRO). —Gracias, presidente.

Tal cual lo adelanté recién cuando solicité la incorporacién, quisiera solicitar el tratamiento sobre
tablas para poder, de considerarlo la Camara, despachar, aprobar esta declaracion para acompanar a
esta institucion de la ciudad de Neuquén en la celebracién y en los actos de conmemoracion.

Asi que solicito su tratamiento sobre tablas.
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Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Ponemos a consideracion el tratamiento sobre tablas del Proyecto 11.690.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
3.2

Homenajes

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Luis Sapag.
Sr. SAPAG (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Tengo dos homenajes que pensaba decir ayer, pero el clima no daba.

Tengo un tema muy local, con trascendencia internacional, y otro tema distinto a los que yo suelo
presentar que son mMas bien neuquinos. Este es mas global, pero también con consecuencias en la
Argentina.

En primer lugar, quiero hablar de Cristian Grau, Antonella Godoy, Manuel Vicente, Marko Beltrame
y Veronica Gonzéalez que son alumnos avanzados de la carrera de ingenieria en petroleo de la
Universidad Nacional del Comahue. Y que son miembros del Capitulo Estudiantil de la Sociedad de
Ingenieros de Petroleo, que es una ONG mundial, y que organiza este afio en Houston una compulsa, un
concurso de conocimientos con preguntas rapidas que se realiza en todo el mundo.

En Sudamérica, cada pais selecciona a su equipo. Luego, hay una previa en Trinidad y Tobago, y
los que ganen en Trinidad y Tobago o algunos de los que ganen en Trinidad y Tobago, van a ir a
Houston. Bueno, resulta que estos chicos compitieron en Argentina para ver quién representaba a
Argentina en Trinidad y ganaron, resultaron primeros, demostrando que nuestras estructuras
universitarias locales, Universidad del Comahue, estan capacitadas y se han integrado o forman
parte de la cultura petrolera innovativa que ha mostrado Neuquén, el Unico pais, Neuquen es el
unico pais del mundo —fuera de Estados Unidos y de Europa— que ha sido capaz de desarrollar los
reservorios no convencionales de hidrocarburos.

También, recuerdo que la Universidad Tecnoldgica Nacional con un proyecto de cracking
catalitico a partir de plastico producen nafta. Ese proyecto de investigacion también recibid un
premio nacional hace poco.

Asi que mi homenaje a ellos.

Y ahora cambiando violentamente de marco, pero voy a volver a Argentina, hace doscientos
afios nacia Carlos Marx.

Carlos Marx, indudablemente ha sido el cientifico social que mas ha influido y sigue influyendo a
nivel global. Cambid la cultura, cambié la autoestima de la clase trabajadora, motivo revoluciones y
motivo cambios importantes, no solo en lo politico sino en lo académico. Por supuesto, con el diario
de ciento cincuenta afios después de haber escrito El Capital, uno va a encontrar que muchas de sus
profecias o muchas de sus recomendaciones no funcionaron, como, por ejemplo, la necesariedad
[sic] de que la clase obrera tomara el poder como, por lo que él consideraba que el capitalismo iba a
concentrarse y cada vez explotar mas a la clase trabajadora, que se iba a levantar, cosa que no
ocurrid, sino todo lo contrario; la mayoria de los sectores obreros se han integrado a un capitalismo
distinto al que habia en aquella época. Por eso digo, el diario del lunes uno lo puede criticar.

También la otra critica o la otra observacion que se le hace, es que él —como creia que el
capitalismo tenia que madurar— aplaudio el colonialismo de Inglaterra en la India y en América
Latina. Pero mas alld de eso ha tenido aciertos. Por ejemplo, él esbozé una teoria del ciclo
econdmico, cosa que las teorias ortodoxas econdomicas no contemplan. Y muy importante, no
consideraba a la economia como una ciencia separada de lo politico y de lo cultural.

Y el concepto de el del fetichismo de la mercancia —es algo que tendrian que leer algunos
economistas hoy—, o sea, como es que en los mercados, la produccién masiva de mercancia, el

XLVII PL - Reunion N.° 9 - 10 de mayo de 2018 1658



Honorable Legislatura del Neuquén

intercambio hace que los consumidores dejen de valorar a la mercancia por lo que realmente vale,
sino por su subjetividad, por la subjetividad que tiene el poder de las grandes corporaciones que
hacen que lo que se venda, se lo haga a precios que no corresponden a sus costos de produccion.

Y el caso mas tragico de esta subjetivacion de la mercancia es el dinero, a tal punto de que hoy
prima, doscientos afios después, ciento cincuenta afios después de que €l escribiera, prima la teoria
cuantitativa del dinero.

Un planteo de una escuela francesa, la escuela europea, hasta pone una férmula, pone una
formula: cantidad de operaciones por precio promedio, igual a cantidad de moneda por velocidad de
transaccion. Y, entonces, ellos dicen: bueno, si hay inflacion, tengo que aumentar la tasa de interés
para que haya menos circulacion. O tengo que disminuir la cantidad de emision. Hay distintas
formas de emision para bajar la inflacion.

Y uno se pregunta, si hace ciento cincuenta afios esto lo dijo Marx, y después pensadores como
Keynes, como Schumpeter, mas cercanamente Stiglitz y si alguno quiere deleitarse leyendo buena
literatura econdmica, le recomiendo a un coreano, se llama Ha-Joon Chang, que escribié un libro
delicioso, se llama 23 cosas que no te cuentan sobre el capitalismo. ¢Y cual es la primera de las
veintitrés cosas? No existe tal cosa Ilamada libre mercado. Lo dejo ahi para, como, a ver si les
despierto el interés. Para que lo lean.

Ciento cincuenta afios de economistas heterodoxos que les han dicho a la ortodoxia monetarista
que jno funciona! ;Y puede ser que tipos tan inteligentes, como los ministros de economia, los
académicos, sigan ensefiando la teoria cuantitativa? O sera porque le interesa o le conviene a la
minoria que controla el poder financiero mundial. Cada uno se dé la respuesta. Lo tragico, sefior
presidente, es que en la Argentina, después de cinco veces que firmamos con el Fondo Monetario
Internacional, volvemos a creer en la teoria cuantitativa del dinero.

Bueno, doscientos afios después de Carlos Marx seguimos cometiendo, entre comillas, errores o
favoreciendo intereses de las minorias.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Sergio Gallia, tiene la palabra.

Sr. GALLIA (PADEN). —Gracias, presidente.

Lo mio no es homenaje ni tampoco es Hora de Otros Asuntos.

Es una aclaracion metodoldgica.

En el dia de ayer el Pleno determind que el dia martes de la proxima semana se conformen cuatro
comisiones, en un plenario, las Comisiones A, B, 1 y C. De acuerdo a esta resolucion hemos acordado
los presidentes de la Comision que la situacion va a ser para las 9 de la mafiana, esta va a ser la nota
que va a llegar de Sala de Comisiones, que va a ser presidida por las autoridades de la Comision A,
porque asi corresponde, de acuerdo a una aplicacion del Reglamento, tanto el presidente como el
secretario; y que la metodologia va a ser en una primera instancia —acordado asi con las distintas
visitas que va a haber en el plenario—, en una primera instancia la gente de SiProSaPuNe; en segunda
instancia la exposicion de las autoridades del Ejecutivo provincial; y en Gltima instancia, los gremios.
Y, posteriormente, una vez que se liberen las visitas, se producira el debate correspondiente.

De cualquier manera, aunque estan todos notificados y es de publico conocimiento esto,
gueriamos hacer esta aclaracion, porque asi va a llegar la nota invitando a cada uno de los diputados
a esta Comision plenaria.

Lo ultimo para aclarar es que si hay temas pendientes en algunas de las comisiones, como
mociones de preferencia o cosas que hayan quedado comprometidas a tratar, obviamente, esto
implica que no puedan ser tratadas el proximo martes y van a hacerlo, si, seguramente, el martes
siguiente como se acostumbra, normalmente, al orden del dia de cada una de ellas individualmente.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Gallia.

Diputado Escobar, tiene la palabra.
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Sr. ESCOBAR (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Hablando de subjetivizar valores, todavia no habido nadie que logre explicarme cual es la razén
por la cual el ministro Aranguren nos quiere cobrar a los neuquinos el millon de BTU a 7 dolares,
cuando en Estados Unidos, por ejemplo, se consigue a menos de 2 délares; en Espafa a 4,1 dolares.
Ahora, Espafia no tiene gas, no es productor. Y asi sucesivamente. Uno puede buscar en distintos
lugares del globo, y se encuentra en 2 ddlares con cincuenta, 3 délares punto 8; 3 dolares.

Ahora, en ningun lugar del globo nos encontramos con los 7 délares que pretende el ministro
Aranguren hacernos creer que sale el millon de BTU, a los neuquinos, a los patagénicos y, todavia,
entonces, aumentar un 1000% maés la tarifa de gas en los proximos dos o tres afios, hasta el 2022,
que es como tiene previsto su andarivel de aumentos.

La verdad que la Unica explicacion posible, y lo diré en préximas intervenciones, es continuar con el
traslado de recursos desde el conjunto de la ciudadania, del conjunto de ciudadanos de a pie a sus
empresas amigas, o a las empresas amigas del Gobierno nacional. Pero de eso hablaremos mas adelante.

Hoy tenemos lo que podria ser como una buena noticia, dentro de este contexto, y que es que, en
primer lugar, ayer miles de neuquinos salieron a las calles, ya duplicando, triplicando la
concurrencia que habia habido en la semana pasada para expresar que no quieren mas aumentos
tarifarios. Esta vez no solo las concentraciones, la concentracién fue en Neuquén capital, en donde
nos sorprendid a todos la masividad de la concurrencia, sino también se repitié en Centenario, en
Plottier, en Cutral Cé-Plaza Huincul, en Junin, en San Martin. Y nos llaman de distintos lugares
para ver cOmo se pueden organizar para expresar este “no podemos pagar mas las facturas” que dice
la gente, que dicen los comerciantes, que dicen los pequefios industriales. Asi que, la verdad que
quienes venimos impulsando este espacio estamos muy muy muy contentos y satisfechos ayer. Y
debo recalcar, ademas, lo impecable, lo bueno del acuerdo que hemos logrado los distintos
participantes, de diversas organizaciones sociales, politicas, de establecer que estos encuentros sean
sin banderas partidarias, sin las banderas de los partidos o de las organizaciones, lo cual le da a
estos encuentros un caracter distinto, un caracter mas fresco —dice un amigo— que, creo yo, en
tiempos de mucha diferencia con la politica, hace amigable este espacio a los sectores
independientes que también estan sufriendo esta situacion y que también estan cansados o piden
una modificacion de este esquema tarifario.

Al terminar esta marcha que fue alrededor de las 20:30-21, nos encontramos con otra buena
noticia, y es que estos esfuerzos que venimos realizando desde hace un tiempo empiezan a ver una
lucecita al final del tunel, como lo constituye la media sancién, o sea, la aprobacién en la Camara de
Diputados, del proyecto de la oposicion que le pone un limite a los aumentos de tarifas.
Sintéticamente, el proyecto plantea la emergencia tarifaria en la Republica Argentina, retrotrae a
noviembre de 2017 los precios de los distintos servicios publicos. Y lo mismo que hemos indicado
también en distintos proyectos presentados también en esta Camara, a cualquier modificacion de los
servicios publicos, al CVS, o sea, a la variacion de los salarios. Realmente, es esperanzador esta
aprobacion en Diputados. Tiene que ir al Senado de la Nacién, donde también esperamos que se
apruebe. Para eso sigue siendo fundamental la toma de conciencia, el informarse, el participar, el
expresar de manera ciudadana, de manera democratica que esto no esta bien, que es un error del
Gobierno nacional esta politica tarifaria y, espero yo, que los gobernadores también sepan escuchar
cual es el sentir de cada una de sus sociedades, de sus pueblos, y que los senadores acomparien este
acierto que ha tenido la Camara de Diputados. Ahora, no alcanza solamente con esto para que una
ley entre en vigencia. Tiene que ser, ademas, acompafiado por el Ejecutivo de la Nacion, que ya
adelantd que va a vetar este proyecto, esta ley, en este caso.

Bueno, vamos por partes, y convoco a los distintos sectores de la sociedad a seguir participando,
como decia recién, de manera fresca, de manera amigable, de manera democrética, pero también de
manera firme porque tenemos que parar este saqueo a los bolsillos de todos y cada uno de los
ciudadanos que pagamos las facturas de los servicios publicos. Y quiero ver si somos miles y miles
los que expresamos esta injusticia, si desde el Ejecutivo nacional, més alla de las empresas amigas,
maés alla de la intencionalidad del CEO de Shell de continuar con esta politica tarifaria, si realmente
se logra el veto de esta ley. Veremos qué ocurre en el tiempo.
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Ahora, seguimos apostando, seguimos trabajando para esto que no es mas que construccion de
ciudadania, que defender los derechos de la ciudadania y, en particular, los derechos de los patagonicos
en donde, como digo siempre, utilizar la energia para calefaccionarse no es un lujo, sino es un derecho.

Bienvenida esta aprobacion en Diputados, vamos por la aprobacion en el Senado de la Nacion, y
los Ilamo y los convoco a todos para seguir instando a la ciudadania a que nos movilicemos para
defender el bolsillo de todos y todas.

Muchas gracias, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Claudio Dominguez, tiene la palabra.

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Gracias, presidente.

Es para leer una nota del diario Clarin que sali6 en el dia de ayer a las 9 de la noche, y tiene que
ver, justamente, con el presentismo docente, para, justamente, aquellos diputados que decian que
estabamos haciendo demagogia, y que no se iba a solucionar en nada, justamente, lo que tiene que
ver con Educacion y que era un proyecto demagogo.

Voy a leer, no voy a leer toda la nota, sino que voy a leer una parte de la nota, dice:

El Gobierno de Mendoza gané la batalla legal por el presentismo docente.

La Corte Suprema de esa provincia fallo que el “item aula” es constitucional. Los gremios dicen que
recurriran a la Corte nacional.

En una larga puja judicial y gremial con los docentes, el Gobierno de Mendoza cant6 victoria. La
Corte Suprema de la Provincia cuyana resolvié por unanimidad que es constitucional el «item aula»,
un adicional del 10% del salario, siempre y cuando el docente esté presente y no tenga mas de tres
faltas al mes.

Los siete jueces que integran el maximo tribunal mendocino desestimaron el pedido del Sindicato
Unido de Trabajadores Docentes (SUTE). El fallo abre la puerta a otros proyectos de incentivo
docente que planean otros gobiernos, como es el caso de Maria Eugenia Vidal en Buenos Aires.

La batalla legal arranc6é en marzo de 2016, cuando el SUTE presentd una accion de
inconstitucionalidad contra el Decreto 228/16 que plante6 un incremento con maodificaciones del
salario docente ante el fracaso de la paritaria, y la sancién de la posterior Ley 8847 que aval6 la
medida. /...J. El item aula siguié pagandose estos dos afios y solo cobran ese 10% adicional aquellos
docentes que cumplen con los dias minimos frente al aula, no mas de tres faltas al mes, aungque sean
justificadas por enfermedad. Y quienes acumulan las diez faltas pueden perderlo durante todo el afio.
El resultado fue contundente: “El ausentismo bajo un 42% en cantidad de dias pedidos y 32% menos
en cantidad de docentes ausentes. El Estado ahorré unos 1000 millones de pesos al afio” aseguro la
Direccion General de Escuelas de Mendoza.

Aca hay resultados, se estd implementando hace dos afios en Mendoza, se estd ahorrando plata.
Esa plata que se ahorra puede ir a un incremento salarial tranquilamente, y —aparte— se los puede
incentivar a los docentes.

En Neuguén ya sucedi6, sucedié en salud cuando estaba el presentismo, los nimeros fueron
contundentes. El nivel de inasistencia era bajisimo, cuando se quitd ese item, aumentaron,
justamente, todas las licencias.

Esta en nosotros, no tratemos de descalificar un proyecto porque no me gusta, debatamoslo. Hoy
por hoy tenés estadisticas en Mendoza. Estan las estadisticas: 42% en cantidad de dias pedidos, un
32% menos en cantidad de docentes ausentes, y un ahorro de 1000 millones de pesos al afio.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Dominguez.

Diputada Nanci Parrilli, tiene la palabra.

Sra. PARRILLI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Voy a ser muy breve, tomando dos temas.

Celebrar, en primer lugar, la votacion que se dio ayer en la Camara de Diputados en contra del
tarifazo, y poner en evidencia quiénes fueron los que defendieron los intereses de los neuquinos y
de las neuquinas, de los dos diputados del Frente Para la Victoria, Dario Martinez y Alberto
Ciampini. El resto, uno votd en contra y los otros estuvieron ausentes.
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Celebrar, también, la movilizacion de ayer en contra del tarifazo. La verdad que sostener esta
politica de ajuste en contra de las familias argentinas y de las familias neuquinas tiene que ver,
indudablemente, con el impacto que dan las tarifas en los ingresos de la poblacion.

Y queria, también, resaltar que en el afio 2005, Néstor Kirchner, anuncio el desendeudamiento
total con el Fondo Monetario Internacional, y dijo: estamos con este pago sepultando buena parte de
un obnoxio pasado, el del endeudamiento infinito y el del ajuste eterno.

Lamentablemente, pasaron estos afios y estamos, otra vez, arrodillandonos frente al Fondo
Monetario Internacional. Ajustes de tarifas, desocupacion, resulta que quienes abrieron las puertas a
la flexibilizacion laboral en el &mbito de los petroleros para que no se produzcan los despidos hoy
estamos leyendo cOmo esto no ocurriria sino que habria mil trabajadores en peligro por esta politica
que se esta llevando adelante desde el gobierno de Macri, que lo que busca es favorecer a unos
pocos, a la oligarquia, en detrimento del pueblo argentino.

Y voy a terminar con una frase, una frase de Radl Alfonsin, que sufrid los avatares del Fondo
Monetario Internacional. El presidente no puede ser —decia—, ser felicitado en el exterior por el Fondo
Monetario Internacional y el Banco Mundial. “Seria mejor que lo silbaran afuera y que los argentinos
fueran quienes los aplaudieran en lugar de estar sufriendo la alta desocupacion y la crisis social”.

Me iba a referir, solamente, a estos dos temas, pero, la verdad, que cuando se habla del
ausentismo de los docentes y de tratar de romper una huelga reparaciones con un proyecto de
presentismo creo que deberiamos discutir, profundamente, cuéles son las causas que causan las
inasistencias, no solamente en los docentes sino en todos los ambitos estatales —en este caso—,
pero también ver que el Estado no esta haciendo los controles que deberia hacer para que esto no
sucediera. Y poner un item, ya lo sufrimos, como maestras o docentes que estaban con un
tratamiento oncoldgico, se veian privados en sus salarios por, justamente, este item de presentismo
que se pretende valorizar como que tuvo resultados muy buenos y reducir lo que significa el sistema
educativo solamente a nimeros. Lamentablemente, hoy ya estamos en el mes de mayo y todavia no
ha sido solucionado el conflicto docente. Asi que, esperemos que esto sea resuelto, que se tome este
tema con la seriedad que se merece y que podamos trabajar todos juntos en contra de este tarifazo y
de estas politicas que lo unico que estan haciendo es saqueando a las mesas familiares.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.

Diputada Du Plessis, tiene la palabra.

Sra. DU PLESSIS (MPN). —Muchas gracias, sefior presidente.

Voy a hacer uso de la palabra, brevemente, y luego, los minutos que me resten se los voy a ceder
al diputado Dominguez.

De mi parte, quiero hacer un breve, pero profundo reconocimiento a la visita que nos hizo la
docente Silvana Corso, el sabado pasado, en ocasion de acudir a las Jornadas organizadas por la
Fundacion Patagonia sobre inclusion educativa.

La docente Silvana Corso, una eminencia argentina reconocida a nivel mundial, un modelo de
docente, que supo aprovechar la adversidad de la enfermedad y fallecimiento de su hija, en una
oportunidad para formarse y para hacer cambios desde las aulas, desde el establecimiento educativo
en que cada uno de los docentes se encuentra. Ese fue su mensaje.

El auditorio del Museo Nacional estaba repleto, en especial, de docentes, tanto del Neuguén como
de Rio Negro, que fueron a escucharla y a formarse, con el gran compromiso de continuar con las
capacitaciones en otros momentos que sea posible. Y esto lo quiero compartir porque esta Legislatura,
a instancias del Bloque del MPN, habia presentado un Proyecto de Declaracién que no llegé a
sancionarse porque se suspendio la Sesion que correspondia, pero, de todas maneras, colabor6 con los
pasajes y es importante saber que el resultado fue Optimo y que es importante, también, que la
Legislatura acompatie; a veces, las declaraciones nos parece que se usan para llenar espacios o para...
No, son importantes para quienes organizan y para quienes asisten. Realmente le dan la relevancia que
tiene que esta Casa y los representantes del pueblo le demos apoyo a las actividades que, realmente,
transforman las instituciones, en este caso, la educativa, que tanto nos da que hablar en estos dias.

Muchisimas gracias, sefior presidente.
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Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.

Diputado Dominguez.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Una interrupcion, dentro de los diez minutos de ella.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Si.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Era para aclarar a la diputada que no le estas quitando el sueldo, sino que
es un plus, es un premio para el que va al aula y decide tener todos los dias de clase. En ningun
momento nosotros estamos diciendo que le vas a sacar del sueldo al docente, del sueldo que percibe; es
un plus, es un premio para el que decide estar en el aula y decide, y le dice si al derecho a la educacion.

Y voy a aprovechar, a ver si se puede escuchar, un audio para refrescar memoria, nada mas. A
ver si se puede [acerca su equipo de audio al micréfono, el diputado transmite una grabacion].

Nada mas que eso. Para refrescar memoria.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Eduardo Fuentes, tiene la palabra.

Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Muy amable.

En un ratito perdi el audio porque estaba afuera del Recinto, pero creo que se informo ya, el diputado
preopinante, sobre la modalidad con la que se va a llevar adelante la reunion de comisiones, plenaria, la
semana que viene, asi que... bueno. Me informaré mas detenidamente al respecto.

Pero quiero hacer hincapié en la trascendencia que tiene esa reunion, la trascendencia politica y
social que tiene porque ha generado, lo que ayer se logré en esta Camara que es el no tratamiento
sobre tablas de tamafia y trascendente propuesta, se va a comenzar 0 se va a considerar en esa
reunion plenaria y eso ha generado una gran expectativa y hay mucha gente esperando ser
escuchada y, obviamente, sobre esa realidad que se supone es nueva porque va a mejorar la
explicacion de las situaciones que deben, necesariamente, ser consideradas y resueltas en este
Recinto, a mi entender y a entender de algun otro legislador u otro funcionario, quizés, en otro
lugar, pero deben ser resueltas. Obligan a una gran responsabilidad de todo el Cuerpo, que yo no
descarto que la tenga, solo quiero reforzar la trascendencia de lo que se avecina el dia martes.

Por consiguiente, prepararnos para ese dia porque la institucion va a tener la oportunidad, quiza,
de resolver o mejorar lo que no pudo resolver y mejorar el dia jueves. Aca va a haber mucha gente
que va a tener necesidad de entrar, garantizarsele el acceso. Las dificultades que pueda haber,
algunas pueden estar afuera de nuestro alcance, prevenirlas, pero todas aquellas que podamos
prevenir, es responsabilidad de todos hacerlo.

Entonces, recordar eso, la trascendencia que tiene el martes, la cantidad de gente que va a venir,
todos deben ser escuchados.

Y disponernos a escuchar, a escuchar, porque por eso lo hicimos, para habilitar un espacio de
deliberacion y andlisis y honrar esas expectativas que tiene la comunidad —en su conjunto— y los
trabajadores, en general, de la salud publica y en esto estan integrados. Todos tienen expectativas,
todos tienen expectativas el dia martes de que esto salga bien, que se logre resolver los problemas
que tiene y que, por consiguiente, sea aplaudido, en definitiva, por todos y todas el éxito de la
politica por encima de los errores graves que ha tenido esta propuesta, visto desde la transformacion
de un sistema de salud adentro de un convenio colectivo de trabajo.

Ya, en su propia identidad, es un absurdo el proposito que exterioriza el ministro de Salud y que
plasma el ministro de Salud en ese acuerdo colectivo, al menos en unos pocos articulos, ¢no?

Por eso, esta bastante accesible la posibilidad de resolver la situacion y devolverle a la comunidad
la tranquilidad —a los trabajadores, en general—, la tranquilidad, a los trabajadores que han luchado
por este convenio la satisfaccion, al Cuerpo deliberativo no solo la tranquilidad, sino la capacidad de
hacer uso de la politica como una herramienta transformadora en pro de resolver problemas que otro
ha generado o que se han generado, a veces, sin toda la voluntad de lograrlo, y lo logran igual.

Entonces, poner en posicidn, en ese aspecto, al menos desde mi punto de vista.
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Lo que paso el jueves lo pudimos zanjar, pero fue tenso; hubo un momento de altisima tension,
con altas dificultades para no poder recibir a todos los legisladores en el Pleno, y esas son las cosas
que digo que tenemos que estar muy alertas.

Tal es asi que solicito a la Camara considere todas las posibilidades de espacio y de flujo de la
gente dentro de esos espacios: como entran y cémo salen. Seria saludable que entren y salgan, que
no se queden y que eso no obstaculice la palabra de nadie, porque es de alta responsabilidad,
insisto, no lo hago para dramatizarlo, sino lo hago porque ustedes ya saben mi valoracion de la
salud publica, que no es menor ni mayor que la de los demas legisladores, solo que la he vivido
desde adentro y he venido a esta Provincia por esa razon. La verdad, no fueron los lagos ni las
montafias lo que me atrajeron, sino fue la propuesta sanitaria que Neuquen, todavia, tiene.

Entonces, por eso, quiero darle ese valor.

Pero eso, ademas, cuando uno viene acé se da cuenta de que es patrimonio de la comunidad, que
es la comunidad la que lo tiene, lo defiende, lo acufia y, por ende, estd expectante de que se pueda
resolver este conflicto y no se agrave este conflicto, porque las posibilidades de que no se resuelva
son la posibilidad a... la otra posibilidad —si no se resuelve acd&— es que se agrave el conflicto.
Seria tristisimo para la Legislatura, para la comunidad, etcétera, para el gobernador de la Provincia,
para los usuarios, para los trabajadores... para todo el mundo.

Esa seria la razon de mi intervencion.

Y voy a tocar, muy parcialmente porque desafia a que uno haga el uso de la palabra. Yo durante
muchos afios dirigi un establecimiento grande: quinientos cincuenta trabajadores; vivi con y sin
presentismo, la realidad.

Ofrezco la produccién de esos doce afios a cualquier analista, con rigurosidad técnica, para
evaluar las consecuencias de las conducciones cuando logran —con equipos y conducciones
provinciales— generar liderazgos; generar contencion; atender a los estimulos naturales que los
trabajadores buscan; responder a la indumentaria; responder a las instalaciones fisicas que hacen al
decoro de la tarea; sostener la tecnologia funcionando adecuadamente; no estigmatizar sujetos,
innecesariamente, dentro de los equipos de trabajo; honrar los concursos por mérito y antecedentes
para acceder a las conducciones; incorporar a la comunidad como actor principal de la toma de
decisiones en los procesos de trabajo; comunicar a los trabajadores con esa comunidad a través de
acciones colectivas que uno organiza o se organizan en equipo, para lo que significa la integracion
social de esos equipos e ir generando armonias que hacen a la disminucion de los ausentismos.

Son esas armonias laborales las que generan productividad, calidad de la produccién y
disminuyen los ausentes.

No fue nunca en salud publica, el presentismo, un elemento que determine lo que busca, en
definitiva, quien conduce los procesos de accién politica; busca calidad de produccion y cantidad.
El presentismo es una herramienta que ha fracasado en ese proposito.

Por eso, nos parece, ademas, que es agraviante —de la situacion que vive la Provincia—
proponer una instancia de esa naturaleza en el medio de un conflicto, nos parece que es echar lefia
al fuego, y de eso se tratd parte de las intervenciones en el dia de ayer.

Asi que es un tema que discutiremos, si es que se discute en las comisiones, pero con seriedad.

Y, después, los grandes lideres politicos, los estadistas, mi lider politico, pudo haberse equivocado.
Eso no acredita el futuro de la historia y mucho menos desvaloriza la capacidad impresionante de
transformacion que tuvo Cristina Fernandez de Kirchner para todos los argentinos y las argentinas.

Errores se pueden cometer en momentos determinados de la historia, punto.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputada Parrilli.

Sra. PARRILLI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

En primer lugar, tomar las palabras del diputado Fuentes.

Mi lider politica: Cristina Fernandez de Kirchner, Néstor Kirchner, Evita, Peron, son seres
humanos, fueron, algunos estan vivos, otros estdn muertos, pero tenemos muy en claro lo que
significa luchar por el pueblo y llevar la felicidad al pueblo argentino.
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Errores se cometen, pero la verdad que sacar esas palabras del contexto tiene que ver con no
entender el texto. Lo aprendi de los maestros, de los profesores neuquinos que hoy estan en la calle.

Y qué pasaria, también, si pusiéramos —de pronto— la grabacion del gobernador, donde
anuncia la puesta en marcha de los treinta jardines de infantes, donde dice que el ministro que no
atienda a los legisladores va a ser echado del cargo; bueno, tantas cosas, ¢no?, chicanas.

También, dijeron que venian a traer la felicidad al pueblo y los globitos amarillos se van
pinchando todos los dias.

Digo que el texto tiene que ver con el contexto y con la autoridad moral porque, la verdad, es que
cuando Neéstor Kirchner asumio habia una provincia que hacia mucho tiempo estaba con paro y fue
su primera gestion, justamente, ir a levantar ese paro a Entre Rios.

Y asi fueron creciendo los sueldos de los docentes en todo el pais. Y desde las escuelas no
saliamos del asombro, porque dia a dia iba llegando material bibliografico, videos, computadoras,
netbooks para los chicos, programas de la Educacién Sexual Integral; todo eso que hoy desaparecio,
desaparecio por este gobierno de Macri y no escucho tampoco al Gobierno de la Provincia del
Neuquén, denunciar todo esto que esta pasando. Las escuelas técnicas fueron... fue la primera Ley
que hicimos, fueron equipadas, y hoy la verdad que nada de eso ocurre. Llegaron los laboratorios de
ciencias a todos los rincones de las provincias, las escuelas de frontera fueron conectadas también a
Internet; realmente la educacion tenia un sentido de inversion y de brindar oportunidades a todos los
habitantes y por eso era... se llevaba adelante esa politica educativa. Nada de eso esta ocurriendo
hoy. Tampoco se va a solucionar este problema con el presentismo, sino poniendo a la educacién en
el lugar en el que debe estar.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.

Diputado Canuto, tiene la palabra.

Sr. CANUTO (PRO). —Gracias, presidente.

Algunas precisiones que me parece importante dar. No tenia intencion de intervenir, pero dado
que se hicieron algunas alusiones, me parece corresponde de mi parte.

En primer lugar, con lo primero que se refirio a la cuestion reglamentaria que mencioné
—permitame que lo nombre— el diputado Gallia, adherir a lo que él aclard, no sin hacer una
salvedad que me parece importante, dada, evidentemente, la preocupacion que genera la discusion
de este tema del presentismo. Nosotros tenemos un plenario acordado para la semana que viene,
para el martes, a partir de las 9 de la mafiana, conforme se ha informado y del cual participarian
cuatro comisiones, entre ellas, la I. Pero hete aqui, que la | también, a su vez, tiene ordenada por
esta misma Legislatura y el mismo dia, una mocién de preferencia para otro tema que incluye esta
discusién del presentismo, jbah!, el proyecto, justamente, que lo trae a discusion. Me siento en la
obligacion o en la necesidad o en la conveniencia, por lo menos, de hacer esta salvedad, esta
aclaracion a la Camara propiamente porque podria darse el caso de que no podamos constituir la
Comision |, individualmente —o sea, para que funcione en su composicion normal—, si la
discusion del plenario se prolonga vy, si bien es cierto que podriamos llegar a convocar —segun me
informaba personal de Comisiones—, podriamos llegar a convocar en un horario extraordinario, ahi
se da la particularidad de que puedo yo, no... no podria, quizas garantizar la composicién, con lo
cual, quizas en esto estemos desairando un poco un mandato de la propia Camara en esto del
tratamiento con preferencia. Quiero hacer esta salvedad porque es de mi interés, de hecho soy uno
de los firmantes de este proyecto; es decir, de mas esta aclarar que aunque no hubiera tenido
preferencia, opino personalmente que el tema se tiene que tratar, pero me gustaria que quede
publicamente aclarado que, quizés, no lo podamos tratar con la preferencia al segundo proyecto; es
decir, en la discusion del presentismo, siempre y cuando... en la medida en que no podamos
constituir la comision.

En segundo lugar, hecha esta aclaracion, me voy a permitir hacer algunas, no respuestas, sino
reflexiones desde un lugar muy diferente con respecto a algunos temas de los que se trataron.

A veces vamos desde la... desde la formulacion de expresiones que son de la teoria mas, mas amplia
como hablar, justamente, de doctrinas monetaristas y con eso hablar también de cudles... de por qué
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seguimos con estas ideas o de por qué acudimos o se sostienen estas ideas, y de ahi, y desde ahi vamos y
recalamos en temas tanto mas mundanos, pero tan domesticos y tan trascendentes como el pagar o no
pagar una tarifa. A mi me parece que temas que parecen tan extremos y tan divorciados tienen que ver
con lo mismo, con que, a veces, hay que pensar que la macroeconomia sigue, en algin punto —por lo
menos, para los que somos legos en economia—, una misma légica que la microeconomia, y es que hay
una regla que no se suele cumplir siempre, y es la de que yo no puedo consumir aquello que no puedo
pagar, yo no puedo arrogarme aquello que no puedo comprar y no lo puedo comprar si no tengo los
recursos para hacerlo. Tan simple como eso. Aquello de que el trasvaso de los recursos va a unas
pequefias minorias, capaz que esas pequefias minorias, a veces, son sectores a los que el propio Estado
les garantiza el acceso o los recursos; por ejemplo, los estamentos publicos que, de pronto, tienen
garantias o certezas que el usuario o el trabajador individual, el del sector privado no tiene. Cuando el
Estado garantiza haberes, no necesariamente los tiene garantizados a esos ingresos el trabajador privado.
Cuando el Estado pretende, por medio de una ley, decir: yo prohibo que esto aumente, esta haciendo
demagogia, esta recurriendo a una de las declaraciones mas basicas de la demagogia, y es la de
pretender excusarse de la responsabilidad de gobernar.

Yo no voy a invocar ni a Marx ni a Alfonsin. Voy a invocar a alguien bastante mas modesto,
pero que, justamente, era un hombre importante en el Gobierno anterior, un hombre que, por
moderado, cuando vio que las posiciones se radicalizaron, me parece, tuvo la virtud de dar un paso
al costado y llamarse por mucho tiempo a silencio, que se llama —todos lo recordamos, fue jefe de
Gabinete— Alberto Fernandez. Por aquellos afios en que €l se alejo del Gobierno anterior, en el
2010, escribi6 una especie de ensayo, un libro —Pensado y escrito se llama—, y, entre otras cosas,
reflexionaba sobre la responsabilidad de cogobierno del Poder Legislativo. Por aquellos afios se
discuti6 mucho, recordaran con el conflicto del campo, la responsabilidad que un Congreso de la
Nacion y que las legislaturas tienen en la toma de decisiones; y él hablaba que, mas alla de la
division de Poderes, existe la responsabilidad de los legisladores de no decir cualquier cosa, de no
salir con declaraciones o con una legislacion que no ayude a cogobernar a quien ejerce el Ejecutivo.

Sabemos que tenemos sistemas presidencialistas en todos los 6rdenes, también en el provincial y
municipal, donde prevalece, donde la gente identifica las decisiones de Gobierno en la persona del
Ejecutivo. Pero las decisiones que se toman, no son consecuencia de caprichos o de desvarios del
Ejecutivo circunstancial. Muchas veces son la consecuencia del acompafiamiento que se dio 0 no
por parte de los Poderes Legislativos. Que un Poder Legislativo tome una decision tan facilista
como esta de decir: los servicios no aumentan, no pasa de ser eso, una decision que es un placebo,
que nada soluciona el problema de con qué lo pagamos. Por eso, ahi me permito remitirme al
principio, a lo que se mencionaba, esto del monetarismo. Si no tenemos el dinero y los recursos
para pagar, ¢qué hacemos?

Yo puedo declarar en otro plano, que prohibo la violencia. Ahora, ¢garantizo con esto que la
violencia no va a existir? Yo puedo prohibir la violencia de género por una ley, garantizo...
permitame que tome un tema que es tan... tan sensible, pero que suele ser también constantemente
materia de declaraciones, a veces, me parece demagadgicas. Garantizo con prohibir el aumento de un
servicio, que ese servicio no va a aumentar. ¢No estoy, acaso, incurriendo en la falsedad ideoldgica
y en la torpeza de que no estoy brindandole una solucion precisamente a quien no puede pagarlo?
Ya que se menciond a los legisladores nacionales, permitanme citar también a uno de nuestros
legisladores nacionales, que ayer, con muy buen tino dijo: se habla de mantener las tarifas a costa,
obviamente, de subsidios. Sepan que se les esta subsidiando a los sectores mas privilegiados de
nuestra sociedad, por la sencilla razdn de que quienes no tienen estos servicios, porque hay una gran
cantidad de la poblacion argentina que todavia no tienen los servicios mas basicos como el gas,
como el agua, pues no reciben ningun beneficio de un congelamiento de precios. Entonces, sepamos
que no estamos hablando de los sectores mas vulnerables, muy por el contrario, nos estamos
burlando de los sectores mas vulnerables, y estamos garantizdndole privilegios que tuvieron durante
muchos afios y que pueden seguir teniendo los sectores mas cajetillas de la Capital Federal, de la
ciudad de Buenos Aires y del conurbano de nuestro pais.
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Entonces, entiendo la preocupacién, entiendo el posicionamiento, pero procuremos no pararnos en el
lugar facilista de creer que con declaraciones legislativas se soluciona un problema que es econdmico,
que es de disponibilidad de recursos, que es de la necesidad de hacer frente a los costos de un producto,
en definitiva, de un servicio que tiene un costo de produccion y que, por cierto, se incremento
notablemente porque la matriz productiva de nuestro pais se ha distorsionado y se distorsiond a partir de
la utilizacion indiscriminada por la prodigalidad del Gobierno anterior que no repard en repartir los
recursos propios y ajenos para generar un sistema que la realidad es que fue clientelista.

Obviamente, no lo van a reconocer, porque nunca reconocieron errores, porque ahora se habla de
reconocer errores. Hubiera sido sano que los errores se reconozcan en el momento en que se
cometian y no cinco o seis afios después cuando, para quienes los viviamos y padeciamos, eran
patentes, pero resulta que ahora parecen ser un acto de nobleza que nunca existié. El acto de
nobleza, en todo caso, ha existido de parte de este Gobierno actual que cuando ha cometido errores
no ha dudado en reparar, en reconocerlos o incluso en dar pasos atras en las medidas y, sin
embargo, esta misma oposicion que ahora habla de reconocer errores siempre tilda ese
reconocimiento de debilidad. Pues, bueno, definanse. Reconocer errores ¢es humildad o es
debilidad? Porque nuestro Gobierno, cuando los comete, los reconoce. EI Gobierno anterior jamas,
en ejercicio de las funciones, reconocid un error y los cometié —y vaya si los cometio— y en vez
de reconocerlos los profundizaba, los ahondaba y se radicalizaba y se empecinaba.

Gracias, presidente.

4

PRORROGA DE LA HORA DE ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Estamos excedidos en la Hora de Otros Asuntos.

Vamos a extenderla, si les parece, treinta minutos y...
Sr. GALLIA (PADEN). —Cinco minutos para cada uno y que se agote la lista.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Si, que se agote la lista. Hay dos oradores mas. ¢Les parece que
cerremos ahi la lista de oradores? Entonces, si son dos oradores, diez minutos cada uno serian
veinte minutos, no treinta.

Antes de darle la palabra, diputado Nogueira, le voy a pedir, diputado Bertoldi, si me puede
remplazar creo que no mas de tres minutos.
Sr. BERTOLDI (FPVPROV). —¢Como ayer? [Risas].
Sr. BONGIOVANI (presidente). —No, no. Ahora serian tres.
Sr. BERTOLDI (FPVPROV). —No hay problema.

- Asume la presidencia el vicepresidente 2.°,
diputado Javier César Bertoldi.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Tiene la palabra, diputado Nogueira.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Lo mio es muy breve. No pensaba intervenir en Hora de Otros Asuntos, pero la verdad que se
estd poniendo interesante el debate.

Realmente, uno esperaria que en este momento tan critico por el que estamos atravesando, en
este momento en donde el presidente, nuevamente, vuelve a recurrir al Fondo Monetario
Internacional hubiera un poquito mas de humildad o de autocritica por parte del oficialismo, porque
efectivamente estamos ante un momento donde se expresan con claridad los desaciertos de este
Gobierno y de sus politicas econdémicas.

Privilegios, privilegios son los que esta pagando el conjunto del pueblo argentino a las empresas
operadoras que perciben un precio exorbitante por el gas. Es el precio mas caro que existe en el
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planeta. Privilegio es el que han obtenido las empresas mineras, las sojeras, las petroleras al haberse
beneficiado con exenciones impositivas y con la quita de retenciones. Digo un poco de autocritica
en este momento porque esas politicas que implicaron un impacto fiscal muy importante no han
obtenido ningun resultado hasta aca. No se ha aumentado la produccion ni ha aumentado la
inversion y seguimos, los argentinos, sufriendo el problema estructural que arrastramos desde hace
largos afios en relacion al estrangulamiento del sector externo. Entonces, uno le pediria al
oficialismo, en estos momentos tan criticos y que la verdad que ponen al conjunto del pueblo en una
situacion muy dificil y de preocupacion, un poquito de humildad y un poquito de autocritica.

Asi que, simplemente eso, y también con la esperanza de que pronto logremos, los argentinos,
encontrar un camino de solucion a esto; que podamos forjar una propuesta politica que nos saque de este
problema estructural y también es justo decirlo, yo me... creo que el debate, este es un problema que no
viene de ahora y por eso digo que tenemos que apostar a algo nuevo, a un nuevo proyecto de pais que
logre sortear estos escollos que vienen desde hace muchos afios en la Republica Argentina, porque
tampoco pudo solucionarlos el Gobierno anterior. EIl kirchnerismo, en sus doce afios de gobierno y a
pesar de que tuvo condiciones bien importantes y favorables, econdmicas y politicas en el marco
internacional, tampoco logré destrabar ese problema estructural que tiene la Argentina. Y este gobierno
del presidente Macri ha hecho, no ha hecho més que profundizar y hacer recaer todos estos
inconvenientes sobre las espaldas del conjunto del pueblo argentino.

Simplemente eso, presidente.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZ (FPVPROV). —Gracias, presidente.

La verdad, lo que algunos llaman privilegios que se tenian en otros momentos, nosotros cuando
estabamos en el Gobierno del Frente para la Victoria, lo llamabamos ampliacién de derechos y
también garantizar las condiciones de que muchos y muchas habitantes de nuestro pais pudieran
acceder a los servicios minimos, minimos, y tratar de garantizar de que todos esos minimos recursos
Ileguen a la mayor cantidad de gente posible.

Seguramente, como dijo el diputado preopinante, no pudimos 0 no supimos abarcar todo, pero
nosotros ampliamos derechos. No empezamos a mellar todos los dias a la clase trabajadora porque
los sectores mas vulnerables ahora son cada vez més amplios.

Seguir culpando al Gobierno anterior con la pesada herencia, o sea, realmente, elevemos un
poquito el tono de debate de la Camara y haganse responsables, porque realmente es, ya, me parece
gue es una falta de respeto al ciudadano que los voto venir con el discurso de la pesada herencia y
no hacerse cargo, justamente si vamos a hablar de hacernos cargo y no hacerse cargo del desastre
econdmico en el que estan metiendo al pais. Si no pueden hacerse cargo de eso, bueno, entonces no
pidan después autocriticas y cosas que, dicho sea de paso, ademas, se han hecho. Pero la verdad,
estar, a esta altura de los acontecimientos, después de ya varios afios, ;0 estamos esperando otro
semestre mas también? jEstan destruyendo la economia de nuestro pais! Le quitan todos los dias
derechos a cada uno de los habitantes. Cada vez es mas la poblacidn que ingresa en la pobreza y es
cada vez mas grande el sector vulnerable de toda nuestra sociedad. ;Van a seguir culpando a la
pesada herencia? ¢;Por qué no se ponen a trabajar, mejor? Y ponganse a trabajar en funcién de
garantizar derechos, de garantizar una vida digna y también de profundizar una economia que
reactive al pais, no volver a endeudar al pais y sumirlo en mas pobreza. Por lo menos, tengan la
decencia de no salir a defender cualquier cosa, porque lo que estan haciendo con el pais es una
verguenza y, en todo caso, si no bueno, ya que, evidentemente viven en otra realidad, los invitamos
a que participen de los foros que se estan haciendo, que ademas son multisectoriales, con respecto al
aumento de las tarifas, del cual participamos muchos diputados y diputadas de esta Camara que si
nos interesa que se sigan ampliando derechos y que se garantice que, por lo menos, las personas que
no pueden pagar se puedan calefaccionar, puedan tener electricidad y puedan tener los servicios
minimos que les corresponde para tener una vida digna en nuestra Provincia, por lo menos. No es
demagogia; es una politica. ¢Es ideologico? Por supuesto, por eso se voto ayer, porque son dos
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formas de hacer politica, son dos formas de concebir a nuestra Nacién, son dos formas de pensar
una economia que es completamente distinta. Algunos la piensan como que el Estado es un lugar
para ir a hacer negocios. Otros creemos que el Estado tiene que garantizar derechos.

Gracias, sefior presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.

Vamos a pasar al tratamiento de los temas del orden del dia.

Antes, vamos a saludar las personas que nos estan visitando hoy, personas de Barrios de Pie y
personas también integrantes del SEJuN que estan arriba, en la barra, presenciando la Sesion.

Diputado Nogueira.

5
ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA

Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Es para solicitarle al conjunto de la Camara si podiamos modificar el orden del dia y pudiéramos
tratar en primer lugar el punto 8, que tiene que ver, justamente, con una declaracion de interés
legislativo que comprende los proyectos que estan llevando adelante las organizaciones civiles
Manos Solidarias y Centenario de Esperanza, que coordina el Movimiento Barrios de Pie. Se
encuentran aqui presentes [mira hacia la barra]. Y, por eso, modificar este punto del orden del dia.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ponemos a consideracion la mocién del diputado Nogueira de
pasar al punto 1 el punto 8.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
6

ACCIONAR DE LAS ASOCIACIONES
MANOS SOLIDARIAS Y CENTENARIO DE ESPERANZA
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-186/18 - Proy. 11.540)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la labor que realizan los promotores ambientales
comunitarios de las asociaciones civiles Manos Solidarias y Centenario de Esperanza, realizando tareas
de limpieza, mantenimiento y mejoramiento del espacio publico en los barrios periféricos de la ciudad
de Neuquen y en las localidades de Junin de los Andes, Cutral Co, Plottier y Centenario.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comisién de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo
Sustentable. [Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Nogueira, tiene la palabra.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Hace ya un afo, desde abril del afio pasado, ciento setenta beneficiarios, aproximadamente, de lo
que es el salario social complementario que surgié a partir de la Ley de Emergencia Social, que se
aprobd en el Congreso de la Nacion sobre finales del 2016, estos comparieros que participan en
organizaciones sociales vienen desarrollando importantes trabajos en relacion a la limpieza,
desmalezamiento, puesta en condiciones, refaccion de plazas y de espacios verdes en distintos puntos de
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la ciudad de Neuquén, principalmente, en los barrios del oeste de nuestra ciudad. Son espacios donde
conviven nuestros nifios, donde se recrean nuestros nifios y jovenes, y que se encuentran muchos en una
situacion de abandono importante, con mucha basura, vidrios, malezas, y la verdad que este trabajo
solidario que realizan ellos de ponerlos en condiciones para el esparcimiento de nuestros jovenes y de
nuestros nifios es una tarea muy loable y que nosotros entendimos que es muy importante poder
destacarla hoy para brindarles un apoyo y un reconocimiento.

Diariamente, llevan adelante estas labores y —hay que decirlo— con casi nulo apoyo y
acompariamiento por parte de los estados que son quienes, en definitiva, tienen la obligacion de
llevarlo adelante. [El diputado Dominguez se dirige hacia la banca de la diputada Mucci y habla en
voz alta].

Es importante, ademas. ..

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —jjjHace lo que quiere!!! [Se refiere al diputado Dominguez que habla en
voz alta, fuera de su banca, con otro diputado].

Presidente, ¢le puedo pedir un poco de silencio? Porque me molesta, no puedo escuchar.

iiiDesde ayer esta payaseando!!!

Sr. BONGIOVANI (presidente). —¢Se puede calmar, diputado?

Sr. GODOY (PTS-FIT). —j;;Si, si, si!!! Me calmo...

Sr. BONGIOVANI (presidente). —¢Se puede calmar, diputado?

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —¢Me puede sacar al payaso este de aca? [De pie, se refiere al diputado
Dominguez].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —¢ Se puede calmar, por favor, diputado?

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —ijjiLlego tarde y nervioso!!! [Se rie, ubicado de pie junto a su banca].
Sr. GODQY (PTS-FIT). —No deja escuchar...

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Lleg6 tarde. ..

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Estamos escuchando al diputado...

Sr. GODOY (PTS-FIT). —No, yo no puedo escuchar si hay un idiota hablando cerca. [De pie, hace
referencia al diputado Dominguez].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Bueno.

Le pido, por favor, que se calme y que sea mas respetuoso. [Discuten los diputados Dominguez y
Godoy].

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Haga respetar el Reglamento. Después, para nosotros, si, para la
oposicion, si; pero para el MPN... Este no es un local del MPN...

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Lleg6 tarde y nervioso. [Se rie].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado, por favor, respete el Reglamento.

Continue, por favor, diputado Nogueira.

Y pedimos silencio al resto, por favor. Respeto.

Gracias.

Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Gracias.

Decia que es muy importante que, como Legislatura, declaremos de interés el proyecto que
desarrollan estas personas. Porque, recurrentemente, se estigmatiza muchas veces a los miembros
de las organizaciones sociales o a quienes perciben un plan tildandolos de vagos, de que no quieren
trabajar o que estos derechos que perciben solo sirven para desalentar el trabajo.

Esta es una clara muestra de como estos comparieros, estos trabajadores de la economia popular
diariamente y en condiciones adversas, sin los elementos, sin las herramientas que requieren, llevan
adelante estos trabajos que debieran realizarlo los estados. Y la verdad que aportan un beneficio muy
importante a su comunidad y a sus barrios, pudiendo lograr estos espacios de esparcimiento y de
recreacion, para garantizar derechos minimos de nuestros nifios como es el de poder jugar en un
ambiente sano, en un ambiente limpio, en un ambiente saludable. Es una forma de reconocimiento a la
labor de estas personas.

Y también esperemos que, a partir de esta declaracion, les facilite a ellos la posibilidad de suscribir
convenios con municipios y con Provincia para poder potenciar mas ese trabajo, para que puedan contar
con herramientas adecuadas para el desarrollo de esto, para que puedan desarrollarse capacitaciones.
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Porgue el proyecto es bien ambicioso, es un proyecto de promotores ambientales comunitarios, donde
puedan desarrollarse trabajos de desmalezamiento, de mantenimiento de espacios verdes, pero también
tareas de concientizacion en nuestros barrios sobre el cuidado del medioambiente.

Por todo ello, solicito al conjunto de la Camara que acompafie este Proyecto de Declaracion.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Nogueira.
Diputado Escobar, tiene la palabra. [Suena un celular] ... No sé quién atiende el teléfono, pero...
Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Hago propias las palabras de mi compafiero de Bloque Santiago Nogueira, no voy a agregar mas
respecto del proyecto.

Asi que pedi la palabra para saludar a mis compafieras y compafieros de Barrios de Pie.

Y solo recalcar o reafirmar algo que dijo Santiago recién que muchas veces los medios de
comunicacion o el poder estigmatizan a algunos sectores, a algunas organizaciones. En general, a
aquellos que no formamos parte de lo establecido.

Hace bastantes afios, en esta Argentina, en donde se intenta decir que el problema de la Argentina es
la pobreza, corriendo el eje de mostrar que el problema es la desigualdad. Cuando nosotros no
terminemos con la desigualdad, hasta que no terminemos con la desigualdad, no habré justicia en este
pais. Digo, hace unos cuantos afios ya el Estado se retir, ni siquiera los gobiernos, el Estado se retir6 de
los lugares en donde mayor presencia debia tener, en los lugares méas vulnerables, en los lugares en
donde hay necesidades, en donde hay dolores, en donde hay ausencia de derechos.

Ahora, alli, en aquellos lugares aparecié o siempre estuvo, quiza, lo que fue un elemento
fundante de nuestra patria. Las mujeres y los hombres con los mejores valores de este pais, de mis
compafieros y compafieras de Barrios de Pie. Y he aprendido y he observado los mayores gestos de
solidaridad que he conocido a lo largo de mi tiempo en la militancia.

Todos los dias, a lo largo y ancho del pais —y asi como ellos, también, otras organizaciones que
estan agrupadas o, sencillamente, convocadas—, grupos de vecinos y demas en los lugares méas
humildes de esta patria, se juntan, se levantan todos los dias para darle una mano al otro,
estableciendo un elemento absolutamente opuesto a lo que se nos dice desde lo establecido que es
“salvate solo y no importa el de al lado”.

Este proyecto tiene que ver con eso, con reconocer lo mejor de nosotros, los hombres y mujeres,
los valores de solidaridad, los valores de la posibilidad de construir una sociedad mejor dandonos la
mano con el que tenemos al lado. Asi que todo mi amor, todo mi respeto a mis compafieras y
compafieros del Movimiento Barrio de Pie que llevan adelante, también en esta Provincia, una
cantidad de acciones, que no hay palabras para describirlas, pero que tienen que ver con esto.

Gracias, sefior presidente, y un beso a mis comparieros y comparieras [aplausos desde la barra].
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Escobar.

Diputado Fuentes, tiene la palabra.

Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Es para destacar el proyecto, anticipar nuestro voto favorable y poner en valor el trabajo que
Ilevan adelante estas asociaciones civiles dentro de este plan, Manos Solidarias y Centenario de
Esperanza, ambas, porque es parte de la inclusién y de la oportunidad que las personas buscan para
demostrar sus capacidades. Y la responsabilidad fundamental, en este momento de la historia mas
gue nunca, es poner lo mas equidistante posible de las personas las oportunidades. Esta
oportunidad, estos grupos de demostrar su capacidad de hacer y de solidarizarse, es muy bueno que
la Legislatura lo destaque.

Asi que adelantar mi voto.

Y hacer una referencia breve al Reglamento. Presidente, estamos viviendo sesiones complejas.
Es fundamental se cumpla y se haga cumplir el Reglamento porque esos son los detonantes que dan
lugar a que luego se transforme en escaladas simétricas las situaciones de trabajo.

No se puede pasar un audio al aire sin pedir autorizacion a la Camara, no se puede pasar un
audio al aire, sin pedir autorizacion a la Camara, sefior presidente.
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Y quien lo hace sabe lo que hace, y abusa, a veces, de las distintas experiencias, de los distintos
actores de este Recinto, pero el que lo hace sabe. Por eso es provocadora, mas de una vez, la actitud de
determinados legisladores que generan reacciones al respecto. Entonces, se pone mas dificil entender el
punto de partida del problema. Estemos muy atentos a la administracion de la autoridad de la Camara
para poder controlar el inicio, la llama que se enciende y que luego es mas dificil de sosegar.

Muchas gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por secretaria, se iran nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada, por unanimidad, la Declaracion 2343.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

7

JUEGOS EPADE Y JUEGOS BINACIONALES DE LA ARAUCANIA
(Inclusion del fatbol femenino)
(Expte. D-207/18 - Proy. 11.564)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de
Comunicacion por el cual se veria con agrado se incluyera la categoria fatbol femenino en los
Juegos Epade y en los Juegos Binacionales de la Araucania.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comisién de Desarrollo
Humano y Social. [Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputada Gutiérrez, tiene la palabra.
Sra. GUTIERREZ (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Este Proyecto de Comunicacién es similar a algunos sobre la misma tematica que ya habiamos
presentado; tiene como objeto hacerles llegar a todos los representantes pertinentes la necesidad que
tienen muchas mujeres de nuestra Provincia, de ser principalmente reconocidas en el ambito
deportivo. En este sentido, en nuestra Provincia ya hace mucho tiempo que se viene en auge el
fatbol femenino. Y, por citar algunos ejemplos, en la zona norte ya hay quince equipos de primera
que se suman a los que ya existian en Las Lajas, Loncopué, Zapala y otras localidades maés, y en
Neuquén hay tres ligas de quince equipos cada una, y en la Liga de Futbol de Neuquén
—LIFUNE— estan jugando varios clubes como federados a AFA.

En Chos Malal nosotros tenemos un club emblemaético de futbol femenino que son Las Leonas, y
gue desde mas o menos 1980 que ya juegan al fatbol, y la verdad es que van jugando alrededor de
diecinueve torneos, una cosa asi, en sub-14 y sub-19; han participado de muchisimos eventos y da,
justo, la casualidad de que en esto, que son los Juegos de la Araucania, no esta incorporada la
categoria de futbol femenino.

Les interesa participar, son muchas las mujeres, pero, ademas, tiene que ver con un acto
simbolico de reconocimiento a la mujer en el ambito deportivo, y nos parece importante hacer llegar
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esta comunicacion, que tuvo un Despacho de Comision, ademas, unanime, porque creo que todos
entendemos que en este momento en donde se esta haciendo un desarrollo mucho mas grande del
deporte, y en donde la participaciéon de la mujer es mayor, seria —Ila verdad— importante que se
puedan incorporar dentro de los Juegos de la Araucania.

Asi que esperamos que todos los diputados y diputadas de la Camara acompafien esta
comunicacion, que, insisto, tiene que ver mas también con un reconocimiento a la mujer en el
ambito deportivo y que en Neuquén, por suerte, tenemos muchas quienes merecen este
reconocimiento.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada Gutiérrez.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1., 2.°y 3.0

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Comunicacion 90.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

8

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL EPEN
(Expte. O-330/17 - Proy. 11.677)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente del Ente Provincial de
Energia del Neuquén.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su
consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1., 2.°y 3.0

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Ley 3115.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

9

INCREMENTO SALARIAL PARA EL PERSONAL
DEL PODER JUDICIAL
(Expte. O-86/18 - Proy. 11.661)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
establece un incremento salarial para el personal del Poder Judicial.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su
consideracion en particular.
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- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.2, 2.9, 3.2,4.°,5° 6.2y 7.°

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda, por unanimidad, sancionada la Ley 3116.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

10

ADHESION A LA LEY NACIONAL 26.509
(Expte. D-435/17 - Proy. 10.860 y
ag. Expte. E-11/18 - Proy. 11.394)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
adhiere a la Ley nacional 26.509 —Sistema Nacional para la Prevencién y Mitigacion de
Emergencias y Desastres Agropecuarios—.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su
consideracion en particular.

Diputado Vidal, tiene la palabra. Disculpe.

Sr. VIDAL (UCR). —Sefior presidente, como anticiparamos en el tratamiento en general, a medida
que se vaya leyendo el articulado de este Proyecto de Ley, vamos a ir introduciendo algunos
cambios, y el primero de ellos es anterior a la lectura del articulo 1.°, donde se elimina la
denominacion Titulo .

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén sanciona con fuerza
de Ley:

Sistema Provincial para la Prevencion y Mitigacién de Emergencias y/o de Desastres Agrarios.

Capitulo I. Adhesion.

Articulo 1.° Se adhiere a la Ley nacional 26.509 —Sistema Provincial para la Prevencion y
Mitigacion de Emergencias y Desastres Agropecuarios—.

Articulo 2.°. El Ministerio de Produccién e Industria o el funcionario que se designe, es el
representante de la Provincia ante la Comision Nacional de Emergencias y Desastres
Agropecuarios.

Capitulo II. Creacion y Funciones...

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Vamos a poner a consideracion los...

Vamos articulo por articulo.

Capitulo 1. Articulo 1.°, articulo 2.°, ponemos a consideracion.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado. [Dialogan el presidente con la secretaria].
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Vamos por articulo, y como tengo las modificaciones, ¢ahi
hacemos las correcciones?
- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 3., 4., 5.°, 6.2, 7.2, 8°, 9.2 10.9 11, 12,
13y 14.
- Al mencionarse y aprobarse el articulo 15, dice el:

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Vidal, ¢por qué articulo es, diputado?
Sr. VIDAL (UCR). —Por el articulo 15, sefior presidente.
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10.1

Mocidn de reconsideracion para el articulo 15
(Art. 138 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Lo reconsideramos, entonces, porque habiamos dicho aprobado.
Sr. VIDAL (UCR). —Si, por favor.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Tiene la palabra, diputado.

Sr. VIDAL (UCR). —En el inciso a del articulo 15, al final, donde dice: “...medidas necesarias
para ayudar al productor —coma—, de acuerdo a la normativa vigente”. Es lo que se agrega: “de
acuerdo a la normativa vigente”.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Aurticulo 15. Declarada en estado de emergencia y/o desastre
agrario un area y/o establecimiento productivo debidamente delimitada, de acuerdo con la magnitud
del siniestro y a fin de lograr la continuidad de las explotaciones de las zonas productivas afectadas
y el recupero de la economia del productor en estado de emergencia o desastre agrario, seran de
aplicacion las siguientes medidas de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion:

a) Tributarias: El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio correspondiente, adoptara las medidas
necesarias para ayudar al productor, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Crediticias: EI Poder Ejecutivo, a través del area correspondiente, podra realizar convenios
con entidades financieras para el otorgamiento de créditos, prorrogas y toda otra medida que
considere necesario para asistir al productor.

c) Procesales: El Poder Ejecutivo puede suspender las ejecuciones fiscales, por via de apremio,
por un plazo maximo de ciento ochenta dias posteriores a la cesacion del estado de emergencia o
desastre agrario.

d) Sociales: EI Poder Ejecutivo, a través del Ministerio correspondiente, adoptard las medidas
especiales para brindar asistencia y amparar al trabajador agrario y a su familia.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —A consideracion el articulo 15.

- Se aprueba a mano alzada.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR). —Los articulos que siguen, no tienen modificaciones. Lo que pasa en esta parte
de la Ley es que deja de ser un titulo, todo se convierte en el Capitulo VIII, y debajo del Capitulo
VIII, se pone la leyenda: “Régimen Transitorio”. Y a partir de ahi, sigue el articulo 25 hasta el 32
gue no tienen modificaciones.

O sea, son modificaciones que vienen y tienen que ver, no con el contenido sino con la estructura
de la Ley. Entonces, eliminamos “Titulo 1I: Emergencia y/o Desastre Agrario provincial por sequia
2016-2018” y, a continuacion, si ponemos: “Capitulo VIII”, borramos “Declaracion”, y en lugar de
“Declaracion”, ponemos “Régimen Transitorio”.

¢Le queda claro a la Presidencia? [Asentimiento]. Perfecto.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31y 32.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Y articulo 33, que seria el ultimo, que es de forma, lo ponemos
a consideracion.

- Se aprueba a mano alzada.
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Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Ley 3117.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

11

DIiA DE LA CONVIVENCIA
EN LA DIVERSIDAD CULTURAL
(Declaracion de interes del Poder Legislativo)
(Expte. D-97/18 - Proy. 11.449)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establecen de interés del Poder Legislativo las actividades realizadas el 19 de abril de
2018 en el marco del Dia de la Convivencia en la Diversidad Cultural.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comision de Derechos
Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento.
[Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Javier Bertoldi, tiene la palabra.
Sr. BERTOLDI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Esto tiene importancia, fundamentalmente, en el hecho de que el Ministerio de Educacion, en el afio
2000, puso este hecho histérico en el calendario escolar, que se trate una vez por afio en las escuelas del
pais, no solamente el hecho historico del Gueto de Varsovia o de lo que fue el Holocausto sino,
fundamentalmente, algunas palabras que tienen muchisimo significado, fundamentalmente, en la
comunidad, en la sociedad, incluso, aqui, en la Honorable Camara, como es el tema de la tolerancia, el
tema de la diversidad, el tema de la convivencia de distintas culturas; el tema, fundamentalmente, de
comprendernos y desterrar algunas palabras como la discriminacion, la xenofobia.

Asi que, yo queria destacar esto, que no nos olvidemos y que se siga tratando esto en los
establecimientos escolares, este tipo de actividades que, realmente, hacen al crecimiento de la
persona y de la sociedad.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
Pasamos a considerar el mismo en particular.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 2344.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
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12

DIA MUNDIAL DE LA LIBERTAD DE PRENSA
(Declaracion de interes del Poder Legislativo)
(Expte. D-217/18 - Proy. 11.574)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion de los actos por el Dia
Mundial de la Libertad de Prensa, que se conmemora el 3 de mayo.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comision de Derechos
Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento.
[Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Bertoldi, tiene la palabra.
Sr. BERTOLDI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

También, realmente, esta fecha que se conmemora el 3 de mayo a partir del afio 93, el Dia
Mundial de la Libertad de Prensa, algo que este afio se conmemoré en Indonesia, en Yakarta, donde
se entregaron premios. Algo que hace, también, a los pueblos. Un tema que hoy en dia nos tiene tan
preocupados, por lo menos, a muchos, en donde las empresas que nos deben informar toman este
tema en beneficio propio y hasta llegan a poner al presidente de la republica en beneficios
personales, en beneficios de una empresa, en detrimento de millones de personas. Estos hechos
—que vienen pasando en los ultimos afios en muchos paises del mundo, particularmente, nosotros
lo vivimos aqui, en Argentina—, son hechos que van a quedar en la historia de la Republica
Argentina y no van a ser de lo mejor que vamos a poder mostrar en nuestra historia.

Asi que, por eso, yo creo en la importancia de destacar este dia y seguir reafirmando la libertad
de prensa, la libertad de la informacion y que nos cuenten la verdad de los hechos.

Nada mas que esto, presidente.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado el tratamiento en general.
Pasamos a considerar el mismo en particular.

Por Secretaria, se iran nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 2345.
Pasamos al siguiente punto.
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PROTOCOLO DE INTERVENCION
PARA LA VIOLENCIA DE GENERO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-106/18 - Proy. 11.457)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el Protocolo de intervencion para la
violencia de género, elaborado por el Sindicato de Prensa de Neuquén.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comisién de Desarrollo
Humano y Social. [Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Vidal, tiene la palabra.

Sr. VIDAL (UCR). —Sefior presidente, creemos que el Protocolo de intervencion para la violencia
de género que se ha generado en el Sindicato de Prensa de Neuquén marca un precedente muy
valioso en nuestra Provincia y en nuestro pais.

Este es un Proyecto de Declaracion que confeccionaron mujeres de nuestro equipo de trabajo en
consulta con quienes hicieron este protocolo que hoy estamos declarando de interés legislativo, de
interés de la Legislatura.

Y hago esta aclaracion porque, si bien el tema de la violencia de género es un problema de todos,
las victimas son las mujeres y, por ahi, que yo esté informando este proyecto que es de mi autoria,
pero que, en realidad, es de autoria de las mujeres que trabajan conmigo —y a quienes agradezco—,
vale la aclaracion.

¢Y por qué es tan importante que trabajemos en este tipo de herramientas?

En la Gltima década, en la Argentina, fueron asesinadas dos mil seiscientas setenta y nueve
mujeres; es decir que estamos hablando de un femicidio cada treinta horas.

En 2008 hubo doscientas ocho mujeres asesinadas y en 2017 la cifra llegd a doscientas noventa y
cinco. O sea que parece que este tipo de flagelo social —que constituyen los femicidios— fuera
creciendo.

El detonante de la creacion de este protocolo que nos describia la gente del sindicato, quienes
trabajaron en la confeccidn de este protocolo, fue a partir de la denuncia que hace una afiliada al
sindicato de una situacion de violencia de la que era victima por parte de su pareja, también,
afiliado al sindicato. La trabajadora pidié al sindicato que tomara cartas en el asunto y, en ese
momento en el gremio se dieron cuenta de que su estatuto —que databa del afio 1989— no tenia
ninguna especificacion para actuar en estos casos.

Asi que con este protocolo, que hace punta a nivel nacional, se dio un paso mas a que el gremio se
convierta en un espacio libre de discriminacion y violencia, y también buscar un ambito de contencion
para que las personas puedan denunciar, poner a disposicion asesoramiento y asistencia y promover
acciones de concientizacion, formacién y difusion en esta tematica que es tan tan importante.

Este protocolo que elaboro y sanciono el Sindicato de Prensa fue presentado el 7 de marzo, un
dia antes del Dia Internacional de la Mujer, y un solo dia despues de la difusion de este documento
llegd la segunda denuncia de otra afiliada del sindicato, hecho que corroboré que a partir de la
existencia de una norma que abarque la problematica y que dé contencion, que proteja identidades y
gue busgque mecanismos para prevenir este tipo de acciones tan graves, es muy importante.

Sobre la base de este protocolo, nuestro equipo, también, enterado de que el gremio de
empleados legislativos —ANEL— esta trabajando en la revisién del estatuto del empleado
legislativo, realizamos un proyecto y lo pusimos a disposicion de las autoridades del sindicato y, si
no tengo mal la informacion, este proyecto —al menos, en parte— fue incorporado en la nueva
redaccion que esta proponiendo el sindicato de nuestra Casa para ser modificado.
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Creo que, también, nos estariamos sumando a esta iniciativa tan importante que hizo el Sindicato
de Prensa, felicitar a los compafieros, y digo compafieros porque son parte de nuestra tarea, son
parte de llevar adelante un ejercicio libre que debemos reivindicar como hombres y mujeres de la
politica y que avancemos a que las organizaciones —en este caso, gremiales, pero las
organizaciones en general— se encaminen a ser libres de violencia y de discriminacion.

Mis felicitaciones e invito a todos los compafieros y compafieras diputadas a que sancionemos
esta declaracion y que juntos felicitemos a los trabajadores de Prensa de nuestra Provincia.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Vidal.

Diputado Godoy, tiene la palabra.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

En este caso este proyecto, como bien decia el diputado que me antecedid en la palabra, es un
trabajo realizado por las trabajadoras del Sindicato de Prensa y la presidenta de la Comision de
Desarrollo Humano y Social, gentilmente, generosamente, me puso como miembro informante,
pero, en realidad, es un trabajo realizado, porque aportamos, de alguna manera, también, en la
comunicacion y en poder traerlo.

Valorar, porque esto... estas demandas, estos protocolos surgen, también, como expresion de
este enorme movimiento de mujeres que esta luchando y que tiene multiples expresiones, y que yo
creo que estas expresiones concretas son muy constructivas porque no parten ni se quedan en una
victimizacién ni se quedan en un lugar de veda, sino que toman las riendas y proponen cosas
concretas para que se respeten los derechos. Es decir, no quieren solamente comprension, sino que
se respeten sus derechos.

Y los protocolos vienen a hacer esto y yo creo que, desde ese punto de vista, este protocolo de
avanzada es un buen ejemplo para todos los sindicatos, porque lo que no se puede obviar, y esto lo
hemos dicho en varias instancias, es que el machismo existe, es una realidad, es una asesinada por
dia, pero hechos de violencia son muchisimos, hay muchisimas denuncias.

Entonces, esto esta plagado, en forma transversal, a todas las organizaciones, las organizaciones
politicas, las organizaciones sindicales y de esto nadie estd inmune, incluso las organizaciones de
izquierda, incluso los sindicatos, todos.

Entonces, hay que ser conscientes y hay que tomar el tema y tener protocolos de actuacion,
justamente, porque no se puede negar; aquel que lo niegue la verdad que ya esta siendo, de alguna
manera, complice en sostener porque las cifras que son escalofriantes, son muy duras y afectan y es
un cotidiano.

Entonces, este movimiento de mujeres ha puesto en evidencia esta situacion.

Yo creo que en esto tenemos que ser muy abiertos y avanzar y estas cosas, este tipo de
protocolos, este tipo de iniciativas que concretan, concretizan una forma de actuacion, contribuyen,
contribuyen a tomar cartas en el asunto de manera real y concreta.

Por eso, yo creo que estos son pequefios aportes desde las organizaciones que nos permiten,
también, a su vez, un lugar que corresponde, para como actuar para la mujer, pero, ademas, para
pelear por el conjunto de los derechos, como el derecho también al aborto legal, seguro y gratuito y
el conjunto de los derechos que les son negados, todavia, a las mujeres y que, muchas veces, esta
discriminacion por el solo hecho de ser mujeres, todavia, permanece en esa sociedad machista y
patriarcal. Por eso, estas son contribuciones concretas a combatirlo.

Por eso, nos da mucha alegria que este protocolo esté aca y nos motiva, tambien, el hecho de
propiciarlo y de que lo votemos y que se imiten también iniciativas como esta.

Eso, nada més.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Godoy.

Diputado Dominguez, tiene la palabra.

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Gracias, presidente.

Estoy totalmente a favor de este proyecto y, por supuesto, hay que erradicar y hay que, también,

tener en cuenta cuando... cuando estas al frente de una persona violenta, ;no? Y, muchas veces, uno se
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da cuenta cuando estés al frente de una persona violenta y patriarcal por las actitudes que tiene no
solamente con la mujer, sino con las demas personas que piensan distinto, diferente, cuando se ponen
violentos porque no le salen las cosas y no respetan las ideologias de los demas.

Una forma para erradicar la violencia es, justamente, respetar las ideologias de los demas, saber
que vivimos en democracia y que podemos escucharnos unos a los otros y no andar a los gritos,
tratando de descalificar a la otra persona como han hecho muchos aca.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Diputado Godoy, ¢se sinti6 aludido que pidi6 la palabra?
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Era miembro informante y ahora voy a hablar.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Tiene la palabra, diputado. Tiene la palabra, si.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias.

Por ahi, a veces, algunas cuestiones que motivan la hablada.

Yo creo que la violencia cuando se ejerce del Estado es un hecho gravisimo, es violencia
institucional, sobre todo, cuando se pueden utilizar distintas herramientas; por ejemplo, mandar a la
Policia a pegarte un tiro por la espalda, mandarte patotas para insultarte y hacer generar hechos de
violencia como los que hemos visto estos dias acd, usar la soberbia y la bravuconada desde el poder del
Estado, porque te protege una patota o te protege la Policia o te protege el aparato del Estado contra la
oposicién para tratar de acallarla, de acallar las voces. Esto que hemos visto en muchisimas
oportunidades y lo hemos visto estos dias, también es un hecho gravisimo y es un salto en la
degradacion de estas instituciones en las cuales tengo poca confianza, pero la verdad que esto me da la
razon, y le da la razon cuando se hacen cuestiones vergonzosas, como las de ayer, que se utiliza como
un local partidario, un lugar que tedricamente estamos todos... los que estamos aca, estamos porque
hemos sido votados por sectores de trabajadores, y utilizar esto como un local partidario y hacer lo que a
uno se le dé la gana, faltandole el respeto a medio mundo... Porque cuando ha habido presencias aca
desde la barra, se les pide absolutamente todas las normas ISO habidas y por haber; ahora, cuando se
trata de... pareciera que fueran los duefios de la Casa, hacen y deshacen como se les da la gana, les
faltan el respeto a medio mundo y no... las normas son solamente para algunos. Las leyes estan hechas
para el patron y, en este caso, acd, los reglamentos también, estan hechos para el patron; pero, sin
embargo, los trabajadores, a veces, nos revelamos y nos cansamos también de este tipo de préacticas y
luchamos contra ese tipo de violencia institucional, contra esa soberbia que tiene el soporte, tiene el
soporte de un Estado de policia, de patota, de plata para sobornar, de plata para pagar a gente para que
haga las cosas que uno quiere hacer. Entonces, aca estamos desde el llano peleandola, como
trabajadores de esta permanencia, acd, circunstancial; pero es una escuela también para ver desde
adentro como se... como se lleva adelante y como se administra esta democracia para ricos, la
democracia de las petroleras, y para mi es importante, la verdad que poder transmitir esto y poder
llevarme esto y poder difundirlo afuera, habiéndolo vivido, la verdad que es una experiencia bastante
importante para que nadie se coma que esto es una democracia para todos. Esto es solamente para los
que... en una democracia para ricos.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Fuentes, tiene la palabra.

Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Para adelantar nuestro voto favorable al proyecto que estamos tratando, que es un proyecto que,
de alguna manera, esperamos sea docente en el conjunto de otras instituciones, un proyecto
novedoso, de consenso entre las partes, que da lugar a abordar un tema muy dificil, un tema
complejo, un tema cultural, que la sociedad estd comenzando a aprender a administrar. Los
primeros que tenemos que aprender a administrar somos todos los actores sociales y, cuanto mas
visibles somos, mas debemos aprender sobre esta tematica para poder repicarla.

Cuando estuvo en Comision el grupo que desarrollo este protocolo, esta propuesta, fue felicitado
y reconocido por el conjunto de los legisladores en ese sentido, me parece, en el esfuerzo que
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hicieron para lograr una herramienta que sea docente, que nos permita repicarla en los colegios, en
la familia y a nosotros mismos como forma de aprendizaje.

Me voy a referir a las referencias que hacen a la incitacion a la violencia, y a la incitacion a la
violencia en el marco de las instituciones porque hay que tener mucho cuidado, realmente lo vuelvo
a decir, lo dije hace un rato, voy a hacer otra referencia respecto a esa tematica. Se provoca y se
incita a la violencia reiteradamente. Es lamentable que yo perciba en este Recinto que la ausencia o
la presencia de determinados actores, hace a diferentes climas de trabajo. Es lamentable. Hay un
actor particular que incita y provoca. A mi me empieza a preocupar esto en forma importante
porque espero que no se trate de la interna del partido de Gobierno, espero que no sea el proposito
de descalificar a esta institucion, porque descalificando a esta institucion, no solamente se
descalifica su produccion y a sus integrantes, y al pueblo de la Provincia que nos ha referenciado,
sino que —por afadidura— se descalifica a las presidencias naturales de las autoridades naturales
del espacio. Espero que no tenga que ver con eso porque si no la situacion se va a tornar
incontrolable, porque hay intencionalidades de fondo para lograrlo, para buscarlo, para propiciarlo.
Y en la temética del conflicto, aca hay personas que manejan este tema con dedicacion porque lo
han estudiado. En la tematica del conflicto, la generacién de anarquia, cuando se genera y se
promueve la anarquia, en realidad, esconde a quien quiere conducir esa anarquia, esconde la
generacion de anarquia, a quienes quieren conducir esa anarquia; o sea, la anarquia es aparente,
mayoritariamente es aparente, hay un hacedor de la anarquia, que es el que la quiere conducir, y de
la anarquia, de la anarquia se sale casi siempre hacia adelante con caos. Salir de la anarquia, muchas
veces, hay que generar caos para salir de la anarquia, porque el caos genera que se pierda el
conductor de la anarquia adentro del caos. El caos es la forma que se propicia las autoridades
alternativas por un ratito uno, por otro ratito otro u otra, pero no hay quien pueda conducirlo, por
eso es caos. Si nosotros, para salir de la anarquia, vamos a tener que hacer uso del caos con mas
frecuencia, bueno, el destino de esta institucion ya esta determinado. La otra forma de salir de la
anarquia es recuperando la autoridad natural del proceso de conduccion del espacio.

Por eso, llamo siempre, y fortalezco y acompafio a las autoridades naturales de los espacios, mas aun,
cuando los espacios son deliberativos y se trata —en este caso— de las maximas representaciones
politicas deliberativas de una provincia que tanto queremos, como la Provincia del Neuguén.

Asi que no estamos ante una situacion cualquiera, estamos ante sujetos que... sujeto que
promueve la anarquia, porque conduce la anarquia. Y hay dos formas de salir de la anarquia: a
través del caos o a través de recuperar la autoridad natural del espacio.

Nada maés.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputada Gutiérrez, tiene la palabra.

Sra. GUTIERREZ (FPVPROV). —Gracias, sefior presidente.

Primero que nada, para adelantar nuestro apoyo a este proyecto. Celebramos, por supuesto, la
creacion de este protocolo, como todo cualquier avance que tenga que ver en materia de violencia
de género.

Y una consideracion que me gustaria hacer también, es que independientemente de que... estar
de acuerdo o no con lo que dijeron algunos diputados preopinantes, parte también de la violencia
patriarcal tiene que ver con la invisibilizacion, la ninguneada hacia la mujer. Y nosotros aca
estamos hablando de un proyecto que tiene que ver con una presentacion gque hicieron del protocolo,
el Sindicato de Prensa de Neuquén contra la violencia de género y, lamentablemente se ve
empafiado por discusiones ajenas a este tema. Seria bueno que lo tengan en cuenta, porque estas
cosas que son para, justamente, como dijo el diputado, —disculpe que lo mencione— Fuentes,
buscan hacer docencia también en otros ambitos. Claramente, esta Camara carece completamente
de una perspectiva de género y se trata de avanzar en ello seguramente. Pero el hecho de que ni
siquiera podamos estar debatiendo o marcando postura acerca de esto, sino dirimiendo acerca de
otras situaciones, también empafia algo que tendria que ser visibilizado de otra manera. Esto, me
parece que hay que reconsiderarlo y es lamentable, porque esto es algo, insisto, que realmente
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tendriamos que estar destacando y que es lo que se estaba haciendo, se vea empafiado por otras
discusiones. Las otras discusiones hay momentos para darlas; también, incluso, hasta se puede, no
sé, presentar una declaracion si se quiere al respecto. Pero seria bueno que consideren ese aspecto
también de la estructura patriarcal que también va desde los discursos, de la invisibilizacion, de las
ninguneadas. Y cuando uno ve que semejante logro del Sindicato de Prensa se ve empafiado por
esto, bueno, déjenme marcar que forma parte un poco de lo mismo. Independientemente de que
estoy de acuerdo con muchas de las cosas que se dijeron en este recinto acerca de las distintas
violencias que se propician en la sociedad.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.

Diputada Sifuentes, tiene la palabra.

Sra. SIFUENTES (MPN). —Gracias, presidente.

Solamente, para aclarar y, a veces, como decia la diputada preopinante, hay temas tan
importantes como lo que estamos tratando hoy, este proyecto presentado por el Sindicato de Prensa.
Pero, a veces, el debate nos lleva también a hablar de situaciones que se generan en el recinto y creo
que en la Sesion del dia de ayer tenian todo el derecho del mundo trabajadores y representantes de
gremios de los empleados de la administracion publica de estar en esta Legislatura y, en realidad,
nosotros no somos quienes prohibirle el ingreso cuando, justamente, estan los proyectos en Asuntos
Entrados o en el orden del dia. Y esta es la casa del pueblo. Aca nosotros tenemos que asumir
responsabilidades, pero cuando hay temas que estan relacionados a organizaciones sindicales no nos
tiene que asustar absolutamente nada.

Ayer también estuvieron padres autoconvocados y la mayoria, la mayoria de ellas eran mujeres,
eran madres de nifios que se querian expresar aqui, que nosotros los escucharamos porque habian
pedido compartir con nosotros en algunas comisiones y fueron algunos y determinados y puntuales
diputados que los recibieron, creo que las escuchamos a ellas alli y agradecian. Y hoy a esas madres
autoconvocadas las podemos ver en los medios de prensa que estan con el intendente Quiroga para
acceder a una presentacién con un amparo judicial y el valor de ese amparo judicial, justamente, era
un dinero que ellas no disponian y que el municipio de Neuguén les esta aportando.

Asi que con esto quiero marcar diferencia, que apuntan a que el Gobierno de la Provincia del
Neuquén, estos diputados del Movimiento Popular Neuquino en el dia de ayer trajeron patotas a la
Legislatura. Y no tildemos de patota a los ciudadanos, no tildemos de patota a los representantes
gremiales cuando vienen por temas puntuales. Ayer no vinieron para generar caos, vinieron a
escuchar el ingreso de proyectos que tienen que ver con convenios colectivos de trabajo que hace dos
afios que vienen, justamente, discutiendo y que tendra fin la semana que viene. Pero no les pongamos
titulos a determinados bloques, porque asi es la democracia, asi se construye esta democracia.

Queria decir esto porque hasta hieren el protocolo que tiene esta Legislatura, que se presentan en
el ingreso de esta Casa, se le toman los datos como corresponde y estan identificadas todas las
personas que ingresan aca en esta Legislatura, que si se genera alguna situacion de violencia estan
completamente identificados.

Quiero rescatar el trabajo de los empleados legislativos, y agregar que en distintas Comisiones,
en distintas Comisiones de esta Legislatura muchisimas veces los legisladores nos hemos visto
sorprendidos por grupos de personas que, a veces, ni estaban invitadas, que en el Orden del Dia
tampoco figuraba que venian a presenciar el trabajo de los legisladores en las Comisiones. Y, sin
embargo, en silencio, jamas ninguno de los diputados aca, por lo menos del Movimiento Popular
Neuquino, hicimos objecion a que determinadas personas 0 grupos que no estaban invitadas a
participar del trabajo de Comision no los queriamos escuchar o nos levantamos y nos fuimos. Es la
casa del pueblo; por lo tanto, creo que podemos ser cuidadosos. Pero aceptemos también que las
realidades, a veces, sobrepasan, sobrepasan, a veces, lo que pide la ciudadania y es que nosotros los
escuchemos.

Asi que no nos asustemos, no nos asustemos porque la jugada, a veces, la hacen todos. Y todos
significan los treinta y cinco diputados que componemos esta Casa, que es la Casa de las Leyes.

Gracias, sefior presidente.
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Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 2346.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

14

SOLICITUD DE INFORME A LA
MUNICIPALIDAD DE CENTENARIO RESPECTO
DE LA INSTALACION DE UN ARCO VIAL EN LARUTA 7
(Expte. D-302/18 - Proy. 11.659 y
ag. Expte. D-123/18 - Proy. 11.474)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Comunicacion
por el cual se requiere a la Municipalidad de la ciudad de Centenario, informe en relacién con el arco
vial que no se pudo instalar en el acceso a la ciudad de Centenario sobre la ruta provincial 7.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se daré lectura al Despacho de Comisién.

- Se lee el Despacho de la Comision de Legislacion
de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte.
[Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Bertoldi, tiene la palabra
Sr. BERTOLDI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Es para pedir al municipio, en este caso el municipio de Centenario, los antecedentes de la
empresa que hizo la obra donde realmente seria espectacular que la pudieran hacer y poner;
realmente acordamos con esta intencion. Pero, bueno, quedd plasmado realmente y muy
preocupado en el tema de que por qué no lo pudieron poner, ;no? Y al ver la estructura, en su
momento, ahi, al costado de la ruta con fallas realmente muy serias, uno quedd, realmente, muy
preocupado en el caso de una nueva instalacion de esta obra que ojala, realmente, la hagan. Por eso
pedimos todos los anélisis que haya de la empresa contratada, los antecedentes de la empresa en
hacer este tipo de obras, el proyecto presentado en el municipio y la persona responsable del
municipio de Centenario en controlar esta obra. Y, por supuesto, el proyecto de estructura,
fundamentalmente, los célculos de estructura hechos para este tipo de obra o de arco.

Este un poquito es... esto no es contra nadie ni que tampoco se haga la obra, todo lo contrario,
sino es, realmente, sacarnos una preocupacion que, realmente, la tienen muchisimos vecinos que
circulan por la ruta 7, en caso de que realmente vuelvan a poner el arco en ese sector. Asi que €s
esto, sacarnos las dudas, que nos pasen informacion técnica que es, realmente, la que mas
necesitamos y es realmente la que no tenemos.

Entonces, este es el pedido al municipio de Centenario.

Gracias, sefior presidente.
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Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Bertoldi.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Comunicacion 91.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

15

SOLICITUD DE INFORME A LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
RESPECTO DEL ARCO VIAL DE LA RUTA7
(Expte. D-303/18 - Proy. 11.660
y ag. Expte. D-96/18 - Proy. 11.448)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de
Comunicacion por el cual se requiere al Poder Ejecutivo provincial que, a través de la Direccion
Provincial de Vialidad, informe en relacion con el arco vial que no se pudo instalar en el acceso a la
ciudad de Centenario sobre la ruta provincial 7.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comision de Legislacién
de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte.
[Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Bertoldi, tiene la palabra.
Sr. BERTOLDI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Es el mismo caso, la misma obra, es el arco de Centenario que ahora le pedimos un informe a
Vialidad Provincial, como responsable de la ruta 7. Le pedimos, mds o menos, lo mismo,
fundamentalmente, los antecedentes de la empresa y el proyecto presentado por el municipio de
Centenario a Vialidad Provincial y el responsable de Vialidad Provincial de seguir esta obra. Es un
pedido de informe que le hacemos a Vialidad Provincial.

Queria agregar algo, asi, como una anécdota. El otro dia cuando se tratd esto en Comision,
cuando sali de Comisidn, no alcancé a llegar a mi oficina que ya me habia Ilamado el de la empresa.
iNo sé como se enteran! Realmente, no alcanzaron a pasar ni cinco minutos que ya lo sabian. Y yo
digo, realmente escuché algo, yo lo digo asi porque hasta me resulté lamentable. Me dice: cuando el
ingeniero llegue de vacaciones, te vamos a pasar el informe. Digo, jpuchal, entonces, no hay nada
[se rie]. Pero ojala no sea asi, se haya equivocado, y esté todo, realmente, todo el proyecto de
estructura hecho, como deberia ser.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Esté a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.
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Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Comunicacion 92.
Diputado Bertoldi, ¢le puedo pedir que me remplace unos minutos? Gracias. [Asi lo hace].
Sr. BERTOLDI (presidente). —Siguiente punto del orden del dia.

16

FIESTA POPULAR
LA VUELTA DEL VERANADOR
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-776/17 - Proy. 11.211)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la cuarta edicion de la fiesta popular La
Vuelta del VVeranador, que se realizara del 21 al 22 de abril en el paraje Santo Domingo.
Sr. BERTOLDI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comisién.

- Se lee el Despacho de la Comision de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia. [Ver su texto en el
Anexo].

Sr. BERTOLDI (presidente). —Tiene la palabra, diputado Fuentes.
Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Seguramente, nos dara gusto declarar de interés legislativo este festejo que destaca la vuelta a
Sus pagos, a sus casas, a sus campos, de aquellos que pasaron parte del afio con su ganado, con su
hacienda en la cordillera.

Esto empez6 en el 93 y tuvo distintas razones para haberse interrumpido. Se ha recuperado. Una
fiesta de la zona centro. Se hace en Covunco Centro. Participan del evento —voy a leerlo—
crianceros de Ramén Castro, Cerro Bandera sur, Cerro Bandera norte, Barda Negra, Portezuelo,
paraje La Guanaca, Santo Domingo abajo, Cortadera, Cutral C6 norte y Zapala.

Asi que bienvenido va a ser para todos aquellos que participan de la fiesta, nuestro —de alguna
manera— saludo afectuoso a través del reconocimiento.

Gracias, presidente.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.
Esté a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado en general, pasamos a considerar en particular.
Tendriamos que, si le parece, diputado, corregir ahi “realizada”, en vez de “realizar”, porque la
fecha ya esta pasada. ¢Si le parece bien?
Sr. FUENTES (FN). —Si. Lamentablemente. [Risas].
Sr. BERTOLDI (presidente). —Bueno.
Pasamos a considerar en particular.
Y, por Secretaria, se irdn nominando los articulos.
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- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Asi, queda sancionada, por mayoria, la Declaracion 2347.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

17

SOLICITUD DE INFORME RESPECTO DEL
MANTENIMIENTO DE LA RUTA 7
(Expte. D-322/18 - Proy. 11.681
y ag. Expte. D-107/18 - Proy. 11.458)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de
Comunicacion por el cual se solicita a la Direccion Provincial de Vialidad y a la Direccion Nacional
de Vialidad —Distrito 12— un informe acerca del plan de mantenimiento de la ruta provincial 7,
tramo Centenario-Dique Ingeniero Ballester.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comision de Legislacion
de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte.
[Ver su texto en el Anexo].

Sr. BERTOLDI (presidente). —Tiene la palabra la diputada Quiroga.
Sra. QUIROGA (NCN). —Gracias, sefior presidente.

Este es un pedido de informe sobre el estado del mantenimiento en que se encuentra la ruta
provincial 7, que comprende el tramo entre Centenario y el limite con Rio Negro.

Quienes hemos transitado por esa ruta es clara la preocupacién que tiene el mal estado de este
tramo donde existen mdltiples accidentes, no solo por la gran cantidad de transito que tiene, sino,
ademas, por los desniveles y las deformaciones que hay en esta ruta, que hace que los autos se
desvien, y que ocurran muchos accidentes que pueden ser evitados con un correcto mantenimiento.

Por este motivo es que necesitamos saber si existe algin plan de mantenimiento de esta ruta, y si
no lo hubiera, la posibilidad de que sea incorporado en un futuro presupuesto. Si bien es una ruta
provincial y la responsabilidad corresponde a Vialidad de la Provincia, desde la Comisién se ha
pedido que se incorpore, que se extienda también el pedido a Vialidad Nacional.

Por los argumentos expuestos, es que pido que acomparien este proyecto.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR). —Gracias, sefior presidente.

Adelanto que en esta oportunidad hablo como miembro informante, después voy a volver a pedir
la palabra como Bloque.

No voy a agregar mucho mas a lo que ha dicho la otra miembro informante, sino reafirmar algo,
una observacion que hizo la Comision.

Inicialmente, este proyecto tenia un pedido de informes sobre la Direccion Provincial de
Vialidad y advirtio la Comision que en momentos en que habia venido el ingeniero Damiani, que es
el delegado de la Direccion Nacional de Vialidad para la Provincia, habia advertido que este tramo
de la ruta 7, si bien es de correspondencia provincial, estaba a cargo en su mantenimiento de la
Direccion Nacional de Vialidad, por lo cual entendimos necesario que también se hiciera una
correspondencia a Vialidad Nacional, respecto de cuél era la situacion de dicho organismo sobre
este tramo, estado de situacion, etcétera, etcétera, etcétera. ..

Por eso pedimos a la Camara la aprobacion del presente Despacho.

Gracias, presidente.
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Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Menquinez.

Sra. MENQUINEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Maés que nada, a pesar de que estuvimos en el tratamiento del proyecto, queria aprovechar la
oportunidad, como siempre digo, de hacer un llamado a... un llamado de atencién a todos los que
transitamos por la ruta.

Es una ruta que estda muy complicada y es necesario que se bajen los niveles de velocidad en los
que se esta transitando, porque todos los dias..., usted mismo, presidente, transita por esa ruta;
seguramente, animales muertos de toda clase, accidentes ni les cuento. Asi que aprovechar el
proyecto, ademas de pedir los informes, por supuesto, del mantenimiento y de lo que acaba de
mencionar el diputado preopinante, pedir a la comunidad, a los que vivimos alli, que tratemos de
respetar los limites de velocidad, ya que se encuentran muchas chacras, muchas personas que viven
al costado de esas rutas, muchos trabajadores rurales que van en bici, en moto, y es impresionante la
cantidad de accidentes que hay dia a dia.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Escobar, Arnaldo.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR). —Gracias, sefior presidente.

Este espacio lo podriamos llamar: El espacio del ingeniero Damiani.

Que podria resultar simpética la situacién, pero habida cuenta de la ausencia reiterada del
mencionado funcionario ante los distintos pedidos y planteos que le hace esta Legislatura en un
tema tan vital como son las vias de comunicacion de nuestra Provincia y la seguridad vial de los
neuquinos y los argentinos que transitan por las rutas de nuestra Provincia, no es un tema que
remita a chiste.

Voy a hacer una minima historia de este, del proyecto inicial, que venia dirigido exclusivamente
a la Direccidn Provincial de Vialidad. En nuestra opinion, esa fue una tactica que tuvo Cambiemos,
para —de alguna manera— confrontar con el Gobierno provincial, que habia acompafiado las
distintas iniciativas que distintos Blogues de esta Legislatura le habian planteado a la Direccion
Nacional de Vialidad, respecto de distintas situaciones que ocurren en las vias de comunicacion de
nuestra Provincia, que estan a cargo de la Direccién Nacional de Vialidad.

Desde el afio pasado que lo estamos esperando al ingeniero Damiani, para que venga a dar las
distintas explicaciones que darian respuesta a los diversos pedidos de informes que ha realizado esta
Cémara. Y el ingeniero Damiani brilla por su ausencia.

Lo he mencionado acé en distintos momentos, lo he mencionado en Comision, este afio en particular
desde el 9 de febrero que practicamente, hasta hace dias pasados, lo llamamos a diario y en algunas
oportunidades concurrimos a la Direccién Nacional de Vialidad. jJamas dio la cara el ingeniero
Damiani! E incluso me toco la extrafia situacion ¢sabe qué?, encontrarmelo, sefior presidente. ¢Sabe
donde? En la puerta de mi despacho. Imaginese mi sorpresa y la del ingeniero Damiani. Por supuesto,
no emitié palabra. Ahora, probablemente, estaba preparando, entre comillas, una defensa que justificara
la reiterada ausencia y la no respuesta a los pedidos de informes que le realiza esta Legislatura, a traves
de distintos Bloques por separado, o a traves de resoluciones de esta Camara.

Fijese, sefior presidente, la preocupacion que tiene esta Legislatura por el estado de las rutas que
corresponden a Vialidad Nacional, que tenemos, por lo menos seguramente me quede corto, como
minimo en el Gltimo afio, once proyectos de comunicacion, tres terminados de estos proyectos en
comunicaciones de la Camara; los temas que abordan estos proyectos de distintos diputados, por
ejemplo de: Podesta, Sanchez, Frente para la Victoria, MPN, Mansilla, Vidal, Quiroga, Monteiro,
Gallia, Rols, Godoy y Libres del Sur, abordan temas como son: Challacd; el ensanchamiento de la
ruta 22, Plottier-Arroyito; el puente La Rinconada; los rulos; el acceso a Las Lajas, que son temas
que no solo mejor... hay un pedido de informes sobre el mejoramiento, sino también que ya han
costado vidas, ya han costado vidas, permanentemente nos encontramos ante situaciones de
accidentes que se podrian haber evitado.
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El afio pasado vino Damiani a la Comisiéon F y, en aquel momento, recuerdo, dijo de manera
grandilocuente, que si bien la ruta —que es la que estamos tratando en este momento— era de
incumbencia de la Direccién Provincial de Vialidad, en realidad, se estaba haciendo cargo Vialidad
Nacional. Hasta el dia de hoy no vemos ningun avance. Pero no solo no vemos ningun avance, sino
que no sabemos por qué no hay ningun avance.

Porque Damiani brilla por su ausencia. Hemos sido mas que pacientes, hemos sido mas que
respetuosos.

El nivel de falta de respeto que han tenido el ingeniero Damiani con este Poder, cada uno lo
sabra, once proyectos. Ahora, recuerdo, por ejemplo, qué cosas dijo Damiani el 15 de noviembre
del 2017 cuando vino a esta Casa. Dijo que se estd haciendo cargo de los arreglos de la ruta
provincial 7, de la que estd tratando este proyecto; al dia de hoy no se ve nada. Dijo que el
ensanchamiento de la ruta 22, tramo Plottier-Arroyito, tiene un parate temporario porque se estan
renegociando los contratos que se encontraban sobrevalorados. En enero de 2018, retoma ritmo la
obra, es parcial y estd medio paralizado también. Dijo que para Challacé ya estd firmada la
concesion de la malla; solo se estan ajustando partes técnicas. No aclaré en aguel momento si estaba
incluida la elevacién del tramo inundable, como lo habia prometido en noviembre de 2016, no se
observa demasiado aca tampoco. Dijo que estaba lista la parte técnica de la circunvalacion de Villa
La Angostura; falta resolver un conflicto con una comunidad mapuche. Obras, en este momento,
nada. El puente La Rinconada sobre la ruta 40, algo que ha trabajado el diputado Sanchez sobre el
rio Collon Curg; ante la pregunta, dijo que él creia que el reinicio era inminente. ;Qué hay del
puente sobre el rio Collon Curéa en La Rinconada? Nada.

Por eso dije al principio, este podria ser denominado “el espacio del ingeniero Damiani”, pero
prefiero decirlo como “el no espacio del ingeniero Damiani”. Nada sabemos.

Entonces, que Cambiemos, que Cambiemos no se equivoque intentando tirar la pelota para otro
lado. Me parece correcto que la Direccion Provincial de Vialidad diga qué cosas tiene previsto hacer
en esta cosa puntual y en todas las otras que le hemos planteado, pero seria muy importante que el
Gobierno nacional le respondiera a los neuquinos, qué va a hacer con la cantidad de obras inconclusas
gue hay en nuestra Provincia y que se estan llevado vidas de neuquinos y de argentinos. La verdad
que el anuncio de disminuir en 30.000 millones en la obra pdblica no nos genera buenos augurios.

Nosotros vamos a acompafiar, vamos a votar afirmativamente este pedido de informes a ambas
direcciones de Vialidad, nuevamente con el objetivo de que las obras se empiecen a hacer.
Necesitamos que las vias de comunicacién de esta provincia estén en buen estado porque seguimos
contando accidentes y seguimos contando victimas. Y los funcionarios encargados de dar respuesta
sobre el tema, brillan por su ausencia, con el ingeniero Damiani a la cabeza.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra, diputada Quiroga.

Sra. QUIROGA (NCN). —Gracias, presidente.

Primero, aclarar que no es ningun tipo de estrategia de distraccion ni nada por el estilo. Nosotros
desde Cambiemos hemos presentado varios proyectos, inclusive también pedidos de informe a
Vialidad Nacional. Estamos de acuerdo, como lo dije en Comision, que la informacion tiene que ser
para todos, la informacion tiene que estar habilitada para los diputados, tiene que ser transparente.

Asi que, por lo tanto, siempre hemos hecho pedido de informes, inclusive los que he hecho a
Vialidad Nacional, hasta a algunos los hemos dejado sin efecto porque han solucionado lo que
hemos planteado en los pedidos de informe.

Por lo tanto, era dejar en claro eso, que no es ningun tipo de estrategia como dijo el diputado.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra, diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FN). —Gracias, sefior presidente.

Para aclarar también, que en la Comision se hicieron dos invitaciones muy puntuales. La primera
invitacion, el ingeniero nos dice que después del 9 de abril recién podia participar; luego, en la
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reiteracion de la invitacion, nos dice que estaba juntando documentacién para venir. Qué quiere
decir, agregando lo que habia dicho —disctulpeme que lo nombre— el diputado Escobar, que, en
realidad, nosotros cumplimos con todas las formalidades desde la Comision para intentar recibirlo o
querer recibirlo antes de estar diciendo o haciendo esto que estamos haciendo hoy, porque creiamos
que era méas importante que nos viniera a explicar en qué estado estaban las obras.

Gracias, sefior presidente.
Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputada.

Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado en general, pasamos a considerar el mismo en particular.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Queda sancionada la Comunicacién 93.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

18

IX ENCUENTRO DE TRABAJO SOCIAL
“DESAFIOS DE LA INTERVENCION PROFESIONAL
EN EL CONTEXTO ACTUAL”
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-220/18 - Proy. 11.578)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del Proyecto de
Declaracion por el cual se establece de interés del Poder Legislativo, el 1X Encuentro de Trabajo
Social “Desafios de la intervencion profesional en el contexto actual”, a realizarse el 26 y 27 de
julio de 2018 en la ciudad de Neuquén.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comisién de Desarrollo
Humano y Social. [Ver su texto en el Anexo].

Sr. BERTOLDI (presidente). —Tiene la palabra, diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

Es un proyecto sencillo, que es la solicitud del Colegio de Profesionales de Servicio Social. Se
trata de un encuentro, de una capacitacion y formacion este encuentro, en el que se intenta,
justamente, ir actualizando, ir capacitando, ir formandose en base a las distintas situaciones que se
va abordando. Hay muchos, la mayoria de los trabajadores sociales en la Provincia del Neuquén
trabajan en &mbitos del Estado, en distintos &mbitos del Estado, abordando situaciones de violencia,
situaciones de mucha vulnerabilidad. Entonces, el hecho de la capacitacion, de la formacion, en este
caso, este encuentro, es no arancelado, es decir, no tienen que pagar para poder capacitarse y poder
hacerlo. Para ellos es un instrumento muy importante que hace a su carrera, pero hace también a
poder brindar, de alguna manera, una asistencia con mucha mejor formacion, con mas herramientas.
Entonces, les parecia importante que se declarara de interés legislativo, sobre todo, instando a que
no se les compute la falta para poder asistir, ya que esto va a redundar, luego, en optimizar, incluso,
su rendimiento en el trabajo y en el servicio que brindan.

Por eso invitamos a todos los diputados y diputadas a acompafiar esta declaracion para contribuir
a esta iniciativa.
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Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado en general, pasamos a considerar el mismo en particular.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada,
aprueban los articulos 1.2, 2.2y 3.°,

Sr. BERTOLDI (presidente). —Queda sancionada la Declaracidn 2348.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

19

PARTICIPACION DE MATEO HOLLMANN
EN LA 142 EDICION DEL TORNEO
PANAMERICANO DE TAEKWONDO 2018
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-219/18 - Proy. 11.576)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la participacion del deportista Mateo
Hollmann en la 14.2 edicion del Torneo Panamericano de Taekwondo 2018, a realizarse del 17 al 20
de mayo de 2018, en la ciudad de Santos (Republica Federativa de Brasil).

Sr. BERTOLDI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comisién de Desarrollo
Humano y Social. [Ver su texto en el Anexo].

Sr. BERTOLDI (presidente). —Tiene la palabra, diputado Cacault.
Sr. CACAULT (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Me habia adelantado méas temprano en algunos de los fundamentos. Por qué aprobar esta
declaracion. Agregar a eso que Mateo tiene 13 afios, pero desde los 6 que estd en este tipo de
competiciones. El afio pasado fue cuarto en el Sudamericano, en Perd, y fue primero en el torneo
que se hizo en el argentino en Mar del Plata. Asi que creo que es una buena oportunidad para
acompanarlo en este Panamericano que se va a llevar adelante en Brasil. Y para ello siempre, como
dije anteriormente, es importante tener este tipo de declaraciones porque les ayuda muchisimo en lo
que es gestion de diferentes recursos para poder afrontar estos viajes.

Asi que pido a la Camara que nos acomparie.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.
Esté a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerar el mismo en particular.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.
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- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Asi queda aprobada la Declaracidn 2349.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

20

EVENTO CASTEANDO SABORES
(Declaracion de interes del Poder Legislativo)
(Expte. D-330/18 - Proy. 11.687)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion del evento denominado Casteando
Sabores, a llevarse a cabo entre el 25y 27 de mayo de 2018 en la localidad de Junin de los Andes.

20.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144 - RI)

Sr. BERTOLDI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que esta
a consideracion de los sefiores diputados constituir la Cdmara en Comision.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.

Tiene la palabra, diputado Cacault.

Sr. CACAULT (MPN). —Muchas gracias, sefior presidente.

La verdad es que es un evento por demas interesante que esta siendo un “mix” entre los que les
gusta la pesca y los que les gusta saborear los sabores de la Patagonia. Asi que ha sido una idea de
la Camara de Comercio y Turismo de Junin de los Andes que es muy importante y ha sido
acompafiada por el Ministerio de Turismo de la Provincia del Neuquén y por el CFl.

Nos resulta muy interesante porque es una forma de dar a conocer lo que es la localidad de Junin,
en la Provincia del Neuquén, mezclando una actividad deportiva con una actividad turistica y
gastrondmica que va marcando una presencia a nivel nacional muy importante para lo que es esta
actividad.

Por la fecha, que es el 25, el 26 y el 27, solicitamos el acompafiamiento para este proyecto.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

20.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BERTOLDI (presidente). —Se levanta el estado de la Camara en Comision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion del evento denominado Casteando
Sabores, que se llevara a cabo entre el 25 y el 27 de mayo de 2018, en la localidad de Junin de los
Andes.
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Articulo 2.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo; al municipio de Junin de los Andes; a la Cdmara de
Comercio, Industria, Turismo y Afines de Junin de los Andes; a la Camara de Guias y Profesionales de
la Pesca Deportiva de la provincia del Neuquén y al Consejo Federal de Inversiones (CFI).

Sr. BERTOLDI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Asi, queda sancionada la Declaracion 2350.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

21

REPUDIO POR LA AGRESION HACIA EL GOBERNADOR
(Expte. D-332/18 - Proy. 11.689)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se repudia la actitud asumida por quienes, durante el ultimo mes, agredieron las
investidura del sefior gobernador de la Provincia, en ocasion de encontrarse en diferentes actos
publicos cumpliendo las funciones para las que fue democraticamente electo.

21.1

Constitucién de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144 - RI)

Sr. BERTOLDI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comisidn, por lo que esta
a consideracion de los sefiores diputados constituir la Camara en Comision.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.

Tiene la palabra el diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Bueno, sintéticamente pero no por ello restarle importancia a este proyecto, que mas alla de los
nombres queremos resguardar o queremos pedir a toda la sociedad, a los distintos sectores, partidos
politicos, dirigentes, funcionarios que pensemos en resguardar las investiduras elegidas
democraticamente por el pueblo, en donde cumpliendo funciones —en este caso, en la investidura
del gobernador de la Provincia—, cumpliendo funciones, y no solamente cumpliendo funciones
publicas que son, también, parte del trabajo de un gobernador sino tambiéen en la vida privada, ha
tenido que sufrir hechos de violencia que... ayer un hecho de violencia repudiamos.

La violencia, como lo hemos hablado muchas veces en este Recinto, hoy hubo una gran parte en
el debate que se hizo alusion, se hizo alusion a la anarquia, se hizo alusién a un monton de hechos
que compartimos en las definiciones y que lo tenemos que poder extrapolar no a lo que cada uno
nos convenga sino a lo que corresponde democraticamente en una sociedad civilizada.
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Ningun hecho de violencia lleva a ningin lado, sea dirigido a la persona que tiene la mayor
responsabilidad de esta Provincia o a cualquier otra persona.

El gobernador tiene funciones que cumplir y tiene derecho a tener una vida privada. Por ello,
abogamos a que todos los sectores puedan tener esta responsabilidad de no agredir, que no nos
agredamos mas en esta sociedad, resguardar todas las investiduras elegidas por el pueblo, no
solamente el gobernador, sino de los diputados de esta Casa, de los concejales, de un intendente, de
todos aquellos que tienen funciones elegidas por el pueblo en donde, a través de la violencia, no se
va a llegar a nada, en donde el dialogo que fue una de las banderas de este Gobierno, de poder llegar
a acuerdos, mas alld de las posiciones politicas que no las quiero discutir en este momento y las
intencionalidades politicas, también —que tampoco creo que sea necesario discutirlas en este
momento—, de poder resguardar, trabajar en conjunto y defendernos entre la dirigencia politica que
cuando ocurren estas cosas, la sociedad lo Gnico que hace es descreer mas de los politicos.

A través de la politica se pueden lograr muchas cosas. Los que tienen la responsabilidad o los
que tenemos la responsabilidad debemos abogar por que esto sea asi, respetarnos, cada uno cumplir
la mision para la cual la gente nos voté o el pueblo nos voto, y respetar las investiduras de cada uno
de nosotros.

El pueblo no quiere ver violencia, no quiere ver que un gobernador tenga que salir por una puerta
de una iglesia porque lo van a agredir, 0 que no pueda llevar adelante un acto publico con anuncios
donde, posiblemente, sea una fiesta para donde se hace el acto, un aniversario, etcétera, por
cuestiones de violencia.

El gobernador es de todos los neuquinos, no es de un sector o de un partido politico, es de todos.
Y asi tenemos que respetar esto.

Abogo, Ilamo a la cordura, llamo a que podamos trabajar en este sentido, a todos los sectores
politicos, sindicales, dirigenciales para que esto no vuelva a ocurrir y se respete, una vez mas, lo
que la gente ha elegido.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Carnaghi.

Sr. CARNAGHI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Vi un analisis, un Proyecto de Declaracion, y se va a tratar sobre tablas. No habiamos tenido
tiempo de analizarlo.

Obviamente, cuando viene un Proyecto de Declaracion por un desagravio a la investidura, uno,
obviamente, no avala la violencia. Pero en este clima, y uno... ;jcudl es la reflexiéon? ;Cudl es la
intencion de este proyecto? Y encuentro la respuesta en los mismos fundamentos del proyecto que
dice:

... desde el firme convencimiento de que la resolucion de los conflictos que actualmente nos
atraviesan como sociedad requiere dirigentes y diputados provinciales cuya conducta pondere el
interés comun por encima de las posiciones sectoriales, impulsamos el presente proyecto.

Después dice: “Consideramos lamentable impulsar una iniciativa como esta”, y ahi coincido.

Después de lo que vivimos ayer, que entiendo yo que fue una Sesion bochornosa, llena de
agravios, de chicanas, que no tenia correlacion con el tema que estabamos tratando; que vemos una
escalada de chicanas como el presentismo, es una chicana en el marco de un conflicto porque traer
un Proyecto de Ley de presentismo es una chicana, si no, que lo saquen con decreto, y esto es lo que
generaria mayor adhesién al paro, con lo cual mayor diferencia.

Vemos que hay un conflicto en salud donde, obviamente, hay un tironeo sectorial. Tenemos la
oportunidad, de aqui al martes, de posicionarnos cada uno en su lugar o tratar de evitar un conflicto,
sumar un conflicto al conflicto de Educacion, le sumariamos el conflicto en el sector de salud.

Y cuando digo “todos” incluyo a los legisladores, al Gobierno, a ATE, UPCN, SiProSaPuNe.

Es chicana el pedido de exclusion de la Camara de una diputada.

En esta situacion estamos: de agravios, chicanas, desagravios.
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Y en qué contexto? En un contexto de... que todos vemos. Hay un contexto de esto del
fantasma del 2001, y el fantasma del 2001 estd para opositores y oficialistas, porque las escenas y
las situaciones que vivimos, que seguimos viviendo, vivimos la semana pasada: dolar, inflacion,
ajuste tarifario, descuento a los jubilados, reuniones de Gabinete a deshoras, locuaces ministros,
locuaces funcionarios escondiéndose de la prensa. El presidente de la Nacion dando como buen
anuncio —en el medio de una corrida bancaria— que volvemos al Fondo Monetario Internacional a
pedir stand by y el blindaje. Esto es lo que estamos viviendo.

Entonces, como dirigentes politicos, en los mismos fundamentos que requieren conducta, que
pondere el interés comun por encima de posiciones sectoriales, creo que esto, en esto tenemos que
estar hablando. Creo que tenemos que ser responsables por el momento que estamos viviendo.

En algin momento, allg, en aquella época del 2001 hablabamos de que la clase politica, la clase
dirigente —ante la crisis— pareciamos los musicos del Titanic, que discutiamos cuestiones que
estaban lejos de las necesidades de nuestro pueblo.

Y en esa crisis que se llevo puesto al pais, nacidé una consigna que muchos, todavia, la tenemos
presente, que es la consigna “que se vayan todos”. Y éramos todos. No habia distincion de partidos
politicos, no habia distincion de dirigentes gremiales, no habia distincion de ninguna dirigencia. Eran
todos. Un reclamo, consigna que no se podia llevar a la préctica, pero era un sentimiento real del
pueblo ante la crisis que estaba viviendo; porque esta crisis la pagan los mas débiles, esto esta claro.

Entonces, en este marco, en este marco, nosotros, mas alla de que, obviamente, no queremos que se
agreda la investidura del gobernador, vemos esta iniciativa como una escalada mas en el marco de las
chicanas, de los agravios, de los agravios sectoriales que dicen los fundamentos que no hay que entrar.

Creemos, nosotros, que tenemos que estar en otras condiciones.

Y si hoy tenemos un conflicto en educacion que hace que las madres vengan a reclamar por sus
hijos y es sentido, es cierto, creo que no hay que usarlo en funcion de fuerza en contra de los
gremios que pelean, legitimamente, por sus mejores condiciones, sino que los que tienen
responsabilidades tienen que acercar a las partes para evitar el conflicto.

Como lo mismo que tenemos, insisto y reitero, tenemos la posibilidad —de aqui al martes, entre
todos los que somos actores politicos en esta Provincia— de evitar, encontrar una salida al conflicto
que existe en salud y no posicionarse cada uno desde su lugar.

Asi que, desde este lugar, no nos gusta que se agravie la figura del gobernador, pero no nos
vamos a sumar a esta nueva chicana.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Cacault.

Sr. CACAULT (MPN). —Gracias, sefior presidente.

La verdad que en el transcurso de la mafana, un poco, también, en el dia de ayer, veo la
capacidad que hay para hacer ola y salir del tema e ir a otro tema y mezclar las cosas para que todo
quede en la nada.

En realidad, me ha tocado ser ejecutivo, intendente de mi pueblo en dos oportunidades,
subsecretario de Educacién en una oportunidad, y que he sido escrachado, agredido, no solo en mi
funcién o en los lugares donde trabajaba, sino en mi casa, con mis hijos, que no tenian nada que ver,
pero se ligaron todo el agravio de... en ese caso eran gremios que luchaban por cuestiones
provinciales, pero, bueno, el intendente estaba a mano, asi que era bueno ir a tirarle unas piedras a
la casa y sufrir esas situaciones.

Yo, la verdad que mas alla de como esté desarrollado el escrito, hoy peleo no por el gobernador
del Movimiento Popular Neuquino, defiendo al gobernador de la Provincia del Neuquén, fuese
quien fuese y fuese del partido que fuese; porque creo que esa, también, es la funcién de nosotros
como ciudadanos en el sentido de defender esta democracia a capa y espada para poder seguir
construyendo con todos los defectos, los errores y todo lo que estad pasando y lo que no deja de
pasar, pero creo que debemos separar las situaciones.

Porque, qué facil es decir: jah!, las medidas que toma el Gobierno son violentas. Esa es la
justificacion mas facil para justificar que yo puedo ser violento.
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Y, también, pareciese ser que si no le damos el okay a lo que los otros nos piden somos los soberbios,
los intransigentes, los que no servimos para nada, los que somos duefios de la Casa. Esto no es asi.

Dialogar es una cosa, dar la razén es otra, totalmente distinto. Buscar acuerdos no quiere decir
que yo te tenga que decir a todo que si.

Entonces, acd es muy féacil cdmo se cambian las cuestiones y todo se va a acomodar, todo el
acuerdo va a salir en... sea en salud, sea en educacion, sea con las madres, sea con los padres, sea
con quien sea, si nosotros terminamos siempre dandole la razon al otro.

Entonces, visualizo que nos subimos a un carro de acuerdo a la conveniencia, también, politica y
que es parte de este juego, pero cuando eso sobrepasa la responsabilidad que tenemos gobernando,
tenemos que ser mucho mas cuidadosos.

Yo, particularmente, y atendiendo a los reglamentos, le pediria permiso a la Camara para poder
leer un comunicado de prensa que sacaron las autoridades del Movimiento Popular Neuquino con
respecto a este tema.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Lo ponemos a votacion [asentimiento].

Puede leer, diputado.

Sr. CACAULT (MPN). —Gracias.

La Convencidén del Movimiento Popular Neuquino quiere informar a la comunidad neuquina nuestra
inclaudicable postura democratica en defensa de nuestras instituciones y de las autoridades elegidas
por el pueblo.

No se puede seguir permitiendo la violencia puesta de manifiesto en estos dias por sectores
antidemocraticos que atentan contra la tranquilidad de la poblacion. Repudiamos enérgicamente las
acciones de inadaptados y el ataque sufrido por el /...] gobernador de la Provincia, contador /...J
Omar Gutiérrez.

Asimismo, /...] con asombro y honda preocupacion a la politizacion partidista de los conflictos
sociales y laborales, entendiendo que debe ser siempre el didlogo y no la fuerza o el patoterismo las
vias mas adecuadas para encontrar solucién a los problemas.

La racionalidad, el consenso con desprendimiento, sin egoismos, sin personalismos, sin creernos los
duefios de la verdad, deben ser los postulados necesarios para mantener la paz social que tanto ha
costado /...J seguir.

Tenemos una hermosa provincia con una pujante comunidad. Vivamos en paz que nos espera un gran
futuro.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Canuto, tiene la palabra.

Sr. CANUTO (PRO) —Gracias, sefior presidente.

Desde ya que adelanto que nosotros vamos a acompafar esta declaracion de repudio. Me
preocupo... pens¢ que iba a ser mas pacifica la discusion y la declaracion, y me sorprende que haya
“peros”. Repudiamos la violencia, “pero”. No puede haber “peros”, y violencia es violencia.

Yo adhiero a las palabras del diputado preopinante cuando dice que en nombre de una decision
de Gobierno o de una definicién de politica, se le pretende atribuir el caracter de violencia y, por
eso, hay quienes... energimenos acostumbrados a violentar con la mas burda violencia fisica, se
creen con derecho a atropellar, a pegar, a romper, a empujar. Violencia es violencia, sefior
presidente. Es que le rompan la cabeza a alguien, que le tiren una piedra en la cabeza, que le partan
un palo en la cabeza, que lo empujen, que lo forcejeen, que le arranquen un saco; eso es violencia.
¢Que existe la violencia moral? Y, si, por supuesto, jclaro! ;Que puede haber consecuencias no
deseadas o, incluso, consecuencias violentas de una decision de Gobierno? Bueno, si, seguro, pero
se lo hace, en todo caso, son las consecuencias de lo que se llama y de lo que el lider de nuestro
espacio a nivel local, intendente de la ciudad de Neuquén, que algo sabe de asumir la
responsabilidad de Gobierno, ha dicho muchas veces, es en todo caso la responsabilidad indelegable
de gobernar. Cuando un funcionario asume la responsabilidad de un Ejecutivo, asume nada mas y
nada menos que la responsabilidad de estar al frente y de hacerse cargo de lo que se hace, de lo que
se dice y lo hace con la investidura que el pueblo le da, con el poder que el pueblo le da. Eso puede
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juzgarse bien o juzgarse mal, pero el pueblo siempre tiene la posibilidad, la comunidad tiene siempre la
posibilidad de juzgarlo con el voto, con la renovacion de confianza. De ninguna manera, podemos
consentir con ningin “pero” que en un episodio de violencia, que por lo general es cobarde, ademas, por
lo general, siempre le diria siempre cobarde, son tres, cuatro, cinco, veinte, cincuenta energumenos
atropellando a uno, a dos. De hecho, por citar un ejemplo, asi como repudiamos este hecho en el cual la
persona del gobernador se ve afectado, no hace mucho tiempo atras —el 2 de abril— un compariero de
nuestra Casa, el diputado —permitame que lo nombre—, el diputado Monteiro, acompafiando al
intendente de la ciudad, tuvo que soportar también un atropello de cuatro borrachines con derecho...
que se creen con derecho a atropellar y a prepotear y a empujar, que también lo agredieron ¢por qué?
Porque se les ocurrio a ellos, porque se habian tomado unos fernet de mas y se les ocurrié que tenian
derecho en una vereda a ir a empujarlo, y a ir a insultarlo y a agredirlo. Est4 bien, el hecho,
evidentemente, no trascendié tanto, no ofendid a tantos, quizas, por eso no tuvo esta repercusion. Pero
es un hecho repudiable, es cobarde, es absolutamente cobarde. Ningun funcionario merece ese tipo de
destrato. ¢Que esto es una chicana? La verdad, a mi me sorprende. Yo creo que esta discusion ya la
tuvimos en una Comision. Yo sugiero que para esta Camara y para las Comisiones, redactemos el
manual, el catalogo de chicanas, ya lo dije una vez, redactemos un catalogo de chicanas para saber qué
es chicana y qué no, porque si yo firmo un proyecto, que entiendo puede ser Util /dialogan]... si yo
firmo un proyecto /el diputado Carnaghi pronuncia palabras que no se alcanzan a comprender] ... N0
lo interrumpi, no me interrumpa [se dirige al diputado Carnaghij... Si yo firmo un proyecto, que
entiendo, puede ser Util, aunque sea disparatado para otro sector; para el otro sector ya es chicana y, por
lo tanto —segun esa lectura—, ya es violencia; por lo tanto, ya estoy generando violencia. jA ver!, por
firmar un proyecto que, entiendo, puede instaurar un mecanismo que ha existido, que existe en otras
jurisdicciones, que se discute en otras jurisdicciones, ya por el solo hecho que a determinado diputado
no le guste, estoy chicaneando. Bueno —insisto—, aprobemos un catdlogo de chicanas para que
sepamos qué es la chicana y qué no, y después, ya que estd, que ese diputado se arrogue la potestad
de... o la posibilidad de escribir un manual también, manual del buen chicanero. Entonces, que nos
aconseje qué es ser chicanero y qué es no ser chicanero para que todos sepamos, con certeza, cuando
estamos hablando con propiedad y cuando no.

Violencia es violencia, sefior presidente. No le demos vuelta, no le pongamos “peros”, es terrible
ponerle un pero; es mas, me permito un poco Mas en este proyecto. Este proyecto dice “la investidura”.
Perdénenme, pero a quien se agredio, ademas de la investidura que se la suele agredir bastante seguido,
es al sefior vecino Omar Gutiérrez, y es cobarde agredirlo, cuando, quizas, ese vecino, ese ciudadano del
Neuquén, estaba haciendo algo que para él, quizés, es importante, que quizas le da algun resguardo
moral, quizés para él es importante, si es que efectivamente estaba, no sé, no me consta, creo que si,
quizas estaba en una iglesia rezando. A ver, ;tiene algo de malo eso? ;Hay derecho a que si esta en un
ambito tan privado, tan intimo, alguien se permita ir y agredirlo, ir a los empujones, a forzarlo, a
insultarlo? Hay derecho a que si un intendente esta saliendo a las 9 de la noche del lugar de trabajo, a las
9 de la noche estaba saliendo de su lugar de trabajo, en un dia que era feriado, jhay derecho a que un
borrachin vaya y lo empuje y lo forcejee y lo insulte! jNo esta haciendo, acaso, su trabajo! jEsta en su
lugar de trabajo! jHay derecho a que se vaya a agredir al domicilio particular de un ministro, de un
funcionario! Me parece que no, no hay “peros” para esto, no hay “peros”. O se consiente la agresion que
vimos ayer, el nivel de violencia verbal, que si no pasa a fisica, me parece que es solamente por una
circunstancia de vallados, o se consiente 0 no se consiente.

Nosotros estamos dispuestos a acompafar, por supuesto, esta declaracion porque en su sentido
mas literal esta expresando lo que a nosotros, por cierto, nos preocupa como espacio. No esta bien
que se agreda, quizas se acostumbraron por mucho tiempo a sentirse con derecho a insultar, a
expresar, a repudiar cada vez que la idea del otro no les gusta, pero no esta bien, no esta bien que se
agreda a la investidura del gobernador, y no esta bien que se agreda a la persona del gobernador, no
esta bien que se agreda la investidura de un intendente y no esta bien que se agreda a la persona del
intendente. Recapacitemos todos, y si realmente queremos empezar a erradicar toda la violencia en
todas sus formas, erradiquemos también los “peros”.

Gracias, presidente.
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Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra, diputado Godoy.

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Parece increible esta discusion, y este proyecto, obviamente, tiene un claro contenido de
provocacion politica hacia los trabajadores y trabajadoras de la educacion que, desde hace mas de
dos meses, vienen reclamando soluciones; y miren si tendran razon, sefior presidente, miren si
tendrén razon los trabajadores de la educacion, que ese 15% que dijeron que iban a poner como
techo salarial, ya fue a parar a la basura en menos de un mes. Ya no existe esa suma. Miren si
tendrén razones para denunciar y para reclamar lo que estdn reclamando, esos dos pesos con
cincuenta que les daban a los pibes pobres en las escuelas, se ha ido, no le alcanza absolutamente
para nada. Miren si no tendran razones para reclamar. Y es un reclamo y es legitimo. Ahora,
¢quienes nos hablan de repudiar la violencia? ¢Quieren que les muestre un poco de violencia?
¢Quiere que les haga recordar a esta Cadmara un poco de violencia? ¢Quiere que le muestre la pata?
[Muestra su pierna, apoyandola sobre su banca]. ¢Quiere que le muestre el tiro que me mandaron a
pegar? Esa violencia no la... no lo voy a hacer, porque no me gusta hacer de mas; pero yo tengo un
tiro pegado por la espalda de la Policia provincial, en la cual en esta Camara se avald, se legitimé y
se reivindico. Teodricamente, yo soy un funcionario. jMentiral Nadie les cree esas palabras
hipdcritas, cinicas que dicen: no, somos funcionarios publicos. Depende quién sea, sefior presidente,
depende quién sea. A un... a otro funcionario le dicen: mira, tenés que dar una mesa. jUh!, jes
terrible! jEs terrible! Pero, claro, es un diputado de la oposicidn, tiene origen obrero, es un diputado
de izquierda, es un diputado que estaba un dia feriado, a las 7 de la mafiana, 7 y media cuando lo
Ilamaron, estdbamos en la puerta de una maderera que estaban desalojando familias. jUh!, jqué
acto... qué delincuente! jQué delincuente! Mientras tanto, los empresarios se la llevan en pala, se la
llevan en carretilla de aca de la Provincia y de las empresas; después de que el IADEP les otorga
créditos generosos, pero siempre son amigos del poder politico. Esa violencia no existe, €so no, eso
es gestion, ese es el Estado, esa es la Honorable Legislatura que se pronuncia.

Acd, asesinaron por la espalda a Rafael Nahuel, de un tiro, de nueve milimetros, donde
dispararon mas de doscientas... doscientos balazos, pero no, eso no es violencia. Si, total, es un
mapuche. jA quién le importa!, si es un mapuche, no es el sefior gobernador, no es un funcionario.
No, es un mapuche, ni siquiera... ni siquiera vale denunciar eso; y con eso se callan la boca, y los
proyectos que se presentan para repudiar... Eso no, eso no es violencia, sefor; eso es un mapuche. Si
es un negro que esta reclamando un pedazo de territorio, no existe. Santiago Maldonado, el gobierno
de Macri, reivindicado por la ministra de Seguridad Bullrich, lo desaparecieron y aparecid asesinado,
y la ministra asciende a los gendarmes que estuvieron ahi, porque el pibe ese no estaba pescando ahi,
no estaba de visita, no se cayd de un barranco. Fue desaparecido, asesinado en el marco de una
represion ilegal al lof Cushamen, ilegal, como se comprob6 después. No, eso tampoco es violencia, Si
total es un hippie, es un sucio, es un anarco, es un no sé, el tatuador. Listo, ya estd. No vale, la vida de
esas personas no valen dos mangos; para ustedes no vale dos mangos, para ellos no vale dos mangos,
para los autores del proyecto no valen dos mangos. Para nosotros si, para nosotros si. La presencia de
cuatrocientos gendarmes aca en la Provincia del Neuquén: no, tampoco es violencia. No, si vienen a
pasear; no, si van a pasear por la Provincia, vienen a hacer turismo, ¢no?

Y ayer, escuchando al secretario general del Sindicato de Petrdleo y Gas Privado, que no es un
santo de mi devocion, precisamente, denunciando mas de mil despidos en YPF y diciéndole al
gobernador Gutiérrez y al vicegobernador Rolando Figueroa que se dejen de joder con las internas y
gue miren lo que esta pasando, la verdad, me llamé la atencién, me llamé la atencion. Por primera
vez en tantos afos le he escuchado decir algo sensato al sefior Pereyra. Sin embargo, el repudio es a
los docentes, a los trabajadores de la Educacién que le dijeron: sefior gobernador, queremos una
mesa de negociacion. Parece increible, hipocrita, cinico, este planteo.

Y, para terminar también, el otro, la otra llamada, digo, y el Gobierno nacional: el presidente
Mauricio Macri, con Patricia Bullrich recibieron, premiaron y un poco mas condecoraron al policia
Chocobar que dispar6 por la espalda y fusilé a un pibe delante de las camaras, lo remat6 y dijeron
que era un héroe nacional. ;Y a mi me hablan de violencia, sefior presidente? ;Y a nosotros nos
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hablan de violencia? ¢Qué pasa? Porque era un pibito de un barrio, porque era un pibito. Ahora,
entonces, la legitimacion y la reivindicacion de los fusilamientos, los fusilamientos en plena via
publica, sin derecho a juicio previo. No, para eso la Justicia no existe. ;Qué Justicia? ;De qué
estamos hablando? Eso si, eso si se reivindica y eso no es violencia. No, si total es un negrito de un
barrio, si total es un pibe que no tiene fueros. Si total iba corriendo el pibe, y el policia es un héroe,
un héroe, un héroe; un tipo que le dispara por la espalda y lo remata en el piso por la espalda. Esos
son los héroes. Ese es el arquetipo, ese es el arquetipo de los héroes que estan, hoy, saliendo a la
luz. Lo mismo acd, acd nomas —no me voy a ir mas lejos—; aca nomas, en la Provincia del
Neuquén: este pibe Arguello que, segun el informe de la Policia, se cayd de un techo porque estaba
drogado, qué se yo. Y, después, cuando aparecen los videos, se nota como lo muelen a patadas y le
patean la cabeza la Policia provincial, la Policia del Neuquén. Pero ¢qué pasa? Bueno, era de Picun,
era un negro, por ahi se estaba drogando. Y era un pibe que iba a laburar y no importaba si se habia
fumado un porro, si 0 no. ¢Hay derecho a que la Justicia y que la Policia vaya y lo mate a patadas
en la cabeza y después diga que el pibe se cayd de un techo? No me hablen de violencia, no tienen
cara para hablarnos de violencia. La organizacion de la Sesion de ayer, yo no sé si tiene que ver con
la interna, de pudrirla, como ha dicho otro diputado hoy mas temprano, si la intencion, justamente,
es tirarse el caos en un lado y del otro, entonces el gobernador se la tira al vicegobernador, tira
bombas en la Legislatura, de la Legislatura se le tira para afuera. Es problema de ustedes, es
problema del MPN, arréglenlo afuera, acd no. Porque siempre la interna del MPN trae muertos,
siempre trae muertos, se tiran con muertos, se tiran con patotas. Entonces, no nos vengan a hablar
de violencia. Por eso, esta chicana, este intento de seguir escalando en la violencia, de seguir
montando escenarios como el de ayer, yo quiero decirle, sefior presidente, que los trabajadores y
trabajadoras tenemos el legitimo derecho a la autodefensa y que lo vamos a ejercer.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FG). —Gracias, presidente.

Voy a ser muy breve porque las palabras del presidente del Blogue del Frente para la Victoria, en
un todo, dicen lo que pienso de este tema y voy a compartir con ellos la decision de no acompafiar.

Ayer tuvimos una jornada bochornosa y la responsabilidad de cdmo se desarrollan las sesiones y la
responsabilidad de la presencia de personas que nos agredieron en la barra es una responsabilidad del
Movimiento Popular Neuquino que conduce esta Casa. La verdad que fuimos agredidos, fuimos
interrumpidos, interrumpidos por legisladores del MPN que nos interrumpian mientras queriamos
hablar porque no compartiamos el apuro enorme que tenian para llevar adelante un proyecto que todos
queremos resolver, pero para resolverlo no hay que hacer violencia sobre quienes buscamos siempre los
caminos del dialogo y los caminos de la busqueda de una solucion que integre todas las miradas sobre
los temas. Ayer fue una jornada bochornosa, ayer hubo violencia. Hoy también hubo violencia aqui. No
fue este Blogue ni el Bloque del Frente para la Victoria los que buscamos esa violencia, en ningln
momento. Siempre hemos sido respetuosos y cada vez que hablamos, hablamos con respeto de nuestras
autoridades, pero también queremos respeto para todos los demas. Y esto, el oficialismo debe empezar a
mirarlo. La violencia escala rapidamente, y lo que esta pasando en esta Casa es responsabilidad de la
conduccion de esta Casa, que es el Movimiento Popular Neugquino.

Gracias, presidente.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN). —Gracias.

Adbhiero a la exposicion del diputado Canuto, donde introduce el concepto de especificar a ver de
qué se trata la ofensa hacia el otro, ;no? Lo de ayer, si, no estuvo lindo, pero funcionamos,
votamos, resolvimos. No hubo violencia. Habra habido palabras fuertes, pero violencia no hubo. Y
justificar, por lo que pasé ayer, no apoyar este proyecto, bueno, si, yo pondria el nimero tres en la
escala de chicanas; puede haber otras mas.
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Pero yo no quiero hablar de esto ya, porque ya esta todo dicho. Lo que si quiero agregar, que me
parece que es interesante o puede ser significativo, es sobre la personalidad de Omar Gutiérrez. Es
un tipo tranquilo, un tipo piola. Es gobernador, entonces se genera un mito alrededor de él. Pero lo
vemos, 1o vemos y quizas en la tradicion de su abuelo, en la tradicion de Felipe, le gusta estar en la
calle, le gusta hablar con la gente, le gusta caminar y lo vemos y le gusta ser campechano y
contactarse con la gente. Y estaba, precisamente, estaba en misa con la gente. Lamentablemente,
estas corporaciones, tampoco yo adhiero, estoy de acuerdo con lo que hizo ayer ATE, tampoco
estoy de acuerdo. Aca no se le negd, no trajimos a ATE para que venga a hacer lio. ATE entrd,
igual que entraron todos los que quisieron entrar, siempre hubo gente que entrd. Pero vuelvo al
tema: ademas del gobernador, se atacO a una persona pacifica, dedicada, trabajadora, que puede
cometer errores, por supuesto, en su funcion. Capaz que estd cometiendo errores en este conflicto
con los docentes. EI gremio ATEN, no. El gremio ATEN no ha cometido ningun error. Por el solo
hecho de ser el gremio ATEN es impecable, ;no? Bueno, ademés de agraviar al gobernador se atacd
a una buena persona.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FN). —Gracias, sefior presidente.

Algunas cositas que queria decir.

Nosotros, como Bloque, por supuesto vamos a acomparfiar este proyecto y voy a intentar explicar
por qué: porque estamos convencidos de que la violencia no se puede tapar con violencia. Estamos
convencidos de que hay que erradicarla y de que hay que erradicarla de todos los lugares y en todas
las formas y en toda..., o cuando se hace, en contra de cualquiera de las personas. Pero permitame
que este acto de violencia se hizo no contra un miembro del MPN, se hizo contra el gobernador de
la Provincia del Neuqguén. EI gobernador de la Provincia del Neuguén es una autoridad para todos,
no para el Movimiento Popular Neuquino, para todos lo neuquinos que vivimos aca.

Porque para hablar de anarquia —comao se hablé con anterioridad— hay que, primero, hacer un
reconocimiento especifico a los tres Poderes del Estado. Acé, no hay anarquia; aca, hay tres Poderes
del Estado que estan funcionando legitimamente. Por lo tanto, al que se agravio, al que se violento,
fue, ni mas ni menos, que al gobernador de la Provincia del Neuquén.

Y lo puedo decir de esta manera porque, también, yo me manifesté cuando al que se agravio fue
a un diputado o a dos o a tres de esta Legislatura, porque considero que el que estd sentado en esta
Legislatura estd ocupando un lugar representando al pueblo de la Provincia del Neuquén, y que, a
partir de ese momento, es independiente de qué partido politico proviene.

Yo, si, creo en la democracia. Y, por la edad que tengo, he vivido épocas en donde
verdaderamente no habia democracia, habia una gran dictadura. Y ;sabe qué pasa? Asi se
empezaba, se justificaba todo. Y, bueno!, jesto se lo merece! jY, bueno!, jel otro se lo merece! jY,
bueno!, jsi él es un violento!, ¢por qué no voy a ser violento!

Yo voy a acompafiar este proyecto. Pero quiero manifestarle, sefior presidente, que yo ayer me
quedé absolutamente agraviada por lo que paso aca adentro. No me gusta que vengan a nuestra
Casa a tratarnos de chorros, no me gusta que vengan a nuestra Casa a decirnos que ganamos
fortunas porque yo no las gano. Es mas, los importes que decian ayer no los cobro yo; no sé, alguno
me estard jorobando porque yo esos importes de los que estaban hablando ayer no los cobro. Nos
trataron de delincuentes, porque con el Unico hecho que a un solo diputado le digan que es
delincuente, estamos todos los que estamos sentados acé agraviados; porque por el solo hecho de
participar en politica ya somos todos chorros. Y yo no quiero entrar en ese lugar, mucho menos en
nuestra propia Casa.

Por lo tanto, permitame que se lo diga a usted porque se lo dije a las autoridades, a las que se los
tengo que decir. Yo entendi que ayer ustedes nos deberian haber defendido a todos nosotros, o sea,
a los legisladores. Me parece barbaro que todo el mundo manifieste, esta es una Casa democratica
donde la gente tiene que venir, pero por algo hay en el mismo Reglamento Interno un Capitulo XXI
donde dice qué se hace cuando la barra no se comporta como se debe comportar. Esto esta a la vista
de todos.
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Yo no quiero mostrar y darle lugar a que la sociedad nos diga que nosotros no sabemos
funcionar, que esto nos lo meremos. Y, si, si ahi son todos chorros! Esto usted lo escucha igual que
yo en todos los lugares. Yo no voy a hacer una sola accion que propenda a ese resultado que es lo
que la sociedad opina de mi.

Pero permitame, para cerrar, decirle las palabras que decia José Mujica —todo el mundo sabe
quién es José Mujica— cuando hablaban de estos temas de violencia. El decia que solo el amor era
creativo. Y, fijese, nos estaria faltando un poquito de amor, porque tenemos problemas graves en
nuestra Provincia; no voy a hablar del pais porque me excede; voy a hablar de mi Provincia. ¢Por
qué, en lugar de poner toda esta energia en tirarnos entre nosotros, no nos ponemos a crear cuéles
serian las soluciones para los graves problemas que tenemos con nuestra gente, los neuquinos?
Salud, educacion... y podriamos seguir si usted quiere. La creatividad, en lugar de ponerla en el
odio, hay que ponerla en esto, en ver como hacemos para resolverles los problemas a los neuquinos
y no ver cdémo nos peleamos entre nosotros, agrediéndonos y no sabiéndonos cuidar. Porque no solo
gue no nos cuidamos entre nosotros como clase dirigente, sino, lo que es mucho peor, nos
molestamos a punto tal de ser carne de lo que después se produce en la misma sociedad.

Por lo tanto, no estoy a favor de que al gobernador de la Provincia... y agravio lo que se le hizo al
gobernador de la Provincia, como agravio cuando se lo hace a cualquier persona y de cualquier manera.
Nosotros estamos aca para gue eso se evite, porque los conflictos se resuelven anteriormente.

Vuelvo a repetir, sefior presidente, nosotros ayer también nos sentimos agraviados. Merecimos ser
cuidados. No pas6 a mayores, jpor suerte, no pasd a mayores!, pero, la verdad, nos sentimos agraviados.

Muchas gracias, sefior presidente.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Nogueira.

Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Muy breve.

Por supuesto que nosotros no reivindicamos los actos a los cuales hace referencia el proyecto o
el agravio a la figura del gobernador.

Pero no vamos a acompafiar esta iniciativa porque entendemos que seria sumarnos a un acto de
hipocresia muy importante. Porque una mayoria en esta Camara se negé a tratar un Proyecto de
Declaracion cuando ocurrié el incidente que tuvo como victima a un diputado de esta Camara,
cuando un diputado de esta Camara fue baleado. Entonces, creo que en alglin momento esa mayoria
gue impidio esa declaracion tan importante debiera pedirle perdén al diputado y al conjunto de esta
Céamara por no defender la investidura de los diputados de esta Provincia y del conjunto.

Entonces, la verdad que no reivindicamos los hechos de agravio, pero no vamos a ser parte de un
acto efectivamente de hipocresia que no apunta a ir al fondo de la cuestion y del debate sobre los
hechos de violencia. Asi que queriamos dejar sentada nuestra posicidn para que no se confunda.

Simplemente, creemos, y cuenten con nosotros para ir a un debate a fondo sobre estas cuestiones
porque la Provincia del Neuquén se lo debe, porque la Provincia del Neuquén, producto de su
estructura econdémica y del modelo de desarrollo que tiene, esta sujeta y va a estar sujeta a toda una
serie de tensiones y de conflictos propios de un modelo de desarrollo extractivista: conflictos
territoriales, conflictos sociales, conflictos ambientales, que nosotros tenemos la obligacion vy el
desafio de encontrar los cauces institucionales para que esos conflictos encuentren resolucion.

Y es por eso que desde este Bloque insistimos y no paramos de insistir a que asumamos el deber
y la obligacion que nosotros tenemos de reglamentar mecanismos como los de la democracia
semidirecta que tenemos establecida en nuestra Constitucion. Tenemos que, en algin momento,
abordar a fondo esta cuestion porque nuestra realidad esta surcada —y, seguramente, seguira por un
tiempo largo— por innumerables y profundos conflictos.

Ojala encontremos las vias para que esos conflictos puedan encontrar cauce institucional.

Nada maés.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra, diputada Quiroga.
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Sra. QUIROGA (NCN). —Gracias, presidente.

Como adelanté mi compafiero de Bloque, nosotros vamos a acompafiar este proyecto.

Rechazamos todo tipo de violencia a cualquier funcionario.

Pero también para dejar en claro que también rechazamos todo lo que sucedio ayer.

Hablar, no dejar hablar a un diputado también es violencia. Las provocaciones constantes
también son violencia. Asi que, por lo tanto, no estamos de acuerdo en nada de lo que ha pasado
ayer. Espero que no se vuelvan a vivir este tipo de situaciones.

Como hoy contaba el diputado Cacault, también me ha tocado del lado de familiar sufrir la
violencia. Hace varios afos, han ido a mi casa, han pintado... Yo, en ese momento, adolescente. Y
la verdad que son situaciones horribles.

Asi que, por lo tanto, pedimos que nos empecemos a tratar con mayor tolerancia, mayor respeto
Y N0S empecemos a escuchar mas y a gritarnos menos.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Rambeaud.

Sra. RAMBEAUD (PRO). —Muchas gracias, sefior presidente.

Buenos dias.

Para cerrar, con animo de no proseguir en la discusién, me gustaria —si cabe— recomendarles
una lectura de un articulo que salié hace unos dias escrito por Norma Morandini, que es periodista,
pero ademas es directora del Observatorio de Derechos Humanos del Senado de la Nacion, un
articulo que sali6 publicado en Clarin hace unos dias que tenia por titulo “Perddn, la palabra que
aun hace ruido”. Y ella terminaba este articulo citando las palabras de un profesor de una
universidad hebrea, de la Universidad Hebrea de Jerusalén. Y, alli, decia:

... una sociedad decente es aquella en la que sus instituciones no humillan a ninguno de sus miembros,
ni estos entre si, y los argentinos hemos hecho del desprecio y la humillacion el lugar comdn de
nuestras relaciones. Hace rato que dejamos de mirarnos con respeto.

La dignidad, en cambio, es la capacidad de los seres humanos de levantarnos sobre nuestras miserias y
carencias. Por hablar tanto de cifras y porcentajes de la macroeconomia, no reconocemos la
precariedad de nuestras relaciones politicas basadas antes en la destruccion del otro que en el ideal
democratico del esfuerzo comin para, finalmente, erigir una sociedad decente que se alimente de la
dimension respetuosa de los derechos humanos. O sea: sin humillaciones.

Y me parece que ese es el punto, no humillarnos entre nosotros, no faltarnos el respeto.

Lo que sucedio ayer fue lamentable, bochornoso, comparto esas consideraciones; lo que le
sucedid al gobernador lo fue también; lo que le sucedi6 al presidente Macri en sus visitas a
Neuquén lo fue también; lo que paso con la expresidenta Cristina Fernandez de Kirchner hace un
tiempo atras que fue encerrada en la gobernacion de Santa Cruz lo fue también.

No hay motivo, no hay circunstancia alguna que pueda justificar la violencia.

La violencia tiene una sola cara, no tiene mil caras, es una sola.

Nada mas, sefior presidente.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra, diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.

A nosotros nos han dicho, diputados de aca, que somos una cueva de ladrones, que somos unos
mamarrachos, a todos; a mi me han tratado, han tratado a todos de delincuentes; a mi especificamente,
me dicen, vos asesinaste a Fuentealba. Yo no asesiné a Fuentealba, yo no uso pistola, nada.

Nos han tratado de... un diputado que, no s€, yo conduzco la anarquia dentro de la Legislatura.

Anarquia también es mentir, ir fomentando anarquia y que se genere violencia abajo, en
determinado grupos de trabajadores, diciéndoles cosas que no son, poniéndoles miedo, diciendoles
gue van a cobrar menos; que aca se destruye tal o cual cosa. Eso es generar anarquia abajo también.
Tratar de que se enfrenten trabajadores con trabajadores a través de mentiras. Eso es anarquia. Eso
es generar el caos, generar que haya anarquia... porque no me gusta lo que van a votar... por el solo
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hecho de que no me gusta. Hacer responsables a otros, a un grupo de trabajadores, a un grupo de
diputados que si llegan a votar tal cosa, tal cosa desaparece.

Eso es tratar de generar caos, tratar de generar anarquia.

Nosotros hoy, nuestro presidente de -Bloque no esta, pero no esta porque esta tratando de llegar,
jah! aca esta. El esta tratando de llegar a un acuerdo, no, no, pero espere. .. esta tratando de llegar a
un acuerdo porque nosotros, no queremos que... que el convenio salga como tiene que salir, pero
tampoco nos podemos meter a dentro del convenio. No, no generemos mentiras en los trabajadores
e ilusion de que un convenio se puede tocar. Porque todos sabemos, generarle ilusiones falsas a un
grupo de trabajadores, es tratar de generar el caos también. Porque todos sabemos que un convenio
colectivo de trabajo no lo podemos modificar.

Imaginense si yo me pongo a tocar el convenio colectivo de trabajo el dia de mafiana de, de
auxiliares de servicio, del Registro Civil, o el de Desarrollo Social, o el del EPEN; no podemos.
Entonces, no le generemos ilusiones falsas a un grupo de trabajadores. Si podemos, si podemos
trabajar sobre leyes aclaratorias, si podemos gestionar que haya una enmienda a futuro. Y estamos
trabajando, justamente, con el presidente para que se pueda hacer una ley aclaratoria en
determinados puntos, para poder llegar al martes, donde puede haber un mayor consenso.

Porque no queremos el caos, pero no se hace mintiéndoles a los trabajadores, ilusionando a los
trabajadores para que haya caos. Porque pasa lo que pasé ayer. Que si nosotros hubiéramos puesto a
la gente de SiProSaPuNe, estarian puteando a algunos diputados; si hubiéramos puesto a la gente de
ATE estarian puteando a otros y asi. ¢Por qué? Porque generamos el caos, lo incentivamos al caos.

Entonces, ¢de qué anarquia me hablan? Si hay diputados que la fomentan abajo, les encanta
fomentar a través de la mentira. Porque eso es lo que esta pasando. Cuando te meten gente que no
esta citada a una comision, y viene, te presiona, te putea adentro de la Comision, ¢ah? Eso no, eso
no es violencia, no es anarquia, no es nada y se divierten los que lo traen. Y si cuando les sucede a
ellos, no, esto es una desprolijidad barbara, no puede ser, etcétera, etcétera.

También hagdmonos cargo de algunas cosas. Yo no soy ningin santito, no tengo ninguna
coronita... me hago cargo de que muchas veces uno hace alguna trapisonda, pero también que se
hagan cargo, algunos, que cuando hacen alguna trapisonda y generan, quieren generar caos
constantemente; ilusionan a la gente con... con falsas expectativas, estan generando un caos. Y
estan haciendo que otros trabajadores se enfrenten a los otros diputados que no pueden hacer nada,
porque nosotros no podemos meter en un convenio colectivo de trabajo a modificarlo. Mentirle,
mentirle y hacer falsas ilusiones a un grupo de trabajadores es tratar de que se genere el caos. Y que
esos trabajadores también se enfrenten con los diputados que piensan distinto, no que piensan
distinto, que tienen la responsabilidad de votar o no votar una partida presupuestaria, que es un
Titulo 111'y que no nos podemos meter.

Entonces, tratemos de buscarle una solucién, tratemos de trabajar, una vez que se apruebe el
Convenio Colectivo de Trabajo de Salud, tratar de trabajar sobre leyes aclaratorias, que si lo
podemos hacer, o sobre leyes que den mayores derechos a los trabajadores, que si podemos hacer,
una vez aprobado el Convenio Colectivo de Trabajo de Salud. Pero pensemos a futuro,
constructivamente, cdmo hacemos para que esta persona que dice que esta perjudicada no se sienta
tan tan perjudicada y tratar de trabajar sobre leyes futuras que le dan mayores derechos, pero no
generando el caos, porque eso también es violencia. Generar el caos y hacerse el distraido como que
no pasa nada.

Muchas gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

21.2

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BERTOLDI (presidente). —Se levanta el estado de la Camara en Comision.
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Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Declara:

Articulo 1.°. Su repudio a la actitud asumida por quienes durante el ultimo mes agredieron la
investidura del sefior gobernador de la Provincia, en ocasion de que este se encontrara en distintos
lugares publicos cumpliendo las funciones para las que fue democréticamente electo.

Articulo 2.°. Que cualquier intento de justificacion de actitudes de este tipo solo evidencia la
falta de vocacion de dialogo y conciencia democréatica de quienes las adoptan.

Articulo 3.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.
Asi queda. ..
¢Si, diputado?

21.3

Mocidn de reconsideracion para el articulo 1.°
(Art. 138 - RI)

Sr. SAPAG (MPN). —Quiero sugerir cambiar la palabra “repudio” por “rechazo”.
La palabra “repudio” tiene un significado de distinto tipo, es casi... este, se utiliza para
situaciones de otro tipo. Diria simplemente “rechazo”.
Sr. BERTOLDI (presidente). —Ponemos a consideracion el cambio de palabra...
VARIOS DIPUTADOS. —Reconsideracion.
Sr. BERTOLDI (presidente). —Bueno, reconsideramos. Tiene razén, sefior diputado.
Reconsideramos el articulo.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.
Si estan de acuerdo, entonces, con cambiar la palabra de “repudio” por “rechazo”.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.

Asi, queda aprobada la Declaracion 2351.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
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22

ACTIVIDADES POR EL
75.° ANIVERSARIO DE LA EPET N.° 14
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-333/18 - Proy. 11.690)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la actividad que se realizara el 21 de mayo
de 2018 en el marco de los festejos del 75.° aniversario de la EPET N.° 14.

22.1

Constitucién de la Honorable Camara en Comisién
(Art. 144 - RI)

Sr. BERTOLDI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que esta
a consideracion de los sefiores diputados constituir la Camara en Comision.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.

Tiene la palabra el diputado Canuto.

Sr. CANUTO (PRO). —Gracias, presidente.

Seré breve.

Tal como lo expliqué anteriormente, agradezco nuevamente a la Cadmara que nos permita tratar esto a
instancia de la secretaria de la institucion, profesora Marcela Alonso, y uno de sus profesores Sergio
Miranda. Me llegd recientemente la iniciativa, el pedido de acompafiamiento para que esta Legislatura
acomparie las actividades, concretamente en la conmemoracion del 75 aniversario de la EPET 14.

Con el permiso de la Camara leeré muy escuetamente alguna resumida resefia de los antecedentes de
la misma. Estamos hablando de que la comunidad educativa de la EPET 14 convoca al publico y a
exalumnos a participar el 21 de mayo del acto de este 75 aniversario de la institucion.

Se trata de una institucién que es pilar de la historia de la Educacion Técnica en la Provincia, es
la Escuela Provincial de Educacion Técnica N.° 14, que fue el primer establecimiento de orden
practico que hubo en la ciudad de Neuquén. Comenzé como Escuela de Artes y Oficios, fue
recreada en 1943 como Escuela Profesional de Mujeres y pas6 en 1973 a funcionar como Escuela
Nacional de Educacion Técnica.

Tuvo distintas localizaciones a su largo de su historia, recalando, finalmente en su localizacion
definitiva en 1984 en el edificio que hoy ocupa en la calle Santa Fe al 1020 de esta ciudad.

Me parece importante destacar que es una institucion que concita el interés de chicos de toda la
ciudad, ya que desde distintos barrios llegan interesados a nutrirse de los saberes técnicos que
posibilitan, segun el decir de las propias autoridades de la comunidad, una rapida y efectiva insercion
laboral para sus alumnos y egresados. Tiene una cooperadora escolar que cumple una funcién
importante, pues contribuye a aportar los materiales para los distintos talleres y laboratorios que
funcionan dentro de la Escuela. Tiene una notable formacion de calidad, que se imparte para todos los
alumnos. Y ha tenido, por cierto —destaca también la autora de la iniciativa—, una notable actividad en
lo que seria la extension académica de la Escuela, pues vienen los chicos participando en distintos
eventos y concursos, actividades como las olimpiadas de matematicas, de dibujo, ferias de ciencias, con
notable suceso, pues se destacaron, por ejemplo, que han obtenido varios premios, especialmente en
estas Olimpiadas Nacionales de Matematicas que se vienen realizando.

Asi que nos parece importante que esta Legislatura acompafie estos actos de celebracion y de
conmemoracion, que sirva también como manifestacion de apoyo a la actividad educativa que esta
institucion cumple para nuestra ciudad, para nuestra Provincia, pero, por sobre todas las cosas, para nuestros
chicos.

Gracias, sefior presidente.
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22.2

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BERTOLDI (presidente). —Gracias, diputado.

Se levanta el estado de la Camara en Comision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo la actividad que se realizara el préximo 21 de mayo
de 2018, en el marco de los festejos del 75.° aniversario de la EPET N.° 14.

Articulo 2.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Consejo Provincial de Educacion y a
las autoridades de la EPET N.° 14.
Sr. BERTOLDI (presidente). —A consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BERTOLDI (presidente). —Asi, queda aprobada la Declaracion 2352.
No habiendo méas puntos a tratar, se levanta la Sesion

- Eslahora 14:55.
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ANEXO

Despachos de Comision

PROYECTO 11.540
DE DECLARACION
EXPTE. D-186/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo
Sustentable, por unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante, diputado
Santiago Leopoldo Nogueira, aconseja a la Honorable Cdmara la sancion del siguiente

proyecto de declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA;

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la labor que realizan los promotores ambientales

comunitarios de las asociaciones civiles Manos Solidarias y Centenario de
Esperanza en las localidades de Junin de los Andes, Neuquén, Centenario, Cutral C6 y
Plottier.

Axticulo 2." Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a los municipios referidos en el
articulo precedente.

Sala de Comisiones, 25 de abril de 2018.
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DE COMUN'ICAC.ION
EXPTE. D-207/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por
las razones que dard su miembro informante, diputado Maria Ayelén Gutiérrez—, aconseja a

la Honorable Cdmara la sancién del siguiente proyecto de comunicacién.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.7 Que veria con agrado se incluyera la categoria fiitbol femenino en los Juegos Epade
y en los Juegos Binacionales de la Araucania,

Articulo 2.° Solicitar a la Subsecretaria de Deporte y Juventud arbitre los medios necesarios
para que la categorfa fiitbol femenino se incorpore, a partir de las proximas
ediciones, en los Juegos referidos en el articulo pluccdcnlc

Articulo 3.° Comuniquese a la Sccretarfa de Deportes de la Nacidn, al Ministerio de Deporte.

Cultura, Juventud y Gobierno de la Provincia: al Ente Patagénico Deportivo
(Epade), a los Poderes Ejecutivos de las provincias que lo integran, al Consejo General de los
Juegos Binacionales de la Araucania y a las delegaciones argentinas y chilenas que participan
en los Juegos de la Araucania.

S’I.ld d_Q Comisiones, 26 dc. abril de 2018.
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PROYECTO 11449
DE DECLARACION
EXPTE. D-97/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento,
por unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante, diputado Javier César

Bertoldi—, aconseja a la Honorable Cdmara la sancion del siguiente proyecto de declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.* De interés del Poder Legislativo las actividades realizadas en el marco del Dia de
la Convivencia en la Diversidad Cultural, el 19 de abril de 2018.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Educacion.

Sala de Comisiones, 19 de abril de 2018.
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PROY 11.574
DE DECLARACION
EXPTE. D-217/18

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Derechos Humanos. Peliciones, Poderes y Reglamento,

por unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante, diputado Javier César

Bernoldi—, aconseja a la Honorable Cdmara la sancién del siguiente provecto de declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQU EN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo los actos por el Dia Mundial de Ia Libertad de
Prensa, a conmemorarse ¢l 3 de 'mayo.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y al Sindicato de Prensa de
Neuquén.

Sala de Comisiones, 19 de abril de 2018,
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PROYECTO 11.457
DE DECLARACION
EXPTE. D-106/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por
las razones que dardn sus miembros informantes, diputados Alejandro Carlos Vidal y Rauil
Eduardo Godoy—, aconseja a la Honorable Cidmara la sancién del siguiente proyecto de

declaracion,

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.* De mterés del Poder Legislativo el Pratocolo de intervencion para la violencia de
geénero, claborado por el Sindicato de Prensa de Neuquén.

Artieulo 2.° Comuniquese al Sindicate de Prensa de Neuquén.

Sala de Comisiones. 19 de abril de 2018,
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PROYECTO 11474
DE RESOLUCION
EXPTE. D-123/18

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte, por
unanimidad —y por las razones que dara su miembro informante, diputado Javier César
Bertoldi—, aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente proyecto de

comunicacian.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Requerir a la Municipalidad de Centenario informe, en relacion con el arco vial
de acceso a la ciudad que no se pudo instalar sobre la ruta provincial 7, lo
siguiente:

a) Razon social, actividad principal y antecedentes de la empresa contratada para su
colocacién, y andlisis de la capacidad técnica de la compaifia.

b) Documentacién presentada ante la Direccidbn Provincial de Vialidad vy
correspondiente aprobacion para instalarlo.

c) Bases de aprobacion municipal del proyecto, estudio de estructura presentado y
responsable designado por el municipio para su seguimiento, aprobaciéon y
colocacion.

d) Informe técnico de las fallas de la estructura que no permitieron se emplazamiento

y medidas correctivas que se estan tomando para su reinstalacion.
!
Articulo 2. Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial ** al Concejo Deliberante de la

ciudad de Centenario. 1
f‘
|
\ \f\/

Sala dg@'{ﬂnisi nes, 18 de abril de 2018.
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PROYECTO 11448

DE RESOLUCION
EXPTE. D-96/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte, por

unanimidad —y por las razones que dara su miembro informante, diputado Javier César

Bertoldi—, aconseja a la Honorable Camara la sancion del siguiente proyecto de

comunicacion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Requerir al Poder Ejecutivo, a través de la Direccién Provincial de Vialidad,
informe, en relacidn con el arco vial que no se pudo instalar en el acceso a la
ciudad de Centenario, sobre la ruta provincial 7, lo siguiente:

a) Intervencidn de la Direccidn Provincial de Vialidad en el proyecto.

b) Razén social, actividad principal v antecedentes de la empresa contratada por el
municipio para la colocacion de la obra, y andlisis de la capacidad técnica de la
compaiifa por parte de Vialidad provincial.

c) Bases de aprobacién del proyecto, estudio de estructura presentado y responsable
designado por Vialidad provincial para su seguimiento, aprobacion y colocacion.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincigl y a la Direcciéon Provincial de
Vialidad

Sala de Comisiones, 18 de abril de 2018. \/\fb/‘ L
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PROYECTO 11.211
DE DECLARACION
EXPTE. D-776/17

DESPACHO DE COMISION
La Comisidn de Educacion. Cultura. Ciencia y Tecnologia, por unanimidad —y
por las razones que dard su miembro informante, diputado Eduardo Luis Fuentes —, aconseja
a la Honorable Cdmara la sancién del siguiente proyecto de declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislatim la cuarta edicion de la liesta popular La Vuelta
del Veranador, a realizarse el 21 y 22 de abril de 2018 en el paraje Santo
Domingo.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

Sala de Comisiones, 19 de ahril/dq 2018.
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PROYECTO 11.458

DE RESOLUCION
EXPTE. D-107/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte, por
unanimidad —y por las razones que dardn sus miembros informantes, diputados Marfa Ayelén
Quiroga y Jestis Arnaldo Escobar—, aconseja a la Honorable Cdmara la sancidn del siguiente

proyecto de comunicacion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Solicitar a la Direccion Provincial de Vialidad de Neuquén y a la Direccién

Nacional de Vialidad Distrito 12.” Neuquén, un informe detallado acerca del plan
de mantenimiento de la ruta provincial 7, en lo que respecta al tramo entre la ciudad de
Centenario y el dique Ingeniero Ballester, limite con la Provincia de Rio Negro.

Articulo 2.° Comuniquese a la Direccion Nacional de Viaiidm}] Distrito 12.° Neuquén y a la

Direcci6n Provincial de Vialidad de Neuquén. : '.\ fn\/ L
Sala de Comisiones, 25 de abril de 2018, L'I] | Y, /ij\( (

e
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PROYECTO 11.578
DE DECLARACION
EXPTE. D-220/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por
las razones que dard su miembro informante, diputado Ratl Eduardo Godoy—, aconseja a la

Honorable Camara la sancién del siguiente proyecto de declaracion.

[L/A LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA;

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el IX Encuentro de Trabajo Social “Desafios de
la intervencign profesignal.en el contexto actual™, a realizarse el 26 y 27 de julio
de 2018 en la ciudad de Neuguén. -

Articulo 2.° Que verfa con agrado no se computara la inasistencia de los trabajadores sociales
que asisian al evento referido en el articulo precedente.

Anticulo 3.%. Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Colegio de Profesionales de

Servicio Social del Neuquén, al Consejo Superior de la Universidad Nacional del
Comahue y al Consejo Directivo de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de dicha
universidad.

Sata de Comisiones, 26 de abril de 2018,
o ;
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PROYECTO 11.576
DE DECLARACION
EXPTE. D-219/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —Y por
las razones que dard su miembro informante, diputado Roberto Enrique Cacault—, aconseja a

la Honorable Cédmara la sancion del siguiente proyecto de declaracién.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacién del deportista Mateo Hollmann
en la 14.* edicién del Torneo Panamericano de Taekwondo 201 8, a realizarse del
17 al 20 de mayo de 2018, en la ciudad de Santos, Repiiblica Federativa de Brasil.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de Villa La
Angostura y al deportista Mateo Hollmann.

Sala dp(?jni.\:iones, 26 de abril de 2018.
Dip. Marfa utierrez DipEfcarnacién i% ?o
A . ] =5
i ,I-”I__J‘I‘Jl:
A/)mf;{ ity

Di;{g ._ ]:aull Dip. Gloria Beatriz'Sifuentes
Lo Ly cal
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Honorable Legislatura del Neuguén Dip. O.\'c&f/
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PROYECTO 11.687
DE DECLARACION
EXPTE. D-330/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comisidn aconseja la sancién del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion del evento denominado Casteando
Sabores, que se llevard a cabo entre el 25 y 27 de mayo de 2018, en la localidad de
Junin de los Andes.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo; al municipio de Junin de los Andes; a la Camara de
Comercio, Industria, Turismo y Afines de Junin de los Andes; a la Camara de Guias y

Profesionales de la Pesca Deportiva de la Provincia del Neuquén y al Consejo Federal de

Inversiones (CFI).

RECINTO DE SESIONES, 10 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 11.689
DE DECLARACION
EXPTE. D-332/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Cémara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° Su repudio a la actitud asumida por quienes durante el Gltimo mes agredieron la
investidura del sefior gobernador de la Provincia, en ocasion de que este se encontrara
en distintos lugares publicos cumpliendo las funciones para las que fue democraticamente electo.

Articulo 2.° Que cualquier intento de justificacion de actitudes de este tipo solo evidencia la falta
de vocacion de dialogo y conciencia democratica de quienes las adoptan.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
RECINTO DE SESIONES, 10 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 11.690
DE DECLARACION
EXPTE. D-333/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comisidn aconseja la sancién del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la actividad que se realizard el proximo 21 de
mayo de 2018, en el marco de los festejos del 75.° aniversario de la EPET N.° 14.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Consejo Provincial de Educacion
y a las autoridades de la EPET N.° 14,

RECINTO DE SESIONES, 10 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO 11.683
DE RESOLUCION
EXPTE. D-325/18

NEUQUEN, 9 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente nos dirigimos a usted —y por su intermedio a
los miembros de la Cadmara— a efectos de remitir el presente Proyecto de Resolucion.
Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Instar al Consejo Provincial de Educacién del Neuquén a dejar sin efecto la

Resolucion 384/18 por medio de la cual se cierran horas y cursos correspondientes al
4.° afo B turno noche (Plan de Estudios N.° 001) y al 4.° afio E turno compartido (Plan de Estudios
N.° 198) del Centro Provincial de Ensefianza Media N.° 14 - Distrito Escolar XI, de la ciudad de
Aluminé.

Articulo 2.° Instar al Consejo Provincial de Educacion del Neuquén arbitrar todos los medios
necesarios para, establecer el ciclo abierto para los cursos del ciclo superior de las
orientaciones correspondientes al Plan de Estudios N.° 198 y el Plan de Estudios N.° 173.

Articulo 3.° Comuniquese al Consejo Provincial de Educacién y a la comunidad educativa del
Centro Provincial de Ensefianza Media N.° 14 de la ciudad de Aluminé.

FUNDAMENTOS

Este Proyecto de Resolucion surge de la preocupacion transmitida por la comunidad educativa

del Centro Provincial de Ensefianza Media N.° 14 - Distrito Escolar XI, de la ciudad de Aluminé por
el cierre de dos cursos de cuarto afio dejando a los y las estudiantes del colegio sin la orientacion de
Ciencias Exactas y a docentes sin trabajo.
La comunidad educativa ha solicitado al Consejo Provincial de Educacion, sin respuesta hasta la
fecha, que deje en standby la Resolucion 384/18 “por lo menos por este ciclo lectivo 2018 para no
tener que reagrupar a los chicos, y que no nos saquen un plan de estudio que se consiguié después
de una lucha de dos afios”, como sefald en declaraciones a la prensa Florencia Marquez, secretaria
de la institucion.

La Resolucién 384/18 del CPE resuelve el cierre y creacion de horas y cursos, cerrando nueve
cursos a ciclo cerrado y abriendo nuevamente siete de esos cursos. Como consecuencia, no se
volvieron a abrir las horas correspondientes al 4.° afio B turno noche (Plan de Estudios N.° 001) y al
4.° afo E turno compartido (Plan de Estudios N.° 198) del Centro Provincial de Ensefianza Media
N.° 14. En total corresponden 85 horas-catedras.

El 4.° E, es el unico curso del Plan 198 con orientacion bachiller en Ciencias Exactas y Naturales
y con su cierre se estaria negando a los y las estudiantes el derecho de continuar con su educacion y
es obligacion del Estado provincial garantizar una educacion publica y equitativa en todos sus
niveles y modalidades para todos los establecimientos educativos.

La comunidad educativa solicita ademas dejar sin efecto la Resolucion, “darle continuidad a las
horas-catedra y cursos creados a ciclo cerrado por normas legales de afios anteriores” y plantean
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que analizar “solamente la matricula de un establecimiento educativo Unico en su cardcter de
publico, es antipedagogico y afecta directamente derechos de estudiantes y trabajadores del
establecimiento” por ello una vez dejada sin efecto la Resolucion, los cursos implicados contintien a
ciclo abierto.

Por todos estos motivos, es que invitamos a los diputados y las diputadas a que realicen el
tratamiento del presente Proyecto de Resolucion y su posterior aprobacion.

Fdo.) GODOY, Raul Eduardo —Bloque PTS-FIT— MUCCI, Pamela Laura - MANSILLA
GARODNIK, Mariano Victorio - FUENTES, Eduardo Luis —Blogue FN— LAGUNAS,
Angélica Noemi —Bloque FITPROV— PARRILLI, Nanci Maria Agustina - CARNAGHI,
Guillermo Oscar —Bloque FPVPROV— PODESTA, Raul Alberto —Bloque FG—
SANCHEZ, Carlos Enrique —Blogue UP-UNA—.
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PROYECTO 11.684
DE RESOLUCION
EXPTE. D-326/18

NEUQUEN, 9 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a la
Honorable Legislatura— con el objeto de presentar para su tratamiento el presente Proyecto de
Resolucion, a efectos de solicitar al Consejo Provincial de Educacion informe respecto de la
situacion del CPEM N.° 14 de Alumine.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Requerir al Consejo Provincial de Educacion informe respecto de los siguientes
aspectos:

a) Los motivos por los cuales se cerraron dos (2) cursos en el CPEM N.° 14 de la ciudad de
Aluminé.

b) La matricula del CPEM N.° 14, cantidad de cursos, turnos, modalidades y procedencia de los
alumnos.

c) La cantidad de establecimientos de educacion media existentes en la localidad.

d) El contexto social de dicha comunidad educativa (proyectos educativos, situacion social de
los alumnos, importancia del CPEM en la comunidad).

e) Criterios que se aplican para decidir el cierre de algun curso en Neuquén capital y en el
interior indicando especialmente las circunstancias que se valoran.

f) Reclamos efectuados por la comunidad educativa y las medidas tomadas al respecto.

Articulo 2.° Comuniquese al Consejo Provincial de Educacion.

FUNDAMENTOS

El CPEM N.° 14 de la ciudad de Aluminé es el Unico establecimiento publico de educacion
media de la localidad, contando con una matricula de 496 alumnos que cursan en tres turnos las dos
modalidades que les brinda el Plan 125 (Contabilidad, Hoteleria, Exactas y Comunicacion),
recibiendo entre sus alumnos a los jovenes de Aluminé y de las escuelas rurales aledafas.

El rol del CPEM dentro de la comunidad es fundamental, atento a que Aluminé presenta altas
tasas de suicidios entre sus jovenes, problematica que junto a las adicciones y la violencia son
abordadas desde la escuela.

Debe tenerse presente en la evaluacion del contexto en el que se desenvuelve dicha comunidad
educativa, que la localidad no cuenta con otros dispositivos que trabajen con los jovenes, razon por la
cual se requiere de los docentes y del equipo directivo un esfuerzo mayor al tener que contener a los
alumnos con sus distintas problematicas (econémicas, culturales, familiares, sexualidad, violencia,
adicciones, falta de oportunidades, etcétera) supliendo la ausencia de dispositivos que las aborden, lo
gue indudablemente requiere de un trato mas personalizado y comprometido con las/los alumnos.

Sin embargo, el Consejo Provincial de Educacion dispuso en fecha 23 de marzo por Resolucion
384/18 el cierre de dos cursos, lo que motivo diversos reclamos por parte de la comunidad
educativa, quienes presentaron una accion de amparo en la Justicia de la ciudad de Zapala y se
movilizaron hasta la ciudad de Neuqguén, con el objetivo de traer el reclamo al Consejo Provincial
de Educacion, sin obtener respuesta alguna.
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Esta situacion provoco fundamentalmente el rechazo por parte del alumnado, quienes se resisten
a tener que cambiarse de curso, turno o modalidad por dicha medida, realizando una “sentada” en el
establecimiento desde que tomaron conocimiento de la medida, paralizando el funcionamiento del

establecimiento.
En virtud de la gravedad y la urgencia de los hechos expuestos, solicito a mis pares el

acompariamiento del presente Proyecto de Resolucion.

Fdo.) SANCHEZ, Carlos Enrique —Blogque UP-UNA—.
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PROYECTO 11.687
DE DECLARACION
EXPTE. D-330/18

NEUQUEN, 7 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted
— por su intermedio a la Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento el
Proyecto de Declaracion adjunto.
Sin otro particular, saludan a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion del evento denominado Casteando
Sabores, que se llevard a cabo entre el 25 y 27 de mayo de 2018, en la localidad de
Junin de los Andes.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo; al municipio de Junin de los Andes; a la Camara de

Comercio, Industria, Turismo y Afines de Junin de los Andes; a la Camara de Guias y
Profesionales de la Pesca Deportiva de la Provincia del Neuquén y al Consejo Federal de
Inversiones (CFI).

FUNDAMENTOS

Casteando Sabores es un evento dirigido a turistas y residentes con una interesante propuesta
de actividades para los dias 25, 26 y 27 de mayo de 2018, las cuales se realizaran en distintos
puntos de la ciudad de Junin de los Andes: el rio Chimehuin, el Via Christi y la Casa del
Bicentenario, donde se llevaran a cabo charlas, clases de cocina en vivo y degustaciones:
cervezas artesanales, bodegas, ahumados, carnes regionales de trucha, guanaco y ciervo, entre
otras.

El evento propone la mejor combinacion entre la pesca en un maravilloso entorno con
actividades gastrondmicas relacionadas a productos locales. Importantes chefs de la Provincia
brindaran clases de cocina en vivo, y se podra disfrutar de stands de productores, degustaciones,
actividades vinculadas a la pesca y la ultima flotada de la temporada realizada con antorchas
encendidas sobre el rio Chimehuin.

Estas actividades son organizadas por la Camara de Comercio, Industria, Turismo y Afines de
Junin de los Andes, junto con la Camara de Guias y Profesionales de la Pesca Deportiva de la
Provincia del Neuquén, el municipio local, a través de las areas de Turismo, Cultura y
Bromatologia, el Ministerio de Turismo de Neuquén, NeuquénTur, el Consejo Federal de
Inversiones y el Centro PyME-ADENEU.

Con este evento se tiene por objeto promocionar y fortalecer el posicionamiento de Junin de los
Andes como destino de pesca deportiva y hogar de sabores tradicionales de la cocina local, dar a
conocer comidas tipicas de la region, en particular platos elaborados de trucha y ciervo con estilo
local, e incentivar la incorporacion de productos regionales en las cartas de mend.
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Cabe destacar que propuestas como estas contribuyen a mejorar los niveles de ocupacion de los
destinos turisticos fuera de las temporadas de invierno y verano, por lo que solicitamos a esta
Honorable Cémara la sancién de la presente Declaracion.

Fdo.) CAPARROZ, Maximiliano José - LOZANO, Encarnacién - SOTO, Ramon Angel - DU
PLESSIS, Maria Laura - MENQUINEZ, Lucia Corel - CACAULT, Roberto Enrique
SAPAG, Luis Felipe - SIFUENTES, Gloria Beatriz - BONGIOVANI, Pablo Fabian
DOMINGUEZ, Claudio - KOOPMANN IRIZAR, Carlos Damian —Bloque MPN—
GALLIA, Sergio Adrian —Bloque PADEN—.
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PROYECTO 11.688
DE DECLARACION
EXPTE. D-331/18

NEUQUEN, 7 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted —y por
su intermedio a la Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento el Proyecto
de Declaracion adjunto.

Sin otro particular, saludan a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacién de los karatecas neuquinos Carlos
Ferreira, Korak Retamal, Nicole Alric y Samuel Baltazar como integrantes del

seleccionado nacional de Karate ISKF en el torneo panamericano de dicha disciplina, a realizarse en

la Republica de Panama durante el mes de agosto de 2018.

Articulo 2.° Comuniquese a la Subsecretaria de Deporte del Gobierno de la Provincia del Neuquén.

FUNDAMENTOS

A través del presente proyecto queremos destacar la participacion de los deportistas neuquinos
Carlos Ferreira, Korak Retamal, Nicole Alric y Samuel Baltazar, quienes representaran a nuestro
pais en el torneo panamericano de Karate Shotokan, que se realizara entre el 13 y el 19 de agosto de
este afio en la ciudad de Panama.

El Karate Do significa el camino de la mano vacia, es la pelea sin armas y sin ningln
instrumento solamente con el arte de las manos y el cuerpo, incentivando de esa manera la
concentracion y la coordinacién en sus movimientos.

El Karate Do de hoy en dia se caracteriza fundamentalmente por el empleo de golpes de pufio,
bloqueos, patadas y golpes de mano abierta, donde las diferentes técnicas reciben varios nombres,
segun la zona del cuerpo a defender o atacar. Sin embargo, el karate no restringe su repertorio solo a
estos, ya que ademas incluye: varios barridos, algunos lanzamientos y derribos, unas pocas
luxaciones articulares; ademas de golpes a puntos vulnerables, y a puntos nerviosos, en su curriculo.
En los golpes del Karate Do se unifican la fuerza, la rapidez, la respiracion, el equilibrio, la tension
y la relajacion al aplicar un correcto giro de cadera y una conexion o sinergia muy precisa de
musculos Yy articulaciones, trasladando una gran parte del peso corporal y del centro de gravedad al
impacto. Generalmente, y a diferencia de otras disciplinas, se busca derrotar al adversario mediante
un impacto contundente (0 unos pocos), preciso y definitivo, buscando ser lo mas eficaz posible.

En este sentido, también queremos destacar como antecedente el apoyo que esta Legislatura
brindo a otras iniciativas tales como:

- Declaracién 1625: por el cual se declardé de interés del Poder Legislativo el XXVIII Torneo
Nacional de Karate Infanto Juvenil y el XXXV Torneo Nacional de Karate Mayores, organizados
por la Asociacion Neuquina de Karate, realizados el 15 y 16 de noviembre de 2014, en el Estadio
Ruca Che de la ciudad de Neuquén.
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Declaracion 1582: por el cual se declaro de interés del Poder Legislativo la participacion de la
delegacion neuquina de Kenpo y de la Escuela IAKS/Legacy en el 50.° Campeonato
Internacional de Artes Marciales IKC realizado en la ciudad de Los Angeles, Estados Unidos,
en el mes de agosto de 2014.

Declaracion 1093: por el cual se declard de interés del Poder Legislativo el XXIV Torneo
Nacional de Karate Juvenil y XXXI Torneo Nacional de Karate Mayores; celebrado en la
ciudad de Neuquen los dias 23 y 24 de octubre de 2010.

Declaracion 805: por el cual se declar6 de interés del Poder Legislativo el 11 Seminario
Nacional de Karate Do de la Escuela Miyazato, realizado en la localidad de Zapala.
Declaracion 1911: por el cual se declard de interés del Poder Legislativo la participacion de la
sefiorita Aluen Guadalupe Paz Dovis, integrante del seleccionado nacional de Karate en la
categoria cadetes menores, en el Torneo X Sudamericano de Karate Do Shotokan JKA, realizado
los dias 2, 3 y 4 de septiembre del corriente afio en la ciudad de Santiago de Chile.

Por las razones expuestas, y teniendo en cuenta los valores que se cultivan a través de la préctica
del deporte, solicitamos a los sefiores diputados acomparien el esfuerzo de estos jovenes atletas
mediante la sancién del presente Proyecto de Declaracion.

Fdo.)

CAPARROZ, Maximiliano José - DU PLESSIS, Maria Laura - MENQUINEZ, Lucia Corel
BONGIOVANI, Pablo Fabian - CACAULT, Roberto Enrique - SIFUENTES, Gloria Beatriz
SAPAG, Luis Felipe - DOMINGUEZ, Claudio - LOZANO, Encarnacion KOOPMANN
IRIZAR, Carlos Damian - SOTO, Ramén Angel —Bloque MPN— GALLIA, Sergio Adrian
—Blogue PADEN—.
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PROYECTO 11.689
DE DECLARACION
EXPTE. D-332/18

NEUQUEN, 9 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted —y por
su intermedio a la Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento el Proyecto
de Declaracion adjunto.

Sin otro particular, saludan a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° Su repudio a la actitud asumida por quienes durante el Gltimo mes agredieron la
investidura del sefior gobernador de la Provincia, en ocasion de que este se encontrara
en distintos lugares publicos cumpliendo las funciones para las que fue democraticamente electo.

Articulo 2.° Que cualquier intento de justificacion de actitudes de este tipo solo evidencia la falta
de vocacion de dialogo y conciencia democratica de quienes las adoptan.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

A fin de desagraviar la investidura del gobernador de la Provincia, y desde el firme
convencimiento de que la resolucion de los conflictos que actualmente nos atraviesan como
sociedad requiere dirigentes y diputados provinciales cuya conducta pondere el interés comudn por
encima de las posiciones sectoriales, impulsamos el presente proyecto.

Consideramos lamentable impulsar una iniciativa como esta, pero ante la gravedad de la
situacion no vemos otra manera de llamar a la reflexion a la sociedad en su conjunto. De hecho, las
actitudes de dirigentes que se apartan del respeto civico que merecen las instituciones democréaticas
son aun mas graves si estan protagonizadas, como hemos visto, por quienes estan Ilamados a
representar al pueblo de la Provincia.

En este punto, y méas alla de las personas que puedan ser objeto de injurias o escraches, tales
actitudes en realidad desprestigian a las instituciones que hacen posible la vida en sociedad.

Llamamos al anélisis de estas inconductas: hoy nuestra democracia provincial necesita dirigentes
solidos, con mas argumentos que conferencias de prensa, politicos que en pos de su ideologia no
atenten contra el didlogo, las instituciones democraticas, sus edificios, o los derechos del resto de la
sociedad. Después de todo en la democracia la batalla por el poder debe tener como fin el bien
comun y debe darse con argumentos y coherencia, sin histrionismos ni puestas en escena
innecesarias. Claramente, esto hoy no lo respetan quienes estan dispuestos a “ganar” a cualquier
precio.

Sostenemos que cualquier intento de justificacion de actitudes de este tipo solo agravan los
problemas y evidencia la falta de vocacion de verdadero didlogo y conciencia democrética de
quienes las adoptan.
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Por todo lo expuesto solicitamos a esta Honorable Cadmara la sancion de la presente Declaracion.

Fdo.) CAPARROZ, Maximiliano José - DOMINGUEZ, Claudio - DU PLESSIS, Maria Laura

LOZANO, Encarnacion - SIFUENTES, Gloria Beatriz - SOTO, Ramén Angel
KOOPMANN IRIZAR, Carlos Damian - CACAULT, Roberto Enrique - BONGIOVANI,
Pablo Fabian - MENQUINEZ, Lucia Corel - SAPAG, Luis Felipe —Bloque MPN— ROLS,
Francisco José —Bloque FRIN— SANCHEZ, Carlos Enrique —Bloque UP-UNA—
GALLIA, Sergio Adrian —Bloque PADEN—.
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PROYECTO 11.690
DE DECLARACION
EXPTE. D-333/18

NEUQUEN, 10 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Nos dirigimos a usted —y por su intermedio a la Honorable Legislatura
del Neuguén— con el objeto de presentar el siguiente Proyecto de Declaracion, en el cual se declara
de interés legislativo la actividad que se realizara el proximo 21 de mayo en el marco de los festejos
del 75.° aniversario de la EPET N.° 14,

Sin otro particular, lo saludamos muy cordialmente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la actividad que se realizard el proximo 21 de
mayo de 2018, en el marco de los festejos del 75.° aniversario de la EPET N.° 14.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Consejo Provincial de Educacion
y a las autoridades de la EPET N.° 14,

FUNDAMENTOS

La comunidad educativa de la EPET N.° 14 se encuentra proxima a cumplir un nuevo aniversario.
Con un historial s6lido y como una institucion que ha formado en saberes técnicos a una enorme
cantidad de ciudadanos en la Provincia del Neuquén, convoca al publico, docentes y exalumnos a
participar el préximo 21 de mayo del acto por el 75.° aniversario de la institucion. Pilar de la historia
de la educacidn técnica en la Provincia, la Escuela Provincial de Educacion Técnica N.° 14 fue el
primer establecimiento de orden practico que hubo en la ciudad de Neuguén. Comenzd como escuela
de artes y oficios, fue recreada en 1943 como escuela profesional de mujeres y pasé en 1973 a
funcionar como escuela nacional de educacion técnica.

Breve historia

En tiempos de multiples necesidades en materias educativas que conjugaban tanto la importancia
de dotar de conocimientos técnicos a los ciudadanos de la Provincia sumado a los altos indices de
analfabetismo de un alto porcentaje de la poblacion. La expansion del servicio educativo en la
capital del territorio abarco una politica de alfabetizacion del Nivel Primario, y recién en 1943 se
crea el primer establecimiento de Nivel Medio, como la escuela técnica de artes y oficios de la
nacion con anexo comercial mixto y profesional de mujeres. Esta creacion significo para la capital
del territorio un gran progreso, porque posibilitd que los jovenes que no tenian los recursos
materiales para continuar con sus estudios secundarios pudieran hacerlo, ya que por ese entonces
solo aquellas familias que contaban con los medios econémicos suficientes enviaban a sus hijos a
estudiar a Buenos Aires o Bahia Blanca la escolaridad media.

Ao largo de su historia, la institucion tuvo distintas localizaciones, en sus inicios funcion6 en un
salon del viejo hotel Confluencia, ubicado en Avenida Argentina e Independencia, donde hoy
funciona la casa matriz del Banco Provincia del Neuquén, posteriormente se trasladaron a las
instalaciones de un antiguo y deteriorado edificio de la calle Lainez 270, que fuera una comisaria,
después se traslada al edificio que fuera sucursal del Banco Hipotecario Nacional en Avenida
Argentina y Juan B. Justo, sede del actual Banco de la Nacidon Argentina, para trasladarse en la
década del 60, a una vetusta construcciéon que antiguamente habia funcionado como conventillo,
situada en Diagonal Alvear 67, en donde actualmente funciona la Casona, para trasladarse
definitivamente en el afio 1984 al edificio que hoy ocupa en la calle Santa Fe 1020.
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Junto con estas transformaciones edilicias, los planes de estudio de la institucion fueron variando
de acuerdo con las demandas sociales; de esta manera en 1972 la institucion se transforma en
escuela técnica mixta, con un tercer afio ciclo basico y un cuarto afio denominado cuarto de término,
otorgando el titulo de auxiliares técnico bobinadores e instaladores. El dictado de la citada
orientacion se efectud en el edificio ubicado en la calle Diagonal Alvear 67, siendo las primeras
promociones integramente mujeres. En cuanto a los recursos materiales con que se contaba debe
sefialarse la existencia Gnicamente de tres aulas y un taller para desarrollar las tareas.

En esta Gltima locacion, en el mes de marzo de 1984, se inaugura el ciclo lectivo con clases
tedricas para sumarse en el mes de junio las préacticas de taller.

En el afio 1984, ya en las nuevas instalaciones, con la aprobacién del CONET y el Ministerio de
Educacion de la Nacion, Resolucion CONET 2263/79, se transforma la especialidad de 4.° de
término y se inicia el dictado del nuevo plan de estudios de la especialidad Quimica, que otorgaria
el titulo de Técnico Quimico, que sigue en vigencia hasta el dia de hoy. Contando con una sola
especialidad, y por la matricula que poseia, el establecimiento estaba inserto como escuela de 3.2
categoria. La primera promocion de la especialidad es en el afio 1986.

En el afio 1985 el incremento de la matricula posibilita la creacion por Resolucién
CONET 2038/67 del plan de estudios correspondiente a la especialidad Electrotecnia, que otorga el
titulo de Electrotécnico. La primera promocion de la especialidad es en el afio 1987.

En el afio 1988 se procede al traslado de la especialidad Electronica, Resolucion 386/81, desde la
ENET N.° 1, hoy EPET N.° 8, a las instalaciones de la ENET N.° 2.

La existencia de 3 especialidades, que se mantiene todavia, y concentrando una matricula de
1000 alumnos en la actualidad, nuestro establecimiento catalogado como de primera categoria,
promociona actualmente mas de 100 técnicos que reflejan el alto indice de retencion

La institucion concita el interés de chicos de toda la ciudad. Llegan desde distintos barrios
interesados en nutrirse de saberes técnicos que les posibilitan una rapida y efectiva salida laboral.
La cooperadora escolar cumple una funcion sumamente importante en la institucion pues contribuye
a aportar los materiales para los distintos talleres y laboratorios que funcionan dentro de la escuela.
Es de destacar que debido a la formacion de calidad que se imparte en la misma. Los alumnos que
la han representado han tenido una excelente participacion en los diferentes certamenes donde les
ha tocado representarla.

Los alumnos del establecimiento han participado de diferentes instancias de Olimpiadas, de
Matematicas, de Electrénica, de Dibujo, ferias de ciencias, como asi las Expo EPET de todos los
afios. También se realiza, desde hace 18 afios, la maratdn del dia de la educacion Técnica, que luego
cierra con la tradicional Expo EPET, con la participacion de estudiantes y docentes del
establecimiento.

En las Olimpiadas de Electronica no solo participan en las de la Universidad Blas Pascal, en la
Provincia de Cérdoba, con premiaciones destacadas, como primer y segundo puesto en distintas
instancias, sino también en las Olimpiadas Nacionales de Electrénica.

En el afio 2017, se realizaron las primeras Olimpiadas Provinciales de Dibujo, en nuestro
establecimiento, con alta participacion de escuelas técnicas de toda la Provincia, esperando poder
continuar con las mismas, y de ser posible que sea a nivel interprovincial. Muchos alumnos se han
destacado en las Olimpiadas de Matematica a nivel nacional, con menciones especiales, durante
varios afios consecutivos, como también en las Olimpiadas de Fisica. Sin dudas esta institucion
pilar del sistema educativo provincial, que ha formado una enorme cantidad de recursos humanos y
de fuerte arraigo social merece un reconocimiento de la Legislatura.

Es por todo ello que solicitamos a nuestros pares que aprueben este Proyecto de Declaracion.

Fdo.) CANUTO, Damian Roberto —Blogue PRO— MONTEIRO, Juan Francisco - QUIROGA,
Maria Ayelen —Bloque NCN—.
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Sanciones de la Honorable Camara

‘@ ,
DECLARACION 2343

Foo Logistatuna do ta Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la labor que realizan los promotores ambientales
comunitarios de las asociaciones civiles Manos Solidarias y Centenario de Esperanza
en las localidades de Junin de los Andes, Neuquén, Centenario, Cutral C6 y Plottier.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a los municipios referidos en el articulo
precedente.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.------------------“----- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
COMUNICACION 90

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Comunica:

Articulo 1.° Que veria con agrado se incluyera la categoria futbol femenino en los Juegos Epade y
en los Juegos Binacionales de la Araucania.

Articulo 2.° Solicitar a la Subsecretaria de Deporte arbitre los medios necesarios para que la
categoria fatbol femenino se incorpore, a partir de las proximas ediciones, en los
Juegos referidos en el articulo precedente.

Articulo 3.° Comuniquese a la Secretaria de Deportes de la Nacion, al Ministerio de Deporte,

Cultura, Juventud y Gobierno de la Provincia; al Ente Patagonico Deportivo (Epade), a
los Poderes Ejecutivos de las provincias que lo integran, al Consejo General de los Juegos
Binacionales de la Araucania y a las delegaciones argentinas y chilenas que participan en los Juegos
de la Araucania.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil diecioch0.- - - - - - ---------cm

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2510, el que queda redactado de la siguiente
manera:

LEY 3115

“Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del

Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por Resolucién 22/17
—del 6 de diciembre de 2017— de la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo Unico, integra la
presente Ley”.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADAEen la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias de
mayo de dos mil diecioch0.- - - - - - ---------------- - - -

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
INDIGE

PARTES [INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS

' Legal
b Téonioo Juridica
! EREN
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ENTE GENERAL
EPEN.
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ial, en adelante “E{

{ 16n gremisl ejercida por la Asociacion Trabzjadores del

stado (A.T.E), y la Union del Persanal Civil de la Nacién (U.P.C.N.}, en adelante "Los
i

efectos dsl presente Corvenio, definase como “La Empresa’ al Ente Provincial de
@ del Neuquén (E.P.E.N.)

Io 2: Objetivos comunes y Principios basicos

| objetivo basico de las Partes es ia confinuidad y desarrolio del E.P.E.N. en el cumplimiento
de los fines para los que fue creado (Leyes Provinciales N° 1303 y 2386) para o cua! se
considera necesario lograr v mantener una sustentabilidad técnica, comercial, social,
ecendmica y financiera, asegurando en forma permanente:

- Organizacién empresaria dentro del 4mbito publico provincial

- Condiciones de rentabilidad a largo plazo

-  Geslibnenbasea principios del gerenciamiento maderna

- Mejoramiento continuo de ia calidad ¥ ta productividad

- Prestacitn permanente del servicio

- Satisfaccion de! cliente

- Reinversibh permanente {para mantener las instalaciones Y equipos en

optimas condiciones de funcionamiento)

- innovaciones tecnolégicas (para mantener los costos a niveles competitivos y
3 asegurar el crecimiento y fortalecimiento de ia organizacion),
e Parg lograr estos objetives, se privilegia la estabilidad de Iz fuente de trabajo v ef bienestar de
e todo el personal, resaltando que [a tarea de cada trabajador es esencial en el éxito de Ia
& 6“": estion, siendo propdsito compartido de las Partes que todos ios empleados desarrolien sus
“@»‘&%@5'9'* tareas en un &mbito seguro, prospero y de respeto por la dignidad, aspirando a que su alta
,&%"' 1.(}» calificacion  profesional contribuya &l fortalecimiento del E.P.EN., por Io que “El Poder
5w Ejecutive” y “Los Sindicatos™ reconocen que habré beneficios compartidos cuando “La
Empresa” sea exitosa en el logro de los objativos enhunciados, v los trabajadores mantengan
una fuente de frabajo estable y duradera en un ambiente de trabajo seguro v saludable, con
oportunidades de crecimiento y desarrollo para fodos elips,

mmgmmcu!o 3. Facultad de Direccidn y Organizacién

-REN (a responsabilidad que asume “La Empresa” en la prestacién de todos sus servicios, siendo
herramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una integral capacidad de gestion
e imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia ¥ eficiencia, para o
al la Direccion de “La Empresa® tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir y
eterminar las politicas e instrumentos de fa operacion ¥y conduccidn del negocio, basadns en
W J)a experiencia y criterios empresarios. La definicin de ias estructuras organicas, la §
rganizacion del trabajo, sus procedimientos, ia planificacitn técnica, econdmica y financiera,

'TE;E}' i Ap‘Ale&mblén de su exclusiva competencl

Y responsabifidad, teniendo el rol pleno de su
SERENTE GSNE ] / iy :
EREN J:

\Uv‘/‘ ! - £ " -
0 [ Fralbri @)
, wg‘,\\,\ [ ATE
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gestion, conforme & fo previsto en las Leyes Provinciales N® 1303, N° 2386 y sus modificatorias
¥y complementarias,

acbon1 1430

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

Articulo 4: Objeto. Alcance funcional y territorial

‘Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo entre
La Empresa” v sus trabajadores activos, y €s de aplicacidn a todas las actividades que
£~desarrolie “La Empresa”, dentro y fuera de Ia Provincia del Neuquén,

ente Convenio Colectivo da Trabajo se enmarca en las prescripciones de |z Ley
tal N® 1974 (TO) y sus modificatarias.

Dado el caracter especifico de aplicacién en o ambito de “La Empresa®, para los casos no
previstos en la presente convencidn, sers de aplicacién el EPCAPP y sus modificatorias.

El EPCAPP regird en todo lo no establecido en of preserte Convenio, sin perjuicio de ia
apiicacién supletoria de ofras leyes y reglamentaciones vigentes, debisnds Interpretarse que en

ningdn

caso las disposicicnes de esta Convencifin imitan, reducen o quitan derechos

adquiridos por cada trabajador por la aplicacidn de dicho Estatuto.

con las

ht

At 9 A PMerla Bﬂ!én
;S Asasora Legy

i pidad Téorieo Juridins

Fecy

—

AT

T RIRENTE GENERAL

EREN.

Articulo 8: Vigencia

El presente Gonvenio tigne una vigencia de veinticuatro (24} meses contados a partir del 1° de
enero del afip 2.018.

Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dfas corridos anteriores a su vencimiento, la Comisicn

e Neglociaddra debers
T

A Articulo 7: Persanal comprendido

i| Este Convenio tiene alcance vy rige para todos los trabajadores dependientes de "La Empresa®
[

1

exclusiones y particularidades previstas en los siguientes incisos:
3) Estdn excluidos del presente Convenic Colectivo los Miembros det

Directorio, del Organo de Auditoria y Controt de Gestion, Gerente General ¥

Asescres,

Si estas exclusiones afectaran a personas dque con anterioridad al inicic de

dichos mandatos reunieran el cardcter de personal permanente de “La

Empresa”, se aplicard Io dispuesto en Titulo IV, Capltulo 1, Clausula 1.

b) No estard alcanzado por los beneficios del Escalafén Unico Funcignal y

Mévil (Titulo Hi, Capitulo 1) ¢! personal que se detalla a continuacién, sin

perjuicio de que a fos fines de las restantes disposiciones de este Convenio

sean referenclados a un encuadramiento en Iy grila de dicho Escalafén

Unico, Funcional y Mévil:

- El persenal transitorio. Definase como tal a) contratado por “La Empresa”
bajo 12 modalidad de prestacién de servicips (o similar) pars Iz ejecucion
de tareas de cardcter temperario, eventua! o estacional que no puedan

José ser realizados por el personal permanente.

- El personal ingresante que a partir de la vigencia de este Convenio se
incorpote a “La Empresa” sin cumplimentar con el Régimen de
Concursos, tendra igual fratamiento que el personal transitorio.

nstituirse a pedido de cualquisra de las Partes. En cago de no

£ 3 -
7
s "‘!j,—'r ."I,/-‘jg\-%{/-b

XLVII PL - Reunion N.° 9 - 10 de mayo de 2018 1742



Honorable Legislatura del Neuquén

concretarse esta reunion, podré recurrirse a la Subsecretarfa de Trabajo de la Provincia
requiriendo su intervencién para constituir Iz Paritaria. Vencide el témine de este Convenio sin
haberse alkanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistirdn integramente sus
cldusulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencisr,

CAPITULO 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

. A /partir de ia homologacion det presente Convenio, se constituirda una Comisién de
erpretacién y Autocomposicién Paritarla (C.1.A.P.) integrada por dos Partes, “La Empresa” y
"Los Sindicatos”. Estars conformada por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4) designados por
5.9 Empresa” y cuatro (4), en total, por “Los Sindicatos”, estos Gitimos designados conforme lo
lecido por la ley de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las
ornbrarén los correspondientes suplentes,

.P. es el espacio natural y legal para analizar, inferpretar y dirimir las discrepancias gue
ten en Ia relaclén laboral {Decreto n® 2014/07).

+mtetecisiones, recomendaciones y apiniones no tendrdn cardeter vincularts, pudiendo ser
==gmitidas en forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de esta Cormnisién.

La Comisién dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Tedos los gastos que demande el funcionamiento de ls CIAP serdn por cuenta de La Empresa,

Articuio 10: Competencia
Sera competencia de la C.LA.P.;
a) Intervenir como primera instancia en los siguientes casos:
- Interpretacién con aleance general de este Convenic Colactivo de
Trabajo, a pedido de cualguiera de las Partes.
- Condlliacién de controversias individuales (o secioriales) originadas en la
aplicacion de esta Convencitn y que se le sometan voluntariamente, para

lograr su avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos podra
designar mediadores ad hoc.

- Conciliacién en diferendos de intereses de naturaleza caolestiva, a padido
de cuslquiera de las Parles
b} Particlpar con los alcances previstos en los Articulos 111 y 132, en !

Regimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias ¥ en el Encuadramiento
tnicial del Personal,

¢) Analizar y proponer las modificaciones que estimen -necesarias a esie

Convenio.
%;\A La intervencidn prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derecho de las Partes a
iniciar Jas actuaciones previstas en los articulos 15° 3 18° o en el articulo 16° y ss. de la Lay
\ \ Provincial N° 1974 y su modificatoria.

CAPITULO 4 : COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

ok
o >°?.:omité de Seguridad, Salud Ocupacional y Relacicnes Laborales
e

y dArticulo 11: El Comité de Seguridad, Satud Ocupagional y Relaciones Laborales integrado por
y <Fe % dog Partes, “La Empresa” y “Los Sindicatos”. Estard conformado por ocho (8) miembros
' Gﬁp b titulares, cuatro (4) designados por “La Empresa” y cuafro (4), en total, por “Los Sindicatos”,
estos Oitimos designados conforme o establecido por ia ley de Convenciones Cglectivas de.
Trgbajo vigente. En todos los casos las Partes nombrarén fos correspondientes sup&ﬂes. 27
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Los miembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.E.N_, debiendo procurarse una
amplia representacién de los distintos sectorss ds la empresa, pudiendo cada parte integranta
o del mismo recurrir a Asesores en Ia materia,

E g Sus recomendaciones y apinicnes no tendran cardcter vinculante, pudiendo ser emitidas en
E2 & forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comits.

El Comité dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Jodos los gastos que demande ef funcionamiento del Comité serdn por cuenta de 'Ly
Ampresa”.

feule 12: Competencia

4 competencia de este Comité;

- Asistir a los niveles Gerenciales de “La Empresa’ v al Organo de Auditorfa v
Control de Gestitn, brindando toda informacién que se fe requiera o estime
conveniente aportar sobre Seguridad y Salud Ocupacional.

- CGonformar la Planificacién anual {programas y acciones) de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Conformar los Procedimientos generales y operativos a Implementar en of
Sistema.

- Reglizar controles de ta implementacion del Sisterna, sus Planes anuates,
pregramas, procedimientos y accignes correctivas, verificando el cumplimiento
de toda la nomativa vigents, incluido lo dispuesto en la presente Convencién
sobre esta materia,

- Informar a la Gerencia General sobre las "no conformidades”, condiciones
riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas en [os controles
realizados, proponiendo accionas coirectivas para su levantamianto y solugian.

- Confermar la eleccién ds Ia indumentaria de trabajo Y equipos de proteccion
personales y colectivos; controlar fa calidad y la apfitud de esos bienes, en Ia
instancia de aprobacién de la compray al momento de su recepeicn.

- Promover, difundir Y garantizar e! cumplimients dal principio de no
discriminacion, iguatdad de oportunidad y trato v las acciones tendientes a la
prevencidn y erradicacién de violencia laboral y de género.

- Orientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecido discriminacién 0
violencia iaboral procurando su solugian,

~ Promover acciones para la efectiva integracién de los agentes con capacidades
diferentes.

- Presentar obligatoriamente infformes de caracter trimestral, a los niveles
Gerenciales de “La Empresa® y 8l Organo de Audioria y Controf de Gastion,

& Comits de Capacitacién
A ¥
P(

5‘7(/‘; G Articuto 13: Constitucién del Comité e Integracion,
8

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituird un Comita de Capacitacion
integrado por dos Partes, “La Empresa” y "Los Sindicatos”. Estarg conformado por ocho (8)
1 dniembros titulares, cuatro {4) designados por "La Empresa’ ¥ cuatre {4}, en total, por “Los
¥ Sindicates”, astos fltimos designados conforme lo establacido por la fsy de Convenciones
& ‘ectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombrarén los correspondientes
¥ suplentes.
b@\if Loz miembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.E.N,, debiendo procurarse una
% amplia representacién de los distintos sectores de Ia empresa, pudiendo cada parte integrante
del mismo recurrir a Asesores en la materia. >
Sus reccmendacionss Y opinicnes no lendrén caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en &ﬂﬁj[
forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comits, N
E| 2o ia$ normas de grganizacion y funcicnamiento interno. Lo

- W

g s ¢ <
A ;
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Todos los gastos que demande &l funcionamfento del Comité seran por cuenta de “La
Empresa®.

Articulo 14: Competencia

. Serd competencia de este Comita:

- Asistir a los niveles Gerenciales de "La Empresa” y at Organo de Auditoria ¥
Confrol de Gestidn, brindando toda informacién que se le requiera o estime
convaniente aportar sobre el Plan de Capacitacién Continua,

~ Conformar |a Planificacién anual (programas y acciones) de Gapacitacién.

- Conformar & disefio y la planificacion de cada uno de los cursos.

~ Realizar controles de ia implementacian y de las acciones correctivas referidas
a la planificacion yio ejecucién de los cursos,

- Informar sobre las “no conformidades® al Plan de Capacitacidn, y/o a sus
Planes anuales de Capacilacitn, detectadas en los controles realizados,
proponiendo acciones correctivas para su ievantamiento y solucién,

- Presentar obligatoriamente informes de cardcter trimestral, a los niveles
Gerenciales de “L.a Empresa” y &l Organo da Auditoria y Control de Gestidn,

Articulo 15: Constitucion del Tribunal e integracion.

A partir de ia vigencia de presente Convenio, se constituird un Tribunail de Evaluacién de
Concursos integrado por dos Partes, “La Empresa” y “Los Sindicatos”. Estara conformado por
tres (3) miembros titulares: dos (2) designados por “La Empress” y uno {1) por “Los Sindicatos”,
ests dltimo designado por el Sindicato que posea la mayor representacitn en la empresa. En
todos los casos las partes nombrardn sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones ¥ opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en
forma conjunta o por cada una ds las Partes integrantes det Tribunal.

El Tribunal dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande e! funcicnamiento del Tribuna! serdn por cuenta de *La
Empresa™

Articulo 18: Competencia

Verificar el cumplimiento de las condiciones ¥ requerimientos de fos
Concursos, supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y
transparentemente.

Arbitrar y rasolver {as observaciones o impugnaciones presentadas.

Analizar y evaluar {aplicando 1a respectiva matrizy los atributos de cada
participante para lograr una calificacisn conjunta que permita la seleccidn
final.

Realizar para ¢l Direciorio ! informe final de todo lo actuado, fundamentado ¥
avalado por el proceso decumentado.

Pubiicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas

en el marce del Concurso,
. E-]
cf‘?&w&( )
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Tribunal de Evaluacién de Desempefo

Articulo 17: Creacitn de! Tribunal e integracién.

1 A partir de la vigencia det presente Convenio, se constifuird un Tribunal de Evaluacién de
i Desemperio del pergonal, integrado por dos Partes, "La Empresa” y “Los Sindicatos®. Estars
tonformado por tres {3) miermbros ttulares: dos (2} desighados por “La Empresa’ y une (1) por
‘Bes Sindicatos”, este Gltimo designado por el Sindicato que posea la mayor representacion en
la &mpresa. En todos los casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes,
H Sug recomendaciones Y apiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en
- iorna conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal.

EE = = El Tribuna! dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento inferng,

" ™ Todos Ios gastos que demande ef funcionamiento del Tribunal serén por cuenta de “La

Pgompetencia de este Tribunal:

- Verfficar el cumplmiento de fas condiciones y requerimientos de las
Evaluaciones de Desempefio, de ldoneidad y Empirismo,

- Controlar que todos los procesos  sean administrados  eficaz Y
transparentements, y que se reaticen las debidas comunicaciones.

- Arbitrary resolver las observacionss o impugnaciones presentadas.

- Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones
realizadas,

- Fresentar al Directorio el correspondiente Informe final de las evaluaciones
efectuadas. i 4

TS
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LERIIE Sy

. S

TituLon

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRE-
POLITICA O GREMIAL EN Et, ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
CAPITULO &: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS
CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - CAPACITACION
CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
CAPITULO 8: BONIFICACION POR JUBILACION
- CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CAPITULO 11 : REGIMEN RISCIPLINARIO
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o el personal comprendido en el presente Convenio goza de estabilidad !aboral en las
diciones establecidas en la Constiueicn Nacional y Provincial, quienes conservaran sus
Mplecs en las condiciones que establece el mismo,

La estabilidad laboral comprende ia estabilidad en ef empleo, en el nivel escalafonario
alcanzadoe y en la remuneracion normal, regular y habitual de dicho nivel escalafonario,

El personal que goza de estabilidad ia retendrs cuando fuera designado para cumplir
es sin dicha garanifa.

20: Adquisicién de a estabilidad

ho a la estabilidad se adquiere mediznte el cumplimiento de las siguientes condiciones:

Aprobacién del concurso de ingreso de oposicion y antecedentes:;

- Prestacitn de servicios en forma ininterrumtpida por un periodo de doce {12) meses;

- Acraditacién de idoneidad mediante Evaluaciones de Desempefio saiisfactorias
semestrales.

La adquisicin de estabilidad solo se producird de forma automética mediante el
cumplimiento de todas tas condiciones referidas,

Articulo 21: Estabilidad en e cargo o funcién

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién, Cuando se trate de Cargos de Conduccion,
es de aplicacidn lo establecido por e! artfouls 7° de 1a Ley Provincial N° 2.388, por el Régimen
de Concursos de “La Empresa” ¥ normas complementarias.

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

Articulo 22: Jornada laboral general

La Jornada Laboral General se desarrolla de lunes a viernes con una duracién de siete {7}
horas diarias (treinta y cinco (35) horas semanales), salvo las excepciones previstas en
arffculos siguiente y para los Cargos de Conduccién (Articulo 123).

Tanto para este tipo de jornada como para las Jomadas especiales detalladas en & Artfeulo 23,

enfra el cese de una jomada laboral y el comienzo de la siguiente indefectiblements debers
mediar una pausa no inferior g doce (12) horas

Articulo 23: Jornadas laborales especiales

Se consideran Jomadas Laborales Especiales las organizadss bajo ¢ régimen de semana no
. calendéria, sujetas a turnos rolativos de seis {6). u ocho (B) horas diarias de duracidn,
establecidos por diagramas.

"La Empresa” definird los sectores especificos en los que se realizaran estas Jormadas if\ 3
Laborales FEspeciales, y disefiard los diagramas de trabasjo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales, que se oforgaran al finalizar cada ciclo de rotacion,
asegurando a funcionalidad de! régiman.

A €l disefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados anuaimente bajo
\ esios regimenes sean equivalentes a los realizados hajo el Régimen General.

' Tendr&n una jornada laboyd] espectal de seis (6) horas todos los trabajadores que se

'an durante toda Su jornada en centrales termicas v ;
ﬁ/wa .
™ a7 NATE m i
Salttr e . ‘f\{/ & & N\
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Articulo 24: Horario de frabajo

o El horario de trabajo serd determinado por “L.a Empresa® de scuerdo con las disposiciones que
51 Tigen en ls materia, pudiendo por razones climaticas o especiales establacer horarios
diferenciados por areas geogréficas yio sectores laborales yio temporadas anuales.

£ Se considera horario nocturno el lapse comprandido entre fas 21,00 horas de un dia y las 08.00
aras del dia siguiente.

“or cada hora trabajedia en horario habitual nocturno se pagaran ccho {8) minutas como tiempao
splementario, con los recargos Gue correspondan de acuerdo al dia y horario de ejesucion,

Las horas suplementarias correspondientes & ssarvicios prestados por el trabajader fuera del
SapPario de la Jornada Laboral, seran abonadas por “La Emprasa” conforme a lo establacido en
firs 95,
odrd  disponerse fa realizacién  de horas suplementarias cuando razones de
indibles necesidades de servicio lo requicran, atendiendo a un criterio de astricta
JRiion del gasto, no pudiendo excederse las sesenta {60} horas suplementarias mensuales
- et trabajador.

Debordn estar fundamentadas por el requirente y autorizadas por el Jofe del Area o autoridad
supgrion, ¥ solo podrén ser realizadas en e Sector en el cual el trabajador presta servicios
habituales, salvo que las necesidades de olre Sector no puedan ser cublertas con log
trabajadores empleados en el mismo.

Salve situaciones imprevisibles, sars responsabilidad de ks Jefes de cada dependencia
solicitar y oblener en forma previa ia autorizacién para realizar horas suplementarias.

En forma excepcional para el parsonal operativo y Gnicamente con fa autorizacién del Garente
General de “La Empress” podré supsrarse el Kmite establecido de sesenta (60) horas
suplementarias mensuales por trabajadeor.

No precade & pago de los servicios exiras en los casos de fracciones inferiores a una (1) hera;
las que se acumularén en el mes pata su pago at completarse hora/s enterals,

a Articulo 26: Francos

Ademés de los francos correspondientes a descansos semanales, log {rabajadores tienen
derecho a los siguientes francos compensatorios:
a) Los que trabajan bajo e régimen de Jornada |abaral Gengral, cuando
realicen tareas en dias sabados v domingos, feriados o jomadas no laborales,
b) Los que trabajan baje ef régimen de Semana No Calendaria - Tuinos
Rotativos, cuando realicen tareas en sus dias de descanso.
¢) Los que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendarla - Tutnos
Rotativog, cuands realicen tareas en sus horarios de descanso diario.

79‘10,\1‘" Fara generar un (1) diz de france compensaterio, en cualquiera de log casos indicados en los

il Incisos anteriores, el pericdo frabajado debera superar las ires {3} horas,
kos francos compensatorios deberdn ser efectivamente gozados dantro de los treinta (30) dias
Y egrridos desde el momento de ser generados.

W Or razones excepcionales de servicio - pere solamente cumpliendo el requisito de contar con .~

«la conformidad del trabajador - 1a empresa podré postergar el uso efeclive de los francos b
<% compensatorios hasta dentro de los sesenta (80) diss comidos desde o momente de set;
generados. )
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Articulo 27: Feriados

I Queda especlficamente incluido como jornada no laborable el 13 de Julio, "Dia det Trabajador
£ dela Electricidad”. A los trabajadores que por razones operativas o de servicio de’ emergencia
trabajen este dia, se les oforgara un franco compensatorio.

is facultad del Directorio disponer la movitidgad del feriado.

CAPITULO 3 : LICENCIAS CON GOGE DE HABERES

rticulo 28: Consideraciones Generalas

aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacién complementaria, con las
ciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo,
nal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias con goce de

- Descanso apual o vacaciones

b} Extraordinarias

- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de {rabajo
- Matemidad. Lactancia
- Adopcién

¢) Especiales

- Asuntos Familiares

- Examenes universitarios, terciarios ¥ secundarios

- Asistencia a clases y cursos praclicos

- Actividades culiurales, cientificas y deportivas

- Porrepresentacisn cultural, cientifica o daportiva, con auspicio oficial
- Asuntos Particulares

-~ Situaciones de Violencia

RIS Todos los dias que fueran utilizados por ! trabajador, en exceso a los acordados por el use de
- llcancias confarme & lo dispuesto en este Capitulo, asi como los diss derivados de la falta de
‘ presentacion en tiempo y forma de las constancias yio certificaciones exigidas en este
Convenio, seran descontados de ios haberes en la liquidacion siguiente o bien del saldo de dias
Wﬁ‘f ) '\ de licencias ordinarias pendientes, a decision de “La Empresa”.
RS

Articulo 29: Licencias Ordinarias
La licencia incluida en esta Clausula es con goce de haberes vy se requiere una antigiedad de
eis {6} meses en "La Empresa” para tener derecho & la misma, '

4 ¥ Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes af Capftule VI - Licencias - del EPCAPP

2 (arfculos 85° a 108°) y el articulado espacifico que se detalla a continuacién para cada une de
% [os tipos de licencias.

Articulo 30: Descanso anual o vacaciones

=7y Son de aplicacion especifica los articulos 52° a 60° de) EPCAPP y legistacion complementaria,
adecuaciones y disposicionas establecidas en los sigulentes incisos. \
. o~ 1
7/ " / 11
R

e, K
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ay Dias de viaje;

No se computard dentro de los términos fijlados por el artfculo 53° da

EPCAPP, el iempo normal empleado por el agente en los dias de vinje de ida

¥ vuelta hasta y desde ef lugar de destino, conforme a o determinado por el

Gobierno Provincial mediante Resclucién de la Secretaria General de ia

Gobernacién N° 321/60 o 'a nomna que la reernplace en &l futuro.

Este beneficio de tos dias de viaje se podrd utilizer una (1) vez por afio

calendario y a los efectos de su justificacién, debera presentar constancia

escrita extendida por autoridad policial ceriificando sU permanencia en dicho

lugar,

Plan-anual de licencias (vronograma):

“La Empresa” elaborard el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se

considerarén en lo posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de

este cronograma guedaran filados s turnos y fechas de su utilizacién,

Este Plan anual deberd estar confeccionado, nofificado ¥ conformado

individuaimente por los interesados, a méas tardar el dfa 25 de octubre de cada

afio, efectuado In cual, fa Bicencia no podrd ser denegada por “La Empresa” ni

rechazada por el trabajador,

Perfodos de utilizacién, Prérrogas;

Los perfodos de licencias mediaran:

-entre el uno {1) da noviembre v el treinta ¥ uno (31} de marzo del afio
siguiente;

- entre el uno (1) de julic y el treinta y unc (31) de agosto de igual ano,

La licencia por vacaciones podrd ser fransfarida por “La Empresa® a ofro

perfodo fuera del general yio al afig siguiente, Unicamente cuando concurran

circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible

adoptar esa medida, siempre con acuerdo de! trabajador. E! trabajador podra

soficitar ficencia por vacaciones en un periodo fuera dal general, el que serd

oforgada por La Empresa en tanto no afecte la norma] prestacion del servicio.

Permutas de licencias. Licancias rotativas. .

Conh la autorizacién de “La Empresa”, se podran permutar licencias siempre

que éstas pertenezean a la misma funcidn y/o drea de actividad.

Las licencias seran concedidas en forma rofativa, en lo que respecta a

perfodos de utlizacién, a fin de evitar que frabajador/es la usufructiie/n todos

los afios en el mismo mes, perjudicando con ello a otro/s trabajador/es.

Pago de las licencias, Anticipos,

El pago correspondients a la retribucion por vacaciones serd realizado

conjuntamente con fa liquidacion de haberes carrespondiente al mes en que

se inicia la lisencia. ‘

En caso que el trabajador por cronograma haya solicitado la ficencia anual por

vacaciones, y por razones de salud que impliquen una incapacidad fisica

inculpable que ie geners la imposibllidad de hacer uso efectivo de |a licencia

va programada (perdiendo la misma), tendra derecho de cobrar les dfas

solicitados en dicho cronograma,

E! frabajador tendrd la opeién de solicitar una vez por afic un Anticipo por

vacaciones, ei que no deberd exceder el ochenta por clento (80%) del monto

bruto correspondients & esa ficencia. Deberd solicitarlo con un minimo de

ocho (B) dias de anticipacién y “La Empresa” deberi abonarlo como minime

tres (3) dias antes de! inicio de su licencis, Este Anticlpo serd descontado en

partes iguales hasta en un maximo de tres (3) cuotas mensuales, a descontar

de las liquidaciones de haberes posterivres a su oforgamiento, realizéndose el

primer descuento en la segunda liquidacidn mensual,

SHuacion especial: perlodo de incorparacién del trabajador

Si el agente ingresante trabajara por un periodo superior a seis {6) maeses *
dusante el primer afio calendario, le corresponderan diez (10) dias izlis de >

A= B )N
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licencia por ese periodo anual. St el perlodo trabajado no superarza los seis (6)
meses, por el perlodo dgl primer afic calendario le comespondera la caniidad
de dias hébiles proporciohales al tiempo frabajado.

En todos los cases, parg gozar de esta licencia, el trabajador deberd haber
cumplido seis (6) meses de antigliedad en “La Empresa’

£+ Articulo 31: Licencias Extraordinarias

fodas las licencias inciuidas en esta Cl4usula son con goce de haberes y no se requiere
aptigiiedad en "La Empresa” para tener deﬁecho a las mismas,

'~ Sgn de aplicacién general Jas Disposiciones Comunes al Capltulo VI - Licencias del EPCAPP

E-{articulos 85° a 108 y el articulado espedifico que se detalla a continuacién para cada uno de

32: Razanes de salud: Enfermedsd. Accidente de trabajo

yA¢ aplicacion especifica los articulos 81° a 72° del EPCAPP y legistacién complementaria,

i#s adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientas incisos,

a} Tratamiento de ia salud, de corta duracion:
Previo a lo establecido! en el articulo 61° in fine del EPCAPP, con la
autorizacion del Meédico Laboral de “La Empresa’, se podrd promogar esta
licencia, por dnica vez, por igual perfodo come méximo y en las mismas
condiciones previstas,

b) Tratamiento de la salud, e Iarga duracidn:
Durante el tiempo de use de este licencia {articulo 82° del EPCAPP), va sea
&n el periodo original o en su prérroga de un {1) afio, el trabajador percibira
integramente sus haberas.

¢} Enfermedad profesional |

d) Accidente de trabajo:
Es de aplicacion lo deterinado por ia Ley Nacional N° 24.557 de Accidentes
de Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias.
b&\ Esta licencia extraordinaria interrumpe el piazo para gozar de la licencia ordinaria.

i \‘pdg\rticulo 33: Matemidad. Lactancia

La trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias, siendo de aplicacion especifica los
v o articulos 73° a 76° del EPCAPP, legislacion complementaria, normativa Provincial vigente y lo

P establecido a continuacién:
fé;\v 3 a) Maternidad
Te¥ b) Lactancia

\
W Articulo 34: Adopcién :
7‘ * Es de aplicacién el Decreto Nacional N° 1.026 del 12 de abrit de 1984 y normas
3('.\.1 complementarias. :

Articule 35: Licencias Especiales

Todas las licencias incluidas en este Capitulo son con goce de haberes.

on de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capituia VI - Licencias - del EPCAPP
{articulos B5° a 108%) y ei articulado especilico que se detalla & continuacién para cada uno de
R&.tipos de ficencias.

i ' Lagﬁ //T @_} \ f”\}l;a
wiwedad Teenico Juridics : ﬁf",;:z ﬂ?@¢J ‘,§"-
o | - (ALA IS
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LTI L

Articulo 36: Asuntos familiares

Desde ef dia de su ingreso el agente tendrd derecho al uso de licencia remunerada en los

sigulentes casos y bajo las condiciones indicadas a continuacién:

a) Matrimeonio: Diez (10} dias corridos.

Debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante, En el caso de las
nupcias del trabajador/a, el plaze para usufructuaria no podra exceder log seis
(6) meses desde el matimonio, Esta licencia es independiente de cualquier
ofra, pudiendo ser ctorgada junto con la licencia anual por vacaciones.
Matrimonio de hijofa 1(un) dfa.

b) Nacimiento - Adopeisn (Trabajador Varén), Desde el dia de su ingreso ef
trabajador tendrd derecho a usuffuctuar dlez {10) dias corridos posterior at
nacimiente del hijo o a partir del otorgamiento de la resolucién judicizl de
guarda con fines de adopcion,

¢} Fallecimiento:

1. Fallacimiento de conyuge y/o coneubino: Quince (15} dias corridos,

2. Fallecimiente de hijo; Treinta (30} dias corridos.

3. Fallecimiento de padres, hermanos yfo abuetos: Diez {10) dias cormridos.

4. Fallecimiento de otros parientss afines de primer grado y consanguineo y
afines de segundo grade: Dos (2} dlas corridos.

d) Atencitn de familiar enfermo: Para consagrarse a la atencion de un miembro

enfermo del grupo familiar constituidos en el hogar hasta veinfe (20} dias continuos o

discontinuos por afio calendario, A asta fin of agente deberd expresar por declaracion jurada

que es indispensable su asistencia o que ef estado del paciente reviste extrema gravedad. En

caso de extenderse la atencién de familiar enfermo, quedara la prérroga de esta licencia a

consideracién del Directorio.

La Unidad de Recursos Humanos de “La Empresa” debera acreditar la enfermedad de! familiar

y la necesidad de la presencia del trabajador para s\ atencién.

£n el caso de las licencias por fallecimiento, si correspondiera, se concederdn los dias de vigje

segun lo establecido en Articulo 30 inciso a).

Arficulo 37: Licencia por situacionss de Violencia

Se otorgard esta licencia con percepeion integra de haberes a tedo trabajador que sea victima

de viclencia famiiiar o de génere, de acuerdo 2 las situaciones descriptas por las Leyes 2212,

2785 y 2786, y sus modificatarias de la Provincia del Neuquén,

Para hacer usos de esta licencia el trabajador debera acreditar la situacion mediante

certificaclon médica yio justificacién emitida por los servicios de asistencia y atencién a

victimas de violencia yfo una constancia del Poder Judicial,

Los certificades y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar ka cantidad de

dias indicados. La documentacidn debera ser presentada en un plazo no mayor de setenta y

E dos (72) horas hébiles, ante ia Unidad de Recursos Humanos, donde se visara la
?{‘ documentacion presentada y se otorgardn los dias solicitades,

. [L‘ﬂ En caso de resulfar necesaria la movilidad del trabajador afectado, se arbitraran los snedios

- correspondientes a fin de oforgarle un nueve lugar de trabajo dentro de Ia Empresa,

TN\ garantizandole la estabilidad.

Agticulo 38: Examenes universitarios, terciarios y secundarios

Pesde el dia de su ingreso, el personal incluide en este Convenio tiene derecho a usar esta
“licencia con goce de haberes en los términos establecidos en articulo 819 de! EPCAPP. -
X uapdo la Casa de Estudios se hallare distanfe, se acordard en concepto de vigje 1a misma e L
Gahlidad de dias adicionales establecidos en el Arliculo 30 inciso a). 41 }\

SENERAL
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Articulo 39: Asistencia a clases y cursos précticos

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar permisa
a estos fines en los términos establecidos en articulo B2° del EPCAPP,

. JArticuto 40: Actividades culturales, cientificas ¥ deportivas

kstan comprendidas las ficenclas por actividades de corta duracion y de larga duracion, siendo

d& aplicacion especifica el arficulo 849 del EPCAPP y legisiacién complementaria con las

adecuaciones y disposiciones establecidas en fos siguientes incisos.

 Pzra hacer uso de las mismas, el trabajador debe tenar un minimo de seis {(6) meses de

tigitedad en “La Empresa”.

a}) De corta duracién
Si ef trabajador fuera comisionado para represeniar a la Provincia 0 a “La
Empresa” en actividades de contenide cuftural, clentifico, social o deportivo,
°La Empresa” - siempre y cuando lo permitan las necesidades de! servicio-
podrd autorizar una licencia de hasta seis {6) dias habiles en af afto,
consecutivos o alternados, Cuando ia representacion se ejerciera fuera de la
Frovincia, se agregaran los dfas de viaje establecidos en ef Ariculo 30 inciso
a). En el caso de competencias deportivas quedan incluidos los agentes que
gjerzan funciones de Entrenadores, Directores Téenicos, Jueces, Arbitros y
Jurados.

b} De larga duracitn
Durante la vigencia del beneficio previsto en el articule 84° del EPCAPP, el
trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta representacion, salvo las
compensaciones por gastos incurridos. La pefcepcitn de ofro ingreso dejara
sin efecto |a Heencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de Ia
continuidad de la misma -a criterio de ‘La Empresa™ hasta completar e
periodo acordado, pero sin goce de haberes.
Esta licencia tendrd vigencia hasta que finalice el perfodo otorgado, se
produzea el supuesto indicado en parafo anterior o se deje sin efacto la
representacion  acordada, o gque se produzca en primera instancia, El
trabajador debe reintegrarse dentro de Ios cinco (5) dias comidos de finalizada
ia licencia por cualquiera de ias causales sefialadas,
“La Empresa™ podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos
(2) afics, & los trabajaderes - gue por probadas razones de interés empresarial
en el sometido a cumplir - actiten representando a "La Empresa” en el pais o
en el exterior.

Articulo 41: Asuntos particulares

Es de aplicacion fo establecido en articulo 80° del EPCAPP,

Fuera de los casos de licencia conlemplados  expresamente, podra justificarse
excepcionalmente las inasistencias del trabajador motivadas por razones atendibles o de

fuerza mayor. Para cada trabajador se concederan hasta (2) dos dias por mes y hasta (12}
doce dias por afio calendario.

f e
Koo Juridies
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REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL. ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O
MUNICIPAL

Articulo 42: Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las nommas def EPCAPP vy iegislacion complementaria, con las
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

El persenal comprendido en este Convenic tiene derecho a las siguientes ficencias, no
requiriéndose antigiiedad en "La Empresa® para hacer uso de lag mismas:

i e a) Para ocupar Cargos electivos ¢ de representacion politica.
" b Pam ocupar Cargos electivos o de representacian gremial.

Pef'ara ocupar Cargos electivos en sepresentacion del personal (Ley 2.386),
$gra ocupar cargos en la Planta Politica de la Empresa.

4 lo 43: Para otcupar Cargos electivos o de representacién polltica

nde aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
{articulos 85° a 108°) y especificamente el articulo 77° inciso a) del EPCAPP, v legislacion
complernentaria,

En los casos que los trabajadores que prasten servicios efectivos en “La Empresa”, v hayan
sido electos para ocupar cargos en Consejos de Administracidn v / o Sindicaturas de
Cooperativas de Servicios Publicos, podrén gozar de licencia extrsordinaria sin goce de
haberes, desde la asuncién al cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su
cargo dentro de ios treinta (30) dias siguientes al termino de las funciones para las que fue
alegido.

Los dias de vacaciones correspondientes a saldos de licencias no usufructuados serdn
abonados con la Ultima retribucion que corresponda al momento de la designacién conforme a
este inciso, caso contrario podrén ser adicionados luego de su reintegro a “La Empresa”, a
opcién del frabajador.

- ’\\ 1% Articulo 44: Para ocupar Cargos electivos o de representacién gremial

»oon de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capltulo VI - Licencias - del EPCAPP
{articulos B5° a 108%) y espacificamente & articulo 77° incisos h) v ¢) del EPCAPP, y legislacién
o complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas a continuacian.

&
\v,\"}tg < Las licencias remuneradas se abonardn de la siguiente manera: a) sueldos, en funcién del
s ‘_c}‘” promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir
o el mandato, con sus correspondientes actuslizaciones; b} Salario familiar, el aplicable al

®  momento de cada pago mensual; ¢) Fondo Eléclrico, el que le corresponda en cada periodo
_)r‘ mensual conforme a lo determinado en Titulo |il, Capitulo 4 de este Convenio.

/ Uj’d ' Los adicionales por funcidn y fos conceptos variables del trimestre promediado se englobarén
/E’S : en el recibo de sueldo en un tinico concepto denominado "Complemento CCT-11.4.3" -

0}),,\} El trabajador en uso de ia licencia gremial deberd informar con una antelacién de quince (15)

dias cuando hace uso de su licencia anual erdinaria para su correspondiente liguidacion.

ﬂ Durante esta geslion, al trabajador se le agumularén y se le abonaran los porcentajes
correspondientes a Antigiedad, Promociones Horizontales y Premio por cumplimiento de
Chjetives. En este Gltimo casc, serd automética al momento de realizarse lz evaluacion
previsia en Arficulo 90,

fl'nalizar la licencia y reincorporarse a su lugar de trabajo, sera de aplicacion lo establecido
% GENEGRe) articulo 24 del EPCAPP. | {\'L
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Articulo 45: Para ocupar Cargos electivos en representacién del personal (Ley Provincial N°
2.385)

Los trabajadores que fueran elegidos por los empleados de “La Empresa” para actuar como
Directores o miembros del Organo de Auditorla y Control de Gestién en virtud de lo establecido

en los articulos 4° y 10° de la Ley Provincial N° 2.388, gozan de flicencia por el tiempo que dure
31 gestion. :

E
£
$ de aplicacién lo normado en el articuio 24° del EFCAPP, con las siguientes disposiciones
cgmplementarias:

- Las asignaciones que perciban por los eargos para los Que fueran electos no podran ser

a A inferiores a las que perciban los funcionarics representantes del Poder Ejecutivo
Provincial para el mismo nivel jerarquico. Tampoce podrén ser infariores al maximo nivel
. Salarial previsto para los cargos de conduccién en el presente Convenio Colectivo de
vy Trabajo.
w e considera sueldo mensual habitual del trabajador electo, el promedio mensual de los
jiueldos percibidos por et trabajador en ef frimestre anterior & asumir el mandato, con sus
# correspondientes actualizaciones.
" Para determinar la remuneracion mensual total, en caso de su aplicacitn, se adoptars el

procedimiento establecido en el segundo parrafo de |a Cldusula anterior,

Articulo 46: Para ocupar cargos en la Planta Polltica de la Empresa

Los trabajadores de “La Empresa” que fueran designados por el Poder Ejecutivo para actuar

como Directores, Gerente General o0 miembros del Organo de Auditoria intema y Control de

Gestidn, gozan da ficencia por el tiempo que dure su gestién. Es de aplicacion lo normado en el

artlculo 24° del EPCAPP, con las siguientes disposiciones complementarias:

- Las asignacionses que perciban por estos cargos no podrén ser inferiores al méximo nivel

salarial previsto para los cargos de conduccién en al presente Convenio Colectivo de Trabajo,

con un treinta por cianto (30%) adicional de RFC en caso de ser designado Presidente del

5 Directorio, un veinte por ciento (20%) adicional de RFC en caso de ser designado Director y un
quince por ciento (15%) adicional de RFC en caso de ser designado Gerente General,

& - Se considera sueldo mensual habitual del trabajador designado, el promedio mensual de los
sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anferior & asumir el mandato, con sus

correspondientes actualizaciones.
i @ o - Para determinar la remuneracién mensual total, en caso de su aplicacién, se adoptara el
oo procedimiento establecido en el segundo parrafo del Articuto 44,

bd_\_'\\’\ CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

.. Articulo 47: Consideraciones Generales

| b I Son de aplicacién general las nomnas del EPCAPP y legislacién complementaria, con las
1€ \(@:?& adecuaciones y disposiciones especificas establecidas an este capitulo.
o @ & Para hacer uso de las licencias que se detallan a continvacion, ef trabajador debe tener una
Fhefoe antigliedad minima de seis (6) meses en “La Empresa”.
% a} Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
b} Porrazones particulares ;
Si durante el periodo de licencia se comprabara Ja desaparicién de las causales invocadag, se /|

dejara sin efecto Ia licencia, debiendo al trabajador reincorporarse a sus tareas en e! término del
cinco (5) dias corridog de ser notificado. 7 .

K‘?
& ; 5 / % z

o, —

ey

'~
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Les licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electives o de representacion politica o
gremial, se rige por lo dispuesto en los articulos 43, 44 y 45,

Articulo 48: Licencias Especiales sin goce de haberes

Son de aplicaci6n general las Disposiciones Comunes al Capltule VI - Licencias - del EPCAPP
(articulos 85° a 108%) y legiskacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los siguientes incisos.

ticulo 49: Para realizar actividades culturales, cientificas 0 deportivas
¢ de aplicacion espacifica el articulo 83° det EPCAPP y disposiciones de ‘La Empresa”.

fiitulo 50: Por Asuntos particulares especiales

plicacion especifica ¢l articulo 79° del EPCAPP. Esta licencia ge concedera cuando
razones de fuerza meyor o graves asuntos de familia, an cualquiera de ambos casos
ente comprobados.

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS, TRASLADOS

Articulo §1: Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio

A los efeclos establecidos en el articulo 47° inc. b) del EPCCAP, se denocmina "Comisién de
Servicios” a la gestién laboral que debe realizar un trabajador de “La Empresa® en un lugar
diferente al de su asiento de funciones.

Cuando esa *Comisidn de Servicios® se realice a una distancia superior & los cincuenta {50)
kilkmetros de su lugar habitual de funciones, “La Empresa” compensard al trabajador del
-tRiguiente modo:

> a) Pago ds alojamiento, comida y movilidad para el personal afectado.

b) Pago de un "Viatico” en concepto de reembolso de otros gastos personales
R ocasionados por el desempefio en comisién de servicio.

.“é‘gc. o Et Régimen de Comisiones de Servicios serd el establecido por “La Empresa® siguiendo las
-55;'* Al pautas incorparadas en Anexo | que forma parte de este Convenio.

D"} Articulo 52: Traslados del Personal. Indemnizaciones

_\(‘,'\f\ Condiciones para el derecho a la indemnizacién

Q‘ El frabajador incivide en este Convenio Colective tiene derecho a la Indemnizacién por traslado
prevista en el arlfculo 47° inc. a) del EPCAPP, slempre que el desarraigo se produzca por
alguna de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promacion, en

o ambos casos de cardcter Intemno.
i o ¥ b} Por ser reubicado por imiciativa de “La Empresa” por estrictas y fundadas
e RV razones de servicio.
[V P

&
_w Q < Articulo 53: Determinacion de la indemnizacion
ﬁ#’ % tLaindemnizacitn por traslado estara conformada por:

a) Dos montos brutos del haber mensual cormespondients al cargo o funcién de

destine, inclvides todos los items remunerativos excepto la compensacitn por 3|
Fondo Eléctrico.

b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen vy destino, para ol |
e \, 1

trabajadge.y su ggipo cohabitante., s /] b

S

~
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F1

¢} El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre ol lugar de origen v el
de destino.

d} Cinco (5) dias hébiles de licencia por fraslado pam la reubicacién de su grups
familiar, a soligitud del trabaiador.

Articulo 84: Provision de Vivienda

h& provision de vivienda por parte de “La Empresa” y los gastos mensuales de los servicios
cyTespondientes a las mismas, estara sujeta al Régimen de Provisicn de Vivienda que serd
: egtablecido por “La Empresa” siguiendo las pautas incorporadas en &l Anexo | que forma patte
% % de esta Convenio.

LULG 7 : CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJIC

Eulo 55: Higiene v Seguridad

a Empresa’” propenders al desarrollo v mantenimiente de Condiciones y Medio Ambisnte de
Trabajo tendientes a la prevencién de fodo hecho o circunstancia que pueda afectar Ia salud
flsica y/o mental de los trabajadores.
Para ello implementard un Sisiema Integrado de Seguridad y Salud Ocupacional {SyS0) v
debera proveer los medios e instaurar los procedimientos v formas de accidn eficaces,
especiaimente en lo relativo:;
- A la instalacién y equipamiento de los edificios Y lugares de trabajo para brindar
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas
- At colocacitn v mantenimiento de resguardos v protecciones de personas y
maguinarias
- Ala colocacion y mantenimiento de Ios equipos de proteccion personal
- Al prevenciin (y proteccidn) contra riesgos eléciricos y accidentes de trabajo
- A la prevenci6n (y proieccion) contra riesgos de incendio
- Alas operaciones y métodos de trabajo
+ ¥ Por su parte, los trabajadores estén obligados a curmplir con las Normas y Procedinientos de
7k Seguridad y con las recomendaciones que se fe formulen referentes a las obligaciones de uso,
ﬁf conservacion y cuidado de! equipo de proteccion personal, asl como de las magquinarias v
equipos, fas operaciones v o8 procesos de trabajo. Ds igual wodo, asumen la responsabiligad
de cuidar los avisos v carteles que indiquen medidss de Higiene y Sequridad, obsarvando sus

v}? prescripciones.
£ P U Articulo 56: Agus potable. Instataciones sanitarias
; wlﬂ “La Empresa® asegurard el suministro de agua polable, apta para e consumo humang, en
;{ forma parmanente. En los lugares de trabaje donde sea necesario contrarreatar fos efectos del
3 Sgalor, se proveera agua fresca refrigerada ¥ de ser necesario, pastilleros conteniendo tablatas

¥ de dextrosa y sal.
§ LAsimismo, proveerd, en los puntos de concentragidn del pargonal, instalaciones saniterias
5 adecuadas ¥ con venlilacién, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso y
W 0 superficie de facil impieza,
N, *%,‘ Serd responsabifidad de "La Empresa® el mantenimiento de todas las instalaciones en
condiciones satisfactorias de higiene v utilizacién. La limpiexa vy desinfecciin se efeciuard

diariamente, procurando que fa limpieza en gran escala se haga fuera de las horas hormsies
de labor.

e
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Articuio 87: Transporte del Personal

Para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo alejados de las bases operativas,

ﬁ ﬁ “La Empresa” proveeré el transporte terrestre {propio, contratado o colectivo) hasta y desde los
e = frentes de frabajo, tomando come lugares de origen y destino tas bases operativas.

I Las unidades de transporte a ulilizarse deberdn estar en perfecto estade mecénico y ser
e, conducidos por personal habilitado v adecuadamente capacitade en técnicas de conduccion
‘defensiva. Deberdn asegurarse los recaudos de seguridad, higiene y confort de los
kabajadores transperiados, conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el
oiden nacional, provincial y municipal,
Chiando existan frentes de frabajo 2 los cuales no pueda accederse con los vehiculos de
—drdnsporte habituales, se permitira adecuar camiones a tal fin, perfectamente higienizados y

' equipados con asientos fijos, cublerta, escalera para ascenso y descenso v, de ser necesario,
on calefaccion.

0 58: Indumentaria de Trabajo

presa’ entrogard a sus trabajadores los elementos de prateccion personales y las

fidas de vestr {incluyendo calzado) adecuadas al uso def trabajo, las que deberan

=~~Confeccionarse con materiales de busna calidad y de acuerdo con las condicionss climaticas
tle las distintas zonas, siendo ¢l uso de las mismas de cardster personal y obligatorio.
La provisidn de estos elementos se ajustard a los sigulentes principios:

- La cantidad, tipo, caracterfstica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado vy equipos de proteccion a adquirir, se ajustarén a un listado y periodicidad de
entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin perjuitio de la gestion que
corresponda al drea de Recursos Humanos, deberd ser conformadao por el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- Laentrega de ropa de trabajo se efectuard en los meses de Marzo ¥ Septiembre de cada
afto, salvo en las excepciones que establezea necesarias ese Comité. Bl acto de entrega
se efectuard en presencla del delegado gremiaf del sector invelucrado.

- La ropa de trabajo no sers devueita por los trabajadores.

- Laropa provista por "La Empresa” s6lo podrs Bevar como identificacion exterior una sigla

- hordada o estampada en el frenta con las iniciales con &f logo y las siglas de! EPEN.

- Elcuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba utilizarla,

- Los trabajadores tendrén la obligacién de usar durante su jornada de trabajo 1a ropa
suministrada por “La Empresa”.

- En casos de que antes del vencimiento dei plazo de uso, alguna ropa, calzado o
elemento de proteccion se deteriorara, “La Empresa” evaluars la reposicién por deteriorp,
debiendo el personal entregar ef elemento dafiado.

- Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del frabajador, éste
podré reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la canfidad
adicional necesaria.

- 8i “La Empresa’ no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados
conforme a lo estableckdo, el trabajador quedars eximido de cumnplir [a tarea.

- Todo el personal serd provisto de ia necesaria indumentaria de trabajo, desde el
momento mismo del inicio de los trabajes.

Articulo 59: Situaciones especiales

Los casos no previstos en ests articulado, asi como las controversias que pudieran suscitarse

4 seran resueltos en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
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Articulo 80: Capacitacitn

La Empresa asignard ks recursos necesarios para brindar capacitacién permanente a los
frabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo (I que forma parte de este
Convenio.

CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

_ Articulo &1: Servicio Médico - Asistencial

‘La Empresa” desarrollard y pondra en practica un Servicio Médico — Asistencial, con el
objetivo de disponer de fa organizacién necesaria para brindar una adecuada prevencién,
rol y seguimiento de ia salud del trabajador en cumplimiento de las normas legales que
a materia y de las disposiciones y procedimientos SySO.

al frente a un Médico espacialista en Medicing laboral, con la asistencia de un equipn
esionales, de planta o contratados ad hos mediante locacién de sejvicios.

segurard sl servicio de Ambulancia/s convenientemente equipadas para apoyo en
aciones de alto riesgo eléctrico yo para el traslado de [os accidentados a los centros de
encién médica. El Servicio podrs ser propio, de ia A.R.T., del Sistema de Salud de &
Provincia, 0 en su defecto, contratado a terceros.

“La Empresa” dispondrd de Botiquines: a) de primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de
facil acceso, dotados de elementos que permitan la atencién inmediata en caso de accidentes;
b) de emergencia, individua), para las cuadrilas méviles, E| instrumental y los medicamentos
que deberdn confener dichos Botiquines serdn determinados por el Servicio Médico de "La
Empress” de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo y de las tareas a realizar.

Articulo 62: Fondo Social

J “La Empresa’ consfituird y administrard un Fondo Sogial desfinade a la atencién de
K. 3 mgrgl;encias médicas del personal o de su grnupo familiar, que no sean cubiertas por ia Obra
y ocial.
! q A través del Fondo Saocial se brindara al trabajador el aporte dinetario, en carscter de anticipo
B ol de haberes para las atenciones previsias en e parrafo apterior.
2 efv No generardn intereses para el trabajador v las condiciones de esos aportes, plazos de
v e devolucion y demas formatidades, seran reglamentados por “La Empresa”.
R El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional actuard como veedor de este Fondo Sogcial, a
w‘q’\ través de dos (2) representantes de su seno, uno por “La Empresa” y ofre por “Los Sindlcatos”,
Y
Hh

este dltimo designado por el Sindicate que posea la mayor representacién en “La Empresa”,

Ademss de la atencidn de emergencias médicas, este fondo podré destinarse & la atencion de
otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Social’: gastos necasarios para afrontar o
derivados de emergencias médicas que no sean cubiertas por la Obra Social, gastos
necesanos para afrontar siniestros gue comprometan la habitabilidad de la vivienda familiar;
Jpastos derivados del fallecimiento de familiar: gastos necesarios para afrontar fratamienios o
¥intervenciones médicas programadas no cubierlos por la Obra Sccial, ete.. La obligacién de
olucion del Fondo Social se extingue automaticamente con el fallecimiento del tifutar
v vheneficiario.

oSN
Pash, v ™
¢ Articulo 83: De [as Incapacidades y Discapacidades ]
Registro de Incapacitades y Discapacitados *‘@)
“La Empresa®, en su Servicio Médico, llevara un Registro Central de Incapacitados como \1

consecuencla de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que comprende g todo 5
el personal afectado, somresgyardo de los nombres de lns afectados, con gl fin de posgér una &)@i
tggsgege datos tendfente A pegitir Iyfealizacién de estudios epidemiglbgicos y és‘t\adi(s‘figtps.

&g
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Esta base de datos sera consultada cada vez que sea necasario cubrir un puesto de trabajo
liore que pueda serlo con personas con capacidad disminuida.

Asimismo, “La Empresa’ creard el Registro Central de! Discapacitado, en el cual se llevar un
registro permanente de personas discapacitadas y de las discapacidades que afectan al
personal de la empresa, a fin de pemitir monitorear ef cumplimiento de la Ley Nacional de
Discapacitados en lo relativo a porcentajes de empleados en estas condiciones de minusvalia.
En este registro se Hevara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser ocupados
por personas discapacitadas, sus requerimientas ergonémicos y de capacitacion,

;}, Articulo 64: Reubicacicnes por incapacidad fisica o mental

La reubicacitn del personal incapacitade o discapacitado, se ajustard a los siguientes
. ennncipios:
G,

reubicacion no significard nunca disminucion de categoria,

= Cuando se deba proceder a la reubicacion, se buscaré en primer |ugar asignar al empleado a
un puesto dentro de su misma seccidn; si allf no existiera |a posibilidad, en [a misma drea, y asi
sucesivamente.

- Teda reubicacién por razones de salud debard tener 1a conformidad del Servicio Médico, fa
cual, para darla, estudiara sf la nueva ubicacidn cumnple con los requisitos ergondmicos como
para lograr una dptima re-adecuacion de tareas.

- El trabajador reubicado continuard percibiendo fos aumentos salarales que cofrespondan a
su situacién al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondieran.

iLa incapacidad fisica o mental no serd motivo de cesantla ni de rebaia en {as remuneraciones.

- Si por haber desaparecido la Incapacidad qus motivara su inclusién en el Régimen
Previsional, la Caja de Jubilaciones dejara sin efecto el beneficio, el trabajador tendra a su

reincorporacitn la misma categoria en la Gual trabajaba cuando se retird, con asignacién de
tareas de acuerdo a su capacidad restanis.

Articulo 65: Bonificacién por Reubicacitn de tareas

El tfrabajador que, por razones de la reubicacién de tareas por incapacidad fisica inculpable
sobrevenida durante fa prestacién laboral se encontrare privado de percibir las Bonificaciones
por Seguridad Intensiva, Guardia Pasiva, Mayor Horario, Semana No Calendaria y Turnos
Rotativas, y siempre que se encuentre en condicionss da acceder al beneficio previsional de
7z f 0 u/@( Jubilacién dentro de los proximos tres afios  contar desde el acto de reubicacién laboral, podea

acceder a la percepcion de una Bonificacion por Reubicacién de Tareas, en las condiciones
establecidas en el Anexo VI.

El valor de la Benfficacidn por Reubicacin de Tareas serd equivalente al promedio del
dltimo semestre de la totalidad de las Bonificaciones referidas dejadas de percibir por el agente
@ causa de su reubicacin, con sus correspondientes actualizaciones, computado desde el
ditimo perfode en el cual fueron abonadas, v de acuerdo al mecanismo que se establecerd por
reglamentacién.

" En todos los casos, seré incompatible el cobro de la presente Bonificacion en forma simultéanea
= con la percepcién de otras bonificaciones comprendidas en la determinacion del valor de la
primera, debiendo optar el trabajader por una de ellas.

Articuio 66: Evaluscitn de Incapacidedes/discapacidades. Jubilacion por incapacidad.
La evaluacién de las incapacidades o discapacidades sera realizada por Junta Médica

constituida en el 4mbito de! Sistema de salud de la Provincia del Neuquén. \ L
En el caso de comprobarse la imposibifidad de gue al agente continGie realizando trabajos, se \\\“
procederd a iniciar log trémites jubilatorios conforme a normas del 1.S.8.N. 1 @

' = N

A N 2 o ¥
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CAPITULO 9 : BONIFICAGION POR JUBILAGION

Articulo 67: Bonificacién espectal por jubilacidn

El personal del EPEN que se encuentre en condiciones de acogerse a los beneficios de la

jubilacion ordinaria; como ast fambién el beneficiario ¢ derechohabiente de! trabajador fallecido;

tendré derecho a percibir una bonificacion especial segfin la siguiente escala:

a) Sila antigitedad en “La Empresa” fuera menor de veinte (20) afios, ia bonificacién
serd equivalente a dos (2} remuneraciones mensuales.

b} Sila antigiiedad en "L.a Empresa” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y menor de
treinta afios, la bonificacién serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

¢) Sila antighedad en “La Empresa” fuera de ireinta (30) o mas afios, [a bonificacién
sers equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

AJos fines de detemminar fa base para el calculo del computo de ka antigledad en los casos que

: onal que hubiera sido transferide al EPEN, se tomardn en cuenta ios afios de servicios

os por el trebajador en la Direccion General de Energla Eléctrica (de la Provincia del

€n) y/o on Agua vy Energla Eléctrica {de la Nacion).

¢gnto total de esta bonificacion fendrd cardcter no remunerativo ni bonificable y se abonard

con los haberes correspondientes al titimo mes en actividad, liquidéndose en un (1) pago

nico para el caso del inc a) y en dos (2) pagos mensuales y consecutivos para los inc. b) v ¢)

6 a opcitn del agente, se padra establecer un cronograma distinto de pago.

La base para el céiculo de esta bonificacibn serd el promedio mensual de la remuneracion

bruta por todo concepto {excluidos los adicionales no remunerativos) correspondiente a los tres

{3) meses anteriores a la desvinculacion del frabajador, sea por acogerse a la jubitacitn

ordinaria o fallecimienfo.

El trabajador podrs mediante declaracién jurada designar a un beneficlario para el caso de

fallecimiento.

A efecto de adquirir ef derecho & la obtencion del beneficio establecido en este acépite, &l

trahajador gue esté en condiciones de jubilarse, deber presentar su renuncia dentro del plazo

de treinta (30) dlas desde la nofificacién por parte del Institubo de Seguridad Social del

Neugquén.

En caso que fa empresa lo solicite a un trabajador que esté en condiciones de acogerse a los

beneficios de la jubilacién, la continuidad de sus serviclos y éste preste su conformidad, la

obtencitn de la bonificacion aqui establecida se liquidara al momento de su desvinculacién.

Tendren derecho a percibir esta bonificacion el personal de planta permanente del organisme

gue al momento de acceder al benefitio de la jubilacién se encuentren cumpliendo los cargos

excluidos del C.C.T enunciados en el Articulo 7 inciso a). -

Para el caleulo de la bonificacién de este concepto a los trabajadores del EPEN con Cargos

Excluldos del C.C.T., se consideraré el valor de ta dftima remuneracién bruta percibida por

aquel, correspondiente al agrupamiento y nivel dentro del escalafon Gnico, funcional y mévil
previsto en este convenio cotectivo para el trabajador. —

. 2
{L@‘CAPH’ULO 10 : SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
@*;4; &

~
P @ QAr!icqu 68: Consideraciones Generales

oy El presente Capfiulo esta referida a la prestacion de servicios minimos obligatorios en casos de
Conflictos Colectivos de Trabajo.

Son de aplicacién Ja Ley Nacional N° 25.877, Capitulo 1il, artfculo 24% Ia Ley Provincial N®
1.974, artieulo 22°, Gitimo pérrafo, y las disposiciones complementarias de este Capitulo.

XLVII PL - Reunion N.° 9 - 10 de mayo de 2018 1762



Honorable Legislatura del Neuquén

Articulo §9: Servicios Minimos a garaniizar

Los Servicios Minimos Obligatorios cuya preslacién debe garantizarse para evitar la
£ interrupcitn det “servicio esencial de energla eléctrica”, son los siguientes:
- Generatién (en centrales)
- Transporte ~ Transmision de energia
- Operacidn de Estaciones Transformadores
- Operacitén de Centros de Control
- Operacién de Sub Estaciones de Distribucidon
- Distribucitn en cada localidad (Servicios Eléctricos)
§ ~ - Gigternas de Comunicacion y Control asociados a estos senvicies

a con la dotacion de personal fiiada en el Anexo |l - que forma parte de este Convenio-
ondicicnes y con las cbligaciones establecidas en dicho Anexo.

CAPITULO 11 : REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 71: Régimen Disciplinario
Es de aplicacicn lg establecido en el Capitulofi/ll del EPCAPP.

s Getén Sose
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TITULO 11l
ESCALAFON. REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNGIONAL Y MOVIL

Articulo 72: Categorizacion del personal

os trabajadores de ‘La Empresa’ comprendidos en este Convenio estaran encuadrados
entro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se
~"presenta en este Capitulo |.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Encuadramiento) corresponde una
prdBRuneracién basica de conformidad con la Estructura Salarial Bésica, que se presenta en ¢l

Estahlecense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafén Unico,
Funcional y Mdovil, e que tendrd la conformacidn de una “tabla de doble entrada” -
Agrupamiento y Encuadramiento -, conceptos que se detallan a continuacién.

a) Agrupamiento
Presenta la clasificacion (e integracion) por tipo de actividad. Los Agrupamientos se identifican
por letras y comprenden:
AD — Administrativo: Agrupa las actividades administrativas para las cuales no se requiere titulo
técnico o profesional. Incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos
humanos, y asimilables.
OP — Operative: Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio eléctrico
para las cuales no se requiere titulo técnico o profesional. incluye tareas en obras,
mantenimiento y operacion de los servicios de generacion, transmisién y distribucién de
eleciricidad, y asimilables.
TC - Técnico: Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Secundario de
Técnico, Titulo Terciario, ¢ Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4)
afios de duracion, todos ellos de validez oficial.
PF — Profesional: Agrupa fas actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de
validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o mas afos de duracién, o bien de
planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesional,

b) Encuadramiento

Presenta la clasificacién (e integracion) por funcién, segln niveles de capacitacién yio
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros correlativos y guardan una
secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, siendo el ntmero 1 (uno) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan ef “Plan de Carrera” dentro

del mismo, pere no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de otros
agrupamientos. ‘
Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Bésica (capitulo 2 de este

titulo).
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c} Grilla del Escalafén

Es la representacién grafica de presente Escalafén Unico, Funcional ¥y Movil mediante una

3
g 2 ftabla de doble entrada (Agrupamiento y Encuadramiento) en ia que se identifican las distintas
g § categorias con sus respeclivas denominaciones.

[

Articulo 74: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Présenta [a clasificacion y definicion de cada uno de los niveles dentro de cada Agrupamiento.
08 requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos minimos para cada

a) Agrupamiento: AD — Administrativo
=Nivell (AD1): Trabajador con estudios primarios completos gue brinda tareas de soporte a las
Idades administrativas, durante el periodo de prueba establecido en el art. 7 del
BAP.P.
B (AD2): Trabajador con estudios primarios cornpletos Y nociones basicas en tareas
igistrativas, que realiza trabajos de 8poyo o que no requieran habilidad especifica,

que puede realizar todas las tareas de su sector.

Nivel 4 (AD4): Trabajador con estudios secundarios completos, conocimientos amplios de los
procedimientos administrativos ¥ habilidad para la operacién de herramientas  informéticas,
que puede realizar todas las tareas de su area.

Nivel 5 (ADS): Trabajador con estudios secundarios completos y sblidos conocimientos de los
pracedimientos administrativos, de las normas que rigen la actividad Y de ios programas

© superior a 70100 puntos en el Gltimo perfodo evaluado.
Nivel & {ADB): Trabajader que redne los requisitos del nivel & del Agrupamiento, con un minimo
de dos (2) afios de antigiedad en el mismo y de diez (10} afios en el ejercicio de Ia actividad

administrativa. Evaluacién de desemperio igual o superior a 807100 puntos en el ditimo periodo
evaluado,

b) Agrupamiento: OP - Operativo
Nivel 1 (OP1): Trabajador con estudios primarios completos que brinda tareas de soporte a las
o actividades operativas, durante &| periodo de prueba establecido en el art. 7 del EP.CAPP.
grqg;" (;9 Nive| 2 {OP2). Trabajador con estudios primarios completos ¥ conocimientos practicos-
& operativos generales, que realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad especifica.
Nivel 3 {OP3): Trabajador con estudios primarios completos y conocimientos practicos bdsicos

del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica.
Nivel 4 (OP4): Trabajador con estudios primarios completos ¥ amplios conocimientos practicos
del oficio, que realiza todas las tareas de un oficio, incluyendo la interpretacién de planos.
J »~ - Nivel 5 {OPS5). Trabajador con estudios primarios compietos y sdlidos conocimientos tedrico

: précticos de! oficio, que realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o érea, solucionando
o cualquier dificultad relativa a Ia misma. Antigiledad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de

la actividad operativa.

Nivel 8 (OP8): Trabajador que retine fos requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con un minimo
de dos (2) afios de antigiedad en el mismo y de diez (10) afios en el ejercicio de la actividad

operativa. Evaluacién de desempeiio igual o superior a 80/100 puntos en el Gltimo petiodo
evaluado,

=
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¢) Agrupamiento: TG - Téenico
Nivel 1 (TCI): Trabajador con titulo secundaric de Auxiliar Técnico de validez oficial, sin

Auxiliar Técnico de validez oficial.

ion 58 gubr DO INID

TC5

ra

experiencia previa, que brinda tareas de
de prueba establscido en el articulo 7 de
Nivel 2 (TC2): Trabajador con titulo de Técnico que cumple - dentro de la empresa - |a etapa

inicial de su formacion. Se incluye en este nivel al trabajador que posee titulo  secundario de

soporte a las actividades técnicas durante el periodo
IERP.CAPP.

Nivel 3 (TC3): Trabajador con titulo de Téenico y experiencia en su especialidad laboral, con
habilidad para ia operacién de herramientas técnicas especificas. Se incluye en este nivel al
trabajador que posee titulo secundario de Auxiliar Técnico de validez oficial.
= Nivel 4 (TC4): Trahajador con tiiulo de Técnico, con sélida experiencia en el desempefio de
g 1tareas en alguna de las dreas esenciales de “La Empresa”. Capacitacién acreditada en la
especialidad y amplios conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso ¥ operacton)
@ghgomo de las normas y sistemas de gestién relacionados a su actividad y sector,
5 ( : Trabajador con titulo Técnico Terciario ¢ Universitario, muy experimentado en el
¥mpano de tareas en alguna de las 4reas esenciales de “La Empresa”, Antigiledad minima
£o (5) afios en el ejercicio de su tecnicatura. Capacitacién acreditada para ejecutar y
dinar trabajos en el 4rea de su incumbencia {aboral,

con sélidos conocimientos de las

heframientas técnicas (incluido uso Y operacion) asf como de las normas y sistemas de gestion
relacionados a su actividad y &rea. Evaluacién de Desempefio

igual o superfor a 70/100

puntos, en el dltimo periodo evaluado. E) trabajador con Titulo Secundario podré acceder a
este nhivel siempre que ademas de cumplimentar {os restantes requisitos exigidos, acredite
evaluacidn técnica favorabie acreditada por parte de “La Empresa”,

formacién,

conocimientos.

ditima parfodo evaluado.

Nivel 6 (TC8); Trabajador que redne los requisitos del nivel 5 del Agrupamiento, con un minimo
de dos (2) afios de antigliedad en el mismo.
superior a 80/100 puntos en el Otimo periodo evaluado.

Evaluacién de desempefio igual o

d) Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel 1 {PE1): Trabajador con titulo Profesional ¥ poca experiencia en las tareas, técnicas ¥
metodologia propias de la especialidad. Cumple - dentro de Ia empresa - la etapa inicial de su

Nivel 2 {PF2): Trabajador con titulo Profesional y experiencia en su especialidad laboral, con
habilidad para la operacitn de herramientas técnicas especificas. Conoce las tareas, técnicas y
metodologia propias de 1a especialidad y del sector,

menos experimentado. Se requiere capacidad de conduceion de procesos y de transmisién de

Asiste en forma ocasional al personal

Nivel 3 (PF3): Trabajador con titulo Profesional, muy experimentads en materia de Areas
esenciales de “"La Empresa’. Antigliedad minima de tres (3} afios en el ejercicio de su
profesién. Capacitado en tareas, {6chicas ¥ metodologia propias de la especialidad y del érea,
acorde con el nivel profesional ¥ responsabilidades inherentes. Amplios conocimientos de las
herramientas técnicas (incluido uso Y operacitn) asl como de las normas Yy sistemas de gestion
relacionados a su actividad, Asiste al personal menos experimentado Y a ofros sectores de Ia
empresa. Se requiere capacidad de conduccidn de pracesos, investigacion ¥ planeamiento.

Nivel 4 (FF4) Trabajador con titulo Profesional, experto con autoridad probada en materia de
areas esenciales de "La Empress”. Antigitedad minima de cinco (5} afios en el ejercicio de su
profesion. Domina todas las tareas, técnicas ¥ metodologla de la especialidad. Titulo de Post-
grado yfo capacitacién acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el &rea de su
incumbencia laboral, acorde con el nive! profesional y responsabilidades. inherentes. Sélidos
conocimientos de las herramientas té¢nicas {incluido uso y operacién), asi como de las nermas
y sistemas de gestién relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a
otras &reas de la empresa. Evaluacién de Desempetio igual o superior a 70/100 puntas en el
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Nivel 5 {PF5): Trabajadar que redne los requ
de dos (2) afios de antigiledad en el mismo
Evaluacién de desempefio igual o superior a

Articulo 75: Grilla del Escalafén

[Je conformidad a lo establecido en los
esente Escalafén Unico, Funcional ¥

Mévil,

articulos anteriores, implantase en toda

isitos del nivel 4 del Agrupamients, con un minimo
¥ de ocho (8) afios en el gjercicio de su profesién.
80/100 puntos en el ditimo periode evaluado,

“La Empresa” el

AGRUPAMIENTOS ENCUADRAMIENTOS
AD ADMINISTRATIVO AD1-AD2 - AD3 — AD4 — AD5 — ADG
oFr OPERATIVO OP1— QP2 — OP3 - OP4 - OP5 OPs
E_,ch TECNICO TC1-TC2-TC3-TC4 - TC5-TC6
> /PF PROFESIONAL PF1—PF2 - PF3 - PF4 — PF5 _]
Articulo 76: Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias. Evaluaciones de
Desempefio

‘La Empresa” dispondra en forma permane
Escalafonarias (RAP.E) de
horizontales dentro del Escala
Contendra expresamente dis
para seleccién, ascensos Y p
evaluaciones de desempef
empirismo.

Estas disposiciones es
limitativo, -

Articulo 77: Elementos valorativos basicos

Estudios cursados y titulos obtenidos.
Capacitactdn alcanzada ¥ Cursos real
Evaluacién de Desempefio en el o en
Reconocimiento de idoneidad ¥ empiri
Evaluacién concreta
postulante para tarea
encuadramiento.

5 ¥ responsabi

'b@;éx\\%rﬁculo 78: Procedimiento para las Evaluaci

TN - Las evaluaciones de Desempefio s

perfodo anual,

Se deberd medir el desem

ponderada de distintos atribu

individual,

Se deberan incorporar las

Si no existiera o no estuvie

eberd prever lo dispuesto
Ascensos o Cambios de A
dentro de |

cj;?os pravis

tos, sien

en Agtic
grupamie

stinado a normar los a
fén Unico, Funcional y M&
posiciones referidas a elementos valorativos basicos a considerar
romociones internas de personal, procedimiento y pautas para las
0 ¥ consideraciones para el reconocimiento de idoneidad y

A los efectos de Ascensos yfo Cambios de Ag
para la valeracion de los antecedentes del po

-mediante examen tedrico y/o practico-

tos para el Concurso o para i
7 7

nte de un Régimen de Ascensos ¥y Promaociones
scensos verticales v las promociones

vil.

tablecidas en ios Articulos 78 a 80 son con cardcter enunciativo no

fupamiento, son elementos basicos a considerar
stulante:

zados.

los puestos de trabajo dentro de la em presa,

ismo, si correspondiera.

de 'la capacitacion del

lidades correspondientes a fas tareas del nuevo

ones de Desempefio
e realizardn cada afio con vigencia por un (1)

pefio de cada ftrabajador en funcisn de ia valoracion

do cien {100) el universo total maximo del puntaje

pautas establecidas en Articuio 90,
ra vigente la Evaluacisn de Desemperio del trabajador, se

ulo 88 inciso c) y Articulo 90, Para el caso de

no realizara la Evaluacién
Promocién, se quop,tarf,-la

nto, si "La Empresa”
A,
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Gitima Evaluacién disponible, si la hubiera, o bien se considerara la calificacién minima
que habilite el cambip de agrupamiento, ascenses, promociones horizontales o acceso
& concursos para cargos de conduceion, en cualquier caso, la que resulte mayor,

Articulo 79: Pautas para las Evaluaciones de Desempedo

as Evaluaciones de Desempenio serdn elementos valorativos para los ascensos verticales,
gmbios de agrupamiento, las promociones horizontales y el porcentual de Fondo Eléctrico
finido en el Articulo 119 inciso a),
la definicién de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales objetivos, a
: § 2 Auyo fin ¥ como marco general de aplicacion, debera procurarse:
1 a = - Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacién del
2 [ .
trabajador.
. Que las evaluaciones tedricas o précticas (cuando las hubiere) sean realizadas por
=, Profesionales de igual o superior incumbencia que el evaluado,
Y Que se considere adecuadamente el desempefio que ha venido llevando el evaluado,
2 f en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado. ’
7/ Que se realice un adecuado reconocimiento de ia idoneldad del evatuado,
% ot Que se evalle la real disponibilidad por parte dai trabajador para asumir plenamente y
e sin ambigitedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo nivel.
- Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacion, relacién

interpersonal, comunicacién, solvencia e idaneidad propias de cada nivel del escalafén
profesional.

Articulo 80: Reconocimiento de Idoneidad y Erﬁpiﬁsmo

Adecuaciones- y Disposiciones Complementarias a prever en ef Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias.:

- Cuando ias vacantes correspondan a los Agrupamientos AD -Administrative y OP -
Operativo y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se presentan postulantes que
no rednen los requisitos de estudios cursados, “La Empresa” conforme a lo previsto
Articulo 88 inciso d), se procederd a evailuar la idoneidad obtenida empiricamente por
€505 trabajadores.

A los efectos de lo previsto en el Item anterior, se valorizaran en forma conjunta los

\vpp“‘ conocimientos adquiridos por el postulante a través de ios afios de trabajo en “La
Empresa” y la capacitacion préctica que lo habilite para concursar (o no) en el nivel de
o encuadre vacante.

Articulo 81: ingresos. Cambio de Agrupamienta, Ascensos-Promaciones

Los conceptos del presente Articulo estan referidos exclusivamente al 4mbito del Escalafén
Unico, Funcional ¥y Mévil.

En lo relativo a procedimientos ¥ aspectos reglamentarios, se aplicard: a) el Régimen de

& Concursos (elaborads conforme a las pautas contenidas en el Anexo IV dal presente

L? £Lonvenic), para el caso de Ingresos; b) el Régimen de Ascensos ¥y Promociones

ﬁ\#&Escalafonarias previsto en Articulo 76 al 80, para los casos de Cambios de Agrupamiento,
» Ascensos y Promocionas Horizontales, .

8 Qf‘/ Si el Ingreso, Cambio de Agrupamiento o Ascenso - a su vez - estuviera relacionado con

& Cargos de Conduccisn, se aplicara en forma complementaria e integrada lo establecido por la

Ley Provincial N° 2.386 y el respectivo Régimen de Concursos.

o2

W‘yﬁ

(i
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Articulo 82: Las personas que ingresen a “La Empresa” deberan llenar los requisitos
siguientes:

a) Ser argentino nativo o naturalizado y tener dieciocho afios de edad, pudiendo apartarse en
casos de excepcién y cuando la funcion o actividad especifica asi lo justifique del requisito de
nacionalidad, debisndo medar resalucion expresa del Poder Ejecutivo Provincial;

b) Probar idoneidad suficiente o tener titulo habilitante para la funcién especifica a cumplir;

) Poseer apfitud psicofisica para la funcién a cumplir, la que sera acreditada mediante el
Xamen pre ocupacional que deberd realizarse al postulante;

) Poseer condiciones morales y de conducta avalada por sus antecedentes.

Articulo 83: El ingreso a la carrera administrativa se hard por el puesto inferior del grupo
=cprrespondiente a cada agrupamiento. Podra apartarse de esta regla sélo en casos de
Bgberirse para llenar e cargo, idoneidad especifica o técnica con tituto habilitante, debiendo
~ casos llamarse a concurso al que tendran acceso y prioridad en igualdad de
conffitiones, todos los agentes de “La Empresa” que llenen los recaudos de! llamado,

\ekj#ulo 84: El rombramiento del personal se hard con caracter provisorio por periodo de doce
~4+fZ) meses, a efectos de aquilatar las condiciones de idoneidad demostradas en el ejercicio del
cargo conferido. Su confirmacion se producira al cumplirse el periodo de prueba, salvo los
tasos en que mediara calificacion desfavorable de ios Jefes supericres jerérquicos con
antelacién al vencimiento de! término fijado "ut supra” aunque hubiese aprobado el examen
de ingreso y llenado los demas requisitos que fija este Convenio.

Articulo 85: No podran ingresar a la Empresa:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el término previsto para la prescripcitn
de la pena; .

b) Et condenado por delito en perjuicio de Ia Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal;

c) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos
enunciados en los incisos a) y b) det presente articulo.

d) El que esté inhabilitada por autoridad competente para el ejercicio de cargos plblicos,
durante el t&rmino de |a inhabilitacién;

€} El sancionade con exoneracidn o cesantia en la Administracién Piblica Nacional, Provincial
© Municipal, mientras no sea rehabilitado

) Ef que se encuentre en situacién de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en el
EPCAPP, o de las que se dictaren en el futuro;

g} El que tuviera actuacién publica confraria a los principios de la libertad ¥ de la democracia,
de acuerdo con el régimen establacido por la Constitucién Nacional y Provincial y el que
atente contra el respeto a las Instituciones fundamentales de la Nacion Argentina.

h) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o
el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las
que nc podran ser incorporadas al régimen de estabilidad.

;Articulo 86: Normas complementarias :
©  Para que se pueda producir un Ingreso es condicién basica la axistencia previa de la vacante.
- Los postulantes / ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos del corregpondiente nivel de Encuadre del Escalafén.
- En forma excepcional, cuando se produzea el fallecimiento de un trabajador que ocupe
puestos en la estructura de Ia planta permanente del personal del EPEN, sus hijos, hermanos,
conyuge 6 quien hubiera vivido en publico concubinato durants los Gltimos tres (3) afos; podra
ingresar en forma directa a “la Empresa® con log mismos beneficios y derechos que si hublera
ingresado por Concurso, siempre que cumpla con las condicione
mayoria de edad an da rige a partir de la fecha efe !
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A taf efecto los trabajadores podran presentar con cardcter de declaracion jurada informe dal

orden de prelacién de los potenciales ingresantes.

vigente. Serd un elemento valorativo sl lugar de residericia del futuro ingresante.

Articulo 87: Cambios de Agrupamiento. Ascensos

niveles de agrupamiento y clase en que hubiere sido designado.

11 eidoo s enb DA3TINI

== Sigulientes circunstancias:

,ﬁ eados nuevos cargos de acuerdo con las necesidades del servicio,

4€ los concursos para su provision.

requisitos reglamentarios y especiales para su provision

d) Cuando las vacantes en los Agrupamientos AD - Administrativa ¥y QP - Operativo se cubran
por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de estudios cursados puede ser
subsanade con el Reconocimiente de Idoneidad ¥ Empirismo, y una Evaluacion de Desempefio

igual o superiar a 60/100 puntos en el Gltimo periodo evaluado.

€} En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TG - Técnico y PF Profesional,
el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramiento es taxativo

y obiigatorio.

encuadramientos yfo la creacion de lag respectivas vacantes en el nivel ||

correspondiente calificacion, se realizaran periddicamente cada dos afos, como minime.
o al nivel que se requiera especificamente para encuadramientos superiores,

efectuaria especiaimente para los trabajadores involucrados.

é:L.,aﬁo mas consecitivo serd pasible de cesantia por razones de mejor servicio,
£
v;;‘? » Articulo 80: Promociones Herizontales
q
por su desemperio, conforme a las siguientes disposiciones:
Promociones Escalafonarias.
ciento (4 %) del Salario Basico que le comesponda al trabajador de acuerdo
;_Y
i

El derecho para hacer uso de esta opcidn seré de noventa (90) dias desde la fech_a de
fallecimiento de! trabajador vy el ingreso se producird en tareas acordes con los estudios y
capacitacién del postulante, considerando la disponibilidad de vacantes en el Plantel Basico

El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendante y dentro de los

Articulo 88: Para que el personal tenga derecho a ser ascendido debera concurrir las

ipara que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condicién basica la
z‘zi cia previa de la vacante, Y sea necesario cubrirlas a juicio de autoridad competente o

3" los aspirantes de las categarias inferiores retnan las condiciones y calificaciones que
e'htablecen en este Convenio ¥y las due se requieran por reglamentaciones especiales o

¢} Que en un grupo distinto al de su clasificacion exista vacante y la avtoridad competente
decida cubrirla, o se creen nuevos cargos y rednan los antecedentes, calificaciones y demas

f) Los trabajadores encuadrados como Profesional | que cuenten con Evaluacitn de
Desempeno igual o superior a 60/100 punitos, al cabo del primer afio en ese encuadre
ascenderan al nivel Profesional |1, A tales: efectos “La Empresa” debers prever la conversién de

Articulo 89: Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluasiones de Desempeiio y su

&  — e - A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisito basico que Ia
M Glima Evaluacitn de Desempefio del trabajador no sea Inferior a los 60/100 puntos, en general

_";u - Si en ios dos (2) GMimos afios previos a la fecha de los Ascensos o Cambios de
2 Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacién de Desempeno,. “La Empresa” debers

- El personal que no obtuviera un minimo de 40/100 puntos anual de la calificacion
& méaxima duranie dos {2} afios consecutivos serd pasible de retrogradacion, Si elio ocurriera un

Se considera Promacion Horizantal a la evolucién en |a compensacidn salarial de! trabajador,

- Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezea el Régimen de Ascensos y

- Se mide por Tramos (periados de dos afios) siendo el valor del mismo del cuatrq" por
\ ~ f’
Al
A S

A
%

-
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encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el capitulo 2 de este titulo. Se

establece como tope méximo fa aplicacién de 13 tramos.

. Los porcentajes alcanzados por cada trabajador sen acumulatives.
E - Se valoriza ef desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacién de Desempefio y
= si ia misma resultara iguat o Superior a sesenta (60/100) puntus, se procede a promocionarlo al
Tramo siguiente.

Para los casos de Evalvaciones inferfores a cuarenta {40} puntos, es de aplicacion fo
establecido en el Articulo 89.

St en los dos (2) ditimos afios previos a la fecha de la Promocién na se hubiera
H reglizado Evaluacion de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptard una caiificacion de
3 § eserta (60/100) puntos, o bien se considerard la calificacion de la ltima Evaluacion disponible
%E) a & - silahubiera -, la que resulte mayor.

L El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
_ERBSUpamiento y/o Ascensos.

MIJULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Octubre de 2017, con un salario basico de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO CON 32/100 {$4.278,32.) y una diferercia constante entre los salarios basicos de las
\ categorias sucesivas que resulta de aplicar una relacién de 3.77 .- (Tres coma setenta y siete)
entre los salarios basicos de las categorfas inicial y la mas alta del escalafén,
‘D‘\La remuneracign basica mensual de la siguiente Escala se incrementa con las Bonificaciones y
.-,‘,O‘.t- Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el
capitulo 3 del presente Titulo.

<& iy
;\’%\vg\ c%fgf"&v.
P s W: CATEGORIAS SALARIALES
~ 1
/2 H G E E D c B A
ARV
% L PF5 PF4 PF3 PF2 PF1
TCB TCS TC4 1C3 TC2 TC1
OPg OP5 OP4 OP3 oP2 OP1
ADS ADS AD4 AD3 AD2 AD1

g5 S “
%

* Articulo 92: Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las femuneraciones de los

frab

ajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional v al Sistema \
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN). \Wo

A fales efectos, sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo &f
personal de la A/dm raciGr/Pabli - 4

Provincial. -~

A
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CAPITULC 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 93: Consideraciones Generales

Lag Benificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo el
._Peysonal incluido en este Convenio, salvo por aquelios que estén ocupando Cargos de
onduccién, para los cuales ser4 de aplicacitn lo establecido en Articulos 122 al 127.

i ->‘|.seaI!BBfJ¥£iU§3

o M jculo 94: Bonificaciones Remunerativas
7, . -
4%Iuyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salaric Basico que

ke ef caracter de remunerativas ¥ que integran fa base para el calculo de:

¥ a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

b} Sueldo Anual Complementario

¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenclales.

Articulo 95: Horas Suplementarias

Seran abonadas por “La Empresa” de acuerdo a lo determinado por la Ley Provincial N° 2265,

articulo 5°, Inciso B (o la que la reemplace en el future), siendo de aplicacidn complementaria lo
establecido en Articulo 25 v las siguientes disposiciones:

- Elvalor de la hora “normal” se calcula dividiendo por cierto cuarenta (140) el monto
del salario habitual mensual del trabajador,

- Para los casos de turmno rotativos de seis {6) horas diarias la divisién se realiza por

O ciento veinte (120} horas.

NP - Se considera salario habitual mensual a Ia remuneracion regular, total y
permanente mensual, conformada por el Salaric basico mas las Bonificaciones

o Remunerativas, excluidas fas referidas a extensién de horario normal de laber y el
Fondo Eléctrico,

Articulo 96: Compensacién por mayor harario

Los trabajadores que presten servicio en jornadas de ocho (8) horas diarias trajo e! régimen
establecido en Articulo 23, percibiran una compensacion por mayor horario equivalente a veinte
{20) horas suplementarias, calcutadas al valor de la hera normal. . S

Articulo 97; Turnos Rotativas

4ul08 trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Articulo 23, percibiran
(\?F' una compensacidn mensual por turnos rotativos equivalente al diecisiete como cincuenta por
¥ e égﬁento (17.50%} del Salario Bésico de la Categoria “A”.

ASe

S
«:éﬁ" Articulo 98: Semana No Calendaria

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Articuio 23, percibiran
una compensacién mensual por semana no calendaria equivalente al diecisiete como cincuenta
por ciento {17,50%) del Salario Basico de la Categoria “"A”.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por ciento
(30%) de la referida compensacisn por la primera ausencie, un sesenta por ciento (60%) al
acumularse dos (2} faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se acumularan tres (3) 6 mas
ausencias en el periodo. '

AR B
SEANA . .
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Articulo 99: Guardias Pasivas

ocupacional (SYSO).

pr trabajador.

Se considera Guardia Pasiva Ia disponibilidad del trabajadar para la prestacién del servicio
fuera del horario de sy jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcién de cronogramas
elaborados por “La Empresa”, respetando las nomas de seguridad, higiene y salud

a presenfte Bonificacién sers del seis por ciento (6%) del Salario Basico de (a Categoria “A"
por dfa de Guardia Pasiva, con un Iimite maximo de quince (15) dias de guardias mensuales

durante su Guardia Pasiva,_el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese
iempo trabajade se liquidara como haras suplementarias.
Por razones excepcionales de servicip — paro solamente en dependencias en las que resuite
~materialmente imposible otra opcion, y cumpliendo el requisito de contar con la conformidad de!

@ pasiva en un mes, no mas de dos veces en un afio y sin superar el promedic mensual
jo de quince (15) dfas de guardia pasiva o dieciséis (16} dias para los meses de 34 dias.

#Brticulo 100: Seguridad Intensiva o Actividad Critica Operativa)
Los Trabajadores sometidos a trabajos a fa intemperie, ruidos, alturas, transporte pesado,

cincuenta por ciento (20,50%) del salario Basico de la Categoria "A”. Sera facultad det
directorio determinar ios porcentajes a aplicar a cada tares, previa intervencion del Comité

Mixto de Seguridad y Salud Ogupacional,

Articulo 101: Antigliedad

Wy o 212% previsto en dicha norma legal.

privadas.

Articulo 102; Titulo

P
[é y W" La Bonificacisn prevista en articule 470
e establecido a continuacion:
W)f\l/\ a)

Bésico de su categorfa,
e)

Certificados de dios post-
privados supervisgios

-, rd
' s

\ La Bonificacién prevista en articulo 47° jnc,
\;ﬁ:‘@“ conforme a o establecido en Ia Ley Provinciaf

Titulos secundarios correspondientes al ciclo b&sico y fitulos o certificados de

capacitacidn con planes de estudio no inferiores a tres {3) afios: diez por ciento (10%)
del Salario Basico de su categoria, :

rimarios extendidos Por organismos glébername_htales,

iciafhente, o intarnacionales con duracién no, inferiof atres
. L , " l N

f) del EPCAPP se determinard y se abonard

N° 2285, articulo 30 {0 la que Ia reemplace en e
future), debiendo considerarse el salario basico de ia categorfa A para [a determinacién de!

2 A los efectos del cémputo de la antigliedad, se considerardn los afios de servicios en
organizaciones y émpresas prestadoras del servicip de energia eléctrica sean publicas o

inc. g) del EPCAPP se aplicard conforme a Io
TIturo_ Universitario o de estudio superior que demande cinco (Sf 0 més afios de

b} Tiulo Universitario 0 de estudio superior que demande un minima de tres (3) y
menos de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticuatro por ciento {24 %)
del Salario Basico de sy categoria.

¢) Titulo Universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3} afios de
estudio de tercer nivel, ¥y Titulo Técnico de nivel secundario. el dieciocho por ciento
{18%) del Salaric Basico de su categoria

d} Tiulo Secundario, excluida Tiulo Téenico: el quince por ciento (15%) del Salario

VNI
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AR,
)
‘)-,. ‘:l'

(3) meses y/o doscientas (200) horas: siete con cincuenta centésimns por ciento
(7,50%) del Salario Basico de su categoria

En todos los casos, se entiende como categoria la que le carresponda al trabajador de acuerdo
a su encuadramiento en la Estructura Salarial Bésica definida en el Capftulo 2 de este Titulo,
Articulo 103: Desempefio (o Promacién Horizontal)

e abonara en funcion de lo establecide en ef Articulo 80,

iculo 104: Bonificacidn por Quebranto de Caja

£
_-Fodo trabajador que cumpla funciones de cajero, con manejo de dinero en efectivo, percibird

§ a 2, una bonificacién mensual equivalente al siete por ciento (7%) det Salaric Basico de la
,' B Categoria “A”,

Bonificacion del 35% de la Categoria H.
Bonificacion det 10% sobre la Categorfa de revista de cada agente.

Articulo 108: Zona desfavorable yio inhdspita

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierne Provinclal para todo el personal de la
Administracién Publica Provincial,

Articulo 107: Adicional Zona Geogréfica (inhospita)

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobiero Provincial para todo el personal de la
Administracién Pdblica Provingial,

Articulo 108: Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esta Clausula todos los adicion
no integran la base para e! célcuio de:
a} Zona Desfavorable (e inh6spita)
[ b) Sueldo Anual Complementario
¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales

ales suplementarios a las remuneraciones que

Articulo 109: Asignaciones Familiares
Serén de aplicacién las leyes Nacionales ¥ Provinciales que regulan la materia.

Articulo 110: Compensacién por refrigerio

X Empresa" abonard a los trabajadores en éoncepto de compensacién por refrigerio, el monto
sual equivalgnte al treinta y seis por ciento (36%) del salario basico de Ia calegoria “A”".

1775 XLVII PL - Reunién N.° 9 - 10 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

Articulo 111: Premio por cumplimiento de Objetivos

El presenfe premio tendra caracter no remunerativo ni bonificable, con alcance a todo el
personal convencionado que posea una antigliedad mayor a seis (6) meses de prestacién
efectiva de tareas en "La Empresa".
Este premio también alcanzara al personal excluido enunciado en el Articulo 7 v a los agentes
que se encuentren en situacion de licencia con goce de haberes, con las mismas pautas
contempladas en e! parrafo anterior.

Se contemnplaran los siguientes requisitos:

. Los objetivos establecidos por "La Empresa” para cada afio calendario determinara
el monto final del premio a distribur, cuyo méximo se alcanzarg para el 100% de
cumplimiento y sera del dos por ciento (2%) de la masa salarial, J
- El premio sera distribuido en partes iguales para todo el personal que haya obtenido
o, €N la evaluacidn de desempefio una calificacién igual o superior a sesenta (60) puntos.
El premio serd abonado dentro ds la primera quincena del mes de marzo del afio
I siguiente.

EA.AP. intervendra en los aspectos de carécter general del disefio

Articulo 112: Sueldo Anual Complementario -

Seran de aplicacion las leyes Nacionales ¥ Provinciales que regulan la materia.
CAPITULO 4 : FONDO ELECTRICO

Articulo 113: Consideraciones Generales

Se ratifica para ¢l personal de “La Empresa” la percepcion del ganancial FONDO ELECTRICO,
el que se regira por o establecido en i presente Capitulo.

Articulo 114: Determinacion Mensual

Se calculara y liquidard mensualmente sobre la base del nueve por ciento (9%) de la
< recaudacién total proveniente de clientes / usuarios de “La Empresa”. Se establece como fecha
q—w de pago del fondo eléctrico el primer dia de cada mes; con independencia de que sed el mismo

inhabil. :
- A los efectos de determinar el monto del Fondo Eléclrico de cada mes, se aplicardn los

Wj(' siguientes conceptos:

q- - La base para el cdlcule mensual estarg conformada por la recaudacion total del mes
anterior, con los ajustes de meses previos, si correspondiera.

- Los intereses, recargos, multas, reintegro de gastos y conceptos asimilables percibidos
como adicionales de la obligacion principal del cliente / usuario, integraran la recaudacion
total.

e\ 95 Se considerard recaudacion a la cancelacitn total o parcial de la deuda de un cliente /
@“‘ﬁi gien USUAMO & través de alguna de las siguientes formas de pago: efactivo, cheques, valores

oM negociables, compensaciones, bienes, servicios u otros conceplos aceptados por “La
T Empresa”,

Articulo 115: Beneficiarios

Serd beneficiario del ganancial Fondo Eléctrico fodo el personal que trabaje efectivamente y en )
relacién de dependereia en’La Empresa”, con prescindencia de su situacion de Tevista, N
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Especificamente, siempre que se cumplimenten las condiciones basicas del pamafo anterior,

queda incorporado como beneficiario del Fondo el personal detallado en los incisos a) y b} del

o Articulo 7 de este Convenio (Miembros del Directorio y del Organo de Auditor(a y Contro! de

g % Gestion, Gerente General, Asesores y Personal Transitorio, incluso los ingresantes sin
-5 cumplimentar con el Régimen de Concursos).

Articulo 116: Distribucicn Mensual

Bl Fondo Eléctrico mensual determinado conforme a lo establecido en Artfcuio 114, incluye los

ontos para aplicar a:

a)Remuneraciones brutas {de este Fondo) ¥ las respectivas contribuciones a cargo
del empleador.

b)Previsién para aguinaldos brutos (de este Fondo) y las respectivas contribuciones a
cargo del empleador.

¢)Toda ofra eragagién que conforme la legislacién vigenle corresponda abonar ¥ que
reconozean come causa directs de su pago el fondo eléctrico.

= "i monto total del Fonde Eléctrico mensual, en primera instancia, se deducira la previsién

para aguinalde v las correspondientes contribuciones a cargo del empleador, obteniéndose
como diferencia el monto neto g distribuir en el mes.

Articulo 118: Distribucién secundaria

Del monto neto a distribuir en el mes, en segunda instancia, se deduciran las contribuciones a

cargo de! empleador, y las erogaciones previstas en e Artfeuio 116 inciso ¢), obteniéndose
¢omo diferencia e monto neto & distribuir en el mes.

El monto final destinado a remuneraciones brutas, se distribuira entre todos los beneficiarios en
- funcion de log siguientes pardmetros:

L, " a) Antigitedad y Desempefio: veinte Por ciento (20%)

% ! Sel aplicara en funcién del puntaje conjunto acumulade por estos dos conceptos,

“ }ra Articuio 119: Distribucin final

Asistencia: cincuenta por clento (50%)
Se distribuira en-foima iqualitar:
‘= ™' inasistencias jnjustificAdas’H
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Sidurante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta por
ciento (30%) de este item por la primera ausencia, un sesenta par ciente (60%) al .

mas ausencias en el periodo.

articulo 96° del EPCAPP, efc.).

\BTULO §: CARGOS DE CONDUCCION

Articulo 121: Régimen Aplicable

Es de aplicacién ia Ley Provincial N° 2,386, el
las pautas contenida en sl Anexo IV del presente Convenio) estableci
Empresa” y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 122: Definicign

los efectos de este Conve

mfnimo de tres (3} personas a cargo,

En forma especial, pedran incluirse como
Eléctricos, Estaciones Transformadoras vy
cantidad de personas g cargo.

| Cole}ctivos.
patbn O

LegEt
;‘;;wo:ﬂﬁ‘ﬁulo 124: Bonificaciones y Adicionalss
e P e.b

oy-percib

- Tendra derech

Articulo 123: Responsabilidades y Derechos

Ogupar un Carge de Conduccion implica en
fEsponsabilidades jerdrquico - funcionales que [e
edicacién especializada y disponibilidad horaria,
fernes con una duracién minima de siete (7) hora
inimas Obligatoriag y los compromisos asumido

En el caso de las Bonificaciones Remunerativas e
99 el trabajador que ocupe Cargos de Conduccitn:
- No tendra derecho ni percibird Horas Suplementarias
Horario, Turnos Rotativos, Guardia Pasiva
- Tendra derecho y percibira una Bonificacié
de Conduccitn®, que incluye dedicacion e
escala que se presenta en el Articulo 126.
jré el resto de las B

acumularse dos (2) faltas y el cien por ciento (100%) cuando se acumularan tres (3) o

Los montos retenidos engrosaran el Fondo Eléctrico del mes siguiente.

No corresponde efectuar descuentos de Ia componente “Asistencia® del Fondo Eléctrico
en caso de inasistencias justificadas no remuneradas (adhesion a huelgas informadas
por entidades gremiales con afiliados en el EPEN, inasistencias encuadradas en gl

&
g El personal detaliado en el Articulo 7 inciso a) sera considerado en la Distribucién Final
§§ a & en base al criterio establecido en el Articulo 129

S

Ry concemiente a aportes y confribuciones sobre remuneraciones mensuales y suelda anual
Rementario del Fonda Eléctrico, sers de aplicacidn lo establecido an Articulo 92,

“Régimen de Concursos” (Elaborado conforme a

do por el Directorio de “La

A nic se consideran Cargos de Conduccitn incluidos en el mismo, las
Gerencias (excepto la Gerencia General) y las Jefaturas cy

yas funcicnes se desarrollan con un

Cargos de Conduccian las Jefaturas de Servicios
Depésitos Regionales, independientemente de |z

forma especifica, asumir el rol y las
asigne "L.a Empresa” ¥ brindar a la tarea una
desarrollando sy jornada laboral de lynes a
s diarias, debiendg cumplir-las Guardias
S por “La Empresa” en casos de Conilictos

stablecidas en los Articulos 95, 96, 97, 98 y

, ni las Bonificaciones por Mayor

, Semana No Calendarla, Quebranty de Caja.
n Remunerativa por *Responsabilidad Funcional
Specializada y disponibilidad horaria, conforme a

ificaciones Remunerativas, %\

XLVII PL - Reunién N.° 9 - 10 de mayo de 2018

1778



Honorable Legislatura del Neuquén

. Zoé |

El trabajador que ocupe Cargos de Conduccion tendré derecho y percibira los Adicionales No

Remunerativos establecidos en el Articulo 108,

+ Jefe de Cuadrilla
* Jefe de Sector Servicio Eléctrico

* Jefe de Centro de Control y operaciones
= Jefe de Central Térmica

+ Jefe Area Control y Operaciones
L]

Jefe Zona de Transporte
Jefe Area de Mantenimiento
Transmisién)

lo 126: Encuadramiento

Wt e presentan en el siguiente
Funciona|
de Conduccidn” que en cada caso se determina.

Articulo 125: Los Cargos de Conduccion, cuyo personal preste tareas operativas,.y que a
continuacién taxativamente se nominan, percibirdn una bonificacion complementaria por la
tarea que desarrollan que correspondera al nueve por ciento (9%) de la categorfa G. -

(dependiente de Unidad de Cperacion y Mantenimiento

abajadores que ocupen Cargos de Conduccién serén encuadrados dentro de los niveles
Cuadro, percibiendo la Bonificacion por "Responsabilidad

CARGOS DE CONDUCCION
BONIFICACION RFC
ENCUADRAMIENTO |CARGO (sobre Salaric Bé&sico
Categoria “G")
Gerencia Gerente 172,94%
Unidad Jefe de Unidad 131,76%
Area Jefe de Area de 86,47% a 107,05%
Sector Jefe de Sectar de 37,06% a 74,11%

a organizacion de la estructura

encuadramiento,

Articulo 127: Subrogancias. Vacantes

siguiente modo:

- Si se produjera la rentuncia,

conforme a lo determina
gestionar su cobertura por

.l ul'k. k-l"_d‘:-i\‘;. A g

T ENT
s f

- 8ila ausencia no supera los diez (10) dias corridos,
transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus remuneraciones.
.| - Sila ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los once {11} v los noventa (80)
dlas corridos, ambos inclusive, el Directorio designara a la persona que subrogue ese Cargo
durante la ausencia, la que tendrd derechc a

L Jerarquica - funcional es responsabitidad y facultad de la
Direccion de la Empresa, pudiendo establecer

adecuadas para las distintas Unidades, Areas,

las denominaciones que considere mas
Sectores y Cargos a incluir en cada

En los cagos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccidn, se procedera del

el Directorio designara un reemplazante

percibir la remuneracion del Cargo que

subroga a partir del dia once (1 1) de la subrogancia.
Jubilacién, fallecimiento u otra situacién que motive la ausencia

1779
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continuarg percibiende la remune

racion correspondiente a ese Cargo hasta su efectivo
reemplazo,

El Directorio podr4 delegar en los Gerentes Iz facultad de designar reemplazantes transitorios
en caso de ausencia de trabajadores que ocupan carges de conduccidn en sus dependencias.

1780
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TiTULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
T, DRSS ESPELIALES ¥ TRANSITORIAS

iNDICE

CAPITULO 1 :DISPOSICIONES ESPECIALES

. CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
e e L ELIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1; DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 128: Personal del EPEN en Cargos excluidos del C.C.T,

Los frabajadores pertenecientes a la planta de "La Empresa” que etupen alguno de los cargos
excluidos de este Convenio, durante el periodo de su gestion no estardn alcanzados por las

sera de aplicacién lo dispuesto en el Articulo 127.

A los efectos del page de la Bonificacion por Antigiiedad y de las Promociones Horizontales una
vez que el trabajador finalice su gestion en los Cargos excluidos de este C.C.T,, se procedera
del siguients modo:

- Respecic a la Bonificacion por Antigiledad, se leg acumularan los porcentajes
correspondientes a los afios afectados a €sa gestion.

-Respecto a la Promocisn Horizontal, se promocionaran autométicamente los Tramos que se
hubieran medido durante e periodo de gestion.

Articulo 129: Distribucion Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio

El personai detallado en el Artfculo 7 inciso g) serg considerado en la distribucién final del
fondo eléctrico en conjunto con los demss beneficiatios en funcisn de los siguientes
parametros:
a) Antigliedad y Desempefio: veinte por ciento (20%)
Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la antigitedad se calculara a
razon de un (1) punto por cada afio de servicio (computados en concordancia

b) Calificacién iaboral: treinta por ciento (30%)
Se considerarédn en la distribucion aplicando los siguientes puntajes:
Miembros del Directorio Y Gerente General: el puntaje que resulte de dividir el
salario bésico de la categoria H por e! salario basico de Ia categoria A,
Integrantes del Organo de Auditoria Intema y Control de Gestion: el puntaje
que resulte de dividir el salario basico de fa categoria G por el salario basico
de la categoria A.
Asesores; sl puntaje que resulte de dividir el salario basico de la categoria E
por el salario basico de la categoria A,
Asistencia: cincuenta por ciento (50%)

C) Ia'
l Se consideraran en la distribucion en forma igualitaria con igual criteriojque el
. béheficiarios, N
4 R RO | £ - S

FIOMNS
UETGENERAL
BN,
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Articulo 130: Derechos Gremiales

gremiaies:
a) Cuota sindical

b} Publicidad gremial

de uso exclusivo de los “Sindicatos”.

el mismo. A tal efecto colocars en es

En el marco de la Ley Nacional N° 23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), sus
modificatorias y normas concordantes, “La Empresa” reconoce los siguientes derechos

“La Empresa® descontars mensualmente la cuocta sindical coirespondiente a los
{rabajadores afiliados que le indiguen las autoridades de “Los Sindicatos” y depositarg
los impories totales recaudados Para cada uno de ellos en Ia cuenta de los mismos.

“La Empresa” facilitars al gremic la difusién y publicidad de la informacién generada por
pacios visibles de circulacion del personal, vitrinas

MLa utilizacién de las vitrinas se ajustard a los aspectos formales que convengan entre el
vidrea de Recursos Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar el
Cjorden, la limpieza y la imagen del Ente, se acuerda que no se utilizardn otros espacios
“para publicidad gremial denfro y en el perimefro exterior de “La Empresa”. “Los
Sindicatos” podran distribuir informacion en el 4mbito laboral respetando en todos los

casos lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademas con una cuenta de
corren electrénico propia del sistema que utilice fa empresa, asf como un espacio en |a

Intranet de la misma.
G) Licencia Gremial
Los trabajadores de “La Empresa”
gremial en el/por el “Sindicato”

caracterizada en Articulo 19,

que ocupen cargos electivos o de representacion
, §0zaran de licencia gremial conforme a o estipulado en
articulo 77° inc. b) v ¢) del EFCAPP ¥y en Articulo 44 de este Convenio. “Los Sindicatos”
comunicarén a “La Empresa” la fecha de comienzo y finalizacién del mandato o

d} Reconocimiento de Delegados Gremiajes. Permisos Gremiales.
“L.a Empresa” otorgara a cada uno de los

horas de este crédito sers ia vigente en el &mbito de ia Administracion Piblica de la
Provincia del Neuquén. “Los Sindicatos” deberd presentar el pedido por escrito
veinticuatro (24) horas antes, como minimo. El permiso gremial es extensivo al Delegado

. U suplente en el caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningln caso se sumardn
\’l ambas en una sola oportunidad. Durante ese lapso seran exceptirados de prestar
07 servicios. El tiempo utiizado en exceso dal crédito acordado, no sera reconocido por “La

Empresa”.
€) Espacio fisico

Sede Central.

Articulo 131; Derecho de Uso de Convenio

Convenio Colectivo de~ rabaj

‘La Empresa” dispondra para uso de
en fa misma, una oficina con es
informéticos y de telecomunicacione
%ﬂr.,d.r,. gestidn refacionada con la representa
minime no podra ser infsrior 2 9 m2,

“El Sindicato” que posea mayor representatividad
pacio y medios adecuados (maobiliario, medios

cién de los empleados de la empresa. El espacio
y de preferencia se ubicara en los edificios de la

i

“La Empresa® retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos y medio por ciento
(2.5%) de la remuneracion total de cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente
. La suma total resultante se repartird entre

1783
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signatarios del presente Gonvenia, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados

a cada uno de eflos,
La presente contribucién regiré a partir de la
el presente Convenio, Los pagos de cada m
mes siguiente, La
judicial las mismas
contribuciones de la Ley Nagional

aquellos trabajadores afiliados a alguno

Adio 132: Integracion Comisien Conciliad

f integracion de Ia

L8
" a partir de Ja firmag del presente.
Los desighados tendran mandato a
lanto se decidan
Sub-Secretaria
Empresa®”

sus reemplazos. En estos
de Trabajo v a la otra Parte

nplimiento de 1o dispuesto en el articulo 19°
Comisidn Conciliadora

primera Fquidacién de los salarios establecidos en
es deberdn abonarse hasta el dia quince (15) de!
mora en el pago se producira automdticamente, utiizandose para el cobro
normas y procedimientos
* 23.860.-

Quedaran exceptuados de esta refencion en

que rigen para el cobro de los aportes ¥

concepto de Derecho de Uso de Convenio,

de "Los Sindicatos” signatarios del presente convenio,

CAPITULD 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ora {Ley N° 1974, art. 19)

pariir de Ia homologacion del pPresente Convenio y hasta

casos, deberd comunicarse fehacientemente a Ia
mediante nota suscripta por el Presidente de "la

0 el Secretaric General de "El Sindicato®, segun corresponda,

CAPITULO 3 ; DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 133; Disposiciones formales

ad

tili y Dra. Natalia Puppio. Por ATE. Sr. Carlos
i i Walter Montecino.

gt

ey

o bags
Téoics Sufidie=
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ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO |

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

ANEXO Il

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)

ANEXO lil

GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXO IV

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL EPEN

ANEXO v
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOGION INTERNA DEL PERSONAL
I ANEXO Vi

PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y ACGESO A LA PERCEPCION DE LA
BONIFICACION POR REUBICACION DE TAREAS

WALTER
SECRETARIO
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ANEXO |

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS
L= FRUVISIUN DE VIVIENDAS

1.- COMISIONES DE SERVICIOS {Artfculo 51)

& Obisto: Otergamiento ¥ reconocimiento de las Comisiones de Servicio, cobertura de gastos,
. Pago de la compensacion por dispanibilidad y procedimientos de rendicidn.
Personal comprendido: Todos los trabajadores en relacion de dependencia con "La Empresa”,
T Uidos os detallados en incisos a) y b) del Artieulo 7 del C.C.T. ¥ aguellos en uso de licencia

personales ocasionados por el desempefio en comisitn de servicio, Su valor sera equivalente

al acho por ciento (8%) del salario basico de la Categoria "A”. No se requerird presentacion de

comprobantes por este concepto, sujeta su rendicidn de acuerdo a lo establecido en el inciso f)

P Siguiente, A los efectos de su Pago, y conforme las facultades conferidas por e! Art, 116 de Ia

[® LCT, y o indicado en el dGitimo parrafo del Arl. 78 de Ia Ley 20628 de Impuesto a las

s Ganangias, (o los que Sustituya o modifique en el futuro) el concepto “Viatico™ aqui referido

.;.-f tendrd el carécter de NO REMUNERATIVO Y NO BONIFICABLE hasta el monto autorizado,

SIS M- canforme lo indicado precedentemente, en la RG AFIP 4269/96 yio la que Ia reemplace o
e O sustituya en el futuro. E) Pago del Viatico podra efectuarse en la cuenta sueidos del trabajador.

G’(—\ o Horario de llegada: Corresponde el pago del 100% de CDC cuando el regreso al asiento de

funciones desde una Comisidn de Servicios se realice a partir de las 16:00 hs inclusive,

Comisién de Servicios.

A Gastos de Movilidad: Corresponden al traslado del personal hatia — desde el sitio da trabajo
wﬂﬁ\" /\gn Comision de Servicios, Estaran g cargo de “La Empresa”,

/ astos de Algjamiento ¥ Alimentagcién: Corresponden a los realizados en el sitio dal trabajo en
Comision de Servicios, ¥ cuando corresponda, en e trayecto hacia — desde el mismo. Estaran
{| . @cargode “LaEmpresa”

(/5" Aplicacion del Régimen
sLugar de tramitacian y rendicién: En la localidad donde el trabajador tenga el asiento habitual
5 de funciones.
Y xdi * Pago de Viatico y anticipos para gastos: Se realizarg con veinticuatro (24) horas habiles de
“ anticipacién al inicio de Ia Comision de Servicios. En e caso de existir anticipos para gastos,
los mismos seran enfregados al Responsable de Ig Comisién,
Responsable de la Comisian de Servicios: Es el trabajador de mayor ierarquia involucrado en
el trabgjo, que resulta responsable de organizacién y control de los frabajos, asi como del
manejo y rendicién del fondo para gastos, si los hubiere,
Convenios con prestadores: Cuandc sea posible “La Empresa” proveera el alojarniento y
alimentacion prevista en este Reégimen mediante !a contratacion de la prestacion de estos

%

Senvicios por parte fcergs qug acrediten coridiciones aceptables de seguridad, salubrigad
e higiene. e B
ng RAA. B/
GERENTE
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Transporte: “La Empresa” o proveera durante todo el itinerario, con medios propios, trahsporte

publice o contratado.

¥ penalizaciones.

seran resueltos por el Directorio.

anl GOH1HI)

'!"’-E,- propio o aiquilado a terceros.

ue recibida.

& E 2. PROVISION DE VIVIENDA {Articulo 54)
&

Obigto: Provision de vivienda al personal por parie de “La Empresa’, sin cargo para el
={rabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

Reglamentacion del Régimen: Sera realizada por el Directorio de “La Empresa’ en el marco de
las presentes definiciones y pautas. Deberd incluir, ademas, aspectos relativos a
procedimientos y documentacisn a utilizar, autorizaciones, rendiciones, control, aprobacién final

Casos excepeionales: Los casos excepcionales o situaciones espaciales no contempladas

f_l dades: La provision de vivienda por parte de “La Empresa’ podra realizarse mediante

devolycién: La vivienda a entregar deberé encontrarse en condiciones de
flabilidad para el trabajador v su grupo fa
=€Hrge o funcién motivo de Ia provision, debe

miliar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en e

ra reintegrarse en las mismas condiciones en que

Pago_de seryicios plblicos: Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el Directorio
podra autorizar que “La Empresa” abone las diferencias en mas que se pudieran producir en el
Page de las tarifas de los servicios pablicos respecto a su localidad de origen.

Provisién obligatoria: “La Empresa” proveera de viviends a los trabajadores incluidos en este
Convenio, que sean designados en e Directorio, en et Organe de Auditoria Interna y Control de

Gestién o en la Gerengia General, siempre gue se cu

excluyentes:

- Que se trate de trabajadores
antiglledad en la Empresa.

1

fﬁ,’-“ Reglamentacion del Régimen

serén resueltos por el Directoria,

Que el

ambos casos de cardcler interno o bien
por estrictas y fundadas razonss de servi
Que deban desarroflar 1a nueva fun

& cincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones.
B

.2 Seré realizada por el Directorio de “La Empresa” en el marco de las
“ pautas. Debera prever Ia situacion para Concursos externos.

Casos excepcionales: Los casos excepeiohales o situaciones especiales no contempladas

mplan las sigulentes condiciones

con mas de fres (3) afios continuos o cinco {(5) discontinuos de

- Que deban desarroliar la nueva funcién en una localidad diferente y distante a mas  de
A cincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones.
0.

; )
SI¥ Proyision optativa: “La Empresa” podra proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales, a
i ‘_e&.criterio del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:

trabajador sea designado ganador de un puesto por Concursos yio Promocién, en

que sea reubicado por iniciativa de “La Empress”
cio.

Cion en una localidad diferente y distante a mas  de

presentes definiciones y
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Objetivos especificos:

f) Preparar al personal de! EPEN para el
cargos de conduceion

trayectos modulares, que a su vez derivan

competencias. Sefialan las
 » §8perados del frabajo de q

&\ sbdecuarse a la divisién racional del trabajo
';?»df Jorganizacion.

£<%¢" b) Médulos de Capacitacién:
& ¢ el desarrollo de las habiigades

ra ips recursos

PCC.yesla

ANEXO Il

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACGITACION CONTINUA {PCC)
{Articulo 60)

1.- ENCUADRE NORMATIVQ, OBJETIVOS. PLAN.
S AUNE NORMATIVO, OBJETIVOS. PLAN,

La norma resultar4 de aplicacién para todo el
Neuquén (EPEN) incluido en el presente Convenio.

X Objetivos generales del Plan de Capacitacién Continua:
ne{ PCC),

Se enmarcara en un Sistema para & Desarrollo
anos de la empresa, proyectads sobre la base de los i

personal del Ente Provincial de Energia de

El Plan de Capacitacién Continua
y Capacitacién de los recursos

a) Difundir y ensefiar la nueva cultura empresaria del EPEN

b) Brindar [a capacitacién adecuada al puesto de trabajo yfo funcién

c) Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio

d) Satisfacer las necesidades reaies existentes de capacitacion del personai
&) Acreditar saberes y habilidades del personal '

desarrollo de su carrera laboral y el acceso a los

2.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL P.C.C.
=N T 59 IRUGTURA GENERAL DEL P.C.C.
Bl PCC estara estructurado por Areas de Ca

pacitacion, las que estaran construidas sobre
en acciones de transferencia de los conocimientos

evaluables en cada puesto de trabajo. En ese margo quedan definidas:

a) Areas de Capacitacién: Definen el para que del aprendizaje, convirtiéndose en dreas de
capacidades profesionales a desarrolla
uienes pasan por las aulas y los entrenamientos. Deben tratar de

ry los principales resultados

¥ de las distintas incumbencias gue constituyen ia

XLVII PL - Reunién N.° 9 - 10 de mayo de 2018
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¢) Cursos de Capacitacién: Definen e cémo del aprendizaje. En qué modalidag se
desarrollaran las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrclio de

habilidades relacionadas con “la formacién y actualizacion para el puesto de trabajo”. Son la
“puesta en practica” del Plan de Capacilacion. A los fines del P.C.C. se incluyen como Cursos o
actividades capacitadoras los cursos, seminarios, talleres ¢ entrenamientos dirigidos a cumplir
con objetivos especificos de cada Madulo y Area de Capacitacién. E| conjunto de Cursos a

dictarse anualmente, ordenados sisteméticamente por Areas y Mbdulos, conforman el Plan
anual de Capacitacion. .

3.- ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES
e e R RUS ACTORES INTERVINIENTES

Definicién de 1a Politica de Capacitacion: Directorio. )

Planeamiento y Disefio de la Capacitacion: Comité Ejecutivo (Gerente General,

Gerentes y Jefes de Unidades).

¢} Planificacién de las Actividades de Capacitacin: Unidad de Recursos Humanos.

d} Conformacion de la Planificacion Anual de las actividades (programas y acciones) da
capacitacién: Comité de Capacitacién.

€) Implementacion de la Capagcitacion: Unidad de Recursos Humanos.

f Verificacién, Control ¥ Acciones Correctivas: Comité de Capacitacién.

g) Revisién por la Direccién: Comité Ejecutivo,

h) Centro! de Gestién: Organo de Auditoria y Contro| d

&/ Gestion.

WALTE ACION
SECRETARIC
f\ 18 Aa,
.

‘: : '-.‘ " B PR B o
did Thonica Juricio~
P E N

_—
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ANEXO 1lj

GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS
{Articulo 70)

Se define como Guardias Minimas Qbligatorias {(Ley Nacional N°® 25877 ¥ Ley Provincial Ne

1974) al plantel de personal encargado de la prestacion de los servicios minimas obligatorios

(detallados en Articulo 89) en &poca de conflictos colectivos.

2 El cumplimiento de estas Guardias resultaré obligatorio para todo & personal afectado a las
£ Mmismas, asumiendo las Partes las siguientes obligaciones y compromisos:

a & a) “La Empresa”

- 1. Afectard a todo ef personal que ocupe Cargos de Conduccién en el cubrimiento de las

*,  funciones requeridas para ia prestacion de los servicios esenciales.

Podra reubicar, mientras dure el conflicto, al personal de Cargos de Conduccién en

‘Los Sindicatos® dispondran para el servicio a todo el personal que se detalla a
=== continuacién;

1. En Centrales de Generacién: tres {3) maquinistas diarios {uno por cada turno de 6
horas).

2. En los servicios de Transporte - Transmiisién de la energfa:

En cada uno de ios lugares donde se prestan servicios de tumos rotativos v semana no
calendaria (Centros de Control y Estaciones Transformadoras); dos (2) operadores diarfos
(uno por cada turno da 8 horas).

En cada una de las Cinco Zonas de Transporte, un {1} Operador de 2 Guardia pasiva
méwvil, :

¢ con astento en Zona Zapala — Cutral Co, un (1)
operario y un (1) gruista para Lineas y un (1)
Técnico para EETT

» Zona Centenario, un (1) operario y un (1) gruista
para Lineas y un {1) técnico para EETT.

o* 3. En los servicios de Distribucion:

Q] - En cada uno de fos lugares donde se prestan servicios de turnos rotativos v semana no

‘ calendaria: dos (2) guardias reclarnos diarios (uno por cada turno de 8 horas), en cada uno

cféé de los lugares donde no se presten servicios de guardia reclamos en turnes rotativos vy

\, ¢ 3%Mana no calendaria: una {1} persona 24 horas, dia por medio, en caracter de guardia
A é\% pasiva,

- Sistemas Informaticos: un (1) técnico de guardia pasiva

dispuesio en el presente Anexo.

Par su parte, “La Emptesa” se compromete a no convocar bajo ningiin i:oncegto a ofros
agentes que no seari s deilades en el presente Anexo. R

-
e AR

T

A\
‘Los Sindicatos” se comprometen a no afectar por ningln motivo el eumplimiento de lo \ %
3

el
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ANEXO |V

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS

DARA EL PERSONAL DEL EPEN

{Articulos B1 al 90 y Articulo121)

g
[
§§§ a 1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS DEL REGIMEN.
=T AURE NORWATIVO. OBJETIVOS DEL REGIMEN.
§§ 4 ﬁ La norma resultard de aplicacién para el Ente Provincial de Energia de Neuquén, en los

e }EIMINOS @manados del articulo 7¢ de la Ley Provincial 2386 y de los articulos 7°, 8°, 11° y18°
/gﬁfﬁ'm' vﬁ"?k PCAPP (Estatuto del Personal Civit de la Administracién Pablica Provincial), referidos a la
f”;;g'as““‘ Bigatoriedad de los Concursos para cargos de conduccién Y &l ingreso a la Administracién
g hiiga Provincial,
los objetivos del Régimen de Concursos:
Do a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente y supere
o deficiencias en materia de normas de administracisn de recursos humanos.

b) Asegurar la coberiura de los cargos vacantes y/o su concurso, garantizando la
mayor objetividad en la seleccién final, el mejor resultado conforme al interés
particular del Ente, adecuada preseleccion e igualdad de oporiunidades para los
postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.

¢) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o temporarias
cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto anterior,

d} Actuar como mecanismo de legitimacién del persona! de conduccién con la
satisfaccién y reconocimiento de los postulantes no favarecidos.

¢) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando e

N adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del
)
personal.

f) Promover el espiritu de superacion y capacitacién del personal.

2.- CARGOS CONCURSABLES,

El Régimen serd de aplicacién para los Cargos de Conduccién a partir del segundo nivel
- debajo del Directorio inclusive.

},: Los Cargos a concursar deben estar creades en el Organigrama vigente.

Asimismo, este Régimen comprenderd todas las nuevas incorporaciones de personal, ya sean
W para tareas permanentes o temporarias.
L’ﬁ% \)‘ Estas incorporacioneg {a Cargos de Conduccién o a otras funciones) deben estar previstas
_ dentro de! Escalafén Unico, Funcional y Méwil.
@‘w En todos los casos debe existir partida presupuestaria disponibie.
3.- ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES.
- En materia de Concursos de personal, seran decisiones indelegables del Directorio:

e} Aprobar y modificar la reglamentacién del Régimen,.
gelén Jo:b} Aprobar el llamado a Concurse. ‘
Y orm Leget  ©) Designar el Tribunal de Evaluacion; reemplazarlo total o parcialmente segtin

Téenlco S~ carresponda, por incompatibilidades u otras causas que lo justifiquen, quedando
ERAM ratificado el mismo si asi no sucediere; recibir su Informe y decidir la finalizacién de
su mandate.
d) Aprobar la tabla o matriz de ponderacién de atributos de cada concurso.

e) Aprobar, o desapiobar J4 actuado en los Concursos realizados, : (\ i

Lo \}\ 52

By N2

CEREAT

Wit

& ; *av—'-\_:: N
2 kf?% . \‘%’Q

W
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3

5
=z
O

- El sector encargado de los Recursos Humanos sers el responsable de administrar y
aplicar el régimen de Concursos en forma agil, eficaz, eficiente y transparente.

- Los  miembros  del
debiendo tener interés ni relacion
parentesco con  los postulantes.

debera  declararo

Capacitacién previa p

- Capacitacién complementaria, El Directorio, por su cuenta
Evaluacion, podra en forma excepcional requerifle g

adicionalmente

acreditar ellos atributos pendientes

concursado, y en caso contrario el Concu

WALTER t:'ﬁ

Marla Balén José
ra Legal
ad Técnlco Juridicn

- El Tribunal de Evaluacién a Que hace referencia ef Articulo 5°
confarme a lo previsto en el Articulo 15 del Convenio Colectivo de Trabajo.

circunstancias en cualquiera de los

Y excusarse de integrar el Tribunal, EJ Directorio proceders a
reemplazarlo por otro miembro de similar extraceion,

SECREVARID.SH

c) estara integrado

Tribunal actuaran con formato organizacional ag hoe, no

particular con el Concurso, ni grado de
§i  se presentara alguna de estas
estadios del Concurso el afectado

ard nivelacién, E| sector encargado de les Recursos Humanos

F podrd en forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de

/ Capacitacion Continua, proponer cursos de capacitacian previos al lig
con &l objetive de nivelar conocimientos o habilidades,

mado & Concurso,

0 a propuesta del Tribunal de
postuiante selec¢ionado que

Y previo a resulfar adjudicatario del cargo concursado, satisfaga con
capacitacién o preparacion adicional algun atributo o
superado el minimo deseable. En tales casos el perso
concursade en caracter de preadjudicatario. Deberan
atributos a mejorar, Iog resultados deseados y los plazo
Tribunal, que sera
efectuar la misma vencido el plazo. En caso de gue el postulante sel

aspecto en ef cual no hubiera
nal podra desempefiar ef cargo
establecerse con claridad los
S para la acreditacitn, La farea
convocado especialmente parg
eccionado lograra

e serdn finalmente adjudicado el puesto
rso se declarara definitivamente desierfo.
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ANEXO V
'E o PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

(Articulo 111)

{.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETO DEL PROCESOQ.
===z AANA NIV UBJETO DEL PROCESO.

Hste procedimiento resultara de aplicacién en el Ente Provincial de Energia de Neuquén, en los

& —términos emanados del articuls 8, inciso j) de la Ley Provincial 2386 ¥ de los articulos 11°, 18°

'ﬁ & vy 17° del EPCAPP {Estatuto del Personal Civit de Ia Administracién Pblica Provincial),
mcman, JEFETIdOS 2l derecho del personal a la carrera administrativa,

iy objetivos del Procedimiento:

ymplir con lo establecido lsgalmente ¥ superar deficiencias en materia de normas de

Jministracién de recursos humanos.

psegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetividad en Ia

3" seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular del Ente, adecuada

preseleccin e igualdad de oportunidades para los postulantes.

c} Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera {aboral, contemplando el adecuado
equilibrio entre las reales necesidades dal Ente y Ias aspiraciones del personal,

d) Promover el espiritu de superacion y capacitacion def personal,

El procedimiento ser4 de aplicacién para los pliestos vacanies en el Organigrama vigente, con
partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escaiafén Unico Funcional y Mévit de “La
Empresa®,

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizaré este procedimiento.
Agotado el mismo y resultando desieta la seleccién quedara habilitaga la posibilidad de

cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos para el
Personal del EPEN,

. 2.- ACTORES INTERVINIENTES

Director en representacién de log empleados o quien éste designe.

La aprobacisn final de o actuado y la decisién acerca de tas promociones pertinentes
corresponderan al Directorio,

3.- CONSIDERACIONES ESPECIALES.
S S ERALIVNES ESPECIALES.

Capacitacién previa para nivelacion. Lg Gerencia de Recursos Humanos podra en forma
excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacién Continua,
opaner curses de capacitacion previos al ilamado de Busqueda Interna, con el objetive de
ivelar conocimientos o habilidades.
S Deberd estar justificado Y especificado en forma concreta Ia necesidad, ef objetive y 1a
o lementacién de los mismos, o
A\ﬁ;\d’fmpe de los mism IJ oo ot m

‘ Legsal Y ;
fudhaf Tgforfoo Jurid L\ i

AP /] C? . N '
/ CN 3

f
£
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ANEXO Vi

PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y PERCEPCION DE LA BONIFICACION POR
REUBICACION DE TAREAS

by
3
=
it
o
=]

(Articulo 65)

/

Condiciones de acceso a la Bonfficacién: El otorgamiento del presente beneficio para aquellos
trabajadores que no se encuentren en condiciones de acceder, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 65, sera facultad de! Directorio del organismo &l que en uso de sus competencias
podra conceder la Bonificacién siempre y cuando se verifique el cumplimignto de los requisitos
. Jue enunciativamente se exponen:

o, E! trabajador debera computar una antigiedad mayor a 10 afios en la Empresa a la

3¢kl de su reubicaci6n, y por lo menos 5 afios de prestacion de tareas que dieren causa a las

ificaciones dejadas de percibir con motive de su reubicacion;
i La reubicacidn de lareas deberd ser de carscter permanente, & de caracter transitorio
in periodo superior a un afio;
El agente debera registrar una calificacién minima de “Satisfactario™ en el tiltimo periodo

evaluado,
- La reubicacién de tareas debers reconocer como causa la determinacién de una
incapacidad fisica laboral, exclufda cualquier afeccion de orden psicolégico;
- La reubicacion de tareas debera ser resuelta con fundamento en Io dispuesto por la
Junta Médica de ia Empresa o AR.T. respectiva, quedando expresamente excluidos otros
casos no contemplados;
- La incapacidad fisica laboral del trabajador no debera reconocer su causa en una
conducta afribuible al mismo a titulo de dolo o culpa.
La Resolucién que acuerde el Beneficio debera estar precedida obligatoriamente por los
Dictdémenes del Area de Seguridad y Salud QOcupacional y de los Sectores competentes de Ia

Unidad de Recursos Humanos, pudiendo el Directorio solicitar la intervencién de otros Sectores
o la ampliacién de los informes remitidos. ;

WALTER M
TARIO defRE
SECRE Ny

arla Betéa o
ora Lrei%r‘“w_

d Tecrioa Julcie "
EREMN

4
XLVII PL - Reunion N.° 9 - 10 de mayo de 2018 179



Honorable Legislatura del Neuquén

%%WW@@/@@ dol Newuguin

Ly

Articulo 1.° Fijase, a partir del 1 de abril de 2018, un incremento salarial del siete con cinco por
ciento (7,5%) en la asignacion de la categoria MF-1 y en la asignacion especial creada
por el articulo 6.° de la Ley 2526.

LEY 3116

Articulo 2.° Fijase, a partir del 1 de junio de 2018, un incremento salarial del dos con cinco por

ciento (2,5%) en la asignacion de la categoria MF-1 y en las asignaciones especiales
creadas por los articulos 8.° de la Ley 2350 y 5.° y 6.° de la Ley 2526, calculado sobre los salarios
devengados al 31 de mayo del afio en curso.

Articulo 3.° Fijase, a partir del 1 de agosto de 2018, un incremento salarial del tres por ciento (3%)

en la asignacion de la categoria MF-1 y en las asignaciones especiales creadas por los
articulos 8.° de la Ley 2350 y 5.° y 6.° de la Ley 2526, calculado sobre los salarios devengados al
31 de julio del afio en curso.

Articulo 4.° Fijase, a partir del 1 de octubre de 2018, un incremento salarial del cuatro por ciento (4%)

en la asignacion de la categoria MF-1 y en las asignaciones especiales creadas por los
articulos 8.°de la Ley 2350 y 5.° y 6.° de la Ley 2526, calculado sobre los salarios devengados al 30 de
septiembre del afio en curso.

Articulo 5.° Fijase, a partir del 1 de abril de 2018, en la asignacion especial creada por el articulo 8.°
de la Ley 2350, una modificacién en los valores de escala, fijaindose los mismos en
Anexo | de la presente Ley.

Articulo 6.° Fijase, a partir del 1 de abril de 2018, en la asignacion especial creada por el articulo 5.°
de la Ley 2526, una modificacion en los valores de escala, fijAndose los mismos en
Anexo Il a la presente Ley.

Articulo 7.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.- - - ---------------“““- -

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO |

ANEXO |
CODIGO ASIGNACIONL;:P;:SIOAL ART. 8°
MF-1 $ 45.431,40
MF-2 $ 37.587,75
MF-3 $ 26.866,21
MF-4 $ 22.327,02
MF-5 $ 22.057,67
MF-6 $ 20.801,63
MF-7 $ 16.273,93
MF-8 $ 12.390,00
AJ-1 $ 22.327,02
AJ-2 $ 22.057,67
AJ-3 $ 20.801,63
AJ-4 $ 16.273,93
AJ-5 $ 12.390,00
JP-T $ 16.273,93
JP-S $ 16.273,93
JAJ $ 6.517,88
JBJ $ 6.795,35
JCJ $ 6.980,32
JDJ $ 7.054,32
JEJ $ 7.165,29
JAA $ 7.407,85
JBA $ 7.648,32
JCA $ 7.796,32
JDA $ 7.907,29
JEA $ 8.570,40
JFA $ 8.650,80
JGA $ 8.770,50
JHA $ 8.860,60
JAS $ 7.833,31
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JBS $ 7.944,29
JCS $ 8.392,42
JDS $ 8.466,41
JES $ 8.717,30
JFS $ 8.769,70
JGS $ 8.850,00
JHS $ 8.930,00
JAT $ 7.165,29
JBT $ 7.407,85
JCT $ 7.648,32
JDT $ 7.796,32
JET $ 7.907,29
JET $ 8.580,30
JGT $ 8.660,50
JHT $ 8.770,80
JIT $ 8.850,00

1797
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ANEXO 11

ANEXO Il

CODIGO ASIGNAC;PN LEE;SPZESCZIGAL ART.
MF-1 $ 15.187, 46
MF-2 $ 14.100,01
MF-3 $ 10.420,08
MF-4 $ 7.690,30
MF-5 $ 6.810,08
MF-6 $ 6.690,03
MF-7 $ 5.850,05
MF-8 $ 3.700,02
AJ-1 $ 7.690,30
AJ-2 $ 6.810,08
AJ-3 $ 6.690,03
AJ-4 $ 5.850,05
AJ-5 $ 3.700,02
JP-T $ 5.850,05
JP-S $ 5.850,05
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SISTEMA PROVINCIAL PARA LA PREVENCION Y MITIGACION DE
EMERGENCIAS Y/O DESASTRES AGRARIOS

LEY 3117

CAPITULO |
ADHESION

Articulo 1.° Se adhiere a la Ley nacional 26.509 —Sistema Nacional para la Prevencion y
Mitigacion de Emergencias y Desastres Agropecuarios—.

Articulo 2.° EI ministro de Produccion e Industria o el funcionario que designe, es el representante
de la Provincia ante la Comisién Nacional de Emergencias y Desastres Agropecuarios.

CAPITULO II
CREACION Y FUNCIONES

Articulo 3.° Se crea, en el ambito del Ministerio de Produccién e Industria, el Sistema Provincial
para la Prevencién y Mitigacion de Emergencias y/o Desastres Agrarios.

Articulo 4.° A los efectos de la presente Ley, se entiende por agrario toda practica vinculada con
las actividades productivas basadas en procesos bioldgicos, que se realizan en el medio
rural. Incluye la agricultura, la ganaderia, la forestacién, la acuicultura y las actividades de granja.

Articulo 5.° EI Sistema debe realizar acciones tendientes a prevenir y/o mitigar los dafios causados

por factores climaticos, meteoroldgicos, teluricos, biolégicos o fisicos, imprevisibles,
inevitables e inimputables al productor, que afecten significativamente la produccion y/o la
capacidad de produccién, que pongan en riesgo la continuidad de las explotaciones familiares o
empresariales, y que afecten, directa o indirectamente, a las comunidades rurales.

Articulo 6.° A los efectos de implementar el Sistema, la autoridad de aplicacion puede establecer

acuerdos de asistencia técnico-econdémica con entes publicos descentralizados,
juridicamente habilitados para llevar a cabo actividades de prevencion y de actuacion durante y
después de la emergencia y/o desastre agrario, con sujecién a las condiciones que establezca la
reglamentacion.
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CAPITULO I

AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 7.° La autoridad de aplicacion de la presente Ley es el Ministerio de Produccion e
Industria o el organismo que lo reemplace.

Articulo 8.° A los efectos de la presente Ley, la autoridad de aplicacion debe:

a) Establecer la estructura y funcionamiento del Sistema.
b) Llevar un registro estadistico de las emergencias y las actuaciones realizadas.
c) Emitir los certificados de emergencia y/o desastre agrario.

CAPITULO IV

COMISION PROVINCIAL DE EMERGENCIA AGRARIA

Articulo 9.° Se crea la Comision Provincial de Emergencia Agraria, cuya organizacion y
funcionamiento esta a cargo de la autoridad de aplicacién de la presente Ley.

Articulo 10.°La Comision esta constituida por representantes de organismos publicos provinciales y
de entidades civiles, empresariales y gremiales vinculadas a la produccion agraria.
La reglamentacion determinara las organizaciones que deben estar representadas, el nimero de
integrantes y la duracion de sus mandatos.

Articulo 11 Los miembros de la Comisidon no perciben retribucion por esta funcién. Solo pueden
percibir gastos de viaticos y movilidad que correspondan a su actuacion en la misma.

Articulo 12 Son funciones de la Comision, las siguientes:

a) Elevar a la autoridad de aplicacion la propuesta de declaracion de emergencia y/o desastre
agrario, indicando fecha de inicio y cese, en funcién del tiempo que se estime demandara la
recuperacion de las explotaciones agrarias.

b) Evaluar la magnitud del dafio y determinar el area territorial afectada.

c) Determinar las actividades a realizar, segun los protocolos que establezca la reglamentacion
de la presente Ley.

d) Monitorear la evolucién de la emergencia y/o desastre agrario y el proceso de recuperacién
econdmica de la zona afectada, proponiendo, cuando corresponda, modificar la fecha de cese
de dicho estado.

e) Coordinar, gestionar y ejecutar, con organismos oficiales y/o privados, nacionales,
provinciales o municipales, las medidas destinadas a mitigar los efectos de los fendmenos
naturales que afecten el desarrollo de las actividades de produccion agraria.

f) Proponer el dictado de normas que viabilicen la recuperacion de las zonas afectadas.

g) Incorporar transitoriamente a la Comision, a representantes de entidades publicas o privadas, y a
especialistas, no contemplados en la reglamentacion, cuando las circunstancias lo demanden.

h) Graduar las multas previstas en el Capitulo VI de la presente Ley.

1) Proponer al Poder Ejecutivo provincial toda otra medida que considere conveniente para el
cumplimiento de esta Ley.

Articulo 13 Los gastos que demande el funcionamiento de la Comision seran atendidos con los
recursos de las partidas incorporadas al presupuesto de la autoridad de aplicacion.
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CAPITULO V

EMERGENCIA Y/O DESASTRE AGRARIO

Articulo 14 EI Poder Ejecutivo declarard en emergencia y/o desastre agrario, mediante decreto, el

area y/o el establecimiento productivo afectados por factores climaticos,
meteoroldgicos, teluricos, bioldgicos o fisicos, imprevisibles o previsibles, pero inevitables, ya sea
por la intensidad del fendmeno o porque resultan extraordinarios, que afecten significativamente la
produccion o la capacidad productiva de una region y dificulten gravemente la evolucion de las
actividades agrarias y el cumplimiento de las obligaciones crediticias y fiscales.

Articulo 15 Declarada en estado de emergencia y/o desastre agrario un area y/o establecimiento

productivo debidamente delimitada, de acuerdo con la magnitud del siniestro y a fin de
lograr la continuidad de las explotaciones de las zonas productivas afectadas y el recupero de la
economia del productor en estado de emergencia o desastre agrario, seran de aplicacion las
siguientes medidas de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion:

a) Tributarias: El Poder Ejecutivo, a través del ministerio correspondiente, adoptara las medidas
necesarias para ayudar al productor, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Crediticias: ElI Poder Ejecutivo, a través del area correspondiente, puede realizar convenios
con entidades financieras para el otorgamiento de créditos, prorrogas y toda otra medida que
considere necesaria para asistir al productor.

c) Procesales: El Poder Ejecutivo puede suspender las ejecuciones fiscales, por via de apremio,
por un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias posteriores a la cesacion del estado de
emergencia o desastre agrario.

d) Sociales: El Poder Ejecutivo, a través del ministerio correspondiente, adoptard las medidas
especiales para brindar asistencia y amparar al trabajador agrario y a su familia.

Articulo 16 Son beneficiarios de la presente Ley:

a) Los productores cuyos establecimientos productivos tengan afectada su produccion o su
capacidad de produccidn, en las areas donde se declare la emergencia agraria, en un cincuenta
por ciento (50%), como minimo.

b) Los productores cuyos establecimientos productivos comprendidos en las zonas de desastre
agrario estén afectados en su produccion o en su capacidad de produccion en al menos el
ochenta por ciento (80%).

c) Los establecimientos productivos comprendidos en las zonas de desastre agrario que estén
afectados en su produccién o en su capacidad de produccién en menos del ochenta por ciento
(80%), pueden gozar de los beneficios establecidos para las zonas referidas en el inciso a) en
las mismas condiciones establecidas por él.

Los productores que esten amparados por un régimen de seguros consolidado en la region seran
beneficiarios parciales, de acuerdo con la cobertura del seguro que posean.

Articulo 17 Quedan excluidos de los beneficios de la presente Ley:

a) Las areas donde la situacion que determine su estado de emergencia sea de caracter ordinario
0 permanente.

b) Las actividades que se efectlien en zonas calificadas como ecoldgicamente no aptas para su
desarrollo, segun la autoridad de aplicacion.

¢) Los establecimientos productivos cuyos perjuicios se produzcan por negligencia y/o impericia
del propio productor.
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CAPITULO VI

PENALIDADES

Articulo 18 EI productor que obtenga indebidamente algunos de los beneficios que establece la

presente Ley mediante la formulacion de falsas declaraciones, falsificacion de un
documento o alteracion de uno verdadero, sera pasible de las siguientes sanciones, sin perjuicio de
las que puedan corresponder por aplicacion de la normativa civil, penal y fiscal:

a) Caducidad de los beneficios otorgados, que resultaran exigibles de pleno derecho, con mas los
intereses que establezca la reglamentacion.

b) Multas de hasta diez (10) veces el monto de los beneficios obtenidos o solicitados, graduadas
por la Comision Provincial de Emergencia Agraria, de acuerdo con la gravedad del caso.

Articulo 19 EIl productor que dé a los beneficios establecidos en la presente Ley un destino, en todo
0 en parte, distinto de la finalidad para los que fueron otorgados, sera reprimido con
una multa equivalente, como méaximo, a diez (10) veces la suma del beneficio obtenido.

Articulo 20 EI productor que se valga de instrumentos falsos o adulterados, con el fin de respaldar
gastos de los beneficios establecidos en la presente Ley, serd sancionado con una multa
equivalente, como méximo, a veinte (20) veces los montos respaldados fraudulentamente.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 21 Las emergencias y/o desastres agrarios vigentes al momento de la sancion de la
presente Ley y que hayan sido declarados con anterioridad a su sancién, seran
alcanzados por los beneficios de esta norma.

Articulo 22 La vigencia de las certificaciones de emergencia y/o desastre agrario que extienda la
autoridad de aplicacién a los productores, sera establecida en la reglamentacion de la
presente Ley.

Articulo 23 Se invita a los municipios a adherir a la presente Ley, en lo que respecta a tasas y
canones municipales.

Articulo 24 La presente Ley debe ser reglamentada dentro de los noventa (90) dias posteriores a su
promulgacion.

CAPITULO VIII

REGIMEN TRANSITORIO

Articulo 25 Se declaran en emergencia y/o desastre agrario provincial por sequia, las explotaciones

agropecuarias de los ciclos productivos 2016-2017 y 2017-2018 hasta el 31 de
diciembre de 2018. A su vencimiento, si se mantienen las condiciones que los motivan y si es
necesario alcanzar otro ciclo productivo, esta emergencia podra ser prorrogada por decreto del
Poder Ejecutivo por dos (2) lapsos consecutivos de seis (6) meses.

Articulo 26 Son beneficiarios de la asistencia por emergencia y/o desastre agrario por sequia, las
personas humanas o juridicas ocupantes, a cualquier titulo, de explotaciones
agropecuarias, que demuestren afectacion de dafio ante la autoridad de aplicacion.
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Articulo 27 Se condona el pago de los impuestos inmobiliarios a los inmuebles rurales certificados

en su condicion de afectacion de emergencia y/o desastre agrario por sequia, por los
periodos fiscales 2016 y 2017, y se los exime de las obligaciones vencidas y no vencidas del
periodo fiscal 2018. La reglamentacion de la presente Ley debe establecer los mecanismos de
condonacioén y eximicion referidos.

Articulo 28 Para acogerse a los beneficios del articulo precedente, los inmuebles no deben registrar
deuda por impuesto inmobiliario anterior al periodo 2016.

Articulo 29 Los montos del impuesto inmobiliario de los inmuebles rurales declarados en
emergencia y/o desastre agrario por sequia, correspondientes a los periodos 2016 y
2017, que hayan sido abonados, serdn acreditados, a requerimiento del contribuyente, a
obligaciones de periodos fiscales posteriores a la vigencia de la presente Ley. La condonaciéon no
generara, en ningun caso, derecho de reintegro alguno.
Se faculta a la Direccion Provincial de Rentas a dictar las normas reglamentarias necesarias para
implementar el presente articulo.

Articulo 30 Se suspenden los juicios de apremio, respecto del impuesto inmobiliario de los

inmuebles rurales, iniciados contra los sujetos alcanzados por la declaracion de
emergencia y/o desastre agrario por sequia establecida en la presente Ley. Asimismo, se suspende la
caducidad de instancia y la prescripcion de la accion en dichos procesos en tramite durante la
vigencia de la emergencia.

Articulo 31 Se suspenden todas las acciones judiciales iniciadas contra los sujetos alcanzados por

la declaracion de emergencia y/o desastre agrario por sequia de la presente Ley,
mediante las que se reclamen créditos otorgados por entidades financieras provinciales o entes
financieros de promocion provincial.

Articulo 32 Para cumplir con lo establecido en el presente Capitulo, se debe dar inmediata
intervencion a la Fiscalia de Estado, a las entidades financieras provinciales y a los
entes financieros de promocion provincial.

Articulo 33 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.- - - ---------------““---- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
DECLARACION 2344

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo las actividades realizadas en el marco del Dia de la
Convivencia en la Diversidad Cultural, el 19 de abril de 2018.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Educacion.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.------------------“---- o

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén

XLVII PL - Reunion N.° 9 - 10 de mayo de 2018 1804



Honorable Legislatura del Neuquén

<& |
DECLARACION 2345

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo los actos por el Dia Mundial de la Libertad de Prensa,
conmemorado el 3 de mayo.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y al Sindicato de Prensa de Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.------------------“----- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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DECLARACION 2346

G Logistatura do loe Provincia dol Neuguon
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el Protocolo de intervencion para la violencia de
género, elaborado por el Sindicato de Prensa de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Sindicato de Prensa de Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.------------------“---- o

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Comunica:

Articulo 1.° Requerir a la Municipalidad de Centenario informe, en relacion con el arco vial de
acceso a la ciudad que no se pudo instalar sobre la ruta provincial 7, lo siguiente:

COMUNICACION 91

a) Razon social, actividad principal y antecedentes de la empresa contratada para su colocacion,
y analisis de la capacidad técnica de la compafiia.

b) Documentacidén presentada ante la Direccion Provincial de Vialidad y correspondiente
aprobacién para instalarlo.

c) Bases de aprobacion municipal del proyecto, estudio de estructura presentado y responsable
designado por el municipio para su seguimiento, aprobacion y colocacion.

d) Informe técnico de las fallas de la estructura que no permitieron su emplazamiento y medidas
correctivas que se estan tomando para su reinstalacion.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y al Concejo Deliberante de la ciudad de
Centenario.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuguén, a los diez dias
de mayo de dos mil diecioch0.- - ---------------“---“---- -

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
COMUNICACION 92

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Comunica:

Articulo 1.° Requerir al Poder Ejecutivo, a través de la Direccidn Provincial de Vialidad, informe,
en relacion con el arco vial que no se pudo instalar en el acceso a la ciudad de
Centenario, sobre la ruta provincial 7, lo siguiente:

a) Intervencion de la Direccion Provincial de Vialidad en el proyecto.

b) Razén social, actividad principal y antecedentes de la empresa contratada por el municipio
para la colocacion de la obra, y anélisis de la capacidad técnica de la compafiia por parte de
Vialidad provincial.

c) Bases de aprobacién del proyecto, estudio de estructura presentado y responsable designado
por Vialidad provincial para su seguimiento, aprobacion y colocacion.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la Direccion Provincial de Vialidad.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuguén, a los diez dias
de mayo de dos mil diecioch0.- - ---------------“-“-“--- -

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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i’/ DECLARACION 2347

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la cuarta edicion de la fiesta popular La Vuelta del
Veranador, realizada el 21 y 22 de abril de 2018 en el paraje Santo Domingo.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil diecioch0.- - ---------------“-“-“---- -

Javier César Bertoldi
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 2.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén

1809 XLVII PL - Reunion N.° 9 - 10 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

<& |
COMUNICACION 93

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Comunica:

Articulo 1.° Solicitar a la Direccion Provincial de Vialidad de Neuquén y a la Direccién Nacional

de Vialidad Distrito 12.° Neuquén, un informe detallado acerca del plan de
mantenimiento de la ruta provincial 7, en lo que respecta al tramo entre la ciudad de Centenario y el
dique Ingeniero Ballester, limite con la Provincia de Rio Negro.

Articulo 2.° Comuniquese a la Direccion Nacional de Vialidad Distrito 12.° Neuquén y a la
Direccion Provincial de Vialidad de Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuguén, a los diez dias
de mayo de dos mil diecioch0.- - ---------------“-“--“--- -

Javier César Bertoldi
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 2.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
DECLARACION 2348

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el IX Encuentro de Trabajo Social “Desafios de la
intervencion profesional en el contexto actual”, a realizarse el 26 y 27 de julio de 2018
en la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Que veria con agrado no se computara la inasistencia de los trabajadores sociales que
asistan al evento referido en el articulo precedente.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Colegio de Profesionales de Servicio
Social del Neuguén, al Consejo Superior de la Universidad Nacional del Comahue y al
Consejo Directivo de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de dicha universidad.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.------------------“----- oo

Javier César Bertoldi
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 2.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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DECLARACION 2349

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion del deportista Mateo Hollmann en la
14.? edicion del Torneo Panamericano de Taekwondo 2018, a realizarse del 17 al 20 de
mayo de 2018, en la ciudad de Santos, Republica Federativa de Brasil.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de Villa La Angostura
y al deportista Mateo Hollmann.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil diecioch0.------------------“----- oo

Javier César Bertoldi
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 2.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
DECLARACION 2350

Fo Logistatuna do ta Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion del evento denominado Casteando

Sabores, que se llevara a cabo entre el 25 y 27 de mayo de 2018, en la localidad de
Junin de los Andes.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo; al municipio de Junin de los Andes; a la Camara de

Comercio, Industria, Turismo y Afines de Junin de los Andes; a la Camara de Guias y
Profesionales de la Pesca Deportiva de la Provincia del Neuquén y al Consejo Federal de
Inversiones (CFI).

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.-----------------“------ oo

Javier César Bertoldi
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 2.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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DECLARACION 2351

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° Su rechazo a la actitud asumida por quienes durante el ultimo mes agredieron la
investidura del sefior gobernador de la Provincia, en ocasion de que este se encontrara
en distintos lugares publicos cumpliendo las funciones para las que fue democraticamente electo.

Articulo 2.° Que cualquier intento de justificacion de actitudes de este tipo solo evidencia la falta
de vocacién de didlogo y conciencia democréatica de quienes las adoptan.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.------------------“----- oo

Javier César Bertoldi
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 2.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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DECLARACION 2352

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la actividad que se realizard el préximo 21 de
mayo, en el marco de los festejos del 75.° aniversario de la EPET N.° 14.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Consejo Provincial de Educacion
y a las autoridades de la EPET N.° 14,

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias
de mayo de dos mil dieciocho.------------------“----- oo

Javier César Bertoldi
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 2.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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NOMINADE DIPTTADOS PRESENTE OBSERVACTONES
Con avizo Sin avizo

BERTOLDI Javer César
BONGIOVANI Pablo Fabuin +
CACAULT, Roberto Enneue o
CANUTO Danuin Roberto 4
CAPARROZ Maxiniliano José v
CARNAGHT Guillermo Oscar %
DOMINGUEE Claudio 1%
DU PLESSIS Mariz Lawra i
ESCOBAR Jests Amaldo v Se meorporz en al tansewso de lu sesion
FUENTES Eduardo Lus v Se meorporz en al tansewrse de lu sesidn
GALLTA Sergio Adridn o
GODOY Rl Edusrds 1 Se meorporz en el tansewrse de lx sesidn.
GUTIERFEZ Maria Ayelsn 1 Se meorporz en el tansewrse de lx sesidn.
EOOPMAMNN RIZAR Calos Danuin 4
LAGUNAS, Angslica Noemi v
LOZANO Encarnacion %
MAMSIT A GARODNIE Marano Victario 4
MENQUINEZ Lucia Corel 1%
MONTEIFR.O Juan Francisco iy
MUCCT Pamela Lawa “
MOGUEIR A Santizge Leopolda o
PARRILLI Manei Maria Agustina o
PILATTI Manio Alberto -
PODESTA Raul Alberto 1%
QUROGA Maria Ayelen 1%

ANMBEAUD Maria Carolna 1%
RIOSECO Teresa 1%
ROLS, Francisco Joseé 1Y
ROMERO Gabmel Lus -
SANCHEZ Carlos Exvique v
SAPAG Lws Felipe o
SIFUENTES Glona Beatriz v
SMOLTAN Oscar Alfredo i
S0TO Ramdn Angel %
VIDAT Alejandro Carlos -

TOTALES: 32 2 1 La sesion comenzo con 28 diputades.

HL, 10 de mavo de 2018
Presidencia: Bongiovani Bertoldi
Secretaria: Villalobos

“La copia controlada de este documento permanece publicada en Intranet, Link Sistema de Gestién de Calidad.”
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