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1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuqueén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los diecisiete dias de mayo
de dos mil dieciocho, en el Recinto de Sesiones
de la Honorable Legislatura Provincial, siendo
las 0:17 horas, dice el:

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Vamos a comenzar con las formalidades.
Sefioras y sefiores diputados, jbuenos dias!
Sr. GALLIA (PADEN). —Buenos dias, presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Buenos dias.
Iniciamos la Reunién 11, del 17 de mayo de 2018, correspondiente al XLV 1l Periodo Legislativo.
Por Secretaria, se pasara lista a los fines de establecer quienes quedan, el cuérum legal. [Asi se hace].
Con la presencia de veintinueve diputados, se da por iniciada la sesion.
Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Si, para...
Sr. BONGIOVANI (presidente). —No se la escucho.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —... para dar mi presente, sefior presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.
Diputado Godoy.
Sr. GODQY (PTS-FIT). —Para dar el presente, también, presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —Presente, presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Sanchez, ¢dio su presente? Si.
Muchas gracias.
Por Secretaria, se dara lectura a los Asuntos Entrados. [A continuacién, el presidente —por
medio de la Secretaria— da cuenta de los Asuntos Entrados].

2

DIARIO DE SESIONES
(Art. 172 - RI)

- Reunion 27 del XLVI Periodo Legislativo. Aprobada. Pasa al Archivo.
3

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 173y 174 - RI)

3.1
Comunicaciones oficiales
a) De distintos organismos:
- Expte. O-102/18.

- Se gira a las Comisiones de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y de Hacienda
y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas.
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3.2
Despachos de Comision
- Expte. D-293/18 - Proy. 11.649. Pasa al proximo orden del dia.
33
Proyectos presentados
- 11.701, de Resolucion, Expte. D-344/18.

- Se gira a la Comision de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia.

- 11.702, de Comunicacién, Expte. D-345/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Soto.

Sr. SOTO (MPN). —Sefior presidente, es para pedir reserva.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se reserva en Presidencia.
Gracias, diputado.

4

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 - RI)
(Hora 0:21)

4.1
Asuntos reservados en Presidencia
41.1

Expte. D-345/18 - Proy. 11.702

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Tenemos reservado el 11.702, Proyecto de Comunicacién, que
el diputado Soto habia reservado recién, recién.

Sr. SOTO (MPN). —Sefior presidente, es para pedir el tratamiento sobre tablas de un proyecto de
comunicacion que tiene que ver con una inquietud del municipio de Aluminé respecto a una obra
paralizada.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Comunicacion 11.702, Expediente D-345/18, por el
cual se solicita al Ministerio de Turismo de la Nacion, informe la causa del retraso en la ejecucion
de la obra: Mejoramiento de la costanera del rio Aluming, centro de visitantes y feria de artesanos,
Aluminé (Provincia del Neuquén), Corredor de Los Lagos.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ponemaos a consideracion la reserva para el tratamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
¢No hay homenajes?
Pasamos a Otros Asuntos.
No hay Otros Asuntos.
Vamos al tratamiento de los temas del orden del dia.
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5

CONVENIO COLECTIYO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEL SISTEMA PUBLICO PROVINCIAL DE SALUD
(Expte. O-84/18 con cde. 1, 2y 3 - Proy. 11.697)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en particular del Proyecto de Ley referido al
convenio colectivo de trabajo para el personal dependiente del sistema publico provincial de salud.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Carnaghi.

Sr. CARNAGHI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Quiero dejar asentado mi voto positivo en el tratamiento en particular de este Despacho, en
razones de que es exactamente igual al Despacho que nosotros presentamos, salvo el articulo que no
logro la adhesion en su tratamiento en general.

Por tal motivo, el resto, lo quiero dejar asentado, voy a votar en particular este proyecto que
aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo de Salud.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Mansilla.

Sr. MANSILLA GARODNIK (FN). —Gracias, sefior presidente.

En el mismo sentido que el diputado Carnaghi, quiero dejar sentado mi voto afirmativo para los
articulos en particular, por supuesto, con las salvedades que hicimos en el sostenimiento del
Despacho anterior y que, en definitiva, seran dirimidas por la Justicia —si los médicos asi lo
consideran—, pero este articulo es igual al nuestro, es el articulo que habilita el presupuesto para
que este convenio pueda ser llevado adelante, que siempre estuvo en nuestra idea. Nuestra idea,
cuando sostuvimos el otro Despacho, por supuesto, que era la aprobacién del convenio con las
criticas juridicas que muy bien explic6 nuestro compafiero de Bloque, Eduardo Fuentes.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Mansilla.

Diputado Podesta, tiene la palabra.

Sr. PODESTA (FG). —Gracias, presidente.

Para dejar sentado nuestro voto negativo a todos los articulos del presente proyecto. En el caso
particular mio y el de la diputada Parrilli.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Podesta.
Diputado Smoljan.
Sr. SMOLJAN (UCR). —Gracias.
Para dejar sentado el voto negativo a todos los articulos en particular.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Smoljan.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.2, 2.°,3.°,4°y 50,

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Ley 3118.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

Sra. SIFUENTES (MPN). —¢;Qué namero de ley, perdon?

Sr. BONGIOVANI (presidente). —EI nimero de Ley es el 3118.
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6

ADHESION A LA LEY 27.287: SISTEMA NACIONAL
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
Y LA PROTECCION CIVIL
(Expte. D-716/17 - Proy. 11.144)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
adhiere a la Ley nacional 27.287, que crea el Sistema Nacional para la Gestion Integral del Riesgo y
la Proteccion Civil.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su
consideraciéon en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°, 2.0y 3.°

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Ley 3119.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

7

REALIZACION DE LA CARRERA DE
AVENTURA RAID DEL VIENTO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-338/18 - Proy. 11.695)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion de la carrera de aventura Raid
del Viento, a desarrollarse entre el 9 y el 14 de octubre de 2018 en la ciudad de Chos Malal.

7.1

Constitucién de la Honorable Camara en Comisién
(Art. 144 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que
esta a consideracion constituir la Camara en Comision.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.

Diputado Koopmann.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Raid del Viento es una carrera de aventura que se va a llevar a cabo en la ciudad de Chos Malal,
ahora, en el mes de octubre de este afio. VVa a ser una carrera de aventura que, aproximadamente, va
a transcurrir sobre trescientos kilometros por distintos terrenos del norte de la Provincia del
Neuquén.

Es una carrera de aventura, la cual consta de disciplinas como el trekking, el mountain bike,
kayak, cuerdas, orientacion y trekking con raquetas.

Esta carrera se tiene que correr en equipos conformados de manera mixta, y si o si tiene que
haber, al menos, una mujer.
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Van a recorrer juntos una instancia no mayor a cien kilometros entre ellos durante toda la
carrera.

Es una competencia non stop, lo que implica que los equipos van a correr noche y dia sin parar,
sin provision de campamento Yy al final de cada etapa contaran con provision para poder empezar la
otra etapa siguiente.

Al dia de la fecha la inscripcion ya esta cerrada porque ya estan cubiertos todos los lugares. Va a
contar con corredores de distintos paises de América, de América del Sur, de América del Norte,
como Argentina, Chile, Uruguay, Ecuador, Estados Unidos, Espafia, Brasil y Colombia.

El Circuito Mundial de Carreras de Aventura, de acuerdo al Adventure Race World
Championship, comienza en 1989...

Sr. SAPAG (MPN). —No entendi. Repitalo.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN). —... Adventure Race World Championship vy, a través de los
afios, se han extendido en todo el mundo. Por eso, la organizacién del Raid del Viento propuso este
afio a la Patagonia argentina y, especificamente, a la Provincia del Neuquén, y sali6 elegida para
poder realizar esta carrera.

Por eso, les pido a mis pares que acompafiemos dicho proyecto.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Koopmann.

1.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se levanta el estado de la Cdmara en Comision.
Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuguén Declara:
Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la carrera de aventura Raid del
Viento, a desarrollarse en la ciudad de Chos Malal entre los dias 9 y 14 de octubre de 2018.
Articulo 2.°. Comuniquese al municipio de Chos Malal y al ente organizador de la carrera.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Declaracién 2357.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
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8

INSTAR AL GOBIERNO PROVINCIAL A GESTIONAR EL PAGO
DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DE LA PIAP
(Expte. D-342/18 - Proy. 11.699)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Resolucion
por el cual se insta al Poder Ejecutivo provincial, que arbitre los medios necesarios para gestionar
ante el Poder Ejecutivo nacional el pago de los salarios adeudados a los trabajadores de la Planta
Industrial de Agua Pesada de Arroyito.

8.1

Constitucién de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que
estad a consideracion constituir la Camara en Comision.
¢Podemos votar para constituir la Camara en Comision?

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.

Diputado Godoy, tiene la palabra.

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Voy a ser breve porque el tema, creo que todos los diputados y diputadas de esta Camara
estamos en conocimiento ya que recibimos y se ha votado, incluso, con anterioridad, un proyecto de
acompariamiento a los trabajadores de la PIAP en el que planteaba la preocupacion por el futuro de
la planta, una planta que es importante para la Provincia del Neuquén y para el pais y que se veia
peligrar por la falta de un contrato y, luego, el planteo que se hace, desde los trabajadores
—y acompafiamos todos, ac&—, respecto de la construccion de una nueva planta nuclear a la cual
derivar la produccién que se hace, un convenio pendiente y la construccién de una planta mas, de la
cuarta planta, en nuestro pais.

Ahora estan pasando por una situacion complicada. Los trabajadores han dicho, han hecho
publico, también, que han sido recibidos por el ministro de la Produccion. Sabemos, también, hoy
lo mencionamos al inicio, que la diputada Alma Sapag instd, también, en el Congreso, pero,
justamente, lo que intenta hacer este proyecto es una herramienta para el Poder Ejecutivo para poder
manejar con el respaldo de toda la Legislatura para hacer todas las gestiones necesarias para que los
trabajadores puedan cobrar sus salarios. Son cuatrocientas cincuenta y cuatro familias que estan
reclamando hace dias, y nos parece que ratificar, de alguna manera, el acompafiamiento de esta
Camara seria muy importante para que se lleven estas gestiones adelante.

Por eso, invito a votar este proyecto.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Godoy.

8.2

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se levanta el estado de la Camara en Comision.
Diputado Dominguez.
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Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.

No sé si estan de acuerdo porque tenemos entendido que es una responsabilidad tanto del Poder
Ejecutivo provincial como del nacional y ver una forma de poder redactarlo, si se puede, diciendo:
solicitar que se arbitren los medios necesarios para gestionar el pago de los salarios adeudados de
los trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada de Arroyito, y comunicar al Poder Ejecutivo
provincial y al Poder Ejecutivo nacional. Porque al ser mixto, por ahi, lo paga unicamente el
Gobierno provincial o el Gobierno nacional en un parte y otra parte.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —¢Eso seria en el articulo 2?
Sr. GODOQOY (PTS-FIT). —jClaro!
Si me permite, son dos.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Si, diputado Godoy.
Sr. GODOQY (PTS-FIT). —Gracias.

Son dos redacciones diferentes, justamente, porque uno es para la provincia y el otro es para
Nacion. Son dos proyectos. Como no se podia mandar una resolucion nacionalmente, sino como
una comunicacioén, hicimos dos proyectos. Lo desdoblamos, justamente, para que pueda ser una
herramienta, una para el Ejecutivo y la otra para Nacion. Por eso esta desdoblado.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Este proyecto es una resolucion y el que seguiria es una
comunicacion.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Asi es.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Entonces, se levanta el estado de la Camara en Comision.
Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Resuelve:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo provincial a arbitrar todos los medios necesarios para
gestionar ante el Poder Ejecutivo nacional el pago de los salarios adeudados a los cuatrocientos
cincuenta y cuatro trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada, de Arroyito, en forma
urgente por el caracter alimentario que tienen para ellos y sus familias.

Articulo 2.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando sus articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Resolucion 996.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

9

INSTAR AL GOBIERNO NACIONAL AL PAGO DE LOS SALARIOS
DE LOS TRABAJADORES DE LA PIAP
(Expte. D-343/18 - Proy. 11.700)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del proyecto de
comunicacion por el cual se insta al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago de los salarios
adeudados a los trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada, de Arroyito.
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9.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comisién
(Art. 144 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que
esta a consideracion constituir la Camara en Comision.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.

Diputado Godoy, tiene la palabra.

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

Tal lo explicado en el proyecto anterior, este tiene caracter de comunicacion e insta al Poder
Ejecutivo nacional a emitir el pago, dado el cardcter alimentario. Y partiendo de esta base,
justamente, que hay una parte de los salarios que son comprendidos de la Provincia y otro tiene que
ver con Nacion, por eso es facilitar la herramienta ahi, enviar un mensaje para que se cubran estos
salarios. En dltima instancia, las otras discusiones son —entendemos— de mediano y de largo
plazo, pero sostener esa planta industrial con su equipo técnico, con todos sus trabajadores, parte de
ese sostenimiento es sostener los salarios que tienen caracter alimentario para esas familias.

Asi que, por eso convocamos a votar.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Godoy.

Diputado Damian Canuto, tiene la palabra.

Sr. CANUTO (PRO). —Gracias, presidente.

Sin &nimo de generar una polémica ni que signifique nuestra posicién un no acompafiamiento a
la preocupacion ni al sentido que el autor del proyecto le intenta dar, tanto a este proyecto como al
anterior, pero creo que amerita una aclaracion. Por ahi, la buena intencién del proyecto, quiza,
omite considerar, cuando insta al Gobierno nacional a pagar, que ni siquiera es obligacion del
Gobierno nacional pagar los haberes en estos casos. Es decir, estamos hablando de una empresa que
es propiedad de los Estados nacional y provincial y que es, mayoritariamente, el Estado provincial y
que técnicamente no es la solucién, sin perjuicio de lo cual, el Estado nacional hizo un esfuerzo
muy grande a lo largo de los Ultimos dos afios presupuestariamente para sostener, justamente, por
sobre todas las cosas para restablecer y recomponer los salarios, méas alla de las dificultades que
tiene y mas alla de, quiza, por qué no decirlo, lo inviable que resulte hoy en la practica la empresa
por el hecho de no tener dénde colocar su producido que, obviamente, es un producto Unico hoy.
Esta discusion ya la dimos sobre la posibilidad de la conversion, pero me parece a mi que queremos
hacer esta salvedad porque si no incurririamos en una declaracion que seria, desde nuestro lugar,
casi una ligereza esto de trasladar la responsabilidad al Gobierno nacional cuando es precisamente
el Gobierno nacional, el que —en excelentes términos con el Gobierno provincial— viene haciendo
un gran esfuerzo econémico para sostener los salarios, amén de las observaciones que son pasibles
de hacer, que no voy a traer aqui a colacién porque me parece que, repito —como dije al
principio—, no es la idea controvertir la cuestion.

Asi que, por ese motivo es que preferimos no acompafiar esta Declaracion.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Canuto.

Diputada Nanci Parrilli.

Sra. PARRILLI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Yo quiero dejar en claro que si la PIAP no tiene trabajo —como dijo el diputado que me
antecedio en la palabra— es porque hay una politica energética que, justamente, no busca la
soberania y va asi terminando con todo lo que significa nuestra industria nacional.

La Planta de Agua Pesada es una de las méas grandes y la verdad que las excusas y las promesas
del Gobierno nacional, en marzo ya las hizo el subsecretario de Energia Nuclear Julian Gadano,
sorprendio al anunciar que el Gobierno esta evaluando reflotar un viejo proyecto para que la planta
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produzca fertilizantes para el campo. Hace mucho tiempo que se habla de la planta esta de
fertilizantes, este no es un problema nuevo. Lo explicaron muy bien; o sea, si no hay produccion es
porque se paro la energia nuclear, se par6 Atucha y porque estamos ante un Gobierno nacional que
lo Unico que le interesa es beneficiar a los CEO y terminar con la industria.

Asi que estas no son excusas. EI Gobierno nacional tiene responsabilidad, tiene responsabilidad
también el Gobierno provincial.

Asi que voy a estar apoyando este proyecto y, por favor, basta de excusas, basta de mentiras, que
la gente lo que esta queriendo es nada mas y nada menos que tener en la heladera alimentos.

Gracias.

9.2

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.

Se levanta el estado de la Camara en Comision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Comunica:

Articulo 1.°. Instar al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada de Arroyito en
forma urgente, por el caracter alimentario que tiene para ellos y sus familias.

Articulo 2.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Comunicacion 94.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

10

INFORMACION SOBRE EL RETRASO DE LA OBRA
“MEJORAMIENTO DE LA COSTANERA
DEL RIO ALUMINE?”
(Expte. D-345/18 - Proy. 11.702)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del proyecto de
comunicacion por el cual se solicita al Ministerio de Turismo de la Nacion, informe sobre las causas
del retraso en la ejecucidn de la obra: “Mejoramiento de la costanera del rio Aluminé”.
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10.1

Constitucién de la Honorable Camara en Comisién
(Art. 144 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que
estd a consideracion constituir la Camara en Comision.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.

Diputado Soto, tiene la palabra.

Sr. SOTO (MPN). —Gracias, presidente.

Este proyecto llega a la Camara a partir de las gestiones que lleva adelante el intendente de
Aluminé Gabriel Alamo, quien tiene en su localidad en ejecucion una obra muy importante y
significativa para Aluminé, por cuanto se trata del mejoramiento de la costanera del rio Aluming,
del centro de visitantes y la feria de artesanos.

Esta obra que empezé tiene un grado de avance importante. Se ha visto paralizada Gltimamente, y la
gran preocupacion que tiene el intendente es el supuesto abandono de la obra por parte de la empresa,
con lo cual, las gestiones que realiza ante el Ministerio de Turismo de la Nacién, que es el organismo
que adjudico esta obra, buscan fortalecerse a través de este pedido. Y también, teniendo en cuenta que
Aluminé se ha postulado y ha logrado calificar para traer una competencia en el mes de noviembre de
este afio de rafting a nivel internacional, pensaban que dentro de la oferta que puede hacer Aluming, en
el marco de esa competencia, era que esta obra esté lista; lo cual, reconociendo que no se puede... no se
podria aun iniciando la obra llegar en los tiempos, si compartir la preocupacion de que la obra contintie
porque significa una ampliacion de la oferta turistica para Aluminé, y realmente cumplir con las
expectativas que tenia esa localidad de tener esta obra.

10.2

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

Se levanta el estado de la Camara en Comision.

Por Secretaria, se daré lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Comunica:

Articulo 1.°. Que solicita al Ministerio de Turismo de Nacion, informe a esta Honorable Camara
las causas de retraso en la ejecucion de la obra “Mejoramiento de la Costanera del rio Aluminé,
centro de visitantes y feria de artesanos Aluminé, Provincia del Neuquén - Corredor de Los Lagos”
(Licitacion Publica Nacional N.° 34/2016).

Articulo 2.°. Su profunda preocupacién ante las consecuencias socioproductivas que trae
aparejado el retraso en la ejecucion de dichas obras.

Articulo 3.°. Que se solicita al Ministerio de Turismo de Nacion, arbitre los mecanismos que
permitan concluir con urgencia la obra mencionada antes de la realizacion del Mundial de Rafting
en la localidad de Aluminé, a desarrollarse en el mes de noviembre de este afio.

Articulo 4.°. Comuniquese al Ministerio de Turismo de Nacion y a la Municipalidad de Aluminé.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
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Por Secretaria, se irdn nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1., 2.2, 3.2y 4.°

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Comunicacién 95.
No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion.

- Eslahora 0:45.
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ANEXO

Despachos de Comision

PROYECTO 11.695
DE DECLARACION
EXPTE. D-338/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Cémara constituida en Comision aconseja la sancién del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la carrera de aventura Raid del Viento,
a desarrollarse en la ciudad de Chos Malal entre los dias 9 y 14 de octubre de 2018.

Articulo 2.° Comuniquese al municipio de Chos Malal y al ente organizador de la carrera.
RECINTO DE SESIONES, 17 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 11.699
DE RESOLUCION
EXPTE. D-342/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comisidn aconseja la sancién del siguiente Proyecto de
Resolucion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo provincial a arbitrar todos los medios necesarios para

gestionar, ante el Poder Ejecutivo nacional, el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada (PI1AP)
de Arroyito, en forma urgente, por el caracter alimentario que tienen para ellos y sus familias.
Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

RECINTO DE SESIONES, 17 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 11.700
DE COMUNICACION
EXPTE. D-343/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Cémara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Comunicacion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) trabajadores de la Planta Industrial de Agua

Pesada (PIAP), de Arroyito, en forma urgente, por el caracter alimentario que tienen para ellos y sus

familias.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

RECINTO DE SESIONES, 17 de mayo de 2017.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 11.702
DE COMUNICACION
EXPTE. D-345/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comisidn aconseja la sancién del siguiente Proyecto de
Comunicacion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacién informe a esta H. Camara las

causas del retraso en la ejecucion de la obra “Mejoramiento de la costanera del rio
Aluminé, centro de visitantes y feria de artesanos - Aluminé, Provincia del Neuquén - Corredor de
Los Lagos” (Licitacion Publica Nacional N.° 34/2016).

Articulo 2.° Su profunda preocupacion ante las consecuencias socioproductivas que trae aparejado
el retraso en la ejecucién de dichas obras.

Articulo 3.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacion arbitre los mecanismos que
permitan concluir con urgencia la obra mencionada antes de la realizacion del Mundial

de Rafting en la localidad de Aluminé, a desarrollarse en el mes de noviembre de este afio.

Articulo 4.° Comuniquese al Ministerio de Turismo de la Nacién y a la Municipalidad de Aluminé.

RECINTO DE SESIONES, 17 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO 11.701
DE RESOLUCION
EXPTE. D-344/18

NEUQUEN, 16 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a la
Honorable Camara que preside— con el fin de remitirle el presente Proyecto de Resolucion que se
adjunta, para su consideracién y oportuno tratamiento.
Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Solicitar al Sr. gobernador de la Provincia, Cr. Omar Gutiérrez, tenga a bien informar a
esta Honorable Camara respecto a la instalacion de una base en la meseta capitalina
que fuera donada por un area militar norteamericana.
En tal sentido solicito detalles sobre:

a) Antecedentes de dicho proyecto y objetivos del mismo.

b) Grado de avance del mismo, que segun lo conocido a través de medios de prensa, se emplazaria
en inmediaciones de la Autovia Norte.

c) Si existe un convenio o tratado con Estados Unidos en tal sentido y en su caso, si el mismo fue
informado al Congreso Nacional en los términos del articulo 124 de la Constitucion nacional.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

FUNDAMENTOS

En el afio 2012 la Cancilleria y el Ministerio de Defensa cancelaron un acuerdo del Gobierno de
Chaco con representantes diplomaticos y militares estadounidenses presentado en su momento,
publicamente como un centro de ayuda humanitaria para hacer frente a catastrofes naturales o
epidemias. El sitio elegido para su emplazamiento era el aeropuerto de Resistencia, capital de esa
provincia. En su predio se construyeron dos edificios, financiados por el Comando Sur, con
dependencia del Ministerio de Defensa de Estados Unidos.

Su inauguracion se encontrd con el rechazo abierto de la poblacion chaquefia, que suponia la
instalacién de una base militar encubierta, con el objetivo primordial de controlar recursos naturales
estratégicos.

Este hecho frente a la iniciativa de caracteristicas podria decirse similares, por lo que se dio a
conocer a través de los medios de prensa y ante la falta de informacion fehaciente por parte de las
autoridades provinciales que llevan adelante la misma, son los que motivan el presente pedido de
informacion al Gobierno provincial.

Requerimos conocer formal y oficialmente de qué se trata el proyecto, si es realmente un tema
relacionado con defensa civil, como encaja esto dentro de la organizacion nacional, la Ley de
Defensa Nacional y codmo se compatibiliza con los objetivos del area.
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Es dable destacar que llama la atencién que este tipo de acciones se lleven adelante sin
conocimiento de todos los actores, entre ellos este ambito legislativo, representante de las diferentes
miradas de los ciudadanos sobre nuestra realidad, a los efectos de clarificar qué es lo que se esta
haciendo y qué destino tiene dicho emplazamiento.

Por las razones expuestas es que solicito a mis pares el acompafiamiento de la presente
Resolucion.

Fdo.) PODESTA, Raul Alberto —Bloque FG—.
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PROYECTO 11.702
DE COMUNICACION
EXPTE. D-345/18

NEUQUEN, 14 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted —y por
su intermedio a la Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento el Proyecto
de Comunicacion adjunto.

Sin otro particular, saludan a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacién informe a esta H. Camara las

causas del retraso en la ejecucion de la obra “Mejoramiento de la costanera del rio
Aluminé, centro de visitantes y feria de artesanos - Aluminé, Provincia del Neuquén - Corredor de
Los Lagos” (Licitacion Ptblica Nacional N.° 34/2016).

Articulo 2.° Su profunda preocupacion ante las consecuencias socioproductivas que trae aparejado
el retraso en la ejecucién de dichas obras.

Articulo 3.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacion arbitre los mecanismos que
permitan concluir con urgencia la obra mencionada antes de la realizacién del Mundial

de Rafting en la localidad de Aluminé, a desarrollarse en el mes de noviembre de este afio.

Articulo 4.° Comuniquese al Ministerio de Turismo de la Nacién y a la Municipalidad de Aluminé.

FUNDAMENTOS

El Mundial de Rafting Argentina Rio Aluminé 2018 se desarrollara desde el 4 al 10 de
noviembre proximo.

Ante la proximidad de la fecha vemos con profunda preocupacion como las obras licitadas para
el mejoramiento de la costanera del rio Aluminé, centro de visitantes y feria de artesanos, por un
monto de $26.501.012,96, se encuentran practicamente paralizadas, sin haber alcanzado tampoco
gran avance.

Debe sefialarse que esta iniciativa es un viejo anhelo de la comunidad de Aluminé, cristalizado
como proyecto durante la gestion anterior, del Lic. Andrés Mendez, y para el que luego de
prolongadas gestiones se habia logrado disponer del financiamiento necesario.

La obra permite poner en valor al rio Aluminé, no solo para los turistas que visitan la localidad
sino también para los vecinos que dispondran de un nuevo espacio de recreacion.

Entendemos que tanto las obras como la competencia internacional favoreceran el desarrollo
turistico y social de los destinos, la promocion y visita a todo el Corredor de Los Lagos y la Ruta
del Pehuén, y méas aln si tenemos en cuenta que esta seria la primera vez que un mundial de rafting
se corre en Sudamérica.

Lamentablemente los distintos informes técnicos realizados habrian detectado un atraso
aproximado de 8 meses en el inicio real de la obra y un retraso porcentual importante en la
ejecucion.
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Por esta razén solicitamos el acompafiamiento de esta Honorable Camara en el tratamiento y
sancion del presente Proyecto de Comunicacion.

Fdo.) CAPARROZ, Maximiliano José - SOTO, Ramén Angel - DOMINGUEZ, Claudio
PILATTI, Mario Alberto - CACAULT, Roberto Enrique - KOOPMANN IRIZAR, Carlos
Damian - LOZANO, Encarnacion - SAPAG, Luis Felipe - MENQUINEZ, Lucia Corel
DU PLESSIS, Maria Laura - SIFUENTES, Gloria Beatriz - BONGIOVANI, Pablo Fabian
—Bloque MPN— SANCHEZ, Carlos Enrique —Bloque UP-UNA— GALLIA, Sergio
Adrian —Bloque PADEN— PODESTA, Radl Alberto —Bloque FG— MUCCI, Pamela
Laura—Bloque FN—.
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Sanciones de la Honorable Camara
s

%%WW@@/@@ dol Neauguin

Ley:

Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal

dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS) —homologado por la
Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 06/18, de fecha 25 de abril de 2018— que, como
Anexo Unico, integra la presente Ley.

LEY 3118

Articulo 2.° Se incorpora, al final del inciso D-1, del articulo 1.° de la Ley 2265, lo siguiente:
“Articulo 1. (...)

D-1. (...)y al personal dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS), para el
cual se aplica lo establecido en el inciso D-18”.

Articulo 3.° Se incorpora el inciso D-18 al articulo 1.° de la Ley 2265, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo1.° (...)

D-18. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS) son las que establece el
Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de
la presente Ley, en los casos especialmente previstos en el Convenio.

No se aplican para este personal los articulos 2.°, 3., 5.°, 6.°, 23, 24, 26, 27, 37,41y 44
de la presente Ley”.

Articulo 4.° Se derogan los articulos 1.°,2.°,3.°y 4.°de la Ley 2783.
Articulo 5.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuqueén, a los diecisiete
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - = - - == - - == - - oo oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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I SALUD
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Capitulo §

Ambito de aplicacién. Partes intervinientes. Objetivos. Principios Generales,

v UYIUVH 329N g

ARTICULO 1: Ambito de Aplicacion
El presente Convenio Colectiva de Trabajo serd de aphicacién a los trabajadores bajo relacién de

C

5

empleo pliblico, que presten servicios en forma cfectiva en ¢l Sistema Publico de Salud. en

«delante SPPS, con independencia de la estructura ministerial de la cual circunstanciahmente
dependa.

ARTICULO 2: Objeto

Su objeto es regular las relaciones de trabajo entee SPPS y los trabajadores convencionados, y

imicamente cuando su nombramiento huya emanado de autoridad competente.

ARTICULO 3: Partes Intervinientes

Son partes infervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del SPPS: la
Subsccretaria de Salud como representante del Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “SPPS”,
v lus representaciones gremiales ejercidas por la Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.) y

Ta Union del Personal Civil de Ia Nacion (U.P.C.N.), en adelante “Los Sindicatos™.

ARTICULO 4: Territorialidad

Is de aplicacion a todas las actividades que se desarrollen en relacion al SPPS dentro y fucra de

\ la Provincia del Neuquén.
]
S ARTICULO 5: Encuadre Legal.
g :% 13 presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en fas prescripciones de la Ley Provingial
,l lxi 1.974 {1.0.), y sus modificatorias. &
oy i ARTICULO 6: Facultad de Direccidn y Organizacién.

La responsabilidad que asume "SPPS™ en ¢l cumplimiente de sus funciones requiere del goce de

7 i
RECIONAL O
. NEUQUEN

2015
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eficacia y eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir y determiny
1as politicas ¢ instrumentos de la operacion y conduccidn de la Administracion Pablica Provinci
La definicién de las estructuras orgdnicas, Ja organizacién del trabajo, sus procedimicmos, la
planificacion téenica, econdmica y financiera, son de exclusiva competencia y responsabilidad

del Poder Ejecutivo, feniendo ¢l rol pleno de su gestion.

ARTICULO 7: Articulacién Convencional.
Dado el cardeter especifico de aplicacién en el dmbito del SPPS, para {0s casos no previstos en la
presente convencién, serd de aplicacion el EPCAPP, sus modificatorias, o la normativa

cquivalente que la reemplace en el futuro, sin perjuicio de Ta aplicacién supletoria de otras Leyes

y Regl taciones vigentes del derecho administrativo publico laboral, en tanto y en cuanto no
se contradigan o sean modificados por este convenio. Debe interpretarse que en ningdn caso se

reducen o quitan derechos adquiridos por Jos trabajadores.

ARTICULO 8: Objetivos Generales

1 objetivo consistc en blecer fos 1i jentos que regiran las velaciones laborales a fin de
garantizar Jos derechos de los trabajadores del sistema, observando ef compromiso laboral det
trabajador para el cumplimiento de la politica sanitaria disefiada a tal efecto, entendiendo que el
recurse humano del SPPS, es el gje de la misma.

Los trabajadores gozaran de remuneracion acorde a su funcion, formacidn y capacitacion
asegurando su crecimiento y desarrollo taboral con igualdad de oportunidades en un dmbito

seguro, praspero y de respeto por el trabajador.

ARTICULO 9: Principios Basicos
Las partes se comprometen a desarrollar su actividad de conformidad a los siguientes principios
basicos, a saber:

ay Que la salud es un derecho universal, por lo que asegurarla y garantizarla en forma integral y
gratuita es una obligacion ineludible det Estado Provincial.

b) El efectivo funcionamiento del sistema piblico depende principal y basicamente del recurso
humano debiéndose por ello garantizar fas condiciones laborales optimas de los trabajadores en
Jas distintos establecimientos. Comu asi también ¢t compromiso faboral de los vabajadores para
dar cumplimiento a las politicas sanitarias discRadas,

¢) Desarrolla su actividad en ¢l marco de politicas equitativas y solidarias.

d) El enfoque epidemiolégico y el énfasis en la estrategia de la atencion primaria de la satud serdn

pilares fundamentales del sistema, 1o que determinard la planificacidn y desarrollo del servicio

dentro del sistema pablico de salud.

PSR
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¢) Considera el gasto piblico como una inversion en salud, por lo que esta sighifica comd L&ph&?a,n\h{y
T
ocial.

w

f) Promover el bienestar del personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial para el

E Y.
& o fogro de los objetivos propuestos.
. % :% ¢) Propiciar un ambiente seguro, prospera, saludable y respetuoso de la dignidad del trabajador.
- W - . . Lo N .
35 E g ;;3 by Propiciar oportunidades de erecimiento v desarrollo para los trabajadores, entendiendo que Ta
8§ & % I . . . . .. .
§§§ B capacitacion continua contribuye a su fortalecimiento como cuadros administrativos de valor va
2 @
£y { B fa calidad de los servicios prestados.
E{‘ﬁ g o5
= £ 3 [ A N .. e
};;g E =1 = i) Elsistema estard centrado en el respeto de los derechos que les asisten a ta poblacion asistiday a

los trabajadores.

RTICULQ 10: VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses
contados a partir del 01 de abrif de 2018,

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comision
Negaciadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de ne cancretarse
esta reunidn negociadora, cualgquiera de las parles podra recurrir a la Subsecretaria de ‘Frabajo de
ta Provincia requiriendo su intervencién para constituir la Paritaria.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos sobre su
continuidad o renovacion, subsistiran integramente sus clausulas hasta que entre en vigencia una

nueva Convencion,

COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

ARTICULO 11: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA (CIAP).

CREACION DE LA COMISION.

A partir de la entrada den vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una
Comision de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP), integrada por dos Partes. SPPS

¥ “Los Sindicatos”. Estard conformada por diez (10) miembros Titulares, cinco (5) designados

por SPPS y cinco (5) en total por “Los Sindicatos™, estos ultimos designados conforme a lo
establecido por la Ley 1.974 -Texto Ordenado-: en todos los casos las Partes nombraran fos d
correspondientes Suplentes. :'A

Los micmbros de esta Comision serdn trabgjadores que presien servicios efcctivos en ¢l SPPS con

conocimientos wenices v practicos.

" " ‘s . . N . e . N .
o Esta, Comisién dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.
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Las recomendaciones y opiniones de la CIAP deberdn adoptarse por consenso, elevandose al 7Y

para que emita, en caso de corresponder, la norma legal pertinente.

ARTICULO 12: Competencias
Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio, ta CIAP tendré las siguientes
atribuciones y funciones:
1) Interpretar con alcance general este Convenio Colectiva de Trabajo, a pedido de cualquiera de
{as Partes.
2) Participar en el Encuadramiento Inicial del Personal y en el Répimen de Ascensos vy
Promeciones [scalafonarias.
3) Analizar € interpretar las impugnacionies y/u observaciones presentadas por los trabajadores, ~
en relacion al punto anterior.
4) Dar seguimiento a fa aplicacion del presente Convenio Coleetivo y elaborar las posibles <
mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y competencias requeridas para incorporar
innovaciones orientadas a la modernizacién y profesionalizacion de las prestaciones laborales.
5} Intervenir en los siguientes Casos:

o En diferendos de naturaleza colectiva, a pedide de cualquicra de fas Partes.

o Fin controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacion de este Convenio y que

se le sametan voluntariamente, para fograr su avenimiento con equidad y justicia.

Cuando las Partes agoten las instancias de csta Comisién, cualquicra de ellas, podvin dar
intervencion a la Subsecretaria de “Trabajo, a fin de proceder de acuerdo a lo normado en el
Articulo 16 v $.8. de la Ley 1.974 (TO).-

ARTICULO 13: COMISION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, IGUALDAD
DE OPORTUNIDAD Y TRATO

Constitucion de la Comision. Integracién:

A partir de la vigencia del presente Convenio Colect ivo de Trabajo, se constituird la Comisién de
Seguridad, Sulud Ocupacional y de Igualdad de Oportunidad y Trato. integrada por dos partes:
SPPS y los “Sindicatos™, conformada por seis (6) miembros titulares: tres (3) designados por cada
parte, con sus respectivos suplentes, conforme a lo establecido en la Ley Provincial de
Convenciones Colectivas vigente.

Los smiembros de esta Comision deberdn ser trabajadores de la “gubsecretaria®, debiendo
procurarse una amplia representacion de fos distintos sectores, pudiendo cada parte integrante del

mismo, recurrir a asesores en ia materia.

NUVIA ¢
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Dicha Comisidn dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno. \\i”f_i‘:i///
Sus recomendaciones y opinioncs deberan adoptarse por consenso, elevandose las mismas a las
CIAP.

" - ") aagy 5 . ’ . s 'y . .
% & El “SPPS™ garantizard los recursos necesarios para el dptimo funcionamiento de la presen
=
& x:i Comisién,
& =
o 5\2
2
g G
Boay
82 o Competencia,
B
@ w Serd de competencia de ésta Comision:
o
(N3

1) Asistir a los niveles de conduccion del SPPS, brindando toda informacién que se le requiera o
) ,estime conveniente aportar sobre Seguridad, Salud Ocupacional, ¢ lyualdad de Oportunidad y de
";f?ﬁ'mwv
4 /ﬁé{}anicipar on la planificacion anual de Seguridad, Salud Ocupacional, ¢ lgualdad de Oportunidad
] 4 y de Trato.

3) Disediar y promover la ejecucion de politicas v acciones, como asi también ef seguimiento en ¢l
cumplimiento de la misma, a través de estudios y relevamientos, para el logro efectivo de la
igualdad de oportunidades y de trato, y para la prevencion y erradicacion de la violencia laboral
y de género.

4) Elevar al area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional Informes sobre las

.\ '\ disconformidades, y particularidades de las condiciones de trabajo detectadas en los controles
S ’i : realizados, proponiendo acciones correctivas para las mismas.
!

5) Participar en el proceso de eleccion de fa indumentaria de trabajo y equipos de proteccion personal
\\‘"k’ y colectiva, sugiriendo la calidad y aptitud de los bienes a licitar.

/ {- : 6) Presentar informes cuatrimestrales a los niveles de conduccion de la “SPPS”,

¥ ARTICULO 14: COMISION DE CAPACITACION

Constitucion de la Comisién. Integracién,

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira 1a Comision de

Capacitacion, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicatos”, conformada por seis (6)
~ miembros titulares: tres (3) designados por cada parte, con sus respectivos suplentes, conforme a
{ loestablecido en fa Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente.

REGIONAL NORTE ~
UHAON, NEUNUEN

Los miembros de esta Comision deberdn ser trabajadores de la “Subsecretaria”, debiendo
procurarse una amplia representacion de los distintos sectores, pudiendo cada parte integrante del
/

/ mismo, recurrir a asesores en la materia.

(\\

Dicha Comision dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
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Comisién.

Competencia.
Sera de competencia de ésta Comision:
1) Asistir a los niveles de conduccién de la “Subsecretaria”, brindande toda informacion que se le
requiera o estime conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacién Continua.
2) Participar en la elaboracidn del Proyecto de Capacitacion acorde a las necesidades de cada area.
3) Promover la difusion del Plan de Capacitacion.
4) Conformar el disefio y la planificacion de cada uno de los cursos y controlar su implementacion.

5) Presentar informes cuatrimestrales a 1os niveles de conduccion del SPPS.

ARTICULO 15: COMISION DE CONCURSOS Y EVALUACIONES DE DESEMPENO.
Constitucién de la Comisidn. Integracion.

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird ta Comision de
Concursos y Evaluaciones de Desempefio, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicatos™,
conformada por seis (6) miembros titulares: tres (3) designados por cada parte, con sus respectivos
suplentes, conforme a lo establecido ¢n la Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente.
Los miembros de esta Comision deberén ser trabajadores del SPPS debiendo procurarse una
amplia representacién de los distintos sectores, pudicndo cada parte integrante del mismo, recurrir
a asesores ¢n la materia.

Dicha Comisién dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Las recomendaciones y opiniones deberin adoptarse por consenso, elevandose las mismas a la
CIAP.

El SPPS garantizara los recursos necesarios para el 4ptimo funcionamiento de la presente

Comision.

Competencia.
Scra de competencia de ésta Comision:

1) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Concursos, supervisando
que todos los procesos sean administrados eficaz y trasparentemente.

2) Dictaminar respecto a las observaciones o impugnacioncs presentadas.

3) Analizar y evaluar los atributos de cada trabajador para lograr una calificacion conjunta que
permita realizar la seleccién final.

4) Realizar para ¢l SPPS el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalado por el proceso
documentado.

5) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las evaluaciones de Desempefio.

6
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6) Controlar que todos los procesos sean adminisirados de manera
realicen las debidas comunicaciones.

7y Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas,

. 8) Presentar al SPPS cf corrwpondlcnle Informe Final de las evaluaciones efectuadas.
/
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TITULO 11
o .. CAPITULOI:
> WE% CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
/e g B &\
( %gg g "§ ARTICULO 16: Principios que rigen las relaciones laborales.
gg% =] a) Respeto pleno de la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial y de la legislacion
0y ms L
ﬁ;é? m ’:'E vigente.

d)  Etica profesional en el desempeiio como garantia de un gjercicio responsable, objetivo ¢

imparcial de la funcién poblica.

¢)  Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

f)  Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos,

g)  Jerarquiaen la atribucion, organizacion y desempefio de funciones asignadas.
h)  Participacion y negociacion de las condiciones de trabajo.

i) No discriminaciaon e igualdad de oportunidades y de trato.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio de los trabajadores, entrc ofros, la probidad, la
neutralidad, la imparcialidad. la transparencia en el proceder, la discrecién vy la responsabilidad

profesional siguiendo criterios de razonabilidad en ¢l servicio a la poblacién asistida.

ARTICULO 17: Ingreso.
El ingreso al “SPPS™, seri mediante Régimen de Concurso.

Bl ingreso estard sujeto a previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a)  Existencia previa de la vacante.
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N
b)  Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de-di

edad.

¢)  Poscer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion desarrollar, que se acreditara
mediante ¢l régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e

igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcidn publica.

d)  Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la "SPPS™,

a)  El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b)  Elinhabilitado para ¢l ejercicio de cargos piblicos durante el tiempo de la inhabilitacion.

¢) Elsancionado con exoneracion o cesantia en la Administracién Publica Nacional, Provincial,
Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sca rehabilitado conforme la

normativa vigente.

d)  Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos e¢n periodo de veda por

retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo 111° del EPCAPP
e)  Elque tenga la edad prevista cn {a Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion.

f)  Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de

fuerza contra el orden institucional y el sistema democratica.
g)  El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h)  Elque tuviera actuacion piiblica contraria a los principios de la libertad y de la democracia, de
acuerdo con ¢l régimen establecido por la Constitucién Nacional y Provincial, y el que atente contra

¢l respeto a las instituciones fi undamentales de la Nacion Argentina.

L.as designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas, cualquiera

sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, ¢l personal excluido y/o no alcanzado, no podréan ingresar como personal convencionado
del “SPPS” por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones,

cumplimentar el régimen de concursos.

s
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Dentro de los noventa (90) dias contados a partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de

?‘5 ¢ Trabajo, se implementara un Régimen de Concursos para el ingreso del personal conforme a lo
) %’ g establecido en el articulo anterior y los siguientes objetivos:
; .
‘tfg B ©
. 35; g % a)  Establecer un procedimiento que cumpla con las normas de administracion de Recursos
22 B 5 fumanos.
HENe S
e
= [ i . > e . s
ggg ﬁ %o b)  Asegurar la cobertura de los cargos vacantes garaniizando la mayor objetividad en la eleccion
gEy mog

final, el mejor resultado conforme al interés particular de la organizacion, adecuada preseleccion ¢
=,

Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera sanitaria contemplando el adecuado
cquilibrio entre las reales necesidades del SPPS y las aspiraciones del personal.

A fin de garantizar los objetivos precedentemente descriptos, se deberd reglamentar los tipos y
clases de los concursos para las distintas funciones.

ARTICULO 19: Estabilidad

Todo trabajador comprendido ¢n el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que haya superado el
perindo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de estabilidad laboral en las condiciones
establecidas en la Constitucion Nacional y en la Constitucion Provincial.

La cstabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado, y
en la remuneracion, mensual, normal y habitual.

El trabajador en todos los casos goza del derecho a la estabilidad.

La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduccion convencionados.

ARTICULO 20: Adgquisicion de Ia estabilidad: Periodo de Prueba
Todo postulante pasara a ser trabajador convencionado del “SPPS” cuando dé cumplimiento a las
siguientes condiciones:

1. aprobacion del concurso de ingreso;

La prestacion de servicios por un periodo de prueba de doce (12) meses de prestacion efectivz ,6

¥
Dicha prestacion puede ser continua o discontinua.

La acreditacion de la idoneidad 2 través de una evaluacion anual, debiendo resultar las migmas

P S L e
“Figpos i/i\ré::)% S //—lY ”’f}""
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satisfactorias.
El postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado en Periodo de Priie
caréeter provisorio establecido en el inciso b).

Cumplido lo establecido en los incisos b) y ¢). ¢l trabajador adquirira ¢l derecho a la estabilidad. Sin
petjuicio de cllo, la autoridad competente debera dictar el acto administrativo expreso de la
designacion definitiva en un plazo no mayor a treinta (30) dias. Transcurrido dicho plazo sin que se
dictara el acto ratificatorio, la designacion se considerar efectuada, adquiriéndose ¢l derecho a la
estabilidad a partir del dia siguieme de cumplido dicho plazo, quedando la autoridad competente
obligada a emitir la norma legal con fecha al efectivo inicio de la tarea y notificacion formal al
trabajador.

En < caso en que durante el plazo establecido en el inciso b), las evaluaciones de desempefio
establecidas en el inciso c) resultan desfavorables, el trabajador sera dado de baja mediante acto
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacidn alguna.

En caso de que las mencionadas evaluaciones de desempefio no sean efectuadas, y tal situacion no

sea imputable al trabajador, se tendran por aprobadas.

ARTICULO 21: Consideraciones Generales- Concursos

Los conceptos del presente articulo estan referidos exclusivamente al ambito def escalafon imico

funcional y mévil.
En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara:

a) El régimen de concursos, para el caso de ingreso, previsto en el presentc titulo.
b) E! régimen de promociones escalafonarias, para los casos de cambio de agrupamiento, ascensos y

crecimiento horizontal.

ARTICULO 22: Derechos y Deberes
Derechos

Los trabajadores de la “SPPS™, tendran los Derechos que a continuacion se detallan, sin perjuicio de
lo establecido en la Constitucion Nacional y Provincial, en el EP.C.AP.P, Leyes Nacionales y

Provinciales, Tratados [Internacionales con jerarquia constitucional, Convenios con la OIT, ¥

N Rl e LN L |
e, 0 .‘\\ o3
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2 o 1. Elderccho a la carrera sanitaria establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
&8 i
o §\§ 2. Retribucion por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos y bonificaciones
P
© ® . N . S
f{‘( ggi § &) existentes, cn este Convenio Colectivo de Trabajo.
B3 :,3(";‘.3 % 3. FEstabilidad en los términos del presente convenio.
“HE B3
AyE BB .
ég g ﬁ o 4. lgualdad de oportunidades en la carrera.

Capacitacion permanente.

5
@F‘“\} 6. ﬁﬁ'glkca\ﬁn\1acién del Principio de Libertad Sindical, asegurando al trabajador afiliacion libre y
it i

Rt

!)i} & g

p c‘g?técrélica, no afiliacion o desafiliacion de las entidades sindicales existentes o que se conformen
el el futuro. Asi como la libre negociacion colectiva. y la participacion activa en los asuntos

concernicntes a la mejora de las condiciones laborales,

7. A gozar de los Permisos y Licencias dispuestos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

8. Gozar de la mas amplia asistencia médica y cobertura ante las enfermedades o riesgos de

trabajo, gozando asimismo de asistencia social para si y su niicleo familiar.
9. Compensaciones ¢ indemnizaciones. cuando correspondan.

10. Interposicion de recursos ante la autoridad competente, judicial o administrativa, en defensa de
sus derechos.
11, A Ja Renuncia.

2. A la Jubilacién, en las condiciones fijadas por la legislacion vigente,

13. A un ambiente libre de violencia y en condiciones medioambientales adecuadas, respetando Ia
dignidad del trabajador, con fa provision de la ropa de trabajo y las herramientas adecuadas, de

acuerdo a as necesidades de cada sector.

14. Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo, vrientacion o

preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religion, cdad, caracteres fisicos,

condicién social o economica o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion ylo

exclusion.

15. A la aplicacion plena de los principios pro homine y el in dubio pro operario.

e inlics (-
(% s ,
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16. Derecho a no ser indagado sobre las opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser req

su afiliacion a partidos politicos o sindicatos.

17. Al reintegro de los gastos realizados excepcionalmente por ¢l trabajador en ocasion del trabajo

cumplido, asi como el goce de viaticos en las condiciones fijadas por la reglamentacion.

Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad desempeiiada

tuviera cada trabajador, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:

1. Prestar ¢l servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, y en las que pudiera adoptar el “SPPS” en el ejercicio de
sus facultades de direccion, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y

rendimiento laboral.

2. Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias, y conducirse con colaboracion,

respeto y cortesia en sus relaciones con ¢l piblico y con el resto de los trabajadores.

3. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion de los trabajadores del drea a su

cargo.

4. Obedecer las ordenes emanadas del superior jerdrquico competente v que lenga por objeto la

realizacion de actos y servicios compatibles con la funcién de los trabajadores.

5. Rehusar dadivas. obsequios, recompensas o cualquicr otra ventaja con motivo del ejercicio de

sus funciones;

6. Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razon de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira, aun después del cese de sus

funciones;

7. Promover las acciones judiciales que correspondan. cuando tomare conocimiento de acciones

delictuosas o corrupeion en et SPPS.
8. Denunciar toda accién relacionada con violencia laboral y abuso de autoridad dentro def SPPS.

9. Declarar su actividad laboral en relacion de dependencia, para determinar la compatibilidad con

el ¢jercicio de sus funciones;

13
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10. Excusarse de intervenir en 1odo aquello que por su acti

interpretaciones de parcialidad:

% T Cumplir ¢l horario de horas extraordinarias, cuando razones de servicio asi lo requicran, de
*x

& conformidad con las disposiciones que queden establecidas en e presente convenio.

&\

o AY

£ k2. Permanecer en ¢l cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias si antes no
!

i
(&j‘:tjem reemplazado, aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones.

o
=
& 13. Somelerse a examen psicofisica en la forma que determine la reglamentacion.

4. Utilizar los elementos de proteccion personal e indumentaria provisto por el “SPPS™, como asi

5
ién el cumplimiento de las guias de bioseguridad.

5
! )gﬁcclarar bajo juramento, su domicilio ¥ los demds datos necesarios para el legajo Onico. asi
_ﬁ(;}inu las moditicaciones ulteriores que permitan mantencr actualizados los registros respectivos, de
conformidad a la normativa vigente. Sc tendrd por valido, a todos los efectos legales, el domicilio
declarado, aunque se hubiere cambiado ¢ el trabajador no se encuentre temporalmente en él, no

siendo oponible al “Spps™ ningin carbio que no se hubiere comunicado fehacientemente.
16. Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.

17. Iniciar los tramites previsionales para acceder a la Jubilacion ordinaria, de acuerdo a fa

normativa vigente, cuando correspondiere.

ARTICULO 23: Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particuaridades de la actividad
desempeiiada  pudieran agregarse, todos los  trabajadores quedan sujetos a las siguientes

prohibiciones:

1. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen

con sus funcionces.

2. Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o

representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios del

estado provincial, o que sean proveedoras o contratistas del mismo,

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesioncs, franquicias o

adjudicacjones celebrados u otorgados por la administracion publica.

XLVII PL - Reunion N.° 11 - 17 de mayo de 2018
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4. Mantener vinculaciones que les representen beneficios u obligaciones con en )

fiscalizadoras por la reparticién a la que pertenezcan.

5. Realizar propaganda o coaccion politica con motivo o en ocasion del desempedo de sus

funciones, cualquiera sea ¢l ambito donde se realicen las mismas.

6. Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para

fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accion politica.

7. Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion por razén de raza, religion,
nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacion sexual, condicion social o cualquier circunstancia

que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

8 Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de influencia, cualquier
acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacién sexual no consentida por quien la
recibe, u hostigamienio moral, sea para beneficio propie o de un tercero. bajo posibles formas de
maltrato fisico o psiguico, acoso sexual u homofdbico y/o que perjudique el desempetio del
trabajador afectado, su salud, relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir dichas conductas en ¢l

personal a su cargo sin hacerlas cesar.

9. Hacer uso indebida o con fines particulares del patrimonio estatal.

ARTICULO 24: Obligaciones del “SPPS”

Sin perjuicio de las obligaciones emergentes de las clausulas del presente Convenio Colectivo de

‘Frabajo, son obligaciones del “SPPS:

1. Obscrvar las normas sobre seguridad e higiene en ¢l trabajo, asi como las disposiciones sobre
pausas y limitaciones a la duracién del irabajo establecidas en la legislacion vigente y el presente

Canvenio Colectivo de Trabajo.
2. Garantizar al trabajador ocupacion efectiva de acuerdo a su competencia laboral.

3. Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, del EPCAPP, este Convenio Colectivo
de Trabajo y de los Sistemas de Seguridad Social, de modo de posibititar al trabajador el goce

integro y oportuno de los beneficios y derechos que tales disposiciones le acuerdan.

4. Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral o durante esta, un certificado de

servicios y remuneraciones de acuerdo a la normativa vigente.

15
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5. Encaso de aplicarse sistemas de controles personales destinados a la

del “SPPS™, se asegurara que los mismos no afcten la dignidad del trabajador. \

&y 6.

i Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier hecho de
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i ﬂ{ncucia o apariencia de influencia,

J

SRR
AT B0

TS SRR
Si 33 ¥
[2 Dgrm 89 =
{

gk

-~

—
AV 3U VIgVIRIO2SENS

311 By

AR
i

0.

Hcceso y trato, brindando capacitacion permanente.

Sdiscriminacion, violencia ¥/0 acoso de cualquier indole, mediante el uso del cargo, autoridad.
=

. Dispensar a todos los trabajadores igual trato, en idéntica situaciones.

Garantizar la promocion profesional ¥ la formacion en el trabajo en condiciones igualitarias de

JJevar un registro del personal con sus respectivos legajos, los que seran confeccionados de
- Se %
2 3 . N . N . . . . -
Qg%%?}aclxc;ag a la normativa vigente. Dicho legajo debera ser transferido conjuntamente con ¢l trabajador
2L by

e . . .y e
intn cygﬁ esté alcanzado por una situacién de movilidad,
STV

Informar mensualmente a las asociaciones sindicales signatarias en forma fehaciente de las

bajas que se operen respecto de su padeon de afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de

haberes, Jubilacion, renuncia o toda otra alicracién en la situacion de revista del trabajador.

CAPITULO 2
ARTICULO 25: Trabajador Eventual

Entiéndase por trabajador eventual a aquel que prestard funciones que no puedan ser re
por personal convencionado dentro del SPPS

Lista modatidad contractual no sera alcanzada por el presente Convenio Colectivo de T

alizadas

para la satisfaceion de resultados concretos
determinados previamente, o exigencias imprevistas, ¢l cual sera por ticmpo determinado.

-

o

rabajo.

Por causa: aquel trabajador que sea convocado por ¢l SPPS para cubrir la prestacion de servicio de

maxime.

Mavil vigente.

2 tyy/»« o l[c

e
Tt o
S
Uend

fe asignara una categoria referencial de acuerdo a su funcion, segin el Escalafon Unico, Fu ciona

programas sanitarios especificos (¢j. Plan Invierno), o bien, cubrir Ia ausencia justificada v

prolongada de un trabajador convencionado. Esta modalidad tendra una duracién de 12 meses coma

El trabajador eveniual no adquirird la estabilidad establccida en e presente Convenio Colectivo de

Trabajo, hasta tanto sea designado por el concurso correspondiente. Al solo efecto remunerativo se
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CAPITULO 3
ARTICULO 26: Jornada Laboral General

La jornada laboral para los trabajadores del SPPS, sera de 40 (cuarenta) horas semanales

distribuidas en jornada laboral de 8 (ocho) horas diarias corridas.

ARTICULO 27: Jornada Laboral Administrativa

£l personal administrativo que presie funciones en el Centro Administrativo Ministerial (CAM),
Depésito Central, Bromatologia, Laboratorio Central, Zoonosis y Zonas Sanitarias, tendrd una
jornada laboral de treinta y cinco (35) horas semanales distribuidas en siete (7) horas diarias de
lunes a viemes,

Queda exceptuado de esta modalidad ¢l personal que ocupe cargos de conduccion y/o aquellos
sectores que se encuentren bajo la modalidad de semana no calendaria.

Sera competencias de la CIAP la evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la
incorporacion de otros sectores a esta jornada laboral, elevando un informe circunstanciado a la

maxima autoridad del SPPS quien determinara su pertinencia.

ARTICULO 28: Tipos de Jornadas (modalidad de prestacién)
_Semana Calendaria: La jomada laboral que se desarrolla de lunes a viernes.

-Semana No Calendaria: Se enticnde por Semana No Calendaria a la prestacion en dias corridos,

de lunes a lunes, que se brinda para garantizar una cobertura continua y permanente de los

servicios, durante las veinticuatro (24) horas, los trescientos sesenta y cinco (365) dias del aiio, con

franco en cualquicr dia de la semana segiin diagramacion de turnos.

En caso de no prescatarse el reemplazo, el jefe inmediato superior tendré la responsabilidad de
resolver la situacién en un plazo maximo de dos (2) horas, sin perjuicio que el trabajador/a deberéd

permaneccr en su pucsto de trabajo hasta que se efectivice su reemplazo.

~Turnos Rotativos: Los trabajadores encuadrados en este régimen prestardn servicios establecido

por diagrama, considerando turno rotativo: mafiana, tarde, noche, con una frecucncia semanal.

- Turno Nocturno: se considera horario nocturno al lapso comprendido entre las 21 hsde undiay
las 06 horas del dia siguiente. Transcurridos cinco {5) jomadas nocturnas continuas, correspondera

una jornada nocturna de descanso.

 Subdireciora
AICHDlreccnén da Sala Comisiones
Legistatura gal Neuguén

2031 i0
XLVII PL - Reunion N.° 11 - 17 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

Ay

: /
-Residencias: 1as residenciag de ciencias de la salud de Ia provincia son un 3
intensiva de postgrado. Tienen un régimen ¢

~

ser extensible hasta un maximo de 80 horas

o semanales, segin programa,
g5
gig B < . ]
£ ¥ E ARTICULO 29 Jornada Laboral Areas Criticas
3 % 2 é Para las 4rcas criticas de: Terapias Intensivas (Adultos, Pedidtricas, Neonatal), Quiréfanos del
i % 93‘ 'y .. » - . . .
g ig A2 Hospital Castro Rendén, Servicios de Oncologia, Salud Metal ¥ Adicciones Nivel ViIL ¥ Guardia

de Emerpencia Nivel VIN, su jornada sera de treinta (30) horas semanales en turnos de seis (6)

o t"s{fg{diarias, Sera comprensivo de ésta Jjornada laboral €l 8rupo de trabajo que presta funciones de
5% 4] . - .
%’f mgg(;#a permancente y habitwal en los servicios mencionados.
s

Serd competencias de s CIAP I evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la

incarporacion de otros seclores a esta jomada laboral, clevando un informe circunstanciado a la

maxima autoridad del SPPS quien determinara sy pertinencia,

ARTICULO 30: Jornada Laboral de Radiologia

Para los médicos especializados en diagndstico por imagenes, licenciados en bio-imagencs,

licenciados en Radiologia, técnicos radidlogos, auxiliares radidlogos. técnicos en radioterapia y

personal de enfermeria que desarrollen actividades en Medicinz A

expucstos en forma permanente o intermitente a radiaciones ¥ que estén protegidos por el Decreto

Nacional N°2179/1943 se fija la jornada taboral de veinticuatro (24) horas semanales.
Sera competencia de Ja CIAP la evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la

incorporacion de otro sector 4 esta jornada laboral, elevando un informe circunstanciado a la

méxima autoridad del SPPS quien determinard su pertinencia,

>
3 ARTICULO 31; Jornada Laboral de Centros de Salud. Turno vespertino.

Los trabajadores que presten funciones en los Cenros de Salud de la Zona Metropolitana, podi

aptar realizar un turno vespertino, el cual sera de 15 hs a 20 hs, de lunes a vierncs.

TG pafcitadign

. L
special de 62 (scsenta y dos) horas semanales, pudiendo
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ARTICULO 32: Dedicacion Exclusiva.

£s una modalidad especial de trabajo en ¢l SPPS, la cual es optativa por el Agrupamiento
profesional médico o afin que preste funciones en un efector de salud; que implica la limitacion
absoluta del ejercicio profesional fuera de su ambito propio, determinando en consecuencia el

bloqueo de la matricula y/o titulo habilitante.

Ademas de la exclusividad def ambito laboral, esta modalidad implica la sujecion del personal a las

sipuicntes condiciones:

- Disponibilidad institucional: los diagramas horarios serdn fijados segin las necesidades del
servicio, incluidas las actividades asistenciales vespertinas y el cumplimiento de las tareas
planificadas dentro del drea programa, tales como visitas en terreno, atencion domiciliaria, u otras.

- Disponibifidad para ¢l SPPS: se debe responder ante requerimientos excepcionales de asistencia
en algin establecimiento diferente al del puesto de trabajo cuando existe una necesidad de servicio
justificada.

- Disponibilidad para actividades no asistenciales de importancia sanitaria: se debe participar en
todas las actividades de planificacion, organizacion, capacitacion, investigacion, y de comités
asesorcs existentes para mantener y elevar la calidad de los servicios segin el requerimiento del
Sistema.

- Disponibilidad para cubrir guardias: s¢ debe responder, dentro de los limites exigibles, de acuerdo
a la reglamentacion, a las necesidades de cobertura de la tarea extraordinaria en las guardias activas
v pasivas que correspondan seghn el requerimiento del Sistemna.

Dicha disponibilidad implica su inclusion en el plantel habitual de profesionales que realizan
puardias y en la lista de reemplazos de la institucion a la que pertenecen o en otro establecimiento
que sea necesario y se encuentre dentro de fa localidad donde cumple funciones habituales.

£l cumplimiento efectivo de las condiciones mencionadas anteriormente es obligatorio y la negativa
injustificada hacia cualquiera de ellas dara lugar a fas detracciones establecidas en el Decreto
1816/12 o su modificatoria.

También son causas do detracciones, las siguientes: licencias por capacitacion profongada no

promovida por el Sistema: licencias para ejercer cargos politicos. gremiales, funciones y/o

19
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comisiones de servicio fuera del SPPS: adecuaciones de tareas prolor
. . .. . T Te s -“/ . +r
cumplir efectivamente con las condiciones de disponibilidad. La reduccion de la bonificacion

persistira mientras dure la causa que lo origing.
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ARTICULO 33; Rendimiento (')ptimo

Es una modalidad especial de trabajo en el SPPS, la cual es optativa para el Agrupamiento

.
3YSKENS
Q?W‘!AYH @Y

"}J.SFQG T oy

profesional médico que preste funciones en un efector de salud: tendiente a cuantificar y cualificar

SV 30 vy
ERRLSLY Eruayng oy
VINPTSHY

.. &l rendimiento de los profesionales de la salud.

'“‘\"Dzyha modalidad excluye Ia dedicacion exclusiva contemplada en el articulo anterior; pudiendo
funo u otra,

<X Presente modalidad debe dar cumplimiento a ciertos niveles o cantidad de indicadores de salud:

Que serdn deter minados por la autoridad méaxima del SPPS.

ARTICULO 34: Promocion Horizontal
Los trabajadores son promovidos horizontalmente de grado, dentro del mismo nivel, conforme las
paulas que se establezcan en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
El grado corresponde a periados de dos (2) aios.
Se realizaran sobre la base de las siguicntes pautas:
a)  Merito del trabajador durante el periodo evaluado.
b) Aprobar la evaluacion de desempeiio. con el 60%.

¢)  Acreditacion de ja capacitacion que el SPPS establezea,

1 Bz, &
77 s

ARTICULO 35: Guardias

La guardia activa es Ia presencia continuada y permanente en el servicio.

Seran determinados por el SPPS los sectores que mantendran esa cobertura fijando las normas a las

que se ajustard su funcionamiento.

WIN 1
FIUON WO

Estd obligado a su cumplimiento ef personal que por la indole de su funcion exija una presencia
continuada y permanente en ¢l servicio, o
En caso de licencia anual ordinaria del personal afectado a este régimen, le correspondera una

suma proporcional al promedio de guardias realizadas en los doce (12) meses previos, a abonar e
“tos periodos de licencias de acuerdo a la reglamentacion.

%ﬂvé"'”""fﬂ i | ATG /’&7%@«' :
‘*?f““ ATl SA /D
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£l dia de guardia activa, no percibiran viaticos ni disponibilidad terrestre.
Tendran un tope maximo de 10 (dicz) guardias activas por mes.

En el post guardia no se podran realizar adicionales.

Guardia Pasiva

Es la disponibilidad del trabajador, durante las veinticuatro (24) horas del dia, pudiendo
fraccionarse por periodos no menores de doce (12) horas, con la presencia en ef establecimiento en
forma inmediata cuando sc lo requiera, para cumplir las acciones inherentes a esta guardia,

Sera diagramado por la maxima autoridad del SPPS.

A un mismo agente no se le podran liquidar guardias activas y pasivas superpuestas en diay hora.
En caso de permanecer en guardia pasiva, si el personal es convocado a prestar labores, percibiran
¢l proporcional por las horas trabajadas calculadas sobre el valor diario de la guardia activa.

El dia de guardia pasiva, no percibirdn viaticos ni disponibilidad terrestre.

A todo el personal de planta afectado a guardias pasivas, durante su periodo de licencia, le
correspondera una suma proporcional al promedio de guardias realizadas en los doce (12) meses
previos, a abonar en los periodos de licencias de acuerdo a la reglamentacion.

‘Tendran un tope méaximo de quince (1 5) guardias pasivas por mes.

El SPPS podra disponer la ampliacion de dicho cupo en caso de necesidad del servicio debiendo

establecer la motivacion de dicha ampliacion.

ARTICULO 36: Recargo extraordinario

Es la situacion del personal que realiza tunos rotativos, semana no calendaria ¥ turnos nocturnos,
que excepcionalmente deba cubrir ausencias imprevistas en los servicios asistenciales, en turnos de
ocho (8) horas o seis (6) horas segin corresponda. (se debera cumplir dos de las tres modalidades
referenciadas),

Fijase como cupo maximo exigible por trabajador la realizacion de siete (7) turnos de recargo
extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre al menos de setenta y dos (72)
horas entre un recargo y ofro. El personal alcanzado por el presente adicional s¢ encuentra excluido
del pago de horas extraordinarias o guardias pasivas o activas, el misma dia que haya sido realizado
¢l recargo extraordinario.

Los turnos trabajados en dias feriados nacionales, provinciales, dias no laborabies, francos y asuetos
de veinticuatro (24) horas, gue no s¢ compensen mediante la devolucion de francos, se retribuiran
con el pago de un recargo extraordinario.

SALA DE SOl

£ODAPIATY B 2
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ARTICULO 37: Ruralidad o ﬁ/ N

Se bonificara al personat del Agrupamiento Profesional médico o afin que desarrollen sy actividadso==

habitual y permancnte en efectores de Satud rurales de Nivel [ y Hospitales de Nivel 111 A.

de planta realicen acompaniamiento docente en la formacién de residentes cn el SPPS,

&5
_ B3
o
gz
€ g i? g <
§§§ g & JARTICULO 38: Instructoria de residentes
= .«
g?ﬁ g Percibiran este adicional los profesionales de la Salud que desde su puesto de trabajo como personal
E =3
=

VL 3O
R
28RO

o RTICULO 39; Instructoria Docente de Escuela de Enfermeria

4biran este adicional los licenciados y/o técnicos enfermeros que realicen funciones de docencia
/{f{sguct«'yra o tutoria en Ja formacion de recurso humano de enfermeria durante tiempo institucional
AL Lo -

stendo nexo entre la institucion formadora y los campos practicos.

ARTICULO 40: Disponibilidad permanente de los Agentes Sanitarios urbanos o rurales,

Los agentes sanitarios urbanos o rurales que se mantengan en disponibilidad permanente para las
situaciones relacionadas con su funcion. :

La presente debera ser cert ficada mensualmente por ¢l superior inmediato.

En caso de no darse cumplimiento, tendra el mismo régimen de detracciones que Ia dedicacion

exclusiva.

‘N
d

ARTICULO 41: Confiabilidad Operacional

Ll personal médica radioterapeuta del Hospital Complejidad Vi1 que desarrolle sus tareas en forma
normal y habitual en el sector de Radioterapia, servicio de cardeter esencial, con actividad
radioterapéutica cspecialmente regulada y fiscalizada a través de la Autoridad Regulatoria Nuclear,
creada por Ley nacional 24.804.

25 ARTICULO 42: Actividad Radiolégica

Iox .- . . - . ]

§§:% Sera aquel personal profesionales Radiologos, técnicos ¥ auxiliares de Radiologia quc en forma

P X . . .

¥ § 4 permanente y exclusiva, se encuentran expuestos ¢n forma permanente o infermitente a 3/)
o= s - .y s - s
e radiaciones, amparados en las leyes de proteccion por actividad radiolégica, ~
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ARTICULO 43: Bonificacion Asistencia Sanitaria del Interior

Los trabajadores médicos y afines, licenciados en enfermeria, técnico en enfermeria o auxilia
enfermeria que presten funciones de manera permanente y habituat en efectores de salud del
interior de la Provincia de Neuguén, que cumplan dos de los siguientes requisitos, serd considerado

personal de Asistencia Sanitaria del Interior:

- Baja densidad de poblacion,
- Lento o negativo crecimiento poblacional,
_ distancia a otros centros urbanizados y/o a otros hospitales,

. accesibilidad (rutas, aislamientos climaticos, etc.)

La némina de efectores sera establecida por la maxima autoridad del SPPS, previo informe cimitido

por la CIAP, de acuerdo a los requisitos enunciados, que justi fique incluir o excluir a una localidad.

ARTICULO 44: Derivaciones aéreas

Los integrantes de los equipos de derivaciones que realicen trasiado de pacientes por via aérea s¢
mantendrén en disponibilidad cubriendo una guardia pasiva a tal fin.

Por cada derivacion efectivizada se abonara una bonificacion adicional scgin lo establecido en el
Titulo 1.

El equipo de trabajos serd determinado por la méxima autoridad del SPPS.

ARTICULO 45: Disponibilidad para Derivaci terrestres

Modalidad que implica la permanencia en disponibilidad durante las veinticuatra (24) horas del

dia, pudiendo fraccionarse por periodos no menoares de doce {12) horas, con la obligacion de
participar en el equipo derivador.

Los diagramas de disponibilidad seran fijados por la maxima autoridad del SPPS.

La presencia en el establecimiento en forma inmediata sera por sus propios medios.

A un mismo trabajador no se le podran liquidar guardias activas y pasivas superpuestas en diay
hora.

En caso de permanecer cn guardia pasiva, si el personal es convocado a presiar labores. percibirin
la bonificacion por traslado terrestre de acuerdo al agrupamienio y tramos establecidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

LI dia de disponibilidad, no percibe guardia pasiva o activa, ni percibiran viaticos.

23
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ARTICULO 46: Derivaciones
Los integranges de los equi,
Junin de log Andes, Chog Mala, ;

terrestres

apala y Rincon de los Sauces, se Mmanten

dran en disponibilidad de
ﬁ t; acuerdo a o mencionado ¢n o) articulo precedente,
e § .‘:J El trayeetp de retorno ng genera una pyeyy femuneracion, aup cuando se trasladen pacientes de
/ o g g i& Tegreso al hospitaf de Otigen,
! §g§ g.z Se abonara conforme los tramos que se indican Seguidamente.
i3 G2 Tramo - de 1o, 150 km,
g;!’? % S Tramo 2: 181 2360 ki,
o Q\I\L%I;nuno 3: mas de 360 km,
o P

l;i!g'a de derivacion ne percibe guardia activa ni vigticos,
N

3
ICULO 47

L }'{ Sistema Integral de Emergenciag del Neuquén - SIEN
El personal del SIEN, creado por ley

2870, no Poseera un desting fij
todo el territorio de la provincia y

en todo tipo de terreno,

0 de trabajo, siendo el mismeo

Su jornada luborai sers |3 Jomada genera)
¥ nocturnos.

Respecto 4 1yg modalidades de prestacion, serin g establecidag e
Mmdxima autoridad de| SPPS.

el presente Convenig Colectivo
de Trabajo diagramadog porlag
CAPITULO 4

LICENCIAS CON GOCE pg: HABERES

ARTICULO 48; Consideraciones Generalcs

Son de aplicacion gencral las pormas del EPCApp Y legislacion complementaria, con fas

adecuaciones ¥ disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

El personal comprendido en esge Convenio Colectivo de Trabajc

licencias con 8oce de habercs:

a} Ordinarias

eScanso anual o vacaciones

'U(':C'r/

%ébr‘— m&z{f
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b) Extraordinarias

-Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo. Cuidado de Familiar Enfermo
-Maternidad. Lactancia
-Nacimiento. Adopcioén

-Licencia por fallecimiento

¢) Especiales
-Asuntos Familiares
-Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios
-Asistencia a clases y cursos practicos
-Actividades culturales, cientificas y deportivas, Por representacion cultural, cientifica o deportiva,
con auspicio oficial
-Asuntos Particulares
- Por donacion de sangre
-Licencia Proteccion Radiologica
-Licencia profilactica
-Licencia para ocupar cargos gremiales, politicos y representantes de pueblos originarios
- Licencia por situaciones de violencia.
Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los acordados por ¢l uso de
licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi como los dias derivados de la falta de
presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas cn este Convenio,

seran descontados de los haberes en la liquidacion siguiente.

ARTICULQ 49: Licencias Ordinarias
I.a licencia incluida en esta Clausula es con gace de haberes y se requiere una antigiiedad de seis (6)

meses en el SPPS.

Son de aplicacion general las disposiciones comunes al capitulo 1V licencias- del EPECAPP (ART.

85 A 108) v el articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de los tipos de

licencia.

- : ool
i é‘/ 25
secuad| 6 -5-1% F“L t
IFMA NUVIA FUENTES
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ARTICULO 50; D SO an

lovac

Todo trabajador gozara de I licencia anual ordinaria paga por los siguientes periodos:

El término de la ficencia anual seri de acuerdo al siguiente cuadro:

EE . __ .
- ANTIGUEDAD DIAS DE LICENCIA —
s =
/Ei8 8 = o
f é g & £ (dias habiles)
H gs% a“ &
H é 3 g2 l A e g —— e e e 1
y ;;§- [} 2 De 6 Mceses Hasta § afos 10
i S DeShasta [0 anos T —— ——

10 afios

I U

11 afios

I—:l“aﬁii“c:m —

| 15 afos

Cl6atos

17 afios

18 aiios

19 anos

. N

ARTICULO 51: De 1a antigiiedad

A Hos fines del computo de la antigliedad se sumaran los afios de servicios prestados a la
Administracion Piblica Nacional, Provincial, Munici

pal o en emidades privadas, a partir del
reconocimiento de  aportes y servicios efectuado por la respectiva

Omputindose periodos superpuestos de aportes.

2040
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En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una antigiicdad que diera derecho a
un término mayor de licencia anual, se computara el término mayor para el otorgamiento de la

licencia respectiva.

ARTICULO 352: Dias de viaje

El presente beneficio se regira de conformidad a la distancia que seguidamente s¢ detalla:

Mas de 200 km: | dia.

Mas de 500 km: 2 dias de viaje.

Mas de 1000 km: 3 dias de viaje.

Este beneticio se otorgara en dias corridos a continuacion de la misma y se utilizara una (1) vez por
afio calendario. A los efectos de su justificacion el trabajador deberd presentar constancia escrita —

extendida por autoridad competente que certifique su permanencia en el destino declarado.

ARTICULO 53: Prorrogas/ Aplazamiento

La licencia por vacaciones podra ser aplazada por el “SPPS™ al afio siguiente, Gnicamente cuando
concurran circunstancias fundadas en razones de serviciv que hagan imprescindible adoptar esa
medida. El aplazamiento no podra cfectuarse por la misma licencia y para el mismo agente dos (2)
ailos consecutivos. Las licencias por vacaciones que no hayan sido utilizadas por aplazamiento,

podran solicitarse conjuntamente con las correspondientes al periodo en curso.

ARTICULQ 54: INTERRUMPCION DE LA LICENCIA ORDINARIA

I.a licencia anual del trabajador se interrumpe en los siguientes casos:

a) Por enfermedad
b) Fallecimiento de conyuge/conviviente o familiar consanguineo de primer y segundo grado.

¢) Por necesidad del servicio

En los casos contemplados en los incisos a) y b) sera de aplicacion lo establecido en los articulos
correspondiente de la licencia por enfermedad de corto y largo tratamiento, y en caso de nccesidad
de servicio sera de aplicacion lo establecido ¢n articulo anterior sobre prorroga y aplazamiento,

P ot ]
POTIITN ]

RS 27

RSN S

Pfcw\/é -S-/Y em

IFMA NUVIA FUENTES
 Subdirectol
AT Dmacgién do Salar?:cmisiunes
H Legisiatura det Neuguén

RAAL
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ARTICULO 55: Retribucién por Vacaciones
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El pago cotrespondiente al uso de la licencia anual ordinaria, serd realizado conjuntamente con la

OMvEve 30 ey,

SR iy

liquidacion de haberes al mes anterior en que se inicia la licencia, sicmpre que la misma se

g
S

o, SRCUENIEC informada con fa debida anterioridad al cierre de [as novedades mensuales, Cas{)
‘g'.?gl@tmrin, se liquidara en la liquidacion inmediata posterior. El pago se realizara, de acuerdo a Ja
¢ Ei;l‘iidad de dias de la licencia anual ordinaria quc el trabajador usufructué,
> Tff}dos los casos los dias de licencia a liquidar, no podrén exceder los dias laborables del mes. En
G \ﬁtT{ho caso los dias restantes se liquidaran en el mes siguiente.

4. Los dias de viajes usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de las vacacioncs ¥ por ello

S¢ sumaran a cfectos del calculo de la “retribucién por vacaciones™,

ARTICULO $6: Licencia Profildctica;

Se podra conceder licencia profilictica de hasta cinco (5) dias habiles con goce de haberes por tnica

vez por afio calendario, para el personal que preste servicio  asistencial directo al paciente. Esta

licencia solo podrd usutructuarse mediante diagramas conformados en cada sector, aprobados por la 3
mixima autoridad Hospitalaria o del Centro de Salud, y remitidos a la maxima autoridad dcl.{\ \Q
“SPPS™ para su autorizacion definitiva, | &1\ t\\

Esta licencia no debers resentir el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior

Jerdrquico, \

El periodo para usufructuar esta licencia podra ser: aj entre el uno (1) de abril y el treinta (30) de

Junio del mismo aiio: o b) entre el uno (1) de septiembre y el treinta (30) de noviembre del mismo

ano,

No seran acumulables, son improrrogables, ni se percibird bonificaciéon adicional durante su

usufructo.

o
paa
<
=
%
%
2
=
n:

Estos periodos no podran ser concedidos ni al inicio o final del usufructo de francos

compensatorios,

ni de las licencias especiales contempladas en este CCT, debiendo haber’
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solicitarla.

Se encuentran exceptuados de la presente Licencia los trabajadores que prestan funciones en los

sectores de Radiologia del Agrupamiento Técnico y Profesional.

ARTICULO 57: Licencia de Proteccién Radiolégica

Para los trabajadores que prestan funciones en los Sectores de Radiologia con asistencia directa al
paciente del Agrupamiento Técnico y Profesional se establece esta licencia profilactica de hasta
quince (15) dias laborables con goce de haberes por Gnica vez por aio calendario. Esta licencia
solo podra usufructuarse mediante diagramas conformados en cada sector, aprobados por la méxima
autoridad Hospitalaria o del Centro de Salud, y remitidos a la maxima autoridad del “SPPS” para

su autorizacion definitiva.

Esta licencia no debera resentir el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior

Jjerarguico.

El periodo para usufructuar esta licencia podra ser: a) entre el uno (1) de abril y el treinta (30) de
junio del mismo afio; o b) entre el uno (1) de septiembre y el treinta (30) de noviembre del mismo

ano.

No seran acumulables, son improrrogables, ni sc percibird bonificacion adicional durante su

usufructo.

Lstos periodos no podran ser concedidos ni al inicio o final del usufructo de francos
compensatorios, ni de las licencias especiales contempladas en este CCT, debiendo haber
transcurrido como minimo cinco (35) dias habiles previo a la finalizacion del franco o licencia para

solicitarla.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con goce de haberes y no se requiere antigiiedad

en “El SPPS” para tener derecho a las mismas.

e

lo .. 4 &
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ARTICULO 58 Razones de salud: Enfermedad, Enferlﬁeda«l Profes:

trabajo:
8 o Son de aplicacion especifica los articulos 61° 4 72° del EPCAPP y Icgislacion complementaria
o § % 4) Tratamiento de la salud, de corta duracién:
' gg § %é‘ Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se
! g B %ﬂ concederi a los agentes hasta Cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, cn
gv o a forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes, Vencido el plazo se debe

7D
315K
a1y 21

H

il

X

* 7”“:'{‘ 1a duracion
e 3
X {\55

b)({]_;};namiento de la salud, de larga duracién (Art. 62- EPCAPP).

Licencias por causas que impongan largo tratamiento de Salud:

Necesariamente dar intervencion a la junta médica, para que determine si corresponde una prorroga

de csta licencia por a licacion del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de
g, p 8 P

Por afccciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen la

hospitalizacién o el alejamicnto del trabajador por razones de profilaxis y seguridad, se concederd

hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua para una misma afeccion, con

percepeion integra de los haberes, previo dictamen de la junta médica,

Esta ficencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) affo, con percepcion integra de haberes, cn

caso de que ¢l trabajador sufra graves padecimientos que imposibiliten retomar a sus labores, lo \

cual debera ser determinado por la junta médica.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica debera determinar, mediante

reducida; ) readecuacion de tareas: d) jubilacion por incapacidad.

dictamen y/o informe debidamente justificado si ¢l trabajador, al finalizar la licencia, debers: a)

o
retornar a sus tareas con Jjornada laboral normal; b) retornar a sus tareas con jomada Iaboral\
U

“"'4'9?’)%3»’,2‘;"“’“\/‘?6{—' &

' e
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¢) Accidente de Trabajo/Enfermedad profesional:
Es de aplicacion lo determinado por la Ley Nacional N°®24,557

legislaciones complementarias o la que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 59: Maternidad. Lactancia
La trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias:

a) Maternidad:
Es de aplicacidn lo establecido en la Ley N° 2790 y legislacion complementaria o fa que en el futuro

la reemplace.

b) Lactancia:
Toda madse de lactante tendra derccho a optar por:
a) Dispoier de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo en el transcurso

de la jornada laboral salvo el caso en que la certificacion del médico oficial establezca un intervalo

menor,

b) O disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una hora

después del horario de entrada o finalizandola una hora antes.
¢) O disponer de una (1) hora cn el transcurso de la jormada de trabajo.

El mencionado derecho tendrd vigencia desde su reincorporacion luego de la licencia
cotrespondiente, hasta trescientos sesenta y cinco dias corridos a partir de la fecha del nacimiento
del hijo.

ARTICULO 60: Adopcion

Al trabajador adoptante se le concedera la licencia en los términos y condiciones establecidas cn fa

Ley N° 2790 sus modificatorias y/o complementarias.

En el caso de que ambos trabajadores adoptantes pertenezcan al Sistema Piblico de Salud podra ser

solicitada por uno o ambos, debiendo cn este Gltimo caso prorratearse el plazo de la licencia.

En el caso de parcjas de igual género, y ambos pertenezcan al SPPS podra ser solicitad por uno o

ambos, debiendo en este Gltimo caso prorratearse en plazo de la misma.
Permiso de vinculacién en los procesos de adopcion:

1
EALA DE COMISIONES 3

DESPACHE PARS INICIAR PROYSCTO
FOMA /7 10T FOIA 4‘/
FECHA: /fé:s"/y Q‘ZWM
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Se conceders permisos especiales en los casos en que ¢l Registro Unibo

necesarios para levar 4 cabo con éxito ef periodo de vinculacion,

}

N

horaria,

v 30 Rz:178

s e
R e
|

INCIAS ESPECIALES

A
S g
~Jbdas esia

] s licencias son con goce de haberes.

ARTICULO 61: Asuntos familiares

a) Matrimonio:

- Del agente diey, (10) dias habiles;
Debe ser acordady para la fecha fijada por el peticiona

nte. En este caso ¢f plazo para usufructuarly
"0 podra exceder los doce (12) meses d

esde el mairimonio. Esta licencia es independiente de

Cualquier otra, pudiendo Ser otorgada junto con {a licencia anual por vacaciones,

-De un hijo: un (1) dia habil;

it
b) Nacimiento:

De hijos del trabajador varon, seri de aplicacion Jo establecido en [ Ley N#

2790 sus modj ficatorias
vio complementariag.

¢) Fallecimiento:
Carrespondersn:

~Treinta (30) dias corridos por deceso de hijo.

-Quince (15) diag cortridos por conyuge o conviviente,

-Diez (10) dias padres/hermanos abuelos o nietos.

-Cinco (5) diag corridos por deceso de parientes a

fines de primer grado o segundo grado.

En caso de que el trabajador deby desplazarse

se le otorgard los dias de viaje, de forma excepcional,
de acuerdo a |y escala cstablecida en el

presente Convenio Colectivo de_Trabajo, contry

2046
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viaje de la licencia anual ordinaria.

¢) Atencién de familiar enfermo:

enfermedad de familiar conviviente. Se consideraran tales a los parientes de cualquier grado que
hayan sido previamente denunciados como tales ante el drea de Recursos Humanos, por el
trabajador.
La licencia sera extensible a familiares de primer grado consanguineos no convivientes.
Excepcionalmente, en caso de discapacidad o situaciones de enfermedad crénica o grave, que
implique tratamientos prolongados de un famitiar de primer grado o conyuge, el trabajador gozari
de la ampliacién de la presente licencia o permisos especiales segin corresponda, debiendo
acreditarse la necesidad de acompanamiento con el certificado médico pertinente. En tales
situaciones tendra intervencion la Comision correspondiente de acuerdo a las competencias
establecidas en el Titulo 1 dei presente Convenio Colectivo de Trabajo. La autorizacion y modalidad
de esta excepeion sera establecida por la maxima autoridad del SPPS,

d) Permiso horarios para adaptacion escolar del hijo/a:
Los trabajadores podran obtener permiso horario, dentro def primer mes del ciclo lectivo anual para
la adaptacion escolar de su hijos/as menores y su no fuera posible adaptar su horario a aquella
necesidad. El trabajador deberd acreditar: 1- ¢l vinculo materno o paterno con el nifio; 2- la
escolarizacion en el nivel inicial, 3- la certificacion del estabiecimiento escolar oficial o incorporado
inforinando €] horario de adaptacion escolar.
Los permisos los concedera la Autoridad de quien dependa el trabajador dando conocimiento al area
de recursos humanos del SPPS.
En el caso de que ambos agentes pertenezcan al Sistema Pdblico de Salud se le otorgara el permiso

a uno de elios.

ARTICULOQ 62: Examenes universitarios, terciarios y secundarios

Desde el dia de su ingreso, ¢l personal incluido en cste Convenio tiene derecho a usar esta licencia

con goce de haberes.

Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables anuales. a los
apentes que cursen estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales.
Provinciales o Municipales) para rendir examen en los tumos fijados oficialmente, debiendo

presentar constancia certificada del examen rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento

33
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educacional respectivo. Este beneficio serq acordado en plazos méximos
laborables, cada vez,

Déjese establecido que este beneficio solo se otorgard para rendir examenes finales o parciales de
cada curso, segin se trate de estudios secundarios o universitarios, no correspondiendo en

consecuencia su otorgamiento en los casos de rendirse simple pruebas trimestrales estudiadas
durante ef aiio,

Cuando la casa de estudios se hallare distante se acordarg en concepto de viaje la misma cantidad de
dias adicionales establecidos en ¢f presente CCT,

A TICULO 63: Asistencia a clases Y cursos pricticos

Adesde el dia de sy ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene

derecho a obtener permiso dentro def horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a
clase, cursos pricticos, y demas exigencias de sy calidad de estudiante, inherentes Su puesto
taboral, y no fuera posible adaptar su horario g aquella necesidad. Deberdn acreditar:

a) Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas 1aborales, Este beneficio se

acordard sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria,

Los permisos log concedera la autoridad de quien dependa el trabajador, dando conocimiento a fa
Oficina de personal.

ARTICULO 64: Actividades culturales, cientificas ¥ deportivas, Por representacion cultural

cientifica o deportiva, de interés piiblico con auspicio oficial

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe (ener un minimo de scis (6) meses de antigiiedad
cn el “Sppg-,

De corta duracion:

2048
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. . I3 . - N‘-m
en ¢l presente titulo. En ¢l caso de competencias deportivas quedan incluidos los trabajadores<je
ejerzan funciones de entrenadores directores técnicos, jueces, arbitros. y jurados.

En todos los casos deberad certificarse la permanencia en el destino declarado mediante la

correspondiente documentacion.

b) De larga duracién

Durante la vigencia del beneficio previsto cn el articulo 84° del EPECAPP, el wabajador no
percibira ingreso por esta representacion. Csta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo
otorgado o se deje sin cfecto la representacion acordada lo que se produzea en primera instancia. Bl
trabajador debe reintegrarse dentro de los 5 (cinco) dias corridos de finalizada la licencia por

cualquiera de las causales sefaladas.

ARTICULO 65: Asuntos particulares

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podrdn justificarse excepeionalmente,
con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por razones atendibles o de fuerza

mayor.

Se concedera hasta dos (2) dias por mes y no mas de doce (12) dias al afio calendario. La presente

no podré ser otorgada al inicio ni finalizacion de cualquicr otra licencia.

ARTICULO 66: Licencia por donacién de sangre érganos y tejidos.

El trabajador podra gozar de licencia por el o los dias en que haya donado sangre. 6rganos o tejidos,
debiendo indefectiblemente acreditar dicha circunstancia con presentacion del correspondiente
certificado, de conformidad a lo establecido en las leyes nacionales vigentes, y las que en un futuro

las reemplacen.

ARTICULO 67: Licencia por situaciones de violencia.

Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haheres a todo trabajador que sea victima de
violencia familiar o de género, de acuerdo a las situaciones descriptas, por las leyes 2212, 2785,
2786, sus modificatorias y reglamentaciones del provincia de Neuquén.

Para hacer usos de esta licencia, el trabajador debera acreditar la situacion mediante certificacion
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médica, y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atend
violencia y/o una constancia del poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la cantidad de dias
indicados. La documentacién deberd ser prese

#
N

[AA2E]

ntada en un plazo no mayor de setenta y dos (72)
horas habiles. ante el departamento de recursos humanos, donde se visara la documentacion

presentada y otorgaran los dias solicitados.

h ot

i
sy eAn ouf:
;‘

g 5 2 2 bn caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectado se arbitraran los medios
gle—8 8 . - . \ .
gg z = correspondientes a fin de otorgarse un nuevo lugar de trabajo dentro del SPPS garantizandose la
s & %

s g -
z ir i estabilidad laboral.

4 ARTICULO 68: Licencia para desempeiiar cargos electivos o de representacion politica o

24 Zd . . .. "
s Wgremnal en el orden nacional, provincial ¢ municipal. Cargos de representacion de
e

comunidades de pueblos originarios.

Consideraciones generales

El personal comprendido ¢n este Convenio Colectivo de Trabajo, tienen derecho a las siguientes

licencias, no requiriéndose antigiicdad en el SPPS para hacer uso de las mismas:
a)  para ocupar cargos electivos o de representacion politica.
b) para ocupar cargos electivos o de representacion gremial.

) para ocupar cargo de comunidades de pueblos originarios.

a)  Cargos ¢lectivos ¢ de representacion politica ‘\

- los funcionarios y agentes de la administracion puablica provincial cualquiera sea su situacién de
revista que estén oficializados como precandidatos a cargos electivos en comicios para la eleccion

de autoridades nacionales y/o provinciales y/o municipales, podran hacer uso de ficencia

extraordinaria, la que sera otorgada sin goce de haberes hasta que sean oficializados por Ia justicia

;g 4 electoral en la lista de candidatos titulares.
BEANN
ZER WG
rs 'Y - los funcionarios y agentes publicos que integran listas de candidatos titulares debidamente
-
<] -

oficializados por Ja Junta electoral, para Ia renovacion de autoridades municipales, provinciales v

nacionales deberdn hacer uso obligatorio de ficencia extraordinaria a partir de la fecha de su,
anocimicnto la que

scra otorgada con goce de haberes,
1

e

IR G A
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- cargos lectivos o de representacion politica en el orden nacional provincial o municipa '\igt}agdnu..
fueren designados el agente para desempefiar estos cargos en el caso de plamears:-:\ .
incompatibilidad, tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sucldo por ¢l tiempo que dure su
mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentra de los treinta (30) dias siguientes

al término de las funciones para las que fue elegido.

- en los casos que fos trabajadores del SPPS hayan sido electos para ocupar cargos cn consejos de
administracion y/o sindicaturas de cooperativas de servicios piblicos se les concedera licencia
extraordinaria sin goce de haberes de caracter obligatorio desde la asuncidn del cargo ¥ mientras
dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al

termino de las funciones para las que fue elegido.
b) Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial

- cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a
trabajadores del estado, no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendrd derecho a usa la

licencia con goce de sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato, pudiendo

reintegrarse a su puesto al termino del mismo.

- cuando fuera designado para desempedar un cargo de esta naturaleza representando a trabajadores
del estado, retribuido por 1a entidad gremial o sindical, solo tendra derccho a usar esta licencia sin
goce de sueldo mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los 30 dias

siguientes al vencimiento del mismo.

El otorgamiento de las licencias quedara supeditado a las comunicaciones que efectué la secretaria
general de la confederacion general de trabajo o el sindicato con personeria gremial correspondiente

a organismo competente, de la administracion provincial.
Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera:

a) sueldo: en funcidn del promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el

trimestre anterior a asumir ¢l randato, con sus correspondientes actualizaciones.
b) Salario familiar: el correspondiente al momento de cada pago mensual,

Durante esta gestion al trabajador se le¢ acumularan y se le abonaran los porcentajes
correspondientes a antigiiedad y promocion horizontal. En este Gltimo caso, sera automatica al

momento de realizarse la evolucion de desempeiio previsto el CCT.
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CAPITULO 5
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ARTICULO 69; Higiene y Seguridad
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El Spps propendera al desarrollo ¥ mantenimiento de
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tendientes a Iy prevencion de todo hecho o circunsta
mental de log trabajadores.
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Lara cllo debers proveer log
a%és de fa Direccion de Seguridad Higiene y Medioar

¥ oy
iy . ..
/c{%’fen ¢l futuro Ja remplace, con la intervencion de |
R
'@a{:'cmncs propenderin a;

- la instalacion ¥ equipamiento de los edificios y lugar

ambientalcs y sanitarias adecuadas

la colocacion Y mantenimiento de resguardos y protece

la colocacion ¥ mantenimiento de log equipos de protece

~ la prevencion (y proteccién) contra riesgos de incendijo
las operaciones ¥ métodos de trabajo seguros

= laprovision de indumentaria de trabajo

Por su parte, log trabajadores estan obligados a cumpli

Seguridad v con Jas fecomendaciones g

vonservacion y cuidado def equipo de p

morales y materiales originados por ¢l uso indebido d

funcién, cualquiera sea la finalidad o destino especifico as

Agua_potab Instalaciones Sanitariag

CONDICIONES y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

roteccion personal, asi como de las maquinarias Y equipos,
las operaciones ¥ los procesos de trabajo. De igual modo,
avisos y carteles que indiguen medidas de Higiene y Se,
obligaciones que quedan encuadradas dentro de la res
EPCAPP: (Todos los agentes del Estado Provincial debe

\ -
Condiciones ¥ Medio Ambicnte de Trabajo

ncia que pueda afectar la salud fisica y/o

medios ¢ instaurar los procedimientos y formas de aceion eficaces a

mbicnte de [a Subsecretaria de Salud o 4rea

a Comision de Seguridad e Higiene. Tales

iones de personas ¥ maquinariag

i6n personal

la prevencion ( Y proteccion) contrg riesgos eléctricos Y accidentes de trabajo

asumen la responsabilidad de cuidar fos
guridad, observando sus prescripciones,
ponsabilidad fijada en el art, 125 del
ran responder por los dafios y perjuicios
e los bienes entregados en razén de su q
ignado en razén
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El “SPPS" ascgurara el suministro de agua potable, apta para ¢l consumo humano, en forma

permanente,

Asimismo proveerd, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias adecuadas

y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares apropiados.

ARTICULO 70: Indumentaria de Trabajo

El SPPS entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personal y las prendas de vestir
(incluyendo calzado si correspondiere por la funcién) adecuadas al uso del trabajo las que deberédn
confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las

distintas zonas, siendo ¢l uso de las mismas de cardcter personal y obligatorio.

La provisién de estos clementos se aj a a los siguientes principios:

- la cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipo de proteccion a adquirir se ajustardn a un listado y periodicidad de entrega
determinados en base a la necesidad y calidad. Sin perjuicio de la gestion que corresponda al drea
de recursos humanos debera intervenir en dicho procedimiento la Comision de Seguridad y Salud
Ocupacional igualdad de oportunidad y de trato,

- La entrega de ropa de trabajo se efectuard dos (2) veces al afio. La misma se realizard en
presencia del delegado gremial del sector involucrado.

- La ropa provista por el SPPS solo podra llevar como identificacion exterior una sigla bordada
o estampada en frente solo con iniciales de SPPS.

- El cuidado v lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del trabajador.

- Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante la jornada de trabajo la ropa
suministrada por ¢l SPPS,

- En caso que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa calzado o elemento de
proteccion se deteriorara, el SPPS evaluara la reposicion por deterioro, debiendo entregar el
trabajador ¢l elemento daiiado. '

- Cuando la entrega que s¢ realice no cubriera las necesidades reales del trabajador, este podra
reclamar ante el area de recursos humanos a fin que se le brinde la cantidad adicional con
intervencion de la comision.

- Si el “SPPS" no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados conforme a lo

establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir Ja tarea.
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Todo lo referido a la entrega y distribucion de la indumentaria de trabajo y elementos de proteccion=-+>

serd reglamentado por la CIAP.

ARTICULO 71: Capacitacion

-

HUS SANY 6O
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§§ § ; El SPPS asignara los Fecursos necesarios para brindar vapacitacion permanente a los trabajadores,
{ §§ ¢ &/ siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
B8
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RTICULO 72: Fallecimiento del Trabajador

o

Yem d

L0 . . _ . . .

B4 gl caso de producirse en fallecimiento de un trabajador convencionado, su conyuge o uno de sus
A g
o

fos mayores de 18 afos o en su defecto Ja persona que vivio en publico concubinato, puede

ingresar en forma directa al SPPS con los mismos beneficios ¥y derechos que si hubicra ingresado
por concurso.

Este beneficio debera ser notificado por el SPPS g beneficiario dentro de los sesenta (60) del
fallecimiento del trabajador.

El derecho para hacer uso de esta opcion serd dentro de los noventa (90) dias desde su notificacion,

Cumplido dicho término caducara dicho beneficio.

LT ingreso se producira en tareas acorde a sus estudios Y capacitacion, en el Nivel | del
Agrupamiento que corresponda.

CAPITULO 6

SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Sy

ARTICULO 73; Consideraciones Generales:

RO

§

Acorde los principios basicos consagrados en el art. 9 de este CCT, se reafirman la obligacion de

asegurar y garantizar el derecho a la salud como derecho hurhano universal,

El funcionamiento del SPPS se asienta en forma esencial ¥ principal en el recurso humano que lo

compone, debiéndose lograr el adecuado equilibrio entre los legitimos derechos sindicales y el

derecho de acceso a la salud como presupuesto de los demés derechos constitucionales.
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El Comité de Libertad Sindical de fa ORGANIZACION INTERNACIONAL DE RRABAJE)/;/
(O.LT., 1996, parrafo 544) brinda las pautas para la calificacion excepcional de un Servicio como
esencial, previendo a esos fines la creacion de una comision independiente integrada segiin
establezea la reglamentacion y previa apertura del procedimiento de conciliacion previsto en la

legislacion vigente.

Que la restriccion de la huelga en estas circunstancias debe acompaiiarse de las garantias
apropiadas, y de procedimientos de conciliacion y arbitrajes adecuados, imparciales y rapidos en los
cuales 1os intercsados puedan participar en todas las etapas, fijandose al efecto un servicio minimo

necesario.

Que tales principios se han reflejado en la legislacion nacional a través de la Ley 25877 y Decreto
Nro. 272/06.-

Corresponde a la CIAP en un plazo de 30 dias de entrada en vigencia del presente CCT, determinar
cuales sectores o servicios del SPPS son considerados “servicios esenciales” en caso de medidas de
fuerza sindicales y fijar los “planteles minimos™ de esos “'servicios esenciales”, planteles que nunca

podran superar al 50% del plantel basico de cada sector o servicio.

No podrin calificarse como servicios esenciales los sectores de “consultorios externos™, los
servicios de odontologia, los servicios médicos no urgentes ni de importancia vital, los sectores de

apoyo que puede ser reemplazados, y los sectores administrativos del SPPS.
CAPITULO 7

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 74:

Sera de aplicacion lo establecido en relacion al Régimen Disciplinario en el EPCAPP o normativa

que un futuro lo reemplace.
ARTICULO 75: Procedimientos

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d) (suspensiones), e){Cesantia) y f)
Exoneracion se dictaran previa instruccion de sumario y en los demds casos solo mediara la medida
dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales originarias, ¢l ejercicio de

defensa del trabajador y la notificacion pertinente.
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Junto con el acto administrativo que ordenc la instruccidn sumarial, se

sumario se sustanciard, de acuerdo a los siguientes procedimientos:

%" %r a) Sumarisimos: Para los de abandono de cargo, inasistencias discontinuas e injustificadas cn mas
% :’j; de 10 oportunidades, y abandono de servicio, Y én todos aquellos casos en los que para
; § %. g} acrediiar el hecho, la autoria y responsabilidad no se requicran a priori con mayor produccion
:1’ g B & >/ probatoria que la simple constatacion de las actuaciones y registros emitidos por ¢l SPPS.-
b

En este procedimiento abreviado los plazos previstos en el reglamento de sumarios administrativos

DV 30 YRVIZEIISeNS

(Decreto 2772/92), se reduciran en los siguientes casos:

- \ .

tg 8. inciso d), 2) sera de tres (3) dias.
oh

. é&f 8. inciso d), 3) serd de tres (3) dias.
l/:rL 13, serd de tres (3) dias.
Art. 14, serd de tres (3) dias.
Art. 15, serd de tres (3) dias.
Art. 22, sera de tres (3) dias.

Art. 93, serd de tres (3) dias.

Art. 103, serd de tres (3) dias.

Art. 104, se admitira solicitud de ampliacion de plazo de descargo.

i
7

Art. 109, serd de tres (3) dias. No se podrd devolver al instructor el alegato ¢ informe,

correspondiendo remitirse las actuaciones a la Junta de Disciplina Provincial.

—

An. 110, La instruccién del sumario se sustanciard en un plazo de treinta dias habiles, contados

desde fa fecha de aceptacién de cargo por ¢l Instructor hasta el acto de clausura, sin posibilidad de
@‘ prarroga o ampliacion.-
v AN
R,

R Tt

) Sumarios: Se sustanciaran para toda otra investigacion que no estén dentro de las especificamente
contempladas en el inciso anterior y conforme el procedimicnto establecido en el reglamento de

sumarios administrativos (Decr. 2772/92).
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ARTICULO 76: Disposiciones comunes

la autoridad administrativa competente, cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento
de los hechos investigados, cuando su permanencia en funciones fuera calificada como peligrosa o

riesgosa, 0 su permanencia sea incompatible con el estado de Ia causa investigada.-

Esta decision debera ser tomada por la autoridad del SPPS que ordene el inicio del sumario, con los
debidos fundamentos y tendra los efectos de una medida precautoria, sin derecho a percibir haberes
en el caso de suspension, no pudiendo extenderse en ningiin caso, durante mas de tres (3) meses
desde la fecha de iniciacion del sumario. Vencido dicho plazo, si el sumario no hubiera sido

concluido, el trabajador debera ser reincorporado a sus tareas habituales.-

En caso de que persistieren las causales dc la medida preventiva a juicio de la maxima autoridad del
SPPS y a requerimiento de la instruccion, vencido cl plazo citado precedentemente, sin que sc
hubiere concluido la instancia sumarial, se podra poner en disponibilidad al sumariado, con derecho

a percepeion de haberes, por un lapso no mayor de noventa (90) dias.

Una vez concluido el sumario, si del mismo no resulta la aplicacion de sanciones o las que s¢
determinen no impliquen la pérdida de los haberes, el trabajador que hubiera sido afectado por una
suspension preventiva lendrd derecho a que se le abonen los salarios caidos durante el lapso de

vigencia de la misma, o la parte proporcional de los mismos, segiin corresponda.-

El sumario podra ser declarado secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prucba de cargo.
En este estado se dard vista por tres (3) dias al agente sumariado, para que el mismo efectie sus
descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su defensa, pudiendo ser asistido por

un letrado.

Todos los trabajadores del SPPS, deberan responder por los dafios y perjuicios morales vio
maleriales originados al patrimonio del SPPS por el uso indebido de los bienes entregados en razon

de su funcién, cualquiera sea la finalidad o destino especifico asignado en razén de su cargo o labor.

En todo sumario administrativo sustanciado por razones disciplinarias. salvo en los que
expresamente las normas vigentes determinen lo contrario, dictaminara la Junta de Disciplbina
Pravincial designada por el Poder Ejecutivo Provincial, en caracter previo al acto administrativo
que lo concluye de parte de la maxima autoridad del SPPS.-

&

s

8

[ K .
5

Fauzzi Q;LW ®
FECHA /b -S T /X rsw( 1//‘-’0

IRVIARITTIA FUENTES
Subdirectora
AJC Direccién ds Sala Comisiones
H Legislatura dal Neugusn

2057 XLVII PL - Reunion N.° 11 - 17 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

& CAPITULO 1;
g

-+
’"“'m ERINCIPIOS GENERALES DEL REGIMEN E
EfE £ PUBLICO PROVINCIAL D SALUD.
\ § %3_%; m’ %jﬂendo presente los Principios Basicos consagrados en el Titulo | del presente Convenio Colectivo de Trabajo;
aly g
[Tt =]
gkr %r 2 Estado Provingial ¥ los trabajadores del SPPS se comprometen a desarrollar y cjecutar un régimen cscalafonario ¥

Iemuneraciones que traduzea fa carrera sanitaria Y administrativa, y se ajuste a principios gencrales de equidad,

: idad, jerarquizacion, equipo sanitario, eficiencia en la conduccion,

integralidad, proporcionalidad,
-‘v-psccmhg,nﬁo. desempeiio, rendimiento ¥ progresion vertical como horizontal valorando funciones, capacidad,
- g

2

» form b, com etencia por titulo y capacitacion.
gy MQ@K petencia por titulo y capacitac
S LCTT

principios deberin sosterer y reflejar las politicas sanitariag adoptadas referidas al recurso humano con especial
enfoque en la atencién primaria de la salud como estrategia para el funcionamiento de los programas sanitarios, jos
cstablecimientos y los demas niveles do atencién enfocados hacia las necesidades sanitarias de la poblacién.
Asimismo eslos principios basicos deben crear las bases para la fijacion de |
extraordinario.

a estructura del salario ordinario ¥
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL,

Q
ARTICULO 77: Categorizacién del personal \

Los trabajadores del “§pps™ comprendidos en este Convenio estardn encuadrados dentro de alguno de log)

agrupamientos y niveles del Escalafon Unico. Funcional ¥ M6vil que se presenta en este Capitulo 1.
/\ Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Niveles) corresponde una remuneracién basica de conformidag
con la Estructura Salarial Bésica, {ue se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuncracion basica se incrementa con las Bonificaciones ¥ Adicionales que en cada caso corresponda al
abajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo.

N
TARTICULO 78: Definiciones basicas del Escalafon

REHE NN
TNFHHYRW O

Lstablézcanse las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafon Unico, Funcional ¥ Movil,
tendra la conformacion de una “tabla de doble entrada™ - Agrupamiento y Nivel -, conceptos que se deta
continuacion,
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Grilla del Escalafon

Es la representacién gréfica del presente Escalafén Unico, Funcional y Movil mediante una tabla de doble entrada
(Agrupamiento y Encuadramiento) en la que se  identifican las distintas catégorias con sus respectivas
denominaciones.

Agrupamientos y Niveles

Presenta la clasificacion y definicién de cada uno de los niveles dentro de cada Agrupamiento,

ARTICULO 79: Agrupamientos

Presenta la clasificacion (e integracion) por fa funcion, formacion académica y tipo de actividad def trabajador.
Los Agrupamientos s¢ identifican por letras y comprenden:

OP - Operativo
Agrupa las actividades relacionadas con 1a prestacion del servicio de apoyo. Incluye tareas en obras, mantenimiento ,
servicios generales dentro del ambito del Sistema Publico Provincial de Salud, comprensivo al area programa del

establecimiento asistencial.
Formacién: de secundario completo.

AD - Administrativo

Comprende todas aquellas actividades comunes de la administracion publica relacionadas con la recepcion, registro y
pases de expedientes y/o documentacion, clasificacion, manejo y archivo de datos y documentos, circularizacion de
normas y el desarrolle de actividades como: la organizacion, gestion, ejecucion y controles, analisis y ¢jecucion de
programas tendientes al logro de los objetivos acordes a la funcidn, rol y responsabilidad del trabajador dentro del

SPPS, que tienen incidencia directa e indirecta con la asistencia sanitaria.

Formacion: de secundario completo.

AS - Asistente de la Salud

Agrupa las actividades de apoyatura directa al personal Técnico y Profesional de la Salud, que tienen incidencia
directa ¢ indirecta con la asistencia sanitaria y estdn relacionadas en el mismo grado con el diagnostico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, preparacion, distribucion de medicamentos ¢ insumos sanitarios, capacitacion,
investigacion, docencia, promocion, proteccion y/o programacion de la salud humana, en relacion de dependencia con
los niveles de conduccion del SPPS. Se requiere habilidades o pericias adquiridas en ¢l Centros Hospitalarios, Centros

de Salud o Postas Sanitarias debidamente acreditadas.

Formacion: de secundario completo.

FECHA? / é S / Y u—ﬁEMmQ/; f
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TC - Técnico
Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, ph
asociados, que tienen incidencia directa ¢ indirecta con la asistencia sanitaria, y estan rel
con ¢l diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion,
sanitarios, capacitacion, investigacion, docencia, promocién, proteccion y/o programacion de la salud humana, en
vgjacién de dependencia con los niveles de conduccién del SPPS,

Brmacion: sc requiere Titulo Secundario de Técnico, Titulo Te;

Jug oAm) on:
4

reiario. o Titulo Universitario de carreras de pre-
ido de menos de cuatro (4) afios de duracion afines a la funcion, todos ellos de valides oficial.

- Profesional

rupa las actividades administrativas, Operativas, proyectos, planificacion, planeamiento y aspectos técnicos
iados, tareas y funciones, que ticnen incidencia directa ¢ indirecta con la asistencia sanitaria, y estan relacionadas
. ,;?"r‘n)‘gsmo grado con el diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién, preparacion, distribucion de
@:%Qﬁdicaf@:uos ¢ insumos sanitarios, capacitacion, investigacion, docencia, promocién, proteccion ¥/0 programacion

e'l’:}/('\w-dﬁ humana, en relacion de dependencia con los niveles de conduccion del SPPS, para las cuales s¢ requiere
“, m "my ﬁngf(’j'niversimrio de validez oficial de carreras de grado, todos ellos de validez oficial.

g

VHEVREVE UIwren ug
] '”3.18?@8}_ e
iR

Formacion: sc requiere Titulo de Grado afines a fa funcion.

ARTICULO 80: Niveles
Agrupamiento: OP - Operativo

Nivel 1. Operativo 1

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién estdn presentes en un

. - . RO I O
aptitud y capacitacion para ¢l pueslo, cjecutando tareas rutinarias de facil comprension ¥ sujetas a permanente controt

y orientacion, \@
N

grado minimo de exigencia, no requiriendo en su desempefio especializacion alguna, aunque si un grado minimo de

Formacién: Sccundario Compieto. hY
Nivel 2. Operativo 2

Funcién: El Trabajador tiene que tener un minimo de experiencia en el Nivel | para acceder a este nivel. Comprende

las tareas en las cuales fos requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un grado mayor de exigenci
N e . - .pe e . kY
que el nivel inicial, con conocimientos pricticos de habilidadcs especiticas de la tarea a realizar. |
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Nivel 3. Operative 3 F
Funcién: El trabajador tiene que tener un minimo de experiencia en ¢l nivel antetior. Compr;(‘i:l’z;s tareas en las
cuales los requisitos determinados para su evaluacion, estén presentes en un grado elevado de exigencia, requirienda
experiencia y adecuada especializacion con conocimientos afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en
forma permanente, transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores con capacitacién y acciones

docentes medibles.

Formacién: Secundario Completo.

Nivel 4. Operative 4
Funcién: E) trabajador tiene que tener un media experiencia en niveles anteriores. Comprende las tareas en las cuales
los requisitos determinados para su evaluacidn estan presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacién con sélidos conocimientos afines al puesto. Domina y aplica sus
conocimientos y realiza todas las tareas inherentes en forma permanente, transmite saberes y posibilita el

entrenamiento a los niveles inferiores con capacitacion y acciones docentes medibles.

Formacion: Secundario Completo. Cursos y/o capacitaciones inherentes a Ia funcion.

Nivel 5. Operativo 5

Funcidn: El trabajador tiene que tener una amplia experiencia en niveles anteriores. Comprende las tareas en las
cuales los requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un optimo grado de exigencia y
responsabilidad, requiriendo en su desempefio una alta experiencia, liderazgo y especializacion con solidos
conocimientos tedrico - practicos afines a la funcion que descmpefia. Domina y aplica sus conocimientos en forma
permanente, coordina y transmite saberes posibilitando ¢l entrenamiento a los niveles inferiores con capacitacion y

acciones docentes medibles.

Formacidn: Secundario Completo. Cursos y/o capacitaciones inherentes a fa funcion y superiores al nivel previo.

Agrupamiento: A. - Administrative

Nivel 1. Administrativo |
Trabajador con nocicnes basicas en tareas administrativas, que realiza trabajos de apoyo y que requieren habfilidad

especifica.

Formacién: Secundario Completo.

Nivel 2. Administrativo 2
Trabajador con un minimo de experiencia en el Nivel 1, con conocimientos basicos de los procedimientos. normas y
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herramientas administrativas propias dc su funcion, que puede realizar todas las tareas de

Formacion: Secundario Completo.

. . ‘cg%ab:giador con un minimo de experiencia en niveles anteriores. con amplios conacimienty rocedimientos,
, rmativas y utilizacion de herramientas pertinentes a la funcion, y que puede realizar todas las tareas de su drea,
s §§ ‘ﬁ;nye al personal menos experimentado con capacitacién ¥ acciones docentes medibles.
§ g- r’i;nacidn: Secundario Completo.

Era N . . . . . e P .

Irabij ST Con una experiencia media en niveles anteriores, con sélidos conocimientos de los procedimientos
2 - e "3

gggﬁﬂlmm
o

@z{itivns / téenicos, de las normas que rigen la actividad y de fas herramientas especificas; realiza Y coordina
R

; "jigwhercmes a su funcion, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Domina ¥ aplica sus
ol

neiinientos en forma bermanente, transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores con

capacitacion y acciones docentes medibles,

Formacion: Secundario Completo. Cursos y/o capacitaciones inherentes a la funcion,

Nivel 5. Administrativo §
Trabajador con una amplia experiencia en niveles anieriores, con sélidos conocimientos tedrico - pricticos de los
procedimientos administrativos / Lécnicos, de las normas que rigen fa actividad y de las herramientas especificas;
realiza y coordina trabajos inherentes a sy funcion, solucionando cualquier dificultad relativa a 1a misma. Domina y
aplica sus conocimientos en forma permanente, coordina y transmite saberes posibilitando el entrenamiento 3 los

X

niveles inferiores con capacitacion y acciones docentes medibles. \\

"~

Formacién: Sccundario Completo. Cursos /o capacitaciones inherentes a 1 funcion y superiores al nivel previo. |

Agrupami AS ~ Asistente de la Salud

ivel 1. Asistente de la Salud |
rabajador que realiza tareas de apoyatura bdsica al personal Téenico ¥ Profesional de la Salud. Requiere habilidades
cricias adquiridas en ¢l Centro Hospitalario, Centro de Salud ¥/o Posta Sanitaria requiriéndose habilidad acreditada

ara el desarrollo de su funcién.

ormaciion: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacion habilitante por autoridad competente,
3 £
2

o opk

*": Lodwlc £W/

/

’T’: u Wo»u

{
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Nivel 2. Asistente de la Salud 2

Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores, con conocimientos de las lareas propias de su funcion
de apoyatura, y que puede realizar todas las tareas de su sector, Posee habilidades o pericias adyuiridas en el Centro

Hospitalario. Centro de Salud y/o Posta Sanitaria acreditada para el desarrollo de su funcion.

Formacién: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacion habilitante por autoridad com,

Nivel 3. Asistente de la Salud 3
Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores con amplios conocimientos de las tareas propias de su
funcién de apoyatura, y que puede realizar todas las tareas de su sector. Posee habitidades o pericias adquiridas en el
Centro Hospitalario, Centro de Salud y/o Posta Sanitaria acreditada para el desarrollo de su funcién. Instruye al

personal menos experimentado con capacitacion y acciones docentes medibles.

Formacién: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacién habilitante por autoridad competente.

Nivel 4. Asistente de Ia Salud 4

‘I'rabajador con media experiencia en niveles anteriores, con amplios conocimientos de las tareas propias de su funcion
de apoyatura, y que puede realizar todas las tareas de su sector. Posee amplias habilidades o pericias adquiridas
por su experiencia para el desarrollo de su funcion. Asiste al personal menos experimentado con capacitacion y

acciones docentes medibles.

Formacion: Titulo Secundario completo, y formacioén y/o capacitacién habilitante por autoridad competente.-

Nivel 5. Asistenie de la Saind 5§

Trabajador con amplia de expericncia en niveles anteriores, y amplios conocimientos de las tareas propias de su
funcion, que puede realizar todas las tarcas de su sector. Posee amplias habilidades o pericias adquiridas por su
experiencia para el desarrollo de su funcion. Capacita al personal menos experimentado con capacitacion
acciones docentes medibles.

Formacioén: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacion habilitante por autoridad competente superior

al nivel anterior,

Agrupamicnto: TC - Técnico

Nivel 1. Técnico 1
Trabajador con titulo de Técnico que cumple tareas relacionadas a su funcién ¥ desarrolla la etapa inicial de su

formacion. Requiere conocimientos basicos de la tarea y aplicacion de normas técnicas elementales de acuerdo a su

funeion.
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Formacion: Titulo Secundario de Técnico, T

O més anos de duracion afin a la funcion,

Nivel 2, Técnico 2

4

H

‘ggwlb‘djad()r €on un minimo de experiencia en el Nivel 1, idoneidad ¥ capacitacion acreditada.

e g AN

/i :»,,f‘ Z % 0y
e Pre%@(o.de dus: };,'i
SRR :

Universitario de carreras de Pre-grado de dos (2)

; g aSufuncion en forma independiente,

¢ £ B
mg 5» g & ;
g H g % E?)mljaczdn: Titulo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o Tituto
R Breow 7 s 4 :

; §§ F?:, (__gc::_m:s afios de duracion ¥y Cursos de corta duracion de hasta 50 horas afines a ja funcion,
EE =8
HY 2t

Nivel 3. Técnico 3

A g

St SU gelvidad v sector. Realiza tareas inherentes a su funcion en forma
i e I . .
= ”ﬁff_ﬂ“’_gxpe imentado con capacitacion Y acciones docentes medibles,

. capacitacion acreditada y amplios

LY . P . « . -
Ykntos de fas herramientas técnicas de su funcion, ast coma de las normas ¥ sistemas de gestion relacionados a

independiente e instruye al personal menos

Formacion: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de dos (2)
0 mis ailos de duracion ¥ Cursos de corta duracion de hasta 200 horas afines a Ia funcion.

Nivel 4. Técnico 4

Trabajador con mediana experiencia en niveles anteriores,

capacitacion acreditada y amplios conocimientos de las

herramientas téenicas de su funcién, asi como de las normas ¥ sistemas de gestion relacionados a su actividad y sector.

Realiza tarcas inherentes 4 su funcion en forma independiente, y coordina e instruye al personal menos experimentado

ton capacitacion y acciones docentes medibles.

Formacion: Titulo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de do%\?)
0 mis afos de duracion, ¥ Cursos de hasta 500 horas de duracion afines a la funcién.

Nivel 8. Técnico §

practicos de los procedimientos técnicos.

EIERT
§ IR0

Trabajador con amplia experiencia en niveles anteriores, capacitacién acreditada ¥ con solidos conocimicntos tedrico-

N

Q

ZT

de las nommas que rigen la actividad ¥y de las herramientas especificas:
realiza y coordina trabajos inhcrentes a su funcion, solucionando cualquicr dificultad refativa a la misma. Domina y
aplica sus conocimientos en forma permanente, coordina y transmite saberes posibilitando el entrenamiento a los
niveles inferiores con capacitacion y acciones docentes medibles.

Formacidon: Titlo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de dos (2

s de duracion. y Cursos de larga duracion de mas de 500

4s afines a la funcion.
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Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel I, Profesional |

propias del 4rea y sector con autonomfa profesional 6 desarrolia la etapa de formacion como Residente.-

Formacion: Titulo Universitario de grado afin a la funcién.

Nivel 2. Profesional 2
Trabajador con un minimo de experiencia en ¢l Nivel 1, con Titulo Profesional. Realiza tareas inherentes a su funcion

en forma independiente.

Formacién: Titulo Universitario de grado y/o especializacion afin a su funcion.-

Nivel 3. Profesional 3

Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores, capacitacion especifica y formacion especific
téenicas y metodologias propias de la especialidad y del drea, acorde con el nivel profesional y responsabilidades
inherentes. Amplios conocimientos de las herramientas profesionales y téenicas, asi como de las normas y sistemas de
gestion relacionados a su actividad. Instruye al personal menos experimentado con capacitacion y acciones docentes

medibles. Se requiere capacidad de conduccion de procesos, investigacion y plancamicnto.

Formacién: Titulo Universitario de grado y/o Post-grado, y Cursos de corta duracién de hasta 200 horas afines a la

funcion,

Nivel 4. Profesional 4

Trabajador con mediana experiencia en niveles anteriores y metodologias de la especialidad. Titulo de Post-grado y/o
capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas ¢n el drea de su incumbencia laboral. acorde con
el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Solidos conocimientos de Jas herramientas téenicas v
profesionales, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad. Instruye al personal menos
experimentado, pudiendo instruir a otras dreas Hospitalarias, Centros de Salud y Postas Sanitarias: con capacitacion |

acciones docentes medibles.

Formacion: Titulo Universitario de grado y/o Post-grado y cursos de hasta 500 horas afines a la funcion.

Nivel 5. Profesional 5

‘Trabajador con amplia experiencia en niveles anteriores que domina todas las tareas profesionales técnicas y
metodologia de la especialidad. Titulo de Post-grado y/o capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar
tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherentes. S6lidos
conocimientos de las herramientas profesionales y técnicas, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados
a su actividad. Instruye al personal menos experimentado y a otras areas del SPPS con capacitacion y acciones
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docentes medibles,

Formacion: Titulo Universitario de grado y/o Post-grado, y Cursos de mis de 500 horas afines a la funcién

S

§§F—
5_§ . *Nivelgsw, ;
Apx < 3 « - e N
ggg [ s e PF1
S T 1Cs TC4 TC3 TC2 TCI
i L o ] 1 ]
A
é:ﬁ‘%' b S e R e e MU
Relfinisyifos AD5 ADa AD3 AD2 ADI
;};EENW e ST S — f ]
e iivas ops oP4 or3 oP2 | Op
Relacion 27010 | 24580 | 22150 | 19720 | 17290 | 14860 | 12430 1,0004
WIE;:G (seguin I T [
carga horaria d i
35 hs) |13837.68 | 1250275 J1u47,sz 10.102,89 (885796 |7.613.03 |6.368.10 5.123,:1‘

ARTICULO 82: Relacion Salarial

Los basicos expresados en la grilla precedente corresponden a los trabajadores de un agrupamiento y nivel
determinado con una jornada laboral de 35 hs. Semanales, debiéndose calcular de forma proporcional en los casos de
jornadas diferenciadas.

«

El personal de dreas criticas y radiologia, tendré un basico equivalente al de 40 hs semanales conforme lo expresado ¥

precedentemente.

CAPITULO 2

BONIFICACIONES Y ADICIONALFES

ARTICULO 83: Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo trabajador convencionad

salvo aquellas excepeiones expresamente establecidas en este Convenio Cglectivo de Trabajo.

}i{/fur el ’

. / - . <
g P S et
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Bonificaciones Remunerativas

SO

Se incluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que reanen el cardcter de

remuneraciones y que integran la base para el cafculo de:

a) Zona destavorable;
b) Zona geogrifica (inhospita);

¢) Sueldo Anual Complementario;

d) Aporte y Contribuciones previsionales y asistenciales;

ARTICULQO 84: Zona Desfavorable.

Sera de aplicacidn lo establecido por ¢f Estado Provincial para todo trabajador de la Administracion Poblica
Provincial.

ARTICULO $5: Adicional Zona Geogrifica.

Sera de aplicacion lo establecido por el Estado Provincial para todo trabajador de la Administracién Publica

Provincial

ARTICULO 86: Antigiiedad.

La Bonificacién por Antigliedad se determinard y se abonard conforme al dos coma doce por ciento (2.129%) del
basico del minimo nivel del Agrupamiento OP1, mds el seis por mil (6/1000) de la categorfa que revista el trabajador,

por cada afio de servicio.
Antigiiedad = ((bdsico OP1 * 2,12%) + (bdsico trabajador *0,006)) * afios de antigiiedad.

Se reconocerdn a los efectos del pago de la presente bonificacién el tiempo que efectivamente el trabajador haya

prestado en la Administracion Pablica Provincial.

ARTICULO 87: Titulo.
La Bonificacidn por Titulo sc aplicara conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo Magister y Doctorados: el cuarenta por ciento (40%) del basico del trabajador.

b) Titulo de Postgrado y Especializacion: el treinta y cinco por ciento (35%) del basico del rabajador.

¢) Titulo Universitario (de grado) que demande cingo (5) 0 mis aios de estudio de tercer nivel: el treinta por ciento
(30%) del basico del trabajador.
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) Titulo Uiniversitario (de 2rado) que demande un minimo de cuatro (4) v menos de
tereer nivel: ¢f veinge por ciento (204

) del basico del trabajador,
¢) Titulo de Pre

re-grado, Teenicatura, Secundario Técnico ¥/ estudio superior

anos. el dieciocho por ciento (18%) del basico del trabajador.
0 Tiwio Secundario, excluido Titula Técnico: el quince por ciento (15%
# Ciclo bisico secundario: el diez por ciento ( 10%).
%) Certiticado de estudios Post-primario. extendid
§|ui!mum o internacionales. con duracion no in
£

‘?}c uenta centésimos por ciento (7.5

&
I
£
=

o} del basico del trabajador,
del basico del trabajador.

o
ferior a tres (3) meses yip doscientas (200) horas. sicte con
") del bsico del trabajador.

wﬂm:} "R mm‘
g

SUYEL 30 VRVIZEDISENS
TIRBENUL R0 O A

VIRYOWA MR Y

Eo podra bonificarse mis de un (1) titulo pot funcion, reconociéndose en todos los e

ddicional mayor.

€asos, se entiende como categoria la que le correspon

dat al trabajador de acue
ug ira Sal

rdo a su encuadramiento en
arial Basica definida en of presente Convenio Colectivo de rabajo.

ARTICULO 88: Sueldo Anual Complementario,

Serd de aplicacion lo establecido por la normativa provincial vigente en la materia

BONIFICACIONES DEL SPPS

ARTICULO 89: Bonifi icacidn Convenio Colectivo de Trabajo
Se establece para todos los trabajadores convencionados que presten servicios en “El SPPS” una boniticacidn
remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

Porcentaj je referenciado al |
Agrupamiento bésico del maximo nivel de

cada agrupamiento
Nivel

|
——

BT 7

de validez oficial que den;\;h\gg&mi
A

0s por Organismos CGubernamentales, privadosNg
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65%
TC4
) T0%
TC3
; T
TC2
85%
TCI
Asistente de la
65%
Salud ASS
65%
AS4
B 70%
AS3
T8%
AS2
I g%
AS|
Administrativo ADS 65%
65%
AD4
70% B
AD3
R Y 78%
AD2
85%
ADI
Operativo oPs 65%
N 5%
ora
68%
OoP3
78%
or2
90%
QP

ARTICULO 90: Semana no calendaria
Se abonara por este concepto, de acuerdo lo establecido en el Titulo 11, el 11.8% del basico de ta categoria OP|

mensual.
ARTICULO 91: Turno nocturno

Se abonara por este concepto, de acucrdo lo establecido en el Titulo 11, ef 27% del basico de la categoria OP1

mensual.
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darmants

SN0
RN
)

ARTICULO 92: Turne rotativo

Se abonara por este concepto, de acuerdo 1o establecido en el Titvlo 1, el 8.5% det bdsico de Ia cate\u
mensual, &

ARTICULO 93: Turno vespertino

t 4

& abonara por este concepto. de acuerdo 1o establecido en el Titulo 11, de acucrdo Ja siguiente form

&

1% por turng,

,..,.,«
VL K YRVIROeNS
So.anhigny

ST RBURY W A nt;

VARV J2aMeavy B

S¢ abonara por este concepto, de acuerdo al cumplimiento de lo establecido en ¢l Titulo 11, el 4% del basico de la
‘@}i@ del trabajador.
XA

: @n casgdt cambio de agrupamiento o nivel sera reconocido el grado alcanzado.

ARTICULO 95; Dedicacién Exclusiva
Se abonara por este concepto, de acuerdo al porcentaje que se detalla seguidamente conforme la antigtiedad en ¢l
sistema. Sera calculado sobre la relacion que se indica seguidamente al basico de Ja categoria PFS,
Formula: bdsico PFs * relacion.
El personal que percibe este ftem no cobrara rendimiento éptimo,

Atios de Antigliedad { Relacion respecto al
SistemaSalud. | basico PF5

Hihordeor '
' “Fu i)

ﬁ\ Jao éa(,
OPcat
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ARTICULO 96: Rendimiento Optimo
Se abonuara por este coneepto, de acuerdo al porcentaje que se detalla seguidamente conforme la antigliedad en el
sistema. Sera calculado sobre la relacion que se indica seguidamente al basico de la categoria PF5.

Formula: bisico PF5 * relacion que se indica seguidamente.

" Relacion respecto al
bisico PFS

‘ 0.650

B 0.715
1115 0.781

16-20 0.846

21-25 0.976

26-30 IR

1136 1.236)

El personal que percibe este item no cobrara dedicacion exclusiva.

ARTICULO 97: Bonificacién profesionales médicos y afines.
Corresponde para el Personal Médico, Médico Residente, y afines, que no trabajan en ¢l nivel central, con atencion
directa a pacientes. Se abonara de acuerdo a la siguiente férmula:
Médicos:
= Categoria de Revista * 20%
Afines:
Categoria de Revista * 15%
El personal médico o afin, que no presten funciones de manera permanente en un centro de salud u hospitalario, no

percibirdn la presente bonificacion.

ARTICULO 98: Canfiabilidad Operacional
Se abonara por este concepto, de acuerdo lo establecido en el Tiwlo 11, de acuerdo al resultante del siguiente cileufo
de la relacion 1.5556 del basico de la categoria PF5.

Formula: Bdsico PFS * 1.5556.

ARTICULO 99: Disponihilidad del Agente Sanitario Urbano y Rural,
Se abonara por este concepto al agente sanitario urbano el 24.09% del basico de 1a categoria de revista det trabajador,
Al agente sanitario rural, se abonara el 48.18% del basico de la categoria de revista del trabajador.

En ningdn caso serdn acumulables.

et © f S”
O coren scoms comansnnst % A éim—“
FECHA: /6“5 -f 4 Il
IPMA NUVIA FUENTES
Subdirectora
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ARTICULO 100: Bonificacion Ruratidad

Se abonara por este concepto. de acuerdo lo establecido en el Titulo 11, el 52.51% del basico de la categor}'
del trabajador.

ARTICULO 101: 1 nstructor de Residentes

) é &:, abonara por este concepto, de acuerdo 1o establecido en ef Titulo 11, el 25.18% del basico de 1a PFR%
§ g’ %ﬁ <
/ ”'§5‘ % ARTICULO 102: tnstructor de I nfermeria
i i E
! gg £ g § abonara por este concepto, de acuerdo lo establecido enel Titulo 11, el 5.19% del basico d¢ la PF3.
B g3 %
2l 2 8
§ 18" ZBARTICULO 103: Bonificacion Radiologica
d8F Mm@ . . . . .
* .S% abonara por este conceplo, de acuerdo lo establecido en el Titlo i1, al profesional radiologo 10.1% del basico de Ia
P
¥
£
i

© \)ﬂ;il téenico y auxiliares de radiologia percibiran ef 12, 27% del basico de 1a OP].

!l A 104: Bonificacién Auxiliar de Enfermeria

El trabajador  Auxiliar de Enfermeria que presta funciones en Jog diferentes efectores del SPPS, percibira una
compensacion equivalente al 10% del bésico del trabajador.

ARTICULO 105; Bonifi icacién Asistencia Sanitaria del Interior

Se ubonara por este conceplo, de acuerdo lo establecido en el Titulo 11, €1 20% del basico de la categoria de revista del
trabajador.

v
Q
ARTICULO 106: Horas Extraordinarias, \3\\
Serdn abonadas por ¢f - SPPS™. previa autorizacion correspondiente, a todo el personal convencionado, excepto fos )\(‘
Cargos de Conduceion. de acuerdo a lo establecido en ¢ T itulo U v a los siguientes criterios:
a) L retribucion por horas de servicio extraordinario se caleulard on base al coeficiente que resulte de dividir la
remuneracion regular, 1otal permaneitle imensual del trabajador. sin tener en cuenta adicionales que estén re feridos a \
extension del horarios normal de labor, por veinte (20) dias. por la Jjornada laboral de siente (7} horas diarias.
b) La retribucion por hora establecida en ef jnciso anterior, se bonificara con fog porcentajes que en cada caso se
indica. cuando la tarea extraordinaria se realice:

bt~ Lntre tus 21:00 y 6:00 horas de dias domingo. feriados asuetos de veinticuatro horas: doscientos (200%).

@\ b.2- cuando se realicen en dias sabados, no laborables, ¥ asuctos parciales, se abonaran al ciento cincuenta por cien
»
N2

C130%3 del valor de Ia hora mencionada,

AT O

L

2

Formula de cileuto: lthisico + antigiiedad + titule)/ (carga horariq * 4)] * cantidad de horas extras

WEM
FON VP

ARTICULO 107: Disponibitidad Traslados Terrestres.

Se ahopara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, segun el siguiente dei

Agrupamicnto Operativo:

2072
XLVII PL - Reunion N.° 11 - 17 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

Se abonara el 5% del basico de la OP1.
- Agrupamiento técnico:

Se abonara el 7.5% del basico de OP1.
- Agrupamiento Profesional:

Se abonara el 17% del basico de la OP1.

ARTICULO 198: Derivaciones Aéreas

Se abonara por cste concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, ¢l 32.6% del basico de la OP 1 multiplicade

por la cantidad de derivaciones.

Formula: (bisico OP1 * 32.6%) * cantidad de derivaciones.

ARTICULO 109: Derivaciones Terrestres

Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, de acuerdo al siguiente detalle:

- Tramo 3:
Agrupamiento Profesional: (basico OP1 * 17%) * cantidad de derivaciones
Agrupamiento Técnico: (basico OP1* 9%) * cantidad de derivaciones.
Agrupamiento Operativo: (basico OP1 * 9%) * cantidad de derivaciones.
- Tramo 2:
Agrupamiento Profesional; (bisico OP 1 * 9.25%) * cantidad de derivaciones
Agrupamiento Técnico: (basico OP1* 5.56%) * cantidad de derivaciones.
Agrupamiento Operativo: (basico OP1 * 4.63%) * cantidad de derivaciones.
- Tramo }:
Agrupamiento Profesional: (basico OP1 * 7.71%) * cantidad de derivaciones
Agrupamiento Técnico: (basico OP1 * 4,65%) * cantidad de derivaciones.

Agrupamiento Operativo: (basico OP1 * 3.86%) * cantidad de derivaciones.

ARTICULO 110: Guardias Activas

% Relacion respecto del
r TIPO DE GUARDIA ACTIVA
basico de PFS % Relacion
Dia Hahil Dia Sabados-Dominges-Feriados no |
parciales o de 24 hotas
Guardia Profesionsl Medico- Afines
. 21.00% F187%
en cstablecimientos piblicos de salud ~—'
Civarda Protesional de Servicio de
Anestesis Nivel VIIE en 3220% 46 04%
esuableermientos publicos de sulud
SALA DE CON
7 S9

FECHAS / é -5 h‘"/ f mruw

IPMA NUVIA FUENTES
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AJC Direccién de Sala Cornisiones
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....... e —

% Relucion vespecto del

basico de TCS % Relacion

WO BEGUARDIA ACTIVA T~ L TR
Dia sabada! d 8/ feriados no laborablef Ag
Dis Hibi , umingos/ fcriados no laborables Asuetos
. parciales o de 24 by
ek - —

Guardus de Tocnivos de 1a Salud en 7

U BYUE 2R gk

Eé [1.61% 3
; oey 3 & establecimientos paiblicos de salud ol 1 20.67%
£
i = =
I e B
[ 23R on -
A zg% S ?51_;3 % Relacion respecio
g7 mu R
% 3 3 A ;::; bésico de AY % Relacion
i Hiabil Dia Séhmwsvﬂomingos-f-‘c;iudos no Laborables-Asuctos
i parciales o de 24 horas
suardhas de Asistente de I Salud en
13 10,72% 19.11%
o 4 estableenmientos publicos de satud
N <5
o~ T P s [
Z""‘fﬁ“ 5 u;d ) — S R s
|
i
b ] N § : )
ARTICULO 111: Guardias Pasivas
” N % Retatitn respécis
TIPO Descripeion del bdsico de la categorfa
' PFS '
Servicws de Ala Demands de { lospales de Nevel VI v, 1 ¥ Centros de Satud 0
Profesionales <A™ Rural T96%
{ sn guardia activa pemiiente} Servicios de Alta Demandy de Hospital Nivel vitL
Servics de Modsina Demandi de Haspitales de Nivel VIIE VE v, i1 y Centros 5.44%
34
de Salyd 1 Rurl Servicies de Mudiana Demanda de Nived Centrat ¥ Zonut ’
Servicios de Baya Demanda de 1 tospiales de Nivel VIIEL Vi IV 11 ¥ Centros de Sal 273% ()
Y%
1 Rural y Urhano Servicios de Baps Demunda de Nivel Cental ’67

Piugpe: N
ﬁbu QI%%K}GJL % 75
Veca)

XLVII PL - Reunion N.° 11 - 17 de mayo de 2018

2074



Honorable Legislatura del Neuquén

TIPO Descripeitn

X Servicos de Alta Demanda de {lospitales de Nivel VIIL VEy VAN y 1 rural (sin
‘Téenicos A )
guardia uclvis peamancalv)

Servicios de mediang v baya demanda de Hospitales de Nivel VIIL VL TV, Centroy

‘Téenicos B
de Salud 11 rural y urbano v Nivel Central y Zonat

TIPO Descripeion . % Relacién respecto de b ASS|

Servicios de Alta demanda de Hospitales de Nivel VIIL V1, 1V 1H y Centres de Salu
Auxiliares A ) 1 9984
Rural (sin guardia activa permanente)

Servicies de Mediana y Bajs Demanda de Hospitales de Nivel VHE VLIV 1y
Ausiliares B . Q9%
Centros de Satud U rural y urbano y Nivel Cenral y Zona)

ARTICULO 112: Recargo xtraordinario
Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, de acuerdo al siguiente detalle:
Agrupamiento Operativo: (basico OP1 * 17%) * cantidad de recargos.

Agrupamiento Asistente Sanitario, Técnico y Profesional: (basico AS1 * 18.31%) * cantidad de recargos.

Bonificaciones No Remunerativas.
ARTICULO 113: Asignaciones Familiares.

Sera de aplicacion lo establecido por la normativa provincial vigente en materia.

ARTICULO 114: Compensacién por Refrigerio.

ay ~El SPPS™ garantizars el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual prevera el personal para hacer
cumplir tal servicio.

b) “El SPPS™ sera la encargada de la instalacion y provision de maquinas expendedoras en los distintos sectores de
trabajo en los cuales no se pueda cumplir el inciso a).

¢) “El SPPS™ abonard a los trabajadores que no se les provea de refrigerio en su Tugar de trabajo, en compensacior

mensual por tat conceplo, el 15% del bésico de la OP1.

ARTICULOQ 115: Bonificacion por Jubilacién.

E1 trabajador que acceda a la jubilacion ordinaria percibira una compensacion especial segin la siguiente escala:

a) Si la antigliedad efectiva cn “SPPS™ es igual 0 mayor a diez (10) aftos y menor a veinle (20) afos, la
compensacion serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

by Si la antigiiedad clectiva en “SPPS™ fuera igual o mayor a veinte (20) afos y menos de treinta (30) aios, la
compensacion serd igual a tres (3) remuneraciones mensuales.

¢} Si la antigiicdad efectiva en £l SPPS™ fuera igual o mayor a treinta (30) afos. la compensacion serd equivalente

cuatro (4) remuneraciones mensuales.

32,/

FoALLT .0 [REE .0 R ]

FECHA: / é's“/ X FIRRDA)
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3
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La base para el caleulo de la compensacion serd el promedio me

nsual de la remuneracion brota correspondiee.a los-

tres (3) meses anteriores g Ju fecha establecida para la desvineulacion labural del trabajador (excluidos los ¢

o remunerativos), a fin de acogerse a la jubilacion ordinaria,

“é FARTICULO 116: Metodologia de Pago de Ia Retribucion por Yacaciones.
i

- g =Disposicion Transitoris: corresponde efectuar ¢l pago de la “Retribucion por Vacaciones™ sobre todas

. &\ . S
iy B Yt devengada a partir de la aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
; g
§§§ g/¢ :
gex  Fuo N . : ‘
;g% £ a’mlcmmmcion por Vacaciones No Gozadas.
2 2 .
BIE % Guando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, el trabajador tendra derecho a percibir parte proporcional de
8 Ap
; N

vacaciones correspondicntes g ese afio. de acuerdo con ef tiempo efectivamente trabijado durante el mismo, mas

eiones pendientes no prescriplas,

A
g) F ok
XN e xtin o
X WAz S
i . woref R . N
> “~¢F&;{‘T¢. @pese de cileulo para lag vacaciones no gozadas serd fa remuneracion mensual v
S, cnnlis
e

1 de Ia relacion laboral,

igente en oportunidad de Ia

agrupamiento  encuadrado al momento de su
devengamicnio. Dicha remuneracion mensual se dividira por veinte (20) y se

extineion laboral conforme al puesto de trabajo. de nivel y

multiplicard por fa cantidad de dias de Iy
licencia anyal ordinaria no usufructuada,

ARTICULO 117: Retribucion Anual para vacaciones,
Se consideraran Ja totalidad de fos conceptos habituales o fijos remuncrativos que perciba el agente,

La suma de Jos mismas se dividird por veinte (20) ¥ se multiplicara por lo dias de licencia,

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos se calcularin de acuerdo a) promedio del Gitimo afio anterior
al comienzo de tas vacaciones. 3

Formula: ((suetdo bruto-zona desfavoraple- zona inhdspita)/20) por cantid, 1 dias licencia usaf. 1‘ \
N

o

CAPITULO

CARGOS DE CONDUCCION

ARTICULO 118; Concepto

3

Ocupar un puesto de conduccion implica en forma especifica asumir ¢l rol ¥ responsabilidades jerdrquicos-

25 %\ tuncionales que le asigne ¢l SPPS. y brindar la tarea, dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando
2 1N . o ) o
”Eg; % su jornada laboral de lunes a viernes con una duracién de 8§ horas diarias €omo minimo, debiendo cumplir con los
g o
gi % servicios minimos obl 1gatorios. w
mZ =
2% 4
g
2= 0
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ARTICULO 119:; Régimen Aplicable

Es de aplicacion al Régimen de Concursos establecidos por el SPPS y las disposiciones que aqui se establezcan.

El trabajador que acceda a un puesto de conduccion, de acuerdo a lo establecido en el régimen de concurso,
permaneceran en el mismo durante un periodo de 3 (tres) afios, contando con evaluaciones de desempefio anuales

favorables.

ARTICULO 120: Cargos de Conducceién Convencionad

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la conduceion quedard compuesta por:

a) Gerente

b) Jefe de Departamento
¢) Jefe de Servicio

d) Jefe de Sector

e) Jefe de Seccidn

) Jefe de Division.

ARTICULO 121; Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion (RFC)
Fl trabajador que ocupe un Cargo de Conduccion percibird csta Bonificacion Remunerativa Bonificable por zona.

Dicha Bonificacion se calculara sobre el salario basico del Nivel 5 del Agrupamiento Profesional, conforme los

porcentuales graficados y expuestos a continuacion:

" T CARGO BONIFICACION
GERENTE 63 % del basico PES

JEFE DE DEPARTAMENTO

Nivel Central 38% def basico PFS
Vil 75% del basico PFS
o RGO 63% del basico PF5
JEFE DE SERVICIO

Vil 63% del basico PF5

Vi 50% del basico PF5

v 38% del basico PF5

JEFE DE SECTOR T

63

ETY

st et ies o s

IRANUVIA FUENTES

Subdirectora\
2JC Direccién do Sala Cdpnisiones
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(= —

e ———

s
H
1

0 b (DHINTC

OIUVE: 3G VisvIREIsens
iy ey o st ey

I trabajador que aeupe puesto de conduccion:

a) N

0 tendri derecho ni percibirg bonificaciones
b) Tendia derecho ¥ percibitd una bonificacion
incluye disponibilidad horaria, conforme

¢)  Tendra derecho Y percibird el resto de

ARTICULO 122: Subrogancia

En caso de ause

designard un reemplazante con cardcter ge subrogante,

{\ conforme ¢l orden de mérito en caso de

Si la ausencia del titular del Cargo de Conduccion supef
derecho a percibir [y Bonificacion por Responsabilidad
(3)deta subrogancia,

trabajador  que siga en el orden de

esponsabilidad Funcional por Conduccion {RFC)d

Nivel Central

ﬁmw Ay ug
215002 T evE cam ons
iy exdodgg s
[
|
< / = i v
| oy
|
!
X
&
gz:f
8
T
3
—

¥/0 adicionales por mayor horario ni servici

remunerativa por “Responsabilidad por Cargo de Conduccion™,
la escala presentada precedentemente.,

las bonificaciones femunerativas y no remunerativag establecidas en este

ncia transitoria de un trabajador que ocupe un Ca

el que podrs ser Propuesto por el Jefe inmediato Superior,
existir concursos previos.

ra los treinta dias (30) comidos, quien subrogue el cargo tendra

Funcional por Conduccidn (RFC) a partir del dia treinta y uno

mérito  originado en ¢f altimo  concurso,

esde el primer dia de ocupacion del cargo,

sa%/\

38% del basico PF5
32% del basico PF3
T 25% del basico PF3
25% del basico PES
25% del basico PF3

"25% del basico PFS

25% del basico PES |
* 25% del basico PF'S
T 25% del basicg PF3
~25% del basica PE3.

50% del basico PF5

0s extraordinarios.,

que

titwlo,

rgo de Conduccion, Ia autoridad méxima del “SPps™

percibiendo la bonificacidn

Sk
fie

7/

L W

N
e 17(7(—1“/
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ey
ZELAT UG,
4 3

Articulo 123° Adicional Guardias Activas -Médicos

Se crea un adicional fijo Remunerativo y Bonificable, por rango de cantidad de guardias Activas realizadas por

Profesionales Médicos.

Formula = Bdsico PF5 * % Relacion

8,5759%

| >365 | 11.4346%)
>6,5-15 14,2932%

65
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TITULO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

) g ;“_: ARTICULO 124: Integracion de 1y Comisién Conciliadora en Conflictos Laborales
] \ :‘;‘ En cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 16° de la Ley Provincial N® 1974 y a los efectos de la
gg i g\ jg integracion de la Conision Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a designar
a 9'5: gg ¥ notificar fehacientemente a Ja Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y
g?g "g § Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente.
; %}g % ot Los designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente C.C.T. y hasta tanto se

decidan sus reemplazos. En estos €as0s, deberd comunicarse fehacientemente a [a Subsecretaria de

/& Segin corresponda,

P
/@;‘/
€ DISPOSICIONES ESPECIALES.

Clausulas Especiales.: Son aqueltas Que tienen vocacién de permanencia y que regulan aspectos

especificos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 125: Derechos Gremiales,
En ¢l marco de fa Ley Nacional N° 23.55] (Régimen de Asociaciones Sindicales), sus modificatorias y

normas concordantes, ¢l "Sppg" reconoce los siguientes derechos gremiales:

Articulo 126: Cuoty Sindical,

LI "SPPS” descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente, a los trabajadores afiliados que

le indiquer las autoridades de los sindicatos ¥ depositarg log importes totales recaudados para cada uno
de ellos en la cuenta de los mismos.

Articulo (27: Publicidad Gremial.
EL"SPPS” fucilitarg af gremio {a difusion y

et ]
RN

publicidad de la informacion generada por el mismo. A tal

efecto colocard en espacios visibles de circulacion dej personal, vitrinas de uso exclusivo de los
Sindicatos.

»
=

La utilizacion de las vitrinas se ajustard a los aspectos formales que convengan entre el /SPPS y los
representanies gremiales.

/\“TC | R ’(_,',/’Clu'
. |
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MS

S/ FOLIO

Articulo 128: Licencia Gremial.

g,relmai reconocida por la Autoridad de Traba;o, tendra derecho a gozar de la licencia establecida en et

Titulo 11, en los términos y con los alcances alli previstos.

Articulo 129: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales.
El “SPPS” instrumentard permisos especiales a favor de los trabajaderes que fueran designados como
miembros de las comisiones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar el

cumplimiento efectivo de las tareas encomendadas, conforme se reglamenten oportunamente.

Articulo 130: Espacio Fisico.

El "SPPS" dispondra para uso del Sindicato que posea mayor representatividad en 1a misma, una oficina
funcional (no podrd ser inferior a 12 m2), adecuada y segura con espacio y medios adccuados
(mobiliario, concctividad telefonica, internet y programas informaticos afines SPPS) que el ultimo
utilizara para el desarrollo de su gestién relacionada con la representacién de los trabajadores del
"SPPS". El espacio se ubicard en el edificio sede central.

Articulo 131: Incorporar lo del RAPE: Consideraciones Generales, Plazo y Contenidos

El proyecto del Régimen de Ascensos y Crecimiento Horizontal debera estar elaborado en un plazo que
no supere los ciento ochenta (180) dias corridos desde la entrada en vigencia del presente Convenio

Este Régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ingresos, ascensos verticales y
jas crecimientos horizontales dentro del Escalafon Unico, Funcional y Mévil desarrollado en el Titulo

11 de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 132: Encuadramiento Inicial
El encuadramiento inicial del personal del SPPS comprende su ubicacion en la grilla del Escalafon
Funcional y Movil.

Pautas para el encuadramiento inicial:

4) Sc tomard como basc la funcidn que desarrolla el trabajador, idoneidad, empirismo, formacion
académica y la antigiiedad en el SPPS, al momento de la entrada en vigencia def Convenio Colectivo de
Trabajo.

b) Las funciones y formacién académica es a los fines de determinar el Agrupamiento.

¢) La antigiiedad a cfectos de determinar el Nivel en cada Agrupamiento, de acuerdo al siguiente
detalle:
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e \%" g Sin Titulo
/ % :j: | Ceriificados Estad i0s Post Primarioy
55 £ D Ciclo Bésico Secundario
; 3&% 8. E Secundario T
3P oBr Secundario Téenica
};gg % ?; W'l'ecni&;(ura I

Universitario menor a 3 afiog

Universitario ;hayor a5 afios

"Posgradw’EspeciaIimcién '
* Magister y Doctorados —

Articulo 133: Procedimiento

Para este encuadramiento rigen todos los procedimientos y pautas establecidos en el Titulo 111 v los que
a continuacion se detallan:

Dentro de los treinta (30) dias habiles de 1a publicacion de 1a ley que apruebe el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, el SPPS presentara a la Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria
(C.LA.P) ¢l encuadramiento inicial de todo el personal convencionado.

Recibido ¢l encuadramiento dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores, procedera a sy evaluacion
de conformidad con lo establecido en ef Titulo 1V, solicitando al SPPS lay ampliaciones o aclaraciones
que estime convenientes.

Cuando se analice el encuadramiento de los integrantes de la C.1LA.P. estos deberan ser reemplazados
solo en esa circunstancia por su suplente, a fin de mantener la objetividad de su encuadramiento y J
mantener el derecho a la impugnacion previsto cn 1 presente clausula.

Cumplido el plazo de evaluacion del encuadramiento inicial, la C.ILA.P. procederd a efcctuar las
notificaciones a los empleados dentro de los treinta (30) dias hdbiles posteriores, quiencs podran
impugnar la ubicacién asignada (agrupamientomivci) dentro de los quince (15) dias habiles contados a
partir de su notificacion. La C.LAP. en un plazo de noventa (90) dias habiles debera emitir y

comunicar al impugnante sy dictamen final.

Vencido este altimo plazo fa C.LA.P. clevara al SPPS el encuadramiento inicial para su aprobacién
final, . e
Sin perjuicio de la via de impugnacién mencionada precedentemente el trabajador que s
(év\, W“V afectado podrd recurrir a decision por la via administrativa y/o judicial ‘oqespondieme.

P o

\(C /f?;r?n}i:\
- ATE
Fi oo
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Articulo 134; Clausula Especial

Los trabajadores que al momento del Encasillamiento Inicial no cuente con el titulo secundario exigido
para los Agrupamiento Operativo, Administrativo y Asistentes de la Salud quedaran exentos de tal
requisito de formacion.

En idéntico senfido se aplicard para el caso de Concursos de Ascensos que se den dentra de esos

Agrupamientos.

Articulo 135: Derecho de Uso Convenio

El SPPS retendra en concepto de derecho de uso de convenio el 2,2 % de la remuneracién bruta de cada
trabajador comprendide en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se
repartira entre los  sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo en forma
proporcional a la cantidad de afiliados a cada uno de ellos.

La presente contribucion regira a pastir de la primera liquidacion de los salarios establecidos en el
presente CCT.

Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia 15 del mes siguiente. La mora en el pago se
producird automaticamente, utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que
rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la fey 23.660.

Quedan exceptuados de esta retencién todos los trabajadores afiliados a algunos de los sindicatos con
ambito de representacion en el SPPS con personeria gremial que al momento de entrar en vigencia este
CCT gozan del derecho de retencién de la cuota sindical sobre los salarios de sus afiliados, conforme la
ley 24.642.

Las entidades sindicales que actualmente gozan del descuento de la cuota sindical por recibo de haberes,
tendran un plazo de tres (3) meses a partir de la entrada en vigencia de este CCT, para acreditar la
correspondiente “Personaria Gremial” ante la direccion de RRHH. Transcurrido el plazo sin que se dé
cumplimiento con dicho requisito, sus afiliados perderdn el derecho a ser exceptuados de la presente

retencion.

Articulo 136: Personal en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta del SPPS que ocupen alguno de los cargos excluidos de este
CCT, fuera de! mismo, durante el periodo de su gestion no ¢staran alcanzados por las Disposiciones del
presente, excepto en lo previsto en el pérrafo siguicnte:

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigliedad y Promocion Horizontal una vez que el
empleado finalice su gestién en los Cargos excluidos de este C.C.T. y regrese al SPPS, se le acumularan

los porcentajes correspondientes a Jos aflus afectados a esa gestion.
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Articulo 137: Compensacion Especial

En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado ¥ la antigiiedad recor rd’a, el SPPS

asegurard la remuneracion mensual que el empleado percibia con anterioridad a la entrada en vigencia

- del presente C.C.T.

2z

’ E-; 55\ Las remuncraciones a Comparar serdn los importes brutos mensuales pre -Convenio ¥ los importes
y w® o

< . . .
. wgg B c:; brutos post - Convenio en las categorias de revista del trabajador (puesto base), excluyéndose
5 8 . . .

ég% 5 § asignaciones politicas.

8 s

g”? 4 g De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion, se procedera de Ia siguiente

s
i’g g 28 manera;
%: 54 i §

Se abonard a) empleado en concepto de Complemento Garantizado, con caricter bonificable y
cmunerativo, la suma que posibilite lo sefialado cn ¢l primer punto, ¢l cual debers ser absorbido por

futuros aumentos y /o por bonificaciones asignadas con posterioridag al encuadramiento inicial,

Articulo 138: Retribucién Anual por Licencia Ordinaria.

Lste beneficio comenzarg a regir a partir de la Licencia generada desde la entrada en vigencia del
presente C.C.T.

Articulo 139; Cronograma de Concursos para Cargos de Conduceién,
Se establece un plazo maximo de veinticuatro (24) meses para la realizacion del cronograma de

concurso para los cargos de conduccion. Dicho plazo se computard a partir de la vigencia del presente

Articulo 140: Pago de bonificacion por Responsabilidad de Cargo de Conduccién.
El personal que sea designado para ocupar cargos de conduccion convencionado hasta tanto se haga el
concurso correspondiente, percibird 1a Bonificacién por Responsabilidad de Cargo de Conduccion, de
acuerdo la estructura que fije el Poder Ejecutivo.

&

-~

Articulo 141 Ehcasillamicnm inicial — Casos especiales

El personal que se encuentre prestando funciones en el SPPS al momento de la firma del presente CCT,
serd encasillade conjuntamente con el resto del personal

El personal que actualmente reviste en calidad de mensualizado por necesidad adquiriran la estabilidad
laboral y serd encasillado conjuntamente con todo el personal.

El personal mensualizado POr causa, que se encuentre prestando funciones hace un afio en ¢l SPPS a Ja
fecha de la firma del presente CCT, adquirira la estabilidad laboral y ser4 encasitlado en el encuadre

inicial. Al personal mensualizado con causa, al momento de retornar el titular del cargo, podra

s
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pucsto laboral.

El personal mensualizado con causa que no cumpla con 1a antigtiedad de un aflo, tendra prioridad en ¢l

ingreso al momento de producirse una vacante.

Articulo 142; Cargos de Conduccién exceptuados

Quedaran excluidos del Convenio Colective de Trabajo los siguientes cargos de conduccion:
Administrador, Jefe de Zona, Director, Jefe de Centro de Salud, Coordinador zona sanitaria, subdirector,

coordinador, responsable de programas, Director asociado.

El PEP determinara la Bonificacion que les corresponda de acuerdo al grado de responsabilidad de los

mismos.
Articulo 143: Reglamentacion
El presente Convenio Colectivo serd reglamentado en un plazo maximo de seis {6) meses.

Articulo 144: Pauta Salarial
Se establece que el incremento salarial pautado en el mes de febrero del corriente ano, conforme el

promedio del IPC, es absorbido por la implementacion del presente CCT.

Articulo 145; Plantas Funcionales
Con el objeto de garantizar el mejor servicio en el SPPS y proveer mejor organizacion del personal de
cada drea, las plantas funcionales no podrén ser inferiores a la ya existente ocupada a la puesta en

vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 146: Aplicacion Ley 2614/08.

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 2614 sus modificatorias y/o reglamentarias.

Articulo 147:

Se establece que la Bonificacion especifica de Dedicacion Exclusiva en cuanto al personat de servicios
de enfermeria que pertenezean a los Agrupamientos Profesional 0 Técnico, serd aplicable dnicamente
en periodos que ocupen cargos de conduccion. La permanencia en ¢l régimen poseerd cardcter
transitorio y cesara automaticamente con la baja del puesto de conduccion.

£l rendimiento 6ptimo se abonara a partir de su reglamentacion.
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DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 148: Disposiciones formales

Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente C.C.T., asi como las bonificaciones Yo
adicionales no contemplados expresamente.

b-gardi s

T e ARy SAL

Articulo 149: Constitucién de domicilio:

%

El SPPS constituye domicilio en Antartida Argentina N° 1245 edificio CAM 3, la Asociacion de
Empleados del Estado (A,T.E.) en calle Irigoyen N°

OIVYEL K VINVLBOISENS
UEEREVRS FESOURY 9 LASIR Y

9‘1]%{‘{30@313%"!)\% ™

554 y 1a Union del Personal Civil de la Nacion
, (U.P.CN)en calle Salta N° 326, todos de Ia Ciudad de Neuquén.
\I %, .

Articulo 150: Compeiencia judicial:

as partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o aplicacion del presente
S

; /
" CCT. ala jurisdiccion de los Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de Neuquén,

renunciando expresamente a cualquier otra Jurisdiccion o competencia que pudiera corresponder cn
funcién de la materia o las personas.

Articulo 151; Cantidad de ejemplares: Cuatro (4), uno (1) para los Representantes de la Subsecretaria
de Trabajo. uno (1) para la Asociacion de Empleados del Estado (A.T.E.),

uno (1) para fa Unidn de
Personal Civil de la Nacion (U.P.CNYy uno (1) para el SPPS,

72
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Las presentes funciones se indican a titulo enunciativo.

BT

ANEXO |

TIFULO DEL PUESTO DE BASES
[y

PROFESIONAL | DRP DIRECCION PROVINCIAL DE NIVEL CENTRAL | TETULO DEL PURSTO DI BASES

PUESTO BASE | DGR DIRECTOR GENERAL DE NIVEL CENTRAL TINLO DEL PUESTO DE BASES N
PUESTO BASE | DCD DIRECTOR DE NIVEL CENTRAL THULO DU, PUESTO DE RASES

FUESTO BASE | ICD JERE DEEPARTAMENTO NIVEL CENTRAL TITULO DEL PUESTO DI BASES

PUESTO BASE | ICS JEFE SECTOR NIVEL CENTRAL TIULO DEL PUESTO DE BASES )
PRFESONAL RCP . ':f;ti?:"“' . DE PROGRAMAS NIVEL THFULO DEL PUESTO I;l: BASES
PROFESIONAL | 123 JEFE DE ZONA SANIFARIA TIULO DEL PUESTO DE ﬂ;\:‘;lzs N
PROFESIONAL | $71 SUR JEFE DE ZONA - TIFULO DEL PUIS 1O DE BASES

PUESTO BASE | ADJ ADMINISTRADOR ZONAL o DEL IESTO DF: B

PUESTO BASE

COORDINADOR ZONAL NO PROFESIONAL

TITULO DEL #UESTO DE BASKS

PROFESIONAL

COORDINADOR ZONAL PROFESIONAL

KzP TITULO DEL PUESTO DI BASES |
PROFESIONAL | KzR COORDINADOR DE RESIDENCIAS TIFULO DEL PUESTO DG BASES
PROFESIONAL | DITS DIRECTOR DE HOSPITAL COMPLE, VIl FITULO DEL PUESTO DE BASES N
PROFESIONAL | DHA 8{:““\1‘0“ ASOCIADO HOSPITAL COMPLEIIDAD | 1y 1)y 6 1yt pUESTO DE BASES
PROFESIONAL | DIt6 DIRECTOR DE HOSPITAL DE COMPLEIWAD VI | TITULO DEL PUESTO D BASES
PROFESIONAL | DIt DIRECTOR DE HOSPITAL DE COMPLEIIDAD IV | TITULO DEL PUESTO DE BASES
PROFESIONAL | DH3 DIRECTOR DI HOSPITAL DE COMPLENDAD M | TITULO DEL PUESTO DF BASES

PUESTO BASE | ADII ADMINISTRADO DE uosm'r/\; - YITU1.0 DEL PUESTO D6 BASES

JCFE DE DEPARTAMENTO HOSPITALARIO!
GERENTE HOSPITALARIO SUBMMRECTOR

PUESTO BASE D CITULO DEE PUTSTO DL BASES

PUESTO BASE IHS JEFE DE SERVICIO HOSPITALARIOS FITULE DEL PUHESTO DI BASES

PLESTO BASE mr JEFE DE SECTOR HOSPITALARIO TITGLO DL PUESTO D BASES

PUESTO BASE e JEFE DL SECCION HOSPITAL TIFULO DEL PUESTO DE BASES

PROFESIONAL friay JEFT CENTRO DE SALUD TITULG DEL PUESTO DIE BASES

PROFESIONAL M) MEDICO MEDICO SIN ESPECIALIZACION
PROFESIONAL SIN ESPELIZACION
PROFESIONAL MIt MEDICO RESIDENTYE PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION

(RESIDENCIA POS BASICAS)

MIEDICO CON ESPECTATIDAD FN
NEUROLOGIA

MEDICO NEUROLOGO

PROFESIONAL Mi2

: 73
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- PELW
MEDICO ESPECIALISTA EN
GASTROENTEROLOGIA
| MEDICO TSPECIALISTA BN
ENDOCRINOLOGIA o
MEDICO ESPECIALISTA EN ALERGIA {
Satl AN _i
MEDICO ESP. EN ANATOMIA PATOLOGICA

MED. ESPECIALISTA EN CLINICA MEDICA
MED ESPECIALISTA EN DERMA oLocia

e
MED. ESPECIALISTA EN ANESTESIA i

e . .
MEDL ESPECIALISTA !:'N_OFTALMULOGM ~
MED. ESPECIALISTA EN MED GENERAL. i
T e L IEERAL {

MED. ESPECIALISTA EN HEMOTERAPIA

PROFESIO AL R
PROFESIONAL | Mi3
PROFESIONAL | Mi MEDICO GASTROENTEROLOGO
PROFESIONAL | m17 MEDICO ENDOCRINGLOGO
PROFESIONAL | M8 ]
PROFESIONAL | MIA
_ROFESIONAL | ,
PROFESIONAL [ miC MEDICO CLINICO
] —_— ]
PROFES'ONAL _M m i MEDICO OERMATOI.,()(‘FO
PROFESIONAL  |MIE MEDICO ANESTISISTA
/ PROFESIONAL, | MIF MEDICO OFFALMOLOGO
| PR |MIF ]
' PROFESIONAL | MIG MIDICO GENERAL
", MEDICO HEMOTERAPELTA ©
PROFESIONAL [ min INMUNOHEMATOLOGO
| S
PROFESIONAT, T w01 | MEDICO TABORAL "
PROFESIONAL, | 1) MEDICO ONCOLOGO
| M) | M e |
PROFESIONAL. | MIK MEDICO CARDIOLOGO
o[ PROFESIONAL | MiL, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGD
\LPROFESIONAT, | MM MLDICO HEMA TOLOGO
(PROFESIGNAL, | MIN MEDICO NEONATOLOGO
GLPROVESIONAL i NEDICO PEDIATRA
S FROFES ] |
A PROFESIONAL [ Mig MEDICO CIRUJANG
PROVESIONAL | 1R MEDICO ESPECIALISTA £N DIAGNOSTICO FOR

PROFESIONAL.

e ——— S N
| PROFESIONAL. Mis MFEDICO PSIQUIATRA

PROFESIONAZ, _ [MiT MEDICO 10COGINECOL0GO ]
PROFESIONAT. | M1y MEDICO ORTOPEDICO Y TRAUMATOLOGS
| PROFE: | M WUMATOL0GO |

PROFESIONAL My MEDICO NEFROLOGO
fr——— 3 (MY T

Miw

e ]
PROFESIONAL, M1y

PROFESIONL. | miz MEDICO FISIATRA
et MIZ | MEDICO FIS .
PROFESIONAL | MAC MEDICO TERAPISTA ADUILTOS
PROFESIONAL | oG MEDICO GENETISTA ) i
PROFESIONAL | Mol MEDICO CIRUTANG PLASTICO
ONAL | Moz MEDICO NIUROCIRUIANG ]
ONAL_ [ M | MEDICO NEUROCT —.
MoK MEDICO CARDIOLOGO INFANTIL

S U “““‘ﬁ‘—‘“‘; y ’ AN 1 T
PROFESIGNAL, | MoN | MEDICO NLUROLOGO INFANTIL
PROFESIONAL | Msp MEDICO TERAPISTA INFANTIL.
PROFESIONAL TR e -
PROFESIONAL [ meg MEDICO CIRUJARD INFANTIL
PROFESIONAL | MaR MEDICO RADIOTERAPEUTA
| PROFESIONAL,  ['M ———CODOTRRARRUTA
PROFESIONAL | Moy MEDICO NEUMONOLOGO INFANTIL,
— T
PROFESIONAL | mau MEDICO AUDITOR
PROFESIONAL, TFTp— ™1 ODONTOLOGO -
SOVESIONAL, DL I
PROFESIONAL | 1P LICENCIADO FN ENFERMERIA
PROVESIONAL | P18 BIOQUIMICO! LIC. EN BIOOUIMICA
P Y s M"”—_‘_
PROFESIONAL, | PIF FA 1

PROFESIONAL | i

- S .

PROVESIONAL
PROFESIONAL,
i!‘ﬂ()ﬁ'ESI“{M\J\L

IMAGENES

]
MEDICO PSICOTERAPE £ A

R— _
| MEDICO NEUMONOLOGO ADUI TOS

MED, USPECIALISTA EN MEICINA LABORAL
MED ESPECIALISTA ENONCOLOGIA |
MLD FSPECIALISTA EN CARDIOLOGIA n
MED. ESPE EN OTORRINGLARINGOLOGE
| MED. ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA

> ESPECIALI OGIA_ |
| MED ESPECIALISTA EN PDIATRIA ] !
MED. ESPECIALISTA EN CIRUIA I
MED. ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO POR
IMAGENES/ RADIOLOGIA
POV T LISTA BN P
MED ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA |
MED. ESPECIALISTA EN TOCOGINECOLOGIA |
MED. ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA 4
MED. ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA ]
ESPECIALIDAD BASICA MAS CAPACTTACTON
ESPECIFICA/ ESPECIALISTA EN !
[SICOTERAPIA ___  ~ —
MED LSPECIALISTA EN TERAPIA INTENSIVA

| MED ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA— T
MED ESPECIALISTA EN CIRUJIA lNFAN'k;l

INFANTI.

MED ESPECIALISTA EN FISITRIA —

MEDI
ECIALISTA TN GENITIVA. - U
-0 PSPRCIALISTA EN CIRUJIA PT ASTICA }
MED ESPECIALISTA EN NELUROCIR
ECIALISTA EN CARDIOL(

MED. ESPECIALISTA EN TERAPIA (NTENSTY
PEDIATRICA

MED_ESPECIALISTA EN RADIGTERAPIA
MED. ESPECIALISTA EN NEUMONOLOGIA

B i

MED. SIN O CON ESPECIALIDAD ¥
CAPACITACION ESPECIFICA
ODONTOLOGO

e
| LIC_EN ENFERMERIA .
BIOQUIMICO/ LIC_EN BIOQUIMICA

L
IADO EN GENETICA

KINESIOLOGO? FISIOTERAPEUTA

FARMACEUTICO/ LIC EN FARMA}‘IA
1IC_EN GENETICA

T
LIC. KINESIOLOGIA/ KINESIOLOGO!

——
LIC EN SERVICIO SOCIAL

FISIOTRAPLEUTA

HIC. EN SERVICIO SOCIAL7 ASISTRNTE —— ™
SOCIAL

LIC. EN NUTRICION/ NUTRICIONIS TA7 DIFT
BIOINGENIERO O TITULO A N
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PROFESIONAL _[PIP_ _ [PSICOLOGO LIC. FN PSICOLOGIA PSICOLOGONT.
PROFESIONAL | FIU FONOAUDIOLOGO LIC_EN FONOAUDIOLOGIA? F()NOAW
PROFESIONAL PIT TERAPISTA OCUPACIONAL LIC. EN TERAPIA OCUPACIONAL = F
PROFESIONAL | P10 LIC. EN OBSTETRICIA LIC_EN OBSTETRICIA
INGENIERO EN ALIMENTOS/ LIC BN
) PROFESIONAL DFI, AREA DE ANALISIS DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL DI ALIMENTOS/
PROFESIONAL PAA ALIMENTOS LIC. EN BRAMATOLOGIA LIC EN CIENCIAR
Y TEGNOLOGIA DI ALIMENTOS/
PROFESIONAL | PIV VETERINARIO MED, VETERINARIO! VETERINARID
] i CONTADOR PUBLICOY LIC EN
PROFESIONAL | PAC FROFFSIONAL ARGA ADMINISTRACION- ADMINISTRACION/ LIC_EN ESTADISTICA/
- TITULO DEGRADO A FIN
PROFESIONAL | PAG ASESOR LEGAL ABOGADO o T T
PROFESIONAL AREA RECURSOS FISICOS Y ARQUITECTO! LIC. EN SANCAMIENTO
PROFESIONAL. | PAQ MEDIOAMBIENTE AMBIENTALS TITULO DE GRADO AFIN
o ECTAG N LIC. N CIENCIAS DE LA COMPUTACION? LIC
PROFESIONAL | PAU 1IC. CIENCIAS COMPUTACION N S TEMAS T ey
PROFESIONAL | P11 INGENIERO INGENIERO CIVIL/ INGENIERO
SOCIOLOGOS! ANTROPOLOGOS/ LIC EN
X . PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES/ CIENCIAS DE LA COMUNICACION; 1LOC. EN
PROFESIONAL | F1§ COMUNICACION CIENCIAS DE LA EDUCACION! TITULO
GRADO A FIN
TECNICO 2T ENFERMERO ENFERMERO
TECNICO TaA TECNICO EN ANATOMIA PATOLOGICA TRC_EN ANATOMIA PATOLOGICA
TECNICO a8 TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL TECNICO EN SANFAMINTO AMBIENTAL
TECNICO Tac TECNICO EN BRAMATOLOGIA TECNICO TN BRAMATOLOGIA __
TEC, ELECTRONICO! TECNICO
TECNICO T4E THC. ELECTRONICO! MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO! MAESTRO MAYQ DE
OBHAS
TECNICO EN SEGURIDAD E HIGENE DEL, TECNICO EN SEGURIDAD E WIGENE DEL
TECNICO TG TRABAJO TRABAJO
TECNICO T4H TECNICO HIEMOTERAPISTA TECNICO EN HEMOTERAPIA
TECNICO EN INSTRUMENTACION
TECNICO Tt INSTRUMENTISTA QUIRURGICA! INTRUMENTISTA/
INSTRUMENTADROR QUIRURGICO
) N NS § . o TECNICO EN CARDIOLOGIA! TECNICO EN
TECNICO T4k TECNICO EN PRACTICAS CARDIOLOGICAS B o
TECNICO TaL, TECNICO LABORATORISTA TECNICO EN LABORATORIOZ TECNICO O
TECNICO TaM "FECNICO HEMATOLOGO TECNICO EN HEMATOLOGIA
TECNICO T40 ORSTETRICA OBSTETRICA
TFCNICO EN HISTOTECNICA/ TECNICO EN
TECNICO Tap FECONICO HISTOTECNICA ANATOMIA PATOLOGICA! TECNICO EN
CITOLOGIA
. .~ A BN TECNICO EN RADIOLOGIA/ LIC EN
TECNICO 4R TECNICO EN IMAGENES PIOIMAGENES
N ) . "TECNICO N RADIOTERAPIAY LIC FN
TECNICO rau TECNICO RADIGTERAPIA BIOIMAGENES! TECNICO TN RADIOLOGIA
TECNICO 4T TECNICO EN CITOLOGIA (CITOTECNICO) THCNICO EN CITON OGIA CITOTICNICO -
N . " COMPUTADA/ LIC. EN BIOIMAGENES/
TECNICO Taw TECNICO EN TOMOGRAFIAS COMPUTADAS | SOMEEADA LI LN O
TECNICO T TECNICO EN HEMODIALISIS TECNICO 1IN HEMODIALISIS
TECNICO T4z TECNICO EN ESTERIIZACION TECNICO PN ESTERILIZACION
TECNICO EN ADMINISTRACION DF:
TECNICO TAA TECNICO ADMINISTRATIVO EMPRESAS/ TECNICO EN ADMINISTRACION
PUBLICA
FTECNICO TAD TECNICO BN ESTADISTICAS TECNICO EN ESTADISTICAS
P H EN 4 FICAS
TECNICO TAU TUCNICO! PROGRAMADOR DI INFORMATICA | FHUORAMADIOK EIL IMEORMATICA
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TRONICO

MASTRA JARDINERA

T

7 TFCNICO SUPERIOR EN COCINA

NICOEN RECURSOS lUMAjiOS
M

e CICLO BASICO MAS CURSO AUXIL IAR
G ILIAR 15X AUXILIA N ENFERMERIA ENFERMURIA/ SECUNDARIO COMPLE [0 MAS
g CURSO AUXILIAR ENFERMFRIA
. g = AUXILIAR XTU ADMINISTRATIVO DE CONTROI. DI STRVICION INDARIO COMPLETO
=3 % A - Y N it ~

§§ g 8 € AR XSA MORCARR DI ANATOMIA PATOLOGICA! SECUNDARID COMPLETO

BI Y ‘ i e .

s : & g AUXILIAR xsh AGENTE DF SANEAMIENTO AMBIENTAL SECUNDARIO COMPLETO

§§ 4 82 2 [AtXiLIAR X3h AUXILIAR DE GIMNASIO SECUNDARIO COMPLEFO

13- ;’E ILIAR X5E AUXILIAR EN BLECTROENCEFALOGRAMA SECUNDARIO COMPLETO

= o LIAR X5F AUXILIAR DE FARMACIA SUCUNDARIO COMPLETO MAS CURSO

¥R

AUXILIAR DE HEMOTERAPIA

SECUNDARIG COMPLETO

ASISTENTE DENTALL

“oq | AUXILIAR

SECUNBAR K COMPLETO MAS CURSO

]

AUXILIAR T AUXIIAR N HETROCARDIGGRAN SECUNDARIO COMPLITO
AUXILIAR DE LABORATORIO SECUNDARIO COMPLETO
PREPARADOR DE MATERIALYS SECUNDARIO COMPLETO i
AUXILIAR EN NEUMONOLOGIA SECUNDARIO COMPLETO
Xsp [ AUXIIAR DE ISTOLOGIA | SECUNDARIO COMM ETO
“Txox AUXILIAR DE RADIOLOGIA SECUNDARIC COMPLITO ] |
X358 AGENTE SANITARIO “UNDARIO COMPLETO MAS CURSG !
AUXIIAR XST AUXILIAR DE CITOLOGIA SECUNDAR IO COMPLETO
[AUNILIAR |XAn AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECUNDARIO COMPLETO
AUNILIAR XAV AUXILIAR DE ATENCION AL PURT 0O SECUNDARIO COMPLETO
AUXILIAR  [%an AUXILIAR DE TSTADISTICAS SECUNDARIO COMPLISTO
AUN XAN_ TAUXILIAR DI MEDICINA NUCLIAR UNDARIO COMPLETO
XA AUILIAR DI DEFOSITO ) SECUNDARIO COMPLETO
XAS " TSECRETARIA T UNDARIO COMPLETO —
XAL AUXIIAR EN COMMU TACION CUNDARIO COMPI -
xcc COCINERO SECUNDARIG COMPLETO MAS CURSO
i N . SECUNDARIO COMPIT0 MAS
XHH CHOFER DE: AMBULANCIA CAeaRi0 Gl !
A XiM MECANICO/ MANTENIMIENTO AUTOMOTORES | SECUNDARTG COMPLETS !
AuNar TE TELEFONISTA/ RADIOPERADOR SECUNDARIO COMPLETO )
| AGXTLIAR XMt CAMILLIRO — UNDARIO COMPLETO »
Xrb ACXILIAR DE ELECTROMEDICIN SECUNDARIO COMPLITO ~
TTxn IMPRENTI-RO i SECUNDARIO COMPLETO
X AUXILIAR MANTERIMIENTO SECUNDARIO COMPLITTO
XCN ECONOMO - SECUNDARIO COMPLETO
) .  IARDINES MATERN A1 1 SECUNDARIO COMPLETO MAS
AUXILIAK XGJ AUXILIAR DE JARDINES MATERNALES CAPACITAC I
o SECU COMPLETO CICLE BASICO?
OPERATIVO YAP AYUDANTL. DE DEPOSITO :(};‘::lvﬁll::i\l?llt(l)()(()M'l‘ T/ CICL BASICOS
[ — e “OMPLETG! CIC10 BASICO?
OPERATIVO vea AYUDANTE LACTARIO 108 PRI COMPLETO) CICLO BASICO/ i
SR U IR e S IMARIO S |
. “OMPLETCY CICLO BASICO!
OPERATIVO Yen BUFETERO ,‘:('f\"’,ﬁf;’})\‘,'(‘,’(fo”' LETO/ CICLO BASIC :
) . SECUNDARIO COMPLETO! CICLO BASICO?
OPERATIVO yee AYUDAN 1K DE COCINA :{,‘S'P:R“m?omwl' I
" SECUN SOMPLETO! CICLO BASICO? |
OPERATIVO i CHOFER ,‘Iolﬁpkmfg,)nc TMPLE L0/ gt
T B SECUNDY COMPLIZIO] CICLO BASICO?
OPERATIVD VIR RECEPUIONISTA? SECRITTARIA DE SALA f,:;‘g‘;';imfé(z.f‘)w” rorc ’
T B UNDARIO COMPLITO? T 61 BASICo?
orraTivG llMM MUCAMA SECUNDARKY COMBLETCY CIC1 0 BASTC
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. v ” N AN SECUNBARIY COMPLY O/ CIC
OPERATIVO YMZ ORDENANZA POS PRIMARIO

) N . SECUNDARIC COMPLERO) CICHO BRNSIECY oz
OPERATIVO | vPH) CHOFER POLIVALENTE P08 PRIMARIS

A ANTENIMIE SECUNDARIC) COMPLITO! CICTO BASICO!
(K MANTENIMIENTO P R

OPERATIVO Yem POLIVALLE

. " " o SECUNDARIC COMPLITTO CICLL )‘ )1;\5““( ¥
OPERATIVO YPs MAESTRANZA POS PRIMARIO

. - ORI : SECUNDARIO COMPLETO! CICLO BASICO?
OPERATIVO YRK COSTURLRA- ROPERIA POS PRIARND

) ‘ : SECUNDARIO COMPLETO] CICLO BASICO!
OPERATIVO YRL LAVANDERA SiCuNOAO

ATV . N o SECUNDARIQ COMPLIZIOS CICLO HASICO/ !
OPERATIVO Ype POLIVALENTE HOSPITALARIO POS PRIMARIC I

PROFESIONAL Mé6X MEDICO ESPECIALISTA EN TOXICOL.OGIA MEDICO ESPECIALISTA [N TOXICOLOGIA ;,‘
PROFESIONAL, M6E: MEDICO EMERGENTOLOGO MEDICO ESPECIALISTA N EMGRTOLOGIA

NICO BN ACOMPARAMIENTO TECNICO EN ACOMPARAMIENTO
TERAPEUTICO TERAPEUTTICO O TITULO A #IN

TECNKO TAT

. o . . PP SECUNDARIO COMPLIETO MAS
AUXILIAR AN AUXILIAR ACOMPANAMIENTO THERAPEUTICO (AI'I\( IIA(,I()N AFIN

TECNICO EN COMUNICACION! ANALISTA
UNIVERSTI ARIO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL DIRRECION
CINEMATOGRAFIAY TECNICO FOTOGRAFIA
PERIODISTICA Y PUBLICITARIA? TECNICO
SUPERIOR EN IMAGEN FOTOGRAFICA €3
FQTOGRAFQ PROFESIONALZ PRODUCCION Y
IIRECCION PARA RADIG Y TV TECNICO EN
L ISIONY DISERADOR (:RM IO/

INFORMACION/ TECNICO UNIVERSITARIO
EN DISERO DE IMAGEN Y SONIDO?
ADOR DIZ IMAGEN Y SONIIX)
TECNICO TCM TECNICO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION DESARROLLO DE $ITIOS WEB,
COMUNICADOR WEB/ TECNICO EN DISERO
DIGITAL ANALISTA UNIVERSITARIO EN
COMUNICACION PUBLICITARIA
LICENCIADO EN PUBLICIDATY TECONICO
CREATIVO DIRECCION DE ARTEL CINE Y TV
TECNICO EN COMUNICACION EMPRESARIA/
NICO SUPLRIOR EN PERIODISMC
TECNICO SUPERIOR O ANALISTA 1N
MARKETING ¥ PUBLICIDAD! TECONICO BN
DISENO GRAFICO! TECNICO EN IISERO
INDUSTRIAL TECNICO EN PURLICIDAD!
TECNICO SUPERIOR EN PUBLICIDADR Y
COMUNICACION ESTRATEGICA LOCUTOR
NACIONAL TITULO A FIN

PROFESIONAL MEDICO D FAMILIA
PROFESIONAL MEDICO ANGIOLOGO
PROFESIONAL MEDICO FARMACOLOGO
PROFESIONAL | ME D\QO GERIATRICO

| PROFESIONAL MEDICO CIRUIAND CARDIDVASCULAR
I’ROP ESIONAL ’ MEDICO DE CABEZA ¥ CUELLO
MEDICOCIRUIANO DETORAX -
| I MEDICO CIRUJANO VASCULAR T
PROFESIONAL MEDICO COLOPROCTOLOGO

PROFESIONAL MEDICG OBSTETRICO
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| PROFESIONAL |

Ml D!(‘() [l EGISw

| PROFESIONAL

MEDICO NUCLEAR

| PROFESIONAL

MEDICO ELECTRO FISIOLOGO CARDIOCO

MEDICO HEPATOLOGO

MEDICO PALIATIVO

MEDICO CIRUIANO ONMCOLOGICO

MEDICO EN SALUD PUBLICA

MEDICO N QUEMADOS

MEDICO MASTOLOGQ

MEDICO ENDOCRINOLOGO INFANTIL

MEDICO GASTROENTEROLOGO INFANTIL

MEDICO INFECTOLOGO INFANTIL

MEDICO NEFROLOGO INFANTR,

& —
Fak)
-
. § = PROFESIONAL )
LEs @ie PROFESIONAL,
fod foo——
§ g B E PROFESIONAL,
- w - -
5a §/ g5 PROFESIONAL
e S
B el
ALE =B
s AR THE
EER 9w
£E2 &
BEY ENAE Y

MEDICO REUMATOLOGO INFANTIL, .

MEDICO ORTOPEDICO Y TRAUMA |0 OGO
INFANTI

PROFESIONALL

MEDICO HEPATOLOGO INFANTH,

/5 FPROFESTONAL

MEDICO ALERGISTA £ INMUN()I OGO INFANTIL

‘| PrOFESIONAL

MEDICO CIRTIAND CARDIOVASCULAR
INFANTIL

MEDICO EMANTOLOGO ONCOLOGO INFANTIL

MEDICO DERMATOLOGO INFANTI,

MEDICO PSIQUIATRA INFANTO JUVENIL

PROFESIONAL

PATOLOGICA BUCOLOMAXILOFAC

O ESPECIALISTA EN ANATOMIA

PROFESIONAL

O ESPECIALIS A EN CIRUNIA Y
TRAUMATOLOGIA BUCALOMAXILOFACIAL

| PROFESIONAL

O l&Sl"l‘L"Ii\LISTA EN ENDODONCIA

PROFESIONAL

| OD. ESPECIALISTA EN PERIODONCIA

PROFESIONAL

QD ESPECIALISTA EN PERIGDONCIA

| PROFESIONAL

O ESPECIALISTA EN ODONTOPEDIATRIA

PROFESIONAL

OD_ESPECIALISTA EN ORTODONCIA Y
ORTOPEDIA MAXILAR

PROFFSIONAL

D ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO POR
IMAGENES BLCOMAXII OFACIAL

PR()H‘ S‘ION \l

PROFESIONAL,

) OD. ESPECIALIS A LN ()I)ONTOl DGIA L L(;Al

ESPECIALINTA BN CLINICA
OMATOLOGICA

PROFESIONAL

0D FSPI CIALISTA EN PROTESIS
DEN OMAXILAR

PROFESIONAL

LiC. LN ERMERIA ESPECIALISTA EN

LABORAI

LIC EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA COMUNITARIA

LIC EN QUIMICA

| PROFESIONAL

SOCIOLOGO

| PROFESIONAL

ANTROPOLOGO

PROFESIONAL

LICENCIADO EN INSTRUMENTACION
QUIRURGICA

PROFESIONAL

LICENCIADX EN RABIOLOGIA (LIC EN
PRODUCCION DE BIO IMAGENES)

PROFESION, '\ l..

LICENCIADO EN ORTES1S Y PROTESIS

LICENCIADO LN ADMINISTRACION

CIADO EN RECURSOS Hl}MAN(K

| I,ILI'NCIAI)O FN SEGURIDAD E HIGENE

PSICOPENAGOGO Y/0 LIC EN PSICOPEDAGOGIA
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l‘ROI“Iﬁ!%I()NAl MUSICOTERAPEUTA \;iO LIC. N

MUSICOTERAPIA
AUXILIAR DE ANESTES!
PODOLOGIA

TRCNICO FN FARMACIA
TRECNICO EN ASISTENTL DENTAL
TECNICO EN MANTENIM IENT()
'I'HCNICO N ESPIROMETRIA
PSICOMOTROCISTA
CLECTROMEDICINA
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%%WW@@/@@ dol Neauguin

Ley:

Articulo 1.° Se adhiere a la Ley nacional 27.287, que crea el Sistema Nacional para la Gestion

Integral del Riesgo y la Proteccion Civil, con expresa reserva de jurisdiccion,
legislacion, ejecucion y control de las competencias que le corresponden a la Provincia del Neuguén
y a los municipios que la integran.

LEY 3119

Articulo 2.° Se invita a los municipios de 1.% categoria a adherir a la presente Ley.
Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuguén, a los diecisiete
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - --------------“--- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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< |
DECLARACION 2357

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la carrera de aventura Raid del Viento,
a desarrollarse en la ciudad de Chos Malal entre los dias 9 y 14 de octubre de 2018.

Articulo 2.° Comuniquese al municipio de Chos Malal y al ente organizador de la carrera.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuguén, a los diecisiete
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - --------------“---- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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< |
RESOLUCION 996

Resuclve:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo provincial a arbitrar todos los medios necesarios para

gestionar, ante el Poder Ejecutivo nacional, el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada (PIAP)
de Arroyito, en forma urgente, por el carcter alimentario que tienen para ellos y sus familias.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diecisiete
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - ------------------- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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< |
COMUNICACION 94

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Comunica:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) trabajadores de la Planta Industrial de Agua

Pesada (PIAP), de Arroyito, en forma urgente, por el caracter alimentario que tienen para ellos y sus
familias.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neugquén, a los diecisiete
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - - -------------“----e oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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< |
COMUNICACION 95

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Comunica:

Articulo 1.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacion informe a esta H. Camara las

causas del retraso en la ejecucion de la obra “Mejoramiento de la costanera del rio
Aluminé, centro de visitantes y feria de artesanos - Aluminé, Provincia del Neuquén - Corredor de
Los Lagos” (Licitacion Publica Nacional N.° 34/2016).

Articulo 2.° Su profunda preocupacion ante las consecuencias socioproductivas que trae aparejado
el retraso en la ejecucion de dichas obras.

Articulo 3.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacion arbitre los mecanismos que
permitan concluir con urgencia la obra mencionada antes de la realizacion del Mundial
de Rafting en la localidad de Aluminé, a desarrollarse en el mes de noviembre de este afio.

Articulo 4.° Comuniquese al Ministerio de Turismo de la Nacién y a la Municipalidad de Aluminé.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diecisiete
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - - - - - - - ------ oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Registro de asistencia de diputados a sesiones

J?' E%Iﬁléﬁﬁcm{.{} REGISTRO DE ASISTENCTA DE DIPUTADOS A SESIONES
Fecha: 20/07/2015 Revision: 01 Cadigo: RO-DDL.01.04 Pig. 1del
REGISTRO OPERATIVO DEL SGC
9." Sesion Ordinaria Reunion N.° 11
. AUSENTE
NOMINA DE DIPUTADOS PRESENTE OBSERVACIONES
Con aviso Sin aviso

BERTOLDI Javier César v

BONGIOVANI Pablo Fabian d

CACAULT, Roberto Enrique v

CANUTO Damian Roberto d

CAPARROZ Maximiliano José v

CARNAGHI Guillermo Oscar v

DOMINGUEZ Claudio Y

DU PLESSIS Maria Laura v Se incorpord en el transcurso de la sesidn.
ESCOBAR Jestis Arnaldo v

FUENTES Eduardo Luis v

GALLIA Sergio Adrian d

GODOY Raul Eduardo v

GUTIERREZ Maria Ayelén v

KOOPMANN IRIZAR Carlos Damian v

LAGUNAS, Angélica Noemi v

LOZANO Encarnacion v

MANSILLA GARODNIK Mariano Victorio v

MENQUINEZ Lucia Corel v

MONTEIRO Juan Francisco v

MUCCI Pamela Laura v

NOGUEIRA Santiago Leopoldo d

PARRILLI Nanci Maria Agustina v

PILATTI Mario Alberto v

PODESTA Raiil Alberto v

QUIROGA Maria Ayelen v

RAMBEAUD Maria Carolina v

RIOSECO Teresa v

ROLS, Francisco José v

ROMERO Gabriel Luis v

SANCHEZ Carlos Enrique v

SAPAG Luis Felipe v

SIFUENTES Gloria Beatriz d

SMOLJAN Oscar Alfiedo v

SOTO Ramoén Angel v

VIDAL Alejandro Carlos v

TOTALES: 30 5 La sesion comenzd con 29 diputados.

HL, 17 de mayo de 2018
Presidencia: Bongiovani
Secretaria: Villalobos

“La copia controlada de este documento permanece publicada en Intranet, Link Sistema de Gestién de Calidad.”
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