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- 12 532, de declaracién
- 12 534, de resolucién
- 12 536, de ley

- 12 537, de ley

- 12 538, de declaracién
- 12 539, de declaracion
- 12 540, de declaracién
- 12 541, de declaracion
- 12 542, de declaracién
- 12 543, de ley
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Registro de votacion electronica”

- Expte. 0-32/19 - Proy. 12 535

- Expte. O-173/17 - Proy. 11 094 cde. 1y 2, y ag.

Expte. D-684/17 - Proy. 11 112

Abreviaciones

ag./ags. agregado/agregados
art./arts. articulo/articulos
cde. corresponde
CN Constitucion nacional
CP Constitucion provincial
DC despacho de comisién
DHC despacho de la Honorable Camara en comision
Expte./exptes.  Expediente/expedientes
HC Honorable Camara
Proy./proys. Proyecto/proyectos
RI Reglamento Interno
MP mocidn de preferencia
MST mocidn de sobre tablas
TG tratamiento en general
Comisiones
A Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia
B Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas
C Desarrollo Humano y Social
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J Hidrocarburos, Energia y Comunicaciones
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“ Versién impresa: Los registros de votacion electrénica se encuentran disponibles en los enlaces generados en el
archivo digital de este Diario de Sesiones (https://www.legislaturaneuquen.gob.ar/periodoslegislativos.aspx).
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1

APERTURA
A las 11:02 del 8 de mayo de 2019, dice el:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muy buenos dias, sefioras diputadas y sefnores diputados.

Vamos a dar inicio a la Reunién 9, séptima sesion ordinaria, del 8 de mayo de 2019,
correspondiente al xLv1ii periodo legislativo.

Por Secretaria, se pasara lista a los efectos de establecer el cuérum legal. [Asi se hace].

Con la presencia de 23 sefiores diputados, se da por iniciada la sesion.

Invito a las diputadas Menquinez y Nieva a izar las banderas nacional y provincial; y a los demas
diputados y publico presente, a ponernos de pie. [Asi se hace. Aplausos].

Asimismo, les damos la bienvenida a la Escuela 155 y a la Escuela 250, que estan en el Centro
Nayahue, participando de esta sesion o van a ingresar. Y también le damos la bienvenida, por
supuesto, a la gente del EPAS, que nos esta acompafiando en esta sesion. [Aplausos].

Diputado Carnaghi.

Sr. CARNAGHI (FPVProv.). —Buen dia, presidente.

Es para justificar la demora de la diputada Gutiérrez y la ausencia del diputado Bertoldi.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputada Rambeaud.

Sra. RAMBEAUD (PRO). —Buenos dias, sefior presidente.

Es para justificar la demora del diputado Monteiro y la ausencia del diputado Smoljan.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Buenos dias.

Es para dejar sentado el presente.

Y justificar las ausencias del diputado Cacault y del diputado Koopmann.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Sanchez.

Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —Gracias, presidente.

Buen dia.

Es para justificar la demora del diputado Rols y su posible ausencia.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Diputado Mansilla.
Sr. MANSILLA GARODNIK (FN). —Muy buenos dias, sefior presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Buen dia. Como le va.
Sr. MANSILLA GARODNIK (FN). —Es para justificar la ausencia de nuestra compafiera de
bloque Pamela Mucci.

Y marcar la presencia de Teresa Rioseco y la mia en el recinto.

Y, por supuesto, sumarme a la bienvenida, que es un honor que visiten esta Casa los comparieros
trabajadores del EPAS de nuestra provincia. [Aplausos].

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Muchas gracias.

Buenos dias, sefior presidente.

Es para justificar la ausencia del diputado Pablo Bongiovani.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Diputado Sapag.
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Sr. SAPAG (MPN). —Para decir presente.
i'Y saludarlo!
Sr. FIGUEROA (presidente). —jCémo le va, diputado! ; Cémo anda?
Sr. SAPAG (MPN). —Muy bien. ¢Y usted?
Sr. FIGUEROA (presidente). —jPero muy bien!
Sr. SAPAG (MPN). —Gracias.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura a los asuntos entrados.

2

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 173 y 174 - RI)

2.1

Comunicaciones oficiales

a) De distintos organismos:
Exptes. 0-43/19, O-45/19 y O-46/19: se giran a las Comisiones A y B.
Expte. O-44/19: se gira a la Comisién B.

b) De las anuencias legislativas (art. 206 - CP)
Expte. E-21/19: concedida. Pasa al Archivo.

2.2
Despachos de comision

Expte. D-78/19, Proy. 12 469:
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Gracias, sefior presidente.
Es para solicitar que pase al proximo orden del dia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.
Expte. O-24/19, Proy. 12 419:
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Solicito reserva en Presidencia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.
Se reserva en Presidencia.
Expte. D-79/19, Proy. 12 470:
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN). —Es para pedir la reserva en Presidencia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia.
Diputada Rambeaud.
Sra. RAMBEAUD (PRO). —En Parlamentaria, habiamos adelantado que ibamos a pedir un
despacho de la Comision C, que salié por unanimidad, el Proyecto 12 491, que es una resolucion
sobre enfermedades poco frecuentes.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Las incorporaciones las trabajamos después.
Sra. RAMBEAUD (PRO). —Como es un despacho de comision...
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Si, pero las tratamos después.

Sra. RAMBEAUD (PRO). —Bueno.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Lo que queremos es dar tiempo al diputado que le falta la firma a
que pueda firmar.

Sra. RAMBEAUD (PRO). —Me habian informado que la pidiera en este momento. Por eso, mi
peticion.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Pero es que nos falta un diputado, diputada. Apenas firme el
diputado, avanzamos con el tema.

Diputada Sifuentes.

Sra. SIFUENTES (MPN). —Gracias, presidente.

También, en el mismo sentido, pedir la incorporacion del despacho de comision del
Proyecto 12 535, Expediente 0-32/19, del Convenio Colectivo de Trabajo del EPAS, sefior
presidente. Que se incorpore el despacho y se reserva en Presidencia.

Sra. DU PLESSIS (MPN). —Presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —¢ Es sobre este tema, diputada Du Plessis, que quiere hablar? ;Sobre
este despacho que propuso la diputada Sifuentes o es otro despacho?
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Otro.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Perfecto, diputada. Entonces se incorpora. Se reserva en
Presidencia también.
Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Muchas gracias.

En idéntico sentido, voy a solicitar, que tiene despacho de comision, la reserva en Presidencia del
Proyecto 11 094, que es la creacion de los juzgados de familia, que estaba acordado en Labor
Parlamentaria.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Se incorpora y se reserva en Presidencia.

Diputada Rambeaud, la firma que falta es de un diputado que ha solicitado anuencia. Con lo
cual, en todo caso, la opcidn que nos queda es constituir la Camara en comision para poder tratarlo
hoy. Si no, seria tratado en la préxima sesion.

Sra. RAMBEAUD (PRO). —Si es posible, solicitar que la Camara lo trate, poner la Camara en
comision. Lo hacemos asi.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —De acuerdo a lo solicitado por la diputada Rambeaud, tengo que
solicitar autorizacién a la Camara para traer el proyecto de la comision a este recinto, por lo cual lo
someto a consideracion de los sefiores diputados. Es el Proyecto 12 491, Expediente D-98/19.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Se trae desde la comision al recinto.

2.3
Proyectos presentados

12 532, de declaracion, Expte. D-136/19: se gira a la Comision C.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Ahora, si, les damos la bienvenida, que han ingresado recién al
recinto, a la Escuela 155 y a la Escuela 250. jBienvenidos! Gracias por acompafiarnos. [Aplausos].

12 534, de resolucion, Expte. D-137/19: se gira a la Comision H.

12 536, de ley, Expte. D-140/19:
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Parrilli.
Sra. PARRILLI (FPVProv.). —Queria pedir la adhesion con mi firma al Proyecto 12 536, iniciado
por el diputado Fuentes.

10 XLVIII PL - Reunién 9 - 8 de mayo de 2019




Honorable Legislatura del Neuquén

Sr. FIGUEROA (presidente). —Cdémo no.
Con la incorporacion de firma, derivamos a las Comisiones C, A, B.

12 537, de ley, Expte. P-31/19: se gira a las Comisiones H, F, Ay B.
12 538, de declaracion, Expte. D-141/19:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Soto.
Sr. SOTO (MPN). —Gracias, presidente.
Es para pedir la reserva del proyecto.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas.

12 539, de declaracién, Expte. D-142/19: se gira a la Comision D.
12 540, de declaracion, Expte. D-143/19:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Menquinez.
Sra. MENQUINEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.
Buenos dias.
Es para solicitar la reserva en Presidencia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputada.
Se reserva en Presidencia.

12 541, de declaracion, Expte. D-144/19: se gira a la Comision D.
12 542, de declaracion, Expte. D-145/19: se gira a la Comision C.
12 543, de ley, Expte. D-146/19: se gira a la Comisién A.

12 544, de resolucién, Expte. D-147/19:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.
Tal lo anticipado en Labor Parlamentaria, hago reserva en Presidencia de este proyecto para una
mocion de preferencia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia con mocidn de preferencia.
Va a la Comision 1.

12 545, de resolucién, Expte. D-148/19: se gira a la Comisién 1.
12 546, de resolucién, Expte. D-149/19:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.
En el mismo sentido, tal lo anticipado en Labor Parlamentaria, hago reserva en Presidencia para
una mocion de sobre tablas, ya que se trata del gas en garrafa que necesitan en los barrios del oeste.
Gracias.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas.
12 547, de declaracion, Expte. D-150/19:
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Lagunas.
Sra. LAGUNAS (FITProv.). —Buenos dias, sefior presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Buen dia.
Sra. LAGUNAS (FITProv.). —Tal cual lo adelanté en Labor Parlamentaria, voy a solicitar la
reserva de este proyecto para su tratamiento sobre tablas.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputada.
Se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas.
12 548, de declaracion, Expte. D-151/19:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Tal lo anticipado en Labor Parlamentaria y por cumplirse, justamente, en estos dias, un nuevo
aniversario de las Madres de Plaza de Mayo de esta region, solicitamos el tratamiento sobre tablas
de este proyecto. Reserva en Presidencia y tratamiento sobre tablas.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas.

2.4
Solicitudes de licencia

Al mencionarse los Exptes. D-138/19 vy
D-139/19, dice el:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Fuentes.

Sr. FUENTES (FN). —Quiero solicitar que tome estado parlamentario un proyecto, presidente: el
Proyecto 12 556, proyecto de resolucion, Expediente D-156/19.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Pongo a consideracion de los sefiores diputados que tome estado
parlamentario el Proyecto 12 556.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Sr. FUENTES (FN). —Solicito la reserva en Presidencia del mismo, presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Y se reserva en Presidencia.
Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Muchas gracias.
Es para solicitar que tome estado parlamentario el Proyecto 12 553, Expediente D-153/19, que es
modificatorio de la Ley 2600.
Simplemente, que tome estado, y se asigne la comision o comisiones correspondientes.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados que tome estado
parlamentario el proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Va a las Comisiones H, By A.

Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Es para pedir que tome estado parlamentario y se reserve en Presidencia un proyecto de
declaracion, el 12551 —Ilo habiamos anunciado en Labor Parlamentaria—, que es sobre la
formacion de interventores comunitarios para el abordaje de trastornos de comportamiento suicida.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Pongo a consideracion de los sefiores diputados que tome estado parlamentario el proyecto
solicitado por el diputado Caparroz.
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La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas, por la fecha.

Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Pido disculpas, no lo habiamos hablado en Labor.

Pero, dada la fecha que es el 17 y el 18 de mayo, es un despacho de comision del Proyecto 12 549,
Expediente P-30/19. Es una declaracion sobre un congreso patagénico de enfermeria, que tuvo
unanimidad en la Comision C, y que, por la fecha, tendriamos que pedirlo para poder declararlo.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Es el mismo caso del expediente solicitado por la diputada
Rambeaud. Es el mismo diputado que ha solicitado anuencia, con lo cual, la solucion es traer ese
expediente a la...

Sr. CAPARROZ (MPN). —Tiene ocho firmas, por lo que veo acé en el despacho.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Perdon, perdon, cuenta con ocho firmas.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Si.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Asi que pongo a consideracion de los sefiores diputados traer el
proyecto para que tome estado parlamentario.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Y se reserva en Presidencia también.

3

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 - RI)
(Hora 11:24)

3.1
Asuntos reservados en Presidencia

Sr. FIGUEROA (presidente). —EI punto anterior, de solicitudes de licencia, para la
version taquigrafica, tramitadas mediante Expedientes D-138/19 y D-139/19: concedidas. A
Archivo.

3.11

Expte. O-24/19 - Proy. 12 419

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente O-24/19, Proyecto 12 419, de resolucién, con
despacho de la Comision A por unanimidad: reglamenta la Ley 3002, firma digital, para su
implementacién en el &mbito del Poder Legislativo.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Voy a solicitar el tratamiento sobre tablas de este proyecto, que tuvo despacho por unanimidad, y
fue acordado en Labor Parlamentaria que se trataria sobre tablas.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Esté a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas del presente proyecto.

XLVIII PL - Reuni6n 9 - 8 de mayo de 2019 13



Honorable Legislatura del Neuquén

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.

3.1.2

Expte. D-79/19 - Proy. 12 470

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto 12 470, de declaracion, Expediente D-79/19, con
despacho de la Comisiobn C por unanimidad: establece de interés del Poder Legislativo las
I11 Jornadas Norpatagonicas de Cirugia y las Il Jornadas Nacionales de Cirugia Endoscopica.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Se leyo por Secretaria la importancia de estas jornadas norpatagonicas, en las que se van a
formar profesionales de nuestro sistema publico de salud. Las estan organizando ellos en conjunto
con la Sociedad de Cirugia del Comahue.

Y nos pedian celeridad en la aprobacion para poder tener el insumo para gestionar
algunas cuestiones.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Pongo a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.

3.13

Expte. O-32/19 - Proy. 12 535

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Ley 12 535, Expediente O-32/19, con despacho de
las Comisiones I, A y B por unanimidad: aprueba el convenio colectivo de trabajo de los
trabajadores del Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS).

4

ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Sifuentes.
Sra. SIFUENTES (MPN). —Gracias, presidente.

Es para pedir el tratamiento sobre tablas de este proyecto, dado que tiene despacho por
unanimidad de las Comisiones I, Ay B.

Y que, también, sea considerado para el tratamiento como primer punto del orden del dia, dado
que se encuentran los trabajadores del Ente Provincial de Agua y Saneamiento, como asi también
representantes gremiales de ATE.

Gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Pongo a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas del presente proyecto.

[Aplausos].
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La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia. Y, tambien, dadas las razones que ha fundamentado la diputada, lo
vamos a incorporar como primer punto del orden del dia.

3.14

Expte. O-173/17 - Proy. 11 094 cde. 1y 2,
y ag. Expte. D-684/17 - Proy. 11 112

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Ley 11 094, Expediente O-173/17, y agregado
Expediente D-684/17, Proyecto 11 112, con despachos de las Comisiones A y B por unanimidad:
crea juzgados de Primera Instancia de Familia, Nifiez y Adolescencia en el ambito de la
I Circunscripcion Judicial y de la V Circunscripcion Judicial.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Muchas gracias, sefior presidente.

Voy a solicitar el tratamiento sobre tablas. También, fue acordado en Labor Parlamentaria.

Si bien es un proyecto de ley, se esta tramitando hace tiempo ya, y es la creacion de juzgados de
Familia que tanta necesidad tenemos.

Por eso, voy a solicitar a mis pares que aprueben el tratamiento sobre tablas.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Esté a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.

3.15

Expte. D-98/19 - Proy. 12 491

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Resolucion 12 491, Expediente D-98/19, por el cual
se insta al Ministerio de Salud de la provincia del Neuquén a que formalice la firma del
convenio marco de cooperacién entre ese Ministerio y la Federacion Argentina de Enfermedades
Poco Frecuentes.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Rambeaud.

Sra. RAMBEAUD (PRO). —Tal como lo manifesté antes, la idea es poder tratarlo en el dia de la
fecha, en virtud de que este proyecto tenia mocion de preferencia. Fue tratado oportunamente el
jueves pasado en la Comision C. Como decia, el despacho salié por unanimidad.

Y estamos pidiendo la firma o instando al Gobierno provincial a celebrar este convenio con la
Federacion Argentina de Enfermedades Poco Frecuentes para facilitar la conformacion del
Plan Nacional de Enfermedades Poco Frecuentes. Y, a su vez, estamos pidiendo informacion al
Ministerio de Salud de la provincia para que informe sobre la efectiva implementacion y cobertura
de los beneficios establecidos en la Ley 3122, que sancionamos en esta Legislatura el afio pasado.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Esté a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
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Se incorpora a la sesion del dia de la fecha.

3.1.6

Expte. D-141/19 - Proy. 12 538

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Declaracion 12 538, Expediente D-141/19:
establece de interés del Poder Legislativo la decimoquinta edicion del Festival Provincial del
Chef Patagonico.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Soto.
Sr. SOTO (MPN). —Gracias, presidente.

Es por las fechas en las que se va a realizar esta actividad, del 10 al 12 de mayo en
Villa Pehuenia-Moquehue.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Esté a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.

3.1.7

Expte. D-143/19 - Proy. 12 540

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Declaracion 12 540, Expediente D-143/19:
establece de interés del Poder Legislativo la segunda Jornada Patagdnica sobre el Uso Responsable
de Drones.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Menquinez.
Sra. MENQUINEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.

También, es para solicitar el tratamiento sobre tablas debido a las fechas, ya que la jornada va a
ser el 20 de mayo.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputada.

Esté a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.

3.1.8

Expte. D-147/19 - Proy. 12 544

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Resolucion 12 544, Expediente D-147/19: solicita
al Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad de la provincia informe sobre las
inspecciones y controles efectuados en el yacimiento Fortin de Piedra.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

Dadas las circunstancias y la situacion que se ha vivido en los Gltimos dias, que ha impactado en
toda la provincia y a nivel nacional, con la muerte de dos obreros petroleros mas de nuestra
provincia, en una empresa como Tecpetrol, nos parece muy importante que, desde el Ministerio de
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Trabajo y Seguridad, se nos brinde un informe alrededor de las inspecciones. Con esto, tiene que
ver este proyecto. Por eso, queremos proponer una mocion de preferencia.

Entendemos que toda la comunidad, incluso esta Cadmara, pero toda la comunidad, tiene que
estar al tanto y saber cuales son los trabajos que se vienen realizando, cuéles son las multas que se
vienen imponiendo, cuales son las situaciones que se han visto como proclives a generar este tipo
de accidentes. Y, con esa informacién en la mano, poder trabajar al respecto.

Nos parece que es oportuno, es pertinente. Y, por eso, convoco a todos los diputados y a las
diputadas a acompafar con una mocion de preferencia para este proyecto, para tener toda la
informacion oficial al respecto y poder trabajar.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Nogueira.

Sr. NOGUEIRA (Molisur). —Gracias, sefior presidente.

Es para apoyar el pedido de mocion de preferencia.

Nos parece que es urgente que tengamos respuestas a estos pedidos de informes en vista de que
se vienen sucediendo distintos tipos de accidentes fatales. En lo que va de este afio y el afio pasado,
hemos tenido accidentes de este tipo que se han cobrado vidas de trabajadores e, incluso,
determinados incidentes que, la verdad, han producido importantes dafios ambientales.

Creemos que la Legislatura tiene que abordar el tema, tiene que tratar este pedido de informes. Y
tenemos que elevarlo en conjunto como Legislatura.

Nosotros, en el dia de hoy, estamos esperando, todavia, respuesta de la Subsecretaria de
Hidrocarburos para poder saber y determinar con claridad cuéles fueron las causas del incidente en
Bandurria Sur. Al dia de hoy, no tenemos respuestas. Hemos presentado un pronto despacho para
tener respuesta en ese sentido.

Asi que creemos que, decididamente, como institucion, tenemos que avanzar en estos pedidos de
informe para cobrar mayor fuerza y poder transparentar este tipo de informaciones.

Nada més.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Fuentes.

Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Con la diputada Parrilli, hemos presentado un proyecto semejante, el 12 556, que
trataremos posteriormente.

Adhiero a las palabras mencionadas por los diputados preopinantes.

Y agrego que hemos consensuado no solicitar tablas en el dia de hoy, pese a la sensibilidad que
tiene la comunidad respecto a esta tematica y la necesidad que tiene la provincia del Neuquén de
tener una respuesta y ordenar la situacion.

Estamos ante una provincia donde la principal fuente de ingreso y el elemento que hace
sustantivo el crecimiento del empleo estan vinculados a la produccion hidrocarburifera. Al mismo
tiempo, es una provincia emblematica en la propuesta de flexibilizacion laboral, que ese sector ha
padecido en los ultimos afios. El propio maximo dirigente del sindicato manifestd en el dia de ayer
que, necesariamente, deben hacer una autocritica.

Esta Camara debe expedirse.

Solicitamos preferencia para darle tiempo a la Camara a leer y a analizar las preguntas, por si
quiere agregar algunas, pero era un tema de tablas. Lo bajamos a preferencia y esperamos tener la
preferencia en ambos proyectos y tratarlos en conjunto.

Gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Sanchez.

Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —Gracias, sefior presidente.

Es para adherir y hacer propios los argumentos de los diputados que me antecedieron en el uso
de la palabra.

Creo que estamos en una situacion que no nos podemos permitir, como organismo legislativo,
mirar para el costado. Ya van varias pérdidas de vidas evitables. Y es necesario que manifestemos
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nuestra preocupacion para que, en visperas del desarrollo que queremos los neuquinos, no nos
permitamos mas estos accidentes.

Gracias, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (Molisur). —Gracias, sefior presidente.

Es para acomparniar el pedido de preferencia.

Y acompafiando como argumento algo que venimos repitiendo desde hace bastante tiempo:
cuando surgié la adenda petrolera, deciamos desde este bloque que no solo se venia a bajar el
salario de los trabajadores del sector, sino que se venian a endurecer las condiciones de trabajo de
los trabajadores de ese sector, que, luego, iban a ir por otros. No iban a quedar solo en los no
convencionales, sino que iban a ir por los convencionales. Y, luego, sobre el grueso de la clase
trabajadora, el endurecimiento de las condiciones de trabajo y la flexibilizacién de los derechos
laborales de los trabajadores.

Estas son las consecuencias. No es casual. Hay causas por las cuales ya no es una sino son varias
las sisteméticas muertes que tenemos en la provincia del Neuquén y en la industria petrolera.

Me pregunto —y con esto cierro—, sefior presidente, no solo cuél debe ser la sensacion de un
trabajador, de una trabajadora petrolera, cuando parte rumbo al yacimiento, sino el de toda su
familia. Sinceramente, debe ser terrible la angustia que debe pasar una familia hasta que, al finalizar
el dia, su esposo, su esposa, su hijo, su hija, su amigo, vuelve del trabajo, sefior presidente.

Es una enorme responsabilidad la que tiene el Gobierno de la provincia del Neuquén. Nosotros
también, en tanto uno de los Poderes del Estado, en afrontar esta situacion que no puede volver a
repetirse.

Gracias, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FITProv.). —Gracias, sefior presidente.

Posteriormente, voy a pedir tablas sobre un proyecto que esta relacionado con el tema.

Pero queremos adherir a que tenga preferencia este proyecto, teniendo en cuenta que esperamos
ese informe con premura, lo necesitamos. Y no puede faltar en ese informe que, efectivamente,
quienes han pagado la multa mas cara en todo este tiempo han sido los trabajadores. Ocho vidas se
llevd la adenda petrolera, que es ajuste, y que el ajuste mata. Esta absolutamente comprobado.

Gracias, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Entonces, voy a poner en consideracion, en primer lugar, la mocion del diputado Fuentes del
tratamiento en conjunto con el Proyecto 12 556, que trata el mismo tema.

Esté a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento en conjunto.

La votacion es afirmativa.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Entonces, asi, ambos expedientes ahora los pongo a consideracion de los sefiores diputados para
logar la mocion de preferencia.
La votacion es afirmativa.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobada.

Pasan a la Comision | con mocion de preferencia.
Diputado Pilatti, por favor, ¢puede acercarse a Presidencia? [Asi lo hace].
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3.1.9

Expte. D-149/19 - Proy. 12 546

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Resolucion 12 546, Expediente D-149/19: insta al
Gobierno provincial a que garantice la provision de gas licuado de petroleo a los vecinos de la
ciudad de Neuquén.

Sr. PILATTI (presidente). —Tiene la palabra el diputado Raul Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Este proyecto tiene que ver con la demanda de varias organizaciones sociales que trabajan
territorialmente en el oeste y en varios barrios de Neuquén debido a la falta de gas en garrafas para
muchas familias, que ac&, muy cerquita, a minutos del centro, no tienen gas natural. Los camiones
garraferos dejaron de pasar por varios dias.

Sabemos que, este otofio, el fresco ya esta llegando. Hay frio. Hay necesidad de usar calefaccion
de todo tipo.

Mas alla de los precios y demas, la gente espera todas las semanas el paso del camion. Y, estos dias,
no ha pasado, hace varios dias, lo que ha dejado sin calefaccién y sin la garrafa a centenares de vecinos.

Nos lleg6 una nota y una declaracion de compafieros y de comparfieras de la FOL, de la CTEP,
del Polo Obrero, de la CCC, de Libres del Sur, que tienen implantacion territorial y que estan
haciendo esa demanda.

El tratamiento sobre tablas es, justamente, por la urgencia que tiene esto. Es un proyecto sencillo.
Ahi, me indicaba un diputado, el diputado Damidn Canuto —disculpe que lo nombre—, me
planteaba, en la redaccion, que se inste a utilizar todos los mecanismos necesarios; hacer una
correccion de forma. Pero queremos que se trate sobre tablas para, justamente, dar una salida y dar
una respuesta desde esta Camara, también, a esta demanda que es crucial en estos momentos,
porque la gente, verdaderamente, esta pasando esa necesidad. Y lo necesita.

Por eso, queremos el tratamiento sobre tablas. Y seria muy importante que hoy nos expidamos
como Cémara atendiendo a esta demanda de las organizaciones sociales, y que tomamos como
propia también.

Sr. PILATTI (presidente). —Est4 a consideracion, entonces, el tratamiento sobre tablas del citado
proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. PILATTI (presidente). —Esta aprobado el tratamiento sobre tablas.
Y se agrega el proyecto al orden del dia.

El presidente reasume la Presidencia.

3.1.10

Expte. D-150/19 - Proy. 12 547

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Declaracion 12 547, Expediente D-150/19: repudia
el doble crimen laboral de los trabajadores petroleros ocurridos el 5 de mayo en la locacion de
Fortin de Piedra.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Lagunas.
Sra. LAGUNAS (FITProv.). —Gracias, sefior presidente.

Este proyecto, tal cual lo indicaba hace unos minutos, esta relacionado con el que acabamos de
votar para darle preferencia.

Pero, efectivamente, desde nuestra banca, creemos que es muy importante tener el informe. Pero
también es muy importante que esta Casa tenga una declaracion respecto a un hecho que ha vestido
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a la provincia de luto. Y este hecho nosotros queremos discutirlo en esta Casa sobre tablas hoy. No
solo repudiar el doble crimen de los petroleros, sino denunciar la total responsabilidad empresarial
por las condiciones laborales que se han impuesto.

Convoco a los diputados y a las diputadas a que habiliten este tratamiento sobre tablas hoy para que,
también, el conjunto de la sociedad sepa que esta Legislatura tiene preocupacion por hechos que se
vienen repitiendo cada vez con mayor incidencia, en los que pierden la vida los trabajadores petroleros.

Por eso, convoco a que acompafien con su voto para que demos tratamiento hoy a este proyecto.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Esté a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas del presente proyecto.

La votacion es negativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —No retne los votos necesarios.
Pasa a la Comision 1.

3.1.11

Expte. D-151/19 - Proy. 12 548

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Declaracion 12 548, Expediente D-151/19: expresa
beneplacito al cumplirse el cuadragésimo segundo aniversario de la Asociacion Madres de Plaza de
Mayo, filial Neuquén y Alto Valle.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

Como anticipamos ayer, el 30 se cumplié un nuevo aniversario, el cuarenta y dos aniversario, de
las Madres de Plaza de Mayo, de aquella primera marcha donde las madres, en plena dictadura,
salieron a reclamar por sus hijos.

Desde esta Casa, se han brindado muchas veces homenajes y demas. Pero nos parecid muy
importante reafirmar el compromiso y el saludo, también, a la existencia de las Madres de Plaza
de Mayo como institucion, que nos han marcado un ejemplo y un camino a muchisimos de nosotros.

Por eso, queremos el tratamiento sobre tablas. Poder expedirnos hoy y hacerles llegar a las
Madres, desde esta Casa, nuestros respetos y nuestro beneplacito por su militancia y su permanencia
en el tiempo con toda esa coherencia.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Pongo a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora para formar parte del orden del dia.

3.1.12

Expte. P-32/19 - Proy. 12 551

Sra. VILLALOBOS (secretaria). — Proyecto de Declaracion 12 551, Expediente P-32/19: establece
de interés del Poder Legislativo la capacitacion denominada Formacion de Interventores
Comunitarios para el Abordaje del Trastorno del Comportamiento Suicida.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Tal como se leyo por Secretaria, esta declaracion ya la hemos aprobado el afio pasado.
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Es una capacitacion que ya comenzd, que se extiende por seis jornadas en el interior de la
provincia, en San Martin, en Plaza Huincul, en Zapala, en todos aquellos municipios que estan
catalogados como municipios saludables. Y hacen una capacitacién intensiva a la comunidad toda
sobre el tema del suicidio.

Es importante porque el abordaje del suicidio y de la accidn suicida no es un tema menor en las
sociedades. Por ejemplo, para no extenderme, cuando los medios de comunicacion anuncian en un
pueblo, en una ciudad, el suicidio de una persona, inmediatamente después —esta estudiado y estd
demostrado cientificamente—, aparecen tres o cuatro intentos o suicidios mas. Por lo cual, una de
las cuestiones que no hay que hacer es comunicar estas cuestiones.

Como un ejemplo de la importancia de poder estar capacitados todos, la poblacion, entidades
intermedias, etcétera, para que hablemos todos un mismo idioma. Y saber como manejar estos temas.

Por eso, creemos que se importante aprobar esta capacitacion.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Esta a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora para formar parte del orden del dia.

3.1.13

Expte. P-30/19 - Proy. 12 549

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Declaracion 12 549, Expediente P-30/19, con despacho
de la Comision C por unanimidad: establece de interés del Poder Legislativo el 2.° Congreso Patagdnico
de Enfermeria, a realizarse el 17 y el 18 de mayo de 2019 en la ciudad de Neuquén.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias.

Es por la importancia de la capacitacion en este sector de salud.

La estan organizando tanto enfermeros del sistema publico como del subsistema privado. Se va a
hacer en el Espacio Duam. Y la fecha es la semana gue viene.

Asi que, por la proximidad de la fecha, solicitamos la aprobacion de esta importante
capacitacion.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Estéa a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora para formar parte del orden del dia.

3.2
Homenajes y otros asuntos

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Lagunas.
Sra. LAGUNAS (FITProv.). —Gracias, sefior presidente.
Queremos, desde nuestra banca, hacer un homenaje a Maximiliano Francisco Zappia, de 24 afios; a
Cristian Nicolas Baeza, de 34 afios. Ambos, empleados de la compafiia de servicios petroleros Pecom.
Estamos, sefior presidente, nuevamente, ante lo que nosotros llamamos un nuevo crimen laboral.
No es el primero, y, lamentablemente, no sera el ltimo. Desgraciadamente, no pudimos, porque no
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logramos los votos, tratar sobre tablas este tema hoy. Pero, efectivamente, nosotros no queremos
dejar pasar, en este homenaje, el hecho de sefialar las responsabilidades politicas sobre estos
crimenes laborales.

Y decimos con claridad que esto comenzo alld por el 2013 cuando, en esta misma Casa, se
votaba el acuerdo Chevron-YPF, ese acuerdo que se votd mientras afuera de la Legislatura habia
una represion feroz contra quienes nos oponiamos a este acuerdo, entre otras cosas, porque muchas
de las clausulas que tenia eran clausulas secretas. A libro cerrado se voto en esta Casa este acuerdo.

Este acuerdo no solo es responsabilidad del Gobierno de Cambiemos. En 2013, teniamos al
Gobierno anterior que impulso el acuerdo Chevron-YPF con las clausulas secretas.

Pero ademas, luego, nos fuimos enterando de a poco de queé se trataban estas clausulas secretas. Una
de ellas se manifesto con lo que es la adenda petrolera. Esa adenda que nosotros decimos que es ajuste,
y ese ajuste que nosotros decimos que mata. Esa adenda petrolera, sefior presidente, ha flexibilizado las
condiciones laborales. Justamente, los trabajadores petroleros vienen sufriendo una rebaja en sus
derechos y en sus condiciones laborales concretas de seguridad para prestar sus servicios.

El 6 de mayo, Tecpetrol anunciaba y confirmaba las identidades de estos dos trabajadores petroleros
diciendo: murieron dos colaboradores. Realmente, sin precedente lo de esta multinacional que,
efectivamente, se cobra la vida de los trabajadores petroleros. No eran colaboradores, eran trabajadores
de esa empresa.

No han sido estas las Unicas victimas: Mauricio Segura, ocurrié el 1 de noviembre de 2018;
Miguel Angel Chocala Fernandez, de 35 afios, en agosto del afio pasado; Daniel Torres, de 26 afios,
perdi6 su vida en julio; Julio César Sanchez, de 37 afios, el 22 de mayo; César Poo, de 46 afios, el
4 de febrero; Marcelino Ariel Sajama, trabajador de la empresa Clear, fallecid por otra explosion.
Estos nombres, sefior presidente, ademas, dejan atras una familia, que ya no cuenta con la presencia
de ellos, ni con el sustento que traian a esos hogares.

Efectivamente, la seguridad que no se les garantizé a estos trabajadores es la seguridad que, si, se
les garantiza a las empresas para que tengan una tasa de ganancia mayor que la que tenian. Eso es,
ni mas ni menos, la adenda petrolera que firmaron el Gobierno nacional, los gobiernos provinciales
y los dirigentes sindicales, que dieron lugar y que festejaron esta adenda.

Hoy podran decir que tendran que revisar y hacer algin mea culpa. Pero, en realidad, lo que ha
sonado muy fuerte en estos dias es que parece ser —segun ellos— que la muerte de estos dos
operarios, Maximiliano Zappia y Cristian Baeza, parece ser que la quieren endilgar a ellos mismos
como responsables de sus propias muertes. Rechazamos, desde nuestra banca, eso.

Y nuestro mejor homenaje a estos trabajadores es seguir insistiendo en que el respeto por los
derechos laborales tiene que ver con terminar con esa adenda y con este ajuste que nos esta matando.

Queremos, desde esta banca, saludar con un abrazo fraterno a esas familias que han perdido a sus
hijos, a sus esposos, a sus comparieros, a sus primos, a sus amigos y a los trabajadores petroleros,
que —como alguien decia por alli— cada uno de ellos y sus familias, cuando dejan el hogar para ir
al yacimiento, sufren y estan con el corazén en la boca hasta que regresan.

Esta claro, por los nombres que he dado, que muchos no han regresado. Y otros tantos no van a
regresar si, efectivamente, no terminamos con esta dadiva de nuestros recursos naturales a las
grandes multinacionales, con esta entrega de los dirigentes sindicales y de los gobiernos a favor de
estas empresas, para que sigan llevandose nuestros recursos, para que sigan dejando un pasivo
ambiental tremendo. Y, ahora, también para que se lleven la vida de los trabajadores y trabajadoras.

A Maximiliano Francisco Zappia, a Cristian Nicolas Baeza, vaya nuestro homenaje para ellos y
un abrazo fraterno a todas las familias y a sus comparieros de trabajo.

Gracias, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN). —Gracias, sefior presidente.

El 29 de abril pasado, el Gobierno de la provincia firmé con Estela de Carlotto un acuerdo para

realizar un documental sobre la vida de Estela y de las Abuelas de Plaza de Mayo. Paralelamente, el
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Gobierno de la provincia declard visitante ilustre a Estela. Obviamente, quiero adherir a ese
homenaje con mucha emocién y reconocimiento por su lucha.

No hay dudas de que la absoluta mayoria del pueblo argentino considera a las Madres y a las
Abuelas de Plaza de Mayo como ilustres y como heroinas de la historia que vivimos y que estamos
viviendo.

Lamentablemente, en el Concejo Deliberante, no ocurrié lo mismo. Presentado por las minorias
el proyecto de declarar, de recibir con alegria a Estela, el bloque oficialista del PRO se encarg6 de
rechazar el proyecto. Yo lo que quiero decir no lo digo en forma personal porque conozco a muchos
miembros del PRO y de Cambiemos que me merecen, que nos merecen, mucho respeto porque
creen en lo que estan haciendo y son honestos militantes. Pero no hay duda de que hay politicas
nacionales que van en contra de la voluntad de la mayoria de las personas.

No sé, quizés, hasta se pueda entender, haciendo un esfuerzo, la politica econdmica desastrosa
que estamos sufriendo los argentinos en este momento. Esta apoyada en teorias, los austriacos, el
grupo de Chicago, y se aferran a esa premisa como una religion. A pesar de que ven los desastres
que estan ocurriendo —la desocupacion, el hambre, la quiebra de empresas—, siguen creyendo en
su religion. Muchos se benefician de ello, especialmente, el sistema financiero. Pero muchos otros,
especialmente, la clase media, clase media-alta, creen en esa religién. Y uno puede decir: bueno,
Dios los perdonara, o no.

Pero hay varios temas donde no pasan por creencias, sino pasan por hipocresia. Porque no
pueden haber llegado al Gobierno diciendo que van a desarrollar la educacién, la inclusién social a
través del sistema educativo, y, después, tenemos todas las obras de las escuelas paradas.

También, prometieron que la Argentina se iba a insertar en el mundo a través del conocimiento, a
través de la investigacion, a través de la creacion de innovaciones. Y, hoy, vemos como esta el
sistema de ciencia y tecnologia en la Argentina: desfinanciado con investigadores de alta calidad. O
sea, estamos cansados. Y a mi me dan ganas de llorar cuando veo que investigadores nuestros,
argentinos, se lucen en Europa, en Estados Unidos y no estan aca porque el sistema no los contiene.
Estan cerrando los laboratorios, estan cerrando. Mintieron. Dijeron que iban a desarrollar el
conocimiento y lo estan anulando, porque no les interesa para su negocio.

Lo mismo pasa con vivienda. Pero el tema de hoy es derechos humanos. Dijeron en campafia: los
derechos adquiridos no van a ser afectados, y nosotros creemos en los derechos humanos. Y,
cuando llega el momento de demostrarlo, ahi tenemos la prueba.

Repito: no creo que todos los activistas, adherentes al Gobierno nacional, tengan el mismo
pensamiento. Pero la muestra que tuvimos en Neuquén de maldad, de hipocresia, al rechazar la
figura de Estela de Carlotto, no tiene perddn.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR). —Sefior presidente, dicen que el buey lerdo toma el agua turbia. Pero me gané
de mano el comparfiero Luis Sapag.

Y, en la vida politica, hay veces que uno tiene que marcar de qué lado estd. Y yo quiero hacer un
homenaje, un profundo homenaje a Estela de Carlotto, que vino —como dijo el diputado
preopinante— a firmar un convenio para realizar un documental sobre la labor de las Abuelas, las
que recuperaron 129 nietos, con el Unico interés de documentar una tarea invalorable, ya que todos
los derechos van a ser cedidos a la Asociacion Civil Abuelas de Plaza de Mayo.

Tuve la oportunidad de tratarla varias veces, mas alla de las diferencias que podamos tener,
ideoldgicas o puntos de vista sobre las distintas coyunturas, pero es una mujer integra. Y no podemos
anteponer cualquiera de estas cuestiones al reconocimiento de su trayectoria, de su tarea, de su
compromiso, y no desde ahora, sino desde cuando, realmente, era muy dificil llevar adelante esta tarea.

Yo lamento lo que paso6 en el Concejo Deliberante, pero sé que a Estela no le importa, porque la
verdad que ser ilustre o no ser ilustre para una mujer con sus convicciones, con su COMpromiso y
con su lucha, poco significado tiene.
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Pero asi como pongo esta de cal a nuestros concejales, quiero aplaudir el interés municipal por
las becas que esta implementando el Colegio de Arquitectos, que llevan el nombre de un estudiante
de arquitectura, un desaparecido neuquino: Oscar Ragni, hijo de una madre de Plaza de Mayo con
caracteristicas similares a las de Estela de Carlotto.

Mi homenaje a las Abuelas, a Estela. Y me sumo, por supuesto, al proyecto del diputado Godoy
por los cuarenta afios de la organizacién Madres de Plaza de Mayo.

Muchas gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

Hace algunas sesiones atras, desde esta banca hicimos un homenaje a varios compafieros que
perdieron la vida en sus lugares de trabajo. Mencionamos a compafieros que trabajaban en Fate,
comparieros que trabajaban en el ferrocarril, que era un compariero tercerizado, uno que le dijo a su
comparfiero cuando terminaba su turno: me voy a quedar a hacer un par de horas extras mas porque
no me alcanza la plata para pagarle a la piba los estudios. Entonces, se qued6 unas horas méas de
sobreturno y dejo la vida ahi, como tercerizado.

En el caso de Fate, el trabajador que se accidento, entre comillas, que estaba haciendo horas
extras, también, cuando lo llevaron a enfermeria le dijeron: mira, vos no sos de planta permanente,
asi que no te vamos a atender en enfermeria. Lo mandaron de vuelta al sector, se descompuso y no
Ilegd ni siquiera al hospital porque murié en el camino.

O sea, esta situacion de muertes obreras, obviamente, no es patrimonio de la industria petrolera ni es
patrimonio del Neuquén. Es un hecho que se repite. Hay una estadistica que dice que un trabajador o
una trabajadora muere por dia en su lugar de trabajo. Y esto tiene que ver con la precarizacion.

Y tiene que ver con la precarizacion laboral que viene con los planes del Fondo Monetario, y esa
intencidn de las empresas de decir: vamos a bajar costos. Y, cada vez que los empresarios y los
gobiernos hablan de costos laborales, lo que estdn haciendo es precarizarle la vida a cada
compariero, a cada compafiera trabajadora. Precarizarles la vida a los pibes.

Ahora, a Neuquén —y vamos a presentar un proyecto al respecto— esta llegando esta red Glovo,
estos pibes que tienen que andar en las bicicletas repartiendo mercaderias y cosas para ganarse un
mango, para hacerse un mango y ganarse la vida. Entonces, esto se multiplica.

Pero, hoy, el homenaje también es a estos compaferos que fallecieron este fin de semana: a
Cristian Baeza y a Maximiliano Zappia. Y no queriamos hacerlo solo de nuestra voz, sino que se
escuche también aca —y que conste en las actas taquigraficas— la voz de Sabrina, de Sabrina
Fagan, la esposa de uno de los compafieros que fallecio. Una carta muy sentida y, a pesar del dolor
y de la bronca, con mucha indignacion, también, por el tratamiento que se le ha dado, en el sentido
de siempre culpar al laburante que no tenia que estar ahi o hacerse los desentendidos o decir: bueno,
pasa en todos lados. Naturalizar las muertes obreras.

Por eso, si me permiten, voy a leer la carta de Sabrina Fagan, esposa del compafiero Cristian
Baeza.

Sabri, More, Juan, amigos y familia, queremos agradecer las condolencias recibidas y la
preocupacion de todos los que, de una u otra forma, hoy estan presentes en este, el momento
mas dificil de nuestras vidas.

Queremos aclarar que Cristian no era un «muchacho que recién comenzaba». Cristian Baeza
trabaja en el rubro de hidrocarburos desde los 20 afios. Fue operador de planta de gas durante
todos estos afios. Profesional, prudente, buen compafiero. Actu6 como se lo capacitd, con
compromiso y pensando en la seguridad como un todo.

Con un destino marcado que hizo que fuera victima de la desidia y la negligencia que, mal
que les pese, sabemos que existe en buena parte de operadoras y plantas.

Cristian termind dentro de un tanque rudimentario. Sin protecciones, sefializaciones ni
elementos que evitarian este mortal accidente. No habia méascaras de oxigeno cerca, sin una
escalera interna, sin elementos de rescate a mano. Con semejante negligencia y falta de
prevencion, no hubo forma de escapar a ese destino mortal.
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Lamentablemente, otro joven compariero también perdio la vida. Ambos dejaron en ese hueco
0SCUro Sus suefos.

Seguramente se pudo evitar. Seguramente, alguien pudo evaluar este riesgo y hacerlo visible.
Los hechos nos demuestran que no se hizo.

Que no se ponga en tela de juicio ni un solo momento la pericia de Cristian para con su
trabajo, y de su entrega y gusto por lo que hacia. Por lo que méas —y le gustaba— sabia hacer.
Lamentablemente, hay situaciones ridiculas y absurdas, al punto de ser increibles, que
generan estas desgracias. Desgracias evitables e irreparables.

Te amamos y te vamos a extrafiar con el alma y con el cuerpo. VVamos a defender y honrar tu
memoria contra todo aquel que pretenda mancillarla.

Por siempre, en nuestras vidas y corazones.

Con amor. Sabrina.

Yo creo que esto, ademas de fuerte, se habla con la verdad. Y, en un momento tan duro como
este, plantear que no puede quedar solamente en un momento de bronca, en un momento de dolor,
en un momento de condolencia, sino que se tiene que actuar.

Y, desde este punto de vista, no solamente el pedido de informe que hemos hecho desde ac4,
sino también hoy se podrian hacer muchas denuncias politicas respecto de esto: la adenda petrolera,
que, entendemos nosotros, precariza la vida; como corren carrera las empresas para ver quién hace
mas produccion, quién liga mas subsidios.

Y, después, viene el presidente Macri, también, a sacarse la foto aca, en Neuquén, y a mostrar el
unico logro. Y muestra los millones de délares que facturan, pero esos millones de ddlares los sacan
laburantes con el cuerpo. No ponen el cuerpo, ponen la cara para festejar la guita que entra, pero el
cuerpo lo ponen los laburantes.

Y, en este caso, dos trabajadores. Y uno, también, con un gesto, que yo Creo que muy pocos
funcionarios conocen, que es el de dar la vida por su compariero, de irse hasta la pileta y tratar de
sacarlo, aun arriesgando su propio cuerpo. Esa solidaridad obrera, esa solidaridad de clase que
sentimos hasta el final, los funcionarios no la pueden sentir. Y menos los que aplican estas politicas
de hambre, estas politicas de flexibilizacidn, cuando se festejan los miles de metros cibicos que se
sacan por dia, 700 millones de pesos por dia. Pero no reparan y no les importa, porque la vida de un
trabajador parece que fuera un nimero.

Por eso, nuestro homenaje y nuestro compromiso, desde esta banca, a seguir peleando, porque
nuestra vida, de verdad, vale mas que sus ganancias. [Aplausos desde la barra].

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Fuentes.

Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Esta Camara estd templandose de acuerdo a las realidades nacionales, estd tomando la
temperatura adecuada.

A0S pasaron para que se eleven y se pongan en resonancia voces desde el partido de Gobierno en
relacion a la desgraciada realidad que vive la Repablica Argentina. Esta realidad —que se visualiza en
todos los frentes y que ha sido claramente descripta por diputados precedentes en relacion a las muertes
que ocasiona la flexibilizacion laboral producto del ajuste— tiene distintas expresiones que, de alguna
manera, simbolizan y clarifican lo que esta pasando. Si no, uno se toma de distintos puntos de referencia
y profundiza ahi, y, a veces, se confunde en el analisis y pone el incidente de la problemética que
estamos viviendo hoy en dia, con la produccion petrolera en Neuguén, en un momento de la historia que
nada tiene que ver con lo que hoy en dia esta ocurriendo en la Argentina.

En Argentina, tenemos un tercio de la poblacion bajo pobreza, 31 % de los argentinos pobres.
Este indicador es un indicador de la UCA y es un indicador que la UCA construye midiendo
pobreza multidimensional. La pobreza multidimensional se diferencia de la pobreza del Indec
porque, ademas de evaluar como indicador sensible la dificultad o la falta para acceder a una
canasta basica, le faltan tres de las necesidades basicas sin satisfacer. Alimentacion, vivienda, salud,
educacion, trabajo y servicios basicos, tres de estas seis faltan, ademas de la imposibilidad de
acceder a la canasta béasica en esta pobreza multidimensional. Esta pobreza que vivimos ahora es la
mas alta desde el afio 2010. ¢Por que del afio 2010? Porque, ahi, comenzaron a medirla asi. Desde
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2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, la mas alta. Esta subiendo la pobreza todos
los dias, todos los meses; evidentemente, todos los afios.

Se discutié este tema. Esto viene asociado, ahora, a la situacién nacional de pobreza, de
indigencia. La pobreza y la indigencia se discutieron mucho en la Argentina porque decian que
nosotros tocabamos los indicadores.

Aparece un indicador, en estos dias, de sensibilidad supina a la hora de demostrar la realidad en
la que se encuentra la Republica Argentina. Hay indicadores que se pueden manosear, y hay
indicadores que ponen fotografias identitarias de lo que ocurre. EI 6 % aumentd la tasa de
tuberculosis en la Republica Argentina en 2016-2017. Fijese qué dato, presidente; 6 % de la tasa. La
tasa muestra la cantidad de enfermos diagnosticados por tuberculosis cada 100 000 habitantes. La
cantidad de enfermos diagnosticados. La tuberculosis es una enfermedad de complejo diagndstico...
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Vidal, por favor, se puede sentar en la banca [en alusion
a que el diputado Vidal se estaba por retirar del recinto].

Sr. FUENTES (FN). —Para llegar al diagndstico...

Sr. FIGUEROA (presidente). —Perdemos el cuérum, diputado [se dirige al diputado Vidal]. Espere
un segundito que vuelva otro diputado y, ahi, se puede parar. Si es tan amable, asi no suspendemos
la sesion.

Disculpeme, diputado [se dirige al diputado Fuentes].

Sr. FUENTES (FN). —Para llegar al diagnostico de tuberculosis, hay que trabajar. Se necesita que
lleguen los pacientes a la consulta, y el proceso de diagnostico es engorroso. Cuando se diagnostica
tuberculosis, debajo de la misma, hay muchos enfermos que no pudieron acceder. El frio, el
hambre, la falta de vivienda son elementos centrales a la hora de determinar el porqué y como se
complejiza la salud de las personas. La tuberculosis es un indicador de pobreza en la Republica
Argentina. Tenemos, en este momento, el 6 % mas de tuberculosos diagnosticados que en 2015.
Esto empezé en el 2015, el ajuste en la Republica Argentina empezé en el 2015. El deterioro de la
Republica Argentina empezo en el 2015.

Se lucen nuestros cientificos —decia un diputado preopinante— en Europa porque no pueden
trabajar en la Argentina. En la Argentina, nuestros cientificos se exponen en los programas de
television para conseguir financiamiento, para llevar adelante sus proyectos de investigacion en el
tratamiento contra el cancer. A esa Argentina nos ha llevado el gobierno de Cambiemos. No nos
confundamos con las fechas. Esto empez6 en el 2015 y va camino a la profundizacion.

El dato de la tuberculosis es nacional. Este legislador, en estos dias, va a pedir informes a la
provincia del Neuquén sobre como estamos con la tuberculosis. Ya nos afect6 la problematica de
vacunas. Queremos saber cémo estamos con enfermedades que esta provincia ha luchado
muchisimo, y destaco al doctor Zabert como el pionero en la lucha contra la tuberculosis en la
provincia del Neuquén, ha luchado muchisimo por contener y por controlar. Quiero saber como
estamos, porque la pobreza, el hambre, la indigencia y la desocupacion nos ha pegado a todos.

Fijese lo que pasa en provincia de Buenos Aires, declarado por la gente que se dedica a esta
tematica, sobre todos estos problemas. La tuberculosis es una enfermedad cuyo tratamiento es
supervisado, y los enfermos deben asistir a los centros de tratamiento. Una de las razones
fundamentales que esta ocurriendo, por la cual aumenta, ademas del deterioro de la realidad
econdmica, es la dificultad para acceder al pasaje de colectivo que te traslade hasta el centro
asistencial para tomar la medicacion. Esa es la Argentina que esta construyendo Cambiemos, donde
los pacientes con tuberculosis no pueden viajar a los centros asistenciales a tomar la medicacion.

Ese indicador no se puede manosear. La tuberculosis es un indicador de pobreza. Ha crecido
enormemente la pobreza en la Republica Argentina. Por eso, se nos dispara la tasa de tuberculosis.

Muchas gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputada Lagunas.
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Sra. LAGUNAS (FITProv.). —Gracias, sefior presidente.

Roberto Cardarelli es el jefe de la mision del Fondo Monetario que junto con Alejandro Werner se
encuentran en nuestro pais. Vinieron hoy a revisar los nimeros en medio de un operativo nacional que
ha lanzado el Gobierno de Macri de la convocatoria a la unidad nacional a todos los sectores, porque,
evidentemente, claro esta que empezo el runrin en cada rincon de este pais, donde los trabajadores, las
trabajadoras y el pueblo en general empiezan a decir: esto no va mas. Entonces, llaman a este operativo
de unidad nacional, cuyos ejes programaticos, sefior presidente, son para darles garantias al Fondo
Monetario Internacional y, en este caso, a estos representantes que vienen a revisar los nimeros nuestros
y que se llevaran los nimeros que recién hablaba el diputado preopinante y otros tantos que son
nUmeros preocupantes, que nos tienen que ocupar a todos los que decimos trabajar por la comunidad.

Queremos, desde nuestra banca, rechazar e indicar: jfuera el Fondo Monetario de nuestro pais!,
ifuera estos personajes que nos vienen a revisar los nimeros y a traer las recetas que no van a traer
ni mas ni menos que mayores ajustes para el pueblo trabajador!

No es casualidad, sefior presidente, que la cAmara empresarial y patronal ha salido a celebrar este
Ilamado a la unidad que ha hecho Macri. También, lo hizo la cupula de la Iglesia catolica. Macri ha
convocado, en primer lugar, a los sectores del peronismo, aquellos que le garantizaron el 100 % de
las leyes que votaron en el Congreso y en el Senado contra los trabajadores y las trabajadoras.
Algunos han hecho rechazos cosméticos de esta convocatoria, como Massa y Lavagna, que tiene
que ver, ni mas ni menos, con la disputa electoral que tienen. Pero, en realidad, sefior presidente,
nosotros queremos plantear con claridad que todos ellos acuerdan en lo grosero y groso de este plan
econdmico. Todos ellos les dan garantias al Fondo Monetario Internacional y a los especuladores,
no solo de que van a seguir aplicando el ajuste, sino que, ademas, van a seguir pagando la
fraudulenta, ilegitima, deuda externa que va a hacer que la pobreza y la miseria avance cada vez
mMAs en nuestra provincia y en el pais entero.

El Frente de lzquierda, sefior presidente, plantea una salida totalmente distinta. Y nosotros, también,
tenemos diez puntos que queremos compartirlos con todos ustedes y los estamos compartiendo con los
trabajadores y las trabajadoras. Rechazamos este pacto que esta pensado a espaldas de los trabajadores y
del pueblo. Y queremos, de verdad, discutir qué hacemos para resolver las situaciones concretas que
tenemos todos los dias y cotidianamente en cada uno de nuestros hogares.

Los diez puntos son los siguientes, sefior presidente, y fijese, analicelos, que van a ser totalmente
opuestos a los diez de Macri y a los diez que otros festejan. En primer lugar, la ruptura con el Fondo
Monetario Internacional y el no pago de la deuda externa, porque queremos que esa plata se destine a
resolver las situaciones en salud, en trabajo, en educacion. En segundo lugar, el aumento inmediato de
los salarios y de las jubilaciones; los salarios estan bajo la linea de pobreza; no hay familia en esta
provincia y en este pais que alcance a superar la tercera semana del mes con la inflacion que nos esta
matando dia a dia. Tercero, prohibir despidos y suspensiones; se ha avanzado tremendamente con
despidos y suspensiones, no solo en el ambito privado, sino también en el ambito estatal, en el Estado
nacional; hemos votado innumerables proyectos en esta Casa repudiando despidos y suspensiones en
distintas reparticiones publicas del Estado nacional. En cuarto lugar, la anulacién de la reforma
previsional; queremos que se les deje de robar a los jubilados, como asi también que se aplique el fallo y
los criterios del fallo que indica que no deben pagar ganancias porque ni las jubilaciones ni los salarios
son ganancias. Quinto, eliminacion del IVA de la canasta familiar, que es el instrumento que tienen para
seguir robandonos a todos y a todas. Sexto, anulacion de los tarifazos; hemos vivido durante todo este
tiempo lo que significa que nuestros salarios estén podados por los tarifazos en todos los servicios;
efectivamente, eso tiene que retrotraerse, y, junto con eso, decimos la restatizacion de todas las
empresas que se privatizaron, para que estén controladas por sus trabajadores y trabajadoras. Siete, por
una educacion nacional Unica, estatal, pablica, gratuita y laica, sin ninguna injerencia de la Iglesia; por
eso, reiteramos: separacion real y efectiva de la Iglesia del Estado. Ocho, por una cobertura de salud
gratuita e integral a cargo del Estado y la nacionalizacion sin pago de todos los laboratorios que lucran
con la salud del pueblo argentino. Noveno, por un plan nacional de viviendas populares de calidad, y
urbanizacion de las villas y asentamientos. Y décimo, sefior presidente —no podemos dejar de tenerlo
entre nuestros diez puntos—, por el derecho al aborto legal, seguro y gratuito.
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Esto, en relacion al ambito nacional que, efectivamente, nos tiene que ocupar y preocupar.

En relacion a la provincia, como no podia ser de otra manera, la catastrofe educativa continda,
sefior presidente. No hubo sesion en esta Camara en la que no dediqué un péarrafo a la situacion de
educacion. Los talleres de la EPET N.° 8 siguen sin funcionar, y estamos terminando el primer
cuatrimestre. Los institutos de formacion docente estan colapsados, no funcionan, no tienen clases;
algunos no empezaron hasta el dia de la fecha, también, perdiendo el primer cuatrimestre. La
Escuela 360, de Centenario, sigue con la promesa; ahora, la ministra se ha entrevistado con el
intendente de Centenario para buscar algun terreno porque perdieron uno ya, ya habian cedido un
terreno; ni siquiera se tomaron el trabajo de alambrarlo; y jclaro!, ante la necesidad de vivienda, fue
ocupado ese terreno.

Escuela 194, sefior presidente, y aca me quiero detener. EI 20 de marzo, esta Camara voto, por
unanimidad, un pedido de informes porque la Escuela 194 de Zapala funciona en un centro
comercial, que estaba destinado para un paso transitorio, para unos meses, un afio. ;Sabe cuanto
llevan, sefior presidente? Treinta y dos afos.

El edificio nuevo se estaba construyendo; comenzé la construccion en el afio 2017. El afio
pasado fue abandonada la obra. La empresa, que era responsabilidad del Gobierno nacional,
abandono la obra, se llevé todo y dejé todo sin ningun avance, con solo el 53 % de la obra.

La ministra de Educacion, aun a la fecha, no presenta a esta Camara el pedido de informe.
Recién el 6 de mayo, sefior presidente —y previo a que el 3 de mayo la empresa que habia
retomado las obras en la Escuela 194 vuelve a abandonarla y se lleva todas las herramientas—,
efectivamente, lo que ha ocurrido es que la ministra recién el 6 de mayo, o sea, hace dos dias, le
mandd una carta documento a las autoridades nacionales. Y a esta Casa, todavia, no nos llega el
informe que hemos solicitado.

Por supuesto que esto no habla, ni mas ni menos, de lo que venimos denunciando. Hay un
abandono de la escuela publica. El presupuesto educativo no alcanza, mientras se destinan millones
y millones a las escuelas privadas.

Por eso, sefior presidente, desde esta banca, seguimos insistiendo en la necesidad de que no haya
un solo alumno o alumna que no pueda acceder a su derecho a aprender, que le tiene que garantizar
el Estado y el Gobierno.

Gracias, sefior presidente.

5

PRORROGA DE LA HORA DE ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.
Voy a poner a consideracion de los sefiores diputados extender la hora de otros asuntos, cerrando
la lista de oradores.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Diputada Rambeaud.

Sra. RAMBEAUD (PRO). —Muchas gracias, sefior presidente.

Yo queria manifestar que, mas alla de que se respeten todas las expresiones que aqui se realizan
en relacion a cuestiones nacionales, nosotros estamos sentados aqui y nuestro trabajo en comision
tiene mucho que ver con lo que ocurre en la provincia.

Y, entre las cosas que ocurren en la provincia, quiero contarles que en la ciudad de Cutral Co
durante el afio 2018 hubo nueve homicidios. En el afio 2019, en los tres primeros meses de este afio,
tal como lo manifesto el fiscal Gerez, hubo cinco homicidios. Esta situacién originé que el Concejo
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Deliberante de la ciudad de Cutral Co emitiera una ordenanza, la Ordenanza 2645 del 28 de marzo
de este afio, en la que declaraba el estado de emergencia por la seguridad pablica en el ambito de la
ciudad de Cutral Co, con vigencia a partir de la publicacion, de la promulgacion de esa ordenanza.

Y, en esa ordenanza, lo que pedian o el objeto de la ordenanza era garantizar la proteccion
integral del derecho a la vida y a los bienes de las personas de la comarca petrolera, pidiéndoles a
todas las autoridades municipales, provinciales y nacionales que articularan acciones positivas para
generar y garantizar ese estado de seguridad que hoy no lo tiene.

Se requiere al fiscal general su intervencion, al fiscal general Gerez. Se requiere al Ministerio de
Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad de la provincia arbitre los medios necesarios para brindar
seguridad. Se le pide a la ministra de Seguridad de la nacion la instalacion de puestos de control de
fuerzas de seguridad nacional en las zonas de acceso a la ciudad. Se les pide a las autoridades
provinciales pertinentes la pronta incorporacion de personal de las fuerzas activas de seguridad en la
ciudad. Son seis articulos de esta ordenanza que, lamentablemente, no han tenido eco aqui en la
Legislatura. Digo que no ha tenido eco a pesar de que estuvieron presentes aqui los concejales de la
ciudad de Cutral Co manifestando un pedido de auxilio por la acuciante situacion que tienen.

Nosotros, alla por diciembre, desde nuestro bloque presentamos un proyecto de resolucion en el
que instabamos al Gobierno de la provincia a articular con el Gobierno nacional la posibilidad de
concertar un acuerdo para implementar el Programa de Barrios Seguros en los lugares donde habia
més conflictividad y donde habia més indices de delitos. Cuando presentamos este proyecto,
sugeriamos que se analizaran los casos, particularmente de Cutral Co y de Rincon de los Sauces,
porque se observaba un incremento de estas situaciones de mucha violencia, con muchos episodios
de muertes, también, en el medio, con incremento del narcotrafico. Y, justo cuando empezamos,
cuando, gracias al presidente de la Comisién de Derechos Humanos que le dio tratamiento al tema,
el 4 de abril fue el primer dia que tratamos este tema, se abordd esta situacion, en ese momento,
sali6 esta ordenanza a la que hacia mencion antes. Entonces, como el tema tenia una clara
correlacion con lo que estabamos hablando, alli, en la comision, pedimos que se invitaran a los
representantes del Concejo Deliberante de la ciudad de Cutral Co, que casi por unanimidad —creo
que por un solo voto la ordenanza esta no fue sancionada por unanimidad—. Se hicieron presentes,
aqui, en la comision, el pasado 25 de abril.

Lamentablemente, el primer dia que tratamos esto, el 4 de abril, en la comision se nos pidié mas
informacion a nuestro bloque. Nosotros le acercamos a todos los diputados toda la documentacién
que desde Nacidn se tenia sobre este programa, sobre la implementacion que se habia realizado en
otros lugares del pais, sobre las estadisticas y sobre como se articulaba este plan. Se remitié toda
esta informacion —decia— por mail.

Se nos convoco a una segunda reunién en la comision para tratar este tema el 11 de abril; no
hubo cuérum. Se convoco a los concejales y a los directivos de la Escuela 63 del barrio Belgrano de
la ciudad de Cutral Co para una proxima reunion, para que ellos expusieran, alli, la gravedad y la
necesidad urgente de que —reitero— los distintos estamentos del Estado se ocupen de lo que alli
esta pasando.

Decia, vinieron el 25 de abril a la comision. Se los recibi6, se los escuchd. Pero tampoco hubo
cuorum ese dia en la comision. Se propuso, entonces, recibir al subsecretario de Seguridad de la
provincia, al fiscal Gerez, al jefe de la Policia y al intendente de la ciudad de Cutral Co para una
cuarta reunion de comision, para tratar, otra vez, este tema el 2 de mayo. El 2 de mayo no asistieron
las personas invitadas, los funcionarios invitados. Y tampoco hubo cuérum en la comision. En el dia
de mafana, vamos a volver.

Acabo de ver el orden del dia, se va a volver a poner en tratamiento este tema. Convoco a los
diputados para que analicemos esto. Méas alld de que consideren 0 no que nuestro proyecto sea
viable, me parece que es de urgencia poder expedirnos desde aqui en relacion a esto y poder instar a
los organismos competentes en la materiaa que realicen lo que tienen que hacer, en virtud —reitero—
del pedido de auxilio que estan haciendo los propios concejales de la ciudad de Cutral Co, que son
del MPN, y del Frente y la Participacion Neuquina. No hay concejales alli de Cambiemos.
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Dicho esto, quisiera referirme a otra cuestion que me parece muy importante y me parece gque nosotros
tenemos que resaltar, aqui, en la Legislatura, y que tiene que ver con el informe que ha presentado la
Oficina Judicial Penal de la Ill Circunscripcion Judicial del Neuquén, con asiento en Zapala, que es una
rendicion de cuentas que ha causado mucha incomodidad en el &mbito del Poder Judicial. Y me parece
que es loable y felicito a los funcionarios de esa circunscripcion el haber incomodado a tanta gente.

Ustedes saben que el Poder Judicial, si bien es independiente, la independencia del
Poder Judicial tiene que ver con su funcion propia, que es la funcion jurisdiccional. Ahora, €so no
quiere decir que el ejercicio de esa funcion no deba tener reglas ni un control en su funcionamiento.
Y tan claro es esto que los constituyentes que reformaron la Constitucion en el 2006 en nuestra
provincia establecieron un organo extrapoder, que es el Consejo de la Magistratura, para ejercer ese
control sobre el Poder Judicial. Un control de ingreso para seleccionar jueces, un control de gestion
para verificar y analizar el cumplimiento de lo que hacen los jueces y un control de egreso.

Lamentablemente, ese control no puede ser ejercido porque la Asociacion de Magistrados de la
provincia presentd un recurso de inconstitucionalidad, que el Tribunal Superior de Justicia acordd, aprobo,
sanciono alli, un acuerdo en el afio 2016 que fue recurrido a la Corte Suprema de Justicia. El Tribunal
Superior de Justicia rechazo el recurso, y, ahora, estd en queja con un recurso directo ante la Corte. Y,
entonces, ha quedado como neutralizado ese control de gestion. Ese control externo queddé como
neutralizado, y el Consejo de la Magistratura solo se limita a designar y a aprobar renuncias de jueces.

Nos parece muy sano, por eso, rescatar lo que ha hecho la Oficina Judicial. Me parece que es una
bocanada de aire fresco que ojala se expanda al resto de los organismos del Estado. Esto que tiene
que ver con un control y una responsabilidad personal que tiene que tener todo funcionario publico
de rendir cuentas sobre lo que hace y tender a la transparencia en la presentacion de las estadisticas
y en el cumplimiento de objetivos que hagan a su gestion.

Y, en tercer lugar —ya para terminar—, referirme brevemente a alguna manifestacion que se ha
hecho aca sobre el Gobierno nacional en relacién a la cuestién educativa. Decirle al diputado
preopinante del bloque oficialista que la responsabilidad primaria en materia educativa es del
Gobierno provincial. EI Gobierno provincial tiene recursos mas que suficientes porque el afio
pasado, sin ir mas lejos, ha tenido un incremento descomunal en sus ingresos por regalias
dolarizadas. Y la verdad que es lamentable el estado de la cantidad de escuelas que en
infraestructura no dan sostén [se interrumpe el audio/ ...

El Estado provincial —decia— tiene la obligacion de garantizar el normal dictado de clases. No
lo hizo. El afio pasado, los chicos perdieron casi sesenta dias de clases por cuestiones que tienen que
ver con cuestiones sindicales, pero ademas con cuestiones de infraestructura.

Entonces, no sirve de mucho tirar culpas afuera sino, me parece, que cada uno se tiene que hacer
responsable de lo que se tiene que ocupar.

Nada mas, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Pasamos a tratar el orden del dia.

Por Secretaria, se dara lectura al primer punto.

6

APROBACION DEL TIiTULO III
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL EPAS
(Expte. 0-32/19 - Proy. 12 535)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS).
Sr. FIGUEROA (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura a los despachos de comision.

Se leen los despachos de las Comisiones I, Ay B.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Sifuentes, tiene el uso de la palabra.
Sra. SIFUENTES (MPN). —Gracias, presidente.

Como bien dijo la secretaria de Cémara, este proyecto de ley, el 12 535, enviado por la
Subsecretaria de Trabajo, fue remitido a esta Camara el 27 de marzo de este afio.

Y, justamente, tuvo un trabajo de los representantes del gremio ATE, en su mayoria, y
representantes del gremio de UPCN, en forma conjunta con los representantes del organismo del
Ente Provincial de Agua y Saneamiento, que representaban al Poder Ejecutivo provincial.

Celebramos que, realmente, todos los convenios colectivos de trabajo lleguen a esta Casa porque
representan los acuerdos de las partes. En este caso, los involucrados, que son los trabajadores del
ente provincial, representados por estas organizaciones sindicales. Realmente, son acuerdos de parte
donde han trabajado, en este caso en particular, alrededor de ocho meses, porque empezaron
sentandose en las mesas paritarias en julio de 2018 y terminaron en febrero de 2019.

Esta presentacion es una actualizaciéon del convenio colectivo de trabajo que fuera aprobado a
través de la Ley 2944 en 2014. En tres oportunidades, se ha actualizado este convenio colectivo de
trabajo, sefior presidente. Y, realmente, es una satisfaccion haber podido contar con unanimidad de
la Comision |, de la Comision Ay de la Comision B. Por eso, llega a esta sesion, realmente, como
una manera de poder encontrar el acuerdo necesario —Yy creo que asi va a ser— de todos los
bloques politicos que componen esta Honorable Camara.

Realmente, es importante que los trabajadores del Ente Provincial de Agua y Saneamiento, en
esta nueva actualizacion, encuentren algunos beneficios que incorporaron en este anexo Y ratifican
los beneficios que lograron en anteriores convenios colectivos.

Quiero leer cuales son algunos beneficios que se estan ratificando por este convenio y cuales son
los nuevos que vienen a beneficiar, también, a esta masa de trabajadores, que es una empresa
operativa, pero pudimos ver en la sala de reuniones en la Comision |, donde nos visitaron la Junta
Interna de ATE, y, en su mayoria, eran mujeres. Realmente, es loable que las mujeres estén
preocupadas y se aboquen a trabajar en estas mesas de consenso para beneficiar al conjunto de
trabajadores del Ente de Agua y Saneamiento. Asi que quiero, un poquito, hacer una reseia...

Sr. FIGUEROA (presidente). —Adelante, diputada.
Sra. SIFUENTES (MPN). —... de los beneficios y de lo que se incorpora en este nuevo convenio
colectivo de trabajo.

Se ratifica, por supuesto, el escalafén, el tipo de remuneraciones, los agrupamientos, los
encuadramientos. Se ratifica la carrera administrativa, los ascensos, las bonificaciones por manejo
de fondos. Se actualiza el salario basico. Se ratifica el servicio de transporte para el personal, la
entrega de indumentaria y elementos de trabajo.

En servicio médico y asistencial, se dispone de servicios de ambulancias equipadas para diferentes
terrenos. Cuando se habla de diferentes terrenos, sabemos perfectamente que el Ente Provincial de Agua
y Saneamiento trabaja en muchas ciudades de la provincia del Neuquén, ain en Neuqueén capital. Por
eso, estas ambulancias estan equipadas con exclusividad para disponerse a servicios médicos especiales
que, en algunos casos, requieren de urgencia para el trabajador.

Se crea un fondo social. Este fondo social es para atender emergencias médicas para el personal
y su grupo familiar que no sean cubiertas por la obra social.

Se dispone de un espacio fisico para el sector gremial con mayor representatividad gremial en la
sede principal del Ente Provincial.

Se crea un fondo destinado para los cursos de capacitacion para el personal.

Se incorporan métodos de célculo para pago de retribucién por vacaciones. Se incluye bonificacion
por mayor cantidad de jornadas con los trabajadores que hacen y aceptan turnos rotativos.

Se modifica el valor porcentual de bonificacion por cobro del servicio de agua y saneamiento.

Se conforma un comité de abordaje de situaciones criticas. A este punto hizo mencion la Junta
Interna que visito a los integrantes de la Comision I, justamente, relacionado a la situacion de salud
que tienen algunos empleados y trabajadores del ente, mas que nada, relacionadas a problemas de
situaciones de adicciones. Este comité estara integrado por sic6logos, siquiatras, asistentes sociales
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que, en forma conjunta con el Ministerio de Salud y el de Ciudadania, a través de la Subsecretaria
de Consumos Problematicos, acompariaran a los trabajadores afectados.

En realidad, sefior presidente —como dije anteriormente—, estos convenios son convenios de
parte, donde los trabajadores, durante mucho tiempo, se sientan para discutir. Seguramente,
quedaran algunos puntos para el préximo convenio, y lo debatiran ellos, porque esta ley tiene como
duracion un plazo de veinticuatro meses.

Y lo més importante y el apuro que se tenia de aprobar esta ley hoy en general, justamente,
porque es retroactivo al 1 de enero.

Asi que esta Legislatura con los diputados que componemos todos los blogques estamos
acompafiando y, con beneplacito, estamos aprobando este nuevo convenio colectivo de trabajo.

Agradecerles a quienes en la mesa paritaria tuvieron estos gestos de abordar distintos problemas
que tienen los trabajadores del Ente Provincial, pero que se ven beneficiados, justamente, porque
son ellos los que pusieron en la mesa todos los problemas que tienen dentro de la institucion.

Asi que muchas gracias. Y un agradecimiento a todos los trabajadores del ente, porque sabemos
perfectamente que, con la responsabilidad, muchas obras de agua, saneamiento, cloacas que
podemos no solo ver en Neuqueén capital, sino en el interior, son producto del trabajo de todos ellos,
que hoy nos estdn acompafiando.

Muchisimas gracias, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). — Muchas gracias, diputada.

Gracias por la exposicion.

Diputado Carnaghi.

Sr. CARNAGHI (FPVProv.). —Gracias, presidente.

Primero, saludar la presencia de los trabajadores del EPAS.

Felicitarlos por este nuevo acuerdo. O sea, un acuerdo paritario que mejora las condiciones de
trabajo en el EPAS, que es muy importante para quienes desarrollan esta tarea que todos
reconocemos a lo largo y ancho de la provincia en tiempos donde hoy... Hoy se hablaba de las
consecuencias que tiene salirse de estos convenios, puntualmente, con las adendas que han
modificado las condiciones de trabajo en el sector petrolero, y las consecuencias que hoy estamos
viviendo, tragicas, en la provincia del Neuquén.

Reivindicar, también, en una semana donde reconocemos la trayectoria de Eva Peron, a cien
afos de su nacimiento, que abrié un cauce para los derechos civiles, sociales de las mujeres. Y hoy
vemos como, de alguna manera, se refleja en esta Junta Interna integrada que llevd adelante la
discusion y que vino a defender a la comision los alcances de este nuevo convenio. Esta
Junta Interna integrada por trabajadoras del EPAS. Asi que una felicitacion, un reconocimiento.

Y, en esta semana de los cien afios de Eva Perdn, creo que es importante reconocer el trabajo de
todas las mujeres y la militancia en todos los &ambitos que hacen a lo politico, a lo social y a lo gremial.

De este lugar, desde nuestro bloque del Frente para la Victoria queremos dejar sentada nuestra
adhesién y el beneplécito de que se logre un nuevo acuerdo en el marco de las discusiones paritarias
en la provincia del Neuquen.

Gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Muy breve.

En nombre de la diputada Angélica Lagunas y el mio propio, desde ya acompafiamos con
nuestro voto afirmativo este convenio.

Saludamos la lucha que vienen llevando adelante los trabajadores y las trabajadoras del EPAS. Y también
este reconocimiento a la incorporacion y al protagonismo, tambien, de compafieras mujeres dentro de un
ambito que, generalmente, es dificil. Pero se vienen abriendo paso. Es parte de esta marea verde, y es parte
de esta marea, también, donde las mujeres van creciendo y ocupando su lugar. VValoramos mucho el trabajo.

Y el trabajo que tenemos por delante en comin, junto al conjunto de los trabajadores, porque, ante los
planes de ajuste que se vienen, estos lugares ganados con lucha son lugares también desde donde
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defendernos, desde donde se defiende a los trabajadores. Por eso, nos parece importante este paso que
estan dando.

Acompafiamos y saludamos la presencia, desde ya, de los comparieros. Y nos vamos a ir viendo
en la calle, como siempre.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR). —Muy breve, sefior presidente.

Agradecer la presencia de los trabajadores y de las trabajadoras del EPAS. Felicitarlos por la
tarea realizada en la comision paritaria. Y feliz de poder convertir en ley un nuevo convenio
colectivo para mejorar las condiciones laborales de nuestros trabajadores.

Asi que queria dejar constancia de mi voto positivo.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (Molisur). —Gracias, presidente.

Queremos adelantar el voto afirmativo del bloque de Libres.

Y darles un saludo caluroso a las comparieras y a los comparieros del EPAS. Un abrazo grande
de parte de Santiago y mio.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Canuto.

Sr. CANUTO (PRO). —Gracias, presidente.

Buenos dias.

También, es para dejar constancia de la voluntad de nuestro blogue de acompafiar, como
corresponde. Y como ha sido, por otra parte, coherente nuestro bloque desde la asuncion, desde tres
afios a esta parte, en el acompafiamiento de todos los convenios colectivos.

Me gustaria, si, destacar esto, y, seguramente, sera materia de relevamiento posterior. Pero debe
haber pocos antecedentes en la historia de nuestra provincia de que, en un periodo tan corto, se
hayan llevado adelante y concretado tantos convenios colectivos como la actualizacion de muchos
de ellos, como en este caso. Me parece que es un signo muy positivo, es un dato muy real.
Seguramente, incomodo para quienes estan permanentemente pregonando la pérdida de derechos de
los trabajadores. En este caso, estamos hablando del imperio absoluto de la voluntad y del acuerdo
entre empleador, Estado y trabajadores. Celebramos eso. Es una regla que tiene que primar.

Y la acompafiamos, como ha sido siempre vocacion del blogue. Y, en lo personal, también en el
rol que me cabe, participando de la Comision de Legislacion del Trabajo, como presidente.

Gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Voy a poner a consideracion de los sefiores diputados, mediante el sistema electronico de

votacion, el tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Que, a viva voz, los diputados Carnaghi y Fuentes expresen su voto.
Sr. CARNAGHI (FPVProv.). —Positivo.
Sr. FUENTES (FN). —Afirmativo.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Entonces, asi queda aprobado, habiendo 26 diputados presentes,
con 26 votos afirmativos, por unanimidad, en general el presente convenio colectivo.
Pasa su tratamiento en particular, al proximo orden del dia. [Aplausos desde la barra].
Muchisimas gracias a los sefiores y a las sefioras que nos han acompafiado hoy en esta sesion.
Felicitaciones por lo logrado.
Muchisimas gracias.
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7

CREACION DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
(Neuquén capital y Chos Malal)
(Expte. O-173/17 - Proy. 11 094 cde. 1y 2,
y ag. Expte. D-684/17 - Proy. 11 112)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se crean dos
juzgados de Primera Instancia de Familia, Nifiez y Adolescencia con sede en la | Circunscripcion
Judicial de la ciudad de Neuquén'y en la V Circunscripcion Judicial de la ciudad de Chos Malal.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura a los despachos de comision.

Se leen los despachos de las Comisiones Ay B.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Muchas gracias, sefior presidente.

Como se leia por Secretaria, en primer lugar, quiero agradecer a la Cdmara haber permitido que
se trate sobre tablas, atento el tema que tratamos, que es de imperiosa necesidad crear estos
juzgados de Familia, Nifiez y Adolescencia.

Y, en segundo lugar, explicar cual es la importancia de generar, de seguir brindando
herramientas al Poder Judicial para abordar, en este caso, especialmente, la temética de familia,
nifiez y adolescencia.

El proyecto de ley contempla la creacion de tres cargos de juez y tres cargos de secretario. Dos
actuarian en la I Circunscripcion Judicial, en la ciudad de Neuquén; y uno, en la V Circunscripcion
Judicial, en la ciudad de Chos Malal.

Me voy a referir, en especial, a la | Circunscripcion Judicial, siendo que la otra miembro informante
pertenece a la localidad de Chos Malal y le vamos a dejar que explique los fundamentos. Porque,
ademas, ella habia presentado individualmente un proyecto respecto a la creacion de este juzgado.

Debemos recordar que, en 2017, el Tribunal Superior de Justicia elevd, con un informe detallado
y pormenorizado, la necesidad de la creacion de estos cargos y, por distintas circunstancias
—también, vale recordar la presupuestaria—, no habian tenido tratamiento hasta este momento.

En el ambito de la Comisidn A, se recibio al presidente del Tribunal Superior de Justicia, que
vino con su equipo, la directora de Planeamiento del Poder Judicial, que nos brindaron estadisticas
y un pormenorizado analisis sobre la importancia y la necesidad de creacion de estos juzgados,
sobre todo, porque en Familia se abordan las situaciones de violencia familiar y violencia de
género, en virtud de las leyes que tenemos sancionadas en la provincia, la 2756 y 2755.

En esa exposicion, el presidente del Tribunal se encargd de recalcar que no se estaban creando
juzgados con infraestructura y estructura, que no iba a demandar mas que la creacion de estos
cargos, por cuanto se esta en proceso de organizacion de los colegios de jueces de Familia y de las
oficinas judiciales. De modo que se va a dejar atras la vieja estructura, la estructura que hasta que
hoy se mantiene en el fuero de Familia. No asi en otros fueros, como el Penal y el Laboral, donde
los juzgados, los jueces ya no estan a cargo de un juzgado, sino que se sortean las causas. Pero la
Oficina Judicial es quien lleva adelante el proceso administrativo. Hasta tanto esto suceda en el
fuero de Familia, se crean los juzgados. Pero, en un futuro inmediato, se creara el colegio de jueces.

En las estadisticas que nos muestra el Poder Judicial, que quedaron en Sala de Comisiones a
disposicion de todos los miembros de esta Camara, se puede observar la alta cantidad de causas que
se tramitan en Familia anualmente. A marzo de 2019, teniamos 13 499 causas. En la ciudad de
Neuquén, hay cuatro juzgados actualmente funcionando. Con estos que creariamos serian seis.

Y vale resaltar que en la Unica circunscripcion judicial donde no hay un juzgado especializado en
materia de Familia es en la V Circunscripcion Judicial, que es donde estariamos creando uno también.
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De esas cantidades de causas, lo llamativo, lo mas llamativo —y por eso la importancia de
generar estos cargos— es que el 33 %, liderando el ranking de causas, se refieren a violencia
familiar. Nos explicaban que los procesos de familia ingresan, muchas veces, terminan no en
sentencia, sino, simplemente —pero también con la importancia—, en las medidas de restriccion
para, justamente, abordar temas de violencia familiar, donde se establece que no se puedan acercar a
determinada cantidad de metros.

Nosotros tenemos experiencias muy drésticas y muy serias en la provincia, donde, por violar
estas restricciones, hemos tenido que padecer femicidios y homicidios, que ain hoy lamentamos.

Por eso, una vez mas, brindando una herramienta al Poder Judicial, creemos que es oportuno, ha
llegado el momento de generar estos dos juzgados en el ambito de la ciudad de Neuquén, de la |
Circunscripcion Judicial, y el Juzgado de la V Circunscripcion Judicial.

Muchas gracias, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Diputada Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZ (FPVProv.). —Gracias, presidente.

En primer lugar, agradecer a las Presidencias de las comisiones por incorporar algo que es una
demanda histdrica de la zona norte.

La verdad es que, cuando vimos en el temario que se estaba incorporando este pedido, junto con el
que hiciera el Tribunal Superior de Justicia, la verdad que fue una alegria enorme porque, sin profundizar
en algunos aspectos que ya detallé la diputada preopinante, la zona norte abarca varios distritos, con lo
cual la realidad es que se hacia muy dificil, teniendo un juzgado multifueros, poder abarcar tanta
demanda, sobre todo, con la especialidad de lo que tiene que ver con la creacion de un juzgado de
Familia.

Y ha ido teniendo un crecimiento demografico importante la zona norte, con lo cual las
necesidades de resolver algunas demandas de caracter sensible, como es la violencia de género,
como también son las instancias de las cuestiones familiares, pero también de sucesiones y de otros
tramites que tienen que ver, inclusive, con adopciones, con matrimonios, se hacia realmente lento y
engorroso, sobre todo, para la sociedad, que tenia que recorrer tantos kilometros para poder acceder
a la Justicia, lisa y llanamente.

Sin ir mas lejos, inclusive, creando este juzgado, una persona que vive en Las Ovejas, hasta
Chos Malal tiene 90 km. Por suerte, hoy tenemos una ruta asfaltada que permite que eso sea una
hora y media. Pero hay otras localidades a las que todavia les sigue resultando dificil.

Y en esto siempre hago hincapié en lo que tiene que ver con la ruralidad. Porque en temas
sensibles —como decia recién— como es violencia de género, como son las cuestiones de familia,
son urgentes, son temas urgentes y sensibles. Y, a veces, tres horas, cuatro horas para ir a ratificar
una denuncia, para ir a hacer un tramite, realmente, significa costos, significa tiempo, y, para
algunos sectores que estdn mas alejados de los que son los centros poblacionales mas destacados,
suele ser un impedimento. Con lo cual, la creacion de este juzgado es una noticia que, como
proveniente del norte neuquino, nos pone realmente contentos.

Y, en este sentido, hay una cuestion que es notable, que tiene que ver, también, con el crecimiento de
lo que fueron las denuncias por violencia de género. En el norte neuquino, desde hace alrededor de tres,
cuatro afios, empez6 un aumento progresivo Y, la verdad, sustancial en lo que son las denuncias por
violencia de género. Los juzgados multifueros —que involucraban lo Civil, lo Comercial, Mineria,
Laboral—, si bien ahora no van a tener el mismo caudal de causas a tratar, lo cierto es que necesitaban
de una especialidad. Y, en este sentido, la importancia también de esta creacion.

Es una reparacion histdrica, basicamente. A nosotros nos pone muy contentos. Y entendemos
que en buena hora se da la ocasion.

Cuando presenté el proyecto, era septiembre de 2017. Poco tiempo antes, habia presentado el
Tribunal Superior de Justicia también el pedido. Pero el pedido de la creacion de un juzgado
de Familia viene desde hace muchos afios por distintos diputados del norte neuquino. Creo que fue
«Cacho» Oltolina, en su momento, alld por el 2010, que también presentd uno. Los concejos
deliberantes se habian expedido en la necesidad de que se de esta instancia.
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Y la verdad es que nos pone muy felices que, finalmente, podamos dar una respuesta concreta,
efectiva, a necesidades que van creciendo. Y a necesidades —insisto— de orden muy sensible,
hacia una zona que, muchas veces, quedamos alejados de todos los centros, también,
administrativos y de acceso. Con lo cual, en este sentido, una alegria enorme.

Y les pedimos, por supuesto, a todos los diputados y a las diputadas de esta Camara que nos
acomparfien —insisto— con lo del norte neuquino, con la ruralidad, porque, realmente, es un hecho
que es historico. Es una reparacion historica.

Asi que les pedimos a los diputados y a las diputadas de esta Camara que nos acomparfien.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Diputado Pilatti.

Sr. PILATTI (MPN). —Gracias, presidente.

Yo queria resaltar el trabajo que se efectud para llegar a este resultado. CoOmo esto se plante6 en 2017
—Ccomo se decia recién— y se esperaron los tiempos. Porque me parece que este es un tema donde cabe
una reflexidn sobre lo que es la vinculacion entre los Poderes del Estado en el marco de una republica.

Porque acd, fijense, tenemos el Poder Judicial que, a través de su Gobierno —que es el Tribunal
Superior de Justicia—, solicita una ampliacion de la estructura. Esa ampliacién la tiene que avalar el
Poder Legislativo, que somos nosotros, que, en este momento, somos nosotros y la Camara. Pero, a su
vez, es innegable que el Poder Ejecutivo tiene que opinar, porque todos sabemos que, si bien tenemos
una Ley de Autarquia Financiera del Poder Judicial, esta ley esta desbordada hace afios; y un tercio de
los fondos actualmente que eroga el Poder Judicial provienen de transferencias del Poder Ejecutivo.

Pero todo esto creo que se ha manejado con mucha madurez este tiempo. Se esperaron los tiempos.
Se vio cdmo nuevos dispositivos, como, por ejemplo, el servicio de mediacién familiar —en el que
tuvimos que ver, también, en su implementacion estos afios— cémo arrancaba. Y acudio el presidente
del Tribunal Superior a la Comision de Asuntos Constitucionales a ratificar la vigencia de la necesidad.
Pudimos con él discutir, por ejemplo, cdmo habian sido estos afios de implementacion del servicio de
mediacion familiar que, mas alla de que desarrollan una tarea fantastica, no redujo la demanda que los
juzgados de Familia tenian. Y creo que esto se manejo con mucho respeto, y me parece que es la forma
en gue se construyen republica e instituciones, tomando estas cosas con seriedad, hablando con todos
los involucrados en el marco de la independencia de Poderes, desde ya. Pero, en una consulta
permanente, con el objetivo de dar las mejores respuestas a la ciudadania de nuestra provincia.

Y, en este marco quiero, hacer una pequefia reflexién porque, discutiendo este tema estos ultimos
meses, aparecio una cosa. Nosotros tenemos una Ley de Autarquia del afio 1992, la 1971, que
establece que el 18 % de la coparticipacion federal se transfiere automaticamente al Poder Judicial.
Hace afios que no alcanza esa plata, y, a veces, se habla de esto como una hecatombe. Y yo quiero
desdramatizar esto. Realmente, en el 92, la Ley de Autarquia del Poder Judicial, como después fue
la Ley de Autarquia Financiera del Poder Legislativo, son instrumentos muy valiosos y son
tecnologia institucional donde la provincia del Neuquén es pionera. Pero la mayoria de los poderes
judiciales y los poderes legislativos de este pais, y del mundo, no trabajan asi.

En la medida en que la discusion del presupuesto sea una discusion madura, donde los Poderes
concurren cada uno con sus requerimientos, y se puede llegar a ajustar un namero, y, después, las
transferencias son automaticas, no son un sufrimiento, los Poderes mantienen una independencia. Y
se cumple con el espiritu de la republica y de la division de Poderes.

Asi que nosotros tenemos una Ley de Autarquia. Estd desbordada. Probablemente, en algin
momento, tengamos que atacar a esta cuestion, pero tampoco dramaticemos. En la medida en que la
discusion presupuestaria sea madura y las transferencias se giren en tiempo y forma y sin ningln
tipo de condicionamientos, la independencia de Poderes existe, como existe en la mayoria de las
provincias de nuestro pais.

Queria rescatar esto. Me parece que es uno de esos puntitos, por lo menos, en el transito que fue
en la Comision de Asuntos Constitucionales, fundamentalmente, que sirvid para reflexionar sobre
todos estos aspectos que ahora queria compartir con la Camara. Y, desde ya, contentos de poder
darle aprobacién a este proyecto.

Gracias.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Voy a poner a consideracion de los sefiores diputados, mediante el sistema electronico de
votacion, el tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Perfecto.
Sra. LAGUNAS (FITProv.). —No funciona [en referencia a la consola del sistema de votacion].
Dejo constancia de mi voto positivo.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Voy a someter a votacion... hay 26... ;el diputado Fuentes
manifestd ya su voto? [El diputado Fuentes asiente]. Si.
Con 26 diputados presentes, 24 mediante la votacion electrénica. Los 2 diputados a los que no
les funciond el sistema, ¢lo pueden hacer a viva voz, por favor, para que quede constancia?
Sra. LAGUNAS (FITProv.). —Mi voto es positivo.
Sr. CARNAGHI (FPVProv.). —Mi voto es positivo.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Entonces, queda aprobada por unanimidad, la creacién de estos
juzgados de Familia en su tratamiento en general, pasando su tratamiento en particular para el
préximo orden del dia.

8

PUBLICACION DE LA REVISTA BYBLON
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. P-15/19 - Proy. 12 526)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del proyecto de declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la publicacion de la revista Byblon.

Se lee el despacho de la Comisién C.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Tiene la palabra la diputada Lozano.
Sra. LOZANO (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Esta revista, que se distribuye a través de la Biblioteca 15 de Junio, que esta ubicada en la ciudad
de Plottier, hace tres afios que se publica, se produce, promueve la escritura y la literatura, aborda
multiples temas de interés general: idioma, educacion, medioambiente, idioma mapuche. Tiene un
grupo de correctores que estan inscriptos a nivel nacional.

La revista se distribuye en ambitos de bibliotecas populares, en distritos escolares, en la
biblioteca de la Honorable Legislatura de la provincia, en la Casa de las Leyes, en otras localidades
y en parajes aledafios a Neuquén capital. Y cuenta, precisamente, con un grupo importante de
colaboradores que no solo son de la localidad o de la ciudad de Plottier, sino del ambito de la
provincia.

Asi es que solicito a mis compafieros legisladores que podamos aprobar este proyecto de
declaracion que declara la publicacion de esta revista de interés general.

Muchas gracias, sefior presidente.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.
A consideracion de los sefiores diputados el tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

XLVIII PL - Reuni6n 9 - 8 de mayo de 2019 37


file:///C:/Users/ezvitan/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ApendiceReunion9/TGProyecto11094.pdf
file:///C:/Users/ezvitan/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ApendiceReunion9/DC12526C.pdf

Honorable Legislatura del Neuquén

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Para su tratamiento en particular, por Secretaria, nominaremos sus articulos.

La votacion de los articulos 1.° y 2.° es
afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, aprobada la Declaracion 2611.

9

REGLAMENTACION DE LA LEY 3002
(Firma digital)
(Expte. O-24/19 - Proy. 12 419)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de resolucién
por el cual se reglamenta la Ley 3002, de firma digital, para su aplicaciéon en el &mbito del Poder
Legislativo.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Sanchez, ¢le puedo pedir que se siente en su banca, por
favor? [Asi lo hace]. Muchas gracias, diputado.

Mientras se lee el despacho de la Comisién A,
la Camara se queda sin cuorum, y dice el:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Un segundo, por favor.

Vamos a hacer un pequefio cuarto intermedio de cinco minutos porque no tenemos cuérum.

Por favor, lo que les pido a los asesores es que estén atentos y que, cuando algun diputado se
para y realmente nos estd dejando sin cuérum, si, por favor, le pueden avisar también, para
colaborar con la Casa.

Hacemos un breve cuarto intermedio de cinco minutos. Y, por favor, para no estar llamando yo a
todos los diputados y obligarlos a que se sienten en las bancas, si, por favor, los asesores o los jefes
de bloque les pueden pedir a algunos diputados que puedan acercarse.

Gracias.

Se aprueba [13:19 h].

A las 13:22, dice el:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Continuamos con la lectura.
Por favor, si los diputados pueden ocupar sus bancas. Recordemos que el cuérum es en la banca
de cada uno de los diputados.

Continda la lectura del despacho de la
Comision A.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Antes de darle la palabra al diputado Pilatti, quiero agradecerle a la

Presidencia, a los miembros del Comité de Modernizacion de la Casa que estan presentes y que tanto

han trabajado para poder lograr esto; por supuesto, también, con todas las autoridades de Camara.
Diputado Pilatti, tiene la palabra.
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Sr. PILATTI (MPN). —Gracias.

Este es un paso mas en este camino que no tiene vuelta de la incorporacion de tecnologia al trabajo
cotidiano. Y en el caso del trabajo legislativo ni qué hablar, donde hay tanto uso de la palabra escrita y
de la firma, y de compartir informacion; ni qué hablar que hay todo un horizonte para avanzar.

Esto es fruto también de la Ley 3002, que sancionaramos alla por mediados de 2016. De a poco se
han ido acomodando los Poderes del Estado. El Ejecutivo produjo su reglamentacion por octubre del
afo pasado. Y tenemos, desde hace unos meses, a consideracion este proyecto que fue elaborado por la
Comision de Modernizacion de Gestion de la Casa —como bien sefialaba el presidente—. ES una
resolucion marco, pero es importante para dar un paso mas en la direccion esta que todos compartimos.

Y, en el proceso, nos hemos enterado de alguna cosa que yo quisiera rescatar, y que es la
vocacion de los empleados de la Casa para, realmente, progresar en esto y brindar un servicio a la
comunidad. Porque creo que la mayoria de los diputados no sabiamos, pero, en estos ultimos meses,
se ha hecho, desde la Legislatura, el tramite ante el Ministerio de Modernizacion que permite que la
Legislatura pueda otorgar firma digital de manera valida. Y hay muy pocos organismos que lo
pueden hacer en la provincia. De hecho, al publico lo hacen dos, que es la Optic y la Legislatura del
Neuquén. Asi que hay organismos que estan asistiendo a la Legislatura, como Gendarmeria,
organismos que provienen de la provincia de Rio Negro y que vienen a nuestra Casa a requerir la
validacion del token y las claves que hacen falta para poder firmar digitalmente con toda la validez
que eso tiene, lo cual habla de entusiasmo, de ganas de ir para adelante. Y es una vocacion,
también, para prestar un servicio a la comunidad que yo quiero rescatar. Nos enteramos de esto en
el proceso de discusién de esta resolucion.

Asi que sirvid, también, para encontrarnos. A veces, en el fragor de la tarea legislativa,
convivimos y no nos enteramos de las cosas que hacemos cada uno. Creo que hubo un momento de
encuentro, también, con la gente de la Casa, que nos visitaron a la comision e informaron el trabajo
que venian haciendo. Asi que es un gusto.

Y, seguramente, va a ser compartido por el conjunto de los bloques respaldar esta propuesta de
reglamentacion que hacen a través de una resolucion. Y darle, también, la fuerza que le da que sea
una resolucién de la Camara. Porque, por ahi, se plante6: ¢esto no se podria haber hecho por una
resolucion de Presidencia? Es posible que si. Pero esta bueno que los diputados, también, nos
comprometamos en este proceso y esto lo explicitemos dando nuestro voto para respaldar esta
resolucion.

Asi que no mas gque convocar a todos los diputados a acompafiar con su voto.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Vamos a poner a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Para su consideracion en particular, nominaré cada uno de sus articulos.

La votacién de los articulos 1.9, 2.2, 3.5 4°y
5.% es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, asi aprobada la Resolucion 1027.
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10

JORNADAS NORPATAGONICAS DE CIRUGIA 'Y
JORNADAS NACIONALES DE CIRUGIA ENDOSCOPICA
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)

(Expte. D-79/19 - Proy. 12 470)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion
por el cual se establecen de interés del Poder Legislativo las 11 Jornadas Norpatagénicas de Cirugia y
las Il Jornadas Nacionales de Cirugia Endoscopica.

Se lee el despacho de la Comisidn C.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Es para declarar de interés estas jornadas importantes de cirugia endoscopica que se van a
realizar en nuestra localidad. Jornadas norpatagonicas y también nacionales a las que van a venir
profesionales destacados de todo el pais a poder capacitarse en el capitulo neuquino, a través de la
Asociacion del Comahue de Cirugia en esta especialidad.

Especialidad que no solamente estd trabajando desde las capacitaciones a nivel nacional
—esta vez, nos toca en Neuquén, pero se hacen en todo el pais—, sino también que tienen una
accion a traves de la Asociacion del Comahue y el sistema publico de salud, en donde endoscopistas
neuquinos y de otros lugares del pais vienen con los equipos endoscopicos propios y hacen
recorridos por distintos lugares de la provincia haciendo pesquisa temprana del cancer de colon, por
ejemplo. En donde, en jornadas de dos o tres dias, hacen a demanda colonoscopias; y pueden hacer,
asi, la deteccion temprana de tumores o polipos con posibilidad de malignizacion. O sea que tiene
una cuestion importante, también, desde lo asistencial.

En este caso, que sea en Neuquén jerarquiza no solamente a la Asociacion de Cirugia, sino al
sistema puablico y a sus cirujanos, que son los mismos que trabajan en ella. Y en agosto seran.
Seguramente, estaremos todos invitados a presenciar el acto de apertura.

Y pedir a la Camara el acompafiamiento, porque creemos que es algo muy importante para
nuestra provincia que esta capacitacion se haga en nuestro lugar.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Esta a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Para su tratamiento en particular, nominaré sus articulos.

La votacion de los articulos 1.° y 2.° es
afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, asi aprobada la Declaracion 2612.
Diputada Quiroga.
Sra. QUIROGA (NCN). —Gracias, sefior presidente.
Solamente, es para avisar que el diputado Monteiro no viene. Antes habiamos justificado la
demora. Ahora es para justificar la ausencia.
Nada mas.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.
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11

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
CON LA FEDERACION ARGENTINA
DE ENFERMEDADES POCO FRECUENTES
(Expte. D-98/19 - Proy. 12 491)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de resolucién
por el cual se insta al Ministerio de Salud a firmar el Convenio Marco de Cooperacién con la
Federacion Argentina de Enfermedades Poco Frecuentes.

111

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Vamos a poner la Camara en comision, para lo cual lo pongo a
consideracion de los sefiores diputados.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Ahora, si, tiene la palabra la diputada Rambeaud.

Sra. RAMBEAUD (PRO). —Sefior presidente, muchas gracias por habilitar el tratamiento en
comision de este proyecto que, si bien ya lo habiamos considerado, estaba faltando una firma.

Decirles que lo que nosotros aqui estamos instando al Gobierno provincial es a celebrar este
acuerdo, un convenio marco que la Federacion de Enfermedades Poco Frecuentes remitié a la
provincia del Neuguén en febrero de este afio, asi como lo remitid, también, al resto de las
jurisdicciones provinciales.

La idea de la federacion que agrupa a distintas entidades civiles y ONG que ayudan a quienes
padecen distintas enfermedades poco frecuentes, es poder colaborar en la implementacién de un
plan nacional de enfermedades poco frecuentes que permita y que habilite, también, una serie de
estadisticas y registros nacionales. Pero, para eso, hay que articular entre las distintas jurisdicciones
que implementen efectivamente la Ley nacional 26 689 que se sanciono en 2011.

Venimos un poco rezagados en la implementacion de los beneficios que por esta ley se

reconocian y los derechos que por esta ley se reconocian, mas que beneficios. Y, por eso, la
necesidad de que la Legislatura, en virtud del pedido que ha hecho la federacion, convoque al
Ejecutivo provincial a la implementacion de este acuerdo.
Decia que venimos un poco rezagados porque a nivel nacional recién se reglamentd la ley en 2015.
Y nosotros aqui, en la provincia del Neuquén, a través de la Ley 3122, que sancionamos el afio
pasado, adheriamos a todos los términos de la ley nacional, del decreto y, ademas, asegurabamos la
cobertura por parte del Instituto de Seguridad Social del Neuquén a aquellos pacientes que tuvieran
0 que padecieran este tipo de enfermedades. Basicamente, es eso.

Hay provincias que ya han adherido. Solamente, creo que dos, La Rioja y Chaco hasta el
momento, o0 al momento en que nosotros presentamos el proyecto. Y, en el segundo articulo, lo que
estdbamos también requiriéndole al Ministerio de Salud de la provincia es informacién sobre la
efectiva implementacion y los niveles de cobertura de la Ley provincial 3122.

En virtud de ello, solicito el acompafiamiento del resto de los diputados para poder emitir esta
resolucion en el dia de hoy.

Muchas gracias, sefior presidente.
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11.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.
Se levanta el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria, se dara lectura al despacho.
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuguén resuelve:
Articulo 1.° Instar al Ministerio de Salud a firmar el Convenio Marco de Cooperacion con la
Federacion Argentina de Enfermedades Poco Frecuentes.
Articulo 2.° Solicitar al Ministerio de Salud informe, acerca de la Ley 3122, lo siguiente:
a) Si los objetivos de la Ley nacional 26 689 y su Decreto Reglamentario 794/15 fueron
integrados en los programas de salud de la provincia.
b) Si se ha creado el Registro Provincial de Personas con Enfermedades Poco Frecuentes.
c) Si el Instituto de Seguridad Social del Neuquén brinda cobertura asistencial a sus afiliados
con enfermedades poco frecuentes y en qué porcentaje cubre las prestaciones.
d) Datos estadisticos disponibles a partir de la implementacion de la ley.
e) Todo lo referido a las etapas de implementacion, avances y acciones realizadas para su
efectivo cumplimiento.
Articulo 3.° Comuniquese al Ministerio de Salud.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Voy a poner a consideracion de los sefiores diputados el
tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Para su consideracion en particular, nominaré cada uno de sus articulos.

La votacion de los articulos 1.°, 22y 3.°
es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, asi aprobada la Resolucion 1028.

12

CONGRESO PATAGONICO DE ENFERMERIA
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. P-30/19 - Proy. 12 549)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el 2.° Congreso Patagonico de Enfermeria, que
se realizara el 17 y el 18 de mayo de 2019.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al despacho de comision.

Se lee el despacho de la Comision C.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Caparroz.
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Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Otra capacitacion en salud de nuestra provincia.

Siempre acompafiamos y festejamos estos espacios en donde al comité organizador lo
conocemos; es parte, también, de nuestro sistema de salud. Muchos de ellos, docentes de la
Universidad del Comahue, en su Facultad de Medicina; otros, de escuelas de enfermeria locales; vy,
también, docentes en enfermeria de la Universidad Austral, en donde este sector ha marcado
siempre en el rubro salud la bandera en cuanto a las capacitaciones. Es un sector, hablando del
sector de enfermeria, que siempre se estd capacitando. Ha llegado a tener profesionales en
conduccion dentro de nuestro sistema en lugares altos, dada su formacion y su posgrado y su
conocimiento de los distintos lugares donde han estado.

En este caso, es sobre emergencia. Una tematica siempre importante para protocolizar, hablar
todos un mismo idioma y poder trabajar con el paciente para que la famosa hora de oro, de la que
siempre hablamos en emergencia, pueda estar en resguardo del paciente. Y darles la posibilidad de
tener todas las herramientas al alcance en Neuquén, en Buenos Aires, en Estados Unidos, o en
cualquier otra parte del mundo, en donde todos hablan el mismo idioma, se trabaja protocolizado. Y
esto da seguridad al paciente y también a la gente que trabaja en este rubro.

Ya estd pronto a empezar, la semana que viene. Asi que pedimos el acompafiamiento de la
Cémara para la aprobacion.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Voy a poner a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento en general.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Pasa su consideracion en particular, nominaré cada uno de sus articulos.

La votacion de los articulos 1.0 y 20°
es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, asi aprobada la Declaracion 2613.

13
FESTIVAL PROVINCIAL DEL CHEF PATAGONICO

(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-141/19 - Proy. 12 538)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la decimoquinta edicion del Festival Provincial
del Chef Patagdnico, a realizarse del 10 al 12 de mayo de 2019 en Villa Pehuenia-Moguehue.

131

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados constituir la Camara
en comision.

La votacion es afirmativa.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Tiene la palabra el diputado Soto.

Sr. SOTO (MPN). —Gracias, presidente.

Este afio, como en los afios anteriores, el proyecto viene a proponer acompariar la decimoquinta
edicién del Festival Provincial del Chef Patagdénico. Una fiesta muy tradicional ya para
Pehuenia-Moguehue y que ya tiene la agenda abierta, ya esta el programa en escena, ya se ha hecho
la promocion.

Y el proyecto busca respaldar todas las acciones que, a partir del municipio de Villa
Pehuenia-Moquehue, estan llevando adelante, principalmente, en el sostenimiento, en el
fortalecimiento de esta actividad gastronémica que ha marcado a Villa Pehuenia-Moquehue como
capital de la gastronomia neuquina.

Y, en el marco de las actividades, se tiene previsto, por acuerdos que han hecho con la vecina
Republica de Chile, un intercambio de los chefs, la presencia de los principales referentes de la
Patagonia en cuanto a gastronomia y, por supuesto, la integracion hacia ese producto tan tradicional
que es el pifdn.

Todo este marco que se viene dando en la provincia del Neuquén, hay una hebra que se ha ido
hilando, se ha ido tejiendo en cuanto a la declaracion de fiestas populares en la provincia del Neuquén
con la Ley 3083: la declaracion de capital de la gastronomia neuquina con la Ley 3093. Y un
ingrediente —si podemos llamarle asi— fue en este proyecto, que es poder identificar, también, a la
provincia del Neuqueén, a partir de la gastronomia, como un motor hacia el turismo. La provincia del
Neuquén esta muy potenciada con el turismo y, a partir del turismo, las actividades.

En este caso, quiero destacar lo que la provincia del Neuguén pone en escena a partir de la
gastronomia para generar el turismo. Y esto esta muy marcado en fiestas puntuales que quiero
destacar: en primer lugar, la Fiesta del Chivito como un evento gastrondmico que da lugar a un
montdn de desarrollo turistico, social, tradicional, cultural; la Fiesta del Naco en El Cholar; la Fiesta
del Agua Mineral en Santo Tomas; la Fiesta del Asado con Cuero en Aluminé; del Choclo y la
Humita en EIl Sauce; Fiesta del Pifionero en la Angostura; de la Cerveza Artesanal en Caviahue; de
la Trucha Marrén Migratoria en Piedra del Aguila. Las nombro a todas como potenciadoras de la
gastronomia neuquina y que viene a darle un marco a lo que la provincia ofrece, tanto a nivel
turistico como gastrondémico, que permite mostrarla y potenciarla cada vez que hay un fin de
semana largo, cada vez que se arma la agenda de fiestas populares. Y, en este caso, el Festival
del Chef Patagonico, que ha sido el potenciador de la capital provincial de la gastronomia para
Villa Pehuenia-Moquehue.

Por tal motivo, y ya como estd prevista la fecha de inicio el 12 de mayo, pedimos el
acompafamiento de la Camara.

13.2

Cese del estado en comision de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Voy a levantar el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria, se dara lectura al despacho.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuguén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la decimoquinta edicion del
Festival Provincial del Chef Patagonico, que se llevara a cabo del 10 al 12 de mayo de 2019 en la
localidad de Villa Pehuenia-Moquehue.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al municipio de Villa Pehuenia-Moquehue
y al Ente Mixto de Promocion Turistica de Villa Pehuenia-Moquehue.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento en
general del proyecto.
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La votacion es afirmativa.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Para su consideracion en particular, nominaré sus articulos.

La votacion de los articulos 1.° y 2.°
es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, asi aprobada la Declaracion 2614.

14

JORNADA PATAGONICA SOBRE EL USO
PROFESIONAL DE DRONES
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-143/19 - Proy. 12 540)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la segunda Jornada Patagdnica sobre el Uso
Profesional de Drones.

141

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esté a consideracion de los sefiores diputados constituir la Camara
en comision.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Diputada Menquinez, tiene la palabra.

Sra. MENQUINEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Este 20 de mayo, se va a realizar, en las dependencias del Cine Teatro Espafiol, esta segunda
jornada de uso responsable de drones.

Esta actividad va a estar organizada por la comunidad de pilotos denominada Patagonia Free
Flight. Y cuenta con el acompafiamiento, también, de la Fundacion Banco Provincia del Neuquén,
del Gobierno de la provincia del Neuquén y tambien de Rio Negro, y con algunos otros
acomparfiantes, como el diario La Mafiana Neuquén, como LU5 AM600 —entre otros—.

Los objetivos de esta jornada son: fortalecer los espacios de intercambio de la informacion
relacionada a la actividad que realizan estos pilotos en los denominados vehiculos aéreos no
tripulados o drones, como todos los conocemos; el perfeccionamiento de estos pilotos también; y
masificar el acceso a la informacion relacionada a esta actividad. También, estd orientado a
sensibilizar y a capacitar sobre la normativa vigente en el pais y en la provincia con respecto a la
tenencia responsable y al uso responsable de estos vehiculos aéreos no tripulados.

Existe en la actualidad gran cantidad de personas que estan trabajando en este sentido en esta
actividad y operando en la industria con la actividad de los drones. Esta jornada que se va a realizar
es unica en el pais. La verdad que la comunidad de pilotos que esta atenta, en este momento, al
desarrollo de esta solicitud de declaracion de interés, esté trabajando mucho por estar prevenidos en esta

XLVIII PL - Reuni6n 9 - 8 de mayo de 2019 45



Honorable Legislatura del Neuquén

actividad que se esta dando cada vez més —el uso de drones—, y tiene su reglamentacion. Por lo tanto,
ellos estan muy ocupados en llevar a cabo la capacitacion sobre el uso responsable de estos vehiculos.

Creemos que estd avanzando esta actividad y que, con capacitacion, responsabilidad y con un
trabajo constante, estan llevando a cabo esta comunidad de pilotos y las entidades que los
acompanfian, se genera una fuente realmente genuina de trabajo y que puede llegar a crecer dia a dia,
como vemos como crece y avanza la tecnologia.

Por eso, les pedimos a los diputados que, por favor, acompafien esta declaraciéon de interés. Es
muy importante para ellos y para las entidades que estan llevando la actividad de uso de drones.

Muchas gracias.

14.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Damos por levantado el estado de la Camara en comision.

Ahora, por Secretaria, se dara lectura.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la segunda Jornada Patagdnica
sobre el uso profesional de Drones, a desarrollarse el 20 de mayo de 2019, en las dependencias del
Cine Teatro Espariol de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Que alienta el fomento de espacios de intercambio para la sensibilizacidn sobre el
uso y tenencia responsable de los vehiculos aéreos no tripulados (VANT), mas conocidos como
drones, y la instruccién de la normativa vigente.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Administracion Nacional de
Aviacién Civil (ANAC), a la comisidn directiva de Patagonia Free Flight y a la Empresa Argentina
de Navegacion Aérea (EANA).

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Para su consideracidn en particular, nominaré cada uno de sus articulos.

La votacion de los articulos 1.°, 2.° y 3.°
es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, asi aprobada la Declaracion 2615.
15
ANIVERSARIO DE LA ASOCIAC[ON MADRES DE PLAZA DE MAYO
FILIAL NEUQUEN Y ALTO VALLE
(Expte. D-151/19 - Proy. 12 548)
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion

por el cual se expresa beneplacito al cumplirse el cuadragésimo segundo aniversario de la Asociacion
Madres de Plaza de Mayo, filial Neuquén y Alto Valle.
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151

Constitucién de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados constituir la Camara
en comision.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Tiene la palabra el diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

Se han cumplido cuarenta y dos afios de la fundacion, desde que largaron esa marcha que nunca
se interrumpio a lo largo de todos estos afios en la basqueda de sus hijos por parte de la Asociacion
Madres de Plaza de Mayo.

Tenemos acd, en nuestra region, a Lolin e Inés que han sido un ejemplo, también, para muchos
de nosotros que fuimos naciendo en la militancia, viéndolas con la misma coherencia, con la misma
fuerza, después de cuarenta y dos afios, levantando las mismas banderas. Por eso, nuestro homenaje
a las Madres y el reconocimiento de esta Legislatura.

Entendemos nosotros que es legitimo y corresponde, mas alla de las particularidades o de los
posicionamientos, que se pueden compartir 0 no, el reconocimiento a esa coherencia de cuarenta y
dos afios. Esa persistencia que trascendio la basqueda de sus hijos, que empezé en plena Dictadura
Militar, pero que continda a lo largo de todos estos afios sin bajar ni una sola bandera, luchando
contra la impunidad, luchando por justicia también y encontrando muchos obstaculos; pero nada las
detuvo. Y para nosotros, verdaderamente, son un ejemplo muy importante, porque en esto de no
bajar las banderas, de pelear, incluso, pasando gobiernos y demas han mantenido esa firmeza, esa
independencia politica de cada uno de los gobiernos también. Y —como decia antes— han marcado
el rumbo para muchos de nosotros.

Por eso, entendemos que, desde esta Casa, desde esta Legislatura hoy tenemos el beneplécito de
saludar los cuarenta y dos afios de la fundacion de Madres de Plaza de Mayo y su militancia
coherente durante todas estas décadas.

Eso nada més. E invito a todos los diputados y diputadas a acompafiar este proyecto.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FITProv.). —Gracias, sefior presidente.

Por supuesto, adherir al proyecto porque, desde nuestra banca, también adherimos a la lucha que
dan las Madres cotidianamente, madres que no se han dejado avasallar por ninguno de los gobiernos
—como decia el diputado preopinante— ni por el paso del tiempo. Hace un tiempo, desde nuestra
banca, les hicimos un homenaje a las Madres, y mencionamos su trayectoria de lucha y sus
principios de acero.

Hoy, no nos parece extrafio ver sus pafiuelos en cada una de las luchas que se dan en la
provincia. Por eso, queremos compartir aqui con todos que el 30 de abril, que hubo un paro
nacional, las Madres estuvieron en el corte de ruta que llevamos adelante a la altura de la
exceramica Zanon, peleando alli por los puestos de trabajo, acompariando la pelea como la vienen
acompafiando desde que esa fabrica luché por preservar los puestos de trabajo.

Las Madres son reconocidas. Y nos inspira a todos nosotros esa lucha que han llevado adelante
durante estos cuarenta y dos afios. Las reconocemos porque, justamente, no bajaron ninguna de sus
banderas. Y, efectivamente, ellas han exigido que sea enjuiciado y castigado todo aquel proceso y
todas las personas que lo llevaron adelante. Desgraciadamente, tenemos que decir que su lucha no
se ha extinguido, y que siguen mas vigentes que nunca hoy porque los militares asesinos del
proceso siguen libres y, en muchos casos, ocupando cargos del Estado, como es el caso de Milani.
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Pero queremos, también, sefior presidente, rechazar la demagogia politica con la que se actla a
veces. Hoy un diputado preopinante decia que repudiaba o que le habia parecido muy mal que a Estela
de Carlotto no se la haya reconocido como visitante ilustre de esta provincia. Nosotros defendemos y
compartimos la lucha de Estela de Carlotto. Pero queremos rechazar el uso politico que algunos han
dado a esta visita. Porque, mientras el gobernador de la provincia anunciaba demagogicamente y con
bombos y platillos su acompafiamiento, dias atras habia dejado esperando horas a las Madres de Plaza
de Mayo, que habian ido a entrevistarse con el gobernador para pedirle que intervenga en el caso de la
Ceramica Neuquén y del pedido de desalojo; dejo plantadas a esas madres.

Entonces, con la demagogia politica, la verdad es que nosotros no acordamos y no lo queremos
dejar pasar porque, cuando se hace un uso politico de los pafiuelos —y a algunos pafiuelos se los
reconoce y a otros no—, no nos parece ni ético ni moral ni que tenga nada que ver con la pelea que
han dado las Madres contra los avances de politicas nefastas que han querido quitarnos los derechos
que tenemos como derechos humanos.

Gracias, sefior presidente.

15.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputada.

Se levanta el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria, se daréa lectura al texto del despacho.
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° Su beneplacito al cuadragésimo segundo aniversario de la lucha de la Asociacion
Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle, ocurrido el 30 de abril de 2019.

Articulo 2.° Comuniquese a la Asociacion Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Est4 a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento en
general.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Para su consideracion en particular, nominaré sus articulos.

La votacion de los articulos 1.° y 2°
es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Queda, entonces, asi aprobada la Declaracion 2616.

16

FORMACION DE INTERVENTORES COMUNITARIOS
PARA EL ABORDAJE DEL TRASTORNO
DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. P-32/19 - Proy. 12 551)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la capacitacion denominada Formacion de
Interventores Comunitarios para el Abordaje del Trastorno del Comportamiento Suicida.
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16.1

Constitucién de la Honorable Camara en comisiéon
(Art. 144 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados constituir la Camara
en comision.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Tiene la palabra el diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

El afio pasado, por la Declaracion 2360 esta Casa declard de interés la capacitacion en esta
patologia, en esta cuestion de salud mental tan prevalente hoy, no solamente en Argentina sino en el
resto del mundo. Hoy, las enfermedades mentales son una de las caracteristicas principales en
cuanto a la prevalencia de enfermedades que sufren las distintas sociedades.

En este caso, a traves del Ministerio de Salud y su Direccion de Salud Mental y Adicciones, y la
Direccion General de Municipios Saludables con los municipios saludables que tiene la provincia
del Neuquén, que son Neuguén, Chos Malal, Plaza Huincul, Junin de los Andes y Zapala, se van a
organizar en estas sedes las distintas charlas sobre este tema, en donde van a participar otros
dieciséis municipios, ONG, redes institucionales del Gobierno, el Ministerio de Ciudadania,
etcétera. Se va a dar capacitacion sobre la ideacion suicida y se certificard a los participantes que
puedan participar en todas y aprobar todas sus evaluaciones. Se da una certificacion como
interventores comunitarios en prevencion del suicidio. Esto es importante dado que no es lo mismo
saber que no saber en tratar este tipo de situaciones y patologias, en donde las sociedades tienen que
poder hablar un mismo idioma para que, una vez que haya un intento o haya una denuncia o haya
un suicido en algunos de estos lugares, la sociedad se tiene que poder abroquelar en poder tratar de
una misma manera y no hacer acciones que puedan dar prevalencia a mas acciones sobre este tema.

Asi que creemos que es fundamental esta herramienta.

Felicitamos, también, por la iniciativa. Y pedimos a la Camara el acompafiamiento.

16.2

Cese del estado en comision de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Vamos a levantar el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuguén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la capacitacion «Formacion de interventores
comunitarios para el abordaje del trastorno del comportamiento suicida», organizada por la
Direccion de Salud Mental y Adicciones, y la Direccion General de Municipios Saludables
dependiente de la Subsecretaria de Salud, a realizarse entre mayo y noviembre de 2019.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Salud de la provincia del Neuqueén.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

La votacion es afirmativa.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Para su consideracion en particular, nominaré cada uno de sus articulos.

La votacion de los articulos 1.° y 2°
es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, asi aprobada la Declaracion 2617.

17

GARANTIA EN LA PROVISION
DE GAS LICUADO DE PETROLEO
(Expte. D-149/19 - Proy. 12 546)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de resolucién
por el cual se insta al Gobierno provincial que garantice la provision de gas licuado de petréleo a los
vecinos de la ciudad de Neuquén.

171

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados constituir la Camara
en comision.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Tiene la palabra el diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Como anticipé en la presentacion de este proyecto, esto surge a raiz de los contactos y la
transmision de varias organizaciones sociales respecto de la situacion gque estaba pasando en los
barrios por el no paso de los camiones garraferos. Esto, en una época del afio que empieza a ser ya
complicada por la venida del otofio y los frios, es un problema grave.

Yo no quiero abundar en dar detalles de la situacion del gas, de las tarifas. Ahora, vuelve a aumentar
el gas, nuevamente, de garrafa. Porque yo creo que tenemos instancias para discutir y debatir esas cosas
y tenemos un posicionamiento claro. Pero lo que si queria transmitir y, justamente, invitar al conjunto de
los diputados a acompariar este proyecto que tiene que ver con que Se garantice.

Uno de los diputados me sefialaba que esta muy en general el punto que dice que el Gobierno
garantice, sino que se activen todos los mecanismos necesarios para garantizar el normal reparto,
etcetera, del gas. Estamos, obviamente, dispuestos a hacerle esa modificacion de forma, pero el
contenido es que se garantice el tema de la garrafa. Nos dijeron, en el transcurso de la mafiana, que
habian tenido notificacion de que, a partir de las 13 o de las 14, podia restablecer toda esta
situacion; digo, para ser claro también.

Pero yo creo que no esta de mas, porque, de alguna manera, también es un llamado de atencion a
que esto se garantice y que no pasen semanas sin que esté garantizado, porque esto es crucial para
las familias en el oeste. Entonces, de alguna manera, este proyecto de instar a que se garanticen
todos los mecanismos es preventivo, también, hacia delante, porque, con los meses estos, va a
recrudecer, y nos parece importante que, desde la Legislatura, nos manifestemos en ese sentido.
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Asi que pido el acompafiamiento a este proyecto para transmitir, de alguna manera, a todas las
organizaciones sociales y a la gente de los barrios que, desde esta Camara, también tomamos nota
de sus demandas y tratamos de darles una respuesta, por lo menos, generando los mecanismos para
que esto sea asi.

Asi que, con estos fundamentos, invito a que voten este proyecto.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

Nosotros, si podemos cambiar un poco la redaccion —como decia el diputado preopinante—, no
tenemos problemas en el acompafiamiento, pero tendriamos que poder llegar a un acuerdo en
cuanto a redaccion.

No sé si tiene una propuesta de modificacion, o solicito cinco minutos de cuarto intermedio para
ponernos de acuerdo y poder votarlo.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Perfecto. [Dialogan].

Sr. CANUTO (PRO). —Sugerir un texto, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Avancen, entonces.

Sr. CANUTO (PRO). —¢Puedo?

Sr. FIGUEROA (presidente). —Por supuesto, diputado.

Sr. CANUTO (PRO). —Sugerir, y asi ya queda, y avanzamos después en el cuarto intermedio.

Haciéndome cargo de la mencion que hacia el diputado miembro informante y autor, justamente,
sugeriamos nosotros que no aparezca el texto como una categorica liberalidad. Es decir, no es que le
estamos trasladando al Gobierno provincial la responsabilidad de garantizar la provisién, porque
entiendo que esto tiene que ver con que se interrumpié un mecanismo de distribucion.

El tema es méas simple y deberia ser, también, méas simple solucionarlo. Si el texto puede sugerir
que se active o se restablezca el mecanismo de distribucion de garrafas en los barrios donde, en este
caso, estan teniendo el inconveniente —creo que se menciona, no lo tengo aqui a mano, pero hay
dos barrios puntuales—, me parece que, desde ya, por supuesto, nosotros ratificamos lo que hace
rato asumimos como un compromiso, que es la idea de acompafiar el proyecto.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Godoy, ¢acepta la sugerencia del diputado Canuto? [El diputado Godoy asiente].

¢ Estéa de acuerdo el diputado Caparroz también?

Sr. CAPARROZ (MPN). —Si, si, porque entiendo que no cambia el espiritu, sino que se esta
hablando de mecanismos. Y estamos de acuerdo.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias.

Entonces, se levanta el estado de la CAmara en comision.

Perddn, diputado Nogueira, disctlpeme.

Sr. NOGUEIRA (Molisur). —Simplemente, para adelantar que nosotros acompafiamos esta
propuesta de unificar la redaccion.

Y no queriamos dejar de plantear que tenemos distintos proyectos en varias de las comisiones
que hacen referencia a la problematica de la garrafa. Solucionamos el restablecimiento del camion
garrafero. Pero no queremos dejar de sefialar que es una problematica que venimos discutiendo
varios afos y que, justamente, en el actual contexto, donde hay un crecimiento significativo de la
pobreza en el pais y del cual la provincia del Neuguén no escapa, se hace acuciante encontrar
soluciones a esta problematica que tiene distintas aristas. Una de ellas es el precio de la garrafa.

Tenemos presentado un proyecto tendiente a que la provincia subsidie el precio de la garrafa,
porque, justamente, es un sobreprecio que deben pagar los sectores mas pobres de nuestra poblacion
en una provincia productora de gas. Tenemos el inconveniente de las garrafas que estan
abandonadas en el parque industrial, cuando una de las aristas de la problematica tiene que ver con
la falta de envases de garrafa. Tenemos el camidn garrafero que ha aumentado o ha incrementado la
circulacion, pero tenemos el inconveniente de que a las familias se les dificulta porque tienen una
sola garrafa. Entonces, llenar dos garrafas se hace un problema muy grande. Y esto derivado de las
dificultades de encontrar puntos oficiales de distribucion de las garrafas.
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Tenemos muy pocas distribuidoras y fraccionadoras en la provincia del Neuquén, con lo cual al
vecino acceder a la garrafa se le hace de un precio exorbitante. Es decir, tienen que acceder de manera
irregular en el barrio o en algiin almacén. Entonces, es un tema complejo que tiene distintas aristas.

Nosotros saludamos que se pueda restablecer este servicio del camion garrafero, pero instamos a
los diferentes presidentes de las comisiones donde tenemos presentados proyectos, en la de Energia,
en Desarrollo Social, en distintas comisiones, que, antes de que empiece el frio, podamos empezar a
tratar estos proyectos y encontrarle una solucion.

Nada mas, presidente.

17.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Se levanta el estado, entonces, de la Cdmara en comision.

Ahora, se dara lectura al texto modificado; esta en proceso de redaccion. Ahora, sera leido.
Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén resuelve:

Articulo 1.° Solicitar al Gobierno provincial que se restablezca el mecanismo de provision de
gas licuado de petroleo (GLP) a los vecinos de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Pongo a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Para su aprobacion en particular, nominaré sus articulos.

La votacion de los articulos 1.° y 2.° es
afirmativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Queda, entonces, asi aprobada la Resolucion 1029.

Se levanta de esta manera la sesién, invitando a los sefiores diputados y los asesores a pasar al
punto de encuentro habitual.

Muchisimas gracias [14:07 h].
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ANEXO

Despachos de comision

La Comisién de Legisiacion del Trabnjo y Asuntos Laborales, por
unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante, la diputada Gloria Beatriz

Sifuentes—, aconscja 2 la Honorable Camara sancionar ¢l siguicnte proyecto de ley:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUﬁN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Anticulo 1.° Se modifica el articulo 1. de la Ley 2564, el que queda reductado de la
siguicnte manera:

cArticulo 1.° Se¢ aprueba el Tiwlo I del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Persomal del Ente Provincial de Agua y Saneamienio, homologado por

Resolucion 4/19 de la Subsecretaria de Trabajo, dependients del Ministerio de Trabajo.

Desarrollo Social y Seguridad. Dicho convenio integra esta ley como Anexo Unicons.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Salade C Gi. 23 de abril de 2019,
/ 1~ ),/)

Dip Gloria Beu.;i’z Safi :ﬁa
Secretaria
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g \V  Adticulo 7°: Personal comprendido.

EszConvenloColecuvodeTrabajoUemaIanoey' todos los trabajado
2 dependentcs del "EPAS," con las exclusiones y parbwlmn%:dga previstas en los swien:ss

a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo los miembros dal Directorio,

b)NoastréalcanzadoporlcsbeneﬂdosdelEscahfénl'JnicoFundonal Mévil (Titulo I) el
personal que se detalla a continuacion, sin perjuicios de que a los ﬂnyesdelgrastg?tes
dmidonesdeesmeCorwe:ioCdectwo_de Trabajo sean referenciados a un j
encuadramiento en la grilla de dicho Escalafon Unico, Funcional y Mavil:

.BPusonaqunmb:deﬁmemtalaI contratado por el "EPAS" para la ejecucién de
tareas de cardcter temporario, eventualo&stadomlmenopuedmserreauzadasporel
persoq'al permanente. Su modalidad de contratacién serd definida oportunamente por el

Trabajo se hcapored'@AS‘shcwnpihnmtarcunelRéginnndeConmrsos,tenimdo
| igual tratamiento que el personal temporario.
e

\ 5 i
ElmnneConvenloColectwodeTrabajoﬂenewv‘?a\dadev'tmuo(z meses tﬂ
/‘ |

contados a partir del 19 de de 2019. e
/m "'i,s.‘wi g';-q» b ’/

o 5.1/'«"‘ e:!cx.t XS M
7 ML
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que tuve ante mi, CONSTE.-
<

Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias comridos anteriores a su vencimiento, la
Comisién Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las partes. En caso de
no concretarse esta reunion, podrd recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de Ia Provinga del
Neuqueén requiriendo su intervencién para constituir la Paritaria.

Vencido el término de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado acuerdos
sobre su continuidad o renovacién, subsistirdn integramente sus clausulas hasta que entre
en vigencia una nueva Convencion

Capitulo 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS.

%Gbl-b 9° Principios generales aplicables a las Comisiones normadas en este

a) Las comisiones estaran integradas por dos partes: los representantes designados por el
directorio del "E.P.A.5" y los representantes de los “Sindicatos”, estos (ltimos conforme a
bmblecidoporlaleydemwendmesColecﬁvasdeTrabajovigente.Eans
casos las partes nombraran los correspondientes suplentes.

b) Los miembros de las Comisiones seran trabajadores que presten servicios efectives en
"El EPAS”, I partiopacdn adiva en dichas comisiones, serd mertuada en la puntuaddn de ks
respectivas evaluacones de desempeno.

€) Los Dictamenes y/o Recomendaciones de las Comisiones serdn elevados al Directorio, el
que e dard orden de prelacién para su tratamiento.

d) Las Comislones dictardn sus propias normas de organizacién y funcionamiento
interno, garantizando no afectar la normal prestacién del servido, pudiendo cada parte
Integrante de la Comisién recurrir a la opinién de personal especializado en la materia que
setrate,

e) Los Dictamenes y/o recomendaciones de las Comisiones tendran cardcter no vinculante.
OLasComumeswménwasimmpemmenwmbsedecmmldel‘EPw,mam
trasladarse a cualquier dependencia del organismo para su correcto funcionamiento.

g) Dentro de los treinta (30) dias de homologado el presents Convenio Colectivo de
Trabajo se adecuaran las Comisiones al presente Convenio Colectivo de Trabajo,

h) Todos los gastos que demanden el funcionamiento de las Comisiones serdn a cargo del
"EPAS"

i) Las'Comisiones dentro de sus esferas de competenda podrdn efectuar sugerencias al
Directorio para un mejor cumplimiento efectivo de las disposiciones de este Convenio
Colectivo de Trabajo,

F

i gl
3
\3’\‘_@3&5&&!\\7‘&'

0 Colecti rabajo, a
— %ﬂ"
L": ""LLA& ? -
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CONSTE..
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;

1. En diferendos de intereses de naturaleza colectiva a pedido de cualquiera de las partes,
2 En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacién de este
Convenio Colectivo de Trabzjo y que se le sometan voluntariamente para lograr su
advenimiento con equilibrio y justicia, A eslos efectos podran designar mediadores “ad-hoc”.

J anta mi. L
ES

<

c) Participar en el Régimen de Ingrescs, Ascensos y Promociones Escalafonanias.

' d) Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio Colectivo
| de Trabajo. La intervencidén prevista en el Inciso a) no excluye ni suspende el derecho de las
| partes a iniciar las actuaciones previstas en |os articulos 15° a 18° o en el articulo 19° y ss.
de la Ley Provincial N°® 1974 y sus modificatorias.

CERTIFICO que es copia fial
que tuve anto

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
Articulo 11°: C
Competencia

a) Asistir a los niveles de conduccidn, brindando toda informacion que se le requiera o

estime conveniente aportar sobre Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional,

b) Elaborar |a Planificacion anual (programas vy acciones) de Seguridad, Higiene y

Salud Ocupacional.

c) Verificar los procedimientos generales y operativos a Implementar en el Sistema.

d)Realizar controles de la implementacién del Sistema, sus planes anuales,
; programas, procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de toda
Qﬁ la normativa vigente, incluido lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo de

Trabajo sobre esta materia.
e) Informar al area encargada de la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional sobre las
v disconformidades, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas en
,.'1’ los controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su solucion.
.t\. f) Conformar el proceso de eleccion de la indumentaria de trabajo y equipos de
\ \ ’) proteccion personal y colectiva; controlar la calidad y la aptitud de esos elementos, en
Y la instancia de aprobacién de la compra y al momento de su recepcion.
o0 g) Presentar obligatoriamente informes de cada intervencidn a los niveles de
conduccién y un informe anual que comprenda todas las actuaciones.

Articulo 12°: Comisién de Capacitacién.
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= astime conveniente aportar sobre Capacitacin.

b) Elaborar la Planificacion anual de Capacitacion, participar en la confeccion de los
formularios para la evaluadion de desempefio.

¢) Verificar el disefio y la planificacion de cada uno de los cursos.

d) Realizar controles de la implementacion y de las acciones correctivas referidas a la
planificacion y/o ejecuddn de los cursos.

e) Informar sobre las disconformidades al Plan anual de Capacitacion y/o Cursos

detectadas en los controles realizados, proponiendo_ acciones correctivas para su

wmﬂt
f) Presentar obligatoriamente informes de cada intervencion a los niveles de

Conduccién y un informe anual que comprenda todas las actuaciones.

CERTIFICO que es copla fiel
que tuve ante mi. CONSTE.-
—""0uM*

A partir de la vigenda del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird un
Tribunal de Evaluacion de Concursos y Desempefio Laboral, integrado por dos Partes, el
"EPAS" y "Los Sindicatos”. Estard conformado por tres (3) miembros titulares: dos (2)
designados por el "EPAS® y uno (1) por "Los Sindicatos”, este Gitimo designado por el
Sindicato que posea la mayor representacion en el Ente. En todos los casos las
partes nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendrdn cardcter vinculante, pudiendo ser
emitidas en forma conjunta o por cada una de las partes integrantes del tribunal.

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento intemo,
Todos los gastos que demande el funclonamiento del Tribunal seran por cuenta del "EPAS"

Articulo 14°;: Competencia,

Seré competencia de este Tribunal

a) Enmateria de Concursos:
Vmﬂzrelmmpﬂmleﬂmdemoaddmyrequemmsdebswnrmwpemm
que todos [os procesos sean administrados eficaz y transparentemente.

-Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas

: Mtzhpmderadﬂndeaﬁhﬁosﬂmlrealhadapadmnﬂé&aladormadam
y constatar los examenes que acrediten los pi unﬁf

A4 -Realizar para el Dkeaaioelirfameﬁnalde loacn.ado, fundamentado y avalado por
el proceso documentado.

A -Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el marco del
¥ Q¥
'(:b’ b) Enmateria de Evaluacion boral
S - A W
' / \‘M uwtll ‘
1o ATD HOUSLE mV‘b“\L i \N"\;:dc
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mi. CONSTE,:

e M.

\ -Pr&wnardoiecmﬁoelmespondiemelnfmnnﬁndddwmodehsmm

\
\

i
\J Pamwarmhmnfeoaéndelosfomulaﬂospamlasevauadumdedesempa‘io.

Articulo 15°; Situacion especial,

CERTIFICO que es copia fiel
Gue tuve ante
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TITULO IT

2 |
=1 o x
g 2 J,; CAPITULO 1: INGRESOS. REGIMEN DE CONCURSOS. ESTABILIDAD
[ = 4
53\‘.13 Articulo 16°;
& §\\‘ Seran de aplicacion las normas del EPCAPP con las adecuadones, disposiciones
= = J complementarias y Régimen de Concursos para Ingresos de Personal
E s establecidos en este Anexo V.
W S Si el Ingreso estuviera relacionado con Cargos de Conduccién se aplicard en

forma complementaria e integrada lo establecido por el respectivo Régimen de
Concursos previsto en Titulo IIT este Convenio Colectivo de Trabajo.

a) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 3° del EPCAPP,
Para que se pueda producir un Ingreso es condicidn basica la existencia previa
de la vacante, de la planta funcional del personal del ente.
Los postulantes / ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafon.

En forma excepcional, cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador en
actividad, su cényuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afios o en
su defecto la persona que vivié en plblico concubinato durante los Gltimos tres
(3) afios, puede ingresar en forma directa al "EPAS" con les mismos beneficios y
derechos que si hubiera ingresado por Concurso. Para ello cada trabajador
designara el beneficiario mediante la instrumentacién que serd determinada por
el Departamento de Recursos Humanos del "EPAS®. Este beneficio debera ser
notificado por el "EPAS" a los deudos dentro de los sesenta (60) dias del
fallecimiento del trabajador. £ derecho para hacer uso de esta opcién serd de
noventa (90) dias desde su notificacion y el ingreso se producird en tarea
acorde con los estudios y capacitacion del beneficiario.

- En caso de que el beneficiario no re(ina los requisitos de la vacante, 1a misma
sera sometida a consideracidén del RAPE, activando los respectivos corrimientos
de puestos y niveles del personal que corresponda.

b) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 8° del EPCAPP

- No podrén ingresar al "EPAS" las personas jubiladas, retiradas, o que se
/“\ encuentren comprendidas en periodos de veda por retiros voluntarios ©

cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111°del EPCAPP /é -

~
. P
/ Articulo 17°: Régimen de Concursos de Ingresos \/’.1/ A
\,N_)Slkégirmndeoonamdabué: epmeo ; o
) ﬂ a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido | 3 -

(jf supere deficiencias en materia de normas de administracion de recursos
7y L
o
| 9 ". A”!‘ /'W bw
- | AR

i > I Al p("§ mt
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contemplando el adecuado equilibrio entre las reales necesidades del “EPAS” y
las aspiraciones del personal,

Articulo 18°: Caracterizacién de la Estabilidad
Todoelpersonalcompruﬁdoendpmsente&nvuﬂoCodeodeTmbajo,gon
de estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucién Nacional y
Provincial con las siguientes adecuaciones:

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel
escalafonario alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y
permanente de dicho nivel escalafonario. El Derecho a la adquisicién de la
Btabi!ldadsepmdudréwandosedeumpliniemoalassiguiems

‘i‘i A

E%’/’.ﬁ AS", adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades

Bg X  Ppama los postulantes, transparendia y publicidad en todo el desarrolio de los
uI 7S CONCUrSos.

3-5-" 2 c)Establ_ecerquetodoelpersonalalngmsarmweaspermanmbso

ggl‘u-‘;" mtempomasmmnlgudesgararﬂasqm las establecidas en el punto

O - lti r‘

Eg N d)Pmpordonarmmrmdeobjeroparadtrazadodelamrreralaboral,

£ 2

o B

_...
S

'

.Lapredadénefuﬂvadebsserviclosdurantaelpeﬂododepmeba,elque
seféemmvoasais(s)mesesdewmpﬁniutodemmsefedivasy
continuas desde su ingreso por concurso al EPAS, A este efecto se entiende
por mes de servicio efectivo al periodo en el cual el trabajador hublera cumplido
con las jornadas correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su
prestacion

.Bpoduhntequehayambadoelconmrsodehgm.sa'édesignadomn
caracter provisorio por & periodo de prueba.

-En el caso en que durante el periodo de prueba la evaluacién de desempefio
resultare desfavorable el trabajador serd dado de bajs, mediante acto
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacién

-La acreditacién de idoneidad durante el periodo de prueba a través de la
evaluacién satisfactoria segin lo informado por el Tribunal de Evaluacion de

/\\ Concursos y Desempefio Laboral,

. Cumplidos os requisitos establecidos en los pérrafos anteriores, y en tanto el e
‘JEPASnoMmhmmﬁndedsunpdb,hwmdadmmm o
of

ratificara mediante acto expreso la designacién efectuada. Transcurridos
(30) dias de vencido el plazo mencionado sin que se dictara el acto ratifi ‘
la designacion se efectuada adquiriéndose el derecho / P y;

et b
‘ék&éfr P"k%x‘%/&";ﬁ;ﬂﬂ ¥ e o A
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CERTIFICO que es copla fiel
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o

estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo previsto,
quedando la autoridad competente obligada a emitir la norma legal respectiva
con fecha al efectivo inicio de Ia tarea y notificacién formal al trabajador.

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién.
Articulo 19°: Concursos de Cargos de Conduccién.
Se aplicard lo establecido en el Titulo 111.

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

Articulo 20°: Jornada laboral general.

La Jormada Laboral General se desarrolla de lunes a viermnes con una duracién
de siete (7) horas diarias y treinta y cinco horas semanales (35), salvo las
excepciones previstas en la Cldusula siguiente y para los Cargos de Conduccidn.

Articulo 219: Jornadas especiales.

a) Semana No Calendaria — Turnos Rotativos: Las organizadas bajo el
régimendesenmmca&daffa,mjelasanmmtaﬁvosdeod\o(s)
horas diarias de duracién, establecidos por diagramas y de aplicacion a
los sectores de bombeo, plantas de tratamiento y sectores operativos
asimilables, los que serdn definidos por el "EPAS" en funcion de las
necesidades del servicio,

En tal sentido se disefiardn los diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales los que se otorgaran al finalizar cada
ciclo de trabajo,
Edls&iodeloscﬂagmmsdebepreverquelacanﬁdaddedlasu'abajados
anuaimente bajo estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el
Regimen General.

b) Actividades Criticas: Las correspondientes a Actividades Criticas ylo
Insalubres de seis (6) horas diarias de duracidn, se realicen de lunes a
viernes o en semana no calendaria sujetas a turnos rotativos,

Las Actividades Criticas y/o insalubres serdn las determinadas por la
StmmﬁadeTmbajodelaPrwhdaddNanm,oenwddem,/
organismo o institucién competente, dentro de un plazo de noventa (QOW S

-~

|de homologado el presente Convenio Colectivo de Trabajo. < s i
¢) Trabajo por turno: Las organizadas por semana calendaria, de | Vi /,’
vienes, con una duracidn de slete, (7) horas diarias, treinta di _

W e ) A
g ‘\\ 7 T AT )

d’/”_

-

—_ ) g ly - |
R T T
R o \Fnt ./.;n/zmo . e t-\-T N( 4
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semanales (35), organizindose ademds por diagramas de trabajo por
furnos rotativos albemados cada quince (15) dias (mafiana y tarde) y

Articulo 229: Horario de trabajo.
E!horarbdeuabajosuédqmﬁqepamlamistradénmbucaml,
puclmdoel’EPAS"porrazmesdhntﬁcasoepedalawtablecu horarios
Ww&wg&g&ﬁmy/omm y/o temporadas
an X
&mﬁmMMMammmpmmhsu.whomdem
dia y las 06.00 horas del dia siguiente.
Enl'eswardodelashdﬁsicaymmwdebsmbajadom,d'ﬁm"

» mpetaréelhpsodedooe(lZ)horasdedmmemajomadasyredudréal

minimo las horas extras y recargos de servicio, siendo doce (12) horas el limite
maximo de la jornada laboral total.

Articulo 23°;: Horas extras.
lashonsextrasomapocﬂemsasenﬁdosprstados por el trabajador fuera
del horario de la Jormada Laboral, incluidas fas realizadas en Comisién de Servicios,
seran abonadas por el "EPAS” conforme a lo establecido en Titulo 111

Solo podré disponerse la realizacién de horas extras cuando razones de
imprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio
de estricta contencion del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas
extras mensuales por trabajador. ‘
Deberénestarﬂmdanmﬂadaspordjefedlrecﬁoyaumrmdasporellefedel ‘
Area o autoridad superior, y solo podrén ser realizadas en el Sector en e cual ‘
el trabajador presta servicios habituales, salvo que Ias necesidades de otro
Sector no puedan ser cublertas con los trabajadores empleados en el mismo.
En forma excepcional para el personal operativo y técnico y Gnicamente con la
ammdéndelgmmlpodréwpaasedﬁﬁmmueddodem
(GO)Mrasedrasm&mlspa-uzbajador,pavmti\g&lcasosem
exceder las ochenta (80) horas extras mensuales por trabajador.
No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a

N un(l)tua;lasqnseaamuaénenelmesmsupagodcompletarsehw

entera/s, // z
o
p
Articulo 249: Horas de viaje. : S0
con m su

Seoomideranhomdeviajehsmﬂadaspordtnbajador

.

1 : | | w/o
%/; %a C- W 7 '.I,.l . T}\E/
= P — U [an rte.LadA 4 "‘ KAV & My

NS Faa
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trasladodsdadadutnhabhnldesmhﬂx‘sl‘ﬂnel lugar donde deba
rulzarssm&othsmmasenmwdem.
Seran abonadas por el "EPAS" conforme a lo establecido en Titulo 111, Capltulo3.

No corresponderd su pago cuando:
a)serealloandmbodelhoraﬂodelabmadalabaalomﬁda;
b)wandolafrauﬁr\wahnowperebsveim(m)m

Articulo 25°: Francos
Mmésdelxﬁammwmamm,losnbajadm
tienen derecho a los siguientes francos:
a)LosmmMnbajoglréglnmdeJ«mdaubuaGuml,am\do
:;iomhmasmdlusébm,dmi\gm,ferbdosojomadasm
b)mqnnbajmbajodréymdemnamcdmmﬂa—nmosm
Cuando realicen tareas en sus dias de descanso.
c)Losqwnbajmbajodrégimdehmmmlmduia-unos
rotativos cuando tareas en sus horarios de descanso.

i, CONSTE.:

a
Bp
|8

-

CER1IHCU que es coja fiel

que tuve ant

emergemhm,quemchenbprwiﬁéndebsservidosbésbos
esenciales a la poblacidn, y deba exceder su jornada laboral habitual a
fin de garantizar el descanso diario.

Pamgenuarun(l)cbdeﬁancomsahxbmcmlqﬁemdebsms

kﬂadosenbsln&osa),b),c)yd),elpedodotnbajadohbats&mrlasﬂ'es

(3) horas.

mcesldadesdeﬁsemmyadelossewkiosoperm,demdudpluode
los(h'aima)aodas,wmpeiodommﬁma(m)lﬁodemma
franco

Losﬁa;ncnssoucladospwelhdnjadornopodrénsunegadnsmésdedosa)
veces,

———

W\mmmmdemmmmbajmmdb,sel&qggvi
' un franco compensa

- A
%{%ﬁf s L |

Articulo 269 Feriados Am////
Sondaaplicaciénlsl.syesnadnmlayprwlnddesalostrabam por, :

.
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Semmidaﬁcwdiapadvahdisponmﬁdadddmbajadormlapresmdénde
servidio fuera del horario de su jomada laboral. Las mismas se cumplirdn en
fmdéndeaomgramaselabOQdosporelEPAs,mpemrmlasnmmsde
seguridad, higiene y salud ocupacional.

Articulo 28°: Seguridad Intensiva
Los trabajadores sometidos a trabajos a la Intemperie, ruido, alturas, transporte
pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles de riesqo o criticidad,

|4 Aticulo 27 Guardias Pasivas
|

_‘_—
COnES Jortl &

<

que tuve ante mi.

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo 29°: Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP y legislacién complementaria, con
- las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo, Los casos

excepcionales o situaciones especiales no contempladas serdn resuedtos por el

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo gozardn de las

siguientes licendas con goce de haberes: :

a) Ordinarias
Descanso anual o vacagones
b) Extracrdinarias
Matemidad. Lactandia.
Adopadn
Por corto tratamiento de la salud
Por largo tratamlento de la salud
Por accidente o enfermedad del trabajador
¢) Especiales
Asuntos familiares .
Exdmenes universitarios, terclarios y secundarios ~
Asistencia a clases y cursos practicos (
Actividades culturales, cientificas y deportivas -
Por representacion cultural, dentifica o deportiva, con auspidio oficial S
Asuntos particujares

Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los
\ por el uso de licencias conforme a lo dispuesto en este Capituo, asi
= \demoosdehfnludembciénmﬁunpoyfmde
certificaciones exigidas en este Convenio Colectivo de Trabajo, serdn descontados
11 de los haberes en la fiquidacién siguiente o bien del saldo de dias de ficencias
v ordinarias pendientes, a decisién del "EPAS", consensuado con el trabajador,

stancias y/o
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E Articulo 30°: Licencias Ordinarias.

La ficenca incluida en esta Cldusula es con goce de haberes y se requiere una
'} antigiedad de seis (6) meses en el "EPAS" para tener derecho a la misma. Se
E liquidara seqin Anexo correspondiente.

4 Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del
| EPCAPP (articulo 85° a 108°) y el articulado especifico gue se detalla a continuacion
/ para cada uno de los tipos de icendas,

Articulo 31°; Descanso anual o vacaciones.

Son de aplicacién especifica, el articulo 52° a 60° del EPCAPP y legislacion
omplementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
sigulentes incisos.

Todo Trabajador gozard de la licencia anual ordinaria por los siguientes periodos: '

-Quince (15) dias hébiles cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de doce
(12) mesas y no se exceda de diez (10) afios.

Veinte (20) dias habiles cuando I antigliedad del trabajador supere los diez (10)
ahos, incrementando en un (1) dia habil de antigliedad, hasta llegar a los treinta
(30) dias habiles.

Articulo 32°: De la Antigiledad

A los fines del computo de la antigiiedad se sumaran los afics de servicios prestados
a la Administracion Pablica Nacional, Provindal, Municipal o en entidades
privadas a partir del reconocimiento de aportes certificando  servicos,
remuneraciones, efectuado por la respectiva Caja de Prevision Social.

En caso de que dentro del afio calendario, el trabajador cumpliera una
antigliedad que diera derecho a un término mayor de licancia anual, se computara
el término mayor para el otorgamiento de la licenda respectiva,
Articulo 339: Dias de viaje.

El presente beneficio se regira de conformidad a la distancia que seguidamente se

detalla: /
/

1) 400-1.000km. le corresponderdn dos (2) dias deviaje.
L

\ - ’! / f . l '/' ’
j Z P }\? v oA
_g:‘ S XA\ M5 e \\“" -
(T \J C-: il Ay NT 6
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d&aémmmb-emﬂdapormdmpmtn-o.
certificado que avale la permanencia en el destino.

Articulo 349 Plan anual de licencias (cronograma).

J B "EPAS" elaborard el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se considerarn en lo
posblelasmcswadsdebsuabajm.Nrmediodesteamograma
quedardn fijados los turnos y fechas de su utilizacién.

Estelemldd:a'éestzmu\ado,naiﬂadoyw{onmdo
Individualmente por los interesados, a mas tardar el dia 25 de octubre de cada ao.

mwm«maw

Los periodos de licenda mediaran:

Entre el uno (1) de noviembre y & treinta y uno (31) de marzo del afio sigulente.
Entre el uno (1) de julio y e treinta y uno de Agosto de igual affo.

La licendla por vacadones podré ser transferida por el "EPAS” a otro periodo fuera de!
gaualylodqﬁpégtiate,&imaﬁmﬂomm&ndadﬁm

del trabajador. €l trabajador podré solicitar licendia por vacadiones en un  periodo fuera
zgaual,elqmsaéunrmporel“a'hs' en tanto no afecte la normal prestacon
servico,

Articulo 36°: Permutas de licencias, Licencias rotativas.

Con la autorizacion del "EPAS", se podrdn permutar licencias siempre que éstas

pertenezcan a la misma funcion y/o drea de actividad,

Las licencias serén concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de
> utilizacion a fin de evitar que trabajador/es la usufructie/n todos los afios en el

mismo mes, parjudicando con ello a otro/s trabajador/es.

Articulo 37°; De la interrupcidn de la licencia por vacaciones,
La Licencia por vacaciones podra Interrumpirse en los siguientes casos: /
~

a) por accidente,
b) por enfermedad,
7\ ©) por razones imperiosas del sarvicio, debidamente justificada.

) En el caso de los incisos a) y b) seré de aplicacién lo dispuesto en
correspondientes a las licendas por enfermedad o acddente.
’.",\Onndo el trabajador no hubiera podido usufrutuar su licencia

disposicion del “EPAS", fundada en razones de servicios, tendra queenel
/ préximo periodo, se le otorgue |2 licencia reglamentaria con los dias que
=5 mablmmMmdmm.wpmem
\ /1 /} _,/g ,.)
/ .I
~ “ ‘/”f,v___i,--.ﬁ. e s
Tl \ ook A L i - ATE il
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e —

CERTIFICO que es copia fis!

\

(
N
Z
3
\F

w

una misma licencia del trabajador dos (2) afios consecutivos.
Articulo 389: Caducidad de Ia Licencia.

csodthcmdacaduza’ahsdos(Z)aﬂosdsdequesemueradeva'ngadoel
deednamgoce.lasﬁwn‘asq:epormalqdermﬁvomhayan sido utilizadas
ensudebidaopuhsihd.msmmnwmblesenciuo.mph:almmmde
la extincién del vinculo laboral,

Articulo 399: Licencias Extraordinarias.,
Todaslaslloendashdudasmmdémdasoncongocede haberes y no se
requiere antigledad en el "EPAS” para tener derecho a las mismas.,

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licendias del
EPCAPP (articulos 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a continuacidn .
para cada uno de los tipos de licendas.

Articulo 40°: Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional.

Son de aplicacién especifica, los articulos 61° al 729 del EPCAPP y legislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones en los
siguientes incisos:

a) Tratamiento de la salud, de larga duracion; Durante el tiempo de uso de
esta licencia (articulo 62° del EPCAPP,) ya sea en el periodo original o en su
prorroga de un (1) afio, el trabajador percibird integramente sus haberes.
Durante el primer semestre de este periodo de grada, la Junta Médica deberd
determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado, si el
trabajador debe, una vez finalizada su licendia: 1) retornar a sus tareas con
Jornada normal; 2) retomar a su tareas con jomada reducida; 3) readecuacién
de tareas; 4) jubilacién por incapacdidad,

b) Accidente de trabajo y/o Enfermedad Profesional.
Se considera actidente a todo acontecimiento stbito y violento ocurrido por ef
hecho, o en ocasidn del Trabajo, o en el trayecto entre el domicilic del trabajador y .

dkmrdeb*abajo(mﬁue).&deaplkzdénlodetemﬁadoportaleg?/
nacional, sus modificatorias y normas complementarias, /,/

Se consideran enfermedades profesionales aquellas incluidas en la ley de i e
de Trabajo, Ley 24557, Decreto reglamentario y sus modificatorias. 2 V=

B tratamiento de estas afecciones se encuentra enmarcado en el réglcnenfz/%
ordenamiento de las reparaciones de los dafios derivados de los accidentes

trabajoyenfemedds/’wd??ndjuvkddcspauyzm, Lay 24557,
% g § /s
7 Y ™

>

! b4

4

-

%

-

| SEA G
(M"‘@ v \l i R . :»T:'r:’ ‘\?’/
&0 g t'ﬂ*.’gixf‘(xr}#ow [LT il Z
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(& )3 £ )
2N ﬂ W
iz N
8 (L
a8 £([% Decretono lsw/wmmmmnuymghmmusymGaaquellamque
- en el futuro las modifiquen o sustituyan
95
= s f Nﬁmlodﬂ:LicendapotMamidad,Alinmudén Yy cuidado de hijo.
E 'g \ | perd de aplicacidn lo dispuesto por los articulos 74° y 75 del EPCAPP, por Ia

v Ley Provincial N° 2790, sus modificatorias y/o normas complementarias,

Articulo 429;

SerédeaplhddnlodispustoporlaLemevmdalmzm,as
madificatorias y/o normas complementarias. i
Endcasoqueantoshabajadauadopants,pm@canal EPAS podré ser

porunooporambos,debléndosemestefmmocasoprommla
ficendia.

Mb43°:muvhmluﬁnmmdompd6n.

&llosmsosdeadapdér‘sgmntatnphmhrnﬁé\bsdasqaeeleqm
interdisciplinario ddRegisboLkimdeMoptaMsesﬂmmoesaiosparalwa-a
Ghooonédoelpaiod)de\imbdén.ﬁntodosbscasmdregls&oﬁfuoode

Articulo 44°; Licencias Espediales.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias
del EPCAPP (articulos 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a
continuacién para cada uno de los tipos de licencias.

Articulo 45°; Asuntos familiares.
! ~ Es de aplicacion especifica el articulo 78% del EPCAPP y legisladién
cpmplemer_lta_ria, con las adecuaciones y disposiciones astablecidas en los

a) Matrimonio.
Debe ser acordada para la fecha
nupdas del trabajador/a,
(6) meses desde el

fijada por el petidonante, en el caso d
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12 1) Treinta (30) dias cormidos por deceso de hifo/a o Nacimiento sin vida.
U 2) Quince (15) dias corridos por deceso de concubino/cényuge.
| 3) Diez (10) dfas corridos por deceso de abuelo/a, padres, nieto/a o hermano/a
4) Gnco (5) dias corridos por deceso de parientes afines de primer y segundo
grado (Suegro/a, Yerno/nuera, cufiados/as).

=

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONSTE

Encasodeqmeltrwajadordebadsphuneamésdecwhodm
kilémetros (400Km) por esta drcunstancia, se le otorgard de modo excepcional
dhsdeviajedeacuerdoalaemmueddamelpmnmmnmb
Colectivo de Trabajo, contra presentacién de la certificacién correspondiente.

d) Atencién de familiar enfermo:
Para atenddn de un miembro del grupo familiar el trabajador gozard de una
licencia de veinbe (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario. La

Enelcasoquedmbajadu-debadsplazamanﬁsde‘loom Por esta
drcunstancia se le otorgara de modo excepcional dias de viaje segin lo
establecido en Titulo 11, Dias de viaje, contra presentacidn de certificado sin
que esto afecte a los dias de viaje correspondiente a la licencia anual ordinaria.

&msodemfennedadcrénica,gaveomalnnlveldepostradénd
trabajador gozarda de hasta 90 dias habiles consecutivos o discontinuos de
licencia para cubrir las necesidades del enfermo, previa presentacién de
oarﬁﬁadoextendidopocmedimdelaespedandadeormmﬁente.
Lanndaﬁdadaadoptarparamlicendaserémbieddaporlaméxlma
amridaddelOrgnnlsmo,mnlaawe\dadelnédmylaanuendadel
trabajador.

o 7 4T

F e
(s

TN e fawnan

e) Mudanza: /,./
Se concederdn dos (2) dias por afo calendario, contra pmentadéq)(&e'
f!J comprobante de constancia de cambio de domicilio o contrato de alqulle;..’

ey
Articulo 46°: Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios /{/’%SM"

Desde ol dia de su ingreso, el personal uldoenmCawﬂoColeq;véde
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S—

Tnbajoﬁundemdwoam&ﬂmdamngomdeh&esdehmm
(m)diashba'alsmls,absu'abajaquuearsensmdbsmbs
establecimiento oficiales o incorporados (Nacionales, Provindales o Municipales)
pararenclrmmenenlosnmosﬂjadosoﬁcﬁmswe, debiendo presentar
mlstandawﬁﬁcadadelmnremldo,owrgahporhmimddd
mummmmmmmmmmmmenlosm
maximos de hasta siete (7) dias lsborables, cada vez.

: m4w:m:m1mmmicﬁm
: Desdeeldiadewingrao,elpasomllnduldommcﬂwedowedmae

Trabajo tiene derecho a usar permiso a estos fines en los términos establecidos en
articulo 82° del EPCAPP

= mmm:mm:-mmnmym
Btzinmmprmdidaslasllou\dsporacﬁvidadesdemmaénydelama
dradén,siendodeaplimdénespedﬁaelwwmyleglsbdén
omnplanmtnﬂamnhsa@macionesydispoﬂdamestableddasenbs
siguientes incisos,
Parahacarmodehsnisn&,dhubujadordebetenermnﬁmdesek(s)
meses de antigliedad en el "EPAS”.

a) De cortaduracién
Qduabejadwmmmudopmreprmrahmndaoal‘E’AS'en
amvuadsdemudoam,dmﬂﬁm,sodalomdw-simy
cuando lo permitan las necesidades del servicio- podra autorizar una licendia de
hasta sels (6) dias habiles en el afio, consecutivos o afternados. Cuando la
representacion se ejerciera fuera de la Provinda, se agregaran los dias de viaje
Mosendarﬁuioﬁde&emb.&vdmdemmm
deportivas quedan incluidos los tra que ejerzan funciones de
Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces, itros y Jurados.

b) De largaduracion

Durante la vigenda del benefido previsto en el articio 84° del EPCAPP el
rabajador no debers percibir otro ingreso por esta representacién, salvo las
mnwudaaespwgmsknmupacepd&adeouolwdejaréﬂn
d’ectohliomdaspechlmngooedehdaeec,shpajﬁdodeboonthuidaddeb
| misma -a criterio del "EPAS™ hasta completar el periodo acordado, pero sin goce

, de haberes,
Esta licendia tendrd vigendia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzea el

e

fue tuve ante mi, CONSTE .-
£ ok
Codts Doace

=

CERTIFICO que os copia fiel

supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la
acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debe rel _
dennodelosdnco(S)diasoaﬁdosdeﬂnallndalalwadaporcualqulmdg-
causales sefialadas, s
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Articulo 50°: Donacién de sangre, 6rganos y tejidos.
- Seran de aplicacién las Leyes nacionales y reglamentaciones vigentes.

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENA

R
v RepRCSETACION. FOLITER 5 Ao TS
NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

c)Paraoa:parCargoseledivosmrepmsmdeelperm
d) Para desempenar Cargos en la planta politica del "EPAS", et

Articulo 52¢; para ocupar Cargos electivos o de representacion politica.

Sondeapllcadéngewallasmsposidonsmnmalaphnow icenci
: - Licencias ~ del
W(Wamvmmaamwma)wm,

Enloscasosquel:straba]adu-esdal "EPAS" hayan sido electos

cargos en Consejos de Administracion y/o Sindicaturas de Coommmm 7

mm Publicos, se les concedera licencia extraordinaria sin goce de haberes ‘
m,dudohm-lamoymmcuresum 4

uﬂendor!mtograrseasucatpo dentro de los treinta (30) dias sigulen <

tuminodelasfundmsmhsqmmeelegldo. 7

Y Y
kot S, O

A - a A
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=)

=

‘gg ¢ 53°: Para ocupar Cargos electivos o de representacion gremial.
s 8 /(3

& € [/ f  Sende aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del
B s/l EPCAPP (articulos 85° a 108°) y especificamente el articulo 77° incisos b) y c) del
ag,'\\: EPCAPR y legisladén complementaria con las adecuaciones y disposiciones
£ @ /'  establecidas a continuacién.

= 2|

g %’_\‘, Las licendias remuneradas se abonaran de la siguiente manera: a) sueldos, en furddn

mendsto con  sus  correspondientes actualizaciones; b) Salario familiar, el aplicable
alnmmodecadapagoum;c)mm&inb,dquelecomspmdaen
cada periodo mensual conforme a lo determinado en Titulo I, de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

Dtnnteastagestlén.altrabajaduselemulu&yseleabonmm
porcentajes correspondientes a Antigliedad y a Promociones Horizontales. En este
;u,::ncﬁo,serémmdmmmbdemwzasehevamd&men

o IIT

AMwbH%Pmermudecﬁmenrmﬁndd
personal (Ley Provincial N° 1.763)

lnsh'abajadq'esquemermdeﬁdosporelpasawael'ﬂlwmdsempeﬂar
el cargo como Dimdncesmviﬂuddelo&st&lecidoenh&yhovimialﬂl.m.
gozan de licencia por el tiempo que dure su gestion.

Es de aplicacion lo normado en el articulo 24° del EPCAPP, con las siguientes
disposiciones complementarias,
Lasaslgnaclonaquepeﬂbmporbscargosmbsmhmnelemsno
po&insclnfeﬂonsalasqmpudbanbsfundon&hsmmddm
Ejecutivo Provincial por e mismo nivel jerdrquico.- Tampoco podrén ser inferiores
dméadmondsametbtnpambswgosdeootmanenelptem

Semﬁdaasueldome&alhabhaldemabajadorem,dpmnndomeml
dobssuddospemi:idosporeluabajadwenelmmantenorammd
mandato, con sus comespondientes actualizaciones.
Paada;erninarlatunmeadénn\erxsualml,enmsodemaplbddn,se
> adoptara ei procedimiento establecido en el sequndo parrafo de la Cldusula anterior.
7 Igual tratamiento corresponde para el caso que la persona designada como -
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£2

g 8] m 550: Para desempefar cargos en la planta politica del
.E"

3% +os trabajadores del "EPAS" que fueran designados por el Poder Ejecutivo para

e o 3’ mmeoml,Germmeaai,gnzandeﬂmpordﬁempomedurew

Egg;u gsuén.sdeap&aciénbnomndoenelarthﬂozvdelﬁmw,mnlas

& g.; siguientes disposiciones complementarias:

Lasasignadonesupadbmporesmsw'gosnopocﬁnserlmal maximo
nivel salarial previsto para los cargos de conduccidn en el presente Convenio
CdecﬂmdeTmbajo,mngMporcimtoﬂO%)addmaldeRFCencasode

Se considera sueldo mensual habitual del trabajador designado, el promedio
mmsualdebssuddospecbidasporelmbajadormdesueanwwra

Paadetenmnarlarerma-adénmemualtoul,mcasodesu aplicacidén, se
adoptara el procedimiento establecido en el articulo 53.

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Articulo 56°: Consideraciones Generales.
Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacién complementaria,
oonlasadecuadomydm:esespedﬁmeshueddasenstnmp&uo.

s Parahawusodelasﬁcuxiasquesedstaﬂmaoum,dnbajadordebe
tener una antigliedad minima de seis (6) meses en el "EPAS",

~Para realizar actividades. culturales, dentificas o deportivas
-Por razones particulares

Sdtnnteelpe'fododencaﬁasecompmbmahdmpaﬁdéndelascamales
Irmcadas,sedejmésinefectolal!cenda,debiemod trabajador reincorporarse a

. ~ Sustareas en el término de cnco (5) dias comidos de ser notificado. :
\ Laslcemlasstngooedehd:esmocuparwgosdecﬁvosownmcién
politica gremial, se rige por lo dispuesto en el Capitulo 4, de este titulo. 7

pr mn%ummdumd.hm
Sondeapllado’ngenwdhsbisposidomsComwdeap&don-
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LT,
i |
B\_Z¢ /3!
3 % \\"Q:’__'
§§ A mw(arﬁunosss°aloe°)y|egmncmptmmmsadeammey
gfé/‘?@ disposiciones establecidas en los siguientes incisos.
[
é% 'E Mmﬁmmmmmmo
g;’;’ '_s Es de aplicacion especifica el articuio 83° del EPCAPP.
ol |
8 3| Articulo 599: Por Asuntos particulares especiales

L Es de aplicacién especifica el articulo 79° del EPCAPP.
CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

mww:mamummm

A los efectos establecidos en el articulo 47° inc. b) del EPCAPP, se denomina
“Comisidn de Servicios" a la gestion laboral que debe realizar un trabajador del
'EPM"enunlugardferuwealdemasientohwimalchM\dones.

Condiciones para el derecho a la indemnizacion

€l trabajador incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a la
indemnizacion por traslado prevista en el articulo 47° inc. A) del EPCAPP, siempre
que el desarraigo se pmdmpordgmadalasmenmsaugles: -Por ser
dadgnndogamdordempmstoporCanmy/oProvmdén,enambosmsosde

- caracter Interno.

-Por ser reubicado por Iniciativa del "EPAS" por estrictas y fundadas razones de
servicio.

Articulo 62°: Determinacion de la indemnizacion

Lahdenuizadénportrasladostaréconfnmadapor:

a)Dosmonmsbrmcsddhabermersualcorrsponﬁnmalmrgoofundén de
dsum,kmdosmdosloswemsreﬂmefaﬁvosemptnlampamddnpor
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& 0 Articulo 63°: Provisién de vivienda
3“,5_!3 Lapmvlsténdeviviendapormdel‘B’AS"ybsqasmsmmmalesdelos
g_g_ “ mammm,mumummdemde
cE;-f inendaestableddoporel'EPAS‘mnfonnelaspauaslnmmoradasenel
e e 3 mnquefomtapamdeesteConvenioColecﬁvodeTmbajo.
£ 2"
e g
8 3 CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAIO

Articulo 64°; Higiene y Seguridad

BwvlrtudalasnonmsvigsmquerigmmmatuhdeSeqmdadeHiglmey
rmyold:aa,elEPASsewmmagm,MnonarymMunmosy
oonﬁdmesdetrabajoademadosymos,ahvésddsavlcbdeSegMMe
mdumm,mmmﬁdamammmdam

* Los recursos necesarios para brindar la capaditacién as legalmente
€n matenia de seguridad e higiene en el trabajo, a través del servicio de
Seguridad e Higiene del ente, la que determinara los temarios
considerando los riesgos asociados a cada puesto.

Por su parte los trabajadores estin obligados a cumplir las Normas y
Procedimientos de Seguridad, con las recomendaciones que les formulen
rduennesalasobllgacionesdeuso, conservadénycl.lidadnsdelequipode ’
proteccidn personal, asi como de las maquinarias y equipos, las operaciones y. -
<

|| Articulo 65° Agua Potable. Instalaciones sanitarias. o -
B "EPAS" asegurard el suministro de agua potable, apta para el
humano, en forma parmanente. En los lugares de trabajo donde
R’J contrarrestar los efectos del calor, se proveerd agua fresca refrigerada
necesario, pastilieros conteniendo tabletas de dextrosa y sal,
o Asimismo proveerd, en los puntos de concentracion del personacl, Instalaciones

S AR N : ~
1 £ ( ﬂTz /«j‘ ¢ J‘ ZNJJ )
{fan \)“\76 X ) | ~ [/ Jg' .»3’;(5_ N e
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InNitarias adecuadas y con
ventilacién, en
apropiados, con piso y superficie de fidil nmec:a.

conforme a las exigencias
nadona!,pmvinda]vw
Articulo 679; Mw‘h“‘hﬂhva
B
"EPAS" a todos sus trabajadores a ! o

entregard
las (inch '
mdﬁ’m' 0 Calzado), adecuadas al uso del trab
e & decadatmbajadmbu“ in jo, y de
distintas mwvdeacwdoconlasw\dldansd e
Zmﬂerﬂodwodehsmmdem ymqudelas

& devuelta por los trabajadores. /vs:”mr /‘““
("ZK l/ﬂ //\\"éé& .l'l'.,‘|:". /ﬁWJ N
ét‘,mﬁ» T\) ?{L i,zt)i{ Z //'”—C_ f'i"T;?‘l"; / /17.% W

> I {
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Eq:amm:\lstndaparelw.
n caso eqt:eamsdelverunllumﬁelplmdewo alguna
A , calzado
demtecdmgdetabm,elmsmlwi lampareposidénp:
deterioro, debiendo el personal entregar el elemento danado.
b~ Qandohmmgaweserealcemwbrbralasneu&ddadsrealsddmm,

éste podrad
mmam:baqmmmamaemsenwaw

Auftimlp méeouamlo Planificado
provision de ropa de trabajo y elementos de proteccién
esta capitulo deberd ser considerado rubro participativo enp:s%nlmpfevistam 32

CAPITULO 8: CAPACITACION

memsmmdewanmu(s.c.
s G)
:l&?:;é delahomologméndelw’esetm" Convenio Colectivo de Trabajo, el "EPAS"
un Sistema de Capacitacién Continua (S.C.C.) para brindar capacitacién
w;almumammuﬁbsummbhddase/

O sus planes anuales, 3 N
. l L/
T
g7 T T \,) -
T Nt
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desamrolio de. habilidades relacionadas con Ia .

- puesto . “formacién
et Scdé“baio.Smhmenprém"dewhn*mn para el
> S8 incuyen como Cursos o actividages R A los fines
?@WW“' 0 entrenamientos dirigidas a cumplir con |
y Area de Capacitacién, objetivos i
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N
:'nicnlo 73% Roles y responsabilidades de los actores intervinientes en
s.C.C.
Todaslasauiomsypmososdas.cc.starénsamtadosenpmc&eos
descentralizados de responsabilidades de modo qQue el desamrolio y capacitacion
g .rEe;uso humano sea responsabilidad de los distintos niveles de conduccion
AS",

&semamsede@baﬂlmrlasdgummdescenuahs:
a) Politica de Capacitacion: Directorio
b) Hbrmn:le{ztodebw.'m Humanos y Gerencias
dmwmdmww: Gerencla de Recursos

d) Implementacidn de la Capacttacidn: Area de Capacitacién - RR_HH.

e) Verificacidn, Control y Acciones Correctivas. Gerenda de Recursos Humanos
£) Controf de Gestidn: Gerencia de Administracién

g) Revision por la Direccién: Directorio

El Comité deOapadladénpanidpadelasaodonesprev!stasmlosindsos b), Q) ye)
con las atribuciones asignadas.

Articulo 74°: Fondo de Capacitacién
Sehabfma:iunfmdoparammtarelplandewnmmuadelos
Trabajadores del "EPAS", en los términos que expresa el Titulo I11.
?ﬁedgmammalmmcmdewadmwnwm
Cadaseis(S)m&ses,las&easmbiesremménalDimioyalaCoCap,m
balance detallando los ingresos Y egresos de la cuenta “Fondo de Capacitacién”

para una correcta proyeccién de las capacitaciones.

Articulo 75°: Desarrollo Planificado
E!FmdodeCapudtaddnseréaumknmuouﬁduadomopamdanvoend
presupuesto de funcionamiento que conforme el "EPAS”

M%mp&nndade&emitélombleddomlawég’ el EPAS|N®

0021/2010.

s }"- 2
i g Q’

,‘A,(f

"\__,«L_.-c

b Y C
moo Dol g i .L'} v
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CERTIFICO que es coplz fiel

que tuve ante mi. CON

<

& unvehmomomdduudeusopermumteparasem El servicio podra
ser propio, de la AR.T., del sistema de salud de I3 Provincial defecto
contratado a terceros. ol o ;

ElespondrédeBwq:iB:a)dememsandius,mbgaresﬁjos visibles
deféujameso,dotadosdedanemnsquepammbatmdénmm% encasz
de accidentes; b) de emergencia, individual, para las cuadrillas méviles.

Articulo 78°: Fondo Social
BW@Wdemwmahmmm
Mendasmédhsdelpasonalodesugnpofwﬂ.,qmnomnmumpw

Ahavé_s_delFondoSoddsebrhdaréaltrabajodorelapomdmﬂo en carécter
deamwoyehabersparalasmuonesptwsbasmdp&rloant'mor.

El Comité de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional actusrs como veedor de ecte
FaﬂoSochlavwésded:{s(Z)remdewm,mpord‘EPAS‘ym
mmg@mmmwmwdmmma la mayor

Adenﬁsdelaatmddndeemsgmdasmédhzs,esﬁefcndopodtédesﬁmma
taawxdéndeotrassimadmenglobadaspordcomepm“mndow:

MsneoesarbsparaaMrdNWdosdeanugendasméqummmn /
mhlemasporlaobramdd;qamsmriospam afrontar siniestros
comprometan la habitabilidad de la vivienda familiar. La obligacién de devol
del Fondo Social se extingue autométicamente con el fallecimients del

beneficiario.
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funciones, do una adecuacién de tareas de xueaz‘smg o

Cuando se deba proceder a la reubicacion 5
o b ” y/oreadewadmde tareas, se
g mdiza';zmdewhmrdewmo,ddﬁmedsﬂerahpoduldad,

J
La evaluacion de las incapacidades o discapacidades serd &
; realizada J
/ \Mﬂaqdmwﬁemm&lmulamzm‘ //
{12+ acuerdo alarticulo 3 de la Ley Nacional No 22431 y legistacion vigente, '

% v
;,::Zfﬁ fud

Ay @F;{f/ T

' : | kT 2tk

Oollon by . ) T 2
A?.99 faoaalnly 1o, as | | ¥
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CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

EptesenmCaproesﬁra'eibahpresmdéndesavtjosnwmosobﬁgamﬂos
>on de aplcacén la Ley Nadonal No2s.877, Capitulo 111, articulo 24°; Ia Ley

1.974, articulo 229, (it pérraf isposiciones
oomplanentariasdesteCmmlb. i A

s icios
Lm%wcbsmhlpmoﬂbaumammndwemmmevhrh
Egutwgdnder servtdosendudeagmysaneatw:aonbsslgwenws‘
UPRradon y mantenimiento del sistema de agua, incluido specﬂhmuu

Yy mantenimients del sistema de cl |
mmnum,myp‘anhsdehm% e R
.Contro| decalldaddeagua potable y efluentes cloacales.
muoawnubss.mdumm

La 6n 5 i i
= pmstad m:e'alos Ser%se Minimos Obligatorios previstos en el articulo anterior

CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 859; Régimen Disciplinario
Es de aplicacién lo establecido en el Capitulo VII del EPCAPP

= ]
b A i F ,! ./\) AN
O™ 0S@ntdngy Ml | A
T B VM‘uiaQ.y o e ATE

a————]
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CERTIFICO que es copia i

—

que tuve ante mi. CON

o,

@padtaciéon yfo conocimientos en |

. 3 tarea o actividad. Se

nmeros identifican por
C“'E‘aﬁvosvguardmunasecumdamsdemmde cada

Agrupamiento, siendo el numero uno (1
(Capitulo 2 de este Tituio)

Articulo 90°: Grilla del Escalafén,

&bmmgmﬁadememurdn Unico, Funcional y Mévil
qmw bty lasdz doble entrada r(‘::rupamlmeo y Enwadramlemo) en la
Istintas categorias con sus respectivas denominaciones.

Articulo 91°: Encuadramiento por Agrupamientos y Nivel

Presents la dlasificacién
Agrupamiento,

Los requerimientos establecidos
£ para cada Nivel representan los
minimos para cada uno de eligs, requ

semntanenlaEstrmnSalaﬁalségca

y definicidn de cada umdelosnive!sdenh'odecada

4

s

' Ay f

t..#",’f.f\
“.v

7
oY

|

W'V'J W
' C)*E

¥
i
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y COnodmimms .
tareas de un oficio, m‘:ﬁmms bés‘m:

CERTIHCque;m. :
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Nivel 6. Administrativo vT

Trahajada-queret'mlos i
= w?u)sddnhrelSdel i
m?dedos(Z)aﬁostbanbguedadenelmlsnnydedooe(IZ)diosme’

secundariodetéc;ioodevalidezoﬁcu
; Nvdz.féaﬂoon
Trabajador con Titulo Técnico
oo floadd .Y&Periencia. €N Su especialidad laboral con
f s operacién de herramientas especificas. Se incl
| al u'abajadorqmposeetmlo secundario de técnico de validez
i Nlnl3.1‘écnlcom
|

Trabajador con Titulo Técnico
L m
“mef’algunadelasa'.veas y S:Zampeﬂmdamddsan?enode
£specialidad y amplios conocimientos de
} ™\

=) =
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CERTIFICO que e copla

Gue tuva ante mi. CONS

;ﬁmw:crubdd&m
conformidad a lo establecido en | sula .
mbma‘Epas’dmumEsahfdnsﬂ?:;,Fumyna;g

'!To. AGRUPAMIENTOS E
DMINISTRATIVO ADi-ADZ-AD3-AD4-I;DS-ADG

"OP- OPERATIVO

TC- TEONICO OP1-0P2-0P3-0P4-OP5-0Pg

PP~ PROFESTONAL TR IG TR G T, \\J =
PF1-PF2-PF3-PFa-pFS i \ ‘

o

|
|
b
P

e ¢ j P B e o S --"L
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Para todos I0s fines del presente
: Convenio Colectivo
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Vadidonales,quemcadamsoc y
conforme a lo establecido en el Ca T orrespondan al trabajador,

Agrupamiento ' Ca Salarisles
| " G F
PF-Profesional P35 PFE — =2 ':1 D < B A
‘ TC- Téonico 08 1cs Toh = — |
AD- e -
:ﬂw AD6 ADS AD4 AD3 AD2 Ada
Operativo
OP6 ops oP4
Relacion Salarial 2,800 2,575 oP3 0p2 o
Salario Basico ] 30| 2125] 1900 1675| 1450 1,225] 3,000
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CERTIFICO que es copha fi

—_
©w Y personales
§/ S :mbawresha = commm';'zbajo destinados
g ¥ S ‘YalAdStendal,seefectuaranalInsﬂnmd,
- del Neuquén, (1.5.5.N) @ seguridad
| |1 Atales efectos, serd de aplicacion :
| ’ lo establecido por ef
113 todo ef personal de la Administracion Piblica Prownaagw i
2V

::uoxo:o:wudmmmm
Bmiﬂcadonesykdmesqmsedeullanmmapfh:bser&\
percbldasporbododpesommdudomm@nveiocwcﬁvodeﬁabajo

portes y contribuciones previsionales y asistenciales

ArﬁwlolOS":HomExtns
l.ashorasedrastrabajadasmeradelhorarlo
de la jornada
Nosu'én abona(!asporel EPAS de acuerdo a lodetemirlj:do wmiﬁh::‘k:aa‘; ’
226§,amcw05°hdsob,olaqmenelﬁm:olaranplaoesimdode 3
:ﬂcadmoomplemmtariabmbleddomda:ﬂmbwa;mte \ >b3
nmoCo!edivodeTrabajo,ylassig:mdlsposicimes:
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: mp&l:qt;mmndosfz)hoasdimasdeviaje,mw "
vueltae nicam' ?ersorumn!abaesmbs iQuientes S
rDsd Saom-a Co—PhnHmaJaauemEspa-anza > En
Desde nMattfndelosAndsaJunindebsandes

Desde Centena
ﬂoaN&Qt:é'ymambosGsose:dtsivamgeparad
’

L‘;ﬂqlomﬂ: Turnos Rotativos
1, Articulo 210 ,nd,oqm presten servicios bajo el régimen establecido
anlent&sails,ZS%delbésicodgh@m.‘E, Por turnos rotativos

Loslrtiano 107°: Trabajos por Turno
jadores que presten servi
; . Servicios bajo el .
ok B o s o o i 1 e,
Squivalente a | 13,75% de la categoria = ; POr trabajo por turno

€quivalente al 13,75% del bdsico de la Categorfa “g”,

articulo 270 | i6
' percibiran una on equivalente al uno por ciento (1%) i
» T
Ja escala ?lw bésica por dia de b

N — =
" ‘n ' \"_‘—’—‘/CFL; [f-f‘/‘«.]' \AA A ,-;E??f &
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CERTIFICO que es copla fit. .

que tuve ante mi, C
—-—-(:——2“

durante su quardia pasiva, el trabajador fuera Convocado a prestar servicio
efectivo, ese tiempo trabajado se liquidard como horas extra,

Articulo 111°; Seguridad intensiva (o tarea riesgosa)

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en titulo 11,
articulo 289, percibirdn una bonificacion equivalente al velintidds como cinco por
dento (22,5%) del basico de I1a categoria E.

De acuverdo al nivel de exposicion a los factores de riesgo se agrupan en:
= Grupo I - seguridad intensiva por la ALTA EXPOSICION: percibird el cien
por ciento (100%) de la bonificacién.
= Grupo II seguridad intensiva por MEDIANA EXPOSICION: percibira el
setenta y slete coma siete por ciento (77,7%) de la bonificacion.
- Grupo I Seguridad intensiva por BAJA EXPOSICION: percibird el
cincuenta y cinco por ciento (55%) de la bonificacién,
Las tareas criticas, riesgosas o insalubres se determinaran conforme lo
establecido en ef Titulo 11, siendo competencia de la Comisién de Seguridad
Higiene y Saiud Ocupacional, analizar el encuadre dentro de los distintos grupos
de acuerdo a las dircunstancias variables de las actividades del ente.

Articulo 1120 Antigliedad.

La bonificacién prevista en el articulo 47° inc. f) del EPCAPP se determinara y
se abonara conforme a lo establecido en Ja Ley Provincial N© 2265, articulo 30
(olaqueenetfuturolarunplaoe)deblendoomsidmdsalaﬂobéstcodela
Categoria A para la determinacidn del dos coma doce por ciento (2,12%)
previsto en dicha norma legal.

((2.12% de la categoria A + 0.006 de la categoria del trabajador) x ia canﬂdad\
de afios de antigledad)

\
\

\
Articulo 113°: Titulo. % \V"h{
L3 bonificacién prevista en el articulo 479 inc. ) del EPCAPP se aplicata §<7
conforme lo establecido a continuacion: \ =2

\

mas afios de estudio de tercer nivel: o treinta por clento (30%) del salario
basico de su categoria,
-Titulo Universitario o de estudio superior que demande un minimo de

-Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) o K’g\
trs(ﬂymcmsdocinco(S)ailadesh:dlodetuwnlvef:,elvelnhe v

d “o bésico de su qanegon'a.
Q/}f‘) / ;WE‘ el T weesd
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Articulo 1150: Bonificacion

. Por Agua y Saneamiento
'rod'o trabajador que cumpla funciones en el EPAS
Caracter remunerativo y bonificable, correspond

siete por ciento (51,07%) de 1z categoria PFS,

Articulo 116°: Promocién Horizontal.

Seabonaramﬁmdéndelo&ableddomelarﬁaxlowmdemmnvemo

Colectivo de Trabajo.

;ﬁculo ;;.70: Compensacién por Diagrama.,
abon unampmsacdnemﬂvaleueaus%delba’stodela i
OPS, a todo trabajador que preste funciones bajo la mOdandadﬂ de Dlagmgmramas. it "m"-'

"

ientealcincuemaytmo

perdbird una bonificacién de

P
/ 9 V-
M@/\)LV‘”? e

P"Z_ ~ ¥ P i
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S“Artfcudo 120°: Adicional por Zona Geogrifica (inhéspita)
eapllcadénloembleddopore'GobimnPrwhdal
personal de la Administracidn Piblica Provincial. i

no integran la base de calculo de:

-Zona desfavorable e inhdspita

-Sueldo anual complementario

-Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 1220; Asignaciones Familiares
Serdn de aplicacién lasLeyesNacian!syProvindalesmeregulanlamaterla.

grtf;:;s 123°; Compensacién por Refrigerio. Viandas. '\ J
elat)onaraUI ' a los trabajador&s en concepto de compensacién por \\
E'mfriga'lo, equivalente al tremta por ciento (30%) del bésico de |a Categoria "\'\ i
conforme a la escala salarial bsica, W
\\

Cuando el trabajador recargue sus tareas
€N exceso de dos (2) horas 0 més
g:eraded? horario normal, el EPAS proveera una vianda, para su CONSUMO en \
lugar u'abajo.launsnasuéademadaalaneosnadsamnmﬁdasya

| Articulo 124°; Sucido Anual Complementario
: Seran de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia R\

gﬂcmo 125° Compensacién especial por Jubilacién
personal dado de bafa para su acogimiento a la Jubllacién ordinaria, pereibira < k=t <

g e — T
— e—r i [/u‘{,«f\/j MO fj{:};vﬂ "

P BN 3 e J / 2
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gy

g 2|4 ol o EPAS fuera igual o mayor a veinte (20) afios

2 | Menos a treinta (30) afios, la compensacidn serd equivatent 4

g- _g\ 1 rémuneraciones mensuales, Lt

a Sl Y €) sl la antigliedad en E£PAS i :

£ 212 = fuera igual o mayor de treinta (30) afios, I
com 0 3

g g" & pensacion serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

QL o

remuneracion bruta (excluidos los adicionales
base del agente (agrupamiento - ) del puesto
anteriores a la desvincy y nivel) correspondiente a los tres meses

Secalunaréyllquldarémet&:ainamsobrelabase i
del doce ciento (1
&hmﬂaebntoﬂpmmdedmwmwﬂ’g i

Seootuderararemudadénwtuoprdaldelad
euda de un cliente/ usuario a
b'avésdealgunadelasdgmemsformasdepago:decuvo,meque,vabrs

¢ ~ i \ | 7 n 1 | " ln \ L
’%‘ @ﬂ\\J == m s o ,;;f;}‘,
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CERTIFICO que o5 copppte i
ue tuve anto mi. CONTE

Articulo 1330; Fondo de Capacitacién
El EPAS financiard un R _
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cER"HCOW’s Qpltin

i0s casos de Conflictos Colectivos.

-Tmmoymmammwnmmw - '
f ¥ px

onduccién” que incluye  responsabilidad especializada
2 AN e frrttont sty
e S 2 4 O] 7 L,__————}’———:f';"h U",'J\/_] VUMD e i;‘“* '
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=Hisponibilidad horaria cong
Siguiente, Lk R escala que se
:.rsﬁcnlo 1370,
trabajadores que ocypen Cargos de Conduccign
bonificacian poy s o, Presentan en el
pq. -
se determing, o 200dad Funcional de

| Gerencia (1) Bonificacién RFc
Gerente (1) | 1,67 del bas;
undad/Subgerencia |sefe de Unidad [ 1,57 gl pocetts |

% Seecidn/Division 1o _{Jefe de Area 07 del bisico del prs

La organizacién de 1z

" facultad de a Direccion del EpAS Jerdrquica ~ funciona) es

; pudienda responsabilidad
considere mas para las Stab‘eﬂel‘)as denominaciones qu:
a incluir en cads encuadramienty, > Ud20eS, Areas, Sectores y Cargos

MﬂwggwmmnW:
Si la ausencia no sy
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CERTIFICO que g5 copia

fiel

- 2 ’,f“ J
8 - aad gf v
E

g‘ TITULO 1Iv

g “U ™ DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

5 CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 139°; Personal del EPAS on cargos excluidos del CCT

Lostraba)adoresoertamtesalaplanhdel‘EPAS"queocupen uno de los
@argas excluidos de ese Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de
sU gestion no estén alcanzados por las disposiciones del presente, excepto en
los previsto en el pérrafo siguiente,
En este lapso, mantendrén el derecho a la estabilidad y el derecho a las
. licencias establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.
: Durante su gestion y a la finalizaciin de la misma, serd de aplicacion lo
establecido en el arﬁcul024°delEPCAPPyenelﬂMoHcapimlo 4, de este
Convenio Colectivo de Trabajo.
Alosefectosdelpagodelasboniﬁcacionesporantigﬂedadylapromod&\

Antigliedad: veinte por dlento (20%)

AlsoloefeChodesuapﬁcadénamsﬁnes, la antigiiedad se calculara a razon
de un (1) punto per cada afio de servicio, computandose en concordanda a lo
establecido en el Titulo 111, del presente Convenio Colectivo de Trabajo. En el
Caso de ser empleados del EPﬁGselesasignaraademéspordesempeﬁoel
mismo porcentaje que si hubieran continuado encuadrados en el Convenio
Colectivo de Trabajo y con evaluaciones de desempefio satisfactortas,

Calificacion laboral: treinta por dento (30%)
Se consideraran en la distribucién aplicando los siguientes puntajes:

& Miembros del directorio Gerente General: el puntaje que resulte de dividir

saiariobésicodelacahegoriaﬂpo:el_glaﬂo basico de la categoria A.

Al ==F e
{ : =y =i ~. I T oy e
< > N A wTol

T i LA TP i
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Z o Ite de dividir el A
SSrES: el puntaje que resulte de dividir el salario bisico de categorid
rio basico de a categoria A, Kﬂ:ﬁ,

Asistencia: cincuenta por dento (50%)

ol sala
Seconsideraraenladstrmwmenformalguamariaoonigual criterio que el
resto de los beneficiarios.

Articulo 141°; Derechos Gremiales

En el marco de la Ley N°® 23.551, sus modificatorias Y normas concordantes, se
establece:

CERTIFICO que es coph fie]
que tuve ante mi, CONSTE .

a) Cuota sindical;

depositard los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta
de los mismos,

b) DeremOdeusodeCawmioColecﬂvodeTrabajo

EEPASretenctéenmnoeptodeDeredmowoCCT.eldoscomodospor
Gento (2.2%) de la remuneracidn total de cads uno de los trabajadores
comprendidos en el C.C.T.. La suma total resuftante se repartird entre los
sindicatos signatarios del presente C.C.T., en forma proporcional a la cantidad
de empleados afillados a cada uno de ellos.

La presente contribucion regiré a partir de la primera liquidacidn de los salarios
establecidos en el presente C.C.T.

Los pagos de cada mes deberdn abonarse hasta el dia quince (15) del
siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizindose para \
el cobro judicial las mismasnormaSyprooedimientosqueﬁgen para el cobro
de aportes y contribuciones de la Ley Nacional N° 23.660.

QaedaranexoepmadosdeectaretmddnenoonoemdederechoUsode
| Convenio aquellos empieados afiliados a algunos de “los Sindicatos” signatario
i del presente C.C.T

% <) Publicidad gremial
== El EPAS facilitara al gremio la difusién y publicidad de la informacion generada s’ |
por el mismo. A tal efecto colocard espacios visibles de dreulacion del personal, ,
vitrinas de uso exdusivo de "los sindicatos”, - = ~ |
/ |
I

-~ 5 R S

/ oo SR e
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ttiﬁoelaempresaasn'oo'nomespadoen la intranet de fa misma.
d) Licencia gremial

Los trabajadores del EPAS que Ocupen un cargo electivo o de representacidn
gremial en el/por el sindicato, gozaran de la licencia conforme lo estipulado en
Titulo 11 del presente Convenio,

Los sindicatos comunicaran al EPAS Ia fecha de comienzo y finalizacidn del
mandato o designacion, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes

El EPAS otorgard a cada uno de los miembros titulares de la comision interna
de delegados un crédito mensual de horas, no acumulativo en meses
subsiqulentes, para el ejercicdo de sus funciones gremiales dentro y fuera del
establecimiento, La cantidad de horas de este crédito serd el vigente en el
ambito de la administracién Piblica de Ia Provincia del Neuguén. Los sindicatos
deberan presentar el pedido por escrito veinticuatro (24) horas antes como
minimo. El permiso gremial sera extensivo al delegado suplente en el caso que
el titular no pueda hacer uso del mismo, pero en ninglin caso se sumaran
ambas en una sola oportunidad. Durante este lapso, seran exceptuadeos de
prestar servicios. El iempo utilizado en exceso del crédito acordado no sera
reconocido por el EPAS,

Articulo 143°: Espacio fisico.
El EPAS, dispondra para uso del sindicato que posaa mayor representatividad
— %

en la misma, una oficina con espacio y medio adecuados (mobillario, medios 5 p.l"
=3 informéticos y telecomunicaciones) que el ultimo utifizara para el uso de su L
gestion relacionada con 1a re n de los trabajadores en ef EPAS. g
2 i
i : ; p— o2 I s
K Prl & /‘.]mr, -,g zf B AMPALL A0 R gl
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acuerdo a las pautas estabiedidas en el Anexo IV del presente.

del puntaje individual.

Se deberé incorporar las pautas establecidas en el Titulo 11T Capitulo 1.

S no existiera © no estwviera vigente la evaluacién de desempefio del
trabajador, se deberd preva'lomeestabadispuesmme!mlom, Capitulo 1,
para el caso de ascensos o cambios de agrupamientos, si el EPAS no realizara
Iaevamaddndentmdeksptazosprevistosparaelcmmtsooparala
promaocion, se adoptara la Gitima evaluacién disponibie, si la hubiera, o bien se
considerara Ia calificacion minima que habilite e cambio de agrupamiento,
a5(ensos, promociones horizontales o asenso a concursos para cargo de
conduccion, en cuslquier caso la que resulte mayor.,

Articulo 146°: Pautas para la evaluacién de desempeiio: 'i\

Las evaluaciones de desempefio serdn elementos valorativos para los asce

verticales y camblos de agrupamiento, las promociones horizontales y el \
porcentual de Fondo Estimulo definido en el Titulo TI1. i \\[
En la definicion de estas evaluaciones, deberan utillzarse indicadores generalgs:. |\
objetivos, a cuyo fin y como marco general de aplicacion, deberdn procurarse: \ \ \
"Que se disponga del registro fundado de cada elemento utilizado para la W\ \
evaluacion del trabajador. \
-Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas v\
por profesionales de igual o superior incumbencia que & evaluado.
-Queseconsidereadecuadammeldesanpeﬁoqwrmvuidouevarwoel

.

P

o A

-

Wssa

evaluado, en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado.
“Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad del evaluado;
= “Que se evalie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir I@ ¢ ook
{;‘;‘ plenamente y sin ambigliedades y limitaciones las responsabilidades del nuevo ot
nivel. N - ; :I'\ hTé
" ."."v-:/b J 'C'{" Y o
~J f T —na AN
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Qe e realice una adecuada consideracion de la capacidad de &
refacion inter personal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada
nivel del escalafon profesional,

Articulo 147°: Reconocimiento de idoneidad y empirismo

Cuando las vacantes comespondan a los agrupamientos Administrativos (AD) u
Operativo (OP), y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se presentan
postulantes que no rednen los requisitos de estudios cursados, el EPAS,
conforme a lo previsto en el Titulo ITI, Capitulo 1, procederd a evaluar la
idoneidad obtenida empiricamente por esos trabajadores,

A los efectos de los previsto en el inciso anterior, se valorizaran en forma
conjunta los conocimientos adquiridos por el postulante a través de los afios de
trabajo en el EPAS y la capacidad practica que lo habilite para concursar (0 no)
en el nivel de encuadre vacante,

Articulo 148°: Cambio de Agrupamiento

A partir de la entrada en vigendia del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
hasta tanto se aprueba Ia planta funcional necesaria, a todo trabajador que
obtenga titulo técnico o profesional refacionado con las necesidades del EPAS,
se le otorgara el cambio de agrupamiento correspondiente, previa intervencion
de la CIAC.

Articulo 149° Salario Basico
Bl salario basico serd de $5.865,24 para la categoria OP1, aplicindosele
€scala establecida en el Titulo 111, Capitulo 2, para el resto de las categorias.

Articulo 150°: Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacion a partir del 01
enero de 2018,

Articulo 1519: Adicional Complementaru;
Se establece un adicional complementario remunerativo no bonificable, que
resultard de la diferencia entre los haberes pre-convenio y pos- convenio a los

fines de garantizar un incremento minimo de $2000 a cada trabajador, una vez ) K
aplicado los descuentos de Ley. El presente adicional sers absorbido por futuros pra-d
::% Articulo 152°: Facultad del Directorio e
e El Directorio del EPAS, estara facultado a asignar bonificaciones establecidas en 2 2 U F
?‘—E‘Dm?ﬂpeccral personal convencionado, slenlwpremedenmmpﬁmentoalos X
t— W, [ L e F7E
W S _Ii:— \ b .}%’/ i
107

XLVII PL - Reunién 9 - 8 de mayo de 2019



Honorable Legislatura del Neuquén

kal I3
. Q. ¢
~ rimientos establecidos en cada una de ellas o la funcian-lo-determi
s) previa intervencion de la Subsecretaria de Hadenda,

2 Articulo 1530; Integracion de Comision Conciliadora. (Ley N° 1974,

2 art 99),

©  Encumplimiento de los dispuests en & articulo 19 de la Ley Provincial N© 1974,

' vabsefedosdelairwegmdéndelaconﬂsiénmadoraenmnmctns
Labomles,laspansseoonumiemadesigna'ynoﬁﬁcarfehadmbematea
laSubsacmtariadeTrabajossrspecqumiembmsﬁMasenunplamde
quince (15) dias corridos a partir de la presente,

, Losdsﬁgnadostmdranmandatoaparurdelahombgadéndelpm

) CommbColecﬁvodeTnbajoyhastatanmadeddanmsmm!azos.Enesws

; casos debera comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de trabajo y a la

l -~ otra parte, mediante nota suscripta por parte el presidente del EPAS o el

Secretario General de los sindicatos, sequn corresponda.

CERTIFICO que es copta fial

CAPITULO 3:
DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 1549°; Disposiciones Formales:
SedejansinerecmmalquterdisposidénqueseopmgaamnteConmb
Colectivo de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no
contemplados expresamente.

Constitucion de domicilio: e! PEP en calle Santiago del Estero N© 426, la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), en Irigoyen N° 554, y la Unin
delPetsonalCMldelaNadén(UPOﬂ),encalleSaltam%S, todos en la
ciudad de Neugquén.,

Competencia Judicial: las partes se someten a cualquier controversia que surja
en la interpretacién o aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo a la
jurisdiccion de los juzgados Laborales de Primera Instancia de la ciudad de
Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdicddn o©
competencia que pudiera corresponder en funcidn a la materia o las personas.

Cantidad de ejemplares: cuatro (4): uno (1) para los representantes del
| organismo, uno (1) para la Asociacién de Empleados del Estado (A.T.E.), uno
5 (1) para la unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.CN.) vy uno (1) para la
% Subsecretaria de Trabajo. . ; i 7 prs -l

e AN .(J:"jj ,‘..!:;l{:-

£v?
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CERTIFICO que es copla fiel
que tuve ante mi. CON

7
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ANEXO I N
i =

REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
(Titule 11, Articulo 600)

El pressnte régimmdemnﬁonestieneporobjetoestablecerlasnomde
otorgamlmnoyrecawcimimtodelasmisna,oobermradelosgastos, pago de
la compensacion por disponibilidad correspondiente y rendiciones.

2- DEFINICIONES
Trabajo de comision de servicios (CS): se considera afectado en comisién
de servicio, a todo el personal que sea requerido a trabajar en localidad no
adyacentealadesuasiemomnnalderunoonsoadistandamayora
dncuenta (50) kilémetros de la ultima, sin perjuido de los casos excepcionales
que podra determinar el directorio.
No se considera sujeta a comision de servicios la tarea que s realice en Buena
Esperanza y Los Barriales, el personal con asiento de las funciones en Cutral Co
~Plaza Huincul,
Personalmmprendido:htotaudaddelpelsonalquesedesanpeﬁaenel
EPAS, incluidos fundionarios y contratados. Por disposicion expresa del
directorio 0 jerarquia a quien el mismo delegue, también podra apiicarse
drcunstandalmente a personas ajenas al EPAS que presten algin servicio para
el ente,
Responsable de la comision de servicios (RCS): Serd el trabajador de
mayor jerarquia involucrado en el trabajo, que resultara responsable de la
organizacion y control de los trabajos y del manejo del fondo para gastos

excepcionales en Comision de Servicios, J
Compensacién por Disponibilidad en Comision de Servicios (CDC): |\ 3
Monto a percibir por el trabajador por cada dia o fraccién en el que se \F“
encuentre afectado en comisién de servicios. *
Compensacién por gastos de Alojamiento y Comida (CAC): Cobertura \

los gastos que por este concepto realice el personal en comisién de servicios. 3\ \\‘
Fondo para gastos excepcionales en comisién de servicios (FCS): &
Monto que excepdonalmente podrs disponer el RCS para la cobertura de gastos \
de alimentacion y/o alojamiento en zonas donde no estuvieran disponibles ¢
estos servicios mediante convenios preestablecidos por el EPAS con prestadoras
locales.

Gastos de movilidad: pasajes, combustibles, peajes y otros gastos menores
asociados (lubricantes, refrigerantes reparacién de neumiticos, reparaciones
menores, efc.) derivados del transporte del personal afectado a CS, siempre

que se ve/r[quue el estricto cumplimiento de la misma. -~ (3
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S . ISPOSICIONES GENERALES DE FUNC!ONAMIEN!oed \k;,,‘,: -
e | ‘()' 3.1 Cuando el personal sea afectado a trabajo en CS se proveerd la cobertura
S s ;"3 de gastos de alojamiento, alimentacién yCDC a cargo  del EPAS segun
2 5|/’ coresponda.
gg,‘[; SJEncnmlquta-(SestaréacargodelEPASlaprmnsiéndeltranspmdel
&€ o o Personal afectado durante todo el itinerario desde la ida hasta fa vuelta, con
S 2\ medbspropﬁosomwdefectomed!anneb'anspmtepﬁbﬂooooontratado.

3.3 La cobertura de gastos y CDC comesponderdn cuando entre el horario de
salida y regreso registre un periodo de tiempo igual o superior a la duracién
actual de la jornada habitual de trabajo conforme al siguiente detalle:

a)En el caso de salida en CD con regreso al asiento de funciones antes de las
dos horas posteriores a la finalizacién normal de la Jormada de trabajo, no
corresponderd cobertura de gastos de alimentacién, alojamiento nl pago de
nC,
b)EncasodenlidaenGmnmg'esoalaslmdemm\sdeepuésdelas
dos horas posteriores a finalizacion normal de la jomada de trabajo y hasta las
20 hs, oonapmderécobemxadegasmsdealmuamymeﬂmdaypagodel
dncuenta por ciento (50%) de la CDC.

€)En el caso de la salidaenCSconregmsoalasiemodefmcionsdespuésde
las 20 horas, corresponders cobertura de los gastos del almuerzo, merienda
con el pago del cien por ciento (100%) de la CDC.

3.4Enelcasodeemergendaenlosquenoseaposble programar el trabajo

en CS, resultando que  mismo se ejecute fuera de los limites establecidos

pero que se verifique una disponibilidad adicional a la razonablemente exigible

conformealaﬁmdén,omesponderalacobenuadebsgastosdevengadosen S
.

el cumplimiento de la misma. En tales casos, es atribucidn del responsabl
inmediato superior de los agentes involucrados, solicitar de forma excepcional
el pago del porcentaje del CDC aplicable, solicitud que deberd ser refrendada
por el responsable de nivel superior del cual depende e sector.

3.5 Donde y cuando sea posible, el EPAS proveera al personal afectado al €S
alojamiento y la alimentacidn mediante Ia prestacién de estos servicios por
parte de terceros acreditados, en condiciones de confort, higiene y salubridad
satisfactorias.

3.6 Donde y/o no resulte posible o conveniente la prestacidn de servicios de ;
alimentacion y/o alojamiento por parte de los terceros acreditados, el RCD ‘w’
dispmdrédeunfondoparacobemwadeesmsgasmspocmedbs A

excepcionales proporcional a la cantidad de agentes y tiempos involucrados. <o
Deberd rendirse a la finalizacion de Ias CS devolviendo o excedente. .~ .,  av6-d

LA ) A
v L¥/
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] 3.7 Serén reconocidos los gastos de movilidad de caracter excepcional

[ (pinchadura, agregado de Iubricantes, reparaciones de emergencia, etc.)
3 cuando no habiéndose podids cubrir con los servicios de terceros acreditados,
L hubieran estado a cargo del personal en CS.

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONST

4.- AUTORIZACIONES Y RENDICIONES
tltaaumﬁdadmperbrdequiendependaeipesmalqueseafecnealacs,
serd la responsable de solicitar por via jerdrquica la autorizacién del nivel
caﬁﬂcadoparapropomionarlamlsrmylosmed!osremidos.
4.2 autorizada la CS se pondrd a disposicidn del RCS, los recursos de movilidad
" y cuando corresponda, excepcionalmente, el monto proporcional del FCS. Se
, pondra ademas a disposicion del personal involucrado y en norma Individual el
CDS proporcional al tiempo de duracion de la CS.
4.3 La autoridad Supeﬁovdeqdendependaelpersonalafectadoacs, sera la
resporxsabledeva'iﬂcarelalmﬁrnientodelamlsmaydecerﬁﬂcarel
conograma  correspondiente, arcunstancia que servira de base para la
redaccion.
4.4 cyande el agente haga uno de servicios de alojamiento y/o afimentacion
provistos por terceros acreditados por el EPAS, registrara su firma en la
documentacidn deoonu-oldesavldosenpoderdedldwpr&adors,laml
servird de base para el reconocimiento y pago de dichos servicios.
4.5 cuando la alimentacion yfo alojamiento sean provistos por medios
excepcionales y cublertos mediante el FCS el RCS debera presentar los
comprobantes de facturacién de validez fiscal, que justifiquen el total de los
gastos efectuados.
4.6 Atendiendo a la realidad econdmica y social de determinadas zonas de la
provincial en la cuales resulta improbable 1a disponibifidad de comprobantes de
gastos de wvalidez fiscal, el directoric podra dispener que [0s gastos
excepcionales efectuados en las mismas sean rendidos mediante reci
oficiales, en los mismos debera constar:
-Detalle de las prestaciones efectuadas y fechas en que tuvieron |ugar.,
~Tipo y nimero de documento, firma, aclaracion y domicilio del prestador.
-Firma y aclaracién del RCS al dorso. v
4.7 las rendiciones de CS serdn efectuadas por el CRS y rubricadas con la
firma de cada uno de los que participaron en la misma debiendo indicar, como i

minimo, Ia siguiente informacién:
-Hora de salida y llegada de cada trayecto, mayor dinerarios donde se hubieran

W

tomadossewtdosamrguddEPAS.r \1 v

v NN R ; N\ ’
S /Al ) s i I Mo, ~ s
;K_\..{_ \\“‘1?’ - T LS L '&."’5':’.7.
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3 42
g2
8 E/ g
5‘ g \» -Detalla del total de servicios consumidos (adjuntar comprobante del agente)
o gH{ Mmmdotarend!déndecwtasdelaCSjustmauemmontodegatomems
E = 3 al consumido y/fo una CDC mener a la anticipada, el personal afectado deberd
58 \ \J reintegrar la diferencia al EPAS.

5. CONTROL Y APROBACION FINAL

5.1 Ei control de fas rendiciones serd efectuado por el areafsector contable que

el directorio establezca.

5.2 LaaprobaddnfhaldebsgastnsquedemmdeniaCSseréefectuadaporel

directorio 0 autoridad/es en la/s que el mismo delegue tal funcién.

5.3 las faltas cometidas por el personal en la rendicién de la CS serdn

penalizadas con el reintegro de importe percibido indebidamente sin prejuicio
P de lo previsto en el régimen disciplinario, art 109 EPCAPP,

6. DISPOSICIONES ESPECIALES

6.1 Fijase el valor de la CDC en la suma de cincuenta pesos ($400) diarios, el
que podra ser ajustado por el directorio durante la vigenda del presente CCT.
6.2 El directorio reglamentara el presente régimen en los aspectos operativos
de rendicion, control y aprobacién final,

. ’
AN W
iy
(IS VA o
P

riE~Cfas
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§ § ANEXO 11 \‘e:;;\___ —
e PAUTAS PARA EL REGIMEN DE PROVISION DE VIVIENDAS

3 5[k (Tiulo 1, Capitulo 6)

g% [\» 1.-Objeto

fro g ,% Provision de vivienda al personal por parte del EPAS, sin cargo para el
;“E_; = s 3 trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

U 2.- Modalidades:
La provision de viviendas por parte del EPAS podré realizase mediante inmueble
propio o alquilado a terceros.

3.- Entrega y devolucién:

La vivienda a entregar deberd encontrase en condiciones de habitabilidad para

eltrabajadorymgrwofamlllar,slelnumMerauadadado.Alcmrmd

cargo o funcion motivo de la provision, deberd integrarse en las mismas
r~ condiciones en las que fue recibida.

4.-Pago de servicios Piblicos

Seréporcuentadeltrabajador.Enfunnaumpdonal,eldiWo podra

autorizar que el EPAS abone las diferencias en mas que se pudieran producir en

elpagodelastaﬁfasdehsservidospﬁbﬁmsmpedndesu localidad de
origen.

5.- Provision obligatoria

El EPAS proveerd de vivienda a los trabajadores incluidos en este Convenio

Colectivo de Trabajo que sean designados en el Directorio o en Gerencia

General siempre que se cumplan las siguientes condiciones.

Que se trate de trabajadores de mas de 3 afios continuos o cinco discontinuos

én el EPAS. \

Que deban desarrollar la nueva funcidn en una localidad diferente y distante a

mas de cincuenta (50) kilémetros a la de su residencia y asiento habitual de

funciones.

El EPAS podra proveer de viviendas sin cargos en casos excepcionales a criterio
del Directorio, siempre que se cumplas las siguientes condiciones excluyentes:
Que e trabajador sea designado ganador de un puesto por concurso y/o
promocién en ambos casos de caracter interno o bien que sea reubicado por
Iniciativa de! EPAS por estrictas y fundadas razones de servicio.

La provision serd por una duracion meixima de cuatro (4) ahos, pudiendo ser 'y :
prorrogada por igual periodo por Gnica vez, J&}/
7.- Reglamentacién de Régimen r

Serd realizada por el directorio del EPAS en &l marco de las presentes o
definiciones y pautas. Debera prever la situacidn para concursos externos, -~ s .t
8.- Casos excepcionales e
Los casos excepcionales o situadones especiales no, contemplados seran v/ WY

.','."‘
(AETE

resueltos por el directorio. o ;_1’; D e
> { 2l - ) P
e o 8% YalP : 7 %;g&_!‘h A

Wy
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g S ANEXO 111

@ E ACION DE SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS EN CAOS DE
= = CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

S ; A '(Titulo 11, Capitulo 10)

Eil’i SeQeﬂnecanoguardiasmMobﬁgamdas(LeyNadmaImZSBﬁyLey
Ba\l lendalN°1974)apIMdepa'sonalermgadodelaprestadéndelos

|

V' servidos minimos obligatorios (detallados en el fitalo 11, capituio 9) en época de
conflictos colectivos.
Bl cumplimiento de estas guardias resultara obligatorio para todo el personal
afectado a las mismas, asumiendo las partes las siguientes obligaciones y
compromisos:
EL EPAS
Afectaraatodoelpersmalqueocupecargosdecondmdénenéreasy
sectores operativos,
Reubicara mientras dure el conflicto al resto del personal de cargos de
conduccin en tareas de sy especialidad para reforzar o apoyar
transitoriamente los sectores esenciales en la prestacion del servicio,
No afectara en el cumplimiento de las guardias minimas a los trabajadores que
tengan representatividad gremial, incluido los delegados,
Los sindicatos dispondrén para el EPAS a todo el personal que se detalla a
continuacién;
Enmsaumdeoslugarudowesepresmsewidosdemmosrotauvosy
semana no calendarfa: un (1) operador por tumo.
En las redes externas: un (1) chofer y dos (2) operarios por turno de trabajo
En laboratorio: un (1) operario por turno de trabajo.
No afectan por ninglin motivo el cumplimiento de lo dispuesto en este anexo.
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g ©(hy  PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONALDEL EPAS
e B[ (3 (Tituio 111, Capitulo 5)
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£l régimen de ascensos y promociones escalafonarias serd de aplicacion en el

dmbito de esta convencién colectiva de trabajo y tendra como objeto establecar

SUS normas reglamentarias. Se regird mediante la Resolucién del Directorio del

EPAS N° 580/2013 y/o la que la reemplace, Serd facultad del Directorio del

- Ente Provincial de Agua y Saneamiento aprobar la reglamentacién y sus
- maodificatorias,

Bteréglmenatadmladoanormrlosasoemasymdones dentro del
escalafon tnico funcional y mévil.

Cobertura mediante Concurso

Para que se produzca un Ascenso/ Ingreso es condicion bésica la existencia
previa de la vacante dentro de ia Planta Permanente del Ente. La naturaleza del
Concurso podrd ser caracterizada por Ingreso de personal, Ascenso de Ni 0
cambio de Agrupamiento para el personal del Ente y Cargos de Conduccién.

Relativo al lamado a Concursg
Concurso Interno

El llamado a inscripcién serd de cardcter abierio a todo el personal de planta
permanente del Ente que retnan las condiciones para ejercer el puesto y los
requisitos del perfil de la vacante, independientemente del Area/ Sector al que
pertenezcan, El agrupamiento de revista no sers condicién limitante para
inscribirse.

En cada concurso se ponderard, en la grilla de atributos, a los agentes de igual
agrupamiento al puesto vacante. Deberé convalidarse con la grilla del Escalafén
Unico, Funcional y Méwvil, con igual categoria salarial, segln lo estipulado en el
Titulo 111 del presente Convenio. ,‘ : y
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n ores que se inscriban alconqxsoyseumW%:g’ ~presta
E: en la misma 4rea/sector donde se produce la vacante, ¢ontaran con
una ponderacion especial, equivalente a 5 puntos en la grilla de ponderacion de
atributos, siendo esta denominada, "antigliedad en el sector/area ,
l

4
? Enczsodequeuntrabajadorseinscﬁbaaloona:sodeasomsoyestese
¥ encuentre efectivamente ocupando un cargo de conducdin dentro del Ente, de
v resultar ganador del concurso deberd renunciar al cargo de conduccidn por
presentarse incompatibilidad de funciones,

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CON

Relativo a la Evaluacion del Concurso

Una vez iniciado el llamado a Concurso se conformara el Comité Evaluador, Este
saaresponsabledemaocbnmyvelaporlamwremlaeimaidad
de condiciones para los trabajadores/aspirantes que participan del proceso.

Atributos 3 evaluar en el Concurso

Seréndementcsbésioosparabvabmdéndebspwhﬂa%qmpamdpm
del Concurso;

Educacion formal requerida seglin el puesto vacante

Capacitacion relativa a la necesidad del puesto vacante
- Reconocimiento de idoneidad para las tareas a realizar t
- Evaluacién de conocimientos tedricos- practicos - técnicos \
- Evaluacion de desempefio favorable de los dltimos 2 afios, en caso de

corresponder.

Pautas sobre 1a Evaluacion de Desempeiio
laEvaluadéndedesanpe'ioeslaponderaciénwraldimaltolaboralque
manifiesta el trabajador al desarrollar las tareas y fundones que exige su
puesto de trabajo en el contexto laboral especifico, lo que permite demostrar su
idoneidad, su predisposicion y compromiso.

La Evaluacion de Desempefio se realizard anualmente. La administracidn de la
herramienta serd a cargo de cada superior inmediato y directo, que deberd
responder sobre el desempedio del t{abajador.
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§.3 ? Cuando los puestos vacantes a concursar correspondan a los agrupamientos AD
8 &), /OP,yeltrabajadorpertenezcaalaPlantaPemanentedeIEPASyno
& 5 X complete [a educacién formal requerida para el puesto, se procederd a evaluar
03' s k% suldoneidadparaocuparlavacanteenrelaciénamn'ayectodalaboral.

(=2

Sistema de evaiyacién

Para los Concursos se entregard material de estudio, en los casos que
correspondan, y de este material de estudio se desprenders el cuestionario a
evaluar,

> La modalidad de evaluacidn serd definida por un Comité Evaluador. El
responsable del sector/area confeccionard las preguntas pertinentes que seran
selecdonadasporelConitéevatuadorenthotaand,Conelobjetode
resquardar la transparenda y fidefidad de la informacion se utilizara la
modalidad de préguntas por sorteo, que seran elegidas de forma azarosa por
los postulantes en la fecha del examen.
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= CIPIO DE IGULADAD DE OPORTINUDADES Y TRATO, NO

CERTIFICO que es copfa fiel
que tuve ante mi. CONSTE

o’
©  DISCRIMINACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO
f : LABORAL,
|3
\ ¢ 1.- DE LA IGUALDAD DE OPORUNIDADES Y TRATO

Principio de iguaidad de tato y oportunidades. Las partes signatarias, de
acuerdo con el art. 759 indso 22 de la Constitucion Nacional, las Leyes N©
25188 y 23592 y Decreto N° 1421/02 Y 41/99, acuerden eliminar cualquier
medida o practica que produzca un trato discriminatorio o preferencia sexual,
genero, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad,
cracteres fisicos, sindrome de deficiendia inmunclégica adquirida o cualquier
otra accién , omisién, segragacidn, igualdad de oportunidades y de trato, tanto
g en el acceso al empleado como durante la vigencia de la relacién laboral.

2.- PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA

Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en fa convencién
sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
sprobada por las Leyes N° 23179 y 24632 y el Decreto NO 254/98, Pzra ello
adoptaralasmedldasmmﬁas,seanstaspermatmtesodecarécher
temporal, para evitar y suprimir esta discriminacion en todas las formas ¥
manifestaciones y convienen en promover la igualdad de género en el empleo
como parte activa del principio de igualdad de oportunidades.

3.- PROMOCION DE LOS AGENTES CON DISCAPACIDAD

Las partes garantizan la promocion de politicas especificas y/o medidas de
accion positivas para la integracién efectiva de los agentes con discapacidad,
manera que se posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas,
fadiitandoles en el dmbito laboral los medios y condiciones necesarias para la
ejecucion de las tareas asignadas y fa capacitacion adecuada para el despli
de sus potencialidades, de conformidad con los dispuesto en Ia Lay NC 22431
modificatorias.

4.- ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Las partes asignatarias acuerdan en reconocer que la violendga laboral impide
la consecucién del principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades,
contraponiéndose a los principios éticos que rigen e empleo regulado por el !

%

<

presente convenio y acuerdan en que esta se refiere a toda accién, omisién,

segregacion o exclusién, dafio infringido sea verbal o fisico que atenta contra la

integridad del trabajador, realizada en forma relterada por un agente que R¥?

manifieste abuso de autoridad que le confleren sus funciones, cargo o . . ¢ -<f

jerarquia, influencia o apariencia de influencia que tenga por efecto fa T

degradacion de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar derechos, la s
E% dignidad de los trabajadores, de alterar su salud fisica y mental yfo F-“”
"-b .

N

mpmetez; futuro laboral o al consentimiento de dichas conductas en el Bz
d >

\ N e dox
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8 3. v a Su cargo son hacerlas cesar; pudiendo ser estas=acciones de: 3
3§ 3 natwalezasexualomorai,paraunbeneﬂdopmpio odeunbercerobajolas\"g‘?y
g | |¢ Pposibles formas de mal trato fisico, psiquico o social, acoso u hostigamiento
S = 2 moral, acoso sexual, homofdbico o discriminacion por genero.
mg"?? Sefeoomoequelasamdmemaldelaspemnasestempeﬂgmfrenteaun
E o .' a‘ trabajo alienante o desprovisto de sentido, relaciones humanas descarnadas en

g \, Uma estructura burourdtica demasiado pesada, conflictos interpersonales no

controlados  desvalorizacién y sentimiento de impotencia o inutifidad. La

comisién de cu.alquier acto de violencia laboral configura falta grave en los
términos del articulo 32¢ inciso €) def anexo a la Ley N° 25164,
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2 s 2z ANEXO VI
8/ METODOLOGIA PARA EL CALCULO Y PAGO DE “RETRIBUCT
¢ VACACIONES”

Convenio Colectivo de Trabajo, Titulo I1- Articulo 300

| 16 a) Bl pago correspondiente a la Retribucion por vacaciones serd realizado
\) Icmjuntamente con la liquidacién correspondiente al mes en que se inidia la
icencla.

b) En la liquidacién mensual se discriminaran los conceptos “Dias Trabajados” y
"Dias de vacacionas”

¢) Los "Dias de Vacadones” se calculard dividiendo por veinte (20) el importe
del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fijo+variable) y se
multiplican por los dias de licencla que le corresponden dentro del mes,

d) Los "Dias Trabajados” se calcularan dividiendo por treinta (30) el importe
del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fijo +variable) y se
multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.

e) No podrén abonarse mas dias de licencias que la cantidad de dias habiles
del mes en que se liquida la licencia, en caso de superar la cantidad de dias |
la diferencia sera liquidado con los haberes del mes siguiente. ‘é

f)Losdiasdeviajeylosdiasacuentadeucenda(arﬁulo%°delEPPCAP), J
usufructuados en los dias habiles, forman parte efectiva de las vacaciones, y
por ello se sumaran a efectos del calculo de la retribucién por vacaciones. é
g) Para el calculo de la retribuddn por vacaciones deberd considerarse
siguiente: \ Ql
1- Se consideraran la totalided de los conceptos  habitusles o fijos \ %
Remunerativos que perciba el trabajador como parte de su salario al momento ‘
del otorgamiento de la licencia.
2.-Los conceptos variables remunerativos (como horas extras, guardias pasivas) &

as el i se calcularan de acuerdo al promedio de los iy
sueldos devengados durante el afio que corresponda al otorgamiento o durante
los Gitimos seis (6) meses, el que resulte mas favorable.

Vi

3.- Conformada la base de ciiculo realizado en los parrafos precedentes, se le pra it
adicionaran las bonificaciones de zona desfavorable y zona iInhdspita. 5

W v

[ndemnizacion pol iones no gozadas, Cuando se extinga la refacion laboral Ty A
por cuaiquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la parte

propartional de las vacadones correspondientes a ese afio de acuerdo con el
tiempo efectivamente trabajado durante el mismo.
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8 :\ g PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
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= é ’.j INDICE
S B\ CAPITULO 1:
: BASICOS

Articulo 2° Objetivas comunes y Principlos basicos.
Articulo 3° Facultad de Direccidn y Organizacion,

CAPITULO 2:

Articulo 4° Objeto. Alcance funcional y territorial.
Articulo 5° Encuadre ‘

Articulo 6° Articulacién Convencional,

Articulo 7° Personal Comprendido.

Articulo 8° Vigencia.

CAPITULO 3: FI

1Aﬂrticu)o 9° Principios generales aplicables a las comisiones normadas en este
itulo.

Articulo 10° Comision de Interpretacion y Aplicacién del Convenio Colectivo de

Trabajo (CIAC)

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articufo 11° Comisidn de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional,

Articulo 12° Comisién de Capacitacion.

Articulo 13° Tribunal de Evaluacién de Concursos y Desempefio Laboral

Articulo 14° Competencias.

Articulo 15° Situaciones especiales

)
TITULO II ( “
CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1:
Articulo 16 Ingresos

Articulo 17° Régimen de Concursos de Ingresos,
Articulo 18° Caracterizacidn de la estabilidad,
Articulo 19° Concursos de Cargos de Conduccién

LO 2:
Articulo 20° Jomada Laboral General
Articulo 21° Jornadas Especiales ,-\l C\

T}v‘g\}] Tl ot —
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> Articulo 53° Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial
Articulo 54° Para ocupar cargos electivos en representacion del personal (Ley

Articulo 22° Horarios de Trabajo
Articulo 23° Horas Bxiras

Articulo 24° Horas de Viaje
Articulo 25° Francos

Articulo 26° Feriados

Articulo 27° Guardias Pasivas
Articulo 289 Seguridad Intensiva

Articulo 29° Consideraciones Generales

Asticulo 30° Licencia Ordinaria

Articulo 31° Descanso Anual o Vacadiones

Articulo 32° De la Antigiedad

Articulo 33° Dias de Viaje

Articulo 34° Plan Anual de Licencia

Articulo 359 Periodo de Utilizacidn de las Prorrogas

Articulo 36° Permuta de Licencias Rotativas

Articulo 37° De la interrupcion de la Licencia por Vacaciones
Articulo 38° Caducidad de la Licencia

Articulo 39° Licencias Extraordinarias

Articulo 40° Razones de Salud: enfermedad. Accidenta de trabajo y /o
enfermedad profesional. : >

Articulo 41° Licendia por matemidad, alimentacion y cuidado de hijo.
Articulo 42° Adopcion ’
Articulo 43° Periodo de vinculacion en proceso de adopcion
Articulo 44° Licencias Espaciales

Articulo 45° Asyntos Familiares

Articulo 46° Examenes Universitarios, Terdiarios y Secundarios
Articulo 47° Asistencia a Clases y Cursos Practicos
Articulo 48° Actividades culturales, clentificas y deportivas
Articulo 49° Asuntos parti 4

Articulo 50° Donacidn de sangre, Grganos y tejidos.

CAPITULO 4: LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS El
REPRESENTACION POLITICA, GREMIAL O EN EL ORDEN
PROVINCIAL O MUNICIPAL

Articulo 51° Consideraciones generales

Articulo 52° Para ocupar cargos electivas o de representacién politica

Provincial NO 1763)

Articulo 37° Licencias especiales sin goce de haberes ‘
g —— ==
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Articulo 58° Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
Articulo 59° Por asuntos particulares especiales

CERTIFICO que es copla fiel
Gue tuve ante mi, CONSTE

H O
Articulo 60° Comisiones de servicio. Régimen compensatorio
Articulo 61° Traslados del Personal, Indemnizaciones. Consideraciones
para el derecho a la Indemnizacién
Articulo 62° Determinacién de la indemnizacién
Articulo 63° Provision de vivienda

CAPITULO 7; CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
Articulo 64° Higiene y Seguridad

Articulo 65° Agua Potable. Instalaciones sanitarias

Articulo 66° Transporte del personal

Articulo 679 Indumentaria de Trabajo y elementos de proteccién
personal

Articulo 68¢ Situaciones Especiales

Articulo 69° Desarrollo planificado

CAPITULO 8: CAPACITACION

Articulo 700 Sisterna de capacitacién continua (5CC)

Articulo 719 Objetivos del SCC

Articulo 72° Organizacién y estructura general del SCC

Articulo 73° Roles y responsabilidades de los actores intervinientes en el

sSCC .
Articulo 74° Fondo de capacitacion

Articulo 75° Desarrollo Planificado W

L : SER (8153
Articulo 76° Comité de abordaje de situaciones criticas (CASC)
J  Articulo 770 Red Médica Asistencial
\ ¥ Articulo 78° Fondo Social -
AR Articulo 79° De las Incapacidades y Discapacdades
\ rticulo 80° Reubicaciones y/o readecuaciones de tareas por

Incapacidad fisica o mental ot
Articulo 81° Evaluadién de incapacidades/discapacidades. Jubilacién por gvE
incapacidad A
: GAT. N _-.,3\.\\}”3
82 Consideraciones generales M e P‘
jculo B3° Servicios minimos a garantiza \ V\\L‘J v - ops
lo 84° Prestacion de servicios minimos \ B\'(q’,':a ol
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Articulo 85° Régimen Disciplinario

CERUHCU que es cm fiel

Gue tuve ante mi

TITULO 111
ESCALAFON — REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 86° Caracterizacién del personal

Articulo 87° definiciones basicas del escalafén

Articulo 88° agrupamiento

Articulo 89° encuadramiento

Articulo 90° Grilla del escalafén

Articulo 91° Encuadramiento per agrupamiento y niveles
Articulo 929 agrupamiento OP-Operativo

Articulo 93° Agrupamiento AD- Administrativo

Articulo 94° Agrupamiento TC- Técnico

Articulo 95° Agrupamiento PF-Profesional

Articulo 96° Grilla del escalafén

Articulo 97° ingresos. Cambio de agrupamiento/Ascensos -Promociones
Articulo 982 Pian de carrera

Articulo 99° Cambio de agrupamiento, Ascensos

Articulo 100° Promocién Horzontal

Articulo 102° Aportes y Contribuciones

: ;

: 32 :
E Articulo 103° Consideraciones Generales y
iculo 104° Bonificaciones Remunerativas
Articulo 105°Horas extras 3
Articulo 106° Tumos Rotativos e
Articulo 107° Trabajo por turno .2
Articulo 108° semana no calendaria

142 Banificacién por manejo de fondos
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Articulo 116° Promocién horizontal

Articulo 117° Compensacidn por diagrama

Articulo 118° Bonificacién Convenio

Articulo 119° Zona desfavorable

Articulo 120° Adicional por zona Geogréfica
Articulo 121° Adicionales no Remunerativos
Articulo 1220 Asignaciones Familiares

Articulo 123° Compensacién Por refrigerio. Viandas
Articulo 124° Sueldo anual Complementario
Articulo 125° compensacién especial por jubilacién

. Articulo 126° Determinacion mensual

Articulo 1270 Beneficiarios

Articulo 1289 distribucién Mensual
Articulo 129° Distribucion primaria
Articulo 130°Distribucion Secundaria
Articulo 131°Distribucion final
Articulo 1320Aportes y contribuciones
Articulo 133° Fondo de capacitacién
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CERTIFICO Gue e3 copia fig)
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Articulo 134° Régimen aplicable

Articulo 135° Responsabilidades y derechos
Articulo 136° Bonificaciones y adicionales
Articulo 137° encuadramiento

Articulo 138° subrogancia. Vacantes,

N Articulo 139° Personal del EPAS en cargos exclitios del CCT
Articulo 140° Distribucion de fondo estimulo para personal excluidos de
§ convenio
Articulo 141° derechos Gremiales
¥ Articulo 1420 Reconodmiento de delegados gremiales. Permisos Gremiales
Articulo 143°Espacio fisico
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{  Ariculo 145° Procedimiento para las evaluaciones de desempefio

, ; Articulo 146° Pautas para la evaluacion de

' 16 Articulo 147° Reconocimiento de idoneidad y empirismo

\I"  Articulo 148° Cambio de agrupamiento

Articulo 149° Salario Basico

Articulo 150° Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

Articulo 151° Adidonal complementario

Articulo 152° Facultad del directorio

Articulo 153° Integracién de comision conciliadora (Ley 1974, articulo 99)

Gue tuve ante mi. CONSTE -

CERTIFICO que es copta fiel

Articulo 154° Disposiciones formales

ANEXO I: REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS
ANEXQ II: PAUTAS PARA EL REGIMEN DE PROVISION DE VIVIENDAD

ANEXO II1: PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS EN CASOS

DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO
ANEXI IV: PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL

DEL EPAS
ANEXOV: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO, NO
DISCRIMINACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO

LABORAL.
ANEXO VI: METODOLOGIA PARA EL CALCULO Y PAGO DEL ™ RETRIBUCION
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PROYECTO 12 533
DELEY
EXPTE. 0-32/19

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales v
Justicia, por unanimidad, adhicre al despacho preducido por la € omision de Legislacion del

Trabajo v Asuntos Laborales, y aconseja a la Honorable Camara su aprobacion.

Actuard, como miembro informante la diputada Gloria Beatriz Sifuentes, quien

)

Dip. Marip Albegto Pilatti
Presidente
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ip.” FAcarmact ano
|
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N |
Dip. Alejurdro Carlos Yndal
Vocal
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PROYECTO 12 535
JE LEY
EXPTE. 0-32/19

DESPACIIO DE COMISION

La Comisién de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas, por unanimidad adhiere al despacho producido por la Comision de Legislacion del

Trabajo y Asuntos Laborales, y aconseja a la Honorable Cémara su aprobacion.

Acluard, como miembro informante la diputada Gloria Beatriz

Sifuentes, quien fucra designada por la Comision 1",

:/,’- > ~“‘.
Sala 71 C oﬁiﬂsx\mcs. 7 de mayo de 2019.
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PROYECTO 11094
DE LEY

EXPTE. O-173/17
¢c/Cde. 1 y2

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por
unanimidad —y por las razones que darin sus miembros informantes, las diputadas Maria
Laura du Plessis y Maria Ayelen Gutierrez—, aconscjan a la Honorable Cdmara sancionar el

siguicnte proyecto de ley:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Se crean dos juzgados de primera instancia de familia, nifiez y adolescencia en ¢l
dmbito de la I Circunscripeion Judicial. con asiento en la ciudad de Neuguén.

Articulo 2.° Se crea un juzgado de primera instancia de familia, nificz v adolescencia en el
ambito de la V Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de
Chos Malal.

Articulo 3.° Las causas en materia de derecho de familia, nificz y adolescencia que se

encuentran en tramite en el Juzgado de Primera Instancia en todos los fueros de
Chos Malal deben ser asumidas por el juzgado creado en el articulo 2° de la presente ley, de
conformidad con la reglamentacién que dicte el Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 4% Se crean tres cargos de juez de primera instancia (MF3) y tres cargos de
funcionario (MF6) en la planta de personal permanente del Poder Judicial.

Articulo 5.° El funcionamiento organizativo por juzgados en cada circunscripeion judicial se
mantendrd hasta que el Tribunal Superior de Justicia implemente lo previsto en
los articulos 48, 68 y 68 bis de la Ley 1436,
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Articulo 6.° El gasto que demande el cumplimiento de la presente ley se imputara al
presupuesto del Poder Judicial.

Articulo 7.° Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Vs
Dip. Marig Albertd Pilawi
Presidente

Dip. Alejandro Qa os/ﬁdal /\ N
Vodal N

ip! Guillermo
Vocal A
———
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PROYECTO 11094
DE LEY

EXPTE. O-173/17
c/Cde. 1y 2

vy Agreg,

DRELEY

EXPTE. D-684/17

DESPACHIO DE COMISION

La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Pablicas, por unanimidad adhiere al despacho producido por la Comision de Legislacion de

Asuntos Constilucionales y Justicia, y aconscja a la [onorable Camara su aprobacion.

Actuardn, como micmbros informantes las diputadas Marfa

Laura du Plessis y Maria Ayelen Guticrrez, quienes fueran designadas por la Comision “A™.

Vogal

Di?/énén Angel Soto

a Susana Nieva 7
Vocal / ’
P ;

//77-.:_24; :

D:p.“}}pm:l aria Agustina Parnilh

/Eg
Dip. Mariand™Victorio Mansilla Garddnik
”~
— Vocal
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PROY. N* ,/Zszﬂ
DechaRacd

. W N s5/2018

EXPTE.P-15/19

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrolle Humane y Social, por unanimidad —y por las
razones que dard su miembro informante, la diputada Encamacién Lozano—, aconscja a la

Honorable Cdmara sancionar ¢l siguicnte proyecto de declaracion:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la publicacion de la revista Bvblon realizada por la
Biblioteca Popular 15 de Junio de la ciudad de Plottier.

Articulo 2.° Comuniquese a la comision directiva de la Biblioteca Popular 15 de Junio,

Sala de Comisiones, 11 de abril de 2019.

Dip.* Maria Ayelén Gdti
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DE RESOLUCION
EXPTE. 0-24/19

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Legisldcion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por

unanimidad —y por las razones que dara se miembro informante, fa diputada Marfa Laura du

Plessis . aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente proyecto de resolucidn:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Reglamentar la Ley 3002 en el ambito del Poder Legistativo provincial.

Articulo 2.° Designar autoridad de aplicacidn de la Ley 3002, ¢n el ambito de este Poder, a
la Scerctaria de Camara la que, asistida por la Comisién de Modernizacidn de la
Gestion, debe dictar los procedimienios para ¢jecutar esta norma.

Articulo 3.° La autoridad de aplicacidn tiene Jas siguientes atribuciones:

a) Emitir las normas complementarias y/o aclaratorias necesarias para implementar la ley

b) Interpretar las normas, reglamentaciones v disposicioncs téenicas que surjan ¢n el marco
normative de la firma digital.

¢} Colaborar cen las autoridades de aplicacion designadas en los atros poderes de! Estado
provincial v elaborar recomendaciones y buenas practicas para realizar la transicién de
los expedientes fisicos y digilales, ¥ proteger su informacion.

d) Celebrar convenios de cooperacion con la Universidad Nacional del Comahue yio la
Universidad Tecneldgica Nacional en los términes de la Ley 2608; asimismo, con
universidades poblicas y privadas y érganos y organismos plblicos nacionales,
provinciales v municipales ¢ privados para implementar la Ley 3002.

) Garantizar gue todo cambio tecnolézico adoptado gue tienda a optimizar, adecuar o
ampliar el vso del expediente digital sea compatible con la Ley 3002, sus normas
modificatorias ¥ reglamentarias.

f) Controlar los procedimientos que emplean las dependencias de la Honorable Legisiatura
vinculados con el uso de las harmamientas digitales.

Articulg 2.° Establecer un piazo de 180 dias, contados a partir de la sancion de la presente.
para que las dependencias de la Honorable Legislatura implementen de manera
gradual las normas que emanen de la autoridad de aplicacién. En rodos los casos, debe
priorizarse el procedimiento de la aplicacidn de la firma digital en las sanciones de la Camara
y las correspondientes notificaciones al Poder Ejecutivo provincial que, en su consecuencia,
correspondan.
En idéntico plaze, sl es necesario, las distintes dependencias deben readecuar los
procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad
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Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

Sala de Comisiones, 30 doabril de 2016.

Dip. Mario AlheértaPilati
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ROYECTO 12470

DE DECLARACION
EX L D- 9

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las
razones que dard su miembro informante, el diputado Maximiliano Jos¢ Caparroz—, aconseja

a la Honorable Cdmara sancionar el siguiente proyecto de declaracion:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo las I11 Jomadas Norpatagonicas de Cirugia y las

I Jornadas Nacionales de Cirugia Endoscopica, organizadas por el Ministerio de
Salud de la provincia. la Sociedad de Cirugia del Comahue y la Asociacion Argentina de
Cirugia, que se realizardn del 14 al 17 de agosto de 2019 ¢n la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.% Comuniquese al Ministerio de Salud provincial, a la Sociedad de Cirugia del
- Comahue y a la Asociacién Argentina de Cirugia.

\
Sala dé Cor)ﬁi‘qrcs. 2 de mayo de 2019.
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PROYECTO 12 491
DE RESOLUCION
EXPTE. D-98/19

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara, constituida en comision, aconseja sancionar del siguiente proyecto de
resolucion:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Instar al Ministerio de Salud a firmar el Convenio Marco de Cooperacién con la
Federacion Argentina de Enfermedades Poco Frecuentes.

Articulo 2.° Solicitar al Ministerio de Salud informe, acerca de la Ley 3122, lo siguiente:

a) Si los objetivos de la Ley nacional 26 689 y su Decreto Reglamentario 794/15 fueron integrados en
los programas de salud de la provincia.

b) Si se ha creado el Registro Provincial de Personas con Enfermedades Poco Frecuentes.

c) Si el Instituto de Seguridad Social del Neuquén brinda cobertura asistencial a sus afiliados
con enfermedades poco frecuentes y en qué porcentaje cubre las prestaciones.

d) Datos estadisticos disponibles a partir de la implementacion de la ley.

e) Todo lo referido a las etapas de implementacion, avances y acciones realizadas para su
efectivo cumplimiento.

Articulo 3.° Comuniquese al Ministerio de Salud provincial.
RECINTO DE SESIONES, 8 de mayo de 2019.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las
razones que dard su miembro informante, el diputado Maximiliano José Caparroz—, aconseja a

la Honorable Céamara sancionar el siguiente proyecto de declaracion:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el 2.° Congreso Patagénico de Enfermeria

«Formando Equipo de Salud ante la Emergencian, organizado por la empresa Brisa
Salud y Bienestar, que se realizara el 17y 18 de mayo de 2019 ea ¢l Espacio Duam de la ciudad
de Neuguén.

Articulo 2.° Comuniquese a Brisa Salud y Bicnestar, al Comité Cientifico de la Universidad
Austral, y a la Facultad de Ciencias del Ambiente y de la Salud de la Universidad
el Comahue.

Dip. Oscar Alfredo Smoljan
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PROYECTO 12 538
DE DECLARACION
EXPTE. D-141/19

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara, constituida en comision, aconseja sancionar el siguiente proyecto de
declaracion:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la XV edicion del Festival Provincial
del Chef Patagénico, que se llevarda a cabo del 10 al 12 de mayo de 2019 en la
localidad de Villa Pehuenia-Moquehue.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al municipio de Villa Pehuenia-Moquehue
y al Ente Mixto de Promocion Turistica de Villa Pehuenia-Moquehue.

RECINTO DE SESIONES, 8 de mayo de 2019.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 12 540
DE DECLARACION
EXPTE. D-143/19

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara, constituida en comision, aconseja sancionar del siguiente proyecto de
declaracion:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la 2." Jornada Patagonica sobre el
uso profesional de Drones, a desarrollarse el 20 de mayo de 2019, en las dependencias
del Cine Teatro Espaiiol de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Que alienta el fomento de espacios de intercambio para la sensibilizacién sobre el uso
y tenencia responsable de los vehiculos aéreos no tripulados (VANT), mas conocidos

como drones, y la instruccion de la normativa vigente.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Administracion Nacional de Aviacion
Civil (ANAC), a la comision directiva de Patagonia Free Flight y a la Empresa

Argentina de Navegacion Aérea (EANA).

RECINTO DE SESIONES, 8 de mayo de 2019.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 12 548
DE DECLARACION
EXPTE. D-151/19

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara, constituida en comision, aconseja sancionar el siguiente proyecto de
declaracion:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° Su beneplacito al 42.° aniversario de lucha de la Asociacion Madres de Plaza de Mayo
filial Neuquén y Alto Valle, ocurrido el 30 de abril de 2019.

Articulo 2.° Comuniquese a la Asociacion Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle.
RECINTO DE SESIONES, 8 de mayo de 2019.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 12 551
DE DECLARACION
EXPTE. P-32/19

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara, constituida en comision, aconseja sancionar del siguiente proyecto de
declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la capacitacion «Formacion de interventores

comunitarios para el abordaje del trastorno del comportamiento suiciday,
organizada por la Direccion de Salud Mental y Adicciones, y la Direccion General de
Municipios Saludables dependiente de la Subsecretaria de Salud, a realizarse entre mayo y
noviembre de 2019.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Salud provincial.
RECINTO DE SESIONES, 8 de mayo de 2019.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 12 546
DE RESOLUCION
EXPTE. D-149/19

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara, constituida en comision, aconseja sancionar el siguiente proyecto de
resolucion:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Solicitar al Gobierno provincial que se reestablezca el mecanismo de provision de gas
licuado de petréleo (GLP) a los vecinos de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.
RECINTO DE SESIONES, 8 de mayo de 2019.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO 12 532
DE DECLARACION
EXPTE. D-136/19

NEUQUEN, 25 de abril de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermedio a la Honorable
Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento y posterior sancion el presente proyecto de
declaracion.
Sin otro particular, lo saludo muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo las actividades desarrolladas por la asociacion de
rugby y hockey Los Conejos, destinada a promover el deporte comunitario en la ciudad
de Plottier.

Articulo 2.° Comuniquese a la asociacion de rugby y hockey Los Conejos.

FUNDAMENTOS

El club de rugby Los Conejos fue fundado de hecho en mayo de 2002 por Carlos Steimbreger.
Por su espiritu solidario y de ayuda a los que menos tienen, fue desde el principio el lugar donde
muchos chicos provenientes de los barrios mas humildes y carenciados de la ciudad de Plottier
pudieron realizar una actividad deportiva en forma gratuita.

Formalmente el club se funda el 5 de septiembre de 2005. Posteriormente, en marzo de 2006, mediante
Resolucion N.° 086, el Gobierno provincial le concede la correspondiente personeria juridica (1952PJ).

El club Los Conejos es una asociacion sin fines de lucro que se nutre del trabajo de gente muy
comprometida con el rugby y con la integracion social. Aqui se busca que los nifios tengan una
actividad deportiva para desarrollar y un lugar de contencion a muchos problemas de la vida diaria,
trabajando para formar deportistas pero sobre todo para formar personas de bien.

Cuentan con una comision directiva formada por once personas que realizan su trabajo
ad honorem, al igual que los entrenadores de las seis categorias con las que cuenta el club, desde
infantiles a veteranos.

Los ingresos que tiene el club son por donaciones y aportes de dinero en forma contributiva de
empresas. Asimismo, por alumno se cobra una cuota social de $300 en categorias infantiles y de
$550 en el resto de los niveles, siendo asi una cuota muy accesible para la mayoria. Sin embargo,
dentro de la comunidad del club hay familias que estdn imposibilitadas de realizar el pago de la
cuota social; esto no es un impedimento, ya que la asociacion beca al deportista, permitiendo
realizar la actividad de todos modos.

Actualmente Los Conejos funcionan en tierras prestadas, mediante convenio con el duefio para
poder hacer un uso «condicionado». Cuentan con una sola cancha que cumple con las medidas
minimas reglamentarias, dos bafios y un quincho. Es importante aclarar que todo es prestado, pero
de igual modo se le realizan mejoras y mantenimiento a las instalaciones porque al fin y al cabo, por
ahora, es el lugar de funcionamiento de dicha instituciéon. Durante los ultimos cuatro afios, la
asociacion ha solicitado en el Concejo Deliberante de Plottier la adjudicacion de cinco hectareas en
la zona de «La Herradura» sin lograr una respuesta favorable.
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Sin embargo, y mas alla de no tener «casa propia», el club pudo consolidar las categorias
juveniles y primera division, entre los que se hallan varios jovenes que se iniciaron alli de nifos.
Estas categorias compiten en forma profesional ininterrumpidamente hace siete afios, y representan
a la ciudad de Plottier en los torneos organizados por la Unién de Rugby del Alto Valle de Rio
Negro y Neuquén.

Asimismo, participan las categorias infantiles desde los cinco hasta quince anos, grupo de rugby
femenino (formado por veinte jugadoras) y grupo de veteranos. Por ltimo, se sumoé el hockey a
partir de los dieciocho afios con quince jugadoras. El club se compone de un total de 350 personas
activas.

CATEGORIAS

MS5.6.7: nifios de cuatro a siete afios. Cuenta con tres profesores.

MS8.9.10: nifios de ocho a diez afos. Cuenta con tres profesores.

M11.12.13: nifios y adolescentes de once a catorce afios. Cuenta con tres profesores.

M16: jovenes de quince a diecisiete afios. Cuenta con tres profesores.

Plantel superior: adultos desde los dieciocho afos, no tiene limite de edad solo se exige el
cumplimiento del riguroso entrenamiento. Esta categoria participa de los torneos oficiales en
todo el Alto Valle de Rio Negro y Neuquén, también en encuentros en otras provincias del
pais.

Plantel femenino de rugby: mujeres a partir de trece afios.

Veteranos: adultos. Cuentan con un entrenador y juegan a nivel local en torneos amistosos.
Hockey femenino: a partir de los dieciocho afios.

Todas las categorias cuentan con preparadores fisicos y profesores de gimnasia que preparan la
rutina deportiva segun las distintas necesidades.
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Por todo lo hasta aqui expuesto es que solicito a todos los diputados de la Honorable Legislatura
provincial el acompafiamiento en el tratamiento y posterior sancion del presente proyecto de
declaracion.

Fdo.) Por el bloque UCR: VIDAL, Alejandro Carlos. Con la adhesiéon de: ARIAS, Juanita
(DNI 22 632 710).

XLVII PL - Reunion 9 - 8 de mayo de 2019 145



Honorable Legislatura del Neuquén

PROYECTO 12 534
DE RESOLUCION
EXPTE. D-137/19

NEUQUEN, 24 de abril de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, y por su intermedio a la
Honorable Camara que preside, con el fin de remitirle para su consideracion y oportuno tratamiento
el siguiente proyecto de resolucion.
Sin otro particular, lo saludamos atentamente

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Requerir a la Subsecretaria de Produccién que informe sobre lo actuado en el marco
de las tareas de actualizacion del ordenamiento territorial de los bosques nativos
previsto por la Ley 2780 en su articulo 14.

Articulo 2.° Instar al Poder Ejecutivo a remitir a esta Legislatura para su consideracion toda

propuesta de modificacion del ordenamiento territorial de los bosques nativos que
exceda el mero ajuste por obtencion de informacion de mejor calidad, segin lo comprendido en el
articulo 13 de la Ley 2780.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Subsecretaria de Produccion
y a la Municipalidad de San Martin de los Andes.

FUNDAMENTOS

El martes 9 del presente se realizé en San Martin de los Andes el taller informativo, organizado
por la Subsecretaria de Produccion del Neuquén. Este encuentro, abierto a la comunidad, se efectud
en el marco de las tareas de actualizacion del Ordenamiento Territorial de los Bosques Nativos
(OTBN) previsto por el articulo 14 de la Ley provincial 2780.

El proposito del taller fue poner en comun los avances en relacion a lo desarrollado en los
talleres participativos y técnicos llevados a cabo en 2018 y su verificacién a campo para encontrar
errores en el inventario de bosques nativos que requieran ser salvados a través de ajustes de
categorias, de acuerdo a la normativa vigente.

En el taller se presentaron los mapas del ejido que el organismo provincial pretende actualizar en
el ordenamiento territorial de bosque nativo. En la mayoria de los casos se tratdé de propuestas de
ajustes de categorias de conservacion mas estrictas, y con la intencion de proteger el bosque nativo,
con la excepcidn de setenta hectareas de bosque nativo en el cerro Chapelco, a cota 1600 m s. n. m.,
donde los funcionarios provinciales tomaron la decision politica de realizar un cambio (no un
ajuste) a una categoria de menor proteccion.

Los criterios de zonificacion, establecidos por ley, estdn basados en los objetivos de uso
sustentable de los bosques nativos, conservacion de la biodiversidad y de los servicios ambientales
que estos prestan en el marco de la Ley nacional de presupuestos minimos ambientales, y resultan
de la ponderacion de los distintos criterios de zonificacién establecidos en la ley provincial, los
cuales no son independientes entre si, sino que deben ser evaluados por la autoridad de aplicacion
de manera integrada a fin de obtener una estimacion del valor de conservacion de un sector
determinado.
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La normativa establece en su articulo 13 que la autoridad de aplicacién puede realizar ajustes de
categoria, «en la medida que se disponga y acredite informacién de mejor calidad, o de mayor
detalle a escala de cuenca, subcuenca o predial, a través de la elaboracion de Planes de
Conservacion, Planes de Manejo Sostenible de Bosques Nativos, Planes de Aprovechamiento del
Cambio de Uso del Suelo, Informes o Estudios de Impacto Ambiental, o estudios particulares
desarrollados a tal efecto por los interesadosy.

Los mismos funcionarios, que son la autoridad de aplicacion de la ley de bosque nativo en
nuestra provincia, cuyas misiones y funciones son proteger los mismos, reconocieron que no habia
razones técnicas para ese cambio, sino que eso era necesario a fin de resolver un conflicto legal por
la incompatibilidad entre los decretos de las concesiones de la empresa Nieves de Chapelco con la
ley de bosques, materia que estd fuera de sus competencias.

Por lo tanto, la autoridad de aplicacion pretenderia realizar modificaciones sin cumplir con las
condiciones que la ley establece y con una finalidad que es ajena a sus atribuciones.

Por otra parte, la Ley 2780 solo admite por parte de la autoridad de aplicacion el ajuste del
ordenamiento en la medida en que se mejore la informacion técnica que sustenta la zonificacion. En
su articulo 13 queda establecido con claridad:

Articulo 13. La asignacion de unidades de bosques nativos a las distintas categorias definidas se
regira por los lineamientos y criterios establecidos en el Anexo I de la presente Ley. Dicha
categorizacion sera ajustada por la autoridad de aplicacion, con la intervencion del Consejo
Consultivo de Bosque Nativo creado en el articulo 51 de la presente Ley, en la medida que se
disponga y acredite informacion de mejor calidad, o de mayor detalle a escala de cuenca,
subcuenca o predial, a través de la elaboracion de Planes de Conservacion, Planes de Manejo
Sostenible de Bosques Nativos, Planes de Aprovechamiento del Cambio de Uso del Suelo, Informes
o Estudios de Impacto Ambiental, o estudios particulares desarrollados a tal efecto por los
interesados.

De modo que la modificacion de la categoria de areas determinadas de bosque por otras que
exceda el mero ajuste por la obtencion de mejor informacion técnica debe ser realizada por esta
Legislatura, quien establecid la categorizacion original.

Es por estas razones que solicitamos a nuestros pares su acompafniamiento a este pedido de
informes sobre lo actuado hasta el momento por el organismo y al requerimiento de que se remita a
esta Legislatura para su consideracion toda propuesta de modificacion del Ordenamiento Territorial
de Bosques Nativos.

Fdo.) Por el bloque FPVProv.. CARNAGHI, Guillermo Oscar; GUTIERREZ, Maria Ayelén;
PARRILLI, Nanci Maria Agustina y BERTOLDI, Javier César; por el bloque FN:
FUENTES, Eduardo Luis; y por el bloque FG: PODESTA, Ratl Alberto.
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PROYECTO 12 536
DE LEY
EXPTE. D-140/19

NEUQUEN, mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Me dirijo a usted, y por su intermedio a la Honorable Camara que
preside, a efectos de elevar el presente proyecto de ley para su oportuno tratamiento y aprobacion.
Sin otro particular, me despido muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Se prohibe en todo el territorio de la provincia ejercer sobre otra persona las conductas
que esta ley define como violencia laboral en el &mbito de los tres poderes del Estado
provincial, entes autarquicos y descentralizados.

Articulo 2.° Se entiende como violencia laboral toda acciébn u omisiéon que atente contra la

dignidad, integridad fisica, sexual, psicoldgica y/o social de un trabajador o grupo de
trabajadores, ejercida en el ambito laboral por el empleador, por personal jerarquico y/o empleados
publicos o por terceros vinculados directa o indirectamente con ellos; implica un abuso de poder
que persigue someter o excluir al otro. Comprende: el maltrato fisico y verbal, el maltrato psiquico,
el acoso sexual, el trato discriminatorio en condiciones de trabajo, beneficios, remuneraciones, y
cualquier otra forma de accién u omision violenta, incluso el destrato o el silencio.

Articulo 3.° Para encuadrar la figura de violencia laboral se tendran como comprendidas las
siguientes conductas:

a) Maltrato fisico: a toda conducta que directa o indirectamente esta dirigida a ocasionar un dafio
o sufrimiento fisico sobre los trabajadores.

b) Maltrato psiquico y social: a toda conducta de hostilidad continua y repetida en forma de
insulto, hostigamiento psicologico, silente o verbalizada, que impliquen desprecio o critica
humillante, enmarcado en las siguientes acciones: obligar a ejecutar tareas denigrantes;
asignar misiones innecesarias o sin sentido con la intencidon de denigrar; juzgar de manera
ofensiva su desempeiio en la organizacion; cambiarle de oficina o lugar habitual de trabajo
con 4animo de separarlo de sus compafieros o colaboradores mdas cercanos; bloquear
constantemente sus iniciativas de interaccion generando aislamiento; prohibir a los demas
trabajadores que hablen con €l o ella, mantenerle incomunicado y aislado; encargar trabajo
imposible de realizar; obstaculizarle o imposibilitarle la ejecucion de una actividad u ocultarle
las herramientas necesarias para realizar una tarea atinente a su puesto; promover el
hostigamiento psicoldgico de varios de un grupo sobre otro u otra; efectuar amenazas
reiteradas de despido infundado; privar al trabajador de informacion 1til para desempenar su
tarea y/o ejercer sus derechos.

c) Acoso laboral: a la accion persistente y reiterada de incomodar al trabajador, manifestada en
comportamientos, palabras, actos, gestos y escritos que puedan atentar contra la personalidad,
la dignidad o la integridad fisica o psiquica del individuo, o que puedan poner en peligro su
empleo o degradar el clima de trabajo, en razén de su sexo, opcion sexual, edad, nacionalidad,

“ Ingresado el 2/5/19 segtn sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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origen étnico, color de piel, religion, estado civil, capacidades diferentes, conformacion fisica,
preferencias artisticas, culturales, deportivas, politicas y/o situacion familiar.

d) Inequidad salarial: es el hecho de instaurar y practicar la disparidad salarial entre hombres y
mujeres que ejercen en el mismo establecimiento funciones equivalentes.

Articulo 4.° Quien afirme ser acosado debe, en forma inmediata y por escrito ponerlo en
conocimiento a su superior inmediato, quien deberd (dentro del término de los dos
dias) notificar de la conducta que se le imputa al denunciado, y requerirle que en igual plazo ejercite
debidamente su derecho de defensa. La omision de este acto por el superior le hard pasible de la
misma sancion que resulte aplicable al denunciado. Quedard copia de la denuncia con firma de
recepcion en poder del denunciante, no pudiendo el superior negarse a firmarla por ningin motivo.
Para el supuesto de que el denunciado fuere el propio superior inmediato, queda habilitada la via
jerarquica para la aplicacion del procedimiento supra establecido.

Articulo 5.° Luego de tramitado el sumario respectivo y acreditado el incumplimiento de la

prohibicion establecida en el articulo 1.° de esta ley, se aplicard una sancion de
suspension determinada entre los veinte a sesenta dias corridos, conforme estime al evaluar los
hechos y la prueba la autoridad administrativa; sin perjuicio de la posibilidad de traslado o
suspension preventiva durante el proceso. Si la gravedad o la reiteracion de las conductas lesivas, o
en razéon de la jerarquia del agresor, lo merecieren, podran encuadrarse como trasgresiones
administrativas gravisimas, y aplicarse las sanciones de cesantia o exoneracion.

Articulo 6.° Es responsabilidad del empleador establecer un procedimiento interno expedito y

eficaz en cumplimiento de esta ley que garantice la confidencialidad de los hechos y de
las personas involucradas, atento a las disposiciones estatutarias del régimen de empleo publico al
que pertenezca el agente denunciado.

Articulo 7.° A fin de preservar la identidad de la victima, desde el inicio, durante la tramitacion del
proceso sumarial respectivo, e incluso luego de concluido este, la autoridad
interviniente adoptara todos los recaudos necesarios que garanticen la confidencialidad.

Articulo 8.° Se crea un registro administrativo en cada reparticion autéonoma, de todas aquellas
personas que fueran sancionadas por esta indole de conductas con suspensiones de
cuarenta a sesenta dias, trasgresiones muy graves.

Articulo 9.° Todo trabajador tendra derecho a asistencia profesional psicoldgica gratuita desde el

mismo momento en que se produzca el acto de violencia, provista por el empleador si
no tuviera cobertura social, como también se tendra un niimero telefénico provincial de asistencia
gratuita para asesoramiento y prevencion de los actos de violencia laboral.

Articulo 10.°Ninguna persona que hubiere denunciado ser victima de alguna de las acciones
enunciadas en el articulo 3.° de la presente ley o hubiere comparecido como testigo de
las partes involucradas, podra sufrir por ello perjuicio personal alguno en su empleo.

Articulo 11 La responsabilidad administrativa aqui establecida no excluye el reproche penal y/o el
resarcimiento civil que el mismo hecho merezca conforme las leyes nacionales respectivas.

Articulo 12 El texto de la presente ley debera ser exhibido publicamente en todos los lugares de
trabajo comprendidos por la misma. Y se notificara a los trabajadores abarcados de la
vigencia y contenido de la norma.
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Articulo 13 Se invita a adherir a los municipios de la provincia.
Articulo 14 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El Estado provincial en su calidad de empleador regula las relaciones entre sus agentes
dependientes con ¢l mismo y de estos entre si. La proteccion de la dignidad de los trabajadores
publicos y la efectivizacion hacia todos ellos de la garantia de igualdad y de los derechos sociales
constitucionales, son funciones prioritarias de la legislacion provincial.

La presente iniciativa tiene como objetivo primordial establecer la responsabilidad
administrativa: un marco juridico especifico para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
laboral, en cualquiera de sus formas, en las relaciones de trabajo dentro del Estado provincial a
partir de hechos cometidos por funcionarios y empleados en todos los 6rganos y niveles.

La tematica de la violencia laboral en la Administracion Publica ha sido abordada por diferentes
organizaciones con mucha responsabilidad y preocupacion, tanto desde la OIT como en
organizaciones estatales y no estatales de nuestro pais y en los sindicatos con ambito de
representacion.

Al momento, varias provincias han sancionado en sus legislaturas normas sobre este tema, como
es el caso de Tucuman: Ley 7232/08; provincia de Jujuy: Ley 53 497/03; provincia Buenos Aires
Ley 13 168; Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Ley 1225/03; Santa Fe: Ley 12 434/05, que
expresamente ya tienen sancionada la Ley de Violencia Laboral. Uno de los ejemplos a destacar es
el debate dado en la provincia de Buenos Aires, donde ya teniendo una ley, sus legisladores
buscaron mejorarla y actualmente la Ley 13 168 fue modificada por la Ley 14 040.

Durante los ultimos afios se han construido nuevas herramientas tedricas aportadas por distintas
disciplinas como la psicologia o la medicina del trabajo, que dan cuenta del valor del trabajo en la
calidad de vida de la persona, no solo porque ocupa una enorme cantidad de tiempo de la vida, sino
también porque su ratio, su razon de ser cultural es edificar la subjetividad y la dignidad humana;
por lo tanto el sufrimiento de violencia en el trabajo afectan la salud psicofisica de la persona, su
desarrollo familiar, su construccion de vinculos personales, institucionales y por supuesto su
autoestima.

También esta violencia produce malestar en el ambito laboral entre los trabajadores, con
disminucién en la productividad, desaprovechamiento de capacidades, pérdidas econdémicas,
desprestigio social. Y acarrea una lesion al estado de derecho en la sociedad toda, porque consolida
la discriminacion y favorece el descreimiento en las instituciones y en la justicia.

Segtin la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral (OAVL), dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la nacion, el concepto de dignidad en el trabajo engloba
no solo a lo referido al salario justo, la proteccion social y condiciones ambientales adecuadas, sino
también a las relaciones interpersonales en el ambito laboral. Considera que la violencia laboral
atenta contra los derechos humanos, el trabajo digno y la integridad de las personas.

Por tales consideraciones, es que solicito a los diputados de esta Legislatura el voto favorable del
presente proyecto de ley.

Fdo.) Por el bloque FN: FUENTES, Eduardo Luis.
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PROYECTO 12 537
DE LEY
EXPTE. P-31/19

NEUQUEN, 2 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el fin de remitirle el presente
proyecto de ley que se adjunta para su consideracion y oportuno tratamiento.
Sin otro particular, lo saludo a usted atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO I
OBJETO Y ALCANCES

Articulo 1.° Objeto. La presente es de orden publico y tiene por objeto reglamentar y garantizar el

derecho ciudadano de usar y gozar de todos los cuerpos de agua existentes dentro del
territorio de la provincia del Neuquén, los que ostentan el caracter de bienes del dominio publico,
conforme lo establecido en los articulos 253 y 237 del Coédigo Civil y Comercial de la Nacién y en
los términos que aqui se establecen.

La presente, amplia las facultades de la Subsecretaria de Recursos Hidricos, en su caracter de
autoridad de aplicacién del Codigo de Aguas, organismo que deberd, mediante la adopcion de
medidas de accion positivas, instrumentar los modos en que deberan disponerse las restricciones al
dominio de los propietarios, poseedores u ocupantes riberefios, y llevara a cabo un programa de
resguardo y fomento de los sitios de acceso existentes, como asi también establecerd los nuevos
espacios aptos y suficientes para garantizar de manera efectiva el acceso al uso y goce de los bienes
que integran el dominio publico, particularmente los cuerpos de agua que en esta ley se contemplan.

Facultades especiales de l1a autoridad de aplicacion.

Asimismo, la autoridad de aplicacion podra de oficio o a pedido de particulares, intervenir en
forma urgente frente a situaciones que impliquen una afectacion a la integridad del dominio publico
vinculado a patrimonio hidrico en todo el territorio de la provincia, removiendo de forma cautelar
los impedimentos materiales que se encuentren emplazados en el ambito territorial del dominio
publico y dispondrd una multa especial frente a estas situaciones, conforme el procedimiento que
aqui se establece.

Articulo 2.° Alcance. Se entiende por cuerpos de agua a todos los rios, arroyos, canales, lagos y

lagunas. Se entiende por rio, arroyo y canal: el agua, las playas y el lecho por donde
corre, delimitado por la linea de ribera que fija el promedio de las maximas crecidas ordinarias. Se
entiende por lago y laguna: el agua, sus playas y su lecho, respectivamente, delimitado de la misma
manera que los rios, arroyos y canales. Comprende el uso de interés general de los cuerpos de agua:
los usos con fines recreativos, deportivos, turisticos, termales, medicinales, cientificos y al goce de
la riqueza paisajistica.

Articulo 3.° Derechos comprendidos. El Estado provincial garantiza a todas las personas el uso y

goce de los cuerpos de agua establecido en los articulos anteriores, derecho que
incluye el derecho de libre acceso, transito por las playas, costas o riberas o navegacion, uso y goce
con fines recreativos o deportivos de los cuerpos de agua, playas, riberas, costas y margenes de rios,
arroyos, canales, lagos y lagunas situadas en su territorio.
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Articulo 4.° Caracter juridico. Los rios, arroyos, canales y demds aguas que corren por cauces
naturales, conforme el articulo 235 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion son
bienes de dominio publico. Se declara a todos los lagos y lagunas ubicados total o parcialmente en
la provincia de dominio publico, pues todos ellos tienen aptitud de satisfacer usos de interés
general, conforme lo previsto en el inciso c¢) del articulo 235 del Codigo Civil y Comercial de la
Nacién y lo establecido en los articulos anteriores de la presente ley. Son de caracter inajenable,
inembargable e imprescriptible y deberan preservarse para el acceso, libre transito y disfrute de las
generaciones presentes y futuras.
Todas las personas tienen derecho a su uso y goce, conforme lo establecido en esta ley y en la
legislacion nacional y provincial.

Articulo 5.° Limite al dominio. El derecho de uso y goce de los bienes publicos establecido en esta

ley implican una limitacién administrativa al dominio de los propietarios y poseedores
de los fundos riberenos, conforme lo establecido en el articulo 1970 del Codigo Civil y Comercial
de la Nacion, los que deberan soportarlo en las condiciones que fija esta ley y su reglamentacion.

Articulo 6.° Excepciones. Se exceptua del alcance de la presente:

a) Los tramos de riberas, costas y margenes que por ley de la nacion o de la provincia o normas
municipales, sean afectados a un régimen de uso o proteccion especial.

b) Los tramos de riberas, costas o margenes que las autoridades nacionales declaren prioritarias
para la seguridad nacional.

CAPITULO I
SITIOS DE ACCESO PARA GARANTIZAR EL USO Y GOCE

Articulo 7.° Apertura y mantenimiento de las vias de acceso. La autoridad de aplicacion
mantendra abiertos y en buen estado de conservacion los accesos publicos a las riberas,
costas y margenes abarcadas por la presente ley.

Asimismo, debera recuperar antiguos accesos actualmente vedados o cerrados, y adoptaran las
medidas necesarias a fin de habilitar los nuevos accesos que se requieran para permitir el libre
transito, uso y disfrute de las mismas.

En los rios y arroyos debe garantizarse un acceso al menos cada diez kilometros de ribera y en
los lagos de gran extension, al menos cuatro accesos por diversos lados, debiendo garantizarse
siempre el libre acceso a todo el cuerpo de agua, evitando las trabas que puedan generar los
accidentes geograficos u otros impedimentos.

También dispondra la construccion de puentes, pasarelas y toda otra obra que pudiera resultar
menester para permitir el acceso en condiciones dignas e igualitarias a las riberas, costas y
margenes a la mayor parte posible de la poblacion.

Articulo 8.° Preservacion ambiental. La autoridad de aplicacion debe garantizar que el libre

acceso publico a las costas y margenes regulados por la presente incluya también su
preservacion ambiental y cuidado para evitar la contaminacion, degradacion y depredacion de la
flora y fauna que sostienen.

CAPITULO 111

ADECUACION. REMOCION CAUTELAR ADMINISTRATIVA

Articulo 9.° Adecuacién. A partir de su promulgacion, y por el plazo de 90 dias, los titulares

registrales, poseedores y ocupantes de fundos riberefios, que contengan cuerpos de
agua o por donde fluyan sus cauces, deben presentarse en el plazo de 90 dias ante la autoridad de
aplicacion a los fines de coordinar la adecuacion a los términos de la presente.
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En su presentacion deben denunciar la existencia de alambrados u otro tipo de cercos
perimetrales o impedimentos materiales de cualquier naturaleza que tengan vinculacion con cuerpos
de agua.

Facultad y deber de denunciar

Cualquier persona podra acudir ante la autoridad de aplicacidon, y poner en su conocimiento
hechos y circunstancias que impidan el acceso al derecho de uso y goce que la presente reglamenta.

La denuncia podra formularse en cualquier dependencia de las fuerzas policiales. El agente que
reciba la denuncia debe dar intervencion en el plazo de 24 horas a la autoridad de aplicacion para su
tramite.

Articulo 10.°Remocion Cautelar Administrativa por ocupacion indebida de ambitos del dominio

publico. La autoridad de aplicacion, podra remover de forma cautelar los alambrados o
cercos perimetrales, como asi todo otro impedimento material emplazado en el ambito territorial del
dominio publico de la provincia del Neuquén.

En el plazo de 24 horas de la remocion, debe dar intervencion inmediata a la Fiscalia de Estado
para que notifique la actuacion a los titulares registrales, o poseedores y ocupantes del fundo en
cuestion, e iniciara el proceso destinado a la determinacion de las responsabilidades y sanciones que
correspondan.

Las personas que se consideren afectadas podran acudir en el marco de la Ley Procesal
Administrativa, a los fines de solicitar la revision de la medida.

El procedimiento debe garantizar absoluta publicidad y amplia difusiéon de las actuaciones,
debiendo celebrarse siempre en presencia de las fuerzas policiales con jurisdiccion en el lugar,
comunicarse en el Boletin Oficial, y en todos los medios de comunicacion existentes radios, diarios
digitales e impresos en papel.

Articulo 11 Multa. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, cuando la autoridad de
aplicacion constate la ocupacion indebida de &mbitos del dominio publico por parte de

particulares aplicara una sancién econdmica que para el caso de titulares registrales de inmuebles,
podréa merituar entre el 1,5 % y el 10 % del valor inmobiliario del inmueble en cuestion. El obligado
al pago es el titular registral y bastara para su procedencia la efectiva constatacion de la autoridad
de aplicacion.

En el caso que se verifique, ademads, la autoria del acto material de impedimento, la autoridad
iniciara el procedimiento de sanciones administrativas a particulares.

El retiro voluntario de los impedimentos constatados, no impedird la aplicacion de la multa.

CAPITULO 1V

PLAN DE ACCESO AL DERECHO DE USO Y GOCE DE LOS BIENES QUE INTEGRAN
EL DOMINIO PUBLICO HIDRICO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

Articulo 12 En el término de noventa dias de la promulgacion de la presente, la autoridad de
aplicacion ejecutard un relevamiento de Estado del dominio publico hidrico, con el
objeto de reunir los elementos de tipo juridico, historicos, técnicos, geograficos y catastrales para la
elaboracion del Plan de Acceso al Derecho de Uso y Goce del Dominio Publico Hidrico de la
provincia del Neuquén.
Establecimiento de la linea de ribera. La autoridad de aplicacion debe determinar la linea de
ribera en todos los cuerpos de agua de la provincia a los fines de la presente.

Articulo 13 Determinacion de sitios de acceso. Los propietarios riberefios y de fundos colindantes
deben consensuar con la autoridad de aplicacion el lugar a través del cual se permitira
el acceso de uso publico a las costas, margenes y riberas. En caso de que no pudiera arribarse a un
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acuerdo, el Estado hard uso de sus facultades ordenatorias a fin de habilitar la correspondiente
servidumbre de transito o restriccion al dominio, segun correspondiere. La autoridad de aplicacion
debe solicitar opinidn, respecto de los accesos a determinarse, a las entidades no gubernamentales
con ambito de incumbencia y a los municipios involucrados.

Articulo 14 Constitucion de servidumbres y demas restricciones. La autoridad de aplicacion
debe garantizar el caracter publico de los caminos de acceso a las riberas, costas y
margenes, a fin de permitir el fiel cumplimiento de la presente ley. A tal efecto dispondra las
medidas de expropiacion, constitucion de servidumbres de paso o demads restricciones al dominio
que pudieran resultar necesarias sobre los predios involucrados, sean estos costeros o se encuentren
directamente relacionados con ellos por hallarse en el trayecto a las costas, margenes o riberas.

Articulo 15 Prohibicién de impedimentos. Se encuentra prohibida la obstruccion, restriccion o

cualquier acto que impida el libre acceso a las riberas, costas o margenes,
disponiéndose para el ocupante o propietario del fundo responsable las sanciones previstas en el
articulo 16 de la presente ley.

Articulo 16 Autoridad de aplicacion. Sera autoridad de aplicacion, a los efectos del cumplimiento
de la presente ley, la Subsecretaria de Recursos Hidricos, o el organismo que en el
futuro la remplace.

Articulo 17 Competencias. Son funciones de la autoridad de aplicacion:

a) Aplicar la presente ley.

b) Elaborar el Plan de Acceso al Derecho de Uso y Goce de los Bienes del Dominio Publico
Hidrico de la provincia del Neuquén.

c) Determinar los lugares y formas de accesos a los cuerpos de agua incluidos en esta ley.

d) Determinar las obras necesarias para acceder a todos los sitios abarcados por la presente ley.

e) Disponer y realizar la remocion cautelar administrativa

f) Detectar toda situacion factica en que se vulnere el contenido de la presente ley a los fines de
proceder a su correspondiente adecuacion, en conjunto con los organismos competentes.

g) Establecer programas de promocion e incentivo a la investigacion, desarrollo e incorporacion
de tecnologias y métodos tendientes a prevenir, mitigar, remediar y reducir la contaminacion
costera y sus consecuencias.

h) Mantener una base de datos actualizada con la informacion disponible sobre las areas costeras
de todo el territorio de la provincia y de los correspondientes accesos a los cuerpos de agua.

1) Monitorear permanentemente las condiciones de los accesos de los cuerpos de agua, solicitar
su acondicionamiento en los casos que sea necesario, y dar publicidad a los mismos.

j) Promover la participacion de la ciudadania en todo lo referente a la aplicacion de la presente ley.

k) Aplicar las sanciones establecidas en la presente ley.

1) Solicitar la expropiacion de tierras cuando ello sea necesario para el objeto de esta ley.

m)Solicitar la constitucion de servidumbres cuando ello sea necesario para el objeto de esta ley.

n) Ejercer todas las demas facultades y atribuciones que se requieran a fin de garantizar el
cumplimiento de la presente ley.

Articulo 18 Sanciones. Las sanciones por incumplimiento de la presente ley y de las
reglamentaciones que en su consecuencia se dicten, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que pudieran corresponder, seran las siguientes:

a) Por impedir el acceso a cualquier persona:
1) Apercibimiento.
2) Multa de $5000 a $50 000; el producido de estas multas sera afectado al area de proteccion
ambiental que corresponda.
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b) Por impedir el acceso a cualquier persona con amenazas o uso de violencia:

1) Multa de $50 000 a $200 000.
2) Pérdida de cualquier permiso o concesién que posea o usufructie en el lugar donde
cometio la falta.

c¢) Por dafiar accesos:

1) Multa de $5000 a $50 000, con mas la orden de reparar el acceso danado.

Articulo 19 Reincidencia. En caso de reincidencia, los minimos y maximos de las sanciones

previstas en el articulo anterior se aumentaran hasta un méaximo de cinco veces. Se
considerard reincidente al que, dentro del término de cinco afios anteriores a la fecha de comision de
la infraccion, hubiere sido sancionado por otra infraccion a la presente ley.

Articulo 20 Proceso previo. Dichas sanciones seran aplicables previo sumario sustanciado en la

jurisdiccion en donde se realizd la infraccion y se regirdn por las normas de
procedimiento administrativo que correspondieren, asegurandose el debido proceso legal y
gradudndose segun la naturaleza de la infraccion.

Articulo 21 Responsabilidad de los gerentes o administradores. Cuando el infractor fuere una
persona juridica, los que tengan a su cargo la direccion, administracion o gerencia,
seran solidariamente responsables de las sanciones establecidas en la presente ley.

Articulo 22 Delitos penales. Cuando las faltas denunciadas puedan constituir un delito penal por

amenazas, violencia fisica, dafios a bienes o personas u otras conductas tipificadas en
el Codigo Penal y leyes complementarias, la autoridad de aplicacion debe efectuar la
correspondiente denuncia penal en forma inmediata, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
establecidas en la presente ley.

Articulo 23 Vigencia. La presente ley entrara en vigencia al momento de ser publicada en el

Boletin Oficial, por lo cual desde ese momento deben asegurarse los derechos aqui
garantizados, debiendo la autoridad de aplicacion y la autoridad policial asegurar el libre acceso a
los cuerpos de agua.

Articulo 24 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

La presente iniciativa estd vinculada con una deuda de los Estados en el cumplimiento y efectivo
acceso al derecho ciudadano al uso y goce de los bienes que integran el dominio publico.

En las ultimas décadas, se han incorporado conceptos vinculados a derechos que histéricamente
han sido vulnerados. El caso del uso y goce de los bienes que integran el dominio publico es un
ejemplo de ello.

Es por ello que pretendemos mediante esta propuesta, robustecer el andamiaje institucional que
faculte al Estado provincial a intervenir ante las situaciones de impedimentos materiales en los
ambitos territoriales que integran el dominio publico hidrico de la provincia.

Asimismo, pretendemos instalar con certeza juridica la obligacion estatal relativa a garantizar el
acceso de uso y goce, mediante el resguardo de los sitios de acceso, la reapertura de antiguos
accesos tradicionales a nuestros cuerpos de agua, y el emplazamiento de nuevos sitios que
efectivamente permitan a la mayor cantidad de ciudadanos, acceder y disfrutar en sus diversas
formas la relacién con nuestras riquezas naturales.
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Para llevar a cabo esta politica la Subsecretaria de Recursos Hidricos en su caracter de autoridad
de aplicacion del Codigo de Aguas, podra remover de forma cautelar los impedimentos materiales
emplazados sobre el dominio publico.

Asimismo, se establece la aplicacion de sanciones pecuniarias con el objeto de disuadir de esta
conducta ilegitima pero culturalmente aceptada de alambrar y emplazar cercos perimetrales sobre
los cuerpos de agua y sus cauces.

Actualmente el inmenso patrimonio hidrico de nuestra provincia no encuentra relacion con las
formas de acceder a ello. Nos encontramos permanentemente con vecinos y vecinas que denuncian
impedimentos materiales y no existe un mandato normativo especifico que ordene al Estado a llevar
a cabo las acciones concretas en pos de garantizar el libre acceso.

Esperamos que esta iniciativa pueda encontrar eco en todo el arco politico de Neuquén. No existe
motivo alguno para impedir el urgente tratamiento de esta propuesta y contamos en que la
representacion politica de los neuquinos, esté a la altura de las circunstancias para que nuestra
propuesta sea sefiera y vanguardia en el pais.

Fdo.) BAGGIO, Francisco (DNI 22 505 989) .
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PROYECTO 12 538
DE DECLARACION
EXPTE. D-141/19

NEUQUEN, 29 de abril de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted, y por
su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento el siguiente
proyecto de declaracion.

Sin otro particular, lo saludamos muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la XV edicion del Festival Provincial
del Chef Patagénico, que se llevarda a cabo del 10 al 12 de mayo de 2019 en la
localidad de Villa Pehuenia-Moquehue.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al municipio de Villa Pehuenia-Moquehue
y al Ente Mixto de Promocion Turistica de Villa Pehuenia-Moquehue.

FUNDAMENTOS

Del 10 al 12 de mayo de 2019 se celebrard en Villa Pehuenia-Moquehue lo mejor de la
gastronomia de la Patagonia. Clases magistrales, exposiciones y degustaciones a cargo de grandes
referentes nacionales e internacionales, una fiesta de sabores patagoénicos, la calidez de sus
habitantes y un inmejorable escenario a los pies de la cordillera neuquina se mixturan para ofrecer
una experiencia gastrondmica inolvidable.

El Festival Provincial del Chef Patagénico es el evento gastronémico mas importante de la
Patagonia y de interés internacional gracias a su concepto de intercambio de técnicas y saberes.
Desde hace quince afios Villa Pehuenia-Moquehue reune a grandes figuras del arte culinario,
productores locales y profesionales de la gastronomia para celebrar los fascinantes sabores, aromas
y texturas de la Patagonia norte y sur. El evento cuenta con dos padrinos de lujo como son los
reconocidos chefs Dolli Irigoyen y Chistophe Krywonis, quienes brindan clases de cocina de
altisimo nivel para el publico asistente en un ambiente cercano, donde el ida y vuelta con la gente es
un ingrediente mas.

El festival propone mas de 3500 m? con espacios para el disfrute de todos: clases magistrales de
cocina, patio de comidas gourmet, cervezas artesanales, vinos de la Patagonia y tragos, una terraza
con oferta de degustaciones regionales a las brasas, foodtrucks, la tendencia culinaria del momento,
dulces y delicias de la cordillera; feria de artesanos y productores de la Patagonia; el rincon de los
nifios, shows musicales y variados espacios interiores y exteriores, y sorpresas para que tu viaje a
esta aldea de montana sea el mejor.

Una vez mas, el pinon, fruto de la Araucaria araucana o «pehuén» y productos de las provincias
patagonicas de Neuquén, Tierra del Fuego, Santa Cruz, Chubut, Rio Negro y de la Araucania
chilena, serdn los protagonistas de los fuegos del festival. Ademads, chefs argentinos y chilenos
cocinaran a la vista de todos utilizando diferentes técnicas culinarias y los secretos de sus recetas.

Recordemos que en 2017, Villa Pehuenia-Moquehue fue declarada a través de la Ley provincial
3093, «Capital de la Gastronomia Neuquina», un reconocimiento a la trayectoria y propuestas
gastrondmicas de estas aldeas de montana y sin dudas, una manera de poner en valor a la cocina
como fuente de intercambio cultural y tradicion en movimiento.
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El Festival Provincial del Chef Patagonico invita a chefs de reconocida trayectoria, productores
locales, jovenes promesas e impulsores de la nueva cocina a sumarse al desafio de mostrar y
promover tradiciones, costumbres, recetas y técnicas utilizando al pifion de Araucaria araucana
como centro de sus platos.

Por lo expuesto solicitamos que se nos acompaiie en el tratamiento y la sancion del presente
proyecto de declaracion.

Fdo.) Por el bloque MPN: DU PLESSIS, Maria Laura; CAPARROZ, Maximiliano Jos¢;
MENQUINEZ, Lucia Corel; BONGIOVANI, Pablo Fabian, LOZANO, Encarnacion;
SOTO, Ramoén Angel; TORTORELLI, Viviana Elizabeth; PILATTI, Mario Alberto;
KOOPMANN IRIZAR, Carlos Damian; SAPAG, Luis Felipe y SIFUENTES, Gloria
Beatriz; por el bloque Paden: NIEVA, Marta Susana; y por el bloque UP-UNA: SANCHEZ,
Carlos Enrique.
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PROYECTO 12 539
DE DECLARACION
EXPTE. D-142/19

NEUQUEN, 26 de abril de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted, y por
su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento el siguiente
proyecto de declaracion.

Sin otro particular, lo saludan muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la 10.* edicion de la Expo
Vocacional de Carreras y Oficios Neuquén 2019, que se desarrollard el 7, 8 y 9 de
agosto en el Espacio Duam de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

FUNDAMENTOS

La 10.” edicion de la expo vocacional se llevara a cabo el 7, 8 y 9 de agosto en el Espacio Duam
de la ciudad de Neuquén. Las jornadas son organizadas por el gobierno provincial a través de
Neuquén Eventos, y es la feria educativa mas importante de la Patagonia.

La muestra incluye stands de carreras y oficios de universidades e institutos, tanto piblicos como
privados, y charlas de orientacién vocacional dictada por especialistas. El objetivo es poner al
alcance de los estudiantes secundarios proximos a egresar, el amplio abanico de oportunidades al
que se enfrentan al momento de pensar en su formacion.

(Qué instituciones han participado en las ediciones anteriores? Entre las mismas, y solo por
nombrar algunas, podemos encontrar:

“ Ingresado el 06/05/19 segun sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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Universidad Nacional del Comahue.
Universidad Nacional de Rio Negro.
Universidad Tecnologica Nacional.
Consejo provincial de educacion de
Neuquén.

Instituto Universitario Patagénico de las
Artes (IUPA).

Escuela Naval Militar.

Instituto Técnico Superior Cipolletti.
Prefectura Naval Argentina.

Policia de la provincia del Neuquén.
Potenciar.

Ifes.

Universidad de Flores.

Escuela Argentina de Estudios Superiores
(EAES).

Instituto ISIV.

Instituto Balcarce.

Instituto KB.

Instituto de Formacion Superior (Ifssa).
Instituto CEL

Instituto de Capacitacion y Trabajo (ICAT).

Cultural Inglesa de Neuquén.

Education First (EF).

Universidad Siglo 21.

Instituto  Neuquino del Profesorado en
Inglés (INPI).

Escuela de Psicologia Social de la Patagonia.
Centro de Estudio para el Desarrollo
Economico de la Patagonia (Cedep).
Fundacion Habitat.

Faena.

Centro de Estudios Terciarios del Comahue
(Cetec).

Instituto para el Desarrollo de las Ciencias
de la Salud (Idean).

Instituto Colbert.

Instituto de gastronomia IGA.

Escuela de coaching y ciencias cognitivas
(Idear).

Universidad Nacional de 3 de Febrero.
Worldwide Turismo Cultural.

Al mismo tiempo, durante los dias de feria los estudiantes contaran con espacios de recreacion y

diferentes actividades que los invitaran a socializar con pares de la provincia y la region.

Por todo lo precedentemente expuesto solicitamos a esta Honorable Camara el acompafiamiento

y posterior sancion del presente proyecto de declaracion.

Fdo.) Por el bloque MPN: CAPARROZ, Maximiliano Jos¢; BONGIOVANI, Pablo Fabian;

PILATTI, Mario Alberto;, SOTO, Ramoén Angel; KOOPMANN IRIZAR, Carlos Damian;
SIFUENTES, Gloria Beatriz, MENQUINEZ, Lucia Corel; SAPAG, Luis Felipe;
TORTORELLI, Viviana Elizabeth; DU PLESSIS, Maria Laura; y LOZANO, Encarnacion;
por el bloque UP-UNA: SANCHEZ, Carlos Enrique; y por el bloque Paden: NIEVA, Marta

Susana.
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PROYECTO 12 540
DE DECLARACION
EXPTE. D-143/19

NEUQUEN, 3 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted, y por
su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento el siguiente
proyecto de declaracion.

Sin otro particular, lo saludamos muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la 2.* Jornada Patagénica sobre el
uso profesional de Drones, a desarrollarse el 20 de mayo de 2019, en las dependencias
del Cine Teatro Espaiiol de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Que alienta el fomento de espacios de intercambio para la sensibilizacion sobre el uso
y tenencia responsable de los Vehiculos Aéreos No Tripulados (VANT), mas conocidos
como drones, y la instruccion de la normativa vigente.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Administracién Nacional de Aviacion
Civil (ANAC), a la comision directiva de «Patagonia Free Flight» y a la Empresa
Argentina de Navegacion Aérea (EANA).

FUNDAMENTOS

El 20 de mayo de 2019 tendra lugar la 2.” Jornada Patagdnica sobre el uso profesional de Drones
en las dependencias del Cine Teatro Espafiol de la ciudad de Neuquén.

Se trata de una actividad organizada por la comunidad de pilotos denominada «Patagonia Free
Flight», es gratuita y abierta al publico que, por segunda vez, se realiza en Neuquén. El evento
busca:

1) Fortalecer espacios de intercambio, acompafiando el perfeccionamiento de los integrantes de
la comunidad de pilotos de la Patagonia, «Patagonia Free Flight», para la utilizaciéon de VANT
entendidos como una herramienta innovadora que paulatinamente y a paso firme se estd
incorporando al desarrollo de las pymes regionales.

2) Masificar el acceso a la informacion referida a la actividad en toda la Patagonia. De hecho
estan previstas exposiciones a cargo de pilotos y empresas del rubro, locales e invitadas;
pilotos de la provincia de San Juan y Esquel, quienes disertaran sobre sus proyectos
patagonicos y su relacion con la comunidad «dronera» neuquina.

3) Sensibilizar y capacitar sobre las normativas nacionales vigentes para el uso y tenencia
responsable de los VANT, mas conocidos como drones. Al respecto consideramos
fundamental dicha difusion para que el desarrollo de la actividad sea compatible con el
normal desempefio de la vida de la comunidad y la proteccion del ambiente. Para ello es
necesario optimizar la seguridad de los vuelos, disponer la habilitacion, fiscalizacion y
registro de licencia, como asi también capacitar e instruir a los pilotos.
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Como se anticip6, la organizacion estd a cargo de la comunidad de pilotos locales, y cuenta con
el acompafiamiento (como en la primera edicion) de la Fundacién del Banco Provincia del
Neuquén, el Gobierno de la provincia del Neuquén, el Gobierno de la provincia de Rio Negro,
Canal 10 Radio y Tv Rionegrina, el Diario La mariana de Neuguen, y LU5 AM600, entre otros.

Por lo expuesto y teniendo en cuenta el necesario acompafiamiento que merece esta iniciativa,
solicitamos a esta Honorable Camara la sancion de la presente declaracion.

Fdo.) Por el bloque MPN: CAPARROZ, Maximiliano José¢; KOOPMANN IRIZAR, Carlos
Damian; DU PLESSIS, Maria Laura; MENQUINEZ, Lucia Corel; SOTO, Ramoén Angel;
LOZANO, Encarnacion; PILATTI, Mario Alberto, TORTORELLI, Viviana Elizabeth y
SIFUENTES, Gloria Beatriz; por el bloque UP-UNA: SANCHEZ, Carlos Enrique; y por el
bloque Paden: NIEVA, Marta Susana.
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PROYECTO 12 541
DE DECLARACION
EXPTE. D-144/19

NEUQUEN, 26 de abril de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted, y por
su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento el siguiente
proyecto de declaracion.

Sin otro particular, lo saludan muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el 1. Festival Internacional de Guitarra que se
desarrollara en la ciudad de San Martin de los Andes, del 13 al 17 de abril de 2020.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Escuela Provincial de Musica y al
maestro Damidn Cazeneuve.

FUNDAMENTOS

El 1.” Festival Internacional de Guitarra de la Patagonia se desarrollard en San Martin de los
Andes del 13 al 17 de abril de 2020.

Consideramos que ese entorno natural, rodeado de lagos y montafias es propicio para un festival
que busca acercar la cultura a la gente, aumentar el turismo regional y, principalmente, brindar la
posibilidad de acceder a guitarristas de excelencia internacional a artistas de nuestro pais y
alrededores.

En su primera edicion, contara con prestigiosos y aclamados guitarristas, de primer nivel
mundial. Ellos son: Isabel Siewers (Argentina, Austria), Marco Tamayo (Cuba), Anabel Montesinos
(Espafia) y Damian Cazeneuve (Argentina).

El festival tendra los estdndares mas altos que se puedan alcanzar para este tipo de eventos,
por ello se realizaran clases magistrales dictadas por los artistas, destinadas a todo tipo de
guitarristas.

Estamos convencidos que guitarristas de toda la Argentina y seguramente de paises
latinoamericanos asistirdn motivados por la excelencia de los profesores.

La organizacion del evento estard a cargo del maestro Damian Cazeneuve.

Cazeneuve es neuquino y egresado con medalla de honor del conservatorio nacional.

Posteriormente, se radic6 en Austria y realizd un posgrado en la prestigiosa Mozarteum
Universitit. A su regreso dictd cursos de perfeccionamiento y fue jurado en diversos concursos. Ha
sido solista de los méas importantes conciertos para guitarra y orquesta. Ademas, ha trabajado en
musica de camara, conformando diversas agrupaciones. Ha recorrido toda América Latina y va por
su quinta gira por Europa, en las cuales fue invitado al prestigioso festival «Liechtensteiner
gitarrentage», donde compartio conciertos y dicto clases junto a grandes maestros de la guitarra.

“ Ingresado el 6/5/19 segun sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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Actualmente, es profesor de la Escuela Provincial de Musica.
Por todo lo precedentemente expuesto, solicitamos a esta Honorable Cdmara el acompafiamiento
y posterior sancidn del presente proyecto de declaracion.

Fdo.) Por el bloque MPN: CAPARROZ, Maximiliano Jos¢; KOOPMANN IRIZAR, Carlos

Damian; LOZANO, Encarnacion; SOTO, Ramoén Angel; SIFUENTES, Gloria Beatriz; DU
PLESSIS, Maria Laura; PILATTI, Mario Alberto, BONGIOVANI, Pablo Fabian;
MENQUINEZ, Lucia Corel; SAPAG, Luis Felipe y TORTORELLI, Viviana Elizabeth; por
el bloque Paden: NIEVA, Marta Susana; y por bloque UP-UNA: SANCHEZ, Carlos
Enrique.
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PROYECTO 12 542
DE DECLARACION
EXPTE. D-145/19

NEUQUEN, 3 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted, y por
su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento el siguiente
proyecto de declaracion.

Sin otro particular, lo saludamos muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion del Congreso sobre Espectro Autista (TEA)

y Trastorno de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), organizado por la Fundacion
Faro Patagonia, a desarrollarse el 26 y 27 de septiembre de 2019 en el Cine Teatro Espafiol de la ciudad
de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese a la Fundacion Faro Patagonia.

FUNDAMENTOS

La presente tiene como finalidad acompafiar mediante una declaracion de interés la realizacion
del Congreso sobre Espectro Autista (TEA) y Trastorno de déficit de atencion e hiperactividad
(TDAH), que se encuentra organizando la Fundacion Faro Patagonia, para el 26 y 27 de septiembre
de 2019 el que tendré lugar en el Cine Teatro Espafiol de la ciudad de Neuquén.

La Fundacién Faro Patagonia aborda la tematica del autismo desde distintos aspectos destinados
a la concientizacidn, la integracion, la capacitacion y la contencién de la persona y su grupo
familiar. Para ello viene realizando distintas actividades, como el ciclo de spots informativos
denominado «7 mitos, 7 verdades y 7 deseos del autismo» el cual también merecid la presentacion
de un proyecto de declaracion.

El autismo es una condicion con una incidencia cada vez mayor en la poblacion, uno de cada 59
nifios vivos tiene autismo, esta condicidon ha ido creciendo exponencialmente en los tltimos afios,
por lo que surge la necesidad de capacitar y acompanar en este proceso a la mayor cantidad de
familias posible.

El congreso que se realizard en septiembre tiene como particularidad la participacion activa de
personas con autismo que contaran sus experiencias y formaran parte del panel de disertantes.

Ademas, disertaran profesionales referentes internacionales sobre la tematica del autismo, entre
los que se destacan Julio Manuel Pereyra de Uruguay, Maria Merino Martinez de Espafia, Leonardo
Caracol Farfan de Chile, Maria Laura Braz Méndez; y de Argentina: Rhada Vega, Maria Rosa Nico,
Verdnica Girard, Natalia Santamaria, Pamela A. Salas Contreras, Martin Gomar, Roberto Paterno,
Andrea Abadi y Sebastian Cukier.

La actividad se enmarca dentro del objeto que lleva adelante la Fundacion Faro Patagonia, que es
brindar capacitacion para la deteccion precoz del autismo y herramientas terapéuticas para el trabajo
tanto de profesionales de la salud, docentes, como asi también familiares.
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Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta la importancia de la actividad, solicitamos a los
diputados acompafien este proyecto de declaracion.

Fdo.) Por el bloque MPN: DU PLESSIS, Maria Laura; CAPARROZ, Maximiliano José¢;

MENQUINEZ, Lucia Corel; PILATTI, Mario Alberto, KOOPMANN IRIZAR, Carlos
Damian; SOTO, Ramoén Angel; LOZANO, Encarnacion; TORTORELLI, Viviana Elizabeth
y SIFUENTES, Gloria Beatriz; por el bloque Paden: NIEVA, Marta Susana; y por el bloque
UP-UNA: SANCHEZ, Carlos Enrique.
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PROYECTO 12 543
DE LEY
EXPTE. D-146/19

NEUQUEN, 6 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y, por su intermedio, a los miembros
de la Honorable Camara para solicitarle tenga a bien considerar el tratamiento del siguiente
proyecto de ley, que propone adherir la provincia del Neuquén a la Declaracion Universal de los
Derechos del Animal, proclamada el 15 de octubre de 1978, por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (Unesco) y posteriormente por la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU), cuyo texto completo obra en el Anexo a la presente ley y es parte
integrante de la misma.

Son otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarlo muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Se adhiere la provincia del Neuquén a la Declaracion Universal de los Derechos del

Animal, proclamada el 15 de octubre de 1978, por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) y posteriormente por la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU), cuyo texto completo obra en el Anexo a la presente ley y es parte
integrante de la misma.

Articulo 2.° Esta ley formard parte de la curricula de las escuelas dependientes del Consejo
Provincial de Educacion de la provincia del Neuquén.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El texto inicial de la Declaracion Universal de los Derechos del Animal fue escrito por el belga
Georges Heuse y asociaciones de proteccion de los animales, asi como personalidades eminentes de
las ciencias, aportaron luego su contribucion proponiendo modificaciones en el contenido y en la
forma, con el fin de aportar al texto mas consistencia cientifica. El texto obtenido tuvo una primera
presentacion publica el 26 de enero de 1978, en el gran anfiteatro de la Universidad de Bruselas en
presencia de centenas de estudiantes.

La Declaracion Universal contiene 14 articulos y recuerda la Declaracion Universal de Derechos
Humanos que fue proclamada treinta afios antes. Enuncia derechos fundamentales en favor de los
animales y su fecha de proclamacion fue el 15 de octubre de 1978, en la gran sala de la Casa de la
Unesco en Paris'.

! Primero, la Declaracion fue leida en inglés (John Alexander-Sinclair), luego en &rabe (Haman BouBauker, rector del
Instituto Musulman de la Mezquita de Paris) y por fin en francés (professeur R. Chauvin). La ceremonia se celebré
delante un amplio auditorio de alrededor de 2000 personas incluyendo los embajadores de catorce paises. La
proclamacion se terminé por la entrega de la Declaracion al director general de la Unesco, Mr. Amadou-Mahtar
M’Bow.
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La Declaracion Universal de los Derechos del Animal ha tenido el mérito de haber sido la
primera en construir las bases de un nuevo equilibrio en las relaciones que la persona mantiene con
los animales y a proclamar la igualdad de las especies frente a la vida. Este texto es el mas
ambicioso que haya aparecido al dia de hoy, en lo que se refiere al reconocimiento universal de los
derechos de los animales «... constituye una postura filosofica en la relacion que debe establecerse
ahora entre la especie humana y las otras especies. La filosofia funda el conocimiento cientifico
moderno y expresa el principio de la igualdad de la especie con respecto a la vida. En el umbral del
siglo XXI, provee a la humanidad de un codigo de ética bioldgico. La igualdad universal no es un
nuevo concepto; se ve en las civilizaciones que anteceden a la civilizacidon occidental y en las
religiones que difieren totalmente de la tradicion judeo-cristiana. Pero esta ética debe establecerse
clara y firmemente en el mundo de hoy en que la vida animal estd constantemente amenazada con la
destruccion, la violencia y la crueldad...»”.

Es por ello, que el presente proyecto propone que nos ocupemos de los que no tienen voz.
Miéxime cuando la persona humana se pone de manifiesto como un ser superior sobre otros seres
vivientes. Se ha dicho que: «... hay que lograr el cambio del estatus juridico de los animales no
humanos otorgandoles la condicion de seres con intereses propios y titulares de derechos»”.

Esta Honorable Legislatura ha venido permanentemente sancionando normas de proteccion
animal, y, en el afo 2001, relacionado con el tema que nos ocupa, declara mediante la Declaracion
N.° 558 que: «veria con agrado que se promuevan conductas respetuosas hacia los animales en
cumplimiento con lo establecido por la Declaracion Universal de los Derechos del Animaly.

Por su parte, el Poder Judicial, a través del sefior fiscal general del Ministerio Publico Fiscal de
la provincia del Neuquén, Dr. Jos¢ Gerez, crea mediante la Resolucion 50/18, de fecha 27 de
noviembre de 2018, la Fiscalia de Delitos Ambientales y Leyes Especiales.

Esta fiscalia en funcidén de las atribuciones contenidas en la Ley 2893 y en particular, de los
articulos 1°, 3°, 5° y 8° incisos a) y k) propone la investigacion en dos ambitos: a) la investigacion
de los delitos ambientales y; b) la investigacion del maltrato y crueldad hacia los animales (Ley
14 346). Ademas de la aplicacion de otras normas especificas como la prohibicion de las carreras de
canes y la prevencion y control del dopaje de animales que participen en competencias deportivas.

Cabe destacar también la importante labor que vienen desarrollando la sociedad civil en cuanto a
la prevencion del maltrato y cuidado de los animales. Esto se encuentra reflejado en la sancion de
leyes especificas de proteccion animal que rigen en todo el territorio provincial, tales como la
Ley 2787 que se prohibe en toda la provincia el sacrificio de animales para enfrentar la
sobrepoblacion de la fauna urbana; la Ley 2842 que prohibe en todo el territorio de la provincia del
Neuquén, la participacion de animales de cualquier tipo en espectaculos circenses; la Ley 3005, que
prohibe en todo el territorio de la provincia del Neuquén, las carreras de canes.

Por ultimo, es mi obligacion afirmar que nos encontramos ante un cambio progresivo de
paradigma, hoy las universidades, la produccion académica y filoséfica, cada vez acepta mas que
tanto los animales como las personas humanas, son sujetos de una vida. Un ejemplo de ello, es la
Constitucidon alemana, que incluye expresamente los derechos de los animales, es decir, que se
protegen estos derechos conjuntamente con la vida y la dignidad humana o como Martha Nussbaum
los denomina son «derechos de los animales no humanosy".

Por todo lo expuesto, es que solicito se apruebe el siguiente proyecto de ley y desde ya solicito el
acompanamiento de mis pares.

Fdo.) Por el bloque FR: ROMERO, Gabriel Luis. Con la adhesién del bloque MPN: PILATTI,
Mario Alberto; del bloque Molisur: ESCOBAR, Jests Arnaldo; y del bloque UCR: VIDAL,
Alejandro Carlos.

2 Juan R. Blanco Atristin. El espiritu de la Declaracién Universal de los Derechos de los Animales.
® Hugo Zaragoza, Proceso de descosificacion de los animales no humanos. 2018.
* www.abogacia.es
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ANEXO

PREAMBULO: Considerando que todo animal posee derechos. Considerando que el
desconocimiento y el desprecio de dichos derechos han conducido y siguen conduciendo al hombre
a cometer crimenes contra la naturaleza y contra los animales. Considerando que el reconocimiento
por parte de la especie humana de los derechos a la existencia de las otras especies de animales
constituye el fundamento de la coexistencia dc las especies en el mundo. Considerando que el
hombre comete genocidio y existe la amenaza de que siga cometiéndolo. Considerando que el
respeto hacia 1os animales por el hombre est4 ligado al respeto de los hombres entre ellos mismos.
Y considerando que la educacién debe ensefiar desde la infancia a abservar, comprender y amar a
los animales,

Art. 1°: Todos los animales nacen iguales ante la vida y tienen los mismos derechos a la existencia.
Art, 2°;
1) Todo animal tiene derecho al respeto.

2) El hombre, en tanto que es especie animal, no puede atribuirse el derecho a exterminar a los
otros animales o explotarlos violando este derecho. Tiene obligacion de poner sus conocimicntos al
servicio de los animales.

3) Todos los animales tienen derecho a la atencién, 4 los cuidados ¥y ala proteccién del hombre,
Art. 3%
1) Ningiin animal serd sometido a malos fratos ni 2 actos de crueldad,

2) Si es necesaria la muerte de un animal, ésta debe ser instantinea, indolora y no generadora de
angustia.

Art. 4°

1) Tode animal perteneciente a una especie salvaje tiene derecho a vivir libre en su propio ambiente
natural, terrestre, aéreo o acuitico y a reproducirse,

2) Toda privacién de libertad, incluso aquella que tenga fines educativos, es contraria a este
derecho,

Art. 5%

1) Todo animal perteneciente a una especie que viva tradicionalmente en el entorno del hombre,
tiene derecho a vivir y crecer al ritmo y en las condiciones de vida ¥ de libertad que sean propias a
su especie.
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2) Toda modificacién de dicho ritmo o dichas condiciones que fuera impuesto por el hombrg
fines mercantiles es contrario a dicho derecho.

Art. 6%

1) Todo animal que el hombre ha escogido como compafiero tiene derecho a que la duracién de su
vida esté conforme a la longevidad natural.

2) El abandono de un animal es un acto cruel y degradante.

Art. 7° Tode animal de trabajo tiene derecho a una limitacién razonable del tiempo e intensidad del
trabajo, a una alimentacién reparadora y al reposo.

Art. 8: La experimentacion animal que implique un sufrimiento fisico ¢ psicologico es
incompatible con los derechos del animal, tanto si se trata de experimentaciones médicas,
cientificas, comerciales, como de toda otra forma de experimentacion.

Art. 9°: Cuando un animal es criado para alimentacién, debe ser nutrido, instalado y transportado,
asi como sacrificado, sin que cllo resulte para €] motivo de ansiedad o dolor.

Art. 10%
1) Ninglin animal debe ser explotado por diversién del hombre.

2) Las exhibiciones de animales y los espectéculos que se sirvan de animales son incompatibles con
la dignidad de! animal.,

Art. 11° Todo aquello que implique la muerte de un animal sin necesidad, es un biocidio, es decir
un crimen contra la vida.

Art, 12%

1) Todo acto que implique la muerte de gran niimero de animales salvajes es un genocidio, es decir
un crimen contra la especie.

2) La contaminacion y la destruccion del ambiente nafural conducen al genocidio.
Art. 13%
1) Un animal muerto debe ser tratado con respeto.

2) Las escenas de violencia en las cuales los animales son victimas, deben ser prohibidas en el cine
y en la televisidn, salvo si ellas tienen como fin dar muestras de los atentados contra los derechos
del animal.

Art. 14°:

1) Los organismos de proteccion y salvaguarda de los animales deben ser representados a nivel
gubernamental.
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PROYECTO 12 544
DE RESOLUCION
EXPTE. D-147/19

NEUQUEN, 6 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted y, por su intermedio, a los
miembros de la Camara para remitir el presente proyecto de resolucion.
Sin otro particular, lo saludo muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Solicitar al Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad de Neuquén, informe
a esta Legislatura, acerca de las inspecciones y controles efectuados en el yacimiento
Fortin de Piedra, operado por la empresa Tecpetrol, indicando especificamente:

a) Detalle los controles que ha realizado el Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad
de Neuquén en el ultimo afio, sobre las condiciones de trabajo de este yacimiento. Adjunte
documentacién que respalde la informacion.

b) Durante las inspecciones ;se han detectado infracciones que puedan afectar o deteriorar la
salud de los trabajadores?

c) Frente a la constatacion de infracciones en relacion con las condiciones laborales establecidas
en la legislacion vigente, ;qué medidas se han llevado adelante por parte de esa cartera a fin
de hacer cesar las mismas?

d) Cantidad de siniestros ocurridos en el yacimiento. Informe las causas y datos de trabajadores
afectados por siniestro laboral.

e) Indique cantidad de capacitaciones laborales en Seguridad e Higiene, brindadas en el ultimo
afio a los operarios y trabajadores. Detalle y documente la tematica y cantidad de trabajadores
asistentes.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad de la provincia
del Neuquén.

FUNDAMENTOS

En la noche de ayer fallecieron dos operarios de la empresa Pecom, en el yacimiento Fortin de
Piedra, que opera Tecpetrol, donde en 2017 habia fallecido otro obrero. El viernes pasado, en Aielo,
Macri dijo que Vaca Muerta genera «buen trabajo».

La tragica noticia fue confirmada por la empresa Tecpetrol, que publicé un comunicado solo para
aclarar que se trataba de dos «colaboradores» (y no de empleados de la empresa), eximiéndose de
responsabilidad ante el hecho.

Segiin informaron medios regionales, se trata de dos jovenes trabajadores, Maximiliano
Francisco Zappia (24) y de Cristian Nicolas Baeza (34), empleados de la empresa Pecom, que
fallecieron en una pileta de purga en Fortin de Piedra, el yacimiento estrella de Vaca Muerta. En
septiembre de 2017 fallecié en el mismo yacimiento Agustin Navarrete, un obrero de 56 afios
enrolado en la Uocra.

Lo cierto es que los accidentes y las muertes en el petréleo no paran. Solo en Neuquén, segin
datos oficiales, en los ultimos veinte meses suman ocho los obreros que nunca volvieron a sus
casas, que no pudieron ver mas a sus familias, que dejaron la vida llenando los bolsillos de las
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multinacionales y contratistas. Estas muertes se suman a las de Agustin Navarrete (56), el 3/9/2017;
Matias Sanchez (37), 22/5/2018; Daniel Torres (26), 10/7/2018; Miguel Angel Chocala Fernandez
(35), 17/8/2018; Mario Segura (28), 1/11/2018; Ariel Marcelino Sajama (41), 18/3/2019. Todos
empleados de contratistas.

Fortin de Piedra es el yacimiento estrella de Vaca Muerta, donde la empresa de Paolo Rocca hizo
ganancias extraordinarias recibiendo miles de millones de pesos en subsidios del Estado por medio
de la Resolucion 46 del Ministerio de Energia.

En enero de 2017 se firmo la adenda flexibilizadora del convenio petrolero. Macri, Gutiérrez,
Aranguren y Triaca celebraron el ejemplo, Vaca Muerta podia ser la vanguardia para reformar las
normas laborales. Esa adenda la firmaron Guillermo Pereyra y Manuel Arévalo (jerarquicos), por
los sindicatos petroleros; el presidente de YPF, Miguel Angel Gutiérrez; el director de Pan
American Energy, Marcos Bulgheroni; y de Total Austral, Jean Marc Hosanski.

La adenda increment6 los riesgos laborales al reducir dotaciones, habilitar trabajos nocturnos,
aumentar la tolerancia para el trabajo con vientos fuertes de hasta 60 km/h y rafagas aun mayores,
implementar la polifuncionalidad y las «tareas simultdneas», superar el maximo de horas extras,
etcétera. Ademas, desde ya, de la limitacion de los paros y la garantia de paz social.

No es posible seguir asistiendo a mas muertes obreras. Es por ello que invito a los diputados a
acompafiar el presente proyecto de resolucion.

Fdo.) Por el bloque PTS-FIT: GODOY, Raul Eduardo.
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PROYECTO 12 545
DE RESOLUCION
EXPTE. D-148/19

NEUQUEN, 6 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted y, por su intermedio, a los
miembros de la Camara para remitir el siguiente proyecto de resolucion.
Sin otro particular, lo saludo muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Solicitar al Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad de la provincia

informe a esta Legislatura, acerca de las inspecciones y controles efectuados en la
Bodega del Fin del Mundo, sita en ruta 8, kilometro 9 de San Patricio del Chadar, indicando
especificamente:

a) Detalle los controles sobre las condiciones de trabajo de esta empresa que ha realizado el
Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad en el altimo afio.

b) Durante las inspecciones ;se ha detectado infracciones que puedan afectar o deteriorar la
salud de los trabajadores?

c) Frente a la constatacion de infracciones en relacion con las condiciones laborales establecidas
en la legislacion vigente, ;qué medidas se han llevado adelante por parte de esa cartera a fin
de hacer cesar las mismas?

d) Cantidad de siniestros ocurridos en la bodega. Informe las causas y datos de trabajadores
afectados por el siniestro laboral.

e) Indique cantidad de capacitaciones laborales en seguridad e higiene, brindadas en el ultimo
aflo a los trabajadores. Detalle y documente la temética y cantidad de trabajadores asistentes.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad.

FUNDAMENTOS

Resulta de publico y notorio conocimiento el fallecimiento de un trabajador en la Bodega del Fin de
Mundo, el pasado 13 de abril, en circunstancias que se investigan ante el Ministerio Publico Fiscal de la
provincia.

Juan José Gomez, de 24 afnos, oriundo de Formosa, habia llegado a la provincia durante el mes
de febrero para trabajar en la temporada.

Luego de ocurrido el siniestro dentro de la Bodega del Fin del Mundo, sus compafieros de
trabajo iniciaron un paro de actividades, a fin de reclamar a su empleador ropa de trabajo y
condiciones de seguridad e higiene (incluidas capacitaciones para el trabajo), dando cuenta de la
inexistencia de elementos de seguridad, que podrian haber impedido el desenlace fatal.

Al dia siguiente de este reclamo laboral, la empresa de propiedad del grupo Eurnekian entregd
ropa y calzado de seguridad a cada trabajador.

Segun informe de noviembre de 2018 «Accidentabilidad laboral en las provincias en el afio
2017-Impacto de las actividades econdmicas desarrolladasy, realizado por el Departamento de
Estudios y Estadisticas de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, surge que la actividad con
mayor indice de siniestralidad o enfermedades laborales resulta ser la actividad agricola.
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En 2017, las unidades productivas ubicadas en la provincia del Neuquén concentraban un total
de 225714 trabajadores cubiertos por el Sistema de Riesgos del Trabajo y registraron 8097
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales con dias de baja laboral (AT y EP). Con esto el
indice de incidencia se ubica en 35,9 AT y EP cada mil trabajadores cubiertos, lo que implica un
aumento de 1,3 % respecto del 2016.

Entre las actividades con mayor proporcion de trabajadores cubiertos, las tres que presentan el
mayor indice de incidencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales en 2017 son
produccion agropecuaria (85,6 AT y EP cada mil cubiertos), construccion (69,1 AT y EP por mil) y
expendio de comidas y bebidas en restaurantes, cafés y otros establecimientos con servicio de mesa
y/o en mostrador (52,9 AT y EP por mil).

Es decir, que resultando muy alto el grado de siniestralidad y enfermedades laborales, la
situacion de las condiciones de higiene y seguridad para los trabajadores en los establecimientos de
la provincia, debe ser una prioridad para el érgano de control.

Es por ello que invitamos a los diputados a acompanar el presente proyecto de resolucion.

Fdo.) Por el bloque PTS-FIT: GODOY, Raul Eduardo.
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PROYECTO 12 546
DE RESOLUCION
EXPTE. D-149/19

NEUQUEN, 6 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:
Por medio de la presente me dirijo a usted y, por su intermedio, a los
miembros de la Camara para remitir el siguiente proyecto de resolucion.

Sin otro particular, lo saludo muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Instar al Gobierno provincial que garantice la provision de gas licuado de
petrdleo (GLP) a los vecinos de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

FUNDAMENTOS

Este proyecto de resolucion surge de la preocupacion de organizaciones sociales y vecinos de los
diferentes barrios que denunciaron que desde «hace dos dias, el camion que traslada las garrafas
para su recarga, no esta funcionando en la provincia del Neuquény.

Gran parte del oeste neuquino se encuentra sin gas y los casos mas graves son los barrios Los
Hornos y Cuenca XV, que desde hace una semana los camiones garraferos no realizan su recorrido
habitual.

Segun denunciaron los vecinos y vecinas «el Gobierno no ha pagado a la empresa que realiza los
recorridos y por esta razon los camiones garraferos no estan trabajando».

Esta situacion significa que miles de familias no pueden contar con la calefaccidon necesaria en
una semana marcada por el frio y la lluvia.

Esta situacion que vulnera los derechos elementales de los nifios y nifias y de las familias
trabajadoras, es inadmisible en la provincia de Vaca Muerta, donde se produce la mitad del gas
natural del pais.

Por lo expuesto, solicito a los diputados la aprobacién del presente proyecto de resolucion.

Fdo.) Por el bloque PTS-FIT: GODOY, Raul Eduardo.
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PROYECTO 12 547
DE DECLARACION
EXPTE. D-150/19

NEUQUEN, 7 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y, por su intermedio, a los miembros
de esta Camara para solicitarle tenga a bien considerar el tratamiento del siguiente proyecto de
declaracion que repudia las muertes de los trabajadores petroleros ocurridas esta semana.

Sin otro particular, lo saludo atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° Repudiar el doble crimen laboral de los trabajadores petroleros ocurrido el domingo 5
de mayo en la locacion de Fortin de Piedra, pozo operado por Tecpetrol; y denunciar la
total responsabilidad empresarial por las condiciones laborales impuestas.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y al ministro de Energia y Recursos
Naturales, Alejandro Monteiro.

FUNDAMENTOS

Nuevamente estamos frente a un crimen laboral. No es el primero y lamentablemente no sera el
ultimo, ya que la adenda firmada por el sindicato y el Gobierno le garantiza a las empresas una
mayor flexibilizacion laboral, que a fin de cuentas es una relajacion en cuestiones de seguridad y
mayor explotacion de los trabajadores, ambos factores reconocidos por todos como principales
causales de las muertes en el trabajo.

En 2013 con la sancion del pacto Chevron-YPF, y el voto bajo una feroz represion en esta
Legislatura, se hablaba de las cldusulas secretas de los contratos entre el gobierno de Cristina y la
multinacional yanqui para la explotacion mediante fracking de Vaca Muerta. Luego, con
Cambiemos en el gobierno, se dijo que se darian a conocer las cldusulas, jamas lo hicieron pero
poco a poco fueron apareciendo a la luz. Una de ellas era hacer un nuevo contrato laboral
flexibilizado para los petroleros avalado por el sindicalista Pereyra. No le pagan los traslados, se
ficha en el pozo, se sube a las torres con mas viento y se flexibilizan mas medidas de seguridad
como pasar catorce dias en el yacimiento y siete de descanso en sus casas, en vez de cuatro y dos,
entre otros.

El 6 de mayo, Tecpetrol (Techint) confirm¢ las identidades de los dos operarios que murieron, en
un grave asesinato laboral, el domingo a la noche en Fortin de Piedra, el yacimiento estrella de la
empresa en Vaca Muerta. Las victimas son Maximiliano Francisco Zappia de 24 afios y Cristian
Nicolas Baeza de 34 afos. Ambos eran empleados de la compafiia de servicios petroleros Pecom.
Pero no son las tinicas victimas. Con estas, ya son ocho las muertes desde que fue flexibilizado el
convenio colectivo del sector, en un acuerdo que el presidente Macri defendid como modelo de
como «generar las condiciones para que venga la inversiény». Los asesinatos laborales fueron los de:

- Mauricio Segura, ocurri6é el 1 de noviembre de 2018. Trabajaba para la contratista Venver y
cumplia tareas en un pozo inyector, en el Octdégono Fiscal, operado por YPF.

- Miguel Angel Chocala Fernandez, de 35 afios, murid en agosto en un yacimiento de El
Chadar trabajando para Nabors.
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Daniel Torres, de 26 afios, perdid su vida en julio, luego de permanecer internado con severas
quemaduras cuando realizaba trabajos para la firma Omega, en Afielo.

Julio César Sanchez, de 37 afios, muri6 el 22 de mayo aplastado por una piedra cuando
llevaba a cabo trabajos para el area EI Mangrullo, que opera Pampa Energia. Estaba alistado
en la firma UGA.

César Poo, de 46 anos, falleci6 el 4 de febrero, en Agua Salada, a pocos kilometros de Catriel.
Realizaba tareas en un equipo de perforacion. La firma Tecpetrol es la concesionaria del
yacimiento y el operario era parte del equipo de la empresa contratista Ensign.

Marcelino Arial Sajama, trabajador de la empresa Clear Petroleum, fallecid por otra
explosion.

Estos nombres son ademas familias por detras que quedan sin sustento y sin su ser querido, todo
para satisfacer la gula de empresas multinacionales que no respetan ni los minimos criterios de
seguridad para garantizar a los trabajadores poder volver a sus casas. La Vaca Muerta no le ha traido
a los trabajadores el beneficio augurado por el Gobierno, no solo produce muertes sino que se lleva
su produccion y riqueza lejos de Neuquén.

Por todos los motivos expuestos, es que invito a los diputados a votar favorablemente este
proyecto de declaracion.

Fdo.) Por el bloque FITProv.: LAGUNAS, Angélica Noemi.
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PROYECTO 12 548
DE DECLARACION
EXPTE. D-151/19

NEUQUEN, 7 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:
Por medio de la presente me dirijo a usted y, por su intermedio, a los
miembros de la Camara para remitir el presente proyecto de declaracion.

Sin otro particular, lo saludo muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° Su beneplacito al 42.° aniversario de lucha de la Asociacion Madres de Plaza de Mayo
filial Neuquén y Alto Valle, ocurrido el 30 de abril de 2019.

Articulo 2.° Comuniquese a la Asociacion Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle.

FUNDAMENTOS

Se ha cumplido un nuevo aniversario de aquel 30 de abril de 1977, donde un grupo de mujeres
acudieron por primera vez a Plaza de Mayo, en reclamo de la aparicion con vida de sus hijos, y
también salieron a luchar, replicandose en muchos lugares del pais. La Asociacion Madres de Plaza de
Mayo naci6 hace 42 afios para exigir en plena Dictadura Militar la aparicion con vida de sus hijos.

En la ciudad de Neuquén comenzaron a reunirse en la catedral junto al obispo Jaime de Nevares,
la Asamblea Permanente por los Derechos Humanos y familiares de desaparecidos.

Desde esta organizacién comenzaron a viajar para encontrarse con otras madres que buscaban a
sus hijos en todo el pais.

En agosto de 1980, se realiz6 la primera manifestacion por los desaparecidos de la zona donde
cada madre utilizé un pafial-pafuelo y como ellas mismas decian: «antes que nada pafial para
identificarnos entre la multitud».

Luego ellas comenzaron a escribir los nombres de sus hijos e hijas para romper el silencio del
Estado y la ceguera voluntaria de la sociedad y finalmente bordaron en sus pafiuelos «aparicion con
vida», como consigna y como cuestionamiento al sistema, ante las desapariciones de ese momento
pero también las de hoy sin esclarecer.

En 1982 se consolidaron como la primera filial de la Asociacion Madres de Plaza de Mayo y
desde el comienzo mantienen los tres principios generales de la Asociacion: la socializacion de la
maternidad, exigiendo justicia por los 30000 desparecidos; la independencia de los partidos
politicos, pues sus hijos tenian multiples ideologias y participaciones politicas, y la independencia
economica.

Hasta el ano 2003, la filial Neuquén estuvo compuesta por Beba Mujica, Inés Ragni y Lolin
Rigoni. Beba fallecio el 26 de marzo de 2003. Y acompanadas por el «Grupo de Apoyo a Madres»
que en la actualidad se conforman como la Asociacion Civil por la Memoria y el Compromiso con
las Madres y los 30 000 desparecidos.

El tercer jueves de cada mes realizan la reconocida ronda alrededor del Monumento a la Madre.
Alli desde hace 36 afios y en forma ininterrumpida, llevan adelante la historica Marcha de la
Resistencia cada 10 de diciembre.
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El 24 de marzo de todos los afios convocan junto a organismos de DD. HH. de Neuquén y Alto
Valle a movilizarse por Memoria, Verdad y Justicia.

Desde el 9 de junio de 2007 existe la Casa de las Madres, abierta a quienes quieran conocer el
archivo, libros, documentos de las madres, también presentes y homenajes que les han obsequiado
durante todos estos afios.

Sobran entonces los motivos para homenajear su vida, su lucha, su coherencia y principios
inclaudicables.

Es por ello que invito a los sefiores diputados a sancionar el presente proyecto de declaracion.

Fdo.) Por el bloque PTS-FIT: GODOY, Raul Eduardo.
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PROYECTO 12 551
DE DECLARACION
EXPTE. P-32/19

NEUQUEN, 26 de abril de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted y, por su intermedio, a la
Honorable Camara que preside para solicitarle se declare de interés de la Legislatura del Neuquén la
capacitacion «Formacion de interventores comunitarios para el abordaje del trastorno del
comportamiento suicida: entrenadores de viday, actividad que fuese declarada de interés del Poder
Legislativo en 2018 mediante Declaracion 2360, y que realizaremos nuevamente durante 2019,
iniciando el 2 de mayo.
Esperando contar con el apoyo de este Cuerpo Legislativo, lo saludamos muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la capacitacion «Formaciéon de interventores

comunitarios para el abordaje del trastorno del comportamiento suiciday,
organizada por la Direccion de Salud Mental y Adicciones, y la Direccion General de
Municipios Saludables dependiente de la Subsecretaria de Salud, a realizarse entre mayo y
noviembre de 2019.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Salud provincial.

FUNDAMENTOS

El Ministerio de Salud de la provincia del Neuquén promueve el fortalecimiento del tejido social,
con el fin de maximizar la continuidad de los cuidados, mantenimiento o recuperacion de la salud
en la vida comunitaria, al promover la autonomia de las personas y colectivos sociales en la
resolucion de sus padecimientos, fomentando competencias en la poblacion para su autocuidado. A
este fin, la Direccion de Salud Mental y Adicciones y la Direccion General de Municipios
Saludables de la Subsecretaria de Salud ponen en marcha una actividad de formacion de capital
humano destinada a municipios de la provincia del Neuquén; los cursantes que finalicen la misma,
recibiran una certificacion como «interventores comunitarios en prevencion de suicidio».

La realidad epidemioldgica local marca la presencia de un creciente y preocupante aumento de
situaciones de sufrimiento mental relacionadas con violencias, consumo de sustancias legales o
ilegales, tecnologia, compras, juegos; especialmente suicidios. Esta capacitacion tiene como
objetivo conformar una red de actores locales que puedan consolidarse como referentes de la
tematica ya que la complejidad de la problematica del suicidio requiere incentivar el trabajo
interdisciplinario e intersectorial, eliminando fronteras sectoriales e incluyendo los diferentes
actores de nuestra comunidad; consta de seis encuentros tedrico-practica a dictarse mensualmente
en cinco localidades de la provincia: Neuquén, Chos Malal, Plaza Huincul, Junin de los Andes y
Zapala de la que participaran 16 municipios y referentes de ONG/OSC, redes, instituciones
gubernamentales y entidades que trabajen con grupos vulnerables; los referentes seleccionados por
cada localidad deberan asistir a la totalidad de los seis encuentros con una nota institucional que
avale su participacion, teniendo en cuenta que las bajas del cursado no generaran una vacante que
pueda ser ocupada por otro interesado.

Atento a la importancia que la problematica del suicidio reviste, se solicita la presencia de los
intendentes de cada sede tanto en la apertura de cada jornada (abierta a la toda la comunidad) y que

“ Ingresado el 7/5/19 segun sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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sea quien extienda las invitaciones oficiales a las instituciones, organizaciones, sectores, ONG,
iglesias, policia, comunidad, concejo deliberante, etcétera, para participar de la misma siendo
oportuno que cada municipio participante adhiera a la Ley nacional 27 130, sobre prevencion del
trastorno de la conducta suicida, a través de una ordenanza y fije el 10 de septiembre como dia
municipal de conmemoracion, como plantea la ley nacional.

Los criterios para la seleccion de los participantes se adjuntan a la presente'™.

Fdo.) Lic. PARENTI, Lorena (Direccion General de Municipios Saludables); Lic. GOMEZ,
Liliana (Direccion de Salud Mental y Adicciones).

™ Lo mencionado obra agregado al expediente original.
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PROYECTO 12 553
DE LEY
EXPTE. D-153/19

NEUQUEN, 7 de mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tenemos el agrado de dirigirnos a usted,
y por su intermedio a la Honorable Legislatura, con el objeto de remitir para su tratamiento el
siguiente proyecto de ley.
Sin otro particular, lo saludamos muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Se sustituye el articulo 13 de la Ley 2600, el que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 13 Los contribuyentes y demés responsables referidos en el articulo 13 ter de esta
norma, deben abonar una tasa anual de contralor ambiental, que sera destinada a
solventar la implementacion de la presente ley y las tareas necesarias para el funcionamiento y
seguimiento de las acciones de control, inspeccidon y supervision ambiental, considerando los
principios rectores para la preservacion, conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente,
establecidos en la Ley 1875 (TO, Anexo V, Resolucion 857).
El monto de la tasa se debe calcular adicionando los siguientes valores:

a) Por hectarea del area con permiso de exploracion o concesion de explotacion, 0,0034 jus
anuales.

b) Por pozo activo, 2,7 jus anuales. Se considera pozo activo el que, en el ejercicio anual
vencido, haya completado el término de 180 dias de produccion continua o alternada por
afo.

c¢) Por pozo inactivo, 2 jus anuales. Para la definicion del carécter activo o inactivo de los
pozos, se debe utilizar lo establecido en el Decreto provincial 1631/06 y en la Resolucion
de la Secretaria de Energia y Combustible de la Nacion 5/95, Capitulo II (Categorias de
pozos), inciso B).

d) Cuando la actividad sea el movimiento integral del petréleo y gas natural en todas sus
etapas, hasta el punto de entrega y operacion de terminales de carga de hidrocarburos de la
concesionaria, el valor de la tasa anual se obtendra de la siguiente forma:

1) Para petroleo: 0,0034 jus por cada metro cibico del volumen total anual de petroleo en
condicién comercial.

2) Para gas natural: 0,0000005 jus por cada metro ctubico del volumen total anual de gas en
condicién comercial.

e) En trabajos de remediacion de suelos, 0,007 jus por metro ciibico de material a tratar y
tratado».
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Articulo 2.° Se sustituye el articulo 13 ter de la Ley 2600, el que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 13 ter Los contribuyentes de la tasa establecida en el articulo 13 de esta norma, son
los siguientes:

a) Los permisionarios de areas de exploracion y/o concesion de explotacion, ubicadas dentro
del territorio de la provincia.

b) En el caso de las uniones transitorias de empresas (UTE), seran sujetos obligados al pago
de la tasa anual de contralor ambiental las entidades participantes de la unidn transitoria,
en los respectivos porcentajes establecidos en el contrato asociativo. Los integrantes de la
union transitoria podran optar por que sea el operador quien ingrese el pago en su totalidad,
teniéndose por realizado validamente.

Las modificaciones relativas al sujeto contribuyente, ya sea por constitucion de UTE,
transferencia del area de permiso de exploracion y/o concesion de explotacion u otra
circunstancia similar, produciran efectos en relacion a la obligacion de pago a partir del dia
siguiente al de la publicacion del decreto del Poder Ejecutivo que lo autorice en el Boletin
Oficial de la provincia. Se debe informar tal circunstancia a la autoridad con copia de la
publicacion.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El objetivo del presente proyecto de ley es modificar los articulos 13 y 13 ter de la Ley 2600,
modificada por Ley 3067, en los que se regulan y amplian los sujetos alcanzados a las tasas
ambientales creadas.

La Ley 2600 tiene como objetivo extremar las medidas de resguardo y proteccion ambiental en
el ambito de las actividades hidrocarburiferas dentro de la provincia del Neuquén, debiendo para
ello obtener las empresas el denominado «Certificado de Aptitud Ambiental de la Actividad
Hidrocarburiferay.

Para el cumplimiento efectivo de las medidas de control se establece la exigibilidad del pago de
una tasa anual de contralor ambiental destinada a solventar la implementacion de dicha ley y tareas
necesarias para el funcionamiento y seguimiento de las acciones de control, inspeccion y
supervision ambiental.

Es asi que con la modificacion introducida por Ley 3067 se modifica el articulo 13 e incorpora el
articulo 13 ter, por los cuales se establecen la forma de célculo para el pago de la tasas anual de
contralor ambiental y quiénes son los contribuyentes alcanzados por la misma, indicandose
concretamente a permisionarios de areas de exploracion y/o concesionarios de explotacion dentro
del territorio de la provincia y quienes detenten areas en reserva, como asi también alcanza a las
uniones transitorias de empresas.

De ello surge como sujetos obligados al pago quienes detentan areas en reserva, las cuales atn
no se encuentran concesionadas y por lo tanto no poseen actividad exploratoria ni de explotacion.
Concretamente estas areas en reserva se encuentran bajo la titularidad de la empresa Gas y Petroleo
del Neuquén S. A., sociedad anénima de capital del Estado neuquino, que tiene como misién poner
en valor los bloques ociosos localizados dentro de la provincia.

Es en este sentido que Gas y Petroleo del Neuquén S. A. se encuentra alcanzado como sujeto
obligado al pago de las tasas establecidas por la Ley 2600 en tanto por ser el Uinico ente que detenta
areas en reserva, debiendo hacer la salvedad que es el Unico sujeto de derecho que posee tal
calificacion, ya que conforme Ley 2453 se le transfirieron todas las areas de reserva para ser puestas
a disposicion mediante rondas licitatorias.
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Por tal motivo, y a los fines de permitir que Gas y Petrdleo del Neuquén S. A. pueda cumplir
eficientemente sus objetivos, haciendo participe a la provincia como titular exclusivo de las
acciones que conforman la sociedad an6énima, y como tal transferir a las arcas del tesoro de la
provincia los dividendos obtenidos de la gestion de la sociedad, se propone eliminar todo tipo de
aranceles o tasas que distorsionen dichos fines.

Es por ello que resulta necesario la modificacion de los articulos 13 y 13 ter de la Ley 2600,
suprimiendo como sujeto alcanzado a aquellos que posean areas en reserva, que para el caso y como
se indicd solo se encontraria comprendido en este supuesto a Gas y Petréleo del Neuquén S. A..

Ello encuentra también su fundamento en la necesidad de compatibilizar la naturaleza juridica de
las tasas, las cuales conforman una prestacion dineraria a favor del Estado, cuyo correlato de la
obligacion posee una contraprestacion de parte de este mediante la prestacion de un servicio o
actividad estatal. Es decir, es un ingreso que se le paga al Estado, como retribucion de un servicio
que se recibe de parte de este.

En el caso de la tasa ambiental, esta deviene del ejercicio de control desplegado por el Estado
para cumplir con los objetivos de la Ley 2600.

Pero claramente dicha actividad de control ambiental no es alcanzada a areas de reserva, ya que
sobre ella no se llevan a cabo ningun tipo de actividad, que justifique una conducta activa del
Estado para el control ambiental, toda vez que son areas que alin no se encuentran en produccion.

En las areas reservadas no existe un servicio de contralor ambiental que se corresponda con
algun bien o actividad de titular de la reserva en cuestion. Porque justamente las dreas meramente
reservadas carecen de actividad.

Es por dicha razon que consideramos necesario que la aplicacion de la tasa ambiental responda a
los fines propios del concepto de tasa, y como tal excluir de los sujetos obligados al pago de la tasa
de control ambiental a quienes posean reserva de areas hidrocarburiferas, realizandose la
correspondiente modificacion de los articulos 13 y 13 ter de la Ley 2600.

Es por todo lo antes expuesto que solicitamos que se nos acompaiie en el tratamiento y la sancion
del presente proyecto de ley

Fdo.) Por el bloque MPN: DU PLESSIS, Maria Laura; SOTO, Ramoén Angel; TORTORELLI,
Viviana Elizabeth; CAPARROZ, Maximiliano José¢; MENQUINEZ, Lucia Corel; PILATTI,
Mario Alberto, KOOPMANN IRIZAR, Carlos Damian; SIFUENTES, Gloria Beatriz; y
LOZANO, Encarnacion; por el bloque Paden: NIEVA, Marta Susana; por el bloque FRIN:
ROLS, Francisco José; y por el bloque UP-UNA: SANCHEZ, Carlos Enrique.
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PROYECTO 12 556
DE RESOLUCION
EXPTE. D-156/19

NEUQUEN, mayo de 2019
SENOR PRESIDENTE:

Nos dirigimos a usted, y por su intermedio a la Honorable Camara que
preside, con el objeto de elevar el presente proyecto de resolucion para su oportuno tratamiento y
aprobacion.
Sin otro particular, lo saludamos muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Solicitar al ministro de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad de la provincia del
Neuquén, informe:

a) (Cuantos accidentes laborales han ocurrido en la produccion de petrdleo convencional y no
convencional en el 4rea Vaca Muerta en los Gltimos doce meses?

b) (En trabajadores de qué empresas y con qué resultado dafioso para la salud del trabajador en
cada caso? ;Cuales han acaecido en horario nocturno?

¢) (Qué medias ha arbitrado el ministerio a su cargo respecto de tales hechos?

d) (Qué medidas periodicas dispone el ministerio a su cargo para controlar el cumplimiento de
las medidas de seguridad en el yacimiento de Vaca Muerta?

e) (Cual es la participacion del Ministerio de Produccion y Trabajo de la nacion en el ejercicio
del poder de policia laboral en el yacimiento de Vaca Muerta?

f) (Cuales seran las medidas futuras de contralor que tiene planificadas el ministerio a su cargo
para todo el yacimiento de Vaca Muerta respecto de la seguridad laboral?

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad de la provincia.

FUNDAMENTOS

Los neuquinos viven dias de profundo dolor por el fallecimiento de dos jovenes trabajadores en
Fortin de Piedra el pasado 5 de mayo a la noche, realizando tareas para la empresa Tecpetrol. Hasta
el momento no hay ninguna toma de intervencion ni informacion oficial por parte del Gobierno
provincial ni de la ART sobre la dindmica del accidente ni sobre las condiciones de seguridad en esa
instalacion petrolera.

Se ha incrementado exponencialmente el indice de siniestralidad en Vaca Muerta desde que se
firmara la adenda del convenio colectivo de petroleros privados: ocho muertes en los ultimos quince
meses y muchisimos lesionados con incapacidades invalidantes graves. La habilitacion expresa del
trabajo nocturno y con viento, la disminucion de cantidad de personal en los equipos, la sujecion de
la prestacion laboral a los planteos de productividad empresaria, son factores de la adenda que han
precarizado la actividad y ponen en riesgo vidas.

Produce gran preocupacion a los suscriptos, como representantes del pueblo de la provincia, que
nuestros jovenes estén sacrificando su salud e incluso sus vidas en aras de la velocidad de
explotacion que pretende el Gobierno provincial y las operadoras privadas, ahorrandose medidas de
seguridad en los yacimientos y trabajando con personal sobre exigido.

“ Ingresado el 8/5/19 segtn sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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Por todo ello, es que solicitamos a nuestros pares que acompaifien este proyecto de resolucion.

Fdo.) Por el bloque FN: FUENTES, Eduardo Luis; y por el bloque FPVProv.: PARRILLI, Nanci
Maria Agustina.
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Sanciones de la Honorable Camara

DECLARACION 2611

Fo Logistatuna do ta Provincia del Neuguon
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la publicacion de la revista Byblon realizada por la
Biblioteca Popular 15 de Junio de la ciudad de Plottier.

Articulo 2.° Comuniquese a la comision directiva de la Biblioteca Popular 15 de Junio.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil diecinueve.- - - - --------- oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Resuelve:

Articulo 1.° Reglamentar la Ley 3002 en el ambito del Poder Legislativo provincial.

RESOLUCION 1027

Articulo 2.° Designar autoridad de aplicacion de la Ley 3002, en el ambito de este Poder, a la
Secretaria de Camara la que, asistida por la Comision de Modernizacion de la Gestion,
debe dictar los procedimientos para ejecutar esta norma.

Articulo 3.° La autoridad de aplicacion tiene las siguientes atribuciones:

a) Emitir las normas complementarias y/o aclaratorias necesarias para implementar la ley.

b) Interpretar las normas, reglamentaciones y disposiciones técnicas que surjan en el marco
normativo de la firma digital.

c) Colaborar con las autoridades de aplicacion designadas en los otros poderes del Estado
provincial y elaborar recomendaciones y buenas practicas para realizar la transicion de los
expedientes fisicos y digitales, y proteger su informacion.

d) Celebrar convenios de cooperacion con la Universidad Nacional del Comahue y/o la
Universidad Tecnologica Nacional en los términos de la Ley 2608; asimismo, con
universidades publicas y privadas y 6érganos y organismos publicos nacionales, provinciales y
municipales o privados para implementar la Ley 3002.

e) Garantizar que todo cambio tecnoldgico adoptado que tienda a optimizar, adecuar o ampliar el uso
del expediente digital sea compatible con la Ley 3002, sus normas modificatorias y reglamentarias.

f) Controlar los procedimientos que emplean las dependencias de la Honorable Legislatura
vinculados con el uso de las herramientas digitales.

Articulo 4.° Establecer un plazo de 180 dias, contados a partir de la sancion de la presente, para que
las dependencias de la Honorable Legislatura implementen de manera gradual las
normas que emanen de la autoridad de aplicacion. En todos los casos, debe priorizarse el
procedimiento de la aplicacion de la firma digital en las sanciones de la Camara y las
correspondientes notificaciones al Poder Ejecutivo provincial que, en su consecuencia,
correspondan.
En idéntico plazo, si es necesario, las distintas dependencias deben readecuar los procedimientos
del Sistema de Gestion de Calidad.

Articulo 5.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil dieCINUEVE.- - - = = - == = == - - oo oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

DECLARACION 2612

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo las III Jornadas Norpatagénicas de Cirugia y las

IT Jornadas Nacionales de Cirugia Endoscépica, organizadas por el Ministerio de Salud
de la provincia, la Sociedad de Cirugia del Comahue y la Asociacion Argentina de Cirugia, que se
realizaran del 14 al 17 de agosto de 2019 en la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Salud provincial, a la Sociedad de Cirugia del Comahue
y a la Asociacion Argentina de Cirugia.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil dieCiNUEVE.- - - = - - == == - - - oo oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

RESOLUCION 1028

Resuelve:

Articulo 1.° Instar al Ministerio de Salud a firmar el Convenio Marco de Cooperacion con la
Federacion Argentina de Enfermedades Poco Frecuentes.

Articulo 2.° Solicitar al Ministerio de Salud informe, acerca de la Ley 3122, lo siguiente:

a) Si los objetivos de la Ley nacional 26 689 y su Decreto Reglamentario 794/15 fueron integrados en
los programas de salud de la provincia.

b) Si se ha creado el Registro Provincial de Personas con Enfermedades Poco Frecuentes.

c¢) Si el Instituto de Seguridad Social del Neuquén brinda cobertura asistencial a sus afiliados
con enfermedades poco frecuentes y en qué porcentaje cubre las prestaciones.

d) Datos estadisticos disponibles a partir de la implementacion de la ley.

e) Todo lo referido a las etapas de implementacion, avances y acciones realizadas para su
efectivo cumplimiento.

Articulo 3.° Comuniquese al Ministerio de Salud provincial.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil dieCiNUEVE.- - = = - - === - - - oo e oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

DECLARACION 2613

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el 2.° Congreso Patagénico de Enfermeria «Formando

Equipo de Salud ante la Emergencia», organizado por la empresa Brisa Salud y
Bienestar, que se realizard el 17 y 18 de mayo de 2019 en el Espacio Duam de la ciudad de
Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese a Brisa Salud y Bienestar, al Comité¢ Cientifico de la Universidad
Austral, y a la Facultad de Ciencias del Ambiente y de la Salud de la Universidad
Nacional del Comahue.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil diecinueve.- - - - ---------- - oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

DECLARACION 2614

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la XV edicion del Festival Provincial
del Chef Patagonico, que se llevard a cabo del 10 al 12 de mayo de 2019 en la
localidad de Villa Pehuenia-Moquehue.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al municipio de Villa Pehuenia-Moquehue
y al Ente Mixto de Promocion Turistica de Villa Pehuenia-Moquehue.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil dieCinUEVE.- - - - - === === - - oo oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

DECLARACION 2615

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la 2.* Jornada Patagénica sobre el
uso profesional de Drones, a desarrollarse el 20 de mayo de 2019, en las dependencias
del Cine Teatro Espaiiol de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Que alienta el fomento de espacios de intercambio para la sensibilizacion sobre el uso
y tenencia responsable de los vehiculos aéreos no tripulados (VANT), mas conocidos
como drones, y la instruccion de la normativa vigente.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Administracion Nacional de Aviacion
Civil (ANAC), a la comision directiva de Patagonia Free Flight y a la Empresa
Argentina de Navegacion Aérea (EANA).

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil diecinueve.- - - - --------------- -

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

DECLARACION 2616

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° Su beneplacito al 42.° aniversario de lucha de la Asociacion Madres de Plaza de Mayo
filial Neuquén y Alto Valle, ocurrido el 30 de abril de 2019.

Articulo 2.° Comuniquese a la Asociacion Madres de Plaza de Mayo filial Neuquén y Alto Valle.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil dieCinUEVE.- - - - - === === - - oo oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

DECLARACION 2617

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la capacitacion «Formacién de interventores

comunitarios para el abordaje del trastorno del comportamiento suiciday,
organizada por la Direccion de Salud Mental y Adicciones, y la Direccidon General de
Municipios Saludables dependiente de la Subsecretaria de Salud, a realizarse entre mayo y
noviembre de 2019.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Salud provincial.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil diecinueve.- - ------------------------ oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

RESOLUCION 1029

Resuelve:

Articulo 1.° Solicitar al Gobierno provincial que se reestablezca el mecanismo de provision de gas
licuado de petréleo (GLP) a los vecinos de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los ocho dias
de mayo de dos mil dieCinUEVE.- - - - - === === - - oo oo

Cr. Rolando Figueroa
Lcda. Beatriz Villalobos Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Honorable Legislatura del Neuquén

Registro de asistencia de diputados a sesiones

LEGISLATURA REGISTRO DE ASISTENCLA DE DIFUTADOS A SESIONES

FPROVINCIA GEL HIUGUER

Fecha: 200772015 Revision: 01 Codigo: RO-DDLO1.04 Paz. 1del

REGISTRO OFPERATIVO DELSGC

7.7 Sesion Ordinaria Reunion N.° 9
AUSENTE .
NOMINADE DIPUTADOS PRESENTE Observaciones
Con avise | Sin aviso
BERTOLDI Javier César 4
BONGIOVANI Pablo Fabian v
CACAULT, Roberto Enrique v

CANUTO Damian Roberto

CAPARROZ Maximiliano José
CARNAGHI Guillermo Oscar
DU PLESSIS Maria Laura
ESCOBAR. Jests Arnaldo
FUENTES Eduardo Luis

GODOY Raul Eduardo
GUTIERREZ Maria Ayelén
KOOPMANN IRIZAR Carlos Damian v

NN RN RN ENEN RN RN

Se ncorpora durante la sesidn

LAGUNAS, Angélica Noemi

LOZANO Encarnacion

MANSILLA GARODNIK Marano Victorio
MENQUINEZ Lucia Corel

MONTEIRO Juan Francisco v
MUCCI Pamela Laura v

Se incorpora durante la sesion

AN ENENEN

NIEVA Marta Susana
NOGUEIRA Santiago Leopoldo
PARRILLI Nanci Maria Agustina
PILATTI Mario Alberto
PODESTA Raiil Alberto

QUIROGA Maria Avelen
RAMBEAUD Maria Carolina
RIOSECO Teresa

ROLS, Francisco José v

SRS ENES RN ENENES

Se incorpora durante la sesion

ROMERO Gabriel Luis
SANCHEZ Carlos Enrique
SAPAG Lus Felipe
SIFUENTES Gloria Beatriz
SMOLJAN Oscar Alfredo v
SOTO Ramén Angel
TORTORELLI Viviana Elizabeth
VIDAL Alejandro Carlos

Se incorpora durante la sesién

AN RN RN RN

<| | %

TOTALES:

=]

)
=]
=

La sesién comenzd con 23 diputados

HL. § de mavo de 2019
Presidencia: Fizgueroa Pilatd
Secretaria: Villalobos

“La copia controlada de este documento permanace publicada en Intranet, Link Sistema de Gestion de Calidad.™
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