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Honorable Legislatura del Neuquén

1

APERTURA
A las 0:03 del 15 de diciembre de 2022, dice el:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenas noches.
Damos inicio a la Reunién 33, trigésima sesion ordinaria, del jueves 15 de diciembre de 2022,
correspondiente al LI periodo legislativo.
A los efectos de verificar el cubrum reglamentario, por Secretaria, se pasara lista. [Asi se hace].
Tiene la palabra el diputado Aquin.
Sr. AQUIN. —Gracias, presidente.
Es para dar el presente y para justificar la ausencia de la diputada Esteves.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Gonzalo Bertoldi.
Sr. BERTOLDI. —En el mismo sentido, presidente.
Es para dar el presente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Blanca Lopez.
Sra. LOPEZ. —También, es para dar el presente, sefior presidente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.
Tiene la palabra el diputado Castelli.
Sr. CASTELLI. —Gracias, presidente.
Es para dar el presente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Tiene la palabra la diputada Maria Soledad Martinez.
Sra. MARTINEZ. —Gracias, presidente.
Es para dar el presente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Francisco Rols.
Sr. ROLS. —Gracias, sefior presidente.
Es para dar el presente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Ayelén Gutiérrez.
Sra. GUTIERREZ. —Gracias, presidente.
Es para justificar la ausencia del diputado Mansilla.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se encuentran presentes en el recinto 32 diputados y
diputadas.
Verificado el cu6rum reglamentario, iniciamos la sesion.
Si ningun diputado va a hacer uso de la palabra, pasamos al tratamiento de los puntos del orden
del dia.
Por Secretaria, se dara lectura al primer punto del orden del dia.

2

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DEPENDIENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL NO CONVENCIONADO, COMISIONES
DE FOMENTO E ISSN
(Expte. O-182/22 - Proy. 15 853)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente de la Administracion
publica provincial no convencionados, comisiones de fomento e Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (ISSN).
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se nominaran los articulos para su
consideracion en particular y se aprobaran conforme lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3373. [Aplausos y canticos
desde la barra].
Siguiente punto del orden del dia.

3

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA ORGANOS DE COORDINACION DE
LOS SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL Y
ASESORAMIENTO JURIDICO AL PODER EJECUTIVO
(Expte. E-59/22 - Proy. 15 850)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
aprueba el texto normativo que regula el régimen escalafonario y remunerativo para las y los
trabajadores de la Contaduria General, la Tesoreria General, la Fiscalia de Estado, la Asesoria
General de Gobierno y el Ministerio de Economia e Infraestructura de la provincia.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se nominaran los articulos para su
consideracion en particular y se aprobardn conforme lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Tiene la palabra la diputada Soledad Martinez.
Sra. MARTINEZ. —Gracias, presidente.

Es para que quede constancia de mi voto negativo a los articulos en el tratamiento en particular.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Dario Peralta.
Sr. PERALTA. —Gracias, presidente.

En el mismo sentido, es para que conste el voto negativo a los articulos de dicho proyecto.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.
Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

En el mismo sentido, es para que quede constancia de mi voto negativo de todos los articulos.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2°,3°4°5° 6.° 7° 8° 9.° 10° 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3374. [Aplausos vy
manifestaciones desde la barra].

No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion.

Muchas gracias.
Buenas noches [0:10 h].
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ANEXO

Sanciones de la Honorable Camara

S

LEY 3373

%%WMW@@@ dol Newugarbn

Ley:

Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del «Convenio colectivo de trabajo para el personal

dependiente de la Administracion centralizada y descentralizada, entes autarquicos de
la Administracion Publica provincial no convencionados, comisiones de fomento e Instituto de
Seguridad Social del Neuquén», homologado por la Resolucién 41/22 de la Subsecretaria de

Trabajo, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo, que, como Anexo, integra la
presente ley.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de diciembre de dos mil veintid0s.- - - === == - - - - - - - - oo oo

. F 4

LEGISLATURA LEGISLATURA
EL N E JEN

Aylen Martin Aimar Marcos G. m,u;;';".'.“.'.....

Secretaria De Camara Eresigents
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CCT General para personal de la APP AN EXO
TiTULO 111
3, CAPITULO 1
z ) ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Zf ;'* Y Articulo 91°: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

E S b / Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

;\U o n : ran encuadrados/as dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon
3 (_) .

Agﬁ_ 237 Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

1- ’Q
‘)W Escalafén; Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos y niveles
relacionados con la incumbencia, la especialidad, la complejidad y la responsabilidad de

las funciones asignadas a sus trabajadores/as, asi como la competencia, la capacidad y la

a) AGRUPAMIENTO: Define el conjunto de trabajadores/as que desarrolian
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o
finalidad funcional principal. Presenta la clasificacién e integracién por tipo de
actividad, funciones, autonomia en la toma de decisiones y formacién requerida,
que en cada nivel se especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y

comprenden:
W 1) 6 - SERVICIOS GENERALES: Comprende a todos/as aquelios/as
U trabajadores/as con titulo secundario que realizan tareas relacionadas con la
jgrlreswdon de servicios especificos. Incluye las tareas de maestranza, buffeterfa,
(V(X’ choferes, mantenimiento, porteria, vigilancia, serenos, traslados de materiales y/o
WQQ documentacién oficial y otras tareas similares. Tambiéa se encuentran incluidas las
actividades del personal de obra o mantenimientg, relacionadas con la ejecucién
\@7 de obras menores y el mantenimiento de log edificios, incluyendo tareas de

Qb%t conduccién de maquinarias, equipos y herra
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\

CCT General para personal de la APP

con titulo secundario, que realicen recepcién, registro y tramitacién de

f’; =1 ?« expedientes, expedientes electrénicos y/o documentacion, dlasificacion, manejo,
o <:’ % archivo de datos y documentos, atencién al publico, tareas administrativas,
'% £ _S contables, comerciales, de recursos humanos y asimilables. Asimismo, el desarrollo
-ﬁ '% § F( de actividades tales como: la organizacion, gestion, ejecucion y control propios de
'/ & : : o+ la clasificacion de cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servicio.

QWG 3,\_/@“5 - AUXILIARES ESPECIALIZADOS: Comprende a todos/as aquellos/as

trabajadores/as que desempefian funciones de apoyo y asistencia al sector en el

realizan en un sector especifico del Organismo, no transversal a la Administracion
Plblica Provincial, y no resulte posible ser encuadrado/a en ninguno de los demas
agrupamientos.
Para ser auxiliar especializado se requiere titulo secundario para el desempefio de
las funciones.
4) TC — TECNICO: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con titulo de
validez oficial de Técnico/a, sea de nivel secundario, terciario o universitario de
&7 pre-grado de menos de cuatro (4) afios de duracién, de validez oficial, inherenfes
a la funcién desempefiada, comprendiendo las actividades relacionadas con el
andlisis, control y ejecucién de programas, procedimientos y obras de relevancia y
M complejidad.
{ (/)M"J 5) PF — PROFESIONAL: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con
titulo Universitario de Grado con cuatro 0 més afios de duracién, de validez oficial,
\Oﬁﬁ inherente a la funcién a desempefiar, comprendiendo actividades ejecutivas,
C(‘) administrativas, de contralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesoria,
“Q planificacion de politicas publicas especificas y/o planes o programas de relevancia

\ y complejidad. Wﬂp

nta la clasificacién (e integracion) por
y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se

Wé b) ENCUADRAMIENTO — NIVELES:
funcidn, segln niveles de capacitaci
%M identifican por ndmeros (1, 2, 3, 4,

SECRETARW
C.D.7 ATE NEUGUEN

y guardan una secuencia entre si dentro de

ALE. 61
NTRIQUEO

/0 TENERAL

C.OW AIE NELQUEN
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CCT General para personal de Ia APP

__./cada Agrupamiento.

Los distintos Niveles integrantes de un Agrupamiento conforman el “Plan de
Carrera Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o
concordancia escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se
determinan en base a las funciones, formacién y antigliedad, para las tareas o
actividades que implica la funcién.

CAPiTULO 2
NIVELES DE AGRUPAMIENTOS

a8 &1doo 50 onb 0013’11833

‘\O”\ gncion&s: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
superiores y que poseen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de
su superior/a inmediato/a.
Formacion: Secundario completo.
Nivel II:
q Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector.
Formacién: Secundario completo.
Nivel III:
Funciones: Coordina las tareas, posibilitando la transmisidn de saberes y el
trenamiento de los niveles inferiores. Reclbe supervision moderada y de carécter
\,@VVJ)\ general de su superior/a inmediato/a.
\)?CV‘\' Formacion: Trabajador/a con secundario completo y capacitacion y/o especializacién
ﬂherente al puesto de trabajo y/o conocimientos practicos y tedricos del oficio.

(ZS ivel IV: '

s ;‘ZS Funciones: Programa y coordina los trabajoé gnados de su especialidad o érea,
QQ posibilitando la transmisién de conocimientosy el eftrenamiento de los niveles inferiores
U Formacion: Trabajador/a con titulo secundario y pfobados conocimientos en el puesto de
@] trabajo, con un alto grado de capacitaclén i @ al mismo

V Nivel V:

62
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;\\\ cﬂ) / m CCT General para personal de la APP

Funciones Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su espedialidad o area,
: ;— ré‘ posibilitando la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores.
o rmacion: Trabajador/a con titulo secundario y probados conocimientos en el puesto de
e 8 trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.
o

"(3_:; = ?A L&
.. 27 Articulo 93°: AD - ADMINSTRATIVO.
\; £ Nivel:
\_- ;.:’ oy Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los

A e L s ¥ o

3 .g/&t/\“mve/\I: superiores, que tienen un grado minimo de exigencias, de facil comprension y

sujetas a permanente control u orientacién.

N Formacién: Titulo secundario y conocimientos précticos basicos del puesto.

Nivel II:

Funciones: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad
medio. Su desempefio requiere de conocimientos especificos y cierta iniciativa sujeta al
control de los/as superiores/as.

oued

N

i

Formacién: Titulo secundario y conocimientos précticos y/o tedricos respecto de los
procedimientos administrativos e informaticos bésicos. Debe certificar la capacitacion
exigida para el puesto.

Nivel III:

Funciones: Realiza cualquier tarea relativa a su drea, coordina los trabajos de su
especialidad, posibilitando la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los
niveles inferiores.

ﬁw Formacién: Trabajador/a con titulo secundario y conocimientos probados de los
(/m"r rpcedimientos administrativos y de las leyes que rigen en la materia; de las

del érea en la que se desempefia. *
Nivel IV:
Funciones: Realiza y coordina traba

ﬁ\b herramientas informaticas y habilidad para la elaboracién de la documentacién especifica

entrenamiento en los niveles inferio
Formacién: Trabajador/a con estudi
probados de los procedimientds:

WA’“’\

undarios completos, posee conocimientos
tivos y de la legislacion vigente y aplicable en

63
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TAN N WS A
% \\ m“"”‘}’:‘,“ /‘/,(/ CCT General para personal de la APP

o la r?wateria; del uso de las herramientas informéticas vinculados al drea en la que se
m

a desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica.

71 Nivel V:

) 5 ¢ .

B) C_ b Funciones: Realiza, coordina y audita trabajos generales o especificos, posee experiencia,
) 3. 2 capacitacién inherente al puesto y posibilita la transmision de conocimientos y el
16 @

enamiento en los niveles inferiores.

ormacién: Trabajador/a con estudios secundarios completos, posee conocimientos
bados de los procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en
: ateria; y del uso de las herramientas informaticas vinculados al drea en la que se
a, interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica.

Articulo 94°: AE - AUXILIAR ESPECIALIZADO.
Nivel It
Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
superiores y que suponen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de
su superior/a inmediato/a.
Formacién: Titulo secundario completo.
Nivel II:
Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector.
Formacién: Titulo secundario completo.
Nivel III:
unciones: Coordina las tareas, posibilitando la transmisién de saberes y el
L\ U O!J entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervision moderada y de caracter
\ general de su superior/a inmediato/a.
rmacion: Titulo secundario completo y capacitacion y/o especializacién inherente al _
C(\_Spuesto de trabajo y/o conocimientos practicos y tedricos de la funcién, probados. 4

g’,QQ Nivel 1V: w

Funciones: Programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o & éa,

posibilitando la transmisién de conocimientos/y el gntrenamiento de niveles inferiores.
@ Formacion: Titulo secundario completo y sélid ocimientos en el puesto de trabajo,
VorE

ATE NEUQUEN
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CCT General para personal de la APP

| 20
. m
o _:3 -unciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su especialidad o drea,
' ‘% 11 posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de niveles inferiores.
3 :9‘1 8 Formacién: Tftulo secundario completo y sélidos conocimientos en el puesto de trabajo,
3 Q ‘£ con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.
16 g_’,
.;: ‘,:)
= & Articulo 95°: TC - TECNICO,
fop i Nivell:
;; § 7 & Funciones: Realiza tareas relativas a su sector, programada por sus superiores/as con
L s T
iZ isién permanente.
%2,, cién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcidn a
§5
£

desarrollar,

Nivel II:

MFuncion&s: Realiza tareas de complejidad baja, con supervision frecuente de su

A¥' superior/a inmediato/a.

Formacion: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a

desempefiar y la capacitacion inherente al puesto de trabajo.

Nivel III:

Funciones: Realiza tareas de complejidad media, supervisando y coordinando las tareas

de los niveles inferiores. Recibe instrucciones de cardcter general, y posee capacidad de

transmisién de conocimientos a niveles inferiores.

Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial Inherente a la funcion a

; QJM desempefiar y capacitacion inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos

% vJ en el desempefio de su trabajo. Capacitacién acreditada en la especialidad y amplios

V conocimientos en programas informéticos (uso y operacién), asi como de las normas y

N

Q\\Aslstema de gestion relacionados con su funcién. ‘
ot il

Nivel IV:

)

VQQ Funciones: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisio
estratégicas relativas a las tareas asignadas,
@) Formacién: Trabajador/a con titulo técni
)(ﬂ/ desarrollar, y capacitacién inherente al pu
; las herramientas técnicas (uso y operaci

validez oficial inherente a la funcién a
abajo, con probados conocimientos de
7 asf como las normas, y sistemas de gestién
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e\ ,,,-w"," (\/ CCT General para personal de la APP

Nanaso w2

\\\

i_ We!adonadas a su actividad y area.

~ m, ¢ xNivel V:

I 2 Tl

. :':; Funciones: Planifica, coordina y audita tareas operativas y posee autonomia respecto de

~

.i_ 8 las decisiones estratégicas relativas a las tareas asignadas.
a 23 Formacion: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a
L §

o desarrollar, y capacitacion inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos de
:() las herramientas técnicas (uso y operacion), asi como las normas y sistemas de gestién
”:j relacionadas a su actividad y area.

ladzl
s Q1

Articulo'86°: PF - PROFESIONAL.

Nivel It

Funciones: Realiza tareas planificadas por la Organizacién, cumpliendo la etapa inicial de
su formacion, recibiendo supervision en las tareas pautadas.

Formacion: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado inherente a la funcion a
desarrollar.

Nivel II:

Funciones: Requiere capacidad de ejecucion integral de procesos, interpretacion de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervision moderada.

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado inherente a la funcién a
| desarrollar.

Nivel III:

Funciones: Planifica las tareas respecto de las decisiones operativas; requiere capacidad
de conduccién de procesos, Incluidos diagnosticos técnicos, investigacion, planeamiento y
\) trabajo en equipo.

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con utulo de postgrado

@((mherente al puesto.
O,PDO U~>Nwel Iv: ﬂ'
QO\ Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y metodologias de la espedialidad. Planifica,
organiza y coordina tareas en el drea de su incumben

laboral, acorde con el nivel
profesional y responsabilidades, probados conocimien
(incluido uso y operacién), asi como de las normas y si
@ 6 su actividad. Asiste y capacita al personal de los ni

ol
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oo’ Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado
:0 é inherente al puesto. :
Nivel V:

Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y metodologias de la especialidad. Planifica,
[ 2 organiza y coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, y en relacién con los
2 niveles inferiores acorde con el nivel profesional y responsabilidades, probados
conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacién), asi como de las
£ normas y sistemas de gestién relacionados a su actividad.

©. Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado

Laje aany enb [eugﬁg;o iop

Gonns G0N0

capiTuLO 3
GRILLA DEL ESCALAFON.

Articulo 97°: GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.

Es la representacién gréfica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, mediante una tabla
de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde deberd incluirse
al/la trabajador/a convencionado/a.

w AGRUPAMIENTOS | - . NIVELES

Profesional "PF5 [PF4 |PF3 |PF2 [PFL = = |=

~
(i/(’g:f Técnico = TC5 [TC4 [TC3 |TC2 |TCL |- o

Auxiliar especializado | - - AE5 | AE4 |AE3 |AE2 |AEl |-

;‘ Administrativo - |~ |AD5 |AD4 |AD3 |AD2 |AD1 |-
QQ Servicios Generales |- |-~ [~ SG5 |SG4 [SG3 |SG2 |SGI

f%ifo

lafén Unico Funcional y' Mévil,

Articulo 98°: ENCUADRAMIENTO INICIAL,
Es la ubicacién de los/as trabajadores/as en el

conforme el procedimiento y pautas regladas ftulo IV del presente Convenio

y
Colectivo Trapajo.
X6

3 IQIE0
OBNERAL

67
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iculo 99°; CONCURSOS DE INGRESO.
7 .Para que pueda producirse el Ingreso como trabajador/a convencionado/a es condicién
m\p/\ dispensable la existencia previa de la vacante en el Organismo.
: perh " Para todos los casos del presente articulo, la vacante generada deber4 ser cubierta de la

siguiente manera:

1)  Por concurso interno dentro del Organismo;

2)  Por concurso interno en el dmbito de la Administracién Plblica Provincial;

3)  Por concurso abierto externo al 4mbito de la Administracién Plblica Provindial,
En todos los casos intervendrd el Comité de Relaciones Laborales conforme a las
) competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

v
\ »

\
\

3
g
N

Articulo 100°: VACANTE.

Es el puesto de trabajo que se origina cuando el/la trabajador/a titular lo deja en forma

\9. definitiva o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda del servicio.
Causas que dan origen a la vacante: =
o Desarrollo del Organismo;

. *  Cambio de tecnologfas: I'(’ !
\ ° Cambio de Agrupamiento; i \ -
* Readecuacion de tareas de manera permanente; \ 7
*  Renuncia; CERTIFICO que es copia fiel
\ . Jubilacién por Invalidez; de! original que fuve ante ‘ =
' e Jubilacién Ordinaria; mivista, GONSTE.- ™ it

\) . Fallecimiento, en caso de corresponder; v
Aplicacién de sanciones del Régimen Disciplinario (cesantia, exoneracién); ‘ r
C/J Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme. ‘

Situacién excepcional: vacantes originadas en virtud de readecuacién de tareas
permanente del/a trabajador/a:

los siguientes casos:

1) Idoneidad técnica y/o profesional del/a tr
u,\ /:/7

=

%7
!”‘b
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)(2) Especificidad del sector,
QU2

oA b CAPITULO 4
CARRERA ADMINISTRATIVA ~ CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y DE NIVELES

k Articulo 101°: CARRERA ADMINISTRATIVA.
Es la progresién del/la trabajador/a a través de los distintos, Niveles y cambio de
Agrupamiento y se regira por los siguientes principios:
V a) Igualdad de oportunidades;
b) Transparencia en los procedimientos;

¥ ¢) Capacitacion y formacién continua que garantice sustentar la carrera
administrativa;

d) Evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el

\@Sp avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el presente

Convenio Colectivo de Trabajo;
e) La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del/la trabajador/a en la

carrera;
@' f) Aplicacién del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda. _
La carrera administrativa serd a través de: /9 A7
? a.  Promocién Horizontal (PH); & (3 - &
; =  Aoiebief B, “‘ by :

b. Credmiento Vertical. CERTI.FIUCO que es copia fiel
W del original que tuve g
(l&—ﬁ' mivista, CONSTE.- ™00
! UPGA Articulo 102°: PROMOCION HOR1<UN1AL (PH). N
‘i}e/ionsldera Promocién Horizontal (PH) a la progresién del/a trabajador/a dentro del
ismo Nivel conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de
;%Q

rabajo.

La Promoci6n Horizontal (PH) se realizaré cada dos (2) #Ros. Se tomaré sobre la base de

NARIQUED
O CENERAL
NEUQUEN 69
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TN Para el caso que no exista ninguna evaluaciéon de desempefio o sélo una, el/la
- & rm” 1 *ﬁr'abajador/a serd promovido/a automaticamente.

?1 Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio
‘, © & correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se adoptaré el promedio de ambas,
3 —(: :j que deberd ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100).

o ,‘__ e - Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son
f; acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/o
o ’1 ascenso

\,'“ Pt < En caso en que el/la trabajador/a concurse para un puesto dentro de un

Organismo regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra los
porcentajes alcanzados.

- En caso no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/100);
el/la trabajador/a permanecerd en el tramo asignado, independientemente de haber
realizado las capacitaciones requeridas.

Articulo 103°: CRECIMIENTO VERTICAL.
Es la progresion del/la trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.
a. Cambio de Nivel: es la progresion del/la trabajador/a en los distintos niveles
dentro de un mismo Agrupamiento.
‘\\ . Cambio de Agrupamiento: es el acceso del/la trabajador/a a un Nivel de un
'\ \ﬁ(} Agrupamiento distinto al de origen.
Para que se pueda producir el Crecimiento Vertical, es condicién indispensable la
existencia previa de la vacante en el organismo, que debera ser cubierta mediante el
égimen de Concursos establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

(JEJQOI‘)'“C"“ 104°: GRILLA SALARIAL BASICA. - élﬁ W

AGRUPAMIENTOS ; mv,% . 13
Profesional PFS | PF4 | PF3 | PF2 7#1 S T iy
of -
Técnico - TCS | TC4 [ TC3 [rcz TC1 | -- -
Auxiliar especializado | - AES | AE4 ]y/'AEZ AE1 |-
%w\ . —— = -
- grucme %"‘e A = 70
e < < & oy cRo.P.A!:\ctE’FJ.;‘mN .éff; EN
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o
Magasd

@
Y L

\/* Administrativo — [~ |AD5 [AD4 [AD3 [AD2 [AD1 |-
Nt
\”;;,‘/I Servicios Generales |- |- |- |SG5 | SG4 |SG3 |SG2 | SGI
=% :
z &m Coeficiente 2,701 2,458 2,215 1,972| 1,729] 1,486| 1,243 | 1,000
a0 o2

8 & T Bésico $35.779,37
DI 0O

s R We!

B OB

4G © CAPITULO 5

i o

Vo @ BONIFICACIONES Y ADICIONALES

8 \

fomy B

‘22 = bArticulo 105° CONSIDERACIONES GENERALES.

§a3r0 X

3
75 s bonificaciones y adicionales que se detallen en este Capitulo, serdn percibidas por
2 8 trabajador/a convencionado/a, salvo aquellas excepciones expresamente
;Qa} establecidas en este Convenio Colectivo Trabajo.
I\

&Arﬂculo 106°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS.
& Se Iincluyen en este ftem todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que
% QQ rednen el caracter de remunerativas y que integran la base para el cdlculo de:
5/) a) Zona desfavorable;
b) Zona Geogréfica (inhdspita);
c) Sueldo Anual Complementario (SAC);
d) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

W
UPO)/ Articulo 107°; SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC).
Seran de aplicacién las leyes provinciales y nacionales que regulan la materia,
O Articulo 108°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD, ﬂf
La bonificacién por antigiiedad se determinaré y abonaré conforme el dos coma doc por

ciento (2,12%) del bésico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios Generales (5G), mas el
seis por mil (6/1000) del sueldo bésico de cada trabajaddr/a, al total de esta ecuacion se

lo multiplica por la cantidad de afios de servicios del
* [(sueldo bdsico SG1*0,0212) + (sueldo bdsico

a del trabajador/a*0,006)] *

LI PL - Reunién 33 - 15 de diciembre de 2022
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\ =, ‘h 'ET: il'/os servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o altemada en
5 & T fraanismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.
388
3 2 g Articulo 109°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH).
i ? 2 Esta bonificacién se mide por tramos, periodos de dos (2) afios y, cada tramo representa
5 8
| &)
@

el cuatro por ciento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabajador/a de
acuerdo a su encuadramiento y/o ascenso.

{
)

rcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos y de

: iento, inclusive, en los cambios de agrupamiento y/o ascenso.

§15 Y En caso que el/la trabajador/a concurse para un puesto convencionado por otro Convenio
Colectivo de Trabajo, acumulara los porcentajes alcanzados hasta ese momento,

(" Articulo 110°: BONIFICACION POR TITULO.
“g La Bonificacion por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacion:
st a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo bésico de
su categoria.
b) Titulo de especializacién que demande como minimo dos (2) afios de duracién:
treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categorfa.
,@W ¢) Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo bésico de su
N N categoria.
é\& d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
O emande (3) afios de duracién 0 menos: veinte por ciento (20%) del sueldo bésico de su
WG\L@M&
\) e) Titulo Técnico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico
\@7 de su categoria.

f) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: quin
M basico de su categoria.

jpor ciento (15%) del suel
I

g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo /ba /oo y titulos o certificados de
capacitacién con planes de estudios no inferiores a
el diez por ciento (10%) del sueldo bésico de su ca

h) Cettificados de estudios post ifpdrios extendidos por
\raN ANSREAALEIANDRA
O resaas e
’& Jose SO m?\rmum
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gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con duracién no
“inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas cdtedras: siete coma cinco por ciento
;.W,S%) del sueldo basico de su categoria.
En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al/la trabajador/a
de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.
podrd abonarse mas de una bonificacién por titulo reconociéndose, en todos los

nb (euf

b % N N
-~
o

a.
]
00 SO ¢

1 el
-

Si

cjue 8An]
i

e sy Y W0
arpd wOOMRD

aquel al que corresponda el adicional mayor,

Articulo 111°: HORAS SUPLEMENTARIAS.
Se consideran horas suplementarias a las horas trabajadas por fuera de la jornada
hormal y habitual del trabajador/a.
\ﬁb&\ a) Esta retribucidn se calculard en base al coeficiente que resulte de dividir la
m remuneracion regular total, permanente y mensual del/la trabajador/a, sin tener
en cuenta adicionales que estan referidos a la exencidn del horaric normal de
ﬁf(\ labor por veinte (20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor.
O\)b) Se considera salario habitual a la remuneracién total y permanente mensual
conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas, El valor de
ﬁ) la hora normal se calcula diviendo por ciento cuarenta (140) el monto del salario
) habitual del trabajador/a para la jornada laboral de siete (7) horas diarias. Para los
Q{ casos de jornada de ocho (8) horas, la division se realiza por ciento sesenta (160)
horas.
c) La retribucién por hora establecida en el inciso anterior se bonificard con los
porcentajes que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinaria se realice:
1) Entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de lunes a viernes, domingmr,

feriados, asuetos, al doscientos por ciento (200%).

2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos parciales,’ se
9 abonara al ciento cincuenta por ciento (150%).
%Sera’n abonadas por el Organismo,/ prévia autorizacién correspondiente, a todo/a

trabajador/a convencionado/a, excepto d los cargos de conduccién, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II del presentg¢ Cgnvenjo Colectivo de Trabajo.

Articujp 112°: SEMANA NO CA ARIA.

‘-ﬁ.l:;:/.;' )
AN
0.0, ATENimy '('\Vlr_\.%ks
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, ) g 5 @e cibirdn una compensacién mensual del doce por ciento (12%) del basico de la

”\ T categoria SG1.

2 % O Quedan excluidos/as de esta bonificacion los/as trabajadores/as que cumplan cargos de
) £ conduccién.

w28 S
v

—( Articulo 113°: TURNOS ROTATIVOS.

;-,q Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, conforme lo
blecido en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibirdn una
ensacién mensual del veinte por ciento (20%) del basico de la categoria SG1.

Articulo 114°: TURNO NOCTURNO.

Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, percibirdn una
compensacién mensual del veintisiete por ciento (27%) del basico de la categoria SG1.
En caso de no haber trabajado la totalidad de las horas del turno nocturno, se abonara
en forma proporcional a las horas efectivamente trabajadas.

Articulo 115°: RECARGO EXTRAORDINARIO.
Los/as trabajadores/as que realicen recargo extraordinario, percibiran, por dia de
recargo, una compensacién del quince por ciento 15% del bésico de su categoria.

Articulo 116°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.
Se abonara a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo de la

siguiente manera:

por ciento (77%) del basico de la categoria SG5.
b) Trabajadores/as del agrupamiento AD — ADMINISTRATIVO: el setenta y siete por

Ll

@ ¢) Trabajadores/as del agrupamiento AE — AYXI ESPECIALIZADO: el setenitd y

‘ M a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta y siete

Q% d) Trabajadors/as del agrupamiento TC ~ el setenta y siete por ciento
»aur.o
Tel
R S

74
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je) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el setenta y siete por
ciento (77%) del bésico de la categoria PFS.

!
ali:

culo 117°: BONIFICACION TAREA DE CAMPO.
.Los/as trabajadores/as que realicen tareas de campo, percibirdn una compensacién del
catorce por ciento (14%) del basico de la categoria SG3.

Articulo 118°: BONIFICACION CAPATAZ/A O ENCARGADO/A DE CUADRILLA,
¢} Los/as trabajadores/as que cumplan esta funcién, percibirdn una compensacién del
‘op @ dieciocho por ciento (18%) del basico de la categoria SG3.

§3 =

""Articul{) 1199; GUARDIAS.
Seabonard el quince por ciento (15%) del bésico de la categorfa SG3.

Articulo 120: DEDICACION EXCLUSIVA PARA AGRIMENSORES/AS.
Se abonara a todo/a trabajador/a conforme lo establecido en el Titulo I, de la siguiente
/) manera:
a) PF5  cuarenta y siete por ciento (47%) del bésico de su categoria;
b) PF4  cuarenta y cinco por ciento (45%) del basico de su categorfa;
) PF3  cuarenta y tres por ciento (43%) del basico de su categoria;
d) PF2  cuarenta por ciento (40%) del basico de su categoria;

?7 e) PF1 treinta y siete por ciento (37%) del basico de su categoria.

Articulo 121°: BONIFICACION ESTADISTICA Y CENSOS.

Se abonard tomando como referencia el basico de la categoria PF5, de acuerdo al .
siguiente detalle:

1 Wl Director (cO1-CDG) -
JJ0nJ)  Jefe Departamento (CID)
Anzlista Temdtico (PNT)

@ Especialista Estadistico (PEE)
Gedgrafo Especialista (PGE)

V) Cartografo (PCG)

88,00%
55,00%
49,00%
49,00%
49,00%

LI PL - Reunién 33 - 15 de diciembre de 2022
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‘- \ Programador en Sistemas (PPS) 49,00%
‘ ' ;J/ Programador Cartografia Digital (PCD) 49,00%
"8 #/ Profesional (PAR) 49,00%
=70 soporte Técnico (TST) 46,00%
” : % Programador Disefiador Web (TPW) 46,00%
& (“i Disefiador Grafico (TDG) 46,00%
O 20 Organizador del Ingreso y Analista de Dato (TOD)  46,00%
| 2 % 5 Organizador Centro de Serv. Estadisticos (TSE)  46,00%
W .. §  Cartografia Auxiliar (TCX) 46,00%
&8 J Asistente Temético (TTT) 46,00%
¢ 192 A Soporte de Red (TSR) 46,00%
: | = Administrativo (AAD) 40,00%
f-i\ ) ‘ “Asistente en Contactos Institucionales (ACI) 40,00%
~ Chofen(OCH) 26,00%
(I Maestranza (OMA) 26,00%

culo 122°: BONIFICACION CONDUCCION MAQUINARIA PESADA.
@@ Q. Se abonard el diez por ciento (10%) del bésico de la categorfa SG3 conforme lo

?7 establecido en el Titulo II.

Articulo 123°: BONIFICACION MANEJO DE FONDOS.

Se abonara el diez por ciento (10%) del bésico de la categoria SG5 conforme lo

establecido en el Titulo II.

é; Articulo 124°; BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION

DE COMISION DE SERVICIO.

La bonificacién por prolongacion de jornada en situacion de comision de servicio se
M determinara de acuerdo al detalle de actividad, dia y horario de contraprestacién laboral

@ * certificados, y abonaré conforme el diez por cighto|(10%) del bésico de la categoria

SG1.
!

o

Articulo 125°; BONIFICACION DE ASISTE CRITICA.

A
TE NEUQUEN 76
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A AL
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibiran un adicional
calculado sobre el basico de la categoria PF5, conforme al siguiente detalle:
% s/bésico PF5
28,00%
22,00%
17,00%
11,00%

A los fines de la percepcién de la presente bonificacion se toma la antigliedad en el
cumplimiento de la funcién del/la trabajador/a en el Organismo.

Articulo 126°: BONIFICACION HIDROCARBURIFERA.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional
calculado sobre el bésico de la méxima categorfa de su agrupamiento, conforme el
siguiente detalle;

a) PF - Profesional, el ochenta y cinco por ciento (85%) del basico la categoria PF5;

()\B b) TC - Técnico, el ochenta y cinco por clento (85%) del bésico la categoria TC5;

, Articulo  128°: BONIFICACION TRANSPORTE DE  SUSTANCIAS
=
Z;@

Articulo 127°; BONIFICACION MECANICOS/AS DE AERONAVE.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirén un adicional
equivalente al sesenta por ciento (60%) del basico de la categoria PF5.

INFLAMABLES/COMBUSTIBLE,
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional

equivalente al sesenta y siete por cienyo.(67%) del bésico de la categoria PF5.

Articulo 129°: BONIFICACION TAREA A LA INTEMPERIE, mﬂ

......
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:T@culo 130°: BONIFICACION SEGURIDAD INTENSIVA.
3 Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto percibirdn una

g 9 bonificacion calculada sobre el basico de la categoria SG3, conforme el siguiente
@5 detalle:

-
oo

a) De alta exposicion, el veinticinco por ciento (25%) del basico de la categorfa
SG3.

b) De media exposicién, el diecinueve coma cuarenta y tres por ciento (19,43%) del
basico de la categoria SG3.

c) De baja exposicion, el trece coma setenta y cinco por ciento (13,75%) del bésico
de la categorfa SG3.

Vmond /Amculo 131°: BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacion, calculada sobre el basico de la categoria SG1, conformando un nuevo
Basico, conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conducciéon - Relacion
Director 3,20 * Basico SG1
& Jefe de Departamento 2,70 * Bésico SG1
w Jefe de Divisién 1,70 * Bésico SG1
\ 6\/‘ Jefe de Seccién 1,15 * Bésico SG1

(43?1 Articulo 132°: BONIFICACION CARGOS DE CONDUCCION,
a) Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdan una

\'@\ bonificacién calculada sobre el nuevo Bésico de su categoria (conforme articulo

1319), conforme al siguiente detalle:
% s/su categoria -
i

25%

15% -

SEL 7 7
- GO NMOCUQUEN

78

Cargo de Conduccién
20 \ Director/a
/ Jefe/a de Departamento
Jefe/a de Division
L o Meass 2
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| A Jefe/a de Seccién CERTI'FI.CO que es copia l:f’."l/
de! original que tuve ante/

\ o mivista, GOMSTE - _ |
XN ;@f// b) Aquellos/as trabajadores/as designados/as como (Jeres/a de Aerddromo,
percibirdn una bonificacion calculada sobre el basico de la categoria PFS,
conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conduccién % s/bésico PF5
B Jefe/a de Aerédromos 85%

Articulo 133°: BONIFICACION MANTENIMIENTO DE PISTAS.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacién equivalente al quince por ciento (15%) del bésico de la categorfa PFS5.

Articulo 134°; BONIFICACION CONTINUIDAD EN EL SERVICIO.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacién calculada sobre el bésico de la categoria PF5, conforme al siguiente detalle:

\,

Director General 16,00%

WQ Q Director 16,00%
Jefe de Departamento 16,00%

Analista Especializado (PAE) 16,00%

Especialista Atencion a la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (PPB) 16,00%

W Victomdlogo (PVM) 16,00%
U{)@\J Auxiliar de Atenci6n a la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (TPB)  14,00%
Facilitador del Centro Atencidn a la Victima 14,00%

\@‘I Receptor de la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (ART) 13,00%
Administrativo Calificado 13,00%

Q@ééﬁ Auxiliar de Receptor y bfeq 11,50%

Administrativo 10,00%
A Auxiliar Administrativo A 8,50%
.ZJN Maestranza ,6:50%

WNTRIQUED BA N\
- xv’g{c;mgau Z.g.! EARAJOSE
{ ATE NEUQUEN ELRERAL ATIS
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4 Articulo 135°: BONIFICACION FISCALIZACION CONTROL DE INGRESO

\\ PROVINCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (CIPPA).

Wzﬁpr &2 Se abonara a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo que

\ . desempefien funciones fiscalizando en el CIPPA, calculado sobre el bésico de la

N\ j»j ! ,'i‘ categoria maxima del agrupamiento del/a trabajador/a, conforme al siguiente detalle:

ZZRDEL 2 a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el cuarenta y
cinco por ciento (45%) del basico de la categoria SG5.

b) Trabajadores/as del agrupamiento AD = ADMINISTRATIVO: el treinta por ciento
(30%) del basico de la categoria AD5.

c) Trabajadores/as del agrupamiento AE — AUXILIAR ESPECIALIZADO: el treinta por
ciento (30%) del basico de la categoria AES.

d) Trabajadores/as del agrupamiento TC — TECNICO: el veinte por ciento (20%) del
bésico de la categoria TCS.

e) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el diez por ciento (10%)
del basico de la categoria PF5.

El/la trabajador/a que perciba la bonificacién “Responsable de Turno CIPPA” quedard
excluido/a de la percepcién de la presente bonificacion.

;(K)Articulo 136°: BONIFICACION CARGO DE CONDUCCION CONTROL DE
INGRESO PROVINCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (CIPPA).

e abonard a todo/a trabajador/a que ocupe un cargo de conduccién dentro del CIPPA,
una bonificacion calculada sobre el bésico de la categoria PFS, conforme al siguiente
detalle:

i
Lé\)QOJA Cargo de Conduccion % s/basico PF5
’ Responsable de Turno CIPPA 7 68%
6(\“\ Asesor Técnico CIPPA

5 36%
¢ U\\ Responsable de Depdsito CIPPA 18% .
N
OQ Responsable de Sector 15% ?"{ [

LAY
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excluido/a de la percepcién de la bonificacion fiscalizacién Control de Ingreso Provincial
de Productos Alimenticios (CIPPA).

nb ooulmao:<
S

Articulo 137°: RETRIBUCION POR VACACIONES.

-~
-

“1800 gsiaiu
3 enb jeuibuo jep

( & a) El pago correspondiente a la retribucibn por vacaciones serd realizado
= b} P N
P :) / conjuntamente con la liquidacion correspondiente al mes en que se inicia la
gom & licencia.

3
4

b) En la liquidacion mensual se discriminaran los conceptos “dias no trabajados en

uso de licencia” y “dfas de vacaciones”.

Los “dias de vacaciones” se calcularan dividiendo por veinte (20) el importe del

sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se

multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.

Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calcularén diviendo por treinta (30)

el importe del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable)

y se multiplican por los “dias no trabajados en uso de licencia” que le

corresponden dentro del mes,

No podrén abonarse mas dias de licencia que la cantidad de dias habiles del mes

en que se liquida la licencia. En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia

serd liquidada con los haberes del mes sigulente.

Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias habiles

forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumardn a los efectos del

célculo de la retribucién por vacaciones.

g) Para el clculo de la retribucién por vacaciones deberé considerarse lo siguiente:
1) La totalidad de los conceptos fijos remunerativos que perciba el/la

&y}bﬁ/ trabajador/a como parte de su salario al momento del otorgamiento de la licencia.

‘ \)(’CUJ 2) Los conceptos variables remunerativos (como por ejemplo horas extras,
guardias, etc.),

calculardn de acuerdo al promedio de los sueldos devengados
(12) meses anteriores al otorgamiento de la licencia.

N
Articulo 138°: 20 FAVORABLE, / r[z/”
Serd de aplicaci blecido por las leyes locales vigentes para todos/as los/as
trabajadores/ dministracion Publica Provincial.

GATICAANDREA ALEJANDRA . X
FINANZAS SCRET: SRy
C.0.2 ATENEUQUEN +D.P Y
X

81
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Articulo 139°: ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA.
- ra de aplicacién lo establecido por las leyes locales vigentes para todos/as los/as
AT AL ftrabajador&s/as de la Administracién Publica Provincial.

/

Articulo 140°: ASIGNACIONES FAMILIARES.
Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 141°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 142°: COMPENSACION POR REFRIGERIO ~ REFRIGERIO REFORZADO.

Excepcionalmente y sélo en el caso que la Organizacién no pueda proveer el refrigerio, se
(aé abonara a los/as trabajadores/as, en compensacion mensual por tal concepto, el quince
57 por ciento (15%) del basico de la categoria SG1.

Se abonard a los/as trabajadores/as que les corresponda refrigerio reforzado una
compensacion mensual por tal concepto del dieciocho (18%) del bésico de la categoria
SG1.

Articulo 143°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
El/la trabajador/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién
Ordinaria, percibird una compensacién especial, segin la siguiente escala:
M 1)Si la antigliedad efectiva en la Administracion Publica Provincial fuera igual o
\{ @ menor de veinte (20) afios e igual o mayor de diez (10), la compensacién serd
U equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales normales y habituales;
3 < 2)Si la antigliedad efectiva en la Administracién Publica Provincial fuera igual o
O mayor de veinte (20) afos, la compensacién serd equ

mensuales normales y habituales;
3)Si la antigliedad efectiva en la Administra

alente a tres (3) remuneraciones
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remuneracion bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha
establecida para la desvinculacién laboral del/a trabajador/a (excluidos los adicionales no
remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
convencionado o revista una situacién distinta de su puesto base, la base de célculo serd
la equivalente a su puesto base.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccion convencionado en el Organismo de origen, la base serd el promedio mensual
de la remuneracidn bruta excluidos los adicionales no remunerativos, correspondientes a
los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion en dicho puesto.

Este beneficio comenzard a regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 144°; PAGO VACACIONES NO GOZADAS.
) Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, ¢l trabajador/a tendra derecho
\ [ 4 a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, més las
" vacaciones pendientes no prescriptas.

LI PL - Reunién 33 - 15 de diciembre de 2022 31



Honorable Legislatura del Neuquén

S

LEY 3374

%%WW@@/@@ dol Newuguin

Ley:

REGIMEN ESCALAFONARIO Y REMUNERATIVO PARA PERSONAL DE ORGANOS
GUBERNAMENTALES DE COORDINACION DE LOS SISTEMAS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION FINANCIERAY CONTROL, Y ASESORAMIENTO JURIDICO AL
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

TiTULO I
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito de aplicacion. Este Régimen Escalafonario y Remunerativo sera de aplicacion
para el personal de planta permanente y temporaria con prestacion de servicios en la
Fiscalia de Estado, Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la provincia del Neuqueén,
Tesoreria General de la provincia del Neuquén, Ministerio de Economia e Infraestructura u
organismo que lo remplace en el futuro, con las limitaciones previstas en el presente Capitulo.

Articulo 2.° Limitaciones. Queda excluido del ambito de aplicacion el maximo cargo de los

organismos comprendidos: contador general de la provincia, fiscal de Estado, tesorero
general de la provincia, asesor general de Gobierno, ministro de Economia e Infraestructura,
subsecretario de Hacienda, subsecretario de Fortalecimiento Institucional y Asuntos Publicos,
subsecretario de Ingresos Publicos y subsecretario Legal y Técnico, o los que hagan sus veces, salvo
en lo prescripto especificamente para dichos cargos. Asimismo, se excluyen las Direcciones
Provinciales de Catastro e Informacion Territorial, Rentas, Estadistica y Censos, Transporte,
Tribunal de Tasaciones y Junta de Disciplina.

CAPITULO Il
ALCANCE
Articulo 3.° Normas supletorias. Todo aquello no previsto en el presente Régimen se regira por lo
dispuesto en la legislacion y reglamentaciones vigentes. Seran de aplicacion para el

personal, las disposiciones comunes del Estatuto del Personal Civil de la Administracion
publica provincial.
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AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL
CAPITULO |
PERSONAL DE ESCALAFON

Articulo 4.° EI personal de escalafén estara encuadrado en alguno de los agrupamientos definidos
en este Capitulo, tomando en cuenta la naturaleza de las funciones que desempefian.
Los agrupamientos son los siguientes:

a) Agrupamiento profesional.
b) Agrupamiento técnico/administrativo.
c) Agrupamiento auxiliar.

Articulo 5.° El encasillamiento del personal en los agrupamientos estd relacionado con las
funciones que desempefian y que se definen en el Capitulo 111 del presente Titulo.

CAPITULO II
PERSONAL DE CONDUCCION

Articulo 6.° Cargos de conduccién. Comprende al personal cuyas funciones implican
responsabilidades de conduccién, planeamiento y organizacién en el maximo nivel
jerarquico del organismo.
Los cargos incluidos son:

a) Para el desarrollo de funciones de auditoria/asesoramiento:

1) Subjefe.

2) Jefe adjunto/jefe coordinador.
3) Director superior.

4) Director mayor.

5) Responsable de area.

b) Para el desarrollo de las restantes funciones no incluidas en el inciso a):

1) Director.
2) Jefe Departamento.
3) Jefe Division.

El contador general de la provincia, tesorero general de la provincia, fiscal de Estado, asesor
general de Gobierno, ministro de Economia e Infraestructura, o quien haga a sus veces, seran los
encargados de elevar una nomina de postulantes al Poder Ejecutivo, a los fines de que designe el
personal respectivo.

a) Funciones de auditoria/asesoramiento.

1) Subjefe: corresponde a los cargos de subcontador general, subtesorero general y fiscal
adjunto, segun lo establecido en el articulo 12 de la presente ley.
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2) Jefe adjunto/jefe coordinador: las condiciones que deberdn reunir para acceder al cargo,
son las que se detallan a continuacion:

a) Profesional con titulo segln el area de competencia, o profesional universitario con
capacidades afines.

b) Contar con idoneidad en el agrupamiento profesional en el organismo durante un tiempo
minimo de dos (2) afios, acreditando eficiente desempefio en la funcion y aptitudes de
conduccién o experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos
publicos o privados durante un tiempo minimo de dos (2) afios.

c) Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado el cargo de jefe adjunto/
jefe coordinador a asignar.

3) Director superior: las condiciones que deberan reunir para acceder al cargo son las que se
detallan a continuacion:

a) Profesional con titulo segin el area de competencia, o profesional universitario con
capacidades afines.

b) Contar con idoneidad en el agrupamiento profesional en el organismo durante un tiempo
minimo de dos (2) afios, acreditando eficiente desempefio en la funcién y aptitudes de
conduccion o experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos
publicos o privados durante un tiempo minimo de dos (2) afios.

¢) Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado el cargo de Direccion
Superior a asignar.

4) Director mayor: las condiciones que deberan reunir para acceder al cargo son las que se
detallan a continuacion:

a) Profesional con titulo universitario, segun el area de competencia, o con titulo terciario
0 secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones y con
capacidades afines.

b) Haberse desempefiado en el agrupamiento profesional o en el agrupamiento
técnico/administrativo del organismo durante un tiempo minimo de un (1) afio
acreditando eficiente desempefio en la funcion y aptitudes de conduccion o experiencia
laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante
un tiempo minimo de un (1) afio.

c) Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado el cargo de Direccion
Mayor a asignar.

5) Responsable de area: las condiciones que deberan reunir para acceder al cargo son las que
se detallan a continuacion:

a) Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado el cargo de responsable
de area a asignar.

b) Haberse desempefiado en alguno de los agrupamientos del organismo durante un tiempo
minimo de un (1) afio acreditando eficiente desempefio en la funcion y aptitudes de
conduccion o experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos
publicos o privados durante un tiempo minimo de un (1) afio.
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b) Personal que no desempefia funciones de auditoria/asesoramiento.
A los efectos de establecer parametros basicos para su aplicacion, los cargos de conduccion
quedaran compuestos por:

1) Director: contard con un minimo de dos jefaturas de departamento.
2) Jefe Departamento: contara con un minimo de cuatro trabajadores a cargo o una jefatura
de division.
3) Jefe Division: contard con un minimo de tres trabajadores a cargo.
Que la estructura orgénica del organismo actuante tenga creado los cargos y en forma excepcional
podran incluirse como cargo de conduccion director, jefe de Departamento y jefe de Division
independientemente de la cantidad de personas a cargo si la necesidad de los organismos asi lo requieren.

CAPITULO Il

CONDICIONES Y FUNCIONES PARA LOS DISTINTOS AGRUPAMIENTOS
DEL ESCALAFON

Articulo 7.° Agrupamiento profesional. Comprende al personal que posea titulo universitario,
expedido por universidad publica o privada reconocida oficialmente, cuyas funciones
involucran la aplicacion de conocimientos especificos propios de su profesion y preste apoyo y
asistencia especializada a los cargos de conduccion del area de competencia, que podran consistir
incluso en la realizacion de estudios y acciones complejas directamente vinculadas a las tareas
propias del sector o Direccion a las que se encuentren asignados.
Las funciones incluidas en este agrupamiento son:

« Profesional Nivel A.
« Profesional Nivel B.
« Profesional Nivel C.
« Profesional Nivel D.

Profesional Nivel A:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Profesional Nivel A, son las que
se detallan a continuacion:

1) Profesional con titulo de Contador Publico, licenciado en Administracion de Empresas o en
Administracion Publica o en Recursos Humanos o Abogado y otros titulos universitarios
segun el area de competencia.

2) Haberse desempefiado en el agrupamiento Profesional Nivel B en el organismo durante un
tiempo minimo de dos (2) afios acreditando eficiente desempefio en la funcién y aptitudes de
conduccion o experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos
o0 privados durante un tiempo minimo de ocho (8) afos.

Profesional Nivel B:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcién de Profesional Nivel B son las que
se detallan a continuacion:

1) Profesional con titulo de Contador Publico, licenciado en Administracion de Empresas o en
Administracion Publica o en Recursos Humanos o Abogado y otros titulos universitarios,
segun el area de competencia.
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2) Haberse desempefiado en la funcidn Profesional Nivel C en el organismo durante un tiempo
minimo de tres (3) afios acreditando eficiente desempefio en la funcion o experiencia laboral
en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante un tiempo
minimo de seis (6) afios.

Profesional Nivel C:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Profesional Nivel C son las que
se detallan a continuacion:

1) Profesional con titulo de Contador Publico, licenciado en Administracion de Empresas o en
Administracion Pablica o en Recursos Humanos o Abogado y otros titulos universitarios,
segln el area de competencia.

2) Haberse desempefiado en la funcién Profesional Nivel D en el organismo durante un tiempo
minimo de tres (3) afios acreditando eficiente desempefio en la funcion o experiencia laboral
en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante un tiempo
minimo de tres (3) afios.

Profesional Nivel D:

La condicion que debera reunir para acceder a la funcion de Profesional Nivel D serd la de
poseer titulo de Contador Publico, licenciado en Administracion de Empresas o en Administracion
Pablica o en Recursos Humanos o Abogado y otros titulos universitarios, segun el area
de competencia.

Articulo 8.° Agrupamiento técnico/administrativo. Comprende al personal que desempefa
funciones de apoyo vy asistencia técnica al area de dependencia al que fuera asignado,
lo que implica un conocimiento técnico especifico.
Las funciones incluidas en este agrupamiento son:

Técnico/Administrativo Nivel A.
Técnico/Administrativo Nivel B.
Técnico/Administrativo Nivel C.
Técnico/Administrativo Nivel D.

Técnico/Administrativo Nivel A:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcién de Técnico/Administrativo Nivel A
son las que se detallan a continuacion:

1) Titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones.

2) Haberse desempefiado en la funcion de Técnico/Administrativo Nivel B en el organismo
durante un tiempo minimo de dos (2) afios acreditando eficiente desempefio en la funcion o
experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados
durante un tiempo minimo de seis (6) afios.

Técnico/Administrativo Nivel B:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion Técnico/Administrativo Nivel B
son las que se detallan a continuacion:

1) Titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones.
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2) Haberse desempefiado en la funcién Técnico/Administrativo Nivel C en el organismo durante
un tiempo minimo de dos (2) afios acreditando eficiente desempefio en la funcién o
experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados
durante un tiempo minimo de cuatro (4) afios.

Técnico/Administrativo Nivel C:

1) Las condiciones que debera reunir para acceder a la funcion de Técnico/Administrativo Nivel C
es poseer titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones.

2) Haberse desempefiado en la funcion Técnico/Administrativo Nivel D en el organismo durante
un tiempo minimo de dos (2) afios acreditando eficiente desempefio en la funcién o
experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados
durante un tiempo minimo de dos (2) afios.

Técnico/Administrativo Nivel D:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Técnico/Administrativo Nivel D
es poseer titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones.

Articulo 9.° Agrupamiento auxiliar. Comprende al personal con funciones administrativas de
mediana complejidad que realiza tareas de asistencia en las distintas areas del organismo.
Las funciones incluidas en este agrupamiento son:

» Auxiliar Nivel A.
« Auxiliar Nivel B.
» Auxiliar Nivel C.

Auxiliar Nivel A:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Auxiliar Nivel A son las que se
detallan a continuacion:

1) Titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones.

2) Haberse desempefiado en la funcion de Auxiliar Nivel B en el organismo durante un tiempo
minimo de dos (2) afios acreditando eficiente desempefio en la funcién o experiencia laboral
en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante un tiempo
minimo de cuatro (4) afios.

Auxiliar Nivel B:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion Auxiliar Nivel B son las que se
detallan a continuacion:

1) Titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones.

2) Haberse desempefiado en la funcion de Auxiliar Nivel C en el organismo durante un tiempo
minimo de dos (2) afios acreditando eficiente desempefio en la funcién o experiencia laboral
en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante un tiempo
minimo de dos (2) afos.

Auxiliar Nivel C:

Para la funcién de Auxiliar Nivel C la condicion que se requiere es titulo secundario completo e
idoneidad para el desempefio de las funciones.
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CAPITULO IV

CARRERA

Articulo 10.°La carrera del personal es la resultante del progreso en su ubicacion escalafonaria. La

promocion se ajustara a los requisitos evaluatorios exigidos y serd procedente cuando
se generen vacantes sectoriales que conlleven a conservar el esquema de funciones inherentes en el
disefio organizacional.

Articulo 11 La promocion se producira por cambio de la funcién dentro del mismo agrupamiento,
por su cambio a otro agrupamiento o por asumir un cargo de conduccién, cumplidas
las condiciones establecidas en el Titulo 111, Capitulo IV y Titulo I, Capitulo II1.

CAPITULO V
DEL SUBCONTADOR - SUBTESORERO - FISCAL ADJUNTO

Articulo 12 Subcontador/subtesorero/fiscal adjunto. El cargo estd reservado exclusivamente

para el ejercicio de las funciones del subcontador general de la provincia, para cuyo
caso debera reunir las exigencias establecidas por el articulo 78 de la Ley 2141; del subtesorero
general de la provincia, para cuyo caso debera reunir las exigencias establecidas por el articulo 58
de la Ley 2141, y del fiscal adjunto segun las normativas vigentes.

CAPITULO VI

INTERINATO Y SUBROGANCIAS

Articulo 13 Interinato. Ante la ausencia circunstancial y simultdnea del contador general de la

provincia y del subcontador general de la provincia, o del tesorero general de la
provincia y el subtesorero general de la provincia y mientras dicha situacion perdure, la maxima
autoridad del organismo designara como subcontador general interino o subtesorero general
interino, a un jefe adjunto/jefe coordinador o director superior en actividad con titulo de Contador
Publico, quien estara a cargo de la Contaduria General o la Tesoreria General con las atribuciones
establecidas en el articulo 78 (tercer parrafo) y 58 de la Ley 2141. El jefe adjunto/jefe coordinador o
director superior designado para ejercer el interinato percibira por dicha funcion y por dicho periodo
igual remuneracion que el subcontador general de la provincia o subtesorero general de la provincia
siempre que el interinato supere los diez (10) dias habiles y hasta tanto persista dicha situacion. Para
las ausencias del fiscal de Estado, asesor general de Gobierno y ministro de Economia e
Infraestructura se ajustara a las formalidades dadas en las normas especificas que regulen al respecto.

Articulo 14 Subrogancia. Los jefes adjuntos/coordinadores, los directores superiores, los

directores mayores, responsables de area, directores, jefes de Departamento y jefes de
Division, podran ser subrogados en sus cargos cuando asi lo disponga la autoridad maxima del
organismo, mediante la norma pertinente, en caso de vacancia, ausencia por usufructo de licencias
extraordinarias, por enfermedad, por maternidad y para desempefiar cargos electivos o de
representacion politica, debiendo establecer su plazo de duracion.
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Articulo 15 Complemento por subrogancia. El personal que detente un cargo de conduccion y

cumpla subrogancia de acuerdo a lo establecido en el articulo 14, tendra derecho a
percibir un «complemento por subrogancia» a partir del dia treinta y uno (31) desde la fecha de su
designacion y hasta tanto persista dicha causal. EI monto sera el resultante de la diferencia de la
asignacion de su cargo y adicionales particulares y la que se corresponderia por el cargo que
desempefie en caracter de subrogante.

Articulo 16 Temporalidad. Los agentes que sustituyan temporalmente funciones o cargos de
mayor jerarquia no adquirirdn derecho permanente para el cargo que subroguen ni para
ser promovidos al mismo.
TITULO 1
REMUNERACIONES, ADICIONALES, INGRESO, PROMOCION, Y CAPACITACION
CAPITULO |
REMUNERACIONES Y ADICIONALES
Articulo 17 Se aprueba para el personal con las funciones comprendidas en los articulos 7.°, 8.° y

9.° de la presente en los distintos agrupamientos a que se refiere el articulo 4.°, un
salario basico, de acuerdo con los coeficientes salariales establecidos segun la presente escala:

Agrupamiento Funcion

Profesional Nivel A | Nivel B | Nivel C | Nivel D

Técnico/Administrativo Nivel A | Nivel B | Nivel C | Nivel D

Auxiliar Nivel A | Nivel B | Nivel C
Coeficiente Salarial 2,70 2,40 2,10 1,90 1,60 1,30 1

A las practicas rentadas se les asignara el coeficiente salarial fijado para el agrupamiento auxiliar,
conforme al altimo parrafo del articulo 29 de la presente ley.

El total de los conceptos remunerativos que perciben los agentes se compone en un sesenta por
ciento (60 %) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40 %) al concepto dedicacién funcional.

El importe correspondiente a la dedicacién funcional constituye el reintegro de los mayores gastos
de movilidad, viaticos y otras compensaciones analogas que se originan el desempefio de la funcién.
Dicho concepto sera considerado, de acuerdo al articulo 82 parrafo 4.° y articulo 86 inciso €) de la
Ley de Impuestos a las Ganancias - texto ordenado por Decreto 824/2019, no efectuandose en
ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dichos conceptos.

Articulo 18 La escala de coeficientes salariales definidos en el articulo anterior de la presente ley,

se aplicaran sobre el nivel béasico cien (100) calculados sobre el salario bruto
correspondiente al cargo determinado en el Gltimo parrafo del articulo 78 de la Ley 2141, excluidos
los conceptos de antigliedad, permanencia en la categoria, zona desfavorable y salario familiar, a los
valores de liquidacién vigentes y/o los que en el futuro por otra normativa se determinen. Se fija
que el coeficiente salarial uno (1), se equivale inicialmente al diez por ciento (10 %) del nivel
basico cien (100) establecido en el parrafo anterior, aplicandose la relacién salarial para el resto de
las funciones.
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Articulo 19 EI personal comprendido en este régimen tendra derecho a percibir ademés de lo
establecido en el articulo 18 los siguientes adicionales mensuales:

a) Por antigtiedad por cada afio de servicio, a partir del mes siguiente a la fecha en que cumpla el
afio, la suma equivalente al seis por mil (6 %o) del salario basico de la funciéon mas una suma
fija equivalente al dos con doce centésimos por ciento (2,12 %) del salario béasico de la
funcion Auxiliar Nivel C. La determinacion de la antigiiedad total del personal se hara sobre
la base de los servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en
organismos nacionales, provinciales o municipales.

No se computaran, a los fines del presente articulo, los afios de antigliedad que devengan un
beneficio de pasividad.

b) Por permanencia en la funcién, de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) De 3 afios y menos de 10 afios: doce por ciento (12 %) del salario basico de la funcion.

b.2) De 10 afios y menos de 17 afios: quince por ciento (15 %) del salario basico de la funcion.

b.3) De 17 afios y menos de 25 afios: dieciocho por ciento (18 %) del salario basico de la funcién.

b.4) De 25 afios a més: veinte por ciento (20 %) del salario basico de la funcién. La determinacion
de la antigiiedad total de cada agente se hara sobre la base de los servicios cumplidos en
forma ininterrumpida o alternada en el organismo. En caso de cambio de funcion dentro del
organismo se mantendra el porcentaje de permanencia de la funcion anterior.

c) Por titulo, conforme a las siguientes especificaciones:

Titulo Relacién

C1) Titulo de maestria o doctorado. 40 % basico de su categoria.

C2) Titulo de especializacion de posgrado que

- N -y 35 % baésico de la funcion.
demande como minimo dos (2) afios de duracion.

C3) Titulo universitario o de estudio superior

o haci -
que demande cuatro (4) o mas afios. 30 % basico de la funcion.

C4) Titulo universitario o de estudio superior
que demande mas de tres (3) afios y menos de 25 % baésico de la funcion.
cuatro (4) afos.

C5) Titulo universitario o de estudio superior

O MAc .
gue demande de uno (1) a tres (3) afos. 15 % basico de la funcion.

C6) Titulo secundario correspondiente a planes 10 % bésico de la funcion
de estudio de ensefianza oficial. Auxiliar Nivel C.

A efectos de la aplicacion de los incisos cl), c2), ¢3), c4) y c5) del presente articulo, se
considerara titulo universitario a aquel expedido por universidad nacional o privada, reconocida
oficialmente e instituto de educacion terciaria, para cuya obtencion haya sido previamente necesario
completar estudios de nivel medio en establecimientos de ensefianza oficial.

No podra bonificarse mas de un (1) titulo, reconociéndose en todos los casos aquel que
corresponda al mayor adicional.
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d) Por conduccion, como un coeficiente salarial calculado sobre el salario basico de la funcion
de Auxiliar Nivel C - coeficiente salarial uno (1), conforme a lo siguiente:

d.1) Para quienes desempefian funciones de auditoria y asesoramiento:

1) Subjefe 11.00
1) Jefe adjunto/coordinador 9.50
[11)  Director superior 7.50
IV)  Director mayor 5.00
V) Responsable de area 4.00

d.2) Para el personal que no desempefia funciones de auditoria y asesoramiento:

1) Director 3,5
2) Jefe Departamento 3
3) Jefe Division 2,5

e) Por funcién de auditoria/asesoramiento, para el personal del agrupamiento profesional,
técnico/administrativo y auxiliar que no detenten cargos de conduccion conforme al articulo
6.° de la presente ley, que presten funciones de auditoria y asesoramiento, como un coeficiente
salarial calculado sobre el salario basico de la funcion Auxiliar Nivel C - coeficiente salarial
uno (1) acorde a lo siguiente:

e.1) Profesional Nivel A desde 2.00 hasta 3.99
e.2) Profesional Nivel B desde 2.00 hasta 3.99
e.3) Profesional Nivel C desde 2.00 hasta 3.99
e.4) Profesional Nivel D desde 2.00 hasta 3.99
e.5) Técnico/Administrativo Nivel A desde 2.00 hasta 3.99
e.6) Técnico/Administrativo Nivel B desde 2.00 hasta 3.99
e.7) Técnico/Administrativo Nivel C desde 2.00 hasta 3.99
e.8) Técnico/Administrativo Nivel D desde 2.00 hasta 3.99
e.9) Auxiliar Nivel A desde 0.00 hasta 1.99
e.10) Auxiliar Nivel B desde 0.00 hasta 1.99
e.11) Auxiliar Nivel C desde 0.00 hasta 1.99

f) Por dedicacion especializada: El personal del agrupamiento profesional, técnico/administrativo
y auxiliar que no preste funciones de auditoria/asesoramiento, podra percibir un adicional por
dedicacion especializada, como un coeficiente salarial calculado sobre el salario basico de la
funcion Auxiliar Nivel C - coeficiente salarial uno (1) acorde a los siguientes limites:

f.1) Profesional Nivel A desde 1.50 hasta 2.49
f.2) Profesional Nivel B desde 1.50 hasta 2.49
.3) Profesional Nivel C desde 1.50 hasta 2.49
f.4) Profesional Nivel D desde 1.50 hasta 2.49
f.5) Técnico/Administrativo Nivel A desde 1.50 hasta 2.49
f.6) Técnico/Administrativo Nivel B desde 1.50 hasta 2.49
f.7) Técnico/Administrativo Nivel C desde 1.50 hasta 2.49
.8) Técnico/Administrativo Nivel D desde 1.50 hasta 2.49
£.9) Auxiliar Nivel A 0.00 hasta 1.49

£.10) Auxiliar Nivel B 0.00 hasta 1.49

f.11) Auxiliar Nivel C 0.00 hasta 1.49
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Los adicionales de los incisos €) y f) seran otorgados por la autoridad maxima de cada organismo,
previa intervencion del Ministerio de Economia e Infraestructura, o quien lo remplace, quienes se
encuentran facultados a asignar el mismo a los agentes hasta los méximos fijados precedentemente.

A los fines de poder determinar la aplicacion de los incisos d) y f), la maxima autoridad del
Ministerio de Economia e Infraestructura, o quien lo remplace, en el marco de lo determinado por el
articulo 9.° de la Ley 2141 de Administracion Financiera y Control, podra establecer para el caso
particular, aquellos agentes que desempefian funciones de auditoria o de asesoramiento.

Articulo 20 La remuneracion de las méaximas autoridades de los organismos regulados en el

presente Régimen Escalafonario y Remunerativo, serd establecida por la Ley de
Ministerios, y en ningln caso tendran ingresos inferiores al maximo cargo establecido en el articulo 6.°,
considerando las condiciones particulares a los efectos de la aplicacion del articulo 19.

Articulo 21 EI personal percibira un suplemento mensual por zona desfavorable equivalente al

cuarenta por ciento (40 %) aplicado sobre el total de las remuneraciones sujetas a
retenciones previsionales y asistenciales, establecidos por el régimen general que se aplique en la
Administracion publica provincial.

Articulo 22 Se fija la asignacion por sueldo anual complementario en el cincuenta por ciento (50 %)

de la mayor remuneraciéon mensual y habitual devengada por todo concepto sujeto a
aporte previsional, la que ser& abonada dentro de los semestres que finalizan en los meses de junio y
diciembre de cada afio, el que sera proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 23 EIl personal queda sujeto a los porcentajes de aportes personales jubilatorios y
prestaciones de salud y asistenciales establecidos por el régimen general que se aplique
para la Administracion publica provincial.

Articulo 24 EI personal tendra derecho a la percepcién de las asignaciones familiares que en cada
caso correspondan, en las condiciones y valores establecidos en el régimen general que
se aplique para la Administracion publica provincial.

Articulo 25 La jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes con una duracién de siete (7)

horas diarias y treinta y cinco (35) horas semanales, pudiendo el referente maximo del
organismo, establecer horarios y modalidades diferenciados (teletrabajo) cuando razones de fuerza
mayor o de servicio asi lo justifiquen.

Articulo 26 El personal percibira una retribucion anual por vacaciones, de acuerdo a lo siguiente:

1) EI pago correspondiente a la retribuciébn por vacaciones ordinarias sera realizado
conjuntamente con la liquidacion de haberes correspondientes al mes en que se usufructua la
licencia, o excepcionalmente, en el mes inmediato posterior.

2) La retribucion diaria a percibir durante el periodo de vacaciones ordinarias, se calculara
dividiendo por veinte (20) el importe de la totalidad de las retribuciones de la funcion/cargo
que le correspondiera haber percibido al personal al momento que hubiera tenido derecho a
usufructuar de las mismas y se lo multiplicara por los dias efectivamente utilizados, incluido,
de corresponder, los dias de viaje.
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CAPITULO I

COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION

Articulo 27 EI personal dado de baja para su acogimiento a la jubilacion ordinaria, percibird una
compensacion especial, segun la siguiente escala:

a) Si la antigiiedad fuera igual o mayor a diez (10) afios y menor de veinte (20) afios, la
compensacion sera equivalente a dos (2) remuneraciones brutas mensuales.

b) Si la antigliedad fuera mayor a veinte (20) afios y menor de treinta (30) afios, la compensacion
sera equivalente a tres (3) remuneraciones brutas mensuales.

c) Si la antigliedad fuera mayor a treinta (30) afios, la compensacion serd equivalente a cuatro (4)
remuneraciones brutas mensuales.

La base de célculo de esta compensacion, sera el promedio mensual del total de las
remuneraciones brutas correspondientes a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion del
personal para acogerse a la jubilacion ordinaria.

La determinacion de la antigiiedad total del personal se realizard conforme el articulo 19 inciso a)
de la presente ley.

CAPITULO IlI

OTRAS COMPENSACIONES

Articulo 28 Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, el personal tendra derecho a
percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, mas las
vacaciones pendientes no prescriptas.

La base de calculo para las vacaciones no gozadas seré la remuneracion mensual que corresponda
por la funcion o el cargo que ostentaba al momento de su devengamiento con valores actualizados al
cese, llevados a 30 (treinta) dias en caso de ser menor. Este valor se dividira por 20 (veinte) y se
multiplicara por la cantidad de dias, de la licencia anual ordinaria no usufructuada, proporcionalmente
a la funcion o cargo.

Por revestir caracter indemnizatorio, el pago de vacaciones no gozadas y la compensacién
establecida en el articulo 27, no estara sujeto a los aportes y contribuciones de ley.

CAPITULO IV

INGRESO Y CAPACITACION

Articulo 29 Ingreso. El ingreso a la planta de personal de los organismos serd por concurso de
antecedentes y oposicion y se hara de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 156 de la Constitucion de la Provincia del Neuquén y estard sujeto a las necesidades de
funcionamiento de los organismos. Los postulantes/ingresantes deben cumplir con las condiciones
exigidas en el Titulo I1, Capitulo 111, de la presente.
Para el caso de los ingresos, bajo el régimen de practica rentada, les sera de aplicacion el reglamento
que al efecto fije el Poder Ejecutivo a propuesta del referente maximo de los organismos.
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Articulo 30 Capacitacién. La capacitacion tendra como objetivo propiciar el desarrollo y

perfeccionamiento de conocimientos y competencias laborales destinadas a mejorar el
desempefio de los agentes en sus puestos de trabajo de acuerdo con las prioridades que establezca el
referente maximo de los organismos

Articulo 31 EI Poder Ejecutivo reglamentara lo establecido en el articulo 29 de la presente ley.
TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 32 La totalidad de la planta de personal de los organismos incluidos dentro del ambito de
aplicacion de la presente, sera encasillada por el Poder Ejecutivo de acuerdo al nuevo
Régimen Escalafonario y Remunerativo para el personal comprendido y se correspondera con los
cargos Yy funciones que tengan asignadas a la fecha de aprobacion de la presente ley, a propuesta del
referente maximo del organismo.
El personal que preste servicios en otro organismo, con retencion de su categoria y funcion,
podra ser encasillado al momento de su reingreso en el Régimen Escalafonario y Remunerativo
aprobado en la presente ley.

Articulo 33 En ningun caso el encasillamiento inicial del personal con prestacién de servicios

efectivos en los organismos actuantes implicara abonar una remuneracion inferior a la
existente al momento de la aprobacion de la presente ley. En todos los casos, cualquiera fuera el
encuadramiento asignado, se asegurara la remuneracion mensual que el personal percibia con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley. Las remuneraciones a comparar seran los
importes brutos totales mensuales anteriores y los actuales por aplicacion del Régimen
Escalafonario y Remunerativo.

Articulo 34 Se autoriza al Poder Ejecutivo a dictar las normas reglamentarias 0 complementarias
necesarias para la aplicacion de la presente ley.

Articulo 35 La presente ley sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2023.
Articulo 36 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de diciembre de dos mil veintid0S.- - - - - - -----------------------o

R LEGISLATURA
f o) | OEL N E J §
Aylen Martin Aimar Marcos G. Keopmann
Secretaria De Camara fresidanta

44 LI PL - Reunién 33 - 15 de diciembre de 2022



Honorable Legislatura del Neuquén

Registro de asistencia de diputados a sesiones

VOLVER AL INICIO

PROVINCIA D EL NEUQUEN

LEGISLATURA REGISTRO DE ASISTENCIA DE DIPUTADOS/AS A SESIONES

Fecha: 10/02/2021 I Revisién: 03

Codigo: RO-DDL.01.04 Pag. 1 de 1

REGISTRO OPERATIVO DEL SGC

30." Sesion Ordinaria

Reunién N.° 33

AUSENTE

NOMINA DE DIPUTADOS/AS PRESENTE

Con aviso Sin aviso

OBSERVACIONES

ABDALA, Lorena Vanesa

AQUIN, Luis Ramon

Se incorpora durante el transcurso de la sesion.

BERTOLDI ROSALES, Gonzalo Dario

Se incorpora durante el transcurso de la sesion.

BLANCO, Tomas Andrés

BONOTTI, Maria Laura

CAMPOS, Elizabeth

CAPARROZ, Maximiliano José

A N N VY Y BN RN

CASTELLI, Lucas Alberto

Se incorpora durante cl transcurso de la sesion.

COGGIOLA, Carlos Alberto

Y

DU PLESSIS, Maria Laura

ESTEVES, Leticia Inés

FERNANDEZ NOVOA, Sergio

GAITAN, Ludmila

GALLIA, Fernando Adrién

GASS, César Anibal

GUTIERREZ, Maria Ayclén

Sl Kl S Nl &l &

LOPEZ, Blanca Beatriz

Se incorpora durante el transcurso de la sesion.

MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio

MARTINEZ, Maria Soledad

Se incorpora durante el transcurso de la sesion.

MONTECINOS, Karina

MUNOZ, José Radl

MURISI, Liliana

ORTUNO LOPEZ, José Natalio

PARRILLI, Maria Lorena

PERALTA, Osvaldo Dario

PERESSINI, Andrés Arturo

PINO, Victor Daniel

QUIROGA, Maria Ayelen

RICCOMINI, Carina Yanet

RIOSECO, Teresa

RIVERO, Javier Alejandro

ROLS, Francisco Jos¢

Se incorpora durante el transcurso de la sesion.

SALABURU, Maria Soledad

SANCHEZ, Carlos Enrique

DN IO I N I N N N N N NG N N N N I N N N N

VILLONE, Maria Fernanda

TOTALES:

[
18}

La sesion comenzo con 26 diputados

HLN, 15 de diciembre de 2022

“La copia controlada de este documento permanece publicada en Intranet, link Sistema de Gestion de Calidad.”
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