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ANEXO

Proyecto presentado

- 16 087, de declaracion

Sanciones de la Honorable Camara

- Ley 3378
- Ley 3379
- Ley 3380
- Ley 3381
- Ley 3382
- Ley 3383
- Ley 3384

" Los proyectos presentados, los despachos de comision y las inserciones presentadas durante la sesién se
encuentran disponibles en los enlaces generados en el archivo digital de este Diario de Sesiones
(https:/legislaturaneuquen.gob.ar/VT_DS).
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Abreviaciones

ag./ags. agregado/agregados
Arts./Art. articulos/articulo
cde. Corresponde
CN Constitucién Nacional
CP Constitucién Provincial
Expte./exptes.  Expediente/expedientes
HC Honorable Camara
Proy./proys. Proyecto/proyectos
RI Reglamento Interno
Comisiones
A Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia
B Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas
C Desarrollo Humano y Social
D Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
E Produccion, Industria y Comercio
F Legislacién de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte
G Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento
H Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable
| Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales
J Hidrocarburos, Energia y Comunicaciones
K Parlamento Patag6nico y Mercosur
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1
APERTURA
Alas 0:32 h del 15 de junio de 2023, dice €l

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenos noches, sefioras y sefores diputados y
diputadas.

Vamos a dar inicio a la Reunién 9, séptima sesion ordinaria, del jueves 15 de junio de 2023,
correspondiente al LIl periodo legislativo.

Por Secretaria, se pasard lista a los efectos de establecer el cu6rum reglamentario. [Asi se hace].

Se encuentran presentes 25 diputados y diputadas.

Se da por iniciada la sesion.

Por Secretaria se dara lectura a los asuntos entrados.

2

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 172y 173 del RI)

2.1
Proyecto presentado
16 087, de declaracion, Expte. D-195/23: se gira a la Comisién G.
2.2
Solicitud de licencia

Tramitada mediante Expte. D-196/23: concedida. Pasa al Archivo.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.
Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

Es para dar el presente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

No hay pedido de palabra en homenajes ni en otros asuntos.

Pasamos al tratamiento del orden del dia.

3

ACTAS ADENDA
(Expte. E-6/23 - Proy. 15 880)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
ratifican las actas adenda suscriptas por los integrantes de las Comisiones de Interpretacion y
Autocomposicion Paritarias de los Convenios Colectivos de Trabajo aprobados por las Leyes
provinciales 2830, 2890, 2894, 2937, 2942, 3046, 3077, 3096, 3118, 3172, 3173, 3193, 3198,
3215, 3325y 3326.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Ayelen Quiroga.
Sra. QUIROGA. —Gracias, presidente.

Es para dar el presente.

Nada mas.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.
Secretaria nominara los articulos para su consideracion en particular y se aprobaran conforme
a lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°, 2.°,
3°,4°5°y6.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3378.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

4

MODIFICACION DEL ARTICULO 26 DE LA LEY 2915
(Expte. O-52/23 - Proy 16 034)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
modifica el articulo 26 de la Ley 2915, de remuneraciones del Poder Legislativo.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Secretaria nominara los articulos para su consideracion
en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3379.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

5

FONDO DE ESTABILIZACION Y DESARROLLO DEL NEUQUEN
(Expte. E-22/23 - Proy. 16 033)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
dispone que excepcionalmente los fondos que resulten de la aplicaciéon del articulo 2.° de la
Ley 2369, Fondo de Estabilizacion y Desarrollo del Neuquén, deberan ser remitidos por el Poder
Ejecutivo al Instituto de Seguridad Social del Neuquén, con el objeto de afrontar su déficit financiero.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Secretaria nominara los articulos para su consideracion
en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Al mencionarse el articulo 1.°, dice el:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado César Gass.
Sr. GASS. —Si, presidente, es para dejar constancia mi negativa o mi voto negativo en todo el
articulado.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.
Tiene la palabra el diputado Dario Peralta.
Sr. PERALTA. —Gracias, presidente.
Buenas noches.
Es para que conste, también, en la Version Taquigréfica mi voto negativo a cada uno de los
articulos.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.
Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.
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Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

De igual manera, es para que quede constancia de mi voto negativo, siendo coherente con lo
gue votamos en el tratamiento en general, en relacion a esta ley.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Secretaria nominard los articulos para su consideracion en particular y se aprobaran conforme
a lo dispuesto al articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°, 2.°,
3°,4°5°6°y7.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3380.
Siguiente punto del orden del dia.

6

DECLARACION DE PATRIMONIO HISTORICO
DEL TEATRO SAN JOSE
(Expte. O-14/23 - Proy. 16 061)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
declara patrimonio historico al edificio del Teatro San José, ubicado en la ciudad de San Martin de
los Andes.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Secretaria hominara los articulos para su consideracion
en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto al articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°, 2.°
y 3.°

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3381.
Siguiente punto del orden del dia.

7

APROBACION DEL TITULO Il DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA
(Expte. O-47/23 - Proy. 16 056)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
aprueba el Titulo 11l del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de la Direccion Provincial de
Aeronautica, homologado por la Resolucion 13/23 de la Subsecretaria de Trabajo, que, como
Anexo, integra la presente ley.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Secretaria nominard los articulos para su consideracion
en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto al articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3382.
Siguiente punto del orden del dia.
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8

APROBACION DE LA ADENDA A LA LEY PROVINCIAL 3373
(Expte. O-43/23 - Proy. 16 049)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
aprueba la adenda a la Ley 3373, «Convenio colectivo del trabajo para el personal dependiente de
la Administracion centralizada y descentralizada, entes autarquicos de la Administracién Publica
provincial no convencionados, comisiones de fomento e Instituto de Seguridad Social del
Neuquén», Readecuacion del Titulo Ill, ISSN V4, para el personal del Instituto de Seguridad Social
del Neuquén, homologado por la Resolucién 10/23, de la Subsecretaria de Trabajo, que, como
Anexo, integra la presente ley.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Secretaria, nominara los articulos para su consideracion
en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto al articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3383.
Siguiente punto del orden del dia.

9

PROGRAMA PROVINCIAL ALCOHOL CERO
(Expte. D-118/23 - Proy. 15 996
y ag. Expte. D-124/23 - Proy. 16 003)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
modifica el articulo 10.° de la Ley 2178, que adhiere a la Ley nacional 24 449, de transito y se crea
el Programa Provincial Alcohol Cero.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Secretaria nhominara los articulos para su consideracion
en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°, 2.°,
3°,4°5°62° 7.°y8°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3384.
No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion.
Que tengan muy buenas noches [0:41 h].
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ANEXO

Sanciones de la Honorable Camara

QT? LEY 3378

%W@h@ dol Neuuguin

Ley:

Articulo 1.° Se ratifican las actas adenda suscriptas por los integrantes de las Comisiones de

Interpretacién y Autocomposicion Paritarias de los Convenios Colectivos de Trabajo
aprobados por las Leyes provinciales 2830, 2890, 2894, 2937, 2942, 3046, 3077, 3096, 3118,
3172, 3173, 3193, 3198, 3215, 3325 y 3326, las que, como Anexos | a XVI, forman parte de la
presente ley, incorporandose el articulado incluido en las mismas a todos los Convenios
Colectivos de Trabajo citados.

Articulo 2.° Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben docentes,

agentes de la Policia de la provincia, agentes incluidos en los Anexos Il y Il de la
Ley provincial 2265 y en el articulo 53 de la Ley provincial 3190 se compone en un 60 % a sueldo
y en un 40 % al concepto de dedicacion funcional.

Articulo 3.° EIl concepto de dedicacion funcional referido en el articulo 2.° de esta ley constituye el

reintegro de los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones analogas que
se originan por el desempefio de la funcion. Dicho concepto debe ser considerado, de acuerdo
con el parrafo 4.° del articulo 82 y con el inciso e) del articulo 86, de la Ley de Impuesto a las
Ganancias —texto ordenado por Decreto 824/2019—, a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes,
no efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto.

Articulo 4.° La liquidacion de haberes previsionales por parte del Instituto de Seguridad Social del

Neuquén, a los fines de cumplir con lo establecido en el inciso c) del articulo 38 de la
Constitucion provincial, debe efectuarse considerando la proporcionalidad indicada en el articulo 2.°
de la presente ley.

Articulo 5.° La presente ley debe entrar en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
Articulo 6.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de junio de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - oo

1
LEGISLATURA ﬂ

LBCELATURA LEGISLATURA

Aylen Martin Aimar : .
A ROVINCIA DEL NEUQUEN
Secretaria De Camaa 0200 @0 —0“$"/(@";wrw
Marcos G. Koopmann
Presidente
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ANEXO |

ACTA CIPCP — ADENDA LEY 2830

En la ciudad de Neuquén, a los 22 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los/las
2 integrantes de la CIPCP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Subsecretaria de
~- Qbras Piblicas encontrandose presentes por parte cel Poder Ejecutivo Provincial: Sr
Cristhian Diorio, Cra. Daniela Larrazabal y Dr. José Luis Crespo y por la Asociacion de
Trabajadcres del Estado (ATE): MMO Zarate Victor, y Arg. Olga Lépez en
representacién de I.lrwim Personal Civil de la Nacién (UP.C.N ). Sra. Ericka Ulloa y

Arqg. Carla Reyna

Se da inicio a la reunisn, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion

Luege de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso. se ha
regulado la rémuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacion funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
convencionadas, al detérminar que el conceplt  de dedicacion funcional es
considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
e), delalsyde Im'puesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Pdblica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter

permanente

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Plblica, -la
partes acuerdan incorporar espacialmente el siguiente articulo al CCT-Ley 2830 para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion
LI

‘Se Astablece e el (olal de los conceptos remunerativos que perciben los/as

‘abajadores/as al

compone en un se.

al concepto de dedi

El concepto de dec
_de losgasios te

€0S y otras comgje’y:z
oz
Y A
g )
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por el desemperio de la funcion. Dicho

neepto sera considerado de acuerdo al
articulo 82°

parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias

~ Texto Orde

0 Decreto n* 824/2019 — a los efeclos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales
vigentes, no efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dich

concepto

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2830

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman

IF-2023-00403540-NEU-MEI

Pagina 2 de 2
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ANEXO I
= " E

ADENDA LEY 2890

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se rednen, en 2l

marco del Convenio Colectivo de Trabajo, en las instalaciones del Consejo Provincial de

Educacion, los integrantes de la Comisidn de Interpretacién y Composicién Paritaria —

CIAP-. Por el Poder Ejecutivo se encuentra presente la Coordinadora de Relaciones

Institucionales, Téc. Graciela Bonelli, la Lic. Carla Taboada y el Téc. Marcelo Pizarro, en

presentacion de ATE, los sefiores Jorge Guifiaz(i, Ariel Gallardo y Sebastian Z{fiiga y en
representacién de UPCN, el sefior Roberto Tejada.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.
Luego de un Intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulaco
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcionzl.
Dicha ' diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacidn funcional es considerado una deduccién de
acuerdo al Articulo 82°, Parrafo 4 y Articulo 86°, Inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de a
Administracién Publica Provincial por el Articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente,
Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
\ trabajo temporal méas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
| | ')/:{\ equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Piblica, las
\ Q G ;) partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente Articulo al C.C.T. Ley 2890, para
\ \ luego considerarlo como un Articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
"Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as

trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se \
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) )
al concepto de dedicacion funcional, \ 4‘ N9 )/
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£l concepto de dedicacidn funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones andlogas que se originan
por el desemperio de la funcidn. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
Articulo 829 Pérrafo 4 y Articulo 86 Inciso €), de la Ley de Impuestos a las
Ganancias — Texto Ordenado Decreto N° 824/2019 - a los efectos de fijar los importes
de los Convenios Colectivos de Trabajo yfo regimenes remuneratorios andloges
provinciales vigentes, no efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto
sobre dicho concepto”,

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretarfa da
Trabajo para su homologacion, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo - Ley
2890,

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman

"

3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO Il

ACTA CIAP — ADENDA LEY 2894

En la cludad de Neuguén, a los 23 dias del mes de febrero ce 2023, se retnen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccion Provincial de
Rentzs, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: el Dr. Marcos
Lavaggi, la Dra. Aristi Sofia y el Cr. Alfredo Perez Dolci.

En representacion del gremio ATE, se encuentran: en caracter de titulares el Sr. Cristian
Rodriguez y la Sra. Elena Carripan y en caracter de asesor el Sr. Claudio Mura.

No comparece ningun representante del gremio UPCN.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.
Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso ), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.
Si bien el esquema expuesio se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial, por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
- 2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.
Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal méas exterso y que es una premisa el trabgjo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica, las
parles acuerdan incorporar especiaimente el siguiente articulo al CCT Ley 2894, para
luege considerarlo como un articulo correlative del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporecién:

“Se ostablece que el total de los concepios remunerativos que perciben [os/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
Y SR
/ ;"i
| 'y %\4
/A0

74V

conceplo de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viéticos y olras compensaciones anélogas que se originan por
¢l desempeiio de Ry funcidn. Dicho concepto sera considerado de a@/él/}(fcm

\\.
(
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Honorable Legislatura del Neuquén

82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impues!os a las Ganancias — Texto
Ordenado Decrelo n° 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneraloiios anélogos provinciales vigentes, no
efectuandose en ningin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacidn, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabzjo — Ley
2894.

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se frman
2 (dos) ejemplares de un mismo noryaun solo efecto.
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Honorable Legislatura del Neuquén

ACTA CIAP - ADENDA LEY 2937 ANEXO IV
En la ciudad de Neuguén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se reunen los/las
integrantes de la CIP del Convenio Colectivo
de Cuentas, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: Brollo
y Pccraiaz Maria Carina. En representacidn del gremio ATE, se

de Trabajo para Ios trabajadores del Tribunal

Daniela, Campos Martin

encuentran: Forquera Paola, Brasca Gustavo y Maria José Garcia Crespo.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y

resclucion.

Luego de un intercambio de opiniones, s& reft
Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia el primer dia del aio en curso, se ha regulado la
pleados convencionados bajo el mismo, determinando que el

erencia a que en el Convenio Colectivo de

remuneracion ce los em
sesenta por ciento (60%) da los conceptos remuneralivos corresponden al concepto

sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional. Dicha
diferenciacion impacta en el salario de Ias personas convencionadas, al determinar que el
concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccion de acuerdo al articulo
82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), dela Ley de Impuesto a las Ganancias.

S| bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de Ia
Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle cardcter

permanente.
Siendo que el p o de modificacion del te Convenio Colectivo conlleva un

m st e bajoute emporal mas extenso y que r>eswunz| premisa el trabajo en conjunto sobre 1a
Bore s 8 5e EQUGHY B “BErELIToS UE odTas losias lraba]adores de la Administracion Publica, las

partes sugieren incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT 2937 para luego
considerario como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se amibe.

Porello, las partes sugieren |a siguiente incorporacion:

“Se eslablece que el total de los plo ivos que perciben los/as
trabsjadores/as alcanzades/as por el presente Convenio Coleclivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
conceplo de dedicacién funcional.

E conceplo de dedicacion funcional referido procedent te conslituye el reintegro de
los gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones analogas que se originan por el
desemperio de Ja funcién. Dicho conceplo seré considerado de acuerdo al articulo 82,
pérmafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Gi ias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fijar los impories de los Convenios

Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneralorios analogos provinciales vigentes, no
electusndose en ningun caso retenciones del citado impuesto scbre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la nomativa vigente, se eleva Ia presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacicn, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo ~ Ley

2937

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman 3 A?

(tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. t% d

b 2
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Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO V

ACTA CIAP - ADENDA LEY 2942

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Instituto Provincial de
Vivienda y Urbanismo y de la Agencia de Desarrollo Urbano Sustentable
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: Cynthia Monsalves,
Victoria Rezzonico, Juan Manuel Duran Caceres y Andrés Sanchez Vanrell.

En representacion del gremio UPCN, se encuentran: Carla Delgadillo, Gabriela Ojeda
y Carlos Suarez.

Se da inicio a la reunidn, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entr en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha
regulado la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacion funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es
considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica, las
paries acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al 2942, para luego

considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe,

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

“Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
{rabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciongs,gRlegas:SHE e GHArEN
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Honorable Legislatura del Neuquén

por el desempefio de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
— lexto Ordenado Decreto n° 824/2019 - a los efectos de fijar 108 importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneralorios analogos provinciales
vigentes, no efectuandose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto’.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2942.-

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO VI

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3046

En la ciudad de Neuquén, alos  dias del mes de febrero de 2023, se reinen los/las
integrantes de |a CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccion Provincial de
Registro Civil y Capacidad de las Personas, encontrandose presentes por parte del
Poder Ejecutivo Provincial el Dr. Pablo Cordoba.

En representacién del gremio ATE se encuentran: Mirian Alicia Figueroa, Paola Lagos
y por UPCN Victoria Candia.

Se da inicio a la reunidn, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en 2l Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entrd en vigencia el primer diz del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando queel
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo B2¢, parrafo 4 y articulo 86°, inciso ), de la Ley de Impuesto & las
Ganancias.

Si bien el esquemna expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la mismz tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguienta articulo al CCT Ley 3048, para

luego considerarlo como un articulo correlativo del Texio Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

‘Se establece que el total de los conceptos remunerativos que porciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepto de dedicacién funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedenternente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones analogas que se originan por

el desempeiio de la funcién. Dicho conceplo sera cons:'deﬁgpogée_ (ﬁ%‘%’ﬁ&ﬁﬁﬁﬂﬁ?
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Honorable Legislatura del Neuquén

82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenadc Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigenies, no

efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3046.

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman

3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y 2 un solo efecto
|
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Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO VI

ACTA CIAP -~ ADENDA LEY 3077

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se relinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Subsecrelaria de Desarrollo
Social y Familia, enconirandose presentes por pare del Poder Ejecutivo Provincial
Bemardita Ullarte Sanchez, Silvio Puchi y Verénica Kalbermatten. Por UPCN Luis Bastidas,
Gustavo Corone! y Alejandra Sandoval. Por ATE Marite Rivera.
Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.
Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
rer ién de los lead ionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceplos remur i P al pto sueldo
y el cuarenta por ciento (40%) restante al conceplo de dedicacién funcional. Dicha
diferenciacidn impacla en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
pto de dedicacion funcional es una ion de do al articulo 82°,
pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la

A ién Puablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 rio darle a
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlieva un trabajo
temporal méds exlenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la equidad de
d hos de todos/as los/as j de la Admir ion Pablica, las partes acuerdan
incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT de las Subsecretarias de Desarrollo
Social y Familia, Ley 3077, para luego considerario como un articulo correlativo del Texto
Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

“Se establece que el lotal de los r ti que perciben los/as
jad: /e el por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone

en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto de

dedicacién funcional.

\ & do dedicacién funcional referido proced te constituyo ol reintegro de los 5 <
\ | gastos de movilidad, vidlicos y otras compensaciones andlogas que se originan por el =
\ desemperio de fa funcion. Dicho concepto serd considerado de fo al articulo 82°, g Z §
.\\pérralo 4 y articulo 86", inciso e), de la Ley de I tos a las G ias - Texto Ord 1 G § ’é
creto n® 824/2019 - a los efecios de fijar Ias wportes de los Ct ios Colectivos do 8 g=

rabaioy/o g fori alogos p fales vig no

rabajo para su homol idn, e incorporacién al Ci io Colectivo de Trabajo — Ley

\I

lares.de un-ismo tenor ya lo efectp. J
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ANEXO IX

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3118

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Subsecretaria de Salud,
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutive Provincial, Lammel Adrian, Susana
Filipponi, Sandra Filipponi y Noli Victor.

En representacion del gremic ATE/UPCN, se encuentran: Millapan Juan, Cid, Valeria, Najul
Maria | y Caporasc Gabriela

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de cpiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabaje-Ley 3373 gue entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (80%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto sueldo
y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional. Dicha
ciferenciacién impacta en el salario de las parsonas convencionadas, al determinar que el
concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82°,
parrafo 4 y articulo 86°, inciso ), de la Ley de Impuesto a las Ganancias

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el irabajo en conjunto sobre la equidad de
derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica, las partes acuerdan
incorporar especialmente el siguiente articulo.......al CCT , para luego considerario como
un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion;
“Se eslablece que el fofal de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as aicanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone
en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al conceplo de
dedicacion funcional.
El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de los
gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones anélogas que se originan por el
desempefio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al articulo 82°,
\\\‘ Vi parralo 4 y articulo 86°, incisc e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado
\ ., Decreto n® 824/2019 - a los efectos de fijar fos importes de los Convenios Colectivos de
Ay ‘F“ Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no efectuéndose en
s ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

: Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
(*H(; PP Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
$ gl X
3118 27\
‘)}*\ ‘{\ No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman 3 Lo/#7°¢%
\ )

/ (?]bmplares} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO X

ACTA CIAP N°88 ~ ADENDA LEY N° 3172

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retnen
los/las integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de Radio y Television
del Neuguen RTN encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial
Ariel Sebastién Olache y Laura Elena Frank
En representacién del gremio ATE, se ancuentran: Hernan Astudillo y Dario Bermeo,

Se da inicio a la reunicn, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a gue an el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia 2l primer dia del afio en curso, se ha
regulado la remuneracidn de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunsrativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por clento (40%) restante al concepto
de dedicacién funcional. Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es
considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 85°, inciso
e). de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el escuema expuesto se viene aplicande a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3385 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigancia hasta el 51/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temperal més extenso y que es una premisa el frabajo en conjunto sobre la
equidad de derschos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Pablica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CGT RTN LEY N°
3174, para luego considerarlc como un articulo correlativo del Texto Qrdenado al que
se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

“Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
trabajadoies/as alcanzadostas por el presente Convenio Colective de Trabajo, ss
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por clento (40%)
al concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacién funcional referido procedentsmente constituye ¢l reintegro
de los gastos de movilidad, viaticos y ofras compensaciones anélogas Gue se originan
por el desempefio de la funcion. Dicha conceplo seré considerado de acuerdo af

IF-2023-00403238-NEU-MEI

Pégina 1 de 2

LIl PL - Reunién 9 - 15 de junio de 2023

34



Honorable Legislatura del Neuquén

articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley da Impuestos a las Ganancias
- Texto Ordenado Docroto n® 824/2019 — a fos efectos de fijar los imparles de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorics anélogos provinciales
vigentes, no efectuandose en ningdn caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo - Ley
N° 3174

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
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ANEXO XI

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3173/2018

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccién Provincial
de Vialidad encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial el Sr.
Jorge Riestra y el Sr. José Figueroa y en representacion del gremio UNAVP, la Sra
Maria victoria Nufiez, el Sr. Alejandro Roselli, por UPCN la Sra. Claudia Quinteros y
por ATE el Sr. Ismael David.

Se da inicio a la reunidn, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabzjo-Ley 3173 que entré en vigencia el 18/10/2018, se ha regulado la
remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (80%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional.
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccién de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de
Presupuesto 2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario
darle cardcter permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Piblica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT 3173 para luego
considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as

trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por 70 (40%)
///

al concepto de dedicacion funcional.

[\
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El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, visticos y otras compensaciones andlogas que se originan
por el desempeiio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al
articulo 82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso €), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fijar los impories de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales
vigentes, no efectuéndose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
conceplo”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3173,

No siendo para més se da por finalizado ¢l acto previa lectura y ratificacion, se firman
3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

[F-2023-00404816-NEU-MEI

Pagina 2 de 2

LIl PL - Reunién 9 - 15 de junio de 2023

38



Honorable Legislatura del Neuquén

<7

Provincia del Neuquén
1983/2023 - 40 ANGS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Numero: IF-2023-00404816-NEU-MEI

NEUQUEN, NEUQUEN
Viemes 24 de Febrero de 2023

Referencia: VIALIDAD ADENDA
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally sgred by CDE NEUCUEN
DN: en=GDE NEUGUEN, c-AR ¢~SECRETARIADE MCDERNIZACION DE LA GESTON PUBLICA,
o LIT 3074039636

Matalia Puppic
Director Superior
) 10 da B iae rchura

Diginy signady GOE MEU
[N SEGOF NELTUEN
NODERNZACION DZ LA O
u=Direcson Provnoal de Servioos
cadsif UT 0710208961
Date: 2023.02.24 11:07:31 D307

LIl PL - Reunién 9 - 15 de junio de 2023

39



Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO XIlI

ACTA CIAC - ADENDA LEY N° 3193/19

En la ciudad de Neuquén. a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se rednen los/las
integrantes de la Comsién de Interpretacion y Aplicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo del Ente Provincial de Agua y Saneamiento - Ley N° 3193/18 - CIAC
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial la Abogada MARIA
FLORENCIA VAZQUEZ la Lic SOLEDAD YAMILET JARA y la Lic IRENE BEATRIZ
HENNING. en representacion del gremio ATE. el Sefior PABLO AZUA y por el Gremio
UPCN, el Sefor FABRICIO UBALDO MARTINEZ —-m e e

Se da inicio a la reunidn, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resclucidn
Luego de un intercambio de opiniones. se referencia a gue en el Convenio BBEQWEN, NEUQUEN
de Trabajo-ley 3373 que entrd en vigencia el pnmer dia del aflo en curso, se ha
regulade la remuneracidn de los empleados convencionados bajo el mismo
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por c:ento (40%) restante al concepto
de dedicacion funcional Dicha diferenciacion impacta en el salano de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacidn funcional es
considerado una deduccidn de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo B6®, inciso
e). de la Ley de Impuesto a las Ganancias
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracidn Publica Provincial por el articulo 48 y ss de la Ley 3365 de Presupuesto
2023. la misma liene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente
Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores/as de la Administracién Publica,
las partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT del EPAS
Ley N° 3103/18 para luego considerarlo como un ariculo correlatvo del Texto
Ordenado al que se arnbe /
{/ j.'."‘) A
Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion: (.‘: g
‘Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
lrabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo. se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacion funcional

ATe

clesS

. \ 1
=Mk R-Z
¥, (oo (e ;
o troerea | e Mw [F-2023-@4

SE&HRdd With CamScanner

LIl PL - Reunion 9 - 15 de junio de 2023 40



Honorable Legislatura del Neuquén

El concepto de dedicacion funcional refotdo procedentemants constituye el renteqro
de los gastos de movilidad widhicos y olrns compensaciones andlogas que se onginan
por e dosompedo de ln funcde Dicho conceplo serd considmado do acuerdo ol
aticulo 82 paralo 4 y articulo 86° inciso @) de la Loy do Impuostos o las Ganancias
- Texto Ordenado Decreto n* 82472019 - a los electos de fyar los unpaortes de 1%
Convervos Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneralonos analogos provincilos
yvigentes No efecluandose en ningun caso relencrones del ctado impuesto sobre dicho

conceplo”

Dando cumphmiento a la normatva vigente se eleva 1a presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacidn e incorporacion al Cenvenio Colectivo ce Trabajo de!
EPAS - Ley N° 3183/18
No siendo para més se da por finaizado el acto Previa lectura y ratficacion, se firman

3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un scio efecto
_,./:
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. COBIERNO MINISTERIO DE JUNTOS
DE LAPROVINCIA PODEMOS
.\i‘ A DELNEUQUEN DESARROLLOSOCIALYTRABAJO | "= = e =10 | Bal

ACTA N°001/2023 -CIAP - ADENDA LEY CCT LEY 2939
Ley Modificatoria 3198

En la ciudad de Neuquén, alos 23 dias del mes de febrero de 2023, se relnen los/las integrantes
de la CIAP del Convenio Coleclivo de Trabajo de la Subsecretaria de Trabajo del Neugquén
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: Jorge Antonio FIGUEROA y
Jorge Omar ALVAREZ(Titularas). En representacion del gremio ATE lo hace la seforita Olivia
GENOVESI y sefiora Juana ORIAS (Titular). Por la parte de UPCN, se encuentra: sefiora
Andrea GRAFF(Titular).
Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y resolucién.
Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de Trabajo-
Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afo en curso, se ha regulado la remuneracién de
los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el sesenla por ciento (60%) de
or=lag-coneaptos: remunerativos coresponden al conceplo sueldo y el cuarenta por ciento (40%)
Swe SpastANte Ak soncapto de dedicacion funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las
personas convencionadas, al determinar que el conceplo de dedicacion funcional es considerado
una deduccion de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y arficulo 86°, inciso e}, de la Ley de Impuesto
a las Ganancias.
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la Adminisiracion
Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3355 de Presupuesto 2023, la misma tiene
vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter permanente.
Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el lrabajo en conjunto sobre la equidad de derechos
de todos/as losfas trabajadores de la Administracién Piblica, las partes acuerdan incorporar
especialmente el siguiente articulo al CCT N°2939 Modificatoria Ley 3198, para luego considerarlo

como un articulo correlalivo del Texlo Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:
“Se establece que €l {olal de los conceplos remuneralivos que perciben los/as Irabajadores/a,
alcanzados/as por el presenle Convenio Colectivo de Trabajo, se compone en un sesenta por
50%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al conceplo de dedicacion funcional.
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' GOBIERNO JUNTOS
MINISTERIO DE
3 DE LA PROVINCIA 50 Al PODEMOS
.l$ DELNEUQUEN DESARROLLO SOCIAL Y TRABAJO PROVINCIA MAS

Elconcepto de dedicacion funcional referido procedenlemente constituye el reintegro de los gastos
de movilidad, vidlicos y olras compensaciones andlogas que se originan por el desemperio de la
funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°,
inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias - Texto Ordenado Decrelo n® 82472019 - a los
efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo ylo regimenes remuneratorios
andlogos provinciales vigentes, no efectuandose en ningun caso refenciones del citado impuesto
sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de Trabajo
para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N°2938
Modificatoria Ley 318,

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se fiman 3
(Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y aun solo efeclo.
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ANEXO XIV
ACTA CIAP — ADENDA LEY 3215

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se rednen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Ministerios de Produccion
e Industria, Turismo, COPADE, Subsecretaria de Recursos Hidricos, Secretaria de
Desarrollo Territorial y Ambiente, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo
Provincizl: Sr. Claudio Cantarutti, Sra. Anabella Alegria, Sr. Guillermo Gancedo, Sra.
Pacla Cabrera.

En representacién del gremio ATE: Sr. Sergio Urrutia, Fabian Quesada y por UPCN:
Sra. Adriana Bajouth.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional.
Dicha dferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso €), de la Ley de Impuesto a las
| Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todcs los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificaciéon del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Pdblica, las

partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT Ley 3215, para
luego considerario comoe un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe,

Por ello, las partes acuerdan |a siguiente incorporacion:
'Se establece que el ftotal de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajzdores/as alcanzados/as por el presente Convonio Colectivo de Trabajo, se <

\
compcne en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al Q_%\ CF
concepto de dedicacion funcional. QQ
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El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones andlogas que se originan por
el desemperio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al articulo
82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso €), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anélogos provinciales vigentes, no

efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente ala Subsecretaria de
Trabajo para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabzjo - Ley
3215.

=

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
(Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

IF-2023-00403863-NEU-MEI
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ACTA CIAP ~ ADENDA LEY 3325

resolucidn.

Ganangias.

permanente.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

Selve> concepto de dedicacién funcional.

ANEXO XV

En la ciudad de Neuguén, a los___ dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integrentes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de Energia
del Neuquén, enconiréandose presentac por parte del Poder Ejecutivo Provincial:

En representacion del gremic ATE/UPCN, se encuentran: Jorge Salva, Julio César
Demefrio, David Romero (miembros titulares por la Asociacion de Trabajadores del
Estado -ATE), Jorge Solis (miembrao fitular de UPCN), Maric Moya, Milca Mora Iglesias,
José Selva y Ricardo Nicola {(miembros titulares designados por Iz empresa) L

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y

Luegd de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia ¢l primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinande que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por clento (40%) restante al concepto de dedicacidn funcional.
Dicha diferenciacion Impacia en el salario de las personas convencionadas, zl
determinar que el concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al artfculo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, Inciso e), de la Lay de Impuesty a las

Si bien el esquema'expuesto se viene aplicando a todos los Irabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necosario darle caracter

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
frabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Piblica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT-Ley 3325, para
luego considsrario como un articulo correlativo del Texto Ordenada al que se arribe.

“Se establece gue el lolal de los concsplos remuneralivos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) & sueldo y en un cuarenta por clento (40%) al

El concepio de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
%

los gastos de mavilidad, viéticos y otras compensgdiones anélogas que se originan por

onsiderado de acupsd® al articulo

4
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82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso &), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenaco Decreto n® 824/2019 — a los efecios de fijar ios importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no
efectuéndose en ningdin caso retenciones dei citade impuesto sobre diche concepto”,

Dando cumplimiento a 1a normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo ~ Ley
3325.

No siendo para mas se da por finalizado el acto, Previa leciura y ratificacidn, se firman

3 (ires) ejemplares dg,

1F-2023-00406551-NEU-MEI
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ANEXO XVI

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3326

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se reunen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del la Oficina Provincial de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (OPTIC) encontréndose presentes por
parte del Poder Ejecutivo Provincial: Mariano N. Paniccia, Victor Figueroa y Angel
Abelardo Rojas.

En representacion del gremio UPCN, se encuentran: Gustavo Ariel Puche y Raul Riffo.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganangias.

Si bien el esquema expueslo se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de |a Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT LEY 3326, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
“Se establece que el total de fos conceptos remunerativos que perciben los/as

ok trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
\ \‘\. co,npone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
\ concepto de dedicacion funcional.
g / El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de |
L AN los gastos de ifetad, vidticos y olras compensaciones anélogas que se ofi v

nag por/
iio de la fincién. Dicho concepto seré considerado de bcuerdb al :113 Il
it P 1F-2023- 07\277-NE -MEL/ -

5
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82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anélogos provinciales vigentes, no
efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — LEY
3326,

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacié firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. :

IF-2023-00407217-NEU-MEI
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o

LEY 3379

%W@/@@ dol Netuguin

Ly

Articulo 1.° Se modifica el articulo 26 de la Ley 2915, de remuneraciones del Poder Legislativo,
el que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 26 Se establece que el 40 % del total de los conceptos remunerativos se consideran
dedicacion funcional en el &mbito del Poder Legislativo, y se aplica a ellos la
Ley nacional 24 686 en todos sus términos».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de junio de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

LEGISLATURA

LEGISLATURA

P JINCIA DEL NEUQ

Aylen Martin Aimar
Secretaria De Camara

Marcos G. Kocopmann
Presidente

LIl PL - Reunion 9 - 15 de junio de 2023 95



Honorable Legislatura del Neuquén

o

LEY 3380

%W@/@@ dol Netuguin

Ly

Articulo 1.° Se dispone que, excepcionalmente y hasta el 31 de diciembre de 2027, los fondos

que resulten de la aplicacion del articulo 2.° de la Ley 3269 —Fondo de
Estabilizacién y Desarrollo del Neuquén—, deberan ser remitidos por el Poder Ejecutivo al
Instituto de Seguridad Social del Neuguén, con el objeto de afrontar su déficit financiero y/o ser
aplicados al pago de los servicios de la deuda publica provincial cuyos vencimientos operen a
partir de la vigencia de la presente ley, siempre que su costo resulte superior al rendimiento de
los recursos que administra el Fondo de Estabilizacién y Desarrollo del Neuquén, dejando de ser
destinados a él durante dicho periodo.

Articulo 2.° Durante el periodo indicado en el articulo 1.° de esta ley, el stock de recursos

acumulados del Subfondo Anticiclico, contemplado en el Capitulo Il de la Ley 3269,
puede ser utilizado a requerimiento del Poder Ejecutivo para afrontar los pagos de capital
correspondiente a los vencimientos de deuda publica provincial denominada en moneda extranjera,
sobre los que no se pueda acceder al Mercado Unico y Libre de Cambios para adquirir los délares
necesarios para su cancelacion, en virtud de lo establecido por la Comunicacién A 7782, del
Banco Central de la Republica Argentina y sus modificatorias.

Articulo 3.° Se faculta al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia e Infraestructura,

para instruir a Fiduciaria Neuquina S. A. la transferencia de los fondos recibidos por
aplicacion del articulo 2.° de la Ley 3269, en el periodo comprendido entre mayo de 2023 y la
sancion de la presente ley, al Tesoro provincial, con el objeto de que sean aplicados de acuerdo
con los términos del articulo 1.° de la presente ley.

Articulo 4.° Vencido el plazo establecido en el articulo 1.°, los fondos que se generen por la

aplicacion del articulo 2.° de la Ley 3269 deberan volver a integrar el Fondo
de Estabilizaciéon y Desarrollo del Neuquén, situacion que se generara de pleno derecho
y automaticamente.

Articulo 5.° Se autoriza al Poder Ejecutivo a dictar las normas reglamentarias o complementarias
necesarias para la aplicacion de la presente ley.

Articulo 6.° La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
Articulo 7.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de junio de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - oo

T
LEGISLATURA
H(I%l f\IUl\/\

Aylen Martin Aimar =
5 Z Marcos G. Ko o; mann
Secretaria De Camara ~ presi dente
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LEY 3381

%W@/@@ dol Netuguin

Ly

Articulo 1.° Se declara patrimonio histérico el edificio del Teatro San José, ubicado en la

manzana 28, Nomenclatura Catastral 15-20-0 61-6490-0000, de la ciudad de
San Martin de los Andes, que en 1923 alberg6 a la primera parroquia del pueblo y que en la
actualidad funciona como el Teatro Municipal.

Articulo 2.° El Ministerio de las Culturas o el organismo que la remplace debe arbitrar los
mecanismos necesarios para dar cumplimiento a la presente ley.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de junio de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo

LEGISLATURA LEGISLATURA

Ayle" Martm A}lmar Marcos G. Kuup vann
Secretaria De Camara Presidente
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LEY 3382

%W@/@@ dol Netuguin

Ly

Articulo 1.° Se aprueba el Titulo 11l del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de la Direccién

Provincial de Aeronautica, homologado por la Resolucion 13/23, de la Subsecretaria
de Trabajo, que, como Anexo, integra la presente ley.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de junio de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

LIEC;[SL*TURA *
A LEGISLATURA

Aylen Martin Aimar PROVINCIA DEL NEUOL

Secretaria De Camara

Marcos G. Koapmann
Presidente

LIl PL - Reunion 9 - 15 de junio de 2023 58



Honorable Legislatura del Neuquén

]
@ 0
m (O
]
L)
T -
o
y @
@
o

ANEXO

TITULO 111

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 41°: CATEGORIZAC 1ON DEL PERSONAL.

Los/us trabajadores/as comprendidos/as en ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo estarin

encuadrados/ax cn alguna de las categorias que se presenta on este Capilo

Articulo: Se fija como categoria escalafonarias las siguienes:
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Articulo 42°: ORIGEN DE LA VACANTE
Es el puesto de trabajo que sc origina cuando ¢lla trabajador/a titular lo deja en forma definitiva o
cuando el organismo 1o haya creado para cubrir la demanda del servicio.

Causas que dan origen a la vacante:

¢ Desarrollo del organisme;

¢ Cambio de tecnologia;

e Cambio de Agrupamicnto;

*  Readecuacion de tareas de mancra permanente;

*  Renuncia;

*  Jubilacion por Invalidez:

*  Jubilacién Ordinaria;

8

Cada piloto percibiri el sucldo respectivo a su funcion en la seronave més pesada en Ja cual s //

*  Fallecimiento, en caso de corresponder; g : g
o Aplicacion de del Régimen Disciplinaria ion); g1: 3
* Baa itica en virtud de i judicial firme. 23
Situacion excepcional: vacantes originadas en virtud de read on de tarcas per del/a g; 2 :’f
trabajador/a: OE 3 :‘2
Excepcional en caso de read On de tarcas dela trabajador/a de cardcter penmanente, a
(nicamente con prescripcion médica que asi lo indigue v, siendo necesario para el servicio, podri ¢l S o
Qrgamismo gencrar una vacante en la planta funcional solo en los siguientes casos; ‘:“ ;‘ﬁ
1) Idoncidad técnica yio profesional dela trabujador/a; 8_ a
2} Especificidad del sector. o =
8 =
BONIFICACIONES Y ADICIONALES f:‘: 54
O ®
Articulo 43°: CONSIDERACIONES GENERALES. (12 &
Las bonificaciones y adicionales que se detalien en este Capitulo, serin percibidas por todo = 5
. sabvo squel g ks n oo (5
Convenio Colectivo Trabajo, O c

dcscnmcin.bnuqumdcchqw.melumdcvnhn&n e disti pero pliend: !u‘ W
misma funcion el piloto percibird ¢l sucldo respecto de ln acronave mds pesada. En ¢f caso que /&
= piloto s¢ d peiie como ¢ ! de una y copiloto de otra, percibird ¢l .wcldn"ic‘“ \ 5 ”é}
'@ comandante correspondiente a la escala salarial \\ 5 N&
Articulo 44°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,
Se incluyen en este item todas las ph al salano bisico que renen of |
cardcter de remuncrativas y que integran la base para ¢l cilcalo de:
a) Zona desfavorable; \),\P
b)  Zona Geogrifica (inhspita); ,‘
€ Sucldo Anual Complementario;
d)  Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales;

Articulo lS‘?vELI‘)O ANUAL COMPLEMENTARIO.,
Serin de apficaciondesteyes freionales que regulan la materia.

60
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Articulo 467 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.
La bonificacion por antigiiedad se determinard y sbonard conforme ¢l siguiente caleulo:

-sweldo Wisico * 2% * aios de servicios del rabajadoria

La deter on de la antighed: 1 total de cada trabajodor/a se hard sobre la base de los servicios no
Ita lidos en forma ida 0 alternada en organi N les, Provinciak
o Mumiclpaies, debid sarinead
Articulo 47°: BASICO.
Se fijaran los sigui fich Iariales. calculado sobre ¢ bisico de la categoria Piloto,
2 {9
Categoria Escalafonaria Basico 3% 3
Piloto 10 USA — fs & %
Copiloto 6.5 USA 2838
Articulo 48°: BONIFICACION CCT. 33 &

Se sbonard al personal convencionado, una bonificacion calculada sobre ¢l basico de la categoria
Piloto, conforme los siguientes porcentajes:

a) Piloto: 70 %

a) Copiloto 48%.

fisl

copiaf
2

3

Articulo 49°: BONIFICACION OPERACION FUERA DE BASE. 6]
Cuando el agente s¢ ENCUENLTE €N OPErALIONEs fuera de su base normal y habitual en cumplimicnto de U
una Comision de Servicio (eualquicra sea la motivacion de ta misma: realizacion de psicofisico, visas O;
o pasaportes, simuladores de vuelo dentro del pais o exterior). Q
Para la percepeion de dicho © plo, el Jefe de Operaci deberi elevar un informe al drea de :‘“_:
R ¥ correspond Hlando la actividad, dia y of horano. x_':x
S abonard en esta bonifi on serd el equival 2 0.45 * USA por dia.

%\ o

Articulo 50°: BONIFICACION SEGUNDA AERONAVE.
EI trabajador que cuente con la certificacion necesaria para la operacidn de dos 0 mads aerona

distintas caracteristicas. percibird de rdo 3 la sigui escala teniendo en cucnta la se
funcion:
-Piloto; 1 USA

) - Copiloto: 0.65 USA

Articulo $1°: CARGOS DE CONDUCCION,

El personal bajo ¢l presente CCT que sea designado ¢n cargos de conduccion conforme ha sido

Jetallado en ¢l § y de do a la asignacion de I y responsabilidades fijadas en ¢l UN
MAPOA, s¢ abonara la bonificacion por conduccion conforme s detalla, la cual serd calculada sobre

el basé categoria Piloto

S Cargo por =

/ I -
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA
Representacion Jerarquica 65%
Jete de operacioncs 25%
| Jefe de piloto Avion 1%
| Jefe de piloto Helicoptern 5%
| Coordinador de Inst. de Avienhelicopiers | 10%
Asesor SMS % ]

Articuls 52°; APORTES Y DESCUENTOS DE LEY,
Serin de aplicacion las leyes nacionales que regulan la materia
Se establece que los aportes de ley s¢ harin cfoctivos en la ANSES y/u organismo que lo reemplace.

Articule 53°: ASIGNACIONES FAMILIARES.
Serin de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan la materia,

Articulo 54°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL.

S considlera Promocion Horizontal a la evolucion en la compensacion salarial del & bajador/a; por
su desempedio dentro del mismo Nivel, conforme a lo establecido en ol del presente Convenio
Colectivo de Trabajo,

Esta bonificacidn se mide por tramos, periodos de dos (2) afios ¥. cada tramo representa el cuatro por
ciento (4%) del sucldo bisico que le corresponda al trabajador/a de scuerdo & su categoria
esealalonana

Los porcentajes ulcanzados por cada trubajador/a en cada tramo son scumulativos y de

FECONOCIMISNO en ascenso.

Quiroga Ruben Dario

Articulo 55°: RETRIBUCION POR VACACIONES.

a) El pago correspondiente a la retmbucion por vacaciones serd realizado conjuntamente can la
liquidacion correspondicnte al mes en que s¢ inicia la licencia,

b) En la liquidacion mensual se discriminardn los conceptos “dias no trabajados cn uso de licencia™

RTIFICO que e copia fig!

¥ “dias de vacaciones™
€) Los “dias de vacaciones” se calcularin dividiendo por veinte (20) el importe del sucldo que perciba
al momento de su otorgamiento (fija + variable) v se multiplican por los dias de licencia que e
corresponden dentro del mes.
d) Los “dias no trabajados en uso de licencia® se calcularin dividiendo por tremnta (30) ¢l importe
sucldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se multiplican por los “di
trabajados cn uso de licencia™ que Ie comesponden dentro del mes.

T €) No podrin abonarse mis dias de licencia que I cantidad de dias hibiles del mes en que se ligui
la licencia. En caso de superar la cantidad de dias. la diferencia ser liquidada con los haberes del nics

E
asl origihal cuo tuve anie

U-_

Siguente,
D) Los dias a cuenta de licencia usafroctuados en los dias habiles forman parte cfectiva de fas
vacaciones y por ello se sumarin a los efectos del cileulo de L retribucion por vacaciones. \:3
) Pata el cileulo de la retribucion por vacaciones debers considerarse 1o siguicnte: Wi
1) La totalidsd de Jos pos fijos que perciba ella trabajador/s como parte de
0 al momento del otorgamicnto de la licencia,

juni 62
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Articulo 56 COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION,

Ella trabajador/a, que esié en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacion Ordinaria,
percibira una compensacion especial, segln la siguiente escala;

1) Si la antigliedad efectiva en 1a DPA fuera igual o menor de veinte (20) anos e igual 0 mayor

de dicz (10), la comp ion serd cquival a dos (2) iones les normales y
habituales:

2) Si la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual o mayor de veinte (20) aiios, la compensacion
serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales normales y habituales;

3} Si la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual o mayor de treinta (30) afios, la compensacion
serd equivalente a cuatro (4) remuncraciones mensuales normales y habituales;

La base para el caleulo de esta comp ion serd ¢l promedio mensual de la remuneracion bruta
correspondiente a los tres (3) meses antériores a la fecha establecida para la desvinculacion laboral
> |
& % del/a trabajador/a (excluidos los adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a dicha
O Jubilacién Ordinaria.
:.). 2, En caso que ella trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no convencionado o
41
o 2 1,"‘5 revista una situacion distinta de su puesto base, la base de cilculo serd la equivalente a su puesto
o w0 ;

En caso que ella trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de conduccion
convencionado en ¢l Organismo de origen, la base serd el p dio 1 de la 100

bruta excluidos los adicionales no remunerativos, comrespondientes a los tres (1) meses anteriores
la desvinculacin en dicho puesto,

beneficio comenzard a regir & partir de la entrada en vigencia del presente Convenio

N4, — A

NPl }A’rdmosr ADICIONAL EXTRAORDINARIO ASISTENCIA.
= ;,—,-;-

Teniendo cn consideracion la especificidad de la funcion, y la existencia de representatividad
gremial sectorizada y de dmbito nacional, quien cuenta con posibilidad de otorgar beneficios
asistenciales propios, el personal convencionado, el agente deberd remitir al Director de DPA su
expresa conformidad a incorporarse a la OSPLA. En dicha situacion, se le asignara un adicional
en concepto “Adicional Asistencia” ¢l 3% de la remuncracion bisica.

Articulo 58" Se cstablece que el total de los conceptos remuncralivos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo se compone en un ‘j /U
sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarcnia por ciento (40%) al concepto dedicacion

funcional.

El concepto dedicacion funcjonal referido precedentemente constiluye ¢l reintegro de los gastos
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funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al articulo 82° parrafo 4° y articulo 86°,
inciso e), de la Ley de Impuestos a las G — Texto Ordenado por Decreto N° 824/2019 —

a los cfectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes

remuneratorios analogos provinciales vigentes, no efectuindose en ningin caso retenciones del

citado impuesto sobre dicho concepto

Articulo 59"; Se deja establecido que los cargos de conduccion ¥ bonificaciones fijadas por este
CCT, seriin designados y/o asignados por el Director de DPA, a excepeion de la representacion

Jerdrquica que seri designado por el Poder Fjecutivo,

Articulo 60°: Retribucion por Vacaciones. Este beneficio comenzard a regir a partir de la licencia

‘e Tabajo

ariin

generada desde la entrada en vigencia del presente CCT.

jresy

Articulo 61°: Se fija como valor de la Unidad Salarial Acrondutica (USA) Ja suma de § 44100
En caso de incrementos otorgado a nivel provineial del personal de la administracion piblica, el

Gral k
Subseciepy

[}
r
)
o
e
]
&
@
po
b
€
ary

Consejo de Administracion del Fondo Aerondutico, se reunird a tal efiecto,

Articulo 62°: El Dircctor de la DPA, podri fijar la planta funcional necesaria de la DPA. previa
intervencion de la Subsccretaria de Hacienda. Asimismo, serd quien tenga la facultad de

incorporar y/o excluir las acronaves.

Articulo 63°: Ropa de Trabajo: atento la especificidad de la ind ia laboral obligatoria del
Piloto y copiloto fijada en el MAPOA, se otorgard dos veces al afio (marzo/septiembre), en

concepto de ropa de trabajo, la suma equivalente a 2 USA,

=
Articulo 64”: Sc establece que la estabilidad laboral consagrada en la Constitucién Provincidf se
hard extensiva al personal comprendido en el presente CCT. /.

Pt
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LEY 3383
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Articulo 1.° Se aprueba la adenda a la Ley 3373, «Convenio colectivo de trabajo para el personal

dependiente de la Administracion centralizada y descentralizada, entes autarquicos
de la Administracién Puablica provincial no convencionados, comisiones de fomento e Instituto de
Seguridad Social del Neuquén» —Readecuaciéon del Titulo 1l — ISSN V4—, para el personal del
Instituto de Seguridad Social del Neuquén, homologado por la Resolucion 10/23, de la
Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo, integra la presente ley.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de junio de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

LEGISLATURA =
i LEGISLATURA

Aylen Martin Aimar PROVINCIA DEL WEUQUEN
Secretaria De Camara

Marcos G. Koo|1n'|ah|1
Presidente

LIl PL - Reunion 9 - 15 de junio de 2023 65



Honorable Legislatura del Neuquén

LeQIRULD 45 Seguritad Sociat el Nergusn AN EXO
153 13 (N ot

READECUACION TITULO 1l - ISSN V4

CAPITULD 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL
Articulo 01°: CATEGORIZACION DE LOG/AS TRABAJABORES/AS.
Losfas rabajadores/as comprendkiosias en el prasente Convenio Colectivo de Trabajo
estardn encuadradostas dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalaion

Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Ceplivio.

Definiciones bésicas:

Escalafén: Se define como Escalafén, al conjuntc de agrupamientos y niveles
refacionados con la incumbencia, la especiatidad, le complefidad v la responsabilidad de
las funciones asignadas & sus trabajadores/as, ‘asl corme la competencia, ia capacidad
y fa aptitud.

a) AGRUPAKNEENTO: Define el conjunto de trabajadores/as gue desarrollan actividades
en puestos de frabaju caracterizados por una misma naturaieza o finalidad funcional
principal. Presenia la clasificagion e integrasion per tipo de actividad, funciones,
autonomia en fa toma da. decisiones y formacion requerida, que en cada nivel sg
especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

1) 8G - SERVICIOS GENERALES: Comprende a todog/as aguellos/as irabejadoras/as
con tHulo secundario que realizan tareas relacionadas con la presiacion de sarvicios
especificos. Incluye las tareas de masstranza, bulfewria, choferes, manteaimiento,
porterfa, vigitancia, serencs, iraslades de materiales yio documentacidn oficial y otras
tareas simifares. Tambdidn se encuentran incluidas las actividades del personal de obira
o manenimiento, relacionadas con la ejecucién (fe obras renares y el mantenimiento
de fos edificios, incluyendo tarems de conduccion de maguinarias, equipos y
herramientas para las que se requiere capacitacion 0 experiencia pravia, también el
almacenamignto, acopio, tonsarvacian de Insumos ¥ producios para fa actividad.

2) AD ~ ADMINISTRATIVO: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con
titulo secundaric, que realicen recepcidn, registre y tramitacién de expedientes,
expedientes electrénicos yhy documentacion, clasificacion, manejo, amhive de datos y
ducumentos, atencién al publice, tareas administrativas, contables, comerciales, de

)
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recyrses humanos y asimilables, Asimisme, &f desarrolo de actividades iales como; |z
orgenizacion, gestion, ejecucién v contrel propios de la clasificacion de cada nivel,
tendientes al logro de los abjetivos de! servicie,

3) AE - AUXILIARES ESPECIALIZADDS: Comprande a todosfas aqueliosias
trabajadioresizs que desempefan funciones de apoyo v asistencia al sector en & que
fueren designados/as que implica un conocimignto especifico del Organisma, asi come
quienes cumplen funciones con conocimientos yo destrezas que se reglizan en un
sactor espectfico del Organismo, no fransversal a fa Administracion F’l}!}li_c;a Provingial,
¥ no resulle posible ser encuadrado/a an ninguno de fos demas agrupsmierdos.

Para ser auxiliar especiatizado se requiere tituio sacundario para el desemipsfio de las
funciones.

4} TC ~ TECNICO: Comprende a todusias anueliosias trebéjadures}as con ik de
validez oficial de Téonicols, ses da nivel secundaric, terciario 0 universitario de pre-
grado de menos de suatro (4) afos de duranitn, de validez aficial, inherentes a la funcidn
desempefiada, comprendiandn ias actividades n‘zla_-qlionénias con of analisis, confrol v
ejecucitn de programas, procedimientas y cbras de relavancia y complejidad.

5} PF - PROFESIOMAL: Gwnéfﬁndg 2 todosdas aquellos/as trabajadoresias con il
Universitarlo de Grado con tuatro o s afios de duracion, de validez oficial, nherente
& la furicidn a desempeiiar, _da‘:mhpzendz’e:-hén aclividades gjecutivas, administrativas, de
contraior, de formulacién de propuestas ¥ proyecios, asusorls, planificacién de politicas
padblicas especificas yio planay bigmgfamas da relevanca y compleiidad.

[+}] gydu_ﬁE)RAMBENTO ~ NVELES: Represents la clasificacién (e integracion} por
funcégni;sapz:m nivieies de capacitacion yio concoimiento en le tarea o actividad, Se
identifican por rumeros (1, 2, 3, 4, §) y guardan una seouencla entre st dentio de cada
Agrugamiento. Los distintos Nivelas integrantes de un Agupamiento conforman of “Plan
de Carrera Administrativa™ dentro del misma, pero no reflejan squivalencia o
concordancin escalonaria con entuadres de olros Agrupamientos y se detsrminan en
base a las funciones, formacion v antigliedad, para las tareas o actividades que implica

Ia funcidn.

CAPTTULD 2
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NIVELES DE AGRURAMIENTO
ESCALAFON GNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 02°: $G -SERVICIOS GENERALES.
Nivet lu

Funclones: Realiza tareas de apoyo relatives af seckor, programadas por los niveles

supariores ¥ que pesesn un grado minimo de exigencia con supenvision permanente de
Su superiona inmediato/a.

Formacion: Securdario Compieta

Mived H:

Funciones: Realize lareas rutinarias que requisren hakilidades especificas refativas al
secior

Formaciée: Secundario completo

Nivel ill:

Funciones: Coordina les tareas, posibilitando fa transmision de saberes y el

entrenamiento de Ins niveles inferiores. Recibe supanvision raderada y de cardcter
general de su superior/a inmediato/a.

Formacion: Trabajadorfa con Secundard completo v capacitacidn ylo especializacion
inherente al puesto de trabaj 350 conogimientos practicos y tedricos del oficio.

Nival V2 i

Funciones: Programa ¥ ‘coordina los frahgjos asignados de su especialidad v dres,

posiilitande la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los niveles
inferiores.

Formacién, Trabajador/a con Tituio Secundario y probados conocimientas en e pueste
de rabajo, con un alto grado de capacitacion inherenta al mismo,

Nivel V:

Funciones: Programa, coording y auciita los trabajos esignados de su especialidad o
area, posibitando fa transmisién de conocimientos y el entrenamiento de fos niveles
inferiores

Formacion: Trabajador/a con Titule Secundario v probados conncimientos an el puesto
de rabajo, con un alto grado de capacitacién ahesente al mismo.
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Articulo 04° AD -ADMINISTRATIVO,

Hivat b

Funciones: Realiza tareas de apoys relativas a su agrupamianio, programadas por los
niveles superiones, que lienen un grada minine de exigencia, de fbcil compresion y
sujetas a parmanente control u orientzcion,

Formacion: Tdulo secundario v conecimienios pricticos bésicos del pueste.
Mivet H:
Funciones: Realiza tareas rutinaries con un grade de complejidad v responsabilidad

| medio. Su desemperio requiere de conocimientos especificns y cierta iniciativa sujela 2
contrel de los/as supervisorasias,

Formacin: Tilulo sesundario v contcimisnes praclices yio tediicos respecto de los
procedinientos administrativos e informdticos bésicos. Debe certificar ia capacHacion
exigida para el puesto.

Mived 1i: _

Funciones: Realiza cualquier laren relativa @ su dree, coanding JJos tabajos de su
especialidad, posibilitando ta trains.mis.‘tén de conocinkento y el entrenamiento de los
niveies inferiores, :' i

Formacidn: Trabasadora’ con' Secundario compleio y conocimizntos probados de los
procedimisntos administrativas y de las leyes gue rigen en la maleria;, de las
herramiantas informaticas y habilidades para la elaborecién de I documentacion
especifica del dres en la que se desamperta.

Mivel IV

Funiciones: Realiza y coording Wabajes generakes ¢ ospecificos, podse experlencia,
capacitacion inherente al pueslo y posibilita la lransmisién de conocimientas v el
entrer:amiento en los niveies inferiores.

Fosmacien: Trabajader/a con esludios secundarios completns, posee conocimianios
probados de fos procedimientos administrativos v de la legislacion vigente y aplicable
*en e materia; def uso de las herramientas informaticas vinculadas al drea en la que se
dasempedia, interviniends en la elaboracidn de documentacién especifics.

A
%i
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Hived ¥:

Funciones: Mealiza, coording v sudia frabajos genersles © especificos, posee
experencia, capecilacion inherante al puesto y posibita fa yansmision de
conacimientos y el entrenamiento e los niveles inferiores.

Formacion: Trabajadaria con estudios sesundarios completos, poses conogimientus
probadus de los pracedimientos administrativos v de la legisiacion vigente v aplicabie
en la materiz; dei uso de las berramientas informaticas vinculadas o drez en 1 que s
desempeda, intervinierdo en ia elaboracion de documantacidn aspecilica.

Artlculo 04% AE ~AUXILIAR ESPECIALIZADO.

Mivel I

Funciones: Reslize tareas de apoyn relativas &l saclor, programadas por los niveles

supariores y que posesn un grade minima de exigensia con supervision permanente de

84U superiora inmedizlo/a,

Formazién: THulo Secundario Compleio

Nivel I1:

Funciones: Realiza ialuaslmiinéiias,qug requinen habiéidades especificas relativas al

sector. '

Fommacon: Titulo sesundanio completo

Nivel {li:

Funciones: Coordina las tarsas, posibiltando la Uransmisién de saberes y of

antrenamiento de ies niveles infariores. Recibe supervsion moederada y #e cardcier
) A

general de su superiora inmediato/a,

Formacién: Tiluly Secundario complate y capacitacion yio especializacion mherents al

pueslo e irabalo y/o conacimientos pricticas y ledrcos de 18 funcion, probadas.

Mivel IV:

Funciones: Programea y coording los trabajos asignados de su especialided o 4rea,

posibiifande la transmisidn de conocimientos ¥ el eatrenamienio de ks niveles
infenares.
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Formacion: Titulo Secundario completo v sdlidos conosimiantos en of puesto de trabajo,
con un #ito grado de capagitacién inherente af rismo,

Mived V:

Funciones: Programa, coordina y audita los wrabajos asignados de su especisiided o
#res, posibilitando la transmision de conocimientos ¢ ef entrenamiento de los niveles
Inferiores

Formacidn: Tiule Secundario complatos y sélidos cenocimisntes en el puesio de
trabaje, con un allo grade de capacitacidn inkerente ai misms.

Articulo 05% TC ~TECHICO,

Hivel b

Funciunes: Realiza tareas relativas a sit sector, programadas por lus niveles superiores
0N superision permanante.

Formacidn: Trabajadara con Situls tenico de vafidez oficial inharente a la funcitn a
desarroliar,

hivel #l:

Funcinnes: Resiizs tereas de éumpiejidad baja. con supervision frecuente de su
superior/a inmediato/a,

Formacién: Trabajador'a con tituk 1écnice de validez cficial inherente a ka funcidn a
desempefiar y la cepecitacian inherents 2l puesto de trabajo.

Mived 1B

Furiciones: Realiza tansas de complejidad media, suparvisande y coordinands las tareas
de fos alveles infariores. Recibe invirucciones de caracler general, y posee capacidad
de tasmisitn de conocimientos a niveles inferlores.

Formaeion: Trabajadora con tiulo cnico de validez oficial inherente a b funcien a
desempefiar y la capacifacidn inherente al pussto de lrabsjo, con probados
conocimizntos en ¢l desempefto de su brabajo. Capacitaciin acreditada en i
especialidad y amplies conocimienios en programas inforn&ticos (uso y operacien), asi
como de las normas y sisternas de gestion relacionades con su funcitn.

Nivel 1V:

D“'”"";‘g\i Scanned with CamScannes
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Funclones: Planifica larass operativas v poses aulonomia respecto de las decisiones
estratégicss relatives a 199 tareas asignadas,

Formacion: Trabajador'a can titulo teenico de validez oficial inherente & la funcidn a
desarreller y capacitaciin inharente al pussio de trabaje, con probadcs cenocimienios
de fas heramienias tenicas (use v operacion), asi como las nornas v shtemas de
gestion relacionadas con su actividad y 4rea.

Nivel ¥:

Funcienes: Planifica, coording y audity taress operativas y poses aulanomia respaclo
de las decisiones estratégicas refativas 2 las lareas asignadas.

Formacién: Trabajadora con titulo técnice da valider oficial inherente a la funcidn a
desarrallar y capacitacion inherente & pussto de rabaje, con prbasos conozimientos
e las herramientas ibenicas (ugo v operacita), asi como Jas normas y sistemas de
festion relacionadas can su actividad y drea.

Arnticulo D8”; PF -BROFESIONAL.

Nivet 1

Funclores: Realiza tareas planificadas por fa Crganizacon, sumpliendo ia etapa inicial
de su formacion, recibiendo supesvisin en las tareas pautadas.

Fomaacion: Trabajadora con tiule Universiane de giado inherente 2 la funcidn a
desarioliar.

Rivel

Funcicnss: Requiere capacidad de ejecucitn irdegral de proceses, iMerpretacitn de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervision maderada,
Formacitn: Trabajadoria con e Universiters de grade inharente a la funcidn
desarrollar,

Mivel lil:

r——
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Funciones: Planifica las fareas sespecto de las decisiones operativas, requiere
capacidad de conducdion de pracesos, inciuidos diagnésticos técnicos, invastigacian,
planeamiento y trabajo en equipo.

Formacion: Trabajador/a con tituls Universitario de grade, o con titulo de postgrade
inherente al puesto.

Nivel Iv:

Funciones: Doming todas las tareas, técnicas y metodclogias de la especialidad.
Planifica, organiza y coordina tareas en el area de su incumbencia labosal, acorde con
el nivel profesional y responsabilidades, probados conocimientes de las herramientas
thenicas (incluido uso y operacion), asi como de las normas y sistemas de gestion
refacionados a sy actividad. Asiste y capacita al personal de los niveles inferiores.

Farmacion: Trabajador/a con titulo Universitario de grado, yfo con titulo de posigrado
inherente al puesta.

Nivel V:

Funciones: Domina todas fas taress, técnicas y metodoingias de la especialidad.
Planifica, organiza y coordina tareas en el drsa de su incumbencia laboral, y en retacion
con los niveles infericres acorda con el nivel profesions! y responsabilidades, probadas
conccimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y uperaciény), asi coma de las
normas y sistemas dé Quslién relacionados a su aclividad.

Furmacion: Trabajadé;r/a con titufo Universitario de grado, yfo con titulo de postgrado

inherente &l puesto.

|

CAPITULO 3
GRILLA DEL ESCALAFON,
Articulo 07°: GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.
Es la representacion grafica det Escalaion Unico, Funcional y Mévil, medianie una lable
de doble entrada en fa que s identifica Agrupamiento y Nivel, donde deber incluirse
alila trabajador/a convencionado/a.

1 AGRUPAMIENTC HIVELES |
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Articulo 08°: ENCUADRAMIENTD INIGIAL.
Es la ubicacion de los/as trabajadoresias en el Escalalon (nico Furncionst ¥ bdwil,

conforme ef procedimiants ¥ pautas regiadas en e THulo 1V del presente Convenio
Colectivo Trabajo.

Articulo 08°; CONCURSO DE INGRESD,
Para que puada producise el ingreso como trabajadora convenclonade/a s condicion
indispensable fa existencia previe de la vaante, la cust deberd ser cublerta de la
siguiente manera;

1. Par concurso intemo dentro del Organismu, inciuyendo los/es trabajadoresias

{emporanios en receso; )

2. Por concurso interma en e émbito de ta administracion publica provincial;

3. Por cuncurso ablerto extemo al dmbit de a Administracian Publica Provingial,
En torios los casos intervendra la subcomision del hstitsto de Saguridad Social del
Neuguen, conforme alas competencins v proporcionss establocidas presente Convanio
Colective de Trabajo. Asimismo, una vez conformada la CIAP del CCT se estzblacerd
los mecanismos para informar los acusrdes aribades 2 1z misma.

Articulo 107: VACANTE.
Es ¢ puesto de trabajo que se ongina cuando elfla trebajadora titutar io deia en forma
definitiva o cuandao el Grganismo lo haya sreado para cubrir la demanda dat servicio,
Causas que den odgen a la vacanie,

+  Desarrclio dei Organismo;

¢ Cambio de tecnologlas,

«  Cambios de agrupamiento;

* FReadecunciones de tareas de manera permanenie;

« Renpuncia;
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e Jubilazion par nvalider

e Jubilacidn por adad avanzads;

v Jubilacidn oadinaria,

¢ Faliecimiento, en caso de torespondern;

v Aplicacion de sanciones del régimen discipinaro (cesantia, exoneracidng,

e Baja auvtorndtica en virud de senlencia judicial fime.
Sitwacién excepcionall vacantes originadas 2n virud de readecyacidn de lareas
penmanente delfa rabajadona
Excepcionalments, en caso de readecuscidn da tereas delia abajador/a de caracter
permanenie, Unicamente con prascripcion médica que asf lo indique v, sienda necasario
para el servicie, podré el organismo generar una vacante e la planta funcional soia en
los siguientes casns!

1. ldensidad séenica vio profesional delfa trabajador/a;

2. Especificidad del sector.

CAPITLLO 4 i
CARRERA ADMINISTRATIVA - CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y NIVELES
Articuio 11° CARRERA ADRMINISTRATIVA.
Es la progresion debla trabajadoraia traves de los distintos, Niveles v cambio de
Agrupamianto ¥ s ragina porics _slumnles grincipios:

8) lyualdad de oporunidades;

by Transparencis en s gro&sdimienws:

&b Capacacion v formacion confinua que garanlice sustentar |z corrers

" administrativa;

d; Es}aruacionfde las capacidados, méritos, responsabilidades y desempefio para
of avance en iz carrerd, en funcidn de los térmiinos que se establezcan en @
presenie Convenio Colectivo de Trabajo;

¢} La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance delfia rabajadoria en
la carrera;

fi Aplicacion del Régimen de Concursos, en s supusstos tue corresponda.

La carrera administrativa serd a través de:

a. Promaocion Horizontal (PH);
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b. Crecimieno Vertical,

Articula 12 PROMOCION HORIZONTAL {PH).

Se considera Promecian Horizontal {PH) a fa progre
s Nivel conforme & las pautas sstablepidas en gl

S0 deda Irabajatona dentro del
| prasente Convenio Colactivo da

Trabujo,

La Promocidn Horizontal (PH) se ragiizard cada dos

{2) atos. Se tomard sobre ia base

de las evaluaciones de desempefia ¥ capaciaciones acrediadas,

#

Las evalugciones de desempefio e realizarsn anualmente, conforme a lo
estadlecido en ef procedimients del T
Trabajo.

ftule IV del presents Convenio Coleclive de

Para el oaso que no exista ningune evaluacion de desempefio o stlo una, eila
trabajadoria serd promovidata autematameants.

Cuando se hayen realizode s dos (2} evaluaciones de desempefio
correspondientss al ramo sometide a evaluacsn, se adoplars ol promudio de
ambas, que deberd ser igusat o nayor & sesents puntos (BO100).

Los porcentajes aicanﬁaﬁos por cada trabwjadora en cada tramo son
acumulativos y de reconsaimiento, inclusive en ks cambios de BOTUDBMHENTE Yo
BECENS0, )

En c@s0 an que elia tisbajadors concurse para un puesto deniro de un
Orgianismo regido Hajo ef presents Convenio Coleclivo de Trabaje, manendra
los poreentajes aicanzados.

En case de no haber oblenido &l promedie sstablacido procedentemente
(80100}, e¥la  trabajadeda  permanacerd en el tramo asignada,
independientemante de haber realizade fas capacitaciones regueridas

Articulo 13°: CRECIMIENTO VERTICAL.
Es la progresion della trabajader’s en los distintos Nivelas y Agrupamisntos,

a.

Cambio de Nivel es la progresidn delfia irabsiadora an Ios distintos nivales
denfre de un misme Agruparmisnto,

. Cambio de Agrupamiento: es ef acoese della trabajadora & un Nivel de un
Agrupamiznio tdstinio al de origer.
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Para que se pueda preducir ef Crecimiento Vertical, es condicién indispensable fa
existencia previa de la vacante en el organismo, que deberd ser cubieria mediante ol
Régimen de Concursos establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 14°: GRILLA BALARIAL BASICA,

AGRUPAMIENT NIVELES
0

Profesional PF$ | PF4 | PF3 | PF2 | PFS

Técnico TCOH | TC4 | TC3 | TC2 ¢ TCi

Auxiliar AES | AE4 | AE3 | AE2 | AE1

especializado

Administrativo ADS | AD4 | AD3 | ADZ | ADH

| Servicios SG5 | SG4 | SG3 | 862 §G1

Generales

Coeficientie 2,70 1 245 | 221 1 1970 172 148 | 1,24 1,000
1 8 5 2 9 6 3

Basico | $50.806,70(*

)

(') Se establece que el Basico para «f Inslituto de Seguridad Social dei Neutjuen se
sompone de Bisico deiConvenio ($35.779,37), mas un cuarenta y dos por ciento (42%)
sobre ef mismo (Valor a diciembre 2022).

CAPITULO §
BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 15°: CONSIDERAGIONES GENERALES,

Las henificaciones y adicionales que se detalien en este Capitulo, serdn percibidas por
tiofa trabajaderfa convencionadols, salo ayuellas excepciones expresamente
establecidas en este Cenvenio Colectivo Trabajo,

Articuln 18°: BONIFICAGIONES REMUNERATIVAS,

Se inciuyen en gste item lodas las remuneraciones suplementarias al saiario basico que
retnen ef caracter de remunerativas y que integran la base para el caiculo de;

W}
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ap Zona desfavorabie;

b} Zonaz Geogréfiva (Inhdspita):

6} Sueklo Anual Complementario (SAC),

d) Apertes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales,

Articulo 17°; SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC (BAC).
Seran de aplicacian ks leyes provinciales v naconales que requign ia rmateria.

Artieulo 18° BOMIFICACION POR ANTIGUEDAD.
La bonificacion por antigiiedad se deterinard y abonand conforme el dos coma doce
por ciento (2,12%) def bdsico del Nivel 1 del Agrupam ento Servicics Generales (8G),
mas el seis por mil (61000} del sueido basico de cada trabajadora, &l tolal de esta
ecuacion se lo multipiica por ha cantidad de afios de servicios del trabajador/a.

+  {{susldo basicn SG1°0,0212) + (sueldo basico de revista ded trabajadora™0, 006)]

* afios de servichss del trabaiadorta,

La determinacidn de la entigladac total cJ.a catla lrabajudora se hars sobre |a base de
los servicios no sbriufidnecs cumplidos en forma ininterumpida o aftemnada an
arganismos Nacionales, Provinglales o Blunicipales, debidaments certficados.

Articulo 19°: SOMIFICACION COMPLEMENTO EXPERIENCIA EN SEGURIDAD

SOCIAL.
Esta bonificacitn se determinara y abonard conforme a la siguiente grifla:
ANTIGUEDAD PORCENTAJE
0 hasta 1 10,90%
Miis de 1 hasta 12,50%
Wifis de 3 hiasta 5 73,00%
Pﬁés d#& 5 hasta 10 17,00%
WEE 35 T Tasia 15 FEN T 1
Mas da 15 hasta 20 26,00%
Mas de 20 hasta 25 3z.00%
Mas de 25 33,00%

La determinacion de “Trabalader [SSN" de cada empleado/a se hard sobre 2 base de
los servicios no simulaneocs cumplidos en forme ininterrumpida o alternada en el

o
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Institulo de Beguridad Social del Neuquén (ISSN} y se abonara sobre el basico del Nivel
5§ ded Agrupamianto Profesionat (PF).

Articulo 20° BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL {FH.

Esta bonificacion se mide por lramos, periodos de dos (2) afos y, cada framo representa
b cualrs por clenls (4%) del sueldo basico que ke sonesponda al trabajadosia de
acuerdo a su encuadramiento wWo ascenso.

Lus porcantajes akanzados por cada trabajaders en cada tramo son acumulativos y de
reconceimignto, Inclusive, en los cambios de agrupamianto yio ascenso

En caso que eila trabajadora concurse para un rueste convencionado por ofro
Convenio Colectivo de Trabajo, acumulard los porcentajes alcanzados hasta ese
momento,

Articuio 21 BONIFICACION POR TITULD,
La Bonificecidn por Titulo se abonard conforme & lo establecido a continuacion:
E

=

Tiulo de Maestria o Doclorado: cuarenta por clento (40%) ded sueldo basico
e su categoria,
B

Tlhulo de {.-spaciaﬂzacifm_ que demande o minimo dos (2) afos de
durackin; treinta v ¢ivce por ciento {35%) dal sueldo basicn de su categoria.
Tituls Universitario de Grade: treinia por ciento (30%) del sueldo bdsico de su
categoria .

G

=z

d

Tituio de Pra-grade, Tecnicatura yio estudic superior con validez oficisl que
demande (3) afios de duracion ¢ menos: vente por ciento (20%) del suelin
basice de su categorta,

e} Thule Téenico de nivel secundarko: dieciocho por ciento (18%) del sueldo

basico de su categoria
f) Tiulo Szoundario, excluido Titulo Técnico: quinee por ciento (15%) del sueldo
basico de su calegoria,

k=4

@) Titulos secundatios cerresgondiente al ciclo bésice v titules o certificados de
capaciacion con planes de esluding no infiariores a tres (3) afins de duracion;
2 aplicard el diez por ciento (10%) del sueldo bésico de su sategoria.

h

Certificados  de estudios post primarios extendides por orgarismos
gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionaies con

w7/ :

L%
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duracldn ne inferior a res (3} meses yio dosciantas (200) horas citedras: sisle
coma elneo por ciento (7,5%) def suekia bdsico de su categoria.
Entodes los casos, se entiende como categoria la que & coresponda alda trabajedors
de acuerdo a su encuadramients an la estrucheas salarial basica definida.
No podrs aboaarse més de una bonificacién por Elule reconociéndose, en todos tos
cas0s, aqus al que corresponda ¢ adisional mayaor.
Articule 22° BONIFIGACION DE ASISTENCIA SEGURIDAD SOCIAL.
Se abonara una bonificacion mansual a todola irsbajadoe’a que no registie nasisiancias

Justificadas o injustificadas, excepluando las siguientes Licentia:

= Lizencia Ordinaria (Articido 68°-T 1)

= Licencia de representacion gremial yo sindical con goce de haberes (Ariculo
83° Ing. by~ T.il);

* Accidente de Trabajo yio Enfermadad Profesionat (Articuto 70° in, o) - T

o Dadores voluntarios/as de sangre, érganos y tefidos (Articulo 84° Inc. g) T.HY,

¢ Licencias por siluacionss de viokncia [Articulo 81° ine. i) T.1IY

« Francos y Francos Compensatarias,
s Fallecimiente Familiar
Para la determnacion de esla boniflcaciSn se eplicara ssbre o bdsico de cada agents

la siguients fabla.

Cnntédad.lm.misl’m:las i Caloulo
it Sin ir.asié_tﬂncfas 533%™ basico
e s fustificadas I Tameoy T
Hasta 2 Inasistencia justdficadas ¢B,53% * bskeor*50%

1 Inasistencia mjusticada yio
mas de 3 inasistencias No se abona
ustificadas
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Articulo 23° HDRAS sUPLEMEN‘f’ARmS
idaran horas wp]enmwé iy & las horas uzu?:a adas por fugra de la jomada

Be consi
normal y habulual delfla 1rahajaaor,‘a
Euta retribucion se calculard en base al coefiiente que resulle de dividie la

remunergcion regular total, pennanente y mans el delfla rabajador/a, sin tener
an cuente adicionales que ostén referidos @ ia exencion det horaro normal de
labior por veinte (20} dias y por el pimero de hofas que tenga asignada fa fabor.

Sa considera salario hasiusl & la remuneracidn total y permangnte mensial
es remunerativas. El vaior

aj

b

conformada por ef salaric basico mas ias baonificacion
de ia hora normal se caleula dividiendo par clente cuarenta {140} el monta del
salario habitual del trabajador/a para la jornada taberal de siete (7} horas diarias,
Pura log casos de jornada de ocho (B) horas, & sdivisién se realiza por ciento
sesenta (180) horas.

ol La retribucién per hora astablecida en el incise arteror se bonificard £on ios
Dol

porcentajas yue en cada caso se.indican, cuande la tarea extraordinaria s¢

realice:

1) Entre las 21:00 hores v fas 06:00 heres de funes a vigrnes, domungos,

feriacos, asuetns, z‘al doscientos pet ciento (200%).
2) Cuando se rezlice en diag sabudos, nio faborables y asustos parciales, se
abonara al cientn clncusnia por ciento (160%).

Seran abonadas por el Organismo, previa autorizacsn corespondients, a lodola
trabajaduria convencionadofa, exceplo a los cargos de conducsion, de acuerdo a lo
establecido en &l Tiiulo Il del presente Convenin Colecivo de Trabajo. (Referencia ssticuie
40%-Tl)
Articuls 24° SEMANA NO CALENDARIA,
l.oslas :ral:iajaoarewas que presten servicios bajo el réginen de semana ro calendaria,
perclbirdn una compensacidn mensual del doce por ciento (12%) del basico de
categoria $G1
Guedan excluidosias ¢e esta bonfficacion losias frabajadoresias que cumplan canges
dé conducCidn, ([Refersncia Aricus 10 ino. ) - T}
Articulo 25 TURNOS ROTATIVOS,
Losfas lrabsjadoresias que presten servicios bajo esta modaliced, conforme o
gatatlecido en & Thulo il del presente Converio Coleciive de Trabajo, percibiran une
4

Gubsearetan's deT
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compensacidn mensusl def veinie por clento (20%) del basico de Ia categoria 3G1.
{Refaeancia Anlculs 387 Ing. &) - T.1I}

Articudo 26% TURNO ROCTURNO,

Losias wabajadores/as que presien servicios balp esta modalidad, percibirén una
compansacidn mensual del veintisiete por clento (27%) del basico de la categorla SG1.
En caso de no habar tratajado la tolalidad de las horas del tumo nocturng, §@ abonara
an forme proporcional & las horas efectivamente irabajadas. (Referencia Aicuio 417 T11)

Articuls 27% REGARGO EXTRAGREINARIO,

Losfas trabajadoresfas que reslicen recargo exiracdinario, percibiran, por dia de
recaige, UNE compensacidn dal quince por ciento [15%) def bdsico de su categorla.
{Refemria Aisuio 39° - T

Artlculo 28°: BONIFICACION CONVENID COLECTIVO DE TRABAJO.

Se abynard a todo/a trubajadon/a regidofa bejo este Corvenio Colective de Trabaio de
la sigulente maners:

a} Trabajadures/as del sgrupamients §G - SERVICIOS GENERALES: ¢f selenta y siste
por clanto (77%) del basico de |a categoria SGS.

b) Trabaladorestas del agrupamiento AD -~ ADMINISTRATIVO: ef setenta y siele por
ciento {77%} del basico de la catagoria ADS.

¢} Trabajadoresias del agrupamianta AE - AUKILIAR ESPECIALIZADO. of setenta y
siete por ciento (T7%; dal bésico de 12 categaria AES.

d) Trabajadores/as del agraparients TC - TECNICO. of setenta y siete por ciento (1793
del Basicn de fa categoria TC5.

e} Trabajadorasias del agrupamisnto PF -~ SROFESHONAL: el satenta ¥ siete por cienio
{77'%3 e basico de la categorls FFS

Articule 29%: BONIFICACION TAREA DE GAMPO,

Loslas rabajadoresfas que realicen farsas de campo, percibirdn una compensagitn del
catoree por ciento (14%) del basico de fa calegoria SG3. Referenda Aiculo 45°. 1.1

Articulo 30 BONIFICACION CAPATAZ/A O ENGARGADO/A DE CUADRILLA.
Losias rabsjadoresias que cumplan esta funcidn, perclbirdn una cormpensacidn del

dieciocho por ciento (18%) del bdslco de la calegoria SG3, (Referanga Ao 577 - T a)
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Articule 31° GUARDIAS SEGURIDAD SOCIAL,

Se estableca para el personal asignado a sevicios que necesiten de disponibiiidad el
recurso humano, en forma continua y permanente y cue no puedan ser cublertas ton
las distintas modalidades de prestaciones descriptas en el Articule 38° del Titulo Il o por
ofra compensacitn y/o retribucion de la presente norma legal.

a) Esta retribucion se abonard por dia, fa cual se calcula e base 2 la décima parte de
aplicar ef treinta y tres coma cinco par cienta {33,5%) al nivel inicial del agrugamiento
del agente; Mota para borrar Formula {0.335% Agripamiento Agente nivel 1)/ 10
Pare la asignacion de los guardias deberd existir previamente fa norma legai
emanata de la Administracion General del Institule de Seguridad Social del
Neuquén, la cual podré aulorizar un cupo de hasta 31 dias por puesto laboral.
Seran abonadas por ef organismo, previe autorizacion comespondiente, a todo/a
trabajadorfa convencionado/a, excepto a low cargos de conduceiin.

Se fija un maximo mensual de diez (10) guardias per lrabajador/a, sin descanso post
guardia. ‘it

Ella respensable méximo del sector deherd presentar en Recursos Humanos det 1
al 5 de cada mes a los fines de su fiquidacien, ia nimina del mes anierior de
trabajadores/as con la cual cubrid el cupe avlorizade manteniendo la premisa de 1

L

¢

d

=

)

-

trabajador/a por dia por puesto.
Artieulo 32°: BONIFICACION MANEJO DE FONDOS.
Se abonari el diez por ciento (40%) del basico de la categoria SG5 conforma a b
establecido en el Articulo 48° del Titulo 1I.
Articulo 33° BOMIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION DE
COMISIGN DE SERVICIO.
La bonificacion por prolongacion de jorada en situacidn de comisidn de servicio se
determinara de acuerdo al detalle de aclividad, dia y horario de conirapiastacion aberal
certificados, y abonard corforme el diez por clento {10%) del bésico de la categoria SG1.
{Referencia Articuic 54° - T8}
Articulo 34%: BONIFICACION TAREA A LA INTEMPERIE,
Aquellos/as trabajadores/as alcanzadosias por esle boificacion percibiran un adicional
equivalente al doce por ciento {12%) dei basico de la categorfa SG3. Referancis Anicalo 46°
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Artizula 35“ Bﬁl@lFchC&;Ol‘t Tammms ZEGURIDAD SGLIAL"

{..empremie a hsfas Traba;adarewn fue s& desempeian en of Area de Automaotores
realizando irasledos ¥ que por las tarsas normales y habiluales fo exponga a niveles de
Triesgo vy oriticidad, les cusles se clasifican en:

1. Nivel I: Solo realiza traslade de mercadesla, persanal ISSN o pacientes ue no
requieran asistencia para s irastado:

2. Nivel lI: Realiza tas tareas del Nivel |, traslados de pacieniés que requieran baja
asistencia y realicen comisiones da sarvicios;

3. Nivel lIE: Raaliza las tareas del Nivel I}, traslados de pacientes que mzuaemn alta
asistencia y realice basiados de feretros.

Sera resporwabiidad del cargo de conducsion méxima dei e, establacer fos distintos
niveles en fimclén 4 las lareas dssanoliadas, an caso de necesidad de servidio v de no
existir readecuacion de tareas o pedido médico, ef responsable podrd solicitar el cambio
de nivel al sector de Recursos Humanos, el cual por fa neluraiesa del puesio no podrd
sar obislado por el irabajadons,

Para el célouto se tomara la siguiente fabla:

Hiveles iy Calculo
Mivel} . i i o 13,755 Basico 5G3
Nvelll 19.43%" Basico 5G3

Nivet i : 25%" Basica SG3

Aticulo 'sh*:flovj\\:l'mncuéu SEGURIDAD INTENSIVA.
Aquelios/as  trabajadoresfas sleanzados/ae por este conceplo perclbindn una
bondficacin caleulada sobre ef basico defa categoria 503 corforme al siguiente delalie:
@) De afla expesicidn, el veinticines por clento (256%) dei basico de ia categorla
5G4,
) De media exposicion, el diecinueve coma cuaranta y ras por clento (19,43%) del
bésico da la nategorly BGS.
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5) De baja exposlcidr, 8l trece coma setanta v clnco por cisnto (13,75%) del bdsico

de |a categoria SG3.
eRatarantis Ao 47 T

Articulo 37° BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION,
Aquelios/as  trabajadoresfas  akanzadosfas por este concepte, percibidn una
benificacion, caloulade sobre ef bésico de la categoria SG1, conformando un nuevo
Bésico, conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conduscién Reiac_ié_n i
Directora GET 320" Basko 5G1
Jefeda de Departamenta 217 éésa‘co 561
Jefefa de Division 1,70 Basico 5G1
Jefela de Seccidn 1,15 * Basico $G1

(Refesoncia Arsiculo 507~ T iy

Artleulc 33° BONIFICACION CARGOS DE CONDUCTION

Agquelios/as  trabajadores/as aldanzadosfas por eske concepto, percibirdn una
bonificacion caicuiaua@pfnre'el nugv Basice de su categoria {conforme articulo 367},
detal

confonne &l sigulen :
c:ar;!;_a de Conticcian: % w/su categoria
' 40%

ofefa de Depanameanto 25%
Jafela de Division 15%
Jefe/a de SBaccién 10%

Artleulo 38°: RETRIBUCKIN POR VACACIONES,
a} El pago corespondiente @ la retdbucién pur vacaciones sard realizade
conjuntamente con fa liquidacion correspondiente ab mes en que se inicla la
licencia.
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b} En la figuidacisn mensual se dlseriminaran los conceptos “dias no trabajados en
use de deancia® ¥ "diey de vacacioney”.

Los “dias de vacaciones "se naloularan dividiando por veinte (20} e importe del
sualde que perciba al momenle de su olorgamigato {fja + variable} y 8¢
multiplican por fos diag de fcencia que is corrgsponden dentro del mes.

Los “dies no trabajados en uso de licencia “se calculanén dividiendo par freinla
(30} al importe dei susido qus percibs al momenio de su m_mgamiamio {fija
+variablz) y se multlpican por los "dfas no rabejados en uss de ligencia” que o

C

4

corresponden deniro del mas.

€) No podrén abonarse mas de dias de licencia gue la cantidad da dias ndbites del

mes en que se liquida la icencia .En caso de superar ks cantidad de dias, 12
diferencla serd liquidada con los haberes del mes siguients.
fi Los dias de viaje y los dis a cuenta de liconcia usufructuades en los dias habiles
forman parts efectiva de fas vacacionas y"por‘eik; s& sumardn a los efectos del
saloulo de ks ratribucion por vacatkines,
4 Para el calculo de 1 retribucidn por vacacionas deberd considerarse 1o siguienie:
1) La totalidad de 'los Sonceptos Mos remunerativos que perciba eifla
trebajadoria comoparle de su salario s momento del olergamianto de la
Hoencia, R
2 Los céﬁiaplns']_ rables femunerativos (come por elempls horas extres,
‘gbarﬁiaSL mm, 56 chiculasan de acuerdo al promedio de fos sueldos
“devengados durants los doce (12) meses anterioras al otorgamients de

la ticencia,
q

Asticulo 40° ZONA DESFAVORABLE,

Sed de ap!iiiaci&‘ﬁ Ie sstablecido por las leyas locales vigentss para lodosias lbsfas

trabajadoresias de la Adminisiracin Plbiica Provincal

Articulo 41°: ADICIONAL ZONA GEDGRAFICA.

8era de aplicacion lo gstablecido por ias leyes locales vigentes para todosias los/as

trabajaderesias de la Administracién Plblica Provincial.

Articule 42°: ASIGMACIONES FAMILIARES,

Serdn de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la maleria,

|

s
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Articulo 43°: COMPENSACION POR REFRIGERIO SEGURIDAD SOCIAL.

Se abonard a los/as trabejadores/as una compensacién mensual de! diecinueve (19%,)
dal bésico de 2 categorta BG1, a excapcion de aquellos trabajadoresias yue estén en
uso ce Licencia por enfermedad de largo tratamisnto a quien se le abonara proporecional
# los dias trabsjados sobre una bass de 30 dias ai mes,

Para lus casos donde se brinde el servico de msquinas expendedoras, al monto
resultante de la compensacion se la deberd restar of crédite olorgado mensualmente al
trabajador/a

Articulo 44°: APORTES ¥ DESCUENTOS DF LEY.
Seran de aplicacién las layes Provincishzs que regulan la materia,

Articulo 45° COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION,
Ella frebajador/a, que esté an condiciones de acogerse al bensficis de la Jubilacisn
Ordinariz, percibird una compensacién especial, segin i sigulente escala:
1) Si Iz antighedad efectiva en la Administracién Publica Provincial fuera
Igual o menor de veinte (20) sfios ¢ igual o mgyor de diez (10), ls compengacion
serd equivalente a des {2) remunezaciones medsuales normales v habitusles:
2} Sila anliguedad efectiva en la Administrazian Poblica Provineial fuera
igual o mayer de veifite (20} afes, Ia compensacién serd equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales normales y habituaies;
3} Sila anfigliedad efectve en iz Administracion Pabiice Provincial fuera
igual o mayo de freinta (30) afivs, la compensacion serd equivatente a custro
{4) remuneraciones mensuales normales y habitua es;
La base para ef calculo de esta compensacidn serd el promedio mensual de la
remuneracion bruta corespondiente a los tres (3) meses anleriorss a fa fecha
establecida para la desvinculacion laborat delfa irabajadoda {exclidas los adicionales
no rernuneralivos), a fin de acogerse a diche Jubilaciin Ordinaria,
Ln caso que ella trabajadon'a se encuendre prestando funcionses en un CHGS NG
convencionado o revista una situacidn distintz de s4 pussto base, i base de cdlcule
serd la equivalente a su puesto base.
En caso que ella trabajador/a se encuentre prestando funcicnes en un carge ds

sonduceion convencionado en ol Organismo de crigen, la base serd el promedio
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mensusl de i remuneracion bruta excividos los adicionales no remunerativos,
correspondianies a ios lzes {3) meses anteriores a ia desvinculacion en dicho puesto.
£ste beneficlo comenzard a regir a partir de la eniradz en vigencia del presente
Convenio Colective de Trabajo.

Articulo 46°: FAGU YACACIONES NO GOZADAS,

Cuando se extinga Ia refacion laberal por cualquier causa, ef rabajados/a tandrd dergcho
a percibir la parte proporcional de las vacaciones corespondientes a ese ano, mas las

vacacionas pendientes no prescriplas.

CAPITULO &
PERSONAL HOTELERO DE TEMPORADA

Articulo 47°: DEFINICION y CARACTERISTICAS.

Es el personal que presta tareas designadas por temporada, basada en 2 actividad
hotelera y estacionaria del instituto de Seguridad Sociel del Neuguén (1ISSN).

Se define o conceptualiza come I relacidn entre las partes ISSN y trabajadores,
originada por la actividad hotelera, que se cumple en deteminada época del aflo y se
encuentra sujeta a :ep_etifse en cada ciclo en 18z0n de Ja demanda turlstica.
Caracteristicas particuiares:

a) Se brata de una designacion de ternporada tipica, por tiempo indeterminado con
prestaciones discontinuas;

b} Hay una alternancia ‘sntre periodos de actividad y receso;

c) La néturaleza de la actividad, come causal objetiva, es &a que origina ia
designacion de temporada, con la apertura de los establecimientos estacionarios
yio el tefutrze el recurso humano en temporada alta turistica en los demas
estableéimiemo hoteleros.

Durante iz lemperada {periodo de actividad) la relacion se desarrolia en su integralidad,
sstando sujetas fas pares a la observancia de los delieres de cumplimiente y de
conducta; en cambio, en el periodo de receso fa relaciin laboral cesa,

Articulo 48°% INGRESO,

£1 personal de temporada se incerpora para cumplir tareas correspondientes a la misma
e ingresa mediante régimen de concurso, que contemple los principios de transparencia,

23
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putilicidad, ¢ igual de oportunidad y de trato, y de mérito para determings la idoneicad
para funieidn a eubrir.

Hablendo ingresads con los requisitos exigidos en los Articulos 187, 20"y 217det T
1, contando con evaluacién de desempefio favorabie de ia temporada amerior Y aptitud
psieofisica (epto expedido por el Araa de Medicing Laboral dal ISSH), goza del derecho
ala continuidad y ser incorporade cads nuave temporada.

Articulo 49% COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES AL REINIGIO DE LAS
RELACIONES LABORALES. .

Con una antelacidn no mancs de treinta (30} dias corvides respects del iniio de vaca
temporada, el empleador deberd nofificer €n fomma pessonal en su domicilio reel,
electonico yio constiteide; o por medics piblicos idénecs, sy woluntad de refterar @
relacitn laboral en los teminos el ciclo anterior.

Elfta trabajadora, debers maniester su decision de'continuar en 1 piazo de quinca (15}
dias coridos, contande & partir de su notifeacion persandl o desde ia diima pubiicacién
an los madics de ditusién, sea por esonito en éualquze!r dependencia del IS5M, por mail
al domicitio efacirinico fhiade pof‘isSN para tal fin o ﬁemomﬂne&w:e ante el ampleador.
Vencido el plaze establecido procedentements, se entenders la negativa por parte det
trabajador de conlinuan st é‘al_acibn:lamrsi_:sin derecho 2 reciam aigunc.

S¢ eslablece con p'éri'qdo winimo dé ternporada, seis (8] meses, pudiéndose extendar
de manera excepiciona) por. naz!bri!.*sidé necesidad de saevicie, Cusnde dicha prorroga

sea solicitada’y autorizadsy sa densrra la vacante pary ser cublerta medianie CORLUB,

Artioulo 53% JORNATA LABORAL ~ FRANGOS - FERIADOS.
Seran de aplicacion les descriptas en &f Capitulo 3 ded Titlo It

Articulo §1° REFRIGERIO TRABAJADOR TEMPORARIO,
Sera de aplicacion la compensacion del Articuln 43° de la presente norma legal.

Artfculo 52°; LIGENCIAS Y PERMISOS.
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6 Bplicasien las descriptas sn f Capitdls' 5 def Tiudorl teabando i Shivedad
s &8 fﬁbéi%&e’r énl:’i};{c!;a‘eﬁ'g’;t;;'una‘_' ficencia 8] e gzl o 8 I3 lerminatidn dé i
A el S S
o Enel primer caso, sf el trabajador cumpis con los requisiios de los Aticulos 43°
Yy 49° y Ig imposibilidad de hacero por las cirounstancias de Je llcencia, &
emplaador Ny podrd negasss al reintegro, ni &l pago de los salarios hasta su
reincorporacion efectiva (fingfizacion de las causales que dan origen a s
ligencia).
s Asuver slel tabajador so encuentra en uso de aiguna ficansia al termine de i
temperada, 1o se aliera la medalidad de la designacion, por lo gue el empleatior
N S8 encugntra obligado &l page de los salarios mas alld dal parodo que fija fa
propie indele de la refackn laboral.

fod

Quiroga 7

Dir, Gral. 12
v
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Articulo 1.° Se modifica el articulo 10.° de la Ley 2178, que adhiere a la
Ley nacional 24 449, de transito, el que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 10.° Queda prohibido conducir con impedimentos fisicos o psiquicos, sin la licencia
especial correspondiente o habiendo consumido estupefacientes o medicamentos
gue disminuyan la aptitud para hacerlo. Asimismo, queda prohibido conducir cualquier tipo de
vehiculos con una alcoholemia superior a cero (0) miligramos por litro de sangre.
La autoridad competente debe realizar el respectivo control mediante el método aprobado a
tal fin por el organismo sanitario».

Articulo 2.° Se crea el Programa Provincial Alcohol Cero, por el cual el Poder Ejecutivo provincial

debe disefiar e implementar campafias de sensibilizaciéon, concientizacion y
prevencién con el asesoramiento e intervencion de las organizaciones de la sociedad civil con
personeria juridica cuyo objeto social se relacione directamente a concientizar y prevenir
siniestros viales causados como consecuencia del consumo de alcohol.

Articulo 3.° Se faculta al Poder Ejecutivo para suscribir con los municipios y comisiones de
fomento de la provincia los convenios necesarios, a efectos de operativizar las
disposiciones de esta ley.

Articulo 4.° Se invita a los municipios a adherir a la presente ley.

Articulo 5.° Se autoriza al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupuestarias
necesarias para garantizar la implementacién de la presente ley.

Articulo 6.° EIl Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley en un plazo de 90 dias contados
a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 7.° Se deroga la Ley 2374.
Articulo 8.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de junio de dos mil veintitrés.- - - - = - = - = = = - - - - - oo

-
LEGISLATURA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, LEGISLATURA

Aylen Martin Aimar = =
Secretaria De Camara PROVINCIA DEL NEUQUEN

e
Marcos G. Koopmann
Presidente
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VOLVER AL INICIO

LEGISLATURA

PROVINCIA o B (E NEUQUEN

REGISTRO DE ASISTENCIA DE DIPUTADOS/AS A SESIONES

Fecha: 10/02/2021 | Revisién: 03

Cadigo: RO-DDL.01.04 Pag. 1 de 1

REGISTRO OPERATIVO DEL SGC

7.7 Sesion Ordinaria

Reunion N.° 9

NOMINA DE DIPUTADOS/AS PRESENTE

AUSENTE

Con aviso

Sinaviso

OBSERVACIONES

ABDALA, Lorena Vanesa

AQUIN, Luis Ramoén

BERTOLDI ROSALES, Gonzalo Dario

BLANCO, Tomas Andrés

BONOTTI, Maria Laura

CAMPOS, Elizabeth

CAPARROZ, Maximiliano José

CASTELLI, Lucas Alberto

COGGIOLA, Carlos Alberto

DU PLESSIS, Maria Laura

ESTEVES, Leticia Inés

FERNANDEZ NOVOA, Sergio

S S] & NSNS ASALS

GAITAN, Ludmila

GALLIA, Fernando Adrian

GASS, César Anibal v

GUTIERREZ, Maria Ayelén

LOPEZ, Blanca Beatriz

MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio

MARTINEZ, Maria Soledad

MONTECINOS, Karina v

MURNOZ, José Raul

MURISI, Liliana

ORTUNO LOPEZ, José Natalio

PARRILLI, Maria Lorena

PERALTA, Osvaldo Dario

PERESSINI, Andrés Arturo

PINO, Victor Daniel

QUIROGA, Maria Ayelen

Se incorpora durante el transcurso de la sesion.

AN S N N I N N N RN

RICCOMINI, Carina Yanet

RIOSECO, Teresa

RIVERO, Javier Alejandro v

ROLS, Francisco José

SALABURU, Maria Soledad

Se incorpora durante el transcurso de la sesion.

SANCHEZ, Carlos Enrique

VILLONE, Maria Femanda

TOTALES: 27

La sesién comenzé con 25 diputados.

HLN, 15 de junio de 2023

“La copia controlada de este documento permanece publicada en Intranet, link Sistema de Gestién de Calidad.”
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Directora a/c
GODOQY, Lorena

Subdirectora a/c
Téc. CAICHEO, Andrea Alejandra

Jefe Division Diario de Sesiones y Suscriptores a/c
Abg. ZVITAN, C. Esteban

Jefe Division Edicion Material Legislativo a/c
Téc. CARRASCO, Leonardo José

Staff
GIMENEZ, Florencia
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