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ANEXO

Despachos de comision

- Expte. E-19/22 - Proy. 14 989 y ag. cde. 1
- Expte. D-302/23 - Proy. 16 205

Proyecto presentado

- 16 204, de declaracion
Inserciones
- Video proyectado a solicitud de la diputada Maria Fernanda Villone —bloque MPN—.

Sanciones de la Honorable Camara

Declaracion 3584
Ley 3386
Ley 3387
Ley 3388
Ley 3389
Ley 3390

" El proyecto presentado, los despachos de comisién y las inserciones presentadas durante la sesién se
encuentran disponibles en los enlaces generados en el archivo digital de este Diario de Sesiones
(https:/Negislaturaneuquen.gob.ar/VT_DS).
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ag./ags.
Arts./Art.
cde.

CN

CP

DC

DHC

Expte./exptes.

HC
Proy./proys.
RI

MP

MST

TG

A&« T T OTmmoOm>

Abreviaciones

agregado/agregados
articulos/articulo
Corresponde
Constitucion Nacional
Constitucién Provincial
despacho de comisién
despacho de la Honorable Camara en comision
Expediente/expedientes
Honorable Camara
Proyecto/proyectos
Reglamento Interno
mocion de preferencia
mocion de sobre tablas
tratamiento en general

Comisiones

Legislacién de Asuntos Constitucionales y Justicia
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas
Desarrollo Humano y Social

Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Produccién, Industria y Comercio

Legislacion de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte
Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento
Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable
Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales
Hidrocarburos, Energia y Comunicaciones

Parlamento Patagénico y Mercosur
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1
APERTURA

A las 00:58 h del 6 de septiembre de 2023,
dice el:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenas noches, diputados y diputadas.

Vamos a dar inicio a la Reunién 15, decimotercera sesion ordinaria, del miércoles 6 de
septiembre de 2023, correspondiente al LIl periodo legislativo.

Por Secretaria, se pasara lista a los diputados y diputadas presentes a los fines de establecer
el cuérum reglamentario. [Asi se hace].

Se encuentran presentes 27 diputados y diputadas.

Se da por iniciada la sesion.

Por Secretaria, se dara lectura a los asuntos entrados.

2

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 173y 144 del RI)

2.1
Proyectos presentados

16 204, de declaracion, Expte. D-301/23: se gira a la Comisién A.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Pasamos al tratamiento del orden del dia.

3

DECLARACION DE PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO
AL BOSQUE PETRIFICADO EL SAUCE
(Expte. E-19/22 - Proy. 14 989 y ag. cde. 1)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se
declara patrimonio cultural e histérico de la provincia al bosque petrificado, denominado El Sauce,
ubicado en el departamento Picun Leufu.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Lorena Abdala.
Sra. ABDALA. —Gracias, presidente.
Es para solicitar la omision de la lectura del despacho.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion no dar lectura al articulado del
despacho de comision.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se dara lectura al encabezamiento y a los firmantes del despacho.

Se leen los encabezamientos y los firmantes
de los despachos de las Comisiones D, Ay B.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Lorena Abdala.
Sra. ABDALA. —Gracias, presidente.

La verdad es que esta ley es muy esperada por los vecinos y vecinas del Sauce; realmente asi
lo entendio, también, nuestro gobernador Omar Gutierrez porque al presentar este proyecto de ley
tom¢ alli las necesidades planteadas por los vecinos y las vecinas.
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Esto fue presentado el 1 de marzo del afio pasado, en el 2022, y también en el transcurso del
afo el presidente de la Comision de Fomento El Sauce, Edgardo Torres, con la comision directiva
presentaron ante esta Legislatura una solicitud para que se dé tratamiento a este proyecto.

Asi que quiero agradecer especialmente a la presidenta de la Comisién D, Marita Villone,
porque los recibimos en la comision y, realmente, fue enriquecedor escuchar a Edgardo Torres
—como dije—, presidente de la comision de fomento; al vicepresidente, sefior Mario Churrarin;
también estaba presente el sefior Tulio Mesa, secretario tesorero de la misma, donde realmente
pudimos apreciar de primera mano qué es lo que se intenta hacer con esta ley, que es resguardar
el valor paleontoldgico cultural y social que significa este bosque petrificado para todos los vecinos
y vecinas del Sauce.

Por eso, en el articulo 1.° de esta ley, declaramos patrimonio cultural e histérico de la provincia a
este bosque petrificado, denominado El Sauce. Un bosque que queda a 15 km del casco urbano y
ocupa una superficie de diez kilbmetros, aproximadamente, que es lo que vamos a resguardar con
esta ley. En el articulo 5.°, estamos declarando esa zona paleontolégica excluyente y protegida.

Realmente lo que nosotros queremos hacer con esta ley es salvaguardar los fésiles para con
ello, por supuesto, fomentar la cultura, la historia y también el turismo de la localidad.

Asi que le pido a mis pares el acompafiamiento con esta ley.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.

Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

Solamente complementar las palabras de la diputada Lorena Abdala y expresar que, desde
nuestro bloque, vemos de forma positiva llevar adelante la declaracion de patrimonio cultural e
histérico de la provincia al bosque petrificado, denominado El Sauce, ubicado en Picun Leufu; y
agregar que estuvimos alli con el equipo de trabajo —el 13 de junio de 2020— y presentamos aqui,
en la Legislatura, un proyecto que avanzé y con el cual se logré la sancion de la Declaraciéon 2916,
del 16 de julio de 2020, que lo declaré en primera instancia de interés legislativo.

Debemos expresar la importancia de este espacio donde estan los bosques petrificados, que
tienen una antigliedad de noventa millones de afios, que son arboles convertidos en rocas grisaceas
y amarronadas, algunas brillosas, incluso coniferas de gran porte que estan distribuidas en el espacio
de cerca de diez hectareas y ha quedado descubierto por los procesos erosivos de frente barda, y en
esa zona, bajo muchos kilémetros de frente de barda, seguramente hay mayor extension de este
bosque, que eran grandes coniferas y una selva importante de hace noventa millones de afios, que
se relaciona directamente también con lo que ocurre a 70 km de distancia, que son los restos fosiles
de dinosaurios que estan en El Chocdn y se posicionan... estan para observarlos en toda la zona y
especialmente en el Museo Paleontoldgico Municipal Ernesto Bachmann.

Entonces, la jerarquizacién que se le da a través de la ley, va a permitir conjugar que los
vecinos puedan ir a visitar restos fosiles de dinosaurios y después el bosque petrificado. Todo en
un area que esta en 70 km a la redonda, y esto va a dinamizar la economia local del Sauce,
porgue seguramente va a llevarse adelante también un museo, actividades con guias y también
actividades que van a generar ingresos y fuentes de trabajo.

Es muy importante este bosque porque es uno de los mas grandes y bien conservados de
Latinoamérica.

Asi que celebramos mucho esta ley.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Se habilita el sistema de votacion electronica para el tratamiento en general de este proyecto.

[Asi se hace].

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.
Pasa al proximo orden del dia para su tratamiento en particular.
Siguiente punto del orden del dia.
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4

PARTICIPACION DE EMILIA WOICIK EN LA CUMBRE INTERNACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO INFANTIL Y JUVENIL
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-302/23 - Proy. 16 205)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
declaracién por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la participacion de la joven
Emilia Woicik en la Cumbre Internacional de Emprendimiento Infantil y Juvenil, a realizarse en
septiembre en el municipio de Chia (Colombia).

4.1

Constitucion de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra la diputada Maria Fernanda Villone.

Sra. VILLONE. —Gracias, presidente.

Bueno, primero, es para hacer una correccién en el articulado, para tener en cuenta y que
guede establecido que en vez de Woicic, que termina en «c», termina en «k». En los fundamentos
esta bien pero en el articulado, no. Para que quede bien la declaracion.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —«Comuniquese a la sefiorita Emilia Woicik...», termina
con «k».

Sra. VILLONE. —Con «k», si. Si. En la ultima. En los dos, termina con «k».

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Lo que pasa que acé esta mal. [Dialogan].

Sra. VILLONE. —jAh! Bien.

Por otro lado, presidente, pedirle autorizacion para poder proyectar un video. [Asi se hace].

Creo que no hay mucho mas para decir. Aca esta Emilia presente. [Emilia se encuentra en la
barra. Aplausos].

Bueno, ahi, Emilia explico cédmo ella dia tras dia sigue adelante con su emprendimiento. Hoy
tiene 7, pero ya a los 5 afios su familia vio en ella ese corazén emprendedor que tiene y
empezaron a comprar los primeros insumos para que pueda llevar adelante su emprendimiento.

Fue invitada ahora a la Cumbre Internacional de Emprendimiento en Colombia, la verdad que
va a representar a la provincia y es un orgullo que tan chiquita nos pueda representar y demostrar
lo creativo que puede ser un nifio, una nifia.

Como la ven, es una nifla alegre que dia tras dia llena, justamente, los dias de sonrisa, de
alegria, de colores y bueno, nos trasmite justamente eso.

Asi que primero agradecerle a ella 'y a su familia porque es la una de la madrugada y estan aca
presentes. Eso significa de la importancia que para ella tiene esta declaracion de interés y
realmente haberla conocido nos inspira a todos, realmente porque nos transmite mucha alegria y
por sobre todas las cosas, decir que se puede.

El 27 tiene que estar en Colombia, estan haciendo ferias, rifas, bingos, para los que quieran
colaborar; hay muchas personas que estan colaborando con ella y el gran suefio es llegar para
poder participar de esta cumbre.

Asi que, invitarlos a todos a acompafar esta declaracion y cuando esté en nimero, podamos
hacerla en un cuadrito, se la vamos a entregar para que la tenga en su casa y la pueda llevar a
Colombia en representacion de todos los neuquinos y neuquinas.

Muchas gracias, presidente.
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4.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion de la emprendedora neuquina
Emilia Woicik en la Cumbre Internacional de Emprendimiento Infantil y Juvenil, que se realizard en
septiembre de 2023 en el municipio de Chia, Colombia.

Articulo 2.° Comuniquese a la emprendedora Emilia Woicik y a su familia.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria, se irdn nominando los articulos y se aprobaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracién 3584.
Siguiente punto del orden del dia.

5

ADHESION A LA LEY NACIONAL 27 580
(Expte. P-124/22 - Proy. 15 848)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
adhiere a la Ley nacional 27 580, que aprueba el Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, y se implementa la capacitacion obligatoria para el personal de los
Poderes del Estado provincial.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se nominaran los articulos para su
consideracién en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2°,3°y4°

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3386.
Siguiente punto del orden del dia.
Tiene la palabra el diputado Castelli.
Sr. CASTELLI. —Perdo6n la interrupcion, presidente.
Pero me gustaria despedirla a Emilia que, seguramente mafiana tiene que ir al colegio también,
como estuvo esperando hasta tan tarde, que todos le brindemos un fuerte aplauso. [Aplausos].
Gracias.
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6

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
(Expte. O-78/23 - Proy. 16 203)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente de la Direccién Provincial
de Vialidad.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se nominaran los articulos para su
consideracion en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3387.
Siguiente punto del orden del dia.

7

EXCEPCION A LA APLICACION DEL TITULO VII DE LA LEY 3053
DEL SISTEMA DE VOTACION EN LAS OVEJAS
(Expte. O-83/23 - Proy. 16 210)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
efectla, por Unica vez, la aplicacion del Titulo VII de la Ley 3053 del sistema de votacion y toda
norma relacionada con dicha modalidad para la eleccién a intendente de la Municipalidad de
Las Ovejas, a realizarse el 26 de noviembre de 2023.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se nominaran los articulos para su
consideracién en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2°,3°4°5°y6.°

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3388.
Siguiente punto del orden del dia.

8

AUTORIZACION AL PODER EJECUTIVO
A REALIZAR OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO
(Expte. E-32/23 - Proy. 16 192)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
autoriza al Poder Ejecutivo provincial a realizar operaciones de crédito publico.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Liliana Murisi.
Sra. MURISI. —Gracias, presidente.

Simplemente es para hacer una aclaraciéon y pedir una correcciéon en el articulo 2.°, inciso b),
cuando habla de tasa de interés, que no diga: «... en condiciones similares..» donde dice —leo el
parrafo como para que quede claro—: «puede ser fija o variable, con pagos de interés
trimestrales, semestrales o anuales, y no puede superar en cinco puntos porcentuales anuales a
la tasa interna de retorno de los instrumentos emitidos por el Estado nacional en comparacion...»,
0 «... comparacion que se debe efectuar...», «—seria coma—, comparacion que se debe efectuar
al momento de cada emision».

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —¢ Es una propuesta de nueva redaccion?
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Sra. MURISI. —Exacto. En ese inciso, lo demés queda como esta.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.
Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.
Es para dejar constancia de mi voto negativo en la totalidad de los articulos.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.
Tiene la palabra la diputada Lorena Parrilli.
Sra. PARRILLI. —Si, en igual sentido, es para dejar constancia del voto negativo.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.
Vamos a poner a consideracion articulo por articulo, y cuando pasemos al articulo 2.°, es con la
nueva redaccion propuesta por la diputada Murisi.

Sin objecion, se aprueba el articulo 1.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —A consideracién el articulo 2.° con el inciso modificado
por la diputada Murisi.

La votacion es afirmativa.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 3.°,
4°5°6.°7°8°y9.°

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3389.
Siguiente punto del orden del dia.

9

LINEA 148 Y DISPOSITIVO DE ATENCION A VARONES
(Expte. E-13/23 - Proy. 15 887)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se
implementa el Dispositivo de Contencion y Acompafiamiento en las Violencias-Linea Gratuita 148
y el Dispositivo de Atencién a Varones (DAV).

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se nominaran los articulos para su
consideracién en particular y se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2.°,3° 4° 5° 6.° 7° 8° 9.° 10.° 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25y 26.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3390.
No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion.
Muchisimas gracias [01:20 h].

LIl PL - Reunién 15 - 6 de septiembre de 2023 11



Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO

Sanciones de la Honorable Camara

.

DECLARACION 3584

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion de la emprendedora neuquina
Emilia Woicik en la Cumbre Internacional de Emprendimiento Infantil y Juvenil, que se
realizara en septiembre de 2023 en el municipio de Chia, Colombia.

Articulo 2.° Comuniquese a la emprendedora Emilia Woicik y a su familia.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias
de septiembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - -2 oo oo

- i
LEGISLATURA LEGISLATURA
Aylen Martin Aimar ‘ M. G. ‘.;i(.:.,.l.,‘...‘..‘. :
Secretaria De Camara Fresidents
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<

LEY 3386

%W@/@@ dol Netuguin

Ley:

Articulo 1.° Se adhiere a la Ley nacional 27 580, que aprueba el «Convenio sobre la eliminacion

de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo», Convenio 190, adoptado por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 2.° Se establece la capacitacion obligatoria en violencia y acoso en el mundo del trabajo,
con perspectiva de género, para las personas que se desempefian en la funcién
publica en todos sus niveles y jerarquias.

Articulo 3.° Se invita a los municipios a adherir a la presente ley y a dictar las normas pertinentes
para su cumplimiento e implementacion.

Articulo 4.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias
de septiembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - oo

- .
S B LEGISLAT URA
Aylen Martin Aimar - M“U GV" L NEUQUEN

o
Secretaria De Camara Presidente
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<

LEY 3387

%W@/@@ dol Netuguin

Ley:

Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2565, el que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la

Direccién Provincial de Vialidad, homologado por Resolucion 18/23, de la
Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo, integra la presente ley».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias
de septiembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - oo

= Y
LEGISLATURA LEGISLATURA
Aylen Martin Aimar : M G ‘::m:‘,.‘.‘ ....‘. :
Secretaria De Camara Prasidants

LIl PL - Reunion 15 - 6 de septiembre de 2023 14
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Anexo Unico
TITULO III
ESCALAFON REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 809°: Categorizacion del Personal.
Los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad” comprendidos en este Convenio
estaran encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon Unico,

Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

»

Para cada nivel corresponde una remuneracién basica de conformidad con la_Estructura

Salarial Bésica, que se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

Subsecrefaria de Trabajo

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cad% z

caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo. =

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafén. i

2 = S5 P i 2 3 P s
Establecer las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalaféon Unicod:

@
Funcional y Mévil. El que tendrd la conformacién de una “tabla de doble entrada”<:

Agrupamientos y Niveles-, conceptos que se detallan a continuacion.

Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:
PF: Agrupamiento Profesional

TC: Agrupamiento Técnico

AD: Agrupamiento Administrativo

OP: Agrupamiento Operativo

PF- Profesional

Comprende las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificaciones,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo Universitario

de validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o mas afios de duragn' 0

2

~

kf«ai.:«aA}\; @(L‘,ﬁa) GlongS
U nvavP

5 (=4
Gl « ‘omd
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\ /J
Reline las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planean'-‘ﬂé“n'eox

<\
R
<

"2y \
1t
b |
ii

o /?

aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo Secundario Técnico, Titulo
Terciario o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4) afios de
duracién, todos ellos de validez oficial o conocimientos que le otorguen al trabajador

idoneidad y empirismo para integrar las primeras clases de esta carrera.
AD- A Administrativo

Integra las actividades administrativas para las cuales se requiere titulo secundario o
superior, incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos, y
asimilables. .

OP -Operativo

Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion de servicio y mano de obra para las

cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, mantenimientos, -

reparacion de equipos, operacion de unidades y personal de cuadrilla. (

i2 ndes
ecigana ue/[z\.bajo

NIVELES

Presentan la clasificacién (e integracién) por funcién, segun niveles de capacitacion y/o
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros del 1 al 12 y guardan una

secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento.

Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera <" %
Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia ¢

escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se determinan en base a las

funciones, autonomia en la toma de decisiones, formacién y antigiiedad, para las tareas o 9_'_‘:: S
actividades que implica la funcion.

debera tener en cuenta el andlisis y descnpuon de los puestos.

WUCDA
4pn " PROFESIONAL

AZ“
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en areas esenciales de la Direccidn Provincial de Vialidad, dominio de todas las tareas
técnicas y metodologia de la actividad con sélidos conocimientos, uso y operacion de las
herramientas técnicas, asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
planificar, coordinar y ejecutar tareas en su area especifica y en las de asistencia que sea
solicitado, dominio acreditado de las normas y sistemas de gestién de su actividad,
acreditada experiencia en cargos de conduccion.

Nivel 11: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o mas
afios, capacitacién acreditada acorde al nivel, dominio de todas las tareas técnicas y
metodologia de la act}vidad, con sélidos conocimientos uso y operacion de las herramientas
técnicas, dominio de las normas y sistemas de gestion de su actividad, capacidad para

planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. Asistencia a 2

personal menos especializado y a personal jerarquico. .

afos. Con experiencia especializada en las tareas inherentes a la Direccion Provincial de

Vialidad, amplios conocimientos uso y operacion de las herramientas técnicas, capacidad de
conduccién y asistencia a otros sectores de la Direccién Provincial de Vialidad. Amplios:.:

Lo

conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. L

Nivel 9: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o més;'.:'; S

—

afios. Con experiencia especializada en las tareas inherentes a la Direccion Provincial de’: &

Vialidad, amplios conocimientos uso y operacion de las herramientas técnicas, capacidad de:
Conduccién y asistencia a otros sectores de la Direccién Provincial de Vialidad. Amplios -

conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad.

¥ioaia. WIS

s

Qo o
Nivel 8: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccion Provincial de Vialidad de 4 o més.___

W) @ -a-

” ; ; = < : R <
anos, sin contar necesariamente con experiencia previa, con actitud predisptesta para

aprender las tareas técnicas y metodoldgicas propias de La Direccion Provinci?l.dé, Vialidad. .
H ‘i’ 3] {

1 )

TECNICO

:jasi'ﬁmenores a 4 afios (tecnicaturas). Dominio de todas las tareas técnicas y metodologias de la
(e

actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas técnicas.

orga\Kz/ar y

VU
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especializado y a personal jerérquico. Acreditada experiencia en cargos de conduccion.

Nivel 9: Titulo secundario Técnico o superior. Dominio de todas las tareas técnicas y
metodologias de la actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las
herramientas técnicas, asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos

especializado y personal jerarquico si asi lo requiriera.

Nivel 8: Titulo secundario Técnico, con orientacion y/o capacitacién especifica. Domino de
todas las tareas técnicas y metodologias-de la actividad, con sdlidos conocimientos de las
herramientas técnicas. Asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos

especializado. i\ 22

Nivel 7: Titulo secundario técnico, con orientacién y/o capacitacion especifica. Domkno de

todas las tareas técnicas y metodologia de la actividad, capacidad de conduccién y asistencla” ] A
a otros sectores de la Direccién Provincial de Vialidad, capacidad para coordinar tareas en - .| 3

el 4area de su incumbencia laboral. Amplios conocimientos uso y operacién de las
herramientas técnicas.

Bl
T

Nivel 6: Titulo secundario técnico, capacidad de conduccién y asistencia a Técnico. Amplios®

conocimientos de las normas y sistemas de gestion que rigen la actividad. Habilidad para; ‘f‘ 0

operaciones técnicas e informaticas especificas.

conduccidn y asistencia a ayudante adelantado.

Nivel 4: Titulo secundario técnico, sin contar necesariamente con experiencia previa. Con )
actitud predispuesta para aprender las tareas técnicas y metodoldgicas proplas de [a%ée:
Direccion Provincial de Vialidad.
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en cargos de conduccién. Sélido manejo de programas informaticos, capacidad para
planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. Asiste a todas
las areas administrativas de la Direccién Provincial de Vialidad, organiza el movimiento
administrativo de su dependencia, estudia y aplica modificaciones de manera de simplificar
procedimientos, control total sobre el movimiento de la documentacion y tratamiento de
tramites administrativos, realiza ante entidades publicas y/o privadas tareas especificas de
diligenciamiento de actividades administrativas, supervisa la labor del personal
administrativo a su cargo, evacua consultas de caracter administrativo al personal, publico

y contratistas, controla la recepcién de toda la documentacion y archivo de su dependencia.

Nivel 9: Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad
menores a 4 afios (tecnicaturas). Acreditada experiencia en cargos de conduccion, asiste a;;-
todas las areas administrativas de la Direccién Provincial de Vialidad, con sélido manejo dé— ! }

&

programas informaticos. Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas@n el area
de su incumbencia laboral.

Subse'_rmyé da Trabajo

Nivel 8: Titulo Secundario o Superior, Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la °%

Direccion Provincial de Vialidad menores a 4 afios (tecnicaturas). Acreditada experiencia en’® &
cargos de conduccion. Sélido manejo de programas informaticos, capacidad para planificar, ‘9 -
organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. ‘J"

Nivel 7: Titulo Secundario. Sdlido manejo de programas informaticos, amplios ‘f
conocimientos de las normas y sistemas de gestién de su actividad. Capacidad parat

planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral, cursos~~

}. -
certificados en especializaciones de su materia de trabajo. &;
L3}
e s

Nivel 6: Titulo Secundario. Sélido manejo de programas mformatjco/ amphosu
conocimientos de las normas y sistemas de gestién de su actividad. Capaczdad parav' :
planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia Iaboral E ! R

\

trabajo, amplios conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actuvudad

2R l‘*@apacvdad para planificar, organizar y coordinar tareas en el &rea de su incumbencia laboral.
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Nivel 4: Titulo Secundario. Especializaciones de su materia de traba]o «‘anmllqsn,
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. Capacndad para
planificar y organizar tareas en el &rea de su incumbencia laboral. Operador avanzado en

operaciones informaticas.

Nivel 3: Titulo Secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su
actividad, capacidad para organizar tareas en el area de su incumbencia laboral. Operador

confiable en operaciones informaticas.

Nivel 2: Titulo Secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestién de su
actividad, de las tareas propias del sector, y asistencia a Clase 1 Ayudante Oficinista C-

Habilidad para las operaciones informaticas elementales. &\

\

Nivel 1: Titulo Secundario. Sin contar necesariamente con experiencia previaf’ Con actitud

predispuesta para aprender las tareas y metodologias propias de la Direccion Provinciat-de’ :

Vialidad. Habilidad para las operaciones informaticas elementales.

@ O®

(3=

o T

OPERATIVO a

Nivel 9: Titulo secundario dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la ¢ Ty

2

actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.

100 o

Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral

y asistir a las 4reas operativas de la Direccién Provincial de Vialidad. Aptitud para

T
TIe)
L

DTS
N

desempefiar cargo de conduccion.

CE
Ui

Nivel 8: Titulo secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especn’ﬁcas

Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su mcumbencnaAﬁbmal :
f{t a7 (\
Nivel 7: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodoPOgJag de la

Aptitud para desempefiar cargo de conduccion.

actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas espeq(f aas; i s\v ;

Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia Iaboral.
g A2

\?-"»A):Nwel 6: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la

actividad, con sélidos conocimientos, uso y op |ones de las herramientas espemﬁ&
d‘ 2 St
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Nivel 5: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sdélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.
Capacidad de asistencia a los niveles operativos inferiores, cursos certificados en

especializaciones de su trabajo.

Nivel 4: Titulo Secundario, amplios conocimientos generales y especificos de las tareas de
su incumbencia laboral, conocimiento de las normas vigentes de seguridad y sistema de

gestidn de su actividad. Cursos en especializaciones de su trabajo

O

Personal de Servicios: Titulo Secundario, domlnlo de las tareas relacionadas al@rea laboral

\

de su incumbencia. Asistencia a niveles inferiores. N

) Rube

Subsecreiarip de Traba,

Nivel 3: Titulo Secundario, conocimientos generales y especificos de las tareas de su c

incumbencia laboral. Conocimiento de las normas vigentes de seguridad y sistema de
gestion de su actividad.

%

Personal de Servicios: Secundario, dominio de las tareas relacionadas al area laboral de su:g

incumbencia. Actitud predispuesta para incorporar a su area de trabajo nuevas%f}' )
Q3

metodologias.

R

g e
I S

Nivel 2: Titulo Secundario, conocimiento basico del oficio en condiciones de realizar algln’

trabajo o secundar en otros. Conocimiento de las normas vigentes de seguridad. )
L
-

Personal de Servicios: Titulo Secundario, conocimiento basico de la tarea. o
Ul &
g

\
11 VIO, Wi

,,
!
et e
i

Nivel 1: Titulo Secundario, no necesariamente con experiencia previa. Ejecutar trabaJos

sencillos que no requieren conocimientos especiales, con actitud predispuesta paw‘aprender /
las tareas indicadas por sus superiores. '

Articulo 82°: Ubicacién en el Escalafén - Promociones

a) Para que se pueda producir un cambio de agrupamiento y/o ascensos es condlqon béasica
la existencia previa de la vacante.

CA%tulgn,  Cuando la vacante en los agrupamientos TC - Técnico AD - Administrativos y OP -
/T RAB AN

Obreros y de servicios se cubran con el personal de planta, el cumplimiento de los requisitos
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/f L' FRIA 12 \

il | 23 i

Ocupacional vigente y una Calificacién igual o superior a 60/100 puntos en el ditito périodo .
e lle, wat A

o

evaluado.
- En los casos que se cubran vacantes en el agrupamiento PF - Profesional, el
cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramientos es taxativo
y obligatorio.

- Para todos los fines del presente Convenio, las calificaciones, se realizaran
peribdicamente cada dos afios como minimo.

- A los efectos de los ascensos y cambios de agrupamiento, sera requisito basico que
la Gltima calificacion del trabajador no sea inferior a los 60/100 puntos, en general, o al nivel

Hes.

que se requiera especificamente para encuadramientos superiores.

rabajo

- Si en los dos Uiltimos afios previos a la fecha de ascensos o cambios de agrgpamiento = = -
no se hubiera realizado calificacién, “La Direccién Provincial de Vialidad” deberd efectuar = =
i i g

especialmente para los trabajadores involucrados. §
A

Articulo 83°: Régimen de Ascensos vy Promociones Escalafonarias.
Consideraciones Generales

El régimen de ascensos y promociones escalafonarias sera de aplicacién en el ambito de
esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendrd como objeto establecer los procedimientos y

normas reglamentarias referidas a la calificacién, cambios de agrupamiento, ascensos Y

ON ~nun g

promociones horizontales.

La elaboracién de este Régimen se realizara conforme a las pautas establecidas en el Anexo =
2 L

correspondiente (RAPE). L

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Articulo 849°; Estructura Salarial Basica
El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibira una

emuneracién basica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del Escalafén Unico,
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CLASE
CARRPR 12 1 10 9 s ] 6 5 4 3 2 1
Pesonnl Profesional
Pesonal Técnico -
Pesonal Adminlstrative
Pesonel Operativo DS
Indice de Bisico 3,0200 | 2,8364 | 2,6528 | 2,4691 | 2,2855 | 2,008 | 1,9182 | 1,7346 | 1,5509 | 1,3673 | 13,1836

corresponda a dicho nivel

La remuneracion basica mensual de la escala se incrementa con las bonificaciones y
adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en Titulo 5

)
~y
«

III - Capitulos 3 y 4 y con los incrementos que surjan de las negociaciones colectivas.
(o
Articulo 85°: Aportes y Contribuciones. " & 5
3 & " Ll
Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los < %
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema (‘;

~
LR

Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (1.S.S.N).

1Y

13

i.._

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el il

personal de la Administracion Piblica Provincial. i

CAP{TULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES * |-

Articulo 869: Consideraciones Generales.

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo
el personal incluido en este Convenio, salvo aquellos que estén ocupando cargos de
conduccidn, para los cuales sera de aplicacién lo establecido en Titulo III, Capitulo 4.

Articulo 87°: Valor Punto

Se determinara el “Valor Punto” a fin de poder calcular bonificaciones y adicionales que

estén basadas en el mismo,
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Articulo 88°: Bonificaciones Remunerativas
Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario baSICe'que
retinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:

a) Zona desfavorable (e inhdspita)
b) Sueldo anual Complementario.

c) Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales.

d) Retribucion por vacaciones. e Fe—

Articulo 89°: Horas Extras A

’

Subsecretaria de

Seran abonadas por “La Direccion Provincial de Vialidad” de acuerdo a lo determinado en el = °
Titulo II, Capitulo 2, Articulo 249, y las siguientes disposiciones: &

- El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto 1:::
del salario habitual mensual del trabajador, para jornada laboral de 7 (siete) horas diarias.
- El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento sesenta (160) el monto
del salario habitual mensual del trabajador, para jornada laboral de 8 (ocho) horas diarias.
- Para los dias habiles se liquidara el valor de la hora extra calculada segun la jornada

laboral, al 100% (cien por ciento) de la hora normal. Y para los dias sabado, domingo y/o

feriados se pagara al 200% (doscientos por ciento) de la hora normal. Teniendo en cuenta

para los casos de “Semana No Calendaria” como dias no laborables, los que correspong;ere;n e

LEN

- Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y gg./ ma/nente

mensual, conformada por el salario basico mas las bonificaciones remuneratwas,‘

Articulo 90°: Compensaciones por mayor horario

Los trabajadores con asiento de funciones habituales en los Distritos, en jornadas de ocho
(8) horas diarias bajo el régimen establecido en Titulo II, Articulo 220, percibirdn una

compensacion por mayor horario equivalente a veinte (20) hora alculadas

al valor de la hora normal.
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Articulo 91°: Turnos Rotativos
Los trabajadores que presten servicios bajo este régimen, percibiran una compensacion por
turnos rotativos del 10% del salario basico del trabajador, en los meses en que se realice la

tarea.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontarad un treinta por
ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento
(60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se acumularan

tres (3) o mas ausencias en el periodo.

Este régimen sera definido y reglamentade por la CIAP.

Articulo 92°: Semana No Calendaria s \;
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en Titulo II, percnbtran/ > \

una compensacion por semana no calendaria del 12% del salario basico del trabajador en

Supsecicianiade Trabajo

los meses en que se realice la tarea. 2

Articulo 93°: Guardias Pasivas &
Se considera Guardia Pasiva la disposicion del trabajador para la prestacién del servicio fuera 8 =

del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcién de cronogramas ,; o ;uJ
elaborados por “La Direccién Provincial de Vialidad” respetando las normas de seguridad,

’HCOqu

higiene y salud ocupacional.

La presente bonificacion sera del 1% del salario basico del trabajador por dia de guardnau
pasiva, con un limite maximo de diez (10) dias de guardias mensuales por traba]ador =

r "

% JJJL Si durante su guardia pasiva el trabajador fuera convocado a prestar servicio- efectivo, ese
b 2

oot W tiempo trabajado se Ilqmdara como horas extras.

2

Articulo 94°: Actividad Critica y/o de rie
~* Los trabajadores que estén expuestos en forma habitual a tareas riesgosas, percibiran una
p))?\) bonificacién equivalente entre el veintidds (22%) y el diecisiete (17%) del salario bésico d

cada trabajador, de acuerdo a la funcién que determine la CIAP .
TP / 4 ‘
" % — ’g 2 L
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Dichas tareas son: ayudantes de cuadrilla, operario de cuadrilla, capataceg)_-_:_jcame,ros,,ﬁea"
inspectores de equipos, instructores de equipos, conductores de obras de conséniéEic’Sn,
personal que se desempefie en los depdsitos, inspectores de obras de conservacion,
choferes de movilidades livianas, licenciados y/o técnicos en seguridad e higiene,
magquinistas, mecanicos, personal de explosivos, personal de cuadrilla de asfalto, soldadores
y personal de expendio de combustibles, personal de seﬁalamiento; personal que realice
tareas de topografia, choferes de equipos pesados, electricista del automotor, personal
laboratorista, conductores de obras, sobrestantes, personal de balanzas y personal

profesional que se encuentra en obra.

: £
: s - . 5 25 c X TG,
Esta bonificacién sera percibida contra prestacion de certificacion de la autoridad superior. £ ™
Para los trabajadores que perciban el adicional Actividad Critica y/o riesgosa y que ocupen;: -

Trabajo

o

Subsecretaridy

[=}

cargos de conduccién, se calculard la presente bonificacion sobre el basico de la categoria”

del trabajador més el adicional remunerativo establecido en el Articulo 114°.

® N
= ¢
@ O
% de S 5
Ord.| Estructura Informada Descripcion de la Funcién Actividad 8 :D t J‘ T
Critica & =1 t;)'
1 |Cuadrilla de Asfalto Todas las funciones Operativas y Técnicas 22% 8- = Zg
2 |Sede Central y Distritos | Despachante de Combustible 22% O e 8
3 |Sede Centraly Distritos | Choferes de Plataformas Méviles 22% t_i_—_ 2 @
4 |Sede Central y Distritos | A confirmar por Jefatura Mensual 22% o < :‘;_3
S |Sede Central y Distritos | Ayudante de Equipos Pesados 19% '( _J' % =
6 |Sede Centraly Distritos | Ayudante Mecanico 19%
7 |Sede Central y Distritos | Chofer de Equipos Pesados
8 |Sede Central y Distritos | Electricista Automotriz
9 |Sede Central y Distritos | Electromecanico
10 |Sede Central y Distritos | Laboratorista
11 |Sede Central y Distritos | Laboratorista Auxiliar
12 |Sede Central y Distritos | Mec. Esp. En Maquina Pes./Semi Pesadas
13 |Sede Central y Distritos | Mecanico
14 |Sede Central y Distritos | Motoniveladorista
15 | Sede Central y Distritos | Soldador
16 |Sede Centraly Distritos | Traxcavatista/ Cargadorista
17 Petsona _de .
Sefialamiento A confirmar por Jefatura Mensual
18 | Personal de Balanzas A confirmar por Jefatura Mensual
19 |Sede Central y Distritos | Conductor de Obra
20 | Obras y Servicios Conductor de Obra de Conserv.
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21 |Sede Central y Distritos | Personal Profesional de Obra 17%
22 |Sede Central y Distritos | Topdgrafo 17%
23 |Sede Central y Distritos | Topografo Auxiliar 17%
24 |Sede Central y Distritos | Sobrestantes 17%

Articulo 95°: Bonificacién por Funcién Especializada.

El personal que se desempefie como conductor de obra (direccién general de
construcciones), capataz, especialista/inspector de equipos, percibird las bonifcacionesi

de Trabajo

remunerativas equnvalentes a las que percibe un jefe de seccion, mantenlendosegel

los conceptos que percibe el/la trabajador/a segin el agrupamiento y nivel que osea. ~¥
Articulo 96°: Antigiiedad 8 3

La bonificacién por antigiiedad se determinara y abonara conforme al dos coma doce por
ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Operativo (OP), mas el seis por mil"5> -

@©
(6/1000) del sueldo basico de cada trabajador, al total de esta ecuacién se lo mumpllcara c\.

T
l'-JL‘\‘J

por la cantidad de afios de servicio del trabajador.

Articulo 97°: Titulo

L1
Las bonificaciones previstas por titulo se aplicaran conforme a lo establecido a continuacionf—i

a) Titulo universitario con nivel de posgrado, adicionar al titulo profesional o de nivel superlof. o

la cantidad de puntos que se detallan a continuacién:
- Titulo Doctorado: veinte (20/100) “Puntos”

- Titulo Maestria: quince (15/100) “Puntos”

- Titulo Especializacién: diez (10/100) “Puntos”,

b) Titulo Universitario que demande cinco (5) o mas afios de estudios de tercer nivel: treinta
y siete con 50/100 (37,50) “Puntos”.
¥

J, o ¢) Titulo Universitario o tecnicaturas que demande un minimo de tres (3) y menos de cinco
)M“ WA

(5) aflos de estudio de tercer nivel: treinta (30,00) “Puntos”.

d) Titulo Terciario o tecnicaturas que demande menos de tres (3) afos-de-estudio ge
nivel: veinticinco (25,00) “Puntos”,
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e) Titulo Técnico de nivel secundario: veintidés con 50/100 (22,50) “Puntos”.

f) Titulo Secundario, excluido Titulo técnico: quince (15,00) “Puntos”.

Articulo 98°: Adicional por Categorizacién

Corresponde ascenso de categoria al trabajador cuando hubiere merecido durante dos afios
continuos inmediatos anteriores una calificacién no inferior al 60% de la calificacion maxima,

cada ascenso de categoria le significara al trabajador un incremento acumulativo del 4%

(cuatro por ciento) del salario basico de su nivel. — B¢

Articulo 99°: Presentismo : : P £

Se abonara una bonificacion por presentismo, remunerativa y bonificable por zona fijandose

Subsecrewaga de Trabajo

@}
un importe de 11 (once) puntos por mes. 8

La misma estara compuesta por:

Articulo 100°: Asistencia
La Direccion Provincial de Vialidad abonara en concepto de asistencia a todos Ios?(-53
trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que cumplan con sug
jornada laboral o especial de trabajo, una bonificacién equivalente al 80% (ochenta por‘f}:

<

; ; : . oy
ciento) del item presentismo, excluyendo a los trabajadores que ocupen cargos deiii -
e i

conduccion.

a) Licencia por vacaciones ordinarias

b) Licencia por maternidad y/o paternidad g
\\‘-. /d lﬁ:l‘:/'

¢) Licencia por fallecimiento de familiar de primer grado (conyuges, padres, hI]OS
hermanos).

d) Accidente de trabajo, hasta 6 (seis) meses.
e) Francos compensatorios.

f) Cargos electivos o de representacion gremial en el orden, Nacional, Provipefa

,9) Dias de viaje de licencia ordinaria. “\W
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El porcentaje determinado se reducird en caso de incurrir en faltas no contempladas en el

apartado anterior, segin se indica:

- Primera falta: un descuento del 25% (veinticinco por ciento) de la bonificacion. —
- Segunda falta: un descuento del 50% (cincuenta por ciento) de la bonificacién.
- Tercera falta: pérdida total del concepto de asistencia.

Articulo 101°: Puntualidad R

La Direccién Provincial de Vialidad abonard en concepto de puntualidad a \tOdos\lo‘s'

trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y que cumplan &

I

con su jornada laboral o especial de trabéjo, una bonificacion equivalente al 20% (vein'ceO J

=3

por ciento) del item presentismo, excluyendo los trabajadores que ocupan cargos de

|i'€‘

]
:,_-:a i
oy

i

conduccion.

L..
La pérdida total del concepto puntualidad, se producird cuando el trabajador acumule & kL
w2
mensualmente 3 (tres) llegadas tarde, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo VII Articulo ; @

40, 2
Las faltas al servicio no encuadradas en régimen de licencia y que no han sido justificadasiy.

T S Bt s R -
MMM WLP 2L O R I i

Sk

Wi

seran consideradas como faltas injustificadas y daran lugar a la aplicacion del reglmeng;
J
disciplinario vigente, segin Anexo VII del presente Convenio Colectivo de Trabajo. ©

RS
in

e
Los trabajadores con horario reducido percibiran el 50% (cincuenta por cnep,lfq)k‘d'é te
BIAT AN

presentismo con la misma modalidad descripta precedentemente.

Articulo 102°: Fondo Vial Ny

Se abonard una bonificacion por Fondo Vial remunerativa y bonificable a todos los
trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo Trabajo, la cual se liquidara de acuerdo a
la siguiente escala:

Relac

Gt | gcat.p12
P12 52%
P11 | 52%
P10 52%
P09 47%
> pog 47%
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oex

R P

T10 52%
T09 a1% |
- T08 | 41%
T07 47%
106 43%
T05 43%
T04 43%
A10 52%
A09 52%
A8 47%
A7 47% -
A06 43% - = 2
o 2
A0S 43% ; B =
A04 43% ' Bz g ; \??:\
A03 37% & _\J\J w553
| a02 37% © T ):
AO1 37% - : g2 4@
009 52% 3
008 47%
007 47%
006 43%
005 43%
004 43%
003 37%
002 37%
001 37%

Articulo 103°: Bonificacién Convenio
Se establece para todos los trabajadores de La Direcciéon Provincial de Vialidad, una

bonificacion remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

| Agrupamiento Bonificacion

Profesional 20 % de la Categoria PF12
Técnico 25% de la Categoria TC10
Administrativo 30% de la Categoria AD10
[BBrero 35% de la Categoria OP9
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b) Adicional Zona inhéspita:

. 0% (cero por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad”

que desempefien tareas en: Delegacion Neuquén. N
- 5% (cinco por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de Vialidad”
que desempefien tareas en: Distrito I Afielo, Distrito II Zapala y Sede Central Zapala.

- 8% (ocho por ciento) para los trabajadores de “La Direccién Provincial de ViaIidad;’
que desempefien tareas en: Distrito III Chos Malal, Distrito IV San Martin de los Andés,
Distrito V Alumine y Distrito VI El Huecd. =3

Dichos adicionales se liquidaran de acuefdo a disposiciones vigentes. g T,

Articulo 105°: Adicionales No Remunerativos 5 5 A
Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias a las remuneracio,%es
que no integran la base para el calculo de:

#e ant

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)
b) Sueldo Anual Complementario.

c) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

CERTIFICO oue ez conia fis

Articulo 106°: Refrigerio -
Se abonara una bonificacién por refrigerio, no remunerativa y no bonificable 96(23;_"%.“
Categoria OP1. _ ol

miirat t oy
0:nrn

Articulo 107°: Asignaciones Familiares :
Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Publica Provincial.

’_/a'\,l/ud\: , - - - .z
<#" Articulo 108°: Adicional por capacitacién
UINZZ at®

Se abonard una bonificacién no remunerativa y no bonificable en concepto de capacitacién
para todos los trabajadores de La Direccidn Provincial de Vialidad ugl sera del 15%
la Categoria OP1.

AR U
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Articulo 109°: Sueldo Anual Complementario
Seran de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Articulo 110°: Bonificacién especial por jubilacién
El personal de la Direccién Provincial de Vialidad que se encuentre en condiciones de
acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria; tendra derecho a percibir una liquidacion

especial, ademas de la liquidacion final correspondiente. Segun la siguiente escala:

a) Si la antigiiedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera menor de veinte (20) afios,

la bonificacion sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales. V\

\,

b) Si la antigiiedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera igual o mayor a veinte (\20‘)
afios y menor de treinta (30) afios, la bonificacion sera equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales.

¢) Si la antigiiedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera de treinta (30) 0 mas afios,

la bonificacion sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

El monto total de esta bonificacién tendra caracter no remunerativo ni bonificable y se

abonara junto con los haberes correspondientes al (iltimo mes en actividad, liquidandose en

P T I 1 caliP

un unico pago.

1a. CGHRT

ViSt
ISt

del trabajador, sea por acogerse a la jubilacion ordinaria o fallecimiento.

WG

Y e
El trabajador debe, mediante declaracién jurada designar a un beneficiario pard el ¢cgso de .

ol (= (s

it

fallecimiento, el derecho-habiente acceda a esta bonificacion.

N A "
\a s nTisse  8F
A efectos de adquirir el derecho a la obtencién del beneficio establecido en este\acé\pi;% el :

trabajador que esté en condiciones de jubilarse, deberéd presentar su renuncia dentro del™

\Blzaozfc}) de treinta (30) dias desde la notificacion por parte del Instituto de Seguridad Social

AV ¥
v A)g,el Neuquen.
= En caso que La Direccién Provincial de Vialidad lo solicite a un trabajador que esté en
condiciones de acogerse a los beneficios de la jubilacitg, la continuidad de sus seryjcios y o
=N
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éste preste su conformidad, la obtencién de la bonificacién aqui establecida se liquidara al
momento de su desvinculacidn.

El departamento de RR.HH. de la Direccién Provincial de Vialidad, debera facilitar la
documentacion necesaria, en tiempo y forma, a fin de que el trabajador que cumpla con las
condiciones minimas pueda iniciar, personalmente, los tramites para acogerse a la jubilacién
ordinaria a partir de la fecha en que se hayan cumplido dichas condiciones, de acuerdo a lo
dispuesto por las normas que rigen en el 1.S.S.N.

Ningun trabajador en condiciones de jubilarse podra permanecer en la Direccidn Provincial

de Vialidad a fin de no entorpecer los aséensos y promociones de los demas trabaj
que integran la misma carrera.

CAPITULO 4: CARGO DE CONDUCCION

Articulo 111°: Régimen Aplicable ff‘? 44
Es de aplicacion el “Régimen de Concursos” (elaborado conforme a las pautas, contemdas‘
en el Anexo V del presente Convenio Colectivo Trabajo) establecido por el Directorio de “La( = .

Direccién Provincial de Vialidad” y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de“

14- -l.
Trabajo. SR IR
€ 0 Q)
AT i
25 U
& 2
Articulo 112°: Definicién %,L)' 3 E

A los efectos de este Convenio se consideran cargos de conduccion incluidos en e} m:smo, 4
los que figuran en el organigrama.

Articulo 113°: Responsabilidades Derechos

Ocupar un cargo de conduccién implica en forma especifica asumir el roI y las

responsablhdades Jerarqurcas- funcionales que le asigna “La Direccién Provincial de Vialidad”
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Articulo 114° Bonificacion y Adicionales

‘\'» Pory qradte :J,-'
En el caso de las bonificaciones remunerativas establecidas en Titulo I1I, el trabajado,}qug B

ocupe cargos de conduccion:

/

i

FOMA 2

542?

a
"‘l' e -.———
L)

1

- Percibiran durante dicho periodo la asignacién de la categoria P12 (solo la asignacion

de la categoria - basico, manteniéndose el resto de los conceptos que percibe el trabajador

seglin su agrupamiento y nivel).

- No tendra derecho ni percibira: horas suplementarias, ni las bonificaciones por mayor/;

horario, turnos rotativos o semana no calendaria.
- Tendra derecho y percibira una bonificacién remunerativa por “Cargo de Conduccion”,

que incluird dedicacién especializada y disponibilidad horaria, conforme a escala que se __

presenta en clausula siguiente.

-

\
\

- Tendré derecho y percibira el resto de las bonificaciones remunerativas.

El trabajador que ocupe cargos de conduccion tendra derecho y percibira los adicionales no

remunerativos establecidos en el Titulo III.

Articulo 115°: Encuadramiento

Los trabajadores que ocupen cargos de conduccién seran encuadrados dentro de los niveles:
que se presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la bonificacion por “(;/f\gdlil_‘de.u

Conduccién” y categoria referencial que en cada caso se determina: 1S (<
he

!

n

: \.: 7,

Cargos de Conduccion

2

A 2

A

Y,
ey

Encuadramien
to

Ley 1974

Cargo

Puntos por Cargo de Conduccion

Coordinacion

Coordinador Técnico

Secretario General

238,50 (doscientos treinta y ocho

{

Técnica G con 50/100) “Puntos”.
Secretario ejecutivo
Direccion ) 181,70 (ciento ochenta y uno con
i Director Director General

General 70/100) “Puntos”.

Jefe de o 164.65 (ciento sesenta y cuatro con
Departamento Jefe de Distrito

Departamento

65/100) “Puntos”. k \

! ) 1
i\l LS

At

~TRTIEIN

et

2 3%
LIRS
© 't
i
/i
i

<k
3 ahlig

%S R4

Di el gt e et niies
e 4
UGseLietariafe irabajo

S
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Jefe de | Jefe de | 147,60 (ciento cuarenta y. siete-can £ = =

Departamento : ]
Departamento Departamento 60/100) “Puntos” N =] \_\J

\\_’) - . w

Jefe de 147,60 (ciento cuarenta y siete con ' 7

Departamento Jefe de Operaciones . S

Departamento 60/100) “Puntos”. gl

102,20 (ciento dos con 20/100) {3

Division Jefe de Divisidn Jefe de Divisién N
“Puntos”. :
) ) ) 68,15 (sesenta y ocho con 15/100) |
Seccion Jefe de Seccidn Jefe de Seccion S B o
“Puntos”.
L

. o

T
La organizacion de la estructura jerarquica, funcional es responsabilidad y facultad de "L

e S e W=

\
onsidere, .

'/"’ . (1)
mas adecuadas para las distintas Direcciones Generales, Departamentds;

Direccién Provincial de Vialidad”, pudiendo establecer las denominaciones gue}’
/1/ \N

Secciones a incluir en cada encuadramiento.

Articulo 116°: Subrogancias. Vacantes
En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de conduccion, se procedera
del siguiente modo:

= El Directorio designaré a la persona que subroga ese cargo durante la ausencia del
Titular, la que tendra derecho a percibir la remuneracién del cargo (adicional por conduccion
mas referencial de la categoria P12, y el resto de las bonificaciones y adicionales del
subrogante) que subroga a partir del quinto (5°) dia habil desde su designacion, en forma
proporcional de acuerdo a los dias cumplidos en la funcién.

- Si se produjera la renuncia, jubilacién o fallecimiento que motive la ausencia del
trabajador que ocupa el cargo de conduccién y sin perjuicio de actuar conforme a lo
determinado en el parrafo anterior, se procedera simultdneamente a gestionar su cobertura

por el régimen de concursos, quien ocupe el cargo transitorio continuara percibiendo la

remuneracion correspondiente a ese cargo hasta su efectivo reemplazo.
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<

LEY 3388

%W@/@@ dol Netuguin

Ley:

Articulo 1.° Se exceptla, por Unica vez, la aplicacion del Titulo VII de la Ley 3053 del sistema de
votacion y toda norma relacionada con dicha modalidad, para la eleccion a intendente
municipal de Las Ovejas, a realizarse el 26 de noviembre de 2023.

Articulo 2.° Se autoriza para la elecciéon indicada en el articulo 1.° el sistema de votacion
boleta papel.

Articulo 3.° Seran de aplicacion supletoria las normas del Cédigo Electoral Nacional para todo lo
relativo a la modalidad del sistema de la boleta papel.

Articulo 4.° Se faculta a la Justicia Electoral Provincial a dictar el reglamento para la aplicacién

del sistema de boletas partidarias y a fijar plazos diferentes a los establecidos en la
Ley 3053 ante la eventual preclusion, dificultad o imposibilidad de cumplir los mismos, en los
términos del articulo 10.° de la Ley 716.

Articulo 5.° La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

Articulo 6.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Poder Judicial de la provincia y al
municipio de Las Ovejas.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias
de septiembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - oo oo

- F 4
LEGISLATURA LEGISLATURA
Aylen Martin Aimar M.n\v.u» G. »;i(..y.,.l.; ..‘.. :
Secretaria De Camara Prasidante
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Articulo 1.° Se autoriza al Poder Ejecutivo a realizar operaciones de crédito publico en el marco

de los incisos 2) y/o 3) del articulo 36 de la Ley 2141 —de Administracion Financiera y
Control—, segun lo juzgue mas conveniente, por un monto hasta de délares estadounidenses cien
millones (USD 100 000 000) o su equivalente en pesos u otras monedas al momento de su emision.

Articulo 2.° Las letras del Tesoro que el Poder Ejecutivo emita en el marco del inciso 2) del

articulo 36 de la Ley 2141 —de Administracion Financiera y Control—, segun el
articulo 1.° de la presente ley, pueden ser colocadas en uno o mas tramos y en una Unica
oportunidad o a través de posteriores reaperturas, en oferta publica en el mercado local y/o
internacional y de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

a) Plazo: hasta 4 afios a partir de la fecha de su emisién.

b) Tasa de interés: puede ser fija 0 variable, con pagos de interés trimestrales, semestrales o
anuales, y no puede superar en 5 puntos porcentuales anuales la tasa interna de retorno de
los instrumentos emitidos por el Estado nacional, comparacién que se debe efectuar al
momento de cada emision.

¢) Forma y denominaciones: pueden ser al portador, nominativas o escriturales, y se deben
emitir en la denominacion que se acuerde con el/los colocador/es respectivo/s.

Articulo 3.° Los fondos provenientes del producido de las operaciones de crédito publico que se

realicen en el marco de la autorizacion otorgada en el articulo 1.° de la presente ley,
una vez deducidos los gastos y costos que aquellas impliquen, deben ser destinados por el Poder
Ejecutivo a la amortizacion de la deuda publica, denominada en délares estadounidenses y cuyo
vencimiento opere a partir del afio 2024.

Articulo 4.° A efectos de instrumentar las operaciones de crédito plblico autorizadas en esta ley,

se faculta al Poder Ejecutivo para suscribir los instrumentos que sean necesarios y
dictar las normas complementarias que establezcan las formas y condiciones a que debe
sujetarse la operatoria, tales como: amortizacion de capital, cancelacion de los servicios de deuda,
plazo, tasa de interés aplicable, colocacion en el mercado local o internacional, pago de
comisiones, gastos, instrumentacion e identificacion de la deuda. Asimismo se faculta al Poder
Ejecutivo a incrementar en hasta un cincuenta por ciento (50 %) la autorizacion otorgada en el
articulo 1.° de la presente ley.

Articulo 5.° Se autoriza al Poder Ejecutivo a prorrogar la jurisdiccién a tribunales extranjeros,

elegir la ley aplicable a ellos y acordar otros compromisos habituales para
operaciones en dichos mercados en forma, sin que en ningln caso se puedan modificar, directa o
indirectamente, las condiciones de emisién establecidas en la presente norma. También se
autoriza a afectar en garantia, ceder en pago y/o en propiedad fiduciaria los fondos provenientes
de la Copatrticipacién Federal de Impuestos, segun el Acuerdo Nacidén-Provincias sobre Relacion
Financiera y Bases de un Régimen de Copatrticipacion Federal de Impuestos, ratificado por la
Ley nacional 25 570 o el régimen que lo remplace y/o las regalias hidroeléctricas, de petroleo y
gas, y el canon extraordinario de produccion y/o los recursos propios de libre disponibilidad.
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Articulo 6.° Se autoriza a la maxima autoridad del Ministerio de Economia e Infraestructura o del
organismo que lo remplace a efectuar los trdmites correspondientes y a suscribir la
documentacion necesaria, a fin de dar cumplimiento a los articulos precedentes para que, por si 0
por terceros, actie en la instrumentacion, registracion y pago del endeudamiento autorizado en
esta ley. También queda autorizado a realizar las adecuaciones presupuestarias correspondientes.

Articulo 7.° Se exime de todo impuesto y/o tasa provincial —creado o a crearse— a la emision,
comercializacioén, recupero, rentabilidad y todo acto vinculado a las operaciones de

crédito publico.

Articulo 8.° La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 9.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias
de septiembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - -

i F

LEGISLATURA LEGISLATURA
Aylen Martin Aimar ‘ M G. ‘;iu:;.l.,‘...‘..‘, :
Secretaria De Camara Fresidents
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LEY INTEGRAL DE DISPOSITIVOS DE CONTENCION
Y ACOMPANAMIENTO EN LAS VIOLENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° La presente ley tiene por objeto la prevencion y erradicacion de las violencias en el

ambito de la provincia, a través de dispositivos de contencién, acompafiamiento y
atencion, que funcionan en la orbita del Ministerio de las Mujeres y de la Diversidad o el
organismo que lo remplace, con el fin de abordar las situaciones de quienes padecen violencias y
las de quienes las ejercen.

Articulo 2.° Para el cumplimiento del objeto de la presente ley, se establecen los siguientes
principios rectores:

a) Interdisciplinariedad.

b) Perspectiva de género y diversidad.
¢) Interculturalidad.

d) Interseccionalidad.

e) Admisibilidad y accesibilidad.

f) Confidencialidad.

g) Integracion.

h) Corresponsabilidad.

i) No estigmatizacion.

Articulo 3.° La autoridad de aplicacion de la presente ley es el Ministerio de las Mujeres y de la
Diversidad o el organismo que lo remplace.

CAPITULO I

DISPOSITIVO DE CONTENCION Y ACOMPANAMIENTO
EN LAS VIOLENCIAS-LINEA GRATUITA 148

Articulo 4.° Se crea el Dispositivo de Contencién y Acompafiamiento en las Violencias-Linea
Gratuita 148, con alcance provincial disponible las veinticuatro horas, todos los dias
del afo, para la atencion profesional de consultas y asesoramientos relativos a las violencias en
cualquiera de sus formas y sobre su prevencion; asi como para brindar contencién y asistencia a
quienes las padecen mediante articulacion y/o derivacion hacia los demas dispositivos estatales.
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Articulo 5.° El Dispositivo de Contencién y Acompariamiento en las Violencias-Linea Gratuita 148
tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Brindar asesoramiento, orientacion juridica y/o psicosocial, asistencia y escucha activa a las
personas que padecen violencia, a fin de impedir el progreso de toda situacién de violencia,
restituyendo los derechos conculcados.

b) Establecer e implementar mecanismos institucionales de atencién para la proteccion de
derechos vulnerados de las personas.

¢) Generar la integracion territorial e interinstitucional de los servicios de prevencién y atencién
de las violencias.

d) Contribuir con el empoderamiento de las poblaciones vulnerables a través de la atencion,
asesoramiento y asistencia adecuada en situaciones de violencia.

Articulo 6.° El Dispositivo de Contencién y Acompafiamiento en las Violencias-Linea Gratuita 148

puede recepcionar las consultas y demandas a través de diversos medios tecnol6gicos
puestos a disposicion, tales como lineas telefonicas fijas, moviles, redes sociales, aplicaciones y toda
otra modalidad que propendan a brindar accesibilidad a las personas habitantes de la provincia.

Articulo 7.° En las areas de la provincia donde exista cobertura de telefonia celular, las personas

juridicas o prestadoras de servicios, publicas o privadas, involucradas directa o
indirectamente en la prestaciéon del servicio, deben garantizar conectividad, accesibilidad y
disponibilidad gratuita a la Linea de tres digitos 148.

Articulo 8.° En cada oportunidad que, a través de los medios y servicios de comunicacion

audiovisual, se emita informacién acerca de situaciones de violencia de cualquier
tipo, se debe incluir la mencién expresa de la existencia de la Linea Gratuita 148, de conformidad
con la Ley nacional 27 039.

Articulo 9.° Se faculta a la autoridad de aplicacién para gestionar, ante las autoridades y

entidades nacionales, provinciales y municipales correspondientes, la verificacion del
cumplimiento, por parte de los prestadores de servicios de comunicacion, de lo dispuesto en los
articulos 7.° y 8.° de la presente, asi como la fiscalizacién y verificaciéon en todo el ambito de la
provincia.

Articulo 10.° Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; sus organismos descentralizados; y las

empresas y sociedades del Estado provincial deben incorporar en su portal web, en
forma legible y destacada, la leyenda: «Si sufris 0 conocés alguna situacion de violencia por
motivos de género, llama al 148».

Articulo 11 Se invita a las empresas privadas con sede en la provincia, asociaciones agremiadas
y otras organizaciones de la sociedad civil a adoptar idéntico criterio a lo dispuesto en
el articulo 10.° de la presente ley.

CAPITULO IlI
DISPOSITIVO DE ATENCION A VARONES

Articulo 12 Se crea el Dispositivo de Atencion a Varones para la atencion profesional de varones

mayores de dieciséis afilos que ejerzan o hayan ejercido violencias en el ambito
familiar hacia las mujeres y disidencias que residan —ellos o0 las personas que padecen
violencias— en la provincia.

Articulo 13 Las funciones del Dispositivo de Atencion a Varones son:

a) Asistir y acompafar a los usuarios en el proceso psicosocioeducativo para el desaprendizaje
de conductas violentas, a través del fomento de vinculos saludables basados en el respeto y
el buen trato.
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b) Procurar el aprendizaje sobre la responsabilidad de sus conductas.

c) Promover espacios de reflexion y de prevencion de violencias por motivos de género con
varones en toda la provincia.

d) Promover la sensibilizacion de varones para la construccién de nuevos vinculos, basados en
el respeto y el buen trato.

e) Brindar herramientas tedrico-practicas para la resolucién de conflictos sin violencias,
estimulando y favoreciendo el aprendizaje de masculinidades afectivas y democraticas.

f) Mejorar la calidad de vida y disminuir el riesgo de vida de las personas afectadas por las
violencias y de toda la poblacion.

g) Articular, con todos los organismos publicos, principalmente de salud publica, para el
cumplimiento de la asistencia integral prevista en las Leyes 2212 y 2786 y sus modificatorias.

h) Elaborar guias de intervencion.

i) Realizar seguimientos de cada persona usuaria de los dispositivos y efectuar el monitoreo
de las situaciones.

j) Coordinar y articular, con criterios de intersectorialidad e interdisciplina, entre los organismos
estatales nacionales, provinciales, municipales, y las organizaciones de la sociedad civil, la
implementacién de acciones destinadas al cumplimiento de sus fines.

k) Propiciar la celebracion de convenios de cooperacién y asistencia mutua, a nivel regional,
provincial, nacional y binacional, a los fines de esta ley.

I) Trabajar en la visibilizacién, sensibilizacién y concientizacién, resaltando y difundiendo
medidas concretas de informacion y prevencion.

m) Acompafiar, supervisar y fortalecer cada uno de los dispositivos de atencién a varones que
existan en diferentes localidades de la provincia, promoviendo la revisién de las practicas de
intervencion y/o procedimientos que se aplican, a los fines de dar cuenta de los lineamientos
técnicos-metodoldgicos, promoviendo lineas de trabajo interinstitucionales.

n) Sistematizar la informacién, generando instrumentos metodoldgicos que permitan
mediciones de resultado.

0) Proveer informacién para el disefio de politicas publicas.

Articulo 14 El ingreso de varones al espacio de atencion puede realizarse:

a) De manera voluntaria: por pedido espontaneo del varén, o por recomendaciéon o
requerimiento de organismos publicos o privados.
b) De manera obligatoria: por orden judicial.

Articulo 15 En el caso del inciso b) del articulo anterior, la orden judicial debe contener el
apercibimiento explicito y fundado de las sanciones concretas que seran aplicadas en
caso de incumplimiento, de conformidad con las leyes vigentes en materia de violencias.

Articulo 16 No pueden ingresar al Dispositivo de Atencién a Varones, sin perjuicio de otros
dispositivos que se crearen al efecto:

a) Varones menores de dieciséis afios.

b) Varones que se encuentren denunciados por delitos contra la integridad sexual.

c) Varones que presentan estructura de personalidad psicopatica.

d) Varones que presentan trastornos psicopatolégicos graves y no se encuentran estabilizados.

Articulo 17 En los supuestos en que se tratare de varones afectados por consumos

problematicos sin tratamiento de servicio especializado, el ingreso queda a
consideracion del equipo interdisciplinario del Dispositivo, el que en caso de denegar el acceso
debe expresarlo de manera escrita y fundada.

Articulo 18 Si el espacio brindado por el Dispositivo de Atencion a Varones no se ajusta a las
necesidades del destinatario, el Dispositivo debe articular su derivacion en forma
conjunta con otros organismos publicos.
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Articulo 19 Si la complejidad del caso requiere un abordaje transdisciplinario a criterio fundado

del equipo interviniente, pueden ser convocados e integrar el Dispositivo de Atencién
a Varones profesionales de la medicina, la psiquiatria o la psicologia, manteniendo la dependencia con
el Ministerio de Salud. Se debe proceder de la misma manera cuando sea ordenado judicialmente.

Articulo 20 El Dispositivo de Atencién a Varones debe informar al Poder Judicial, en las causas
en las que se ordene el ingreso del var6bn de manera obligatoria, sobre las
intervenciones realizadas, los avances o incumplimientos producidos en cada caso.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21 La autoridad de aplicacion debe implementar la difusion continua y constante de los
dispositivos creados en la presente ley, previendo las necesidades comunicacionales
de las poblaciones vulnerables.

Articulo 22 Los dispositivos creados por la presente ley deben brindar espacios para el abordaje
mediante un equipo interdisciplinario asentado en cada una de las microrregiones
determinadas por la Secretaria de Planificacion y Accién para el Desarrollo (Copade), pudiendo
asentarse mas equipos, de acuerdo con los requerimientos de los grupos demograficos vy
caracteristicas de la demanda poblacional.
Se faculta a la autoridad de aplicacion para articular el funcionamiento de los dispositivos con
otros organismos publicos u organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 23 EIl Dispositivo de Contencién y Acompafiamiento en las Violencias-Linea Gratuita 148

y el Dispositivo de Atencién a Varones estan autorizados a registrar y dar tratamiento
a todo dato personal y sensible obtenido a través de las denuncias, consultas, intervenciones,
derivaciones, articulaciones y/o coordinaciones efectuadas, con la finalidad de prevenir y erradicar
las violencias en los términos establecidos por la Ley nacional 25 326, de Proteccion de Datos
Personales, y la Ley provincial 2399, de adhesion a aquella, sin perjuicio de su recoleccién con
fines estadisticos y de estudio para una mejora de los mecanismos de actuacion y articulacién
entre los organismos estatales.

Articulo 24 EI Poder Ejecutivo debe realizar las previsiones presupuestarias necesarias que
garanticen la implementacion y el funcionamiento de lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 25 EI Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley en un plazo no mayor a noventa
dias, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

Articulo 26 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias
de septiembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo

g F 4
LEGISLATURA LEGISLATURA
Aylen Martin Aimar M..U G ‘.L(iu:‘,.!.,‘...‘..‘ -
Secretaria De Camara Prasidents
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Planilla de votacién electrénica

VOLVER AL TRATAMIENTO

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Reunidén Afo 2023

Tema de agenda 13a Sesion Ordinaria RN15

Numero de votaciéon 0001

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema Expediente E-19/22 - Proyecto 14 989 y ag. cde. 1

Inicio de votacién a las: 06/09/2023 01:08:01 a.m Fin de votacién a las: 06/09/2023 01:08:27 a.m.

Resultados totales

Asistencia de votacién

Presente en la votacion 26
Presente y no votado 0]
Respuestas
Si 26
No 0
Abstencion 0
No votado 0
0001 Pagina 1 de 4 Impreso el 09/06/2023 01:08:28
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Resultados de grupo

AVANZAR

BMA

CC ARI

FIT

FNN

FT

JC

JUNTOS

Si
No
Abstencién
No votado

Si
No
Abstencién
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencién
No votado

Si
No
Abstencioén
No votado

Si
No
Abstencién
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No

O O O W O O O = O O O = O O O = O O O = O O O =

o O O M

-

0001

Péagina 2 de 4

Impreso el 09/06/2023 01:08:28
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

o

Abstencién
No votado

o

MPN
Si
No
Abstencién
No votado

O O O

NEUQUEN
Si
No
Abstencién
No votado

O O O =

P.D.C
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

SIEMPRE
Si
No
Abstencién
No votado

oo omMN

UPF-FR
Si
No
Abstencién
No votado

O O O =

Resultados individuales

0001 Péagina 3 de 4 Impreso el 09/06/2023 01:08:28
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Yes
Caparroz Maximiliano J. MPN
du Plessis Maria L. MPN
Quiroga Maria A. JC
Sanchez Carlos E. UPF-FR
Gallia Fernando A. FNN
Castelli Lucas A. AVANZAR
Riccomini Carina Y. JUNTOS
Murisi Liliana A. MPN
Gass Cesar A. JC
Esteves Leticial. JC
Ortufio Lopez Jose MPN
Parrilli Maria L. FT
Peressini Andres A. SIEMPRE
Gaitan Ludmila MPN
Salaburu Soledad FT
Rivero Javier A. MPN
Abdala Lorena V. MPN
Montecinos Karina CC ARI
Bonoti Maria L. SIEMPRE
Villone Maria F. MPN
Coggiola Carlos A. P.D.C
Aquin Luis R. JC
Fernandez Novoa Sergio FT
Lopez Blanca Beatriz FIT
Mansilla Mariano NEUQUEN
Pino Victor David BMA
0001 Péagina 4 de 4 Impreso el 09/06/2023 01:08:28
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Registro de asistencia de diputados/as a sesiones

VOLVER AL INICIO ;*-
LEGISLATURA REGISTRO DE ASISTENCIA DE DIPUTADOS/AS A SESIONES

PROVINCIA 2 E L NEUQUEN

Fecha: 10/02/2021 | Revision: 03 Cddigo: RO-DDL.01.04 Pag.1de 1
REGISTRO OPERATIVO DEL SGC

13.% Sesién Ordinaria Reunion N.°15
AUSENTE

NOMINA DE DIPUTADOS/AS PRESENTE OBSERVACIONES
Con aviso Sinaviso

ABDALA, Lorena Vanesa v
AQUIN, Luis Ramon 4
BERTOLDI ROSALES, Gonzalo Dario v

BLANCO, Tomas Andrés v

BONOTTI, Maria Laura v

CAMPOS, Elizabeth v
CAPARROZ, Maximiliano José
CASTELLI, Lucas Alberto

COGGIOLA, Carlos Alberto

DU PLESSIS, Maria Laura

ESTEVES, Leticia Inés

FERNANDEZ NOVOA, Sergio

GAITAN, Ludmila

GALLIA, Fernando Adrian

GASS, César Anibal

GUTIERREZ, Maria Ayelén

LOPEZ, Blanca Beatriz

MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio
MARTINEZ, Maria Soledad v
MONTECINOS, Karina
MUNOZ, José Raul v
MURISI, Liliana

ORTUNO LOPEZ, José Natalio

SN S| S S SN SN & $) s

AN

PARRILLI, Maria Lorena
PERALTA, Osvaldo Dario
PERESSINI, Andrés Arturo
PINO, Victor Daniel
QUIROGA, Maria Ayelen
RICCOMINI, Carina Yanet
RIOSECO, Teresa v
RIVERO, Javier Alejandro
ROLS, Francisco José v '

o S By 6 (R W RS WA (4

<

SALABURU, Maria Soledad

SANCHEZ, Carlos Enrique

VILLONE, Maria Femanda v
TOTALES: 27 8 La sesion comenzo6 con 27 diputados.

HLN, 6 de septiembre de 2023

“La copia controlada de este documento permanece publicada en Intranet, link Sistema de Gestién de Calidad.”
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