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1
APERTURA
Alas 9:02 h del 22 de noviembre de 2023 dice el:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenos dias, seforas diputadas y sefiores diputados.

Vamos a dar inicio a la Reunion 23, decimonovena sesion ordinaria, correspondiente al
LIl periodo legislativo, del miércoles 22 de noviembre de 2023.

Por Secretaria se pasard lista a los diputados y diputadas presentes a los fines de establecer el
cuorum reglamentario. [Asi se hace].

Se encuentran presentes 25 diputados y diputadas.

Tiene la palabra la diputada Lorena Parrilli.

Sra. PARRILLI. —Gracias.

Es para dar el presente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Se da por iniciada la sesion.

Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.

Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

Buenos dias para todos.

Queria justificar la demora de la diputada Laura Bonotti.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.

Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

Buen dia para todas y todos.

Es para justificar la demora de las diputadas Martinez y Gutiérrez, y de los diputados Peralta
y Bertoldi.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.
Tiene la palabra el diputado Mufioz.
Sr. MUNOZ. —Gracias, presidente.

Buenos dias.

Es para justificar la ausencia de la diputada Elizabeth Campos.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Leticia Esteves.

Sra. ESTEVES. —Gracias, presidente.
Es para justificar la demora de la diputada Quiroga.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Invitamos a la diputada Blanca Lopez y al diputado Mariano Mansilla a izar las banderas
nacional y provincial, y a los presentes a ponernos de pie, por favor. [Asi se hace. Aplausos].

Invitamos a todos los presentes a ponernos de pie para entonar las estrofas del Himno
Nacional Argentino y del Himno de la Provincia del Neuquén. [Asi se hace. Aplausos].

Muy buenos dias.

Antes de comenzar, queria darle un saludo y una bienvenida a Veronica Lichter que hoy nos
esta acompafiando en el recinto, que tenga muy buenos dias.

Pongo en conocimiento de esta Honorable Camara, para que tome estado parlamentario y
guede constancia en la Version Taquigrafica, de la nota por la cual se informa la persona
designada para integrar el Consejo de la Magistratura ante la renuncia de uno de sus miembros
en cumplimiento de la Resolucién 704 de esta Honorable Camara.

Por Secretaria se dara lectura.

Sr. ACUNA (secretario). —Dice:

Al sefior presidente de la Honorable Legislatura del Neuquén, contador Marcos Koopmann
Irizar, su despacho: Nos dirigimos a usted, en calidad de miembros del bloque del Movimiento
Popular Neuquino, a fin de remitir el nombre del suplente al cargo en el Consejo de la
Magistratura de la provincia del Neuquén a partir del dia 10 de diciembre del corriente afio.

Este bloque designa para ocupar el cargo de consejero suplente al sefior Maximiliano José
Caparroz, DNI N° 23822811.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Presidencia se habilitara la resolucion en la que hace
referencia en el articulo 6.° de la Ley 2533 y se haran las comunicaciones de forma.
Secretaria leera los asuntos entrados.

2

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 173 Y 174 del RI)

2.1
Comunicaciones oficiales

b) De las anuencias legislativas (art. 206 de la CP):

Expte. E-51/23: concedida. Pasa al Archivo.

2.2
Despachos de comisién

Expte. E-46/23:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Maximiliano Caparroz.
Sr. CAPARROZ. —Presidente, es para solicitar su reserva en Presidencia.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se reserva en Presidencia.

Expte. E-49/23:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ. —Es para solicitar su reserva en Presidencia.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se reserva en Presidencia.

Expte. E-50/23:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ. —Es para solicitar su reserva en Presidencia.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se reserva en Presidencia.
Tiene la palabra la diputada Maria Laura Bonotti.
Sra. BONOTTI. —Gracias, presidente.
Es para dar el presente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias.
Tiene la palabra la diputada Ayelén Quiroga.
Sra. QUIROGA. —Es para dar el presente, nomas.
Gracias.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenos dias.

Expte. E-5/23, Proy. 15 879 y ag. cde. 1:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ. —Es para solicitar su reserva en Presidencia.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se reserva en Presidencia.

Expte. D-293/23, Proy. 16 194 y ag. cde. 1:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.
Sr. FERNANDEZ NOVOA. —Gracias, presidente.

Es para pedir su reserva en Presidencia.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se reserva en Presidencia.
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2.3

Comunicaciones particulares

Expte. P-74/23: se gira a la Comision I.
Expte. P-75/23: se gira a la Comision G.

24

Proyectos presentados

16 327, de ley, Expte. P-73/23: se gira a las Comisiones H, Ay B.
16 330, de declaracion, Expte. D-405/23: se gira a la Comisién C.
16 334, de declaracion, Expte. O-127/23: se gira a la Comision C.
16 335, de ley, Expte. P-76/23: se gira a las Comisiones E, Ay B.
16 336, de ley, Expte. P-77/23: se gira a las Comisiones E, Ay B.
16 337, de ley, Expte. P-78/23: se gira a las Comisiones Ay B.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Lucas Castelli.
Sr. CASTELLI. —Buen dia, presidente.

Muchas gracias.

Es para que tome estado parlamentario el Proyecto 16 340 que presentamos hoy, por la
mafana, y solicitar su reserva, por favor.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —A consideracion que el Proyecto 16 340 tome estado
parlamentario.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —En el cual se faculta al EPEN [Ente Provincial de Energia
del Neuquén] y al EPAS [Ente Provincial de Agua y Saneamiento] a celebrar convenios y dictar
normas con el fin de cobrar los consumos y cargos del servicio de agua y saneamiento en la
factura de energia eléctrica por cuenta y orden del EPEN.

Se gira a las Comisiones Ay B.

Y se reserva en Presidencia.

Tiene la palabra la diputada Carina Riccomini.
Sra. RICCOMINI. —Buen dia, presidente.

Buenos dias para todos y todas.

Es para solicitar que se traiga de la Comision H el Proyecto de Resolucion 16 326, mediante el cual
se va a declarar personalidad ilustre a la sefiora Maria Rosa Teti, y su reserva en Presidencia.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —A consideracion traer al recinto el Proyecto 16 326.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.

Se reserva en Presidencia.

Tiene la palabra la diputada Lorena Abdala.

Sra. ABDALA. —Gracias, presidente.

Buenos dias para todos y todas.

Es para solicitar traer de la Comisién H el Proyecto de Declaracion 16 322, por el cual se veria
con agrado que la Municipalidad de Junin de los Andes designe al Centro Ambiental de la
localidad (Planta de Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos) con el nombre de Maria Rosa Teti,
en consonancia con el proyecto presentado por la diputada Riccomini.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —A consideracion traer al recinto el Proyecto 16 322.

La votacion es afirmativa.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.

Se reserva en Presidencia.

Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.
Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

Queria solicitar traer al recinto el Proyecto 16 283, por el cual se establece de interés del Poder
Legislativo la trayectoria del joven vecino de Plottier, Jorge Luis Acufia en la disciplina de
taekwondo. Y solicitar su reserva en Presidencia
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —A consideracion traer al recinto el Proyecto 16 283.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se reserva en Presidencia.
Sr. PERESSINI. —Y uno mas.
Queria solicitar traer al recinto un proyecto que no se alcanzé a juntar las firmas, pero se
aprobd ayer, por mayoria, en la Comision E.
Es el Proyecto 16 236 sobre el programa que incorpora perros protectores de ganado.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —A consideracion traer al recinto el Proyecto 16 236.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.

Se reserva en Presidencia.

Tiene la palabra el diputado Carlos Sanchez.

Sr. SANCHEZ. —Gracias, sefior presidente.

Buenos dias.

Es para dar el presente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenos dias.

Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.
Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

Es para solicitar que tome estado parlamentario el Proyecto 16 339 y se adjunte mi firma a ese
proyecto, no sé si es el momento, que trata sobre la reduccion de la jornada laboral para madre,
padre o tutor de personas o cuidadores principales de personas con discapacidad.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —A consideracion que el Proyecto 16 339 tome estado
parlamentario.

La votaciéon es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se gira a las Comisiones C, Ay B.

Sra. SALABURU. —Queria pedir que se agregue mi firma, no sé si es el momento.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Si, se deja constancia en la Version Taquigrafica.
Continuamos.

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023 13



Honorable Legislatura del Neuquén

3

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 RI)
(9:20 h)

3.1
Asuntos reservados en Presidencia
3.1.1
Expte. E-46/23

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente E-46/23, con despacho de la Comision A por unanimidad:
aconseja el tratamiento en sesién publica de los pliegos y antecedentes curriculares de la
contadora Cecilia Alejandra Bercovich, para su designacion, como tesorera general de la provincia
a partir del 1.° de diciembre de 2023, en el marco del articulo 256 de la Constituciéon Provincial.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ. —Gracias, presidente.

Nuestro bloque va a acompafiar, por supuesto, la designacion de la contadora Bercovich.

Se hizo la entrevista en Comisién A en donde a nuestro parecer, por lo analizado en su pliego,
su curriculum, su trayectoria, su capacidad y sus cualidades humanas tiene por supuesto las
cualidades para asumir este importante cargo en la provincia.

Asi que, desde aqui, le deseamos el mejor de los éxitos y, por supuesto, adelantar el voto positivo.

Y solicitar su tratamiento sobre tablas.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente expediente.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.
Siguiente asunto reservado.

3.1.2
Expte. E-49/23

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente E-49/23, con despacho de la Comision A, por unanimidad:
aconseja el tratamiento en sesion publica de los pliegos y antecedentes curriculares del doctor
Juan Pablo Dirr, para su designacién como presidente del Tribunal de Cuentas de la provincia, en
el marco del articulo 260 de la Constitucién Provincial.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ. —Por las razones que daré después, pido su tratamiento sobre tablas.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente expediente.

La votacion es afirmativa.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.

Se incorpora al orden del dia.
Siguiente asunto reservado.
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3.1.3
Expte. E-50/23

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente E-50/23, con despacho de la Comision A, por unanimidad:
aconseja el tratamiento en sesién publica de los pliegos y antecedentes curriculares del contador
Marcelo Julidn Raimondo, para su designacion como vocal del Tribunal de Cuentas de la
provincia, en el marco del articulo 260 de la Constitucion Provincial.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ. —Solicito su tratamiento sobre tablas.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente expediente.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.
Siguiente asunto reservado.

3.14
Expte. E-5/23 - Proy. 15 879y ag. cde. 1

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente E-5/23, Proyecto 15879, de ley, con despacho de la
Comision A, por unanimidad: aprueba el Procedimiento de Consulta Libre, Previa e Informada,
vigente y aplicable a las comunidades indigenas de la provincia del Neuquén.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ. —Es para pedir su tratamiento sobre tablas.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente expediente.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.
Siguiente asunto reservado.

3.1.5
Expte. D-293/23 - Proy. 16 194

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente D-293/23, Proyecto 16 194, de ley, con despacho de las
Comisiones | y A por unanimidad y de la Comisién B por mayoria: modifica el articulo 2.° de la
Ley 921 —Procedimiento de Aplicacion en Causas Laborales—.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Carlos Coggiola.
Sr. COGGIOLA. —Gracias, presidente.
Es para pedir su tratamiento sobre tablas.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esté a consideracion el tratamiento sobre tablas.
Sr. COGGIOLA. —Desayuné con el diputado Caparroz, hoy.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Estan todos iguales, hoy. [Risas].
Buen dia a todos.
Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas del presente expediente.

La votacién es afirmativa.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.
Tiene la palabra el diputado Dario Peralta.

Sr. PERALTA. —Gracias, presidente.
Buen dia.
Buen dia a todos y todas.
Es para dar el presente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenos dias.
Gracias.

3.1.6
Expte. D-366/23 - Proy. 16 283

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente D-366/23, Proyecto 16 283, de declaracion: establece de
interés del Poder Legislativo la trayectoria de José Luis Acufia, joven deportista de la ciudad de
Plottier y representante de la provincia del Neuquén a nivel nacional en la disciplina de taekwondo.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.
Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.
Si, por lo que se acaba de leer, estamos solicitando su tratamiento sobre tablas.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente expediente.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.
Siguiente asunto reservado.

3.1.7
Expte. D-331/23 - Proy. 16 236

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente D-331/23, Proyecto 16 236, de declaracion: establece de
interés del Poder Legislativo el programa de la Subsecretaria de Produccion, que incorpora perros
protectores de ganado a los crianceros de Neuquén, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de
la cadena productiva caprina y ovina en la provincia.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.
Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.
Es para pedir el tratamiento sobre tablas.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente expediente.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.
Siguiente asunto reservado.

3.1.8
Expte. D-402/23 - Proy. 16 326

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente D-402/23, Proyecto 16 326, de resolucion: declara
personalidad ilustre a la sefiora Maria Rosa Teti, en reconocimiento a su trayectoria como
promotora ambiental y a su invalorable aporte para la inclusién social y la reduccién de las
desigualdades.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Carina Riccomini.
Sra. RICCOMINI. —Gracias, sefior presidente.
Es para pedir, también, su tratamiento sobre tablas.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta4 a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente expediente.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.
Siguiente asunto reservado.

3.1.9
Expte. D-398/23 - Proy. 16 322

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente D-398/23, Proyecto 16 322, de declaracion: veria con
agrado que la Municipalidad de Junin de los Andes, designe a la Planta de Tratamiento de
Residuos Sdlidos Urbanos con el nombre Maria Rosa Teti, en reconocimiento a una vecina de la
localidad por su trayectoria como promotora ambiental y dedicacién a la reduccion de las
desigualdades.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Lorena Abdala.
Sra. ABDALA. —Gracias, presidente.
Solicito el tratamiento sobre tablas.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta4 a consideracion el tratamiento sobre tablas del
presente expediente.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia.
Siguiente asunto reservado.

3.1.10

Expte. D-409/23 - Proy. 16 340

Sr. ACUNA (secretario). —Expediente D-409/23, Proyecto 16 340, de ley: faculta al Ente Provincial
de Energia del Neuguén (EPEN) y al Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS) a celebrar
convenios o dictar normas con el fin de cobrar los consumos y cargos del servicio de agua y/o
saneamiento en la factura de energia eléctrica por cuenta y orden del EPEN.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Lucas Castelli.
Sr. CASTELLI. —Muchas gracias, presidente.
Debido al acotado tiempo legislativo que nos queda en este periodo, solicito su tratamiento con
preferencia.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Maria Fernanda Villone.
Sra. VILLONE. —Gracias, presidente.
Es para solicitar que se agregue mi firma al proyecto.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.
Esta a consideracion la mocién de preferencia de este proyecto.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado.

Se gira a las Comisiones Ay B.

Tiene la palabra el diputado César Gass.
Sr. GASS. —Recién sali un minuto y sé que estan hablando sobre el proyecto que se sanciono,
sobre el busto de Alfonsin.

Asi que...
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —No.

Sr. GASS. —¢No estamos hablando de eso? Perfecto.
Entonces, dejo el micréfono.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Otro que desayund con Coggiola y con Caparroz. [Risas].
Como no hay homenajes, pasamos a otros asuntos.

3.2
Homenajes y otros asuntos

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.
Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Buen dia.

Buen dia a todas y a todos.

Me parece importante en otros asuntos tratar un tema —que me parece, nos parece— que es
de suma urgencia y tiene que ver con que seguimos recibiendo noticias de que los femicidios
siguen creciendo en la provincia. De hecho, pasamos a estar dentro de los primeros en el ranking,
ahora, categ6ricamente, somos una de las provincias que estdn encabezando el ranking de
femicidios a nivel pais y por cantidad de habitantes.

Y es verdaderamente dramético esto que estamos viviendo, porque lo venimos planteando,
porque lo viene denunciando el movimiento de mujeres desde hace ya mucho tiempo.

Entonces, desde este punto de vista, nos parecia importante traer una reflexién y, de alguna
manera, volver a insistir —aunque nos queda poco tiempo, muy poco tiempo—,en el marco de la
discusién de un proyecto que hemos presentado —desde esta banca— para que se avance sobre
la emergencia en violencia hacia las mujeres.

Digo que es dramatico, y la verdad que ya es recurrente decirlo de esta manera, pero los
indicadores son verdaderamente preocupantes. Y a pesar de que este proyecto nosotros lo
presentamos en abril, previo a las elecciones provinciales, tuvo mocién de preferencia;
empez6 a tratarse en la comision; después, se suspendié su tratamiento y se retomd hace
unas semanas —Yy esto hay que decirlo—, y para nosotros era importante, mas alla de que este
proyecto lo presentamos en base a un trabajo que vienen haciendo quienes tienen una relacién
directa con este tipo de situaciones, como son las compafieras del Servicio de Prevencién de
Violencia Familiar, de aca, de Neuquén. Es el Unico servicio especializado, dispositivo
especializado junto con trabajadoras de salud, de desarrollo social, docentes; obviamente,
también, nuestras compafieras de Pan y Rosas.

Y hace una semana atras, hicimos una reunion, aca, en la Legislatura con distintas
organizaciones de mujeres, organizaciones sociales, porque mas alla de lo que nosotros
planteamos en concreto en ese proyecto, entendemos la importancia de poder abrirlo para poder
fortalecerlo, es fundamental.

Pero no puedo dejar de sentir esta sensacion: seguimos estando por detras.

Y, en este sentido, presidente, nos vamos a tomar la atribucién de plantear que antes de que se
termine este ciclo legislativo, se haga un esfuerzo para ver si podemos abordar este proyecto o el
gue surja de los aportes y de las consideraciones que hagan falta, pero necesitamos que se
discuta con profundidad.

Es lamentable que estemos llegando ya al final del ciclo legislativo y un poco a las apuradas,
pero, no por eso es menos importante, poder discutir esta situacion que pone verdaderamente en
relieve una crisis muy profunda. Y no tiene mucha ciencia discutir cuales son las herramientas que
se necesitan, porque se necesita plata, se necesita asignacion de recursos.

Obviamente, estamos en el marco de la discusion del proyecto de presupuesto 2024 donde se
ha planteado nuevamente como el que esta transcurriendo este afio, que es un proyecto de
presupuesto con perspectiva de género en este caso. Creo que todos lo habran visto, lo habran
analizado, son 247 000 millones de pesos que se van a asignar en perspectiva de género.

Pero lo que nosotros vemos es que estd redistribuido en 834 programas, en diversas
secretarias, en diversos ministerios que, de alguna manera, 10 que nos parece a nosotros es que
se desperdicia concentrar donde tenemos que discutir fuertemente la emergencia y la urgencia.

Por eso, nuestro proyecto apunta a eso, a poner en discusion los recursos necesarios para
cosas, incluso, que se vienen comprometiendo afio tras afio, como la construccién de los refugios.
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Vuelve a aparecer el refugio Madre Teresa en este presupuesto. Desde que soy diputado lo vi
en todos los presupuestos —por lo menos, es mi caso—, no sé si algun diputado que haya
estado en la gestion anterior lo habra visto, pero desde que soy diputado, lo he visto en todos los
presupuestos de que se va a terminar de construir el refugio Madre Teresa.

Es representativo, no es que nos queremos centrar en eso, pero es representativo de que hay
una responsabilidad del Estado, hay una responsabilidad directa de discutir y garantizar las
herramientas para que las mujeres que transitan estas situaciones de violencia, tengan con mucha
claridad y solvencia herramientas para poder salir del circulo de violencia.

Por eso hablamos de gabinetes interdisciplinarios para el abordaje subjetivo; darle, justamente,
herramientas para que cualquier mujer —de la edad que sea— pueda tener a disposicidén
asistencia para poder enfrentar semejante situacion; asistencia econémica.

Las trabajadoras del Servicio de Prevencion de Violencia ya nos contaron —lo hicieron en la
comisibn— que la Unica asistencia que hay no llega a los setenta mil pesos. ¢Quién puede vivir
con 70 000 pesos alquilando y, muchos de esos casos, con hijos e hijas?

Y asi varios temas.

No me voy a centrar mucho en la discusion puntual porque esta el proyecto, pero si qgueriamos
dejar planteado esto, porque, ahora, este préximo sabado hay nuevamente una convocatoria del
movimiento de mujeres, el 25N.

En este contexto, nos parece importante interpelar o solicitar —témenlo como quieran—de
hacer un esfuerzo y ver si podemos abrir una discusion. Que no sé si la vamos a poder lograr
terminar este afio, pero asi como vemos que se hizo esta sesion en el dia de hoy, asi como
hemos visto que se han convocado sesiones especiales, sesiones extraordinarias, pongale el
calificativo que quieran, esto nos parece a nosotros que es de urgencia. Y deberiamos pensar si
no hace falta que pongamos como una cuestion de agenda prioritaria discutir este tema que,
incluso, teniendo en cuenta los tiempos por venir, va a ser muy importante para combatir o, por lo
menos, para paliar —como decimos nosotros—, que sabemos que esto no se cambia de la noche
a la mafana porque estamos en un sistema patriarcal. Pero si que hacen falta algunas medidas y
herramientas para que muchas mujeres —que, lamentablemente, en esta provincia vemos cuéles
son los resultados— puedan tener una herramienta a disposicion, presidente.

Eso nos parecia importante en este momento.

Y, desde ya, dejar esta propuesta abierta para ver si hacemos un esfuerzo y tomamos esto con
la seriedad que se merece, y antes que termine el ciclo legislativo podamos abrir un debate o, por
lo menos, tratar de dar algunas herramientas necesarias y que sean puntualizadas en la
emergencia y en la urgencia, porque me parece que ya los indicadores —nos parece a todos— no
se sostienen mas.

Entonces, desde ese punto de vista, presidente, queriamos hacer esta intervencion y, desde
ya, muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Ayelén Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZ. —Gracias, presidente.

Es para dar el presente.

Y también aprovecho para hacer propias las palabras del diputado preopinante, habida cuenta
de los indices, justamente, con los que nos encontramos actualmente, y que se han acelerado en
lo que va del afio. Pero, ademas, teniendo tantos programas, teniendo tantos mecanismos, tantas
herramientas que podriamos estar aplicando, que se podrian estar efectuando;
desgraciadamente, siempre falta presupuesto, falta discusién en esta propia Legislatura.

Tomo esta situacion: tenemos hoy esta sesion para tratar temas que, por supuesto, han
guedado pendientes y que necesitamos que se resuelvan en este ciclo, pero me parece que ese
es un tema absolutamente central, y, como bien lo dijo el diputado, desde la gestion pasada
venimos trabajando en esto —que es algo urgente— y, sin embargo, no se ha tratado con la
urgencia que realmente amerita la situacion.

Entonces, seria importante que si tenemos la voluntad de hacer estas sesiones asi, tengamos
la voluntad de dar una respuesta a algo que es urgente hace muchos afios.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Pasamos al tratamiento del orden del dia.
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4

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
(Expte. O-119/23 - Proy. 16 333)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en particular del proyecto de ley por el cual se aprueba el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal dependiente del Consejo Provincial de
Educacion.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Secretaria nominara los articulos para su consideracion
en particular y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Ley 3400.
Siguiente punto del orden del dia.

5

CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA
A LAS COMUNIDADES INDIGENAS
(Expte. E-5/23 - Proy. 15 879 y ag. cde. 1)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se aprueba, en el
ambito de la Administracion publica, el Procedimiento de Consulta Previa, Libre e Informada
aplicable a las comunidades indigenas de la que cuentan con personeria juridica reconocida por la
autoridad de aplicacion provincial, que, como Anexo (IF-2023-00051358-NEU-SDTA) integra la
presente ley, en los términos del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
Constituciéon de la Nacion Argentina y la Constitucion de la Provincia del Neuquén, sin perjuicio de
la consulta previa, libre e informada que corresponda a las medidas legislativas.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Maria Fernanda Villone.
[El micréfono de la diputada no esta habilitado].
A viva voz. [Dialogan].
No, esté trabado el sistema.
Sra. VILLONE. —jAh! Bien...
jAhi esta!
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Ahi estd; ya se habilito.
Sra. VILLONE. —Gracias, presidente.

El 17 de enero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la provincia del Neuquén el Decreto 108/23,
gue tiene por objeto establecer los mecanismos adecuados para garantizar el procedimiento de
consulta previa, libre e informada a las comunidades indigenas de la provincia del Neuquén, en
los términos del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, la Constitucion de la
Provincia del Neuquén y la Constituciéon nacional.

En este sentido, la mencionada norma establece que el procedimiento debe realizarse en forma
previa, es decir, con anterioridad a la adopcién de las medidas que se pretendan implementar;
libre, en tanto el procedimiento debe realizarse sin presiones ni coercion ni interferencias por
ninguna de las partes, comprometiéndose a sostener el didlogo en términos pacificos, sin
violencia ni hostigamiento ni interferencia, de ningun tipo de las decisiones e informada, por lo
cual, se asegura el acceso y comprension de toda la informacién disponible y producible sobre la
medida del objeto de consulta.

Se establece que el procedimiento se llevara a cabo con las autoridades representativas de las
comunidades indigenas que cuenten con el reconocimiento de su personeria juridica por la
autoridad provincial competente en la materia. Ademas, el decreto dispone que el procedimiento
de consulta sea sustanciado por la Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente.

El decreto prevé, ademds, que el procedimiento de consulta se aplicard a las medidas de
caracter general o particular, susceptibles de afectar directamente a las comunidades indigenas.
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Asimismo, establece que debe entenderse por medida administrativa a toda declaracién
unilateral a efectuarse en ejercicio de la funciébn administrativa, que produce efectos juridicos
generales en forma directa. Sin perjuicio de esta enunciacion general, el decreto enumera una
serie de medidas particulares a las que debe aplicarse el procedimiento de consulta; entre las que
se encuentran los programas de proteccion o explotacion de recursos naturales en tierras de las
comunidades indigenas.

El procedimiento de consulta se realizara con la participacion de las autoridades de la comunidad
indigena que cuenten con personeria juridica reconocida por la autoridad de aplicacién provincial y
que resulte directamente afectada; de la organizacion de segundo nivel que nuclea a las comunidades
indigenas afectadas, si son mas de una, 0 de la organizacion de tercer grado que nuclee a las
organizaciones, si las comunidades indigenas pertenecen a mas de una organizacion.

Debera respetar los principios de buena fe en el didlogo, adecuacion cultural a los modos
tradicionales de las comunidades indigenas y transparencia en el acceso a la informacion sobre
las medidas.

Este proyecto que estamos tratando, y que obtuvo despacho de la Comisién de Asuntos
Constitucionales y Justicia tiene por objeto dotar de mayor jerarquia normativa al procedimiento de
consulta previa, libre e informada vigente.

La Constituciéon de la Provincia del Neuquén reconoce la preexistencia étnica y cultural de los
pueblos indigenas neuquinos como parte inescindible de la identidad e idiosincrasia provincial y
regula el reconocimiento de las comunidades indigenas y sus derechos en términos similares a los
previstos en la Constitucion nacional.

Ambas clausulas constitucionales materializan el marco constitucional provincial y nacional,
previendo la unidad estatal dentro de la diversidad social. De alli se habla de los pueblos
indigenas neuquinos y de los pueblos indigenas argentinos en la otra.

Por lo expuesto, presidente, es que solicitamos el acompafiamiento de todos nuestros colegas
diputados y diputadas para poder tener la sancién de esta tan importante ley.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Mariano Mansilla.

Sr. MANSILLA GARODNIK. —Muy buenos dias.

Gracias, sefior presidente.

En primer lugar, dar la bienvenida a dirigentes de la Confederacién Mapuche de Neuquén, veo,
entre ellos, al lonco Jorge Nahuel y a otros integrantes que presencian esta sesion en un dia tan
importante para la historia politica de nuestra provincia y de nuestro pais.

Porque un Estado provincial se apresta a dar efectividad juridica a un Convenio que fue sancionado
en 1989 y que Argentina ratifico a través de su Congreso en 1992, pero que, formalmente, recién fue
presentado ante la OIT [Organizacion Internacional del Trabajo] en el afio 2000, por eso una
discusion juridica en todos los planos provinciales, nacionales, internacionales con respecto a la
vigencia de este convenio que, muy sucintamente, es un Convenio que establece, por supuesto, la
consulta como uno de los ejes centrales y que estamos discutiendo en esta sesion; pero el
convenio es mucho mas amplio.

Es un Convenio de reconocimiento a pueblos indigenas y tribales de todo el mundo sobre sus
derechos a la tierra, sobre sus derechos a la autodeterminacion, sobre sus derechos a la educacion, a
su idioma, con garantias. La frase que debe reconocerse, la tierra que tradicionalmente ocupan.

Pensemos que fue ratificado en el 92 y, por eso, ese texto, esas palabras fueron utilizadas en la
reforma del 94, que junto a la autodeterminacién de los pueblos establecen un marco juridico
internacional muy muy trascendente.

La reforma del 94 de la Constituciébn nacional, en nuestro pais, estableci6é la jerarquia
constitucional de los tratados internacionales y por eso la importancia del Convenio 169 de la OIT
como una norma de derecho internacional con mayor jerarquia, incluso, que leyes nacionales,
provinciales, ni hablar municipales.

Nuestra Constitucién provincial en el afio 2006 incorporé estos términos en la reforma de la
Constitucién provincial y eso ha hecho que estos derechos sean plenamente aplicables y tan
debatidos y luchados por el pueblo mapuche en la provincia del Neuquén.

Yo tengo en mi poder, aca [tiene el libro en su banca], un ejemplar de un tratado de derecho
constitucional de Juan Manuel Salgado y de Micaela Gomis, juristas muy especializados que
escribieron mucho sobre el Convenio 169 y que un poco ha sido siempre la biblia, la base de los
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abogados que nos dedicamos a estos temas para argumentar la vigencia del Convenio 169 y que
ha sido de tanta utilidad en el Observatorio, que la Confederacion ha mantenido y que ha sido un
poco el equipo juridico que ha llevado adelante, en nuestro pais, causas nacionales y, también,
planteos internacionales, la vigencia del Convenio de hoy.

Obviamente, no quiero extenderme ni leer parte del Convenio pero si resaltar esto en el sentido
gue es amplisimo de reconocimiento a los pueblos indigenas y que tiene su correlato en Argentina
con las distintas reformas porque, reconocer los genocidios sobre los pueblos que se han llevado
adelante y la continuidad por Estados constitucionales, ¢no?, que siguieron con practicas de
invasion y de ocupacion territorial, mas alla, incluso, dentro de sistemas democréticos. Este
convenio intenta revertir esa situacion de historia que se ha dado en el mundo y en Argentina en
particular; sin extenderme mucho, como la Conquista del Desierto.

Pero es importante poner las cosas en su lugar. Es decir, el Estado neuquino y el Estado
argentino han sido muy duro en la implementacién de este Convenio. No lo digo por una cuestion
mediatica, sino que lo ha plasmado en sus escritos judiciales, ha batallado contra las
comunidades, le ha impugnado el reconocimiento de sus personerias, los ha procesado por
ocupacion de sus propias tierras, un absurdo y dificil de explicarle a una comunidad mapuche: Los
acaban de procesar por usurpacion de sus tierras, donde nacieron ellos, sus padres, sus abuelos.

La provincia del Neuquén tiene un récord de causas penales de mas de tres mil causas penales
por usurpacién. Obviamente, en estos treinta afios no hay un solo condenado porque todos los jueces,
en distintas instancias, fueron aclarando la situacion y dando la razon de la vigencia del Convenio 169,
y sobreseyendo o absolviendo en las distintas instancias a los dirigentes de las comunidades que
reclamaban por la vigencia de este tratado y por las normas que los protegen.

Esto es importante destacarlo, porque esta Legislatura no esta concediendo un derecho ni lo
estd haciendo el actual gobernador, porque es una lucha que llevé muchas décadas, que le
pertenece, en exclusiva, al pueblo que ha puesto el cuerpo, que ha puesto su lucha para lograr
gue estos derechos sean reconocidos. Y esos litigios, obviamente, quedaran en el pasado y nadie
se va a acordar de qué dirigentes estaban.

También, creo que es importante que se diga qué se esta haciendo ahora en esta gestién de
Gutierrez-Koopmann, porque son quienes han decidido, en todo caso, tomar la decisién politica de
darle la vigencia al Convenio 169, y antes esto no se hizo. No lo hizo el Gutierrez de las gestiones
anteriores y no lo hicieron los anteriores gobernadores con quienes, sus mas y sus menos, han
llevado su gestion adelante porque, no sin menos dolor, no sin menos procesamiento, no sin
menos, tremendas disputas territoriales y por la vigencia de sus derechos, finalmente el Convenio
169 de la OIT se va a hacer operativo en la provincia del Neuquén.

Lo quiero decir claramente, a fin de dejar constancia del mérito y de la importancia de haber
sostenido durante tantas décadas en nuestra provincia la conducciéon de la Confederacion
Mapuche de Neuquén y la persistencia que han tenido en ese sentido.

El pueblo mapuche tiene muchos afios, por lo menos mil en nuestra provincia, y quinientos de
los que tenemos méas conocimiento por los descubrimientos arqueolégicos.

Hace poco se descubrié una doncella mapuche en San Martin de los Andes de novecientos
afos de antigliedad, y, méas alla del cuento de que no son de aca y esas cosas absurdas que se
dicen, que contradicen la prueba cientifica que existe sobre que Neuquén es mapuche, que
nuestra provincia es mapuche, su gente, sus rios, sus montafias, sus calles son mapuche. Es
nuestro pueblo originario y lo reivindicamos como tal.

Quiero dedicar un parrafo, particularmente, decia a estos quinientos afios porque estos
treinta aflos merecen una especial significacion de la actual conduccion de la Confederacion,
que eran jovenes que vinieron desde muy pequefios a vivir a Bouquet Roldan, a Sapere, a
Villa Ceferino, que organizaron Newen Mapu; que volvieron a sus comunicades para rescatar
el idioma, para rescatar su organizacion politica. Y, en estos treinta afios, el pueblo mapuche
ha tenido —podriamos llamar— una revolucion cultural y politica muy trascendente, de
reafirmacion de su personeria, de reorganizacién de su comunidad, de la vuelta al rescate de su
idioma y que, también, en definitiva, se ha plasmado en conseguir huevos derechos, conseguir
nuevos reconocimientos, pero que es un periodo que seguramente se va a estudiar como uno de
los periodos de mayor avance de consolidacion del pueblo mapuche en la Republica Argentina vy,
orgullosamente, en la provincia del Neuquén.

Gracias, sefior presidente.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

La importancia que estemos hoy avanzando en este proyecto que —como recién decia el
diputado preopinante Mariano Mansilla— le da fortaleza, le da solidez a un reclamo que viene
siendo historico.

Pero como lo dije en la comision, presidente, nos parece importante destacar que esto no es
ninguna concesién graciosa, ninguna concesion que haya surgido de un repollo, es producto de la
insistencia, de la lucha, de la organizacion. Es producto de haber sostenido incansablemente esas
banderas que, nos parece a nosotros, fueron marcando la necesidad de haber llegado a este
momento tan importante y tan necesario.

Porque reconocer la consulta previa, libre e informada no es algo que se esté discutiendo ahora
ni que sea algo que se viene planteando desde las comunidades indigenas, a lo largo y ancho del
pais, como una herramienta necesaria; viene de una demanda histérica y surge de la necesidad,
también, de enfrentar, muchas veces, el atropello, sobre todo de estas Ultimas décadas donde se
ha profundizado y donde la perspectiva que se plantea es la profundizacion del extractivismo, que
afecta directamente a las comunidades originarias. Eso es lo que nosotros queremos destacar.

Esto no es, para nada, por fuera de una realidad objetiva y, como muy bien se decia, ha tenido
consecuencias. Por eso digo que no fue ninguna concesién graciosa, porque ha tenido causas
judiciales, porque ha tenido la persecucién, la estigmatizacion. Eso es en la actualidad.

Por eso, consideramos que es un paso muy importante.

Hemos acompafiado, obviamente, esta decision que fue acordada, justamente, con los miembros
de la organizacién que representan a la Confederacién Mapuche, al pueblo nacién mapuche.

Aca, hemos tenido en mas de una oportunidad muchos debates al respecto de ese
reconocimiento. Y siempre lo hemos marcado: son pueblos preexistentes. ¢Y quién lo puede
negar? Si hay pruebas cientificas de eso. Bueno, pero hay algunos que se dan el lujo de negarlo
porque, iclaro!, siempre enfrentar el poder econémico, siempre enfrentar esas légicas y esos
lineamientos politicos extractivistas choca contra esa realidad objetiva.

Los primeros que se han plantado histéricamente han sido las comunidades, los pueblos; y
para nosotros es un honor y un orgullo haber compartido y ser parte, muchas veces, de esa
alianza de clase que, entendemos nosotros, es fundamental entre trabajadores y pueblo originario.

Y no hace mucho tiempo pudimos ver la fortaleza de esa fuerza.

Siempre lo decimos porque nos parece importante porque fue una muestra y es una muestra
permanente de esa decisién que tienen los compafieros y las comparieras en el conflicto de salud,
en esa enorme lucha que dieron los elefantes y las elefantes donde se dio esa comunidad de
accion junto con los pueblos originarios. Bueno, esa fortaleza es la que destacamos.

Y no puedo dejar de decirlo porgque, en realidad, llegamos a este debate y se pudo avanzar porque
no hace mucho tuvieron que hacer acciones, medidas para que se reabriera la discusion y se
avanzara. Esto se anunci6 a principio de este afio, en el inicio de las sesiones de este afio, que se iba
a dar tratamiento y que se iba a avanzar. Bueno, se logro, aca estamos, eso no lo podemos negar.

Pero, si, no podemos dejar de sefialar con mucha firmeza el orgullo, porque esto no surge de la
noche a la mafiana, es de una demanda histérica y de las que faltan porque hay deudas
pendientes todavia; y en eso, obviamente, nos van a encontrar a nosotros y seguramente a
muchos trabajadores, trabajadoras no mapuche, pero que si, se sienten identificados en esta
alianza de clase, la necesidad de seguir peleando por esas conquistas que faltan porque son
conquistas que hay que hacerlas valer.

Entonces, desde este punto de vista y desde esta banca, saludar, valorar y, obviamente,
comprometer que todo lo que queda por delante es un desafio y una necesidad abierta, sobre
todo en estos momentos tan particulares en los que estamos, en donde esta creciendo el discurso
negacionista, donde hay sectores que intentan permanentemente negar el genocidio historico
sobre las comunidades, pero, también, el genocidio que vivimos en la dictadura.

Entonces, este paso es para nosotros un jalén muy importante para marcar un camino.

Nos marcan un camino y, sobre eso, las Madres nos han ensefado, las comunidades nos han
ensefiado y, obviamente, para quienes venimos mamando y nutridos de esa formacion es un gran
orgullo, hoy, estar aca y poder levantar la mano para darle aprobacién a este proyecto que es un
paso, pero que falta mucho mas.

Muchas gracias, presidente.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.

Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

Cortito.

También, por supuesto, manifestar mi apoyo absoluto a este proyecto.

Subrayar o rescatar todo el trabajo que se dio desde hace mucho tiempo, sobre todo, entre las
comunidades, las autoridades de las comunidades y la Confederacibn Mapuche para poder
generar los consensos, con la gran diferencia y heterogeneidad que existe dentro del pueblo
mapuche en la provincia del Neuquén.

Sin duda, esta legislacion es un avance, un gran avance —si se quiere— en lo que tiene que
ver con la cuestion mas profunda del reconocimiento de la preexistencia del pueblo mapuche en lo
que, después y hoy, es el territorio de la provincia del Neuguén.

De la misma manera que lo nombraba o lo expresaba el diputado Blanco, es fundamental que
se apruebe esta legislacion este afio (2023), en un contexto donde el presidente electo manifiesta
o rescata lo que fue la mal llamada Campafa del Desierto, lo que constituyé un genocidio para
todos los pueblos originarios y, sobre todo, los de la zona patagdnica.

No quiero dejar de decir que lamento —Yy espero que se pueda hacer en otras discusiones y se
pueda seguir avanzando—, lamento que no se haya incorporado un pedido que habian solicitado
las mujeres, mayoritariamente de la zona Lafkenche, que hablaban de la participacién de las
mujeres mapuche en el protocolo. Pero, sin duda alguna —vuelvo a subrayar—, constituye un
gran avance para que deje de ser el pueblo mapuche en esta provincia del Neuquén solo una
figurita de venta para el turismo y que, realmente, podamos asumir con esto la preexistencia de
este pueblo en nuestro territorio.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.

Sr. FERNANDEZ NOVOA. —Muchas gracias, presidente.

Muy breve.

Plantear, simplemente, una cuestion paradojal. Mientras nos acercamos al cuadragésimo
aniversario de la recuperacién de la democracia en la Argentina, nuestro pais, sin embargo,
parece haber roto un contrato fundamental que tenia con la esencia de la democracia,
soslayando dichos, actitudes, gestos, simbolos que, justamente, atentan contra los principales
valores de los derechos humanos.

En ese transito, poder aprobar hoy lo que vamos a aprobar y lo que también han descripto los
diputados preopinantes —y que no tiene sentido abundar—, solo realzar, una vez mas, la lucha de
tantos y tantos afios, tantos afios del pueblo mapuche; y ponerlo como la contracara positiva de lo
gue vivimos en la Argentina hace algunas horas.

Desde alli, una doble satisfaccion de poder votar de modo positivo esto que estamos
considerando en este momento.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Maria Fernanda Villone.

Sra. VILLONE. —Gracias, presidente.

También, cortito, porque, acd, me estan haciendo sefias.

Simplemente, presidente, rescatar todo el trabajo que se ha generado en este transito, que se
ha llevado adelante, de mucho didlogo con las diferentes comunidades, con diferentes actores del
Gobierno provincial, también, con la colaboracién de quienes estan en los territorios, como son los
intendentes e intendentas.

Pero, por ahi, también, dejar claro y, en esto, voy a coincidir, creo que por primera vez, con el
diputado Blanco —disculpe que lo nombre—, pero es verdad, no fue de la noche a la mafiana.

Este es un gran trabajo que se viene generando durante muchisimos afios, de mucho dialogo,
de trabajo de distintos gobiernos que han estado en nuestra provincia —hablamos de la década
del sesenta, del setenta, donde se empezaron a trabajar y a poder plasmar, en realidad, las
primeras escrituras para las comunidades—. También, el trabajo que se ha generado con las
personerias juridicas, de poder darle este trabajo, a través de la misma area, que se llevo
adelante las distintas personerias para las comunidades; y que se sigue trabajando, porque esto
es algo que se comienza y se contindan en este sentido.
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Pero rescatar algo fundamental de un modelo de gobierno que ha tenido el Movimiento Popular
Neuquino, de mucho didlogo, de mucho respeto, de mucha convivencia. Y trabajar en el interior
profundo con las diferentes comunidades, como por ejemplo —y voy a dar uno solamente, para no
extenderme— el Hospital Intercultural, que tenemos en la zona de Ruca Choroi, algo emblematico. La
verdad, que quienes estuvimos ahi, sabemos de la importancia que ha tenido esto y de lo significativo
gue ha sido, en este camino de la interculturalidad, que necesitamos en nuestra provincia.

Digo un camino de interculturalidad, presidente, porque no se termina. No podemos decir, de
alguna forma, que se ha terminado este trabajo. Creo que tiene continuidad. Y este es un momento
clave e historico en el dia de hoy, que si Dios quiere, vamos a tener unanimidad de esta ley, donde va
a profundizar este didlogo y este trabajo, justamente, que se ha generado durante muchas décadas.

Asi que rescatar y resaltar a todas aquellas personas que han trabajado, en este sentido,
desde hace muchisimos afios. Estamos hablando que desde la época de Felipe Sapag se esta
trabajando en conjunto con las comunidades. Y hoy vamos a tener con rango de ley algo
sumamente importante para poder continuar en esto que llamamos democracia.

Este Gobierno no ha sido negacionista, este Gobierno ha trabajado reconociendo a las
comunidades, y con mucho dialogo y respeto. Por eso, queria destacarlo en el dia de hoy, porque
creo que es un dia muy importante, que seguramente marcara el camino, pero que debemos y
tenemos la responsabilidad de marcar lo que ya se ha construido hasta el momento.

Muchas gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Por Secretaria se dara lectura al despacho de comision.

Se lee el despacho de la Comision A.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se habilita el sistema de votacion electrénica para el
tratamiento en general de este proyecto. [Asi se hace].

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general. [Aplausos].
Pasa al préximo orden del dia para su tratamiento en particular.
Continuamos con el siguiente punto del orden del dia.
Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.
Sra. SALABURU. —No podia votar. [El voto quedé registrado].
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Le queremos dar la bienvenida a los chicos de 3.*" afio
del colegio AMEN, que nos estan acompafiando en la sesion de hoy.
Que tengan muy linda jornada.

El secretario lee el punto 3 (Expediente D-
293/23, Proyecto 16 194) del orden del dia, y
dice el:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Caparroz.
6
ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA
Sr. CAPARROZ. —Gracias, presidente.
Voy a solicitar si se puede hacer un cambio en el orden del dia, debatir, primero, antes de esta
ley, los tres pliegos que tenemos. Luego, seguir con el orden del dia, como esté estipulado.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —A consideracion la propuesta del diputado Caparroz.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
El punto 4 pasa a ser el punto 3.
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7

DESIGNACION DE LA CONTADORA CECILIA ALEJANDRA BERCOVICH
COMO TESORERA GENERAL
(Expte. E-46/23)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento del despacho producido por la Comision de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad, aconsejando el tratamiento en sesién publica
de los pliegos y antecedentes curriculares de la contadora Cecilia Alejandra Bercovich para su
designacion como tesorera general de la provincia a partir del 1.° de diciembre de 2023, en el
marco del articulo 256 de la Constitucién provincial.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria se daré lectura al despacho de comision.
Se lee el despacho de la Comision A.

7.1

Votacion nominal
(Art. 197 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Conforme con lo establecido en el articulo 197 del
Reglamento Interno corresponde proceder mediante votacion nominal.
A consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.

Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.
Sr. FERNANDEZ NOVOA. —Gracias, presidente.

Como es habitual cuando tratamos los distintos pliegos, y esta no es la excepcién, quiero decir
gue, en el caso de los tres pliegos que vamos a tratar, que fueron en la misma jornada, tanto quien
va a ocupar la Tesoreria de la Gobernacién de esta provincia, como quienes se postulan para el
Tribunal de Cuentas, en la figura de presidente y de vocal, demostraron solvencia. Estuvimos
bastante tiempo con los tres, haciendo todo tipo de consulta.

Es por esto, que voy a votar de manera positiva, habiendo quedado absolutamente conforme
con lo que fueron las entrevistas.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Lucas Castelli.

Sr. CASTELLI. —Gracias, presidente.

En nombre del Frente Neuquinizate, es para adelantar el acompafamiento a los tres pliegos,
también.

Conocemos muy bien a Cecilia, es una mujer trabajadora de la Casa; creo que toda la Casa
debe estar muy contenta.

Conozco el gran profesionalismo y la gran persona que es. Y no tengo dudas que va a cumplir
con creces la funcion que se le ha dado.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Secretaria ird nominando a los diputados y diputadas, a quienes les solicitamos emitir su voto.
[Asi se hace].

Se han registrado 25 votos positivos y 1 voto negativo.

Se presta el acuerdo legislativo tramitado en el Expediente E-46/23.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
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8

DESIGNACION DEL DOCTOR JUAN PABLO DIRR
COMO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
(Expte. E-49/23)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento del despacho producido por la Comision de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad, aconsejando el tratamiento en sesién publica
de los pliegos y antecedentes curriculares del doctor Juan Pablo Dirr para su designacion como
presidente del Tribunal de Cuentas de la provincia, en el marco del articulo 260 de la Constitucion
provincial.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria se daré lectura al despacho de comision.
Se lee el despacho de la Comision A.

8.1

Votacion nominal
(Art. 197 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Conforme lo que establece el articulo 197 del
Reglamento Interno corresponde proceder mediante votacion nominal.
A consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.

Lo haremos mediante lista, sino hay objeciones.

Por Secretaria se ird nominando a los diputados y diputadas, a quienes les solicitamos emitir su
voto. [Asi se hace].

Se han registrado 25 votos positivos y 1 voto negativo.

Se presta el acuerdo legislativo tramitado en el Expediente E-49/23.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

9

DESIGNACION DEL CONTADOR MARCELO JULIAN RAIMONDO
COMO VOCAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
(Expte. E-50/23)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento del despacho producido por la Comision de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad, aconsejando el tratamiento en sesién publica
de los pliegos y antecedentes curriculares del contador Marcelo Julian Raimondo, para su
designacion como vocal del Tribunal de Cuentas de la provincia, en el marco del articulo 260 de la
Constitucién provincial.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria se dara lectura al despacho de comision.
Se lee el despacho de la Comision A.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado César Gass.
Sr. GASS. —Gracias, presidente.

Muy conforme con las entrevistas anteriores a las que les dimos el voto positivo.

Quiero resaltar, en este caso, al contador Marcelo Raimondo, una persona realmente
capacitada, con mucha riqueza intelectual, fundamentalmente, en todos los lugares donde debio y
se manifestd ejerciendo su compromiso en la provincia.
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Y, en lo que respecta a mi, yo fui presidente de la Corporacion del Paseo de la Costa, de
Cordineu [Corporacion para el Desarrollo Integral de Neuquén], y él fue director por la provincia.
Fue un trabajo en conjunto con Viviana Pesek —que, lamentablemente, fallecié— y, por supuesto,
con otros directores como Mario Ferrari, Aldo Babaglio.

Asi que quiero rescatar y destacar el reconocimiento mio a la designacién de Marcelo Raimondo.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

9.1

Votacion nominal
(Art. 197 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Conforme lo establece el articulo 197 del Reglamento
Interno corresponde proceder mediante votacidon nominal.
A consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.

Lo haremos mediante lista sino hay objeciones.

Secretaria ira nominando a los diputados y diputadas, a quienes les solicitamos emitir su voto.
[Asi se hace].

Se han registrado 27 votos positivos y 1 voto negativo. Ninguna abstencion.

Se presta el acuerdo legislativo tramitado en el Expediente E-50/23.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

Era el punto 3 que pasa a ser el punto 6.

10

MODIFICACION DE LA LEY 921
(Expte. D-293/23 - Proy. 16 194)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se modifica el
articulo 2.° de la Ley 921, de procedimiento de aplicacion en causas laborales.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Carlos Coggiola.
Sr. COGGIOLA. —Gracias, presidente.

Voy a solicitar que se omita la lectura del despacho, toda vez que ha sido aprobado en las
comisiones respectivas por unanimidad y por amplia mayoria en una de ellas.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion no dar lectura al articulado del
despacho de comision.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Secretaria dara lectura al encabezamiento del despacho y a los firmantes.

Se leen el encabezado y los firmantes del
despacho de la Comision |y los despachos de
las Comisiones Ay B.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Carlos Coggiola.

Sr. COGGIOLA. —En esta oportunidad, la reforma del articulo 2.° de la Ley 921 que rige el
procedimiento laboral en la provincia del Neuquén. Este articulo, hasta la fecha, prevé que el
trabajador puede litigar, antes tiene una triple opcion para litigar en la provincia del Neuquén.
Estas opciones son el domicilio del demandado, el domicilio de celebracion del contrato y el
domicilio de ejecucién del trabajo.
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Pero se ha omitido —como existe en otras legislaciones, por ejemplo, por el caso de la vecina
provincia de Rio Negro— darle la posibilidad de que litigue en su domicilio real, en la competencia
0 en la jurisdiccion de su domicilio real.

Y esta es una omision de nuestra ley que, obviamente, contradice principios fundamentales de
nuestro ordenamiento juridico toda vez que dicho ordenamiento tiene como premisa la tutela
judicial efectiva de lo que denominamos la parte mas débil en el contrato de trabajo, que es,
obviamente, el trabajador.

Entonces, de esta manera, tutelando, garantizando uno de los principios fundamentales de
nuestro ordenamiento juridico, que es el real acceso a la justicia, es que estamos proponiendo
gue exista una cuarta opcion, dentro del articulo 2.° de la Ley 921, que permita al trabajador
ejercer su derecho a litigar en su domicilio real.

Esto va en consonancia con la Ley 3141, sancionada en esta Legislatura, que adhiere a la Ley
nacional 27 348, y que otorga como jurisdiccion, como competencia la comisiébn médica para
resolver los problemas de riesgo de trabajo o las demandas de riesgos de trabajo a la comision
médica correspondiente al domicilio del trabajador.

Entonces, a los efectos de tener una legislacién integral respecto de la tutela efectiva de los
derechos del trabajador, es que proponemos esta modificacion al articulo 2.° de la Ley 921.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Muy breve, porque nos parece importante dejar sentado que vamos a acompafiar este
proyecto y asi lo hicimos también en las comisiones. Habida cuenta que el diputado miembro
informante —y autor de esta iniciativa— pone en relieve una situacién que en la provincia del
Neuquén tiene una particularidad que se destaca, que es que muchas empresas que radican aca
son de servicio y otras son empresas, como nos tocé a nosotros. Y el otro dia el diputado
Mansilla lo decia en la comisién, y me parece importante expresarlo.

Nosotros transitamos ese camino de tener que litigar en los tribunales federales, digamaos, en
los tribunales ajenos a la provincia. Y es cierto que esa dificultad pone de alguna manera un limite,
muchas veces, para iniciar esas demandas.

Nos parece a nosotros que es un aporte importante, que es un cambio fundamental para hacer
valer un derecho de cualquier trabajador o trabajadora que, en el caso de tener que enfrentar esas
demandas, no lo puede hacer en su lugar de radicacién, y me parece que eso es un dato importante.

Por eso, nosotros hemos dado el consentimiento en la comision.

Nos parece un proyecto muy interesante y, desde ya, que lo vamos a acompafar y queriamos
dejar constancia de nuestro acompafiamiento.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.

Sr. FERNANDEZ NOVOA. —¢ Me escucha? [Por problemas técnicos no tiene habilitado el micréfono].

Ahora si.

Agradezco, presidente, la cesién de la palabra.

El diputado Blanco ya dijo buena parte de lo que yo queria decir, resaltando la valia que tiene
esta elaboracion del diputado Carlos Coggiola.

Agradecer la predisposicion de la Confederacion General del Trabajo del Neuquén, del Colegio
de Abogados y del Tribunal Superior de Justicia, que opinaron y que lo hicieron favorablemente
sobre el contenido de esto que estamos por convertir en ley.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Se habilita el sistema de votacion electronica para el tratamiento en general de este proyecto.

[Asi se hace].

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.
Pasa el tratamiento en particular al proximo orden del dia.
Continuamos.
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11

PORTAL DE DATOS ABIERTOS DE LA HLN,
ORGANIZACION TRANSPARENTE
(Expte. O-114/23 - Proy. 16 290)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de resolucién por el
cual se aprueba el Portal de Datos Abiertos, https: //datos.legislaturaneuquen.gob.ar/, como una
herramienta para asegurar la transparencia de la institucion y establecer una politica de
actualizacion periddica de acuerdo a los estandares internacionales.

111

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra la diputada Liliana Murisi.

Sra. MURISI. —Gracias, presidente.

Es para reforzar y reafirmar los fundamentos que fueron vertidos en la sesién anterior y que ya
constan en la Versién Taquigréfica; por lo tanto, simplemente, pedir el acompafiamiento de todos
los diputados y diputadas.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

11.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén resuelve:

Articulo 1.° Aprobar el Portal de Datos Abiertos, https://datos.legislaturaneuquen.gob.ar/, como
una herramienta para asegurar la transparencia de la institucion y establecer una politica de
actualizacion periddica de acuerdo a los estandares internacionales.

Articulo 2.° Aprobar la Politica de Apertura de Datos y las reglas béasicas de publicacion de
informacion en el Portal de Datos Abiertos de la Honorable Legislatura del Neuquén.

Articulo 3.° Aprobar el Plan de Accion de Gobierno Abierto de la Honorable Legislatura del
Neuquén que, como anexo*, forma parte de la presente resolucion, habiendo cumplido con los
parametros exigidos por organismos internacionales como la Carta Internacional de Datos
Abiertos o el Directorio Legislativo, correspondiendo la consecucién de su implementacion
definitiva y se insta a su perduracion en el tiempo y su actualizacion trimestral.

Articulo 4.° Designar a la Secretaria de Camara, como autoridad de aplicacién, la que estara
facultada para dictar las normas complementarias de la presente medida.

Articulo 5.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacion es afirmativa.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irdn nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°, 2.°,
3.°4°y5°

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Resolucion 1194.
Siguiente punto del orden del dia.

12

PROYECTO INSTITUCIONAL PANIFICACION ARTESANAL
(Declaracioén de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-349/23 - Proy. 16 257)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la implementacion del proyecto institucional
Panificacion Artesanal, destinado a personas con discapacidad, a cargo del Centro de Formacion
Profesional N.° 2 de Neuquén capital.

12.1

Constitucion de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra la diputada Lorena Abdala.

Sra. ABDALA. —Gracias, presidente.

Con este proyecto buscamos destacar y visibilizar este proyecto institucional llamado
Panificacion Artesanal del Centro de Formacion Profesional N.° 2 de la ciudad de Neuquén, que lo
presentamos el 17 de octubre. Esto es en el marco de la Ley provincial 3300, Mes de la
Concientizacion y de las Acciones para la Inclusién Plena.

Agradecerle esta iniciativa a la psicdloga Mariangel Origone, quien forma parte del equipo
docente de dicha institucion, que se encuentran abocados a la ejecucion de este proyecto con el
fin de ayudar a sus estudiantes a insertarse en el mundo del trabajo, favoreciendo su
independencia, no solo psicosocial, sino también econdmica. Trabajando desde este modelo
integrador e interdisciplinario.

La capacitacion del programa Panificacion Artesanal es tanto tedrica como practica, se
desarrolla con un equipo interdisciplinario y la duracion es de tres afios, y egresan —las personas
con discapacidad— con un titulo de auxiliar en panificacion.

Realmente, es de destacar estos tres afios de capacitacion de manera integral e
interdisciplinaria, contando con técnico superior en intervencion psicosocial, psicologia,
técnico superior en cocina. Y felicitamos, no solo a Mariangel, la profesora psicéloga —ella se
acercé a nosotros a contarnos de este proyecto—, sino también a todo el equipo de trabajo del
Centro de Formaciéon Profesional N.° 2, por su compromiso realmente genuino con los
alumnos y las alumnas.

Asi que les pido el acompafiamiento a mis pares.

Gracias.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.

Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

Por supuesto es para acompafiar este proyecto que me parece una maravillosa iniciativa por
parte de la diputada Abdala.

Rescatar esto que decia y subrayarlo porque, por ahi, muchas diputadas y diputados de esta
Camara no lo saben: las oportunidades para las personas jovenes y adultas con discapacidad son
escasas en esta provincia.

Si bien tenemos muchas escuelas especiales 0 espacios educativos y terapéuticos para
cuando las personas con discapacidad son pequefias, son nifias, nifios; eso se reduce casi a cero
cuando las personas son jovenes o adultas.

Y este es uno de los pocos centros de formacién que, efectivamente —y como decia la
diputada Abdala—, entrega un titulo, que eso es muy importante. Entrega un titulo a las personas
luego de cumplir con los dos afios de formacion.

Contarles que, en la sesién pasada, nos estaban viendo, antes de que nos quedaramos sin
cuérum, no solamente los profesores que son: Seba, Sebastian, Rosa, Mariangel, Johana y Juli,
sino todos y todas las y los estudiantes del Centro que forman parte de este curso, que son los
estudiantes: Mariana, Eugenia, Andrés, Gustavo, Matias, Walter, Camila, Leandro, Tomi,
Sebastidn, Norma y Diego.

Y contarles que estaban muy contentos y muy contentas de que esto se estuviera tratando en
este recinto.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

12.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la implementacién del proyecto institucional
Panificacion Artesanal, destinado a personas con discapacidad, a cargo del Centro de Formacion
Profesional N.° 2 de Neuquén capital.

Articulo 2.° Comuniquese al Centro de Formacion Profesional N.° 2 de Neuquén capital.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se iran nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto al
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3638.
Siguiente punto del orden del dia.
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13

4.2 EDICION DEL EVENTO DISTINCION DE MUJERES EMPRESARIAS
Y EMPRENDEDORAS NEUQUINAS 2024
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-406/23 - Proy. 16 331)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo la 4.2 edicion del evento Distincion de Mujeres
Empresarias y Emprendedoras Neuquinas 2024 FEEN-Mecame, que se realizara el 25 de noviembre
de 2023 en la Camara de Comercio, Turismo, Industria y Produccién de Villa la Angostura.

13.1

Constitucion de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra la diputada Lorena Abdala.

Sra. ABDALA. —Gracias, presidente.

Ahora, con este proyecto de declaracién, queremos destacar esta 4.2 edicion del evento
Distincién de Mujeres Empresarias y Emprendedoras Neuquinas.

Este evento que organiza CAME (la Confederacion Argentina de la Mediana Empresa) en
conjunto con la Federacion de Entidades Empresarias Neuquinas (FEEN), con el objetivo principal
de la distincién es reconocer y destacar la labor de las mujeres empresarias y emprendedoras
neuquinas, motivando, por supuesto, su participacién en el mundo empresarial y fomentando el
desarrollo de nuevas pymes.

Esta distincién de la mujer empresaria ha sido instituida dentro del sector Mujeres Empresarias
de CAME vy, realmente, genera la posibilidad de conocer y generar redes con otras empresarias,
dando la posibilidad, por supuesto, de acercarlas dentro de todos los puntos de la provincia.

Para ello, es necesario contar con algunos criterios de distincion de esta evaluacién como ser
mujer propietaria o directiva de empresa o emprendimiento.

La empresa o el emprendimiento debe poseer, por supuesto, domicilio fiscal en la provincia y
ser considerada dentro de los parametros: pyme.

También haber realizado un aporte al posicionamiento de género en el &mbito empresarial de
su localidad y destacarse en la condiciéon de liderazgo empresarial, social o gremial, evidenciando
habilidades de direccién y gestion activa en la comunidad empresarial.

Las categorias que se premian este afio son trayectoria empresarial emprendedora, inspiracion
empresarial emprendedora, internalizacidbn empresarial e innovacion digital.

Nosotros, realmente, el afio pasado participamos de la edicién anterior y destacamos a las
mujeres empresarias y emprendedoras neuquinas que son muchas, y cada dia crecen porque el
espiritu de innovacién que tenemos las neuquinas, realmente, es de destacar. En dos afios
consecutivos, a nivel nacional, han ganado mujeres emprendedoras y empresarias neuquinas. Y
este afno los resultados se daran a conocer el 25 de noviembre en la Camara de Comercio
Turismo, Industria y Produccion de Villa la Angostura.

Asi que, por supuesto, queremos llegar alli con nuestra declaracion.

Por eso, es que pido hoy el acompafiamiento de mis pares.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.
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13.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Cadmara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la 4.* edicion del evento Distincion de Mujeres
Empresarias y Emprendedoras Neuquinas 2024 FEEN-Mecame, que se desarrollara el 25 de
noviembre de 2023 en la Camara de Comercio, Turismo, Industria y Produccién de Villa la
Angostura.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de las Mujeres y de la Diversidad, a la Municipalidad
de Villa la Angostura, a la Comision de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la Federacion
de Entidades Empresarias Neuquina (FEEN), a la Confederacion Argentina de la Mediana
Empresa (CAME), y a la Comision de Mujeres Empresarias de la Confederacién Argentina de la
Mediana Empresa (Mecame).

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se iran nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto al
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracién 3639.
Siguiente punto del orden del dia.

14

CREACION DE LA BANDERA DE CENTENARIO
(Declaracién de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-407/23 - Proy. 16 332)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la creacidon de la bandera de la localidad de
Centenario.

14.1

Constitucién de la Honorable CAmara en comisidn
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra el diputado José Ortufio.

Sr. ORTUNO LOPEZ. —Gracias, presidente.
Buen dia para todos.
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En el marco de la Ordenanza 9268, del 7 de julio de 2022 de la localidad de Centenario, se
realizo el concurso Una bandera para mi ciudad.

El ganador del concurso para la creacion del disefio de la bandera de la ciudad, fue el del alumno
de la EPET N.° 2, Manuel Fernandez, biznieto de productores de esta ciudad agricola-ganadera.

Entre las caracteristicas que destacan esta insignia esta en el rio Neuquén, el dique Ingeniero
Ballester, el sol, las manos que representan a los pioneros y trabajadores y la clasica manzana
gue caracteriza como uno de los mejores productos de la localidad. Todos bafiados por los colores
historicos de la colonia: celeste, blanco y verde, que representa la produccion.

El autor expres6 que empezaron con el celeste y blanco, junto al sol naciente de la bandera
nacional; después, el verde que representa la tierra y la produccion agricola de Centenario.

El 10 de abril de 2023, se realiz el acto de presentacion en la Plaza San Martin de la ciudad
de Centenario.

Gracias, presidente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

14.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:
Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la creacion de la Bandera de la ciudad de Centenario.
Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de las Culturas, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de Centenario, a la EPET N.° 2 y al autor Manuel Fernandez.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votaciéon es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irdn nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3640.
Siguiente punto del orden del dia.

15

RECONOCIMIENTO A LA AGRUPACION MENOS BLA, MAS AMOR
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-399/23 - Proy. 16 323)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la labor social llevada a cabo por la
agrupacion Menos Bla, Mas Amor, en la provincia del Neuquén.
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15.1

Constitucién de la Honorable CaAmara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracién.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento al articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra el diputado José Ortufio Lépez.

Sr. ORTUNO LOPEZ. —Gracias, presidente.

Quiero agradecer la presencia del autor, aca, el actor principal de esto.

Les voy a comentar un poco la actividad de la organizacién social, la finalidad es la
colaboracion social.

Comenzo, oficialmente, el 3 de noviembre de 1995 en Buenos Aires como Asociacion
Misionera Vida Abundante.

Ha llevado su alcance a todo el pais en el afio 2023, a través de mas de doscientas cincuenta
iglesias, con diferentes proyectos sociales.

En Neuguén comenzé a trabajar en 1999 —hacia adentro y, principalmente, hacia afuera de la
iglesia— con actividades de misioneros en el interior de la provincia.

Tiene como foco brindar a la sociedad acompafiamiento humano y permanente a nifios y a nifias
con adicciones, a mujeres en situacion de abuso, a familias con problemas de salud, con problemas
econdmicos y sociales. La contencidén en espacios como comedores e instituciones carcelarias.

En el 2020, en plena pandemia, naci6 Menos Bla, Mas Amor, cuando comenzaron siendo
articuladores entre los cientos de neuquinos, con el corazén enorme, que donan su tiempo y sus
recursos para acompafar a miles de vecinos. Desde la creacién de un ropero solidario hasta la
asistencia de los afectados en los incendios de El Bolsén, pasando por la colaboracién en
articulos de ortopedia, actividades en hogares de nifios.

Ellos resaltan en el trabajo una frase: «Apuntamos a que la asistencia sea un mensaje para
transitar una vida honesta a un mediano plazo. Queremos que las acciones y palabras de los
voluntarios de Menos Bla, Mas Amor inspiren a las personas con los que trabajan, fomentando un
discurso mas reducido y un amor cada vez mas evidente».

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Carina Riccomini.

Sra. RICCOMINI. —Gracias, sefior presidente.

En el mismo sentido, primero que nada, adelantar el voto positivo a esta declaracion. Saludar a
Ale Riffos, que es el referente de esta agrupacién Menos Bla, Mas Amor.

En varias oportunidades lo hemos recibido también en la Legislatura, en reconocimiento al
trabajo social que llevan adelante, que es un trabajo que no es invisible. En nuestra provincia del
Neuquén han hecho muchas campafias solidarias, y la verdad que el trabajo que ellos hacen es
para reconocer en esta Camara.

Gracias, sefior presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

15.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:
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Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la labor social llevada a cabo por la agrupacién
Menos Bla, Mas Amor, en la provincia del Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo, a las Municipalidades de
Neuquén y de Centenario, y a los coordinadores de la agrupacién Menos Bla, Mas Amor, Débora
Falcén y Alejandro Riffos.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irAn nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3641. [Aplausos].
Siguiente punto del orden del dia.

16

2.2 JORNADA SOBRE ADOPCION Y PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
EN LA CONSTRUCCION DE LAS FAMILIAS POR ADOPCION
(Declaracién de interés del Poder Legislativo)

(Expte. D-364/23 - Proy. 16 281)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por
cual se establece de interés del Poder Legislativo la 2.2 Jornada sobre Adopcién y Participacion de
la sociedad en la construccion de las familias por adopcién, que se llevd a cabo en la Legislatura
del Neuquén el 6 y el 7 de octubre de 2023.

16.1

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.

Se ratifica a las autoridades en cumplimiento al articulo 145 del Reglamento Interno.

Tiene la palabra la diputada Lorena Parrilli.

Sra. PARRILLI. —Este proyecto tiene que ver con la posibilidad de reconocer y poner en valor el
trabajo que vienen realizando, desde hace unos afios atras, el grupo autogestivo de familias
adoptivas de la zona del Alto Valle.

Ellos han realizado el afio pasado, jornadas de adopcion que van dirigidas a las familias y tiene que
ver con poder crear un espacio de contencion, de apoyo y de acompafiamiento para las familias.

En esta oportunidad, la que realizaron en la Legislatura —el 6 y el 7 de octubre— fue para los
docentes, para que los docentes y las comunidades educativas tengan herramientas y cuenten
con la informacién y el conocimiento que ayuda a que estos nifios, a que estas nifias, a que estos
nifies y adolescentes puedan sentirse cdmodos, felices, en un nuevo espacio, en un nuevo
ambito, que es la escuela. Y tienen una doble adaptacién, un doble proceso que atravesar, que es
la adaptacion a su familia y, también, esta adaptacion a la escuela, que es lo que ellos abordaron
en las dltimas jornadas, este grupo autogestivo.
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Asi que queremos valorar estas acciones que llevan adelante, que las estan articulando
actualmente con el Consejo Provincial de Educacion, intentando ver la posibilidad de que sean
reconocidas y que los docentes que participen de estas jornadas puedan tener un puntaje porque,
realmente, hay conocimiento y hay informacién y saberes que son muy valiosos y que ayudan
mucho a que las infancias puedan transitar la adaptacion de una manera feliz, saludable y sana.

Asi que solicitamos la aprobacion de este reconocimiento.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Salaburu.

Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

Apoyando lo que dice mi compafiera de bloque, este grupo de familias adoptivas ya hizo otra,
esta es la segunda, justamente; un primer encuentro que se desarroll6 en la ciudad de Centenario,
en el Centro Cultural. Esta Legislatura también lo declar6 de interés.

Y lo que quiero rescatar —mas alla de que es interesantisimo adentrarse, buscar en las
paginas o comunicarse con estas familias— como esta apuesta, en este momento, y de acuerdo a
este nuevo paradigma en relacién a la adopcién en donde, cuando una familia decide y define
adoptar un nifio 0 una nifia, lo que esta definiendo y con lo que se estd comprometiendo es con
una perspectiva de garantizar un derecho o restituir un derecho, que es el derecho a la familia y
no por la razén de necesitar un hijo.

Entonces, creo que eso es fundamental, y recomendamos no solamente para quienes estén
interesados o las familias que estén interesadas en adoptar, sino, también, para apoyar esta causa
porque, como ustedes saben, en la provincia del Neuquén hay muchos nifios y niflas en
condiciones de adoptabilidad y no es posible que le sean asignadas viviendas que estén en
condiciones. Si bien son cosas diferentes, digamos, pero creo que es muy interesante poder
conocer el trabajo y la labor que hace este espacio.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

16.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la 2.2 Jornada sobre Adopcién y Participacion de la
sociedad en la construccién de las familias por adopcion, que se llevé a cabo en la Legislatura del
Neuquén el 6 y el 7 de octubre de 2023.

Articulo 2.° Comuniguese al grupo autogestivo Familias Adoptivas de Rio Negro y Neuquén.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irdn nominando los articulos y se aprobardn conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3642.
Siguiente punto del orden del dia.
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17

1.2 CONFERENCIA REGIONAL SOBRE ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD:
«DESAFIOS DE ARGENTINA EN EL CAMINO DE LA TRANSICION ENERGETICA»
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)

(Expte. D-374/23 - Proy. 16 291)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por
cual se establece de interés del Poder Legislativo la 1.2 Conferencia Regional sobre Energia y
Sostenibilidad «Desafios de Argentina en el camino de la transicion energética», realizada el 2 de
noviembre de 2023 en el auditorio de la Facultad de Economia y Administracion de la Universidad
Nacional del Comahue (UNCo).

17.1

Constitucion de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifica a las autoridades en cumplimiento al articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra la diputada Lorena Parrilli.

Sra. PARRILLI. —Gracias, presidente.

Este proyecto fue presentado por el diputado Dario Peralta y, bueno, quisiéramos solicitar su
aprobacion.

Es una actividad que fue realizada hace ya mas de un mes y tiene que ver con la primera
conferencia que se llevd adelante en la Universidad Nacional del Comahue y que apunta,
precisamente, a generar espacios de intercambio para poder fortalecer la transicién energética en
nuestra region.

Este proyecto, en la comisién, no pudo ser tratado por falta de cudérum; bueno, alli se hicieron
las exposiciones de los motivos y las razones de la importancia de este encuentro.

A pesar de que no se encuentra el compafiero Dario Peralta, solicitamos el acompafiamiento.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

17.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la 1.* Conferencia Regional sobre Energia y
Sostenibilidad «Desafios de Argentina en el camino de la transicion energética», que se desarrollo
el 2 de noviembre de 2023 en el auditorio de la Facultad de Economia y Administracion de la
Universidad Nacional del Comahue (UNCo).

Articulo 2.° Comuniquese a la Facultad de Economia y Administracién de la UNCo.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacion es afirmativa.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irdn nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3643.
Siguiente punto del orden del dia.

18

EVENTO LA BIBLIA SEGUN VOX DEI
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-320/23 - Proy. 16 225)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaraciéon por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacién del evento La Biblia segun Vox
Dei, que se desarrollara el 30 y el 31 de marzo de 2024 en la ciudad de San Martin de los Andes.

18.1

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento al articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra el diputado Luis Aquin.

Sr. AQUIN. —Gracias, presidente.

En el contexto de Semana Santa del 20 al 24, La Biblia segin Vox Dei buscara recrear la obra
integra y en el orden en que fue dictada por la iconica banda de rock nacional Vox Dei en el afio 1971.

Para ello se reunirdn en un mismo escenario expresiones musicales de distintos géneros
unidos bajo la denominacion Ensamble musical de San Martin de los Andes.

Asi se busca sumar a la puesta en escena expresiones artisticas afines: danzas, poesia, video,
que contribuyan no solo al especticulo en si, sino también a una cabal interpretacion de los
mensajes de las letras.

Es de destacar que la produccion ha decidido destinar integramente la recaudacién por la venta
de las entradas de las cuatro funciones del evento a la Sala de Cuidados Paliativos de Céancer del
Hospital Dr. Ramoén Carrillo, que al dia de la fecha hay 172 vecinos recibiendo acompafiamiento
terapéutico.

Esta declaracion resulta de gran importancia para todo el personal dedicado a la produccién de
este evento, asi como también para la localidad de San Martin de los Andes y de toda nuestra
provincia, el fomento de este tipo de proyectos y actividades artisticas y culturales.

Es por ello que les pido que me acompafien en la sancion de la presente declaracion.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Carlos Sanchez.

Sr. SANCHEZ. —Gracias, sefior presidente.

Totalmente identificado con la banda de rock Vox Dei; ahi, me mira el colega bajista Andrés
Blanco, porque él es mucho mas joven que yo, pero yo comencé mis primeros acordes
escuchando La Biblia de Vox Dei.
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No se puede dejar pasar este evento sin mencionar que el contenido de este album, que es el
segundo de esta banda, merece ser escuchado, realmente, por el contenido que tiene. No es
solamente un album musical, por eso digo que merece ser escuchado, porque tiene un contenido
cultural y religioso muy relevante.

Asi que, por supuesto, hacer un homenaje, légicamente, a este trio que nos dejo una
ensefianza musical importante, como Willy Quiroga, quien ha sido visitante de la zona
cordillerana; a Ricardo Soulé, por destacar la inconfundible voz que le ponia a la banda y a
Basoalto que, bueno, la base en la bateria era impresionante.

Asi que, por supuesto, diputado, que voy a acompafar con mi voto positivo este proyecto.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.

Sr. FERNANDEZ NOVOA. —Bueno, yo si debo tener unos afios mas que Andrés.

Por supuesto que Vox Dei y todo lo que describian Copi y el Chino lo comparto.

La ultima vez que los pude ver, Racing Club —como institucibon— se habia recuperado como
asociacion civil cuando alguien pretendié quebrar a ese club y que no existiera mas, se hizo una
misa, una actividad muy importante, se llené El Cilindro de Avellaneda vy, ahi, tuve la posibilidad de
compartir con ellos.

Vamos a tratar de estar alli, el 30 y el 31 de marzo del afio proximo para ver si podemos
escuchar algunos de aquellos temas.

Tenia, aca, algunas cosas mas para decir, pero creo que con esto alcanza.

Gracias, Copi, por el proyecto y all4 nos veremos.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias.

Solamente porque se abrié un lindo intercambio.

Tengo 47 afios, igual, o sea, esa etapa del rock nacional la mamé bastante.

Simplemente, y obviamente, para destacar que el trabajo artistico de Vox Dei marcé una etapa
para los que nos gusta la musica, los que nos comprometemos, también, en hacer musica; ahora
ya no, porque hace muchos afios que no lo hago.

Pero, si, dejar una cuestion, yo soy un... mas alla de La Biblia, digamos, de esta produccion de
Vox Dei y su contenido, no lo comparto en los términos como esta porque yo soy un materialista
irreconciliable, soy ateo. Pero, si, no puedo dejar de destacar el enorme trabajo de produccién y
esa impronta que marcé una época, a mi personalmente, también; y eso, si, lo queria destacar,
marcando esta cuestion que si me parece importante.

Pero, bueno, la musica, muchas veces, une mas alla de los contenidos propios de los artistas y lo
gue evocan en sus letras, sino que, también, pone cosas culturales y muy profundas para algunos
gue nos gusta mucho la musica y que la seguimos y que empezamos en esa €poca, vieja. [Risas].

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

18.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:
Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizaciéon del evento La Biblia segun Vox Dei,
gue se desarrollard el 30 y el 31 de marzo de 2024 en la ciudad de San Martin de los Andes.
Avrticulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de San Martin de los
Andes y a los productores y directores del evento, Martin Comesafia y Diego Piterman.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacién es afirmativa.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irdn nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3644.
Siguiente punto del orden del dia.

19

LIBRO TESTIMONIOS MAPUCHES EN NEUQUEN
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-245/23 - Proy. 16 140)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la reedicién del libro Testimonios Mapuches
en Neuquén, de Monica Isabel Bendini.

19.1

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento al articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Esto lo habiamos propuesto en la sesion anterior, tuvo su tratamiento en la comision.

Yo lo destaqué en la sesién anterior: el valorar la voluntad de la presidenta, Marita Villone, que,
obviamente, abrié el debate, se pudo invitar a quienes son los que tomaron la posta y tomar una
revision de este trabajo que tiene mas de treinta afios.

Lo habia anticipado, no voy a ahondar mucho, porque mas alla de que no pudimos tener
despacho de comisién porque no hubo quérum, hubo, de alguna manera, la voluntad politica
expresa de que este proyecto pueda tener hoy la aprobacion.

Simplemente, decir lo que un poco mencioné en la sesion anterior, de que es un trabajo que
lleva mas de treinta afios, que se reeditd y que tomaron la posta para poder desarrollar esta
segunda edicion: Norma Andrade, que es docente de la Universidad Nacional del Comahue;
Fernando Barraza, que es comunicador de la Confederacién Mapuche y, en particular, Lucia
Ortega, hija de Monica Isabel Bendini, que es quien empezé este trabajo. Ella es economista y
docente de la Universidad de Buenos Aires y es una compafiera, también, militante de mi
organizacion (del partido de los trabajadores socialistas), con lo cual, nos parece un orgullo, nos
da un orgullo muy particular.

Nos parece —como lo dijimos la otra vez— simplemente esto, de que este tipo de trabajo hace
una fuerte reivindicacibn a lo que hace unos minutos atrds charlabamos respecto del
reconocimiento de los pueblos originarios porque, después se desarrollaron, de alguna manera, y
esto es lo que dan testimonio los crianceros, los artesanos y todos los que fueron desarrollando
estas tareas, que estd profundamente ligada a esa tradicion, que fue generada desde los inicios
por quienes son habitantes, como habitantes originarios y que tienen ese reconocimiento en su
tradicion ancestral y de desarrollo.
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También, acd, se discutio y se aprobé la trashumancia, todo esta muy vinculado.

Este libro, lo que tiene, son testimonios muy buenos que atraviesan —de alguna manera—
todo ese relato histérico con mucha trascendencia, y que te hace, de alguna manera, una vez que
vas leyendo esos testimonios, ubicarte en esos lugares.

Muy buena la produccion, yo lei alguno de los testimonios e, incluso, Fernando Barraza, en la
comision también hizo cuenta de algunos de los relatos que estan vinculados en este libro y que
estan escrito. Y nada.

Nos parece a nosotros que es una necesidad también de mantener viva esta historia, las
relaciones que tienen con las comunidades de los pueblos originarios, todo el desarrollo que tuvo
la provincia a lo largo de todos estos afios y este libro, un poco, resume o relata, mejor dicho,
muchos de esos testimonios.

Asi que, nada méas que agradecer por haber podido tratarlo en la comision.

Felicitar a quienes tomaron la posta, y pedirles el acompafiamiento a todos los diputados y
diputadas para que esta declaracién pueda salir.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias.

Tiene la palabra el diputado César Gass.

Sr. GASS. —Simplemente para decir que Monica Bendini, una enorme intelectual, de quien fui
amigo y que esto sirva no solamente para jerarquizar todo su trabajo intelectual, sino también para
el recuerdo —que ya no estd— hacia Monica Bendini.

Nada mas.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

19.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la reedicion del libro Testimonios Mapuches en
Neuquén, de Mdnica Isabel Bendini.

Articulo 2.° Comuniquese a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Comahue (UNCo), a la Fundacion de Estudios Patagoénicos, a la Editorial
Publifadecs, y a la familia de Ménica Isabel Bendini.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irdn nominando los articulos y se aprobardn conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3645.
Siguiente punto del orden del dia.
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20

RECONOCIMIENTO AL DEPORTISTA JOSE LUIS ACUNA
(Declaracién de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-366/23 - Proy. 16 283)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de proyecto de
declaracion por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la trayectoria de José Luis
Acuia, joven deportista de la ciudad de Plottier y representante de la provincia del Neuquén a
nivel nacional en la disciplina de taekwondo.

20.1

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento al articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.

Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

Conozco a José Luis desde hace seis, siete afios, cuando él tenia catorce, quince afios. En ese
momento, yo estaba en el cargo de intendente de la ciudad de Plottier, y nosotros llevamos
adelante una politica de acompafiamiento a los deportistas. José Luis era uno de los deportistas
gue nosotros acompafabamos con aportes para que él pudiera llevar adelante todo su proceso de
practica de la disciplina de taekwondo y llevar adelante su entrenamiento y participacion.

Pero, independientemente de eso, debo expresar el gran acompafiamiento de la familia de
José Luis, quienes lo han acompafiado muchisimo para lograr el éxito. También debo mencionar
gue es con esfuerzo, trabajo y dedicacién que ha llevado adelante José Luis con profesores, alli,
de Plottier y otros profesores a nivel nacional, como lo son Jorge Alvarez, Leandro Garcia y
Gabriel Taraburelli.

José Luis llega, el dltimo mes, y gana la medalla de bronce en los juegos Panamericanos,
convirtiéndose en una de las figuras a nivel nacional. El expresa una frase, que quiero leer: «Una
de las cosas que ensefa el deporte es que siempre hay revancha [...] y quedé fuera de la medalla
—expresa, en su anterior participacion—, una medalla que sofiaba con muchas ansias», recordd
en una entrevista con el diario La Mafiana de Neuquén en referencia a su experiencia en esta
competencia, ya que en 2018, en los Juegos Olimpicos de la Juventud, perdi6é por punto de oro.

José Luis pone en valor —como comentaba recién— a los técnicos que lo acompafaron y lo
motivaron a continuar con la disciplina e integrarse al torneo para tener otra oportunidad.

Por eso, destaco como ejemplo a José Luis Acufia, toda su experiencia, su trayecto y su
esfuerzo, y que es una persona motivadora para otros competidores jévenes también. Y, debo
decir, que ha llevado al deporte de la localidad de Plottier a lo mas alto.

Le deseamos a José Luis una activa participacion y que siga con éxito su carrera.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Carlos Sanchez.

Sr. SANCHEZ. —Gracias, presidente.

Quiero hacer propias las palabras del diputado preopinante, no sin antes mencionar que esta
Legislatura lo ha homenajeado en un par de oportunidades, en la que hemos destacado la carrera
de Joseé Luis.

También, quiero mencionar algo que dijo el diputado Peressini: «poner en valor», porque no es
menor el esfuerzo que, realmente, ha hecho la familia durante su corta carrera para que José Luis
Acufia pueda participar de los eventos nacionales, internacionales, en representacion no
solamente de Plottier, sino de la provincia.
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José Luis, es un deportista, es un profesional de elite que esté I6gicamente contemplado en la
esfera nacional que nosotros muchas veces, digo «nosotros» como Estado provincial, muchas
veces a los deportistas 0 a los artistas no les damos el valor o el apoyo que realmente necesitan.
Por eso, digo y menciono el esfuerzo que ha hecho la familia de José Luis para poder competir. El
esfuerzo significa en todo sentido, no solamente en lo animico, sino en lo econdmico. Me consta
de haber hablado con su papa y en el momento que no pudo o que no logré conseguir el apoyo
provincial para ir a participar de un evento internacional, tuvieron que vender un auto. Por eso
digo: no es menor el apoyo de la familia.

Asi que queria mencionar esto y, légicamente, agradecer al diputado Peressini por el gesto de
presentar este proyecto.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.
Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.
Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

Para cuando se termine el uso de la palabra, pedir autorizacion para pasar un video.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Lorena Abdala.

Sra. ABDALA. —Gracias, presidente.

Es para sumarme, por supuesto, a lo que manifestaron el diputado Peressini y también el
diputado Sanchez.

Para los que lo conocemos y somos familia, por supuesto, que nos llena de orgullo tanto José
Luis como su hermano Néstor —Huguito para nosotros—, nos llenan de orgullo ya que, bueno,
José Luis volvio al ruedo y consiguio un lugar en el podio de los Juegos Panamericanos, logrando
el bronce, pero también Néstor Hugo, que se desempefia en la misma disciplina, logré la medalla
de plata en el Open Internacional en Francia, siendo ese su primer logro internacional.

Realmente, como dijo el diputado Sanchez, valoro la disciplina de estos dos hermanos, valoro
la resiliencia de ambos porque han decidido otras cosas en la vida, pero volvieron sin importar la
edad sino que importan los suefios. Y la disciplina ayuda a eso, a que los suefios se cumplan.
Felicito a toda la familia y, realmente, nos sentimos muy orgullosos, y acompafio, por supuesto,
esta declaracién, este homenaje.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Damos pase al video. [Se proyecta un video].

20.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la trayectoria de José Luis Acufia, joven deportista
de la ciudad de Plottier y representante de la provincia del Neuquén a nivel nacional en la
disciplina de taekwondo.

Articulo 2.° Destacar su participacién en los Juegos Panamericanos 2023 en Chile, donde
obtuvo la medalla de bronce en la categoria de hasta 68 kg, consagrandose como deportista
olimpico a nivel regional.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de Plottier y a José
Luis Acuiia.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.
Pasamos a considerarlo en particular.
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Por Secretaria se irAn nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2.°y 3.5

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracién 3646.
Siguiente punto del orden del dia.

21

ESTRATEGIAS DESARROLLADAS POR LA SUBSECRETARIA DE
PRODUCCION DESTINADAS A LOS CRIANCEROS
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)

(Expte. D-331/23 - Proy. 16 236)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo el programa de la Subsecretaria de
Produccion que incorpora perros protectores de ganado a los crianceros de Neuquén, con la
finalidad de fortalecer el desarrollo de la cadena productiva caprina y ovina en la provincia.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria se dara lectura al despacho de comision.
Se lee el despacho de la Comision E.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.
Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

En las ultimas comisiones hemos dialogado y expuesto bastante sobre el tema de la
trashumancia. Este proceso ganadero estacional que se lleva adelante en la provincia del
Neuquén y también en algunas provincias patagonicas, como en la provincia de Mendoza. Desde
hace varias décadas y en algunos lugares hace mas de cien afos, y tiene preponderancia en
nuestro territorio.

Y se ha sancionado la ley que determina el 30 de noviembre como el Dia Provincial de la
Trashumancia. Como también, hemos aprobado una resolucién para establecer como patrimonio
cultural inmaterial este proceso, que es la trashumancia. Cultural e inmaterial, para que lo pueda
reconocer la Unesco.

Este proceso, en el cual participan 1500 productores, y llevan adelante, es un circuito
econdémico de los mas importantes de nuestra provincia, que tiene que ver con este movimiento
de los productores desde las invernadas a las veranadas; y su retorno de acuerdo al tiempo ciclico
pendular de las estaciones del afio. Es una actividad econ6mica muy importante, y que esta
involucrada gran parte de la poblacion de la zona centro, centro-norte, y centro-oeste de nuestra
provincia del Neuquén.

Esta practica ganadera tiene el acompafiamiento del Gobierno de la provincia. Por eso, es muy
importante los programas de la Subsecretaria de Produccion, que se llevan adelante; y en esto
menciono a Amalia Sapag, la subsecretaria, que desde hace un tiempo lleva adelante un programa,
gue es la entrega de perros protectores de ganado, perros protectores de rebafios a los productores.

Aunque parezca extrafo, la presencia de los perros protectores, es un programa que se lleva
adelante, ya son 140 perros entregados a los productores —tuve la oportunidad de ver varios
perros acompafando los pifios—. El perro, de acuerdo a su ADN, en las razas, especialmente,
pastor de los pirineos y maremma italiano; en su ADN tienen esa esencia de proteger el rebafio.

Como sabemos, en la practica ganadera, especialmente en las labores culturales, en la época
de agosto y septiembre, se concreta la paricién de los animales. Es un momento, en el cual, hay
gue tener el cuidado correspondiente, porque alli estan las crias; la madre, se produce la paricién
y es un momento vulnerable ante el ataque de los zorros y los pumas.

Ya se han entregado 140 perros a distintos productores; y también se han generado fondos
para que lo puedan adquirir en los criaderos que tenemos aqui en la provincia del Neuquén.

La presencia del perro, custodiando los animales, genera una disminucién notable, casi del
noventa y cinco por ciento, de esa depredacién que se daba por el accionar del puma y del zorro.
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No es una alteracion del medioambiente, no genera una alteracion del medioambiente la
presencia del perro; como tampoco se genera una situacién de violencia entre el perro y los
zorros, o entre el perro y los pumas, que es la fauna nativa, de aqui, de la provincia del Neuquén.

Entonces, el generar estos programas, permiten la no pérdida del capital, que es el rebafo para
los productores.

Estamos hablando de que si se movilizan un millbn de animales, 800 000 caprinos, si se
producen, si estan dados los porcentajes de esa paricion, de la crianza, 1500 productores,
estamos hablando de un programa que va a evitar la pérdida, entre quinientos y mil millones de
pesos, del capital animal, de la totalidad de productores de la provincia del Neuquén que realizan
el proceso de la trashumancia.

Asi que, es de destacar estas acciones que tienden a traer experiencias de otras partes del
mundo; ya que el perro protector de rebafios es un tema ya ancestral en otros continentes. Pero lo
tomamos para jerarquizar un procedimiento, que permite la no perdida del capital de los
crianceros, y lograr una estabilidad econdédmica mejor en los tiempos que estan transcurriendo.

Asi que felicito, desde nuestra parte, a los que llevaron adelante este proyecto que es importante.

Esperemos que continle este proyecto para que todos los productores crianceros de la
provincia puedan tener un perro protector de rebafio, que mas alla de cuidar el capital, tiende a
acompanar ese trayecto de la trashumancia que es tan importante.

He visto, que llama la atencidn a los turistas, que paran y se sacan fotos.

Asi que, presidente, esto es lo que yo queria comentar.

La verdad que es algo muy importante, son procesos que se van concretando con éxito, que
tiene que ver con el cuidado del capital de los crianceros, que es especialmente, su ganado; al
gue le dedica todo su tiempo y trabajan para consolidarlos; y es a través de su venta, los ingresos
econdmicos que tienen para lograr estar dentro del sistema.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irdn nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3647.

22

PERSONALIDAD ILUSTRE A LA SENORA MARIA ROSA TETI
(Expte. D-402/23 - Proy. 16 326)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y particular del proyecto de resolucion por el
cual se declara personalidad ilustre a la sefiora Maria Rosa Teti, en reconocimiento a su
trayectoria como promotora ambiental y a su invalorable aporte para la inclusién social y la
reduccion de las desigualdades.

22.1

Constitucién de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacién es afirmativa.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento al articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra la diputada Carina Riccomini.

Sra. RICCOMINI. —Gracias, sefior presidente.
Primero que nada, queria pedir autorizacion para poder pasar un video.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Si, adelante. [Se proyecta un video].

Sra. RICCOMINI. —Gracias, sefior presidente.

Esta mujer es Maria Rosa Teti, docente de profesidn, que llegd a Junin de los Andes en 1996
para dar clases en diferentes escuelas primarias, en la escuela especial y que, sin dudas, cambi6
y concientizé a toda una comunidad.

Como bien ella explicd, form6 Amulen como un taller que tiene por objetivo la inclusion y
contencién social y laboral para personas con discapacidad. Pero, luego, se transformé en un
verdadero taller sostenible y en un lugar de concientizacioén para toda la comunidad.

Con esta lucha incansable por generar conciencia ambiental, logré ser escuchada por una
localidad y sus autoridades; y cambi6, definitivamente, el rumbo de toda una comunidad.

Ella consiguié que, en Junin de los Andes, cambie el paradigma del tratamiento de sus residuos
sélidos urbanos. Y, junto a un grupo de vecinos y con el apoyo del municipio, logr6 el cierre
definitivo en el afio 2018 del basurero a cielo abierto, que este fue, sin duda alguna, un hecho
historico para toda la comunidad de Junin de los Andes.

En la provincia, tenemos muchisimos basureros a cielo abierto, pero, sin embargo, la acciéon que
esta gran mujer ha llevado adelante en la localidad de Junin de los Andes ha marcado un antecedente
para que, en toda la provincia, se pueda replicar la labor ambiental que ella lleva adelante.

El legado de Maria Rosa es visible y trasciende.

Cuando uno llega a la localidad, puede ver cémo todos separan los residuos, los plasticos, los
vidrios, los cartones, mientras que lo himedo se queda en casa —como bien decia ella en el
video—. Lo organico se va a la abonera y se hace compost.

Toda una revolucién en el marco de las 3R que son la reduccién, la reutilizacion y el reciclaje
de los residuos.

Esta es una historia de lucha que nos marca el camino a seguir y nos ensefia que cuando uno
es determinado, lo impensable sucede. Esta es la historia de una docente que ensefié a toda una
localidad y cambié su rumbo.

Por esto, es que quiero enviar, desde este lugar, hoy, un abrazo muy grande a toda su familia, a
la persona de Maria Rosa Teti, que como decia antes, tiene toda mi admiracion por ser una
activista incansable del cuidado del medioambiente, y que lo hizo siempre en contra de la
corriente.

Estos temas de poder concientizar a una localidad hoy, quizas, hablamos de un logro muy
grande que ha sido el cierre del basural a cielo abierto, pero esto llevé mucho trabajo.

Por eso, hoy, desde este lugar, quiero reconocerla a ella y a todos los vecinos que la
acompafian en Amulen; y, solicitar a los diputados que podamos, hoy, aprobar esta resolucion.

Gracias, sefior presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

22.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén resuelve:

Articulo 1.° Declarar personalidad ilustre a la Sra. Maria Rosa Teti, en reconocimiento a su
trayectoria como promotora ambiental y a su invalorable aporte para la inclusion social y la
reduccion de las desigualdades.

Articulo 2.° Autorizar a la Presidencia de la CaAmara a la confeccién del diploma que acredite el
titulo acordado por el articulo 1.°.
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Articulo _3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de Junin de los Andes, a la asociacion civil Taller Productivo Amulen y a la Sra. Maria
Rosa Teti.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se iran nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto al
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2.°y3.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Resolucion 1195.
Siguiente punto del orden del dia.

23

DESIGNACION DEL CENTRO AMBIENTAL DE LA LOCALIDAD
CON EL NOMBRE «MARIA ROSA TETI»
(Expte. D-398/23 - Proy. 16 322)

Sr. ACUNA (secretario). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de declaracion por
el cual se veria con agrado que la Municipalidad de Junin de los Andes designe a la Planta de
Tratamiento de Residuos Soélidos Urbanos con el nombre «Maria Rosa Teti», en reconocimiento a
una vecina de la localidad por su trayectoria como promotora ambiental y su dedicacién a la
reduccién de las desigualdades.

23.1

Constitucion de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir
la Camara en comision.
A consideracion.

La votacién es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento al articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra la diputada Lorena Abdala.

Sra. ABDALA. —Gracias, presidente.

No voy a redundar en los detalles que ya manifesto la diputada Riccomini, al cual adhiero para
este proyecto.

Con esta declaracion queremos acompafiar a los miembros del Programa Junin No Tira,
Recicla; a los y las vecinas que adhieren a esta solicitud, como también a los diferentes bloques
del Concejo Deliberante.

También, el aval que ha manifestado el Centro de Ecologia Aplicada en Neuquén (CEAN), la
cooperativa de trabajo limitada —que lleva adelante sus tareas en el Centro Ambiental de Junin de
los Andes—, el Instituto Superior de Formacién Docente N.° 8 de Junin de los Andes, la Secretaria
de Desarrollo Territorial y Ambiente de la provincia, y la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca de la nacion, prestando conformidad a esta solicitud que hacemos al Ejecutivo municipal
para que designe su centro ambiental con el nombre de esta querida vecina de la localidad que,
durante toda su vida, ha pensado en el mejor sistema de gestion de la basura.
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Maria Rosa Teti —como bien dijo la diputada y mostré en el video— es la titular del Taller
Productivo Amulen.

Realmente, quiero resaltar todas las colaboraciones que hemos tenido desde la Comision de
Medio Ambiente, de parte de Maria Rosa.

Realmente, en el 2020, nosotros ya contamos con su participacion a través de Zoom, donde
reconociamos la labor ambiental que lleva adelante y lo que realiza en el Taller Productivo
Amulen, con la contencién social y laboral de personas con discapacidad. Alli nos contaba que
procesaban el 30 % de los residuos de Junin.

En el 2021, ella colabor6é cuando nosotros fuimos en la primera Comision de Medio Ambiente,
gue salimos de esta Honorable Legislatura, y fuimos asi, alli, a Junin de los Andes y trabajamos
con la Mesa Regional Girsu Sur. Realmente ella es una mujer colaboradora, y prestando sus
conocimientos para todas las localidades del sur de la provincia en el tratamiento de sus residuos
y que cada vez lleven menos cantidad a los rellenos sanitarios y se recicle mas. Esto es
generando una economia circular de los residuos, educando ambientalmente.

Por supuesto, que en el 2022 nos encontramos en el encuentro provincial de mujeres que
trabajan por el medioambiente, que se celebré en la ciudad de Plaza Huincul;, también ella
participd con su opinion sumamente respetada, un aporte valiosisimo para la Ley de Educacion
Ambiental Integral que sancionamos en la provincia y la mirada de las organizaciones sociales y
también como docente de la escuela especial de la ciudad de Junin.

En relacién con la declaracion de mujeres destacadas, ella recibié el premio de la Federacion
de Entidades Empresarias Neuquinas por su trayectoria como mujer empresaria, el Taller
Productivo Amulen, alli también nos encontramos y fue reconocida por la fundacion Avon con el
premio Mujeres solidarias de la provincia del Neuquén, por su trayecto, por supuesto en el primer
proyecto que ella manifestd en el video: Ecolefios.

Y, realmente, este afio cuando ella contaba con orgullo del programa Junin No Tira, Recicla,
gue habian llegado a los 800 000 kg de residuos reciclados, esto es que ya del treinta, en cuatro
afios, habian pasado al 70 % de residuos reciclados de Junin de los Andes.

Realmente, es un orgullo para nosotros tener el acompafiamiento en la comision de Maria
Rosa y nosotros también poder acompafarla a ella y a todo el equipo del Taller Productivo Amulen
y del programa Junin No Tira, Recicla, en lograr sus objetivos.

Y, por supuesto, no queriamos guedarnos atras con esta solicitud de que el Centro Ambiental
de residuos soélidos urbanos de la ciudad de Junin de los Andes lleve su nombre y también, por
supuesto, manifestar nuestro deseo de pronta recuperacion para que Maria Rosa, que esta
pasado por una enfermedad, salga adelante y le mandamos las mejores energias.

Les solicito a mis pares el acompafiamiento.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

23.2

Cese del estado en comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Se cierra el estado de la Cadmara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Sr. ACUNA (secretario). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° Que veria con agrado que la Municipalidad de Junin de los Andes designara al
Centro Ambiental de la localidad —Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos— con el
nombre «Maria Rosa Teti», en reconocimiento a su amplia trayectoria como promotora ambiental y
su dedicacion a la reduccion de las desigualdades.

Articulo 2.° Comuniquese a la Municipalidad de Junin de los Andes, al Taller Productivo Amulen
y a la Sra. Maria Rosa Teti.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Est4 a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

La votacién es afirmativa.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasamos a considerarlo en particular.

Por Secretaria se irdn nominando los articulos y se aprobaran conforme con lo dispuesto en el
articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 3648.
No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion.
Muchas gracias.
Buenas tardes [11:38 h].
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ANEXO

Sanciones de la Honorable Camara

.

LEY 3400

%W@/@@ dol Netuguin

Ley:

Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2890, el que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo 11l del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Consejo
Provincial de Educacion, hqmologado por la Resoluciéon 34/23, de la
Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo Unico, integra la presente ley».
Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - oo oo

Firmado *_

F Y digitalmente por .
|.l"(.;|5'5|..1\|.[.]\’.-\.‘ ACUNA Jorge Luis -[.IE(J-[S-[.I ATUR A
i Fecha: 2023.11.28 PROVINCIA DEL NEUQUEN
]003:31 —03'00' PMarcos G. Koopmann

Presidente
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S CAITULO |

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS
COMUNES.

PRINCIPIOS BASICOS

Articulo N2 1: Partes intervinientes

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
Consejo Provincial de Educacién: el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “El Poder
Ejecutivo”, y las representaciones gremiales ejercidas por la Asociacion Trabajadores del
Estado (A.T.E.) vy la Unidn del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en adelante “Los
Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, definase como “El Consejo” al
Consejo Provincial de Educacién (C.P.E.) y la Direccién de Unidad Ejecutora, o el organismo
Aque en el futuro los reemplace, segtin corresponda.

Articulo N@ 2: Objetivos comunes y Principios basicos
El objetivo bésico de las Partes es la continuidad y desarrollo del Consejo Provincial de

ducacién en el cumplimiento de los fines para los que fue creado (Ley Provincial N2 242 y
modificatorias).

‘96? Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, por el que se regulan las
relaciones laborales del personal dependiente del Consejo Provincial de Educacion,
é)’yH\declaran que en su elaboracién han tenido presente el compromiso ineludible de asegurar
DL\ atraveés de ellas:
v

La mejor y més efectiva prestacién del servicio educativo a favor de todos los habitantes de
la provincia del Neuquén, en particular aquellos sectores mas postergados, contribuyendo
a la recuperacion del Estado como factor central en la construccién de una sociedad justa,
é ( equitativa, libre, armoniosa, solidaria, caracterizada a su vez por la amplia participacion
social efectiva, la planificarion seria, entendie/ngo el desarrollo iempre centrado en la

— L

)
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Y promotoras del principio de Ia no discriminacién y de la igualdad de oportunidad
y trato, reconociendo, tanto “El Poder Ejecutivo” como “Log Sindicatos” que la tarea llevada
adelante por cada trabajador es esencial en el éxito de la gestién del Consejo Provincial de

el acceso por concurso, estabilidad y Capacitacion en el empleo publico organizados para
asegurar la idoneidad, la igualdad de oportunidades, y la dignificacion laboral de los
trabajadores.

El fortalecimiento de Ia Institucion Educativa Y, como consecuencia légica, el de las
Organizaciones donde |a Educacion se hace tangible: los establecimientos educativos.

b En tal sentido las partes reconocen las contribuciones de los Convenios N.2 151 (Convenio
(zj sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracién Publica) y N.2 154 (Convenio sobre
p et Negociacion Colectiva) de Ia Organizacién Internacional del Trabajo, de las Leyes N° 24.185
é’)‘ (Convenios Colectivos de Trabajo) y N.2 25,164 (Marco Regulacién Empleo Puablico

Nacional), como asi también de los distintos Convenios Colectivos Municipales y Sectoriales
de la provincia de Neuquén como un Paso concreto e histdrico en la democratizacion de Jas
relaciones de empleo y en el reconacimiento de los derechos de los trabajadores del estado
o a la negociacion colectiva.

Asimismo, ambas partes comprometen sus mejores esfuerzos para profundizar y ampliar
“f esta modalidad de dilogo y acuerdo social.
O

De la Igualdad de Oportunidades y Trato

Articulo N2 3; Principio de Igualdad de Oportunidades y Trato

Las partes signatarias, de acuerdo con el Articulo 75 Inciso 22 de la Constitucidn Nacional,

las Leyes No 25.164, 25.188 y 23.592, Decretos N° 1421/02 y 41/99 acuerdan eliminar
cualquier medida o practica que produzca un trato discriminatorio o desigualdad entre |os

! trabajadores fundadas en razones politicas, gremiales, de 5exo, orientacion o preferencia
’l"b sexual, género, estado civil, edad, nacionglidad, raza, etnia, religion, discapacidad,
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Articulo N2 4: Promocién de la mujer trabajadora

Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en la Convencién sobre Ia
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por las Leyes
No 23.179 y 24.632 y el Decreto No 254/98, y permanentes o de cardcter temporal, para
evitar y suprimir esta discriminacién en todas sus formasy manifestaciones, y convienen en
promover la equidad de género en el empleo como parte activa del principio de igualdad
de oportunidades,

Articulo N2 5: Promocién para insercion de personas con discapacidad

Las partes signatarias garantizaran la promocién de politicas especificas y/o medidas de
accion positiva para la integracion efectiva de los trabajadores/as con discapacidad, de
manera que posibilite el desarrollo de syus carreras administrativas, facilitandoles en el
ambito laboral los medios y las condiciones necesarias para la ejecucién de las tareas
asignadas y la capacitacién adecuada para el despliegue de sus potencialidades, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 22.431 y sus modificatorias

{ . Articulo N2 6: Erradicacion de la Violencia Laboral — Mobbing

t‘\ Las partes signatarias acuerdan en reconocer que la violencia laboral impide la consecucion

‘bdei principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades, contraponiéndose a los
principios éticos que rigen el empleo regulado por el presente convenio, y concuerdan en
que ésta se refiere a toda accion, omision, segregacién o exclusion, realizada en forma
reiterada por un/a trabajador que manifieste abuso de autoridad que le confieren sus
funciones, cargo o jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que tenga por objeto o
efecto la degradacién de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar derechos, |a
ignidad de los/las trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o comprometer su
,( futuro laboral; o al consentimiento de dichas conductas en el personal a su €argo sin
O& hacerlas cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, para beneficio
propio o de un tercero, bajo las posibles formas de maltrato fisico, psiquico o social, acoso

u hostigamiento moral, acoso sexual, homofébico o discriminacion por género. La comision
de cualquier acto de violencia laboral configura falta grave en los términos del articulo 32

Inciso e) del Anexo a Iagy_ﬂlm>164.
P )

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023



Honorable Legislatura del Neuquén

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023

76



Honorable Legislatura del Neuquén

CERTIFICO que es copia fiel Quiroga u/d / Fsrs ¢ “‘:-\-.'

del original que tuve ante Sub‘bt‘cv\.nik:%:}m(m;u (‘ /ihzé/{ "E
=l mivista, CONSTE.- / L 1/
"ICUIO N¢ 7: Facultad de Direccién Y Organizacién e

gestion e imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficaciay eficiencia,

te

o

&

s

’/In'/ )II 4

S

para lo cual la conduccién de “El Consejo” tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir
y determinar las politicas e instrumentos de |Ia operacion y conduccién del sistema
educativo. La definicién de las estructuras organicas, la organizacion del trabajo, sus
procedimientos, la planificacion técnica, econdmica y financiera, son también de su

exclusiva competencia Y responsabilidad, dentro del ambito del Consejo Provincial de
Educacion.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

Articulo N2 8: Objeto. Alcance funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a todos los/las trabajadores
bajo relacién de empleo publico, que presten servicios en forma efectiva en la 6rbita de “E|
Consejo” cuando sus nombramientos hayan emanado de autoridad Competente, a
excepcion del personal encuadrado en Escalafén Docente.

Asimismo, sera de aplicacién paralos/las trabajadores que se desempefien bajo la érbita de
Direccion de Unidad Ejecutora o el organo que en el futuro lo reemplace.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo
entre “El Consejo” Y Sus trabajadores, v es de aplicacién a todas las actividades que

h&desarrolle “El Consejo”, dentro y fuera de la Provincia del Neuqueén.

Articulo N2 9: Encuadre legal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley

Provincial N.2 1974 y sus modificatorias.

Articulo N2 10: Articulacién Convencional

El Estatuto del Personal Civil de Ia Administracién Puablica Provincial (EPCAPP) regird en lo
no establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de |a aplicacion
supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en
ningln caso las disposiciones de esta Convencion limitan, reducen o quitan derechos

! ](/ _i:‘g/ )

77

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023



Honorable Legislatura del Neuquén

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023

78



Honorable Legislatura del Neuquén

PN CERT‘F'CO que es COpla ﬂe‘ Qiunrog }M{/g):. Daria
N Dir. Gral. | Jloiongd i 1onales
< o, e ' ta v Eadfiaria
B\ 7 it del Ongmal que tuve an SL&)SI’:U%D Trabajo

*| <l mivista. CONSTE - ]

a) Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo los miembros del Consejo
Provincial de Educacién (presidente y vocales), funcionarios politicos con responsabilidades
mayores a directores, asesores y el personal docente.

b) No estard alcanzado por los beneficios del Escalafén Unico Funcional y Movil (Titulo 1)
el personal que se detalla a continuacion, sin perjuicio que a los fines de las restantes
disposiciones de este Convenio Colectivo de Trabajo sean referenciados a un
encuadramiento en la grilla de dicho Escalafén Unico, Funcional y Mévil:

-El personal transitorio. Definase como tal al contratado por “E| Consejo” bajo la
modalidad de locacién de servicios para la ejecucion de tareas de caracter temporario,
eventual o estacional que no puedan ser realizados por el personal permanente.

Articulo N2 12: Vigencia

En caso de producirse |a disolucion o absorcign de “El Consejo” o parte Componente por
parte de otro Ministerio o dependencia, los trabajadores encuadrados en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo tendran opcion de mantenerlo mientras se encuentre

vigente, o bien optar por el Convenio Colectivo de Trabajo vigente en el sector del cual
comiencen a depender.,

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS-
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Comisién de Interpretacién Yy Autocomposicién Paritaria (CIAP)

Articulo N2 13: Creacién de la comision. Integracion

A partir de Ia vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira una

Coraicis IntePoretacs icién p ; P 4
om:sEm deln erpﬁ}c&e@mcomposm ;/\airjarlaé(il\A )mtegr/i\(;a por dos partes, “El
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€jo” y “Los Sindicatos”. Estara conforma,d/a por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4)
‘ignados por “El Consejo” Y cuatro (4), en total por “los Sindicatos”, estos ultimos
> Aesignados conforme lo establecido por la Ley Provincial de convenciones colectivas de
trabajo vigentes. En todos los casos las partes nombraran los correspondientes suplentes.
Los miembros de esta comision deberan ser empleados de “F| Consejo”, debiendo
procurarse, con equidad de género, una amplia y adecuada representacion de los distintos
sectores de este, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a asesores en |a
materia.

. Todos los gastos que demande el funcionamiento de Ia comision serdn por cuenta de “E|
Consejo”.

Articulo N2 14: competencias
Competencia de |la C.I.A.P.:

a) La Comisién dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

' d) Conciliar e intervenir en las controversias individuales o pluriindividuales originadas en la
aplicacién de este Convenio Colectivo sectorial, Y que se sometan voluntariamente, que
LN invoquen una presunta afectacién a un derecho conferido por dicho cuerpo normativo, para
\) lograr su avenimiento con equilibrio y justicia,

e) Clasificar las nuevas tareas que se creen vy reclasificar las que experimenten
clasificaciones por efecto de |las innovaciones tecnolégicas o nuevas formas de
organizacion,

f) Participar en el ;éghnen'deycensos promeciones escalafonarias,
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.~ /Comisién de Condiciones Laborales

Estara integrada por dos Partes, “El Consejo” y “Los Sindicatos”, conformada por ocho (8)
miembros titulares, cuatro (4) designados por “El Consejo” y cuatro (4), en total por “Los
Sindicatos”, estos ultimos designados conforme |o establecido por la Ley Provincial de
convenciones colectivas de trabajo vigentes. En todos los casos las partes nombraran los
correspondientes suplentes. Los miembros de esta comisién deberan ser empleados de “F|
Consejo”, debiendo procurarse, con equidad de género, una amplia y adecuada

representacion de los distintos sectores de este, pudiendo cada parte integrante del mismo
recurrir a asesores en |a materia.

Sus recomendaciones, opiniones y decisiones tendran cardcter vinculante en acuerdo de
partes,

La comision dictara sus pPropias normas de organizacion y funcionamiento interno.
Todos los gastos que demande el funcionamiento de [a comision seran por cuenta de “El

Consejo”,

Articulo N2 16: Competencias

a) Asistir a los niveles de conduccion superior de “E| Consejo” brindando toda informacidn
' que se le requiera o estime conveniente aportar sobre Seguridad e Higiene, Medio
“'\ Ambiente, Salud Ocupacional e lgualdad de Oportunidades y Trato.

N b) Interveniren I3 planificacién anual sobre (programasy acciones) de Seguridad e Higiene,
edio Ambiente, Salud Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.

vigente, incluido lo dispuesto en |a presente convencién sobre Seguridad e Higiene, Medio
Ambiente, Salud Ocupaci nal e Iglaldad de O ortunidades y Trato.
= ,’WQ > Y
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Informar al area encargada de la seguridad y salud ocupacional sobre las “No
formidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas en los

_#ontroles realizados, proponiendo acciones correctivas para su levantamiento y solucién.

f) Participar en la eleccién de la indumentaria de trabajo Y equipos de proteccién personal

y colectivos; sugiriendo la calidad y la aptitud de esos bienes en Ia instancia de la licitacién
y al momento de la pre- adjudicacion.

8) Presentar obligatoriamente informes de cardcter cuatrimestral, a los niveles de
conduccién de “El Consejo”.

Comision De Relaciones Laborales

Articulo N2 17: Constitucién de la comisidn. Integracion

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira una
Comision de Relaciones Laborales, los temas inherentes a esta comisién seran:
capacitacion, evaluacién de desempefio y concursos, estara integrada por dos partes, “El
Consejo” y “Los Sindicatos”, conformada por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4)
designados por “El Consejo” y cuatro (4), en total por “Los Sindicatos”, estos Gltimos
designados conforme lo establecido por la Ley Provincial de convenciones colectivas de
trabajo vigentes. En todos los casos las partes nombraran los correspondientes suplentes.
Los miembros de esta comisién deberan ser empleados de “E| Consejo”, debiendo
procurarse, con equidad de género una amplia representacién de los distintos sectores de
este, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a asesores en la materia.

Sus recomendaciones, opiniones y decisiones tendran caracter no vinculante, en caso de
existir acuerdo de partes se convalidara con norma legal especifica que avale dicho acuerdo.

La comisiodn dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

\ . . « 4 ’
b ) Todos los gastos que demande el funcionamiento de la comision seran por cuenta de “E|
Y Q 8

¢ Consejo”
7 Articulo N2 18: competencias
v Sera competencia de esta comision:

Asistir a los niveles de conduccion de “El Consejo”, brindando toda la informacién que se le
requiera o estime conveniente aportar sobre el plan de capacitacién continua.

Sugeriry participar en la elaboracién del proyecto de capacitacidn acorde a las necesidades
de cada drea. /
w / 16
1
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Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las evaluaciones de
desempefio, de idoneidad y empirismo.

Dictaminar respecto a las observaciones o impugnaciones presentadas sobre |[as
evaluaciones.

Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.

Establecer el comité técnico evaluador para concursos.

Realizar para “El Consejo” el informe final de todo Io actuado, fundamentado v avalado por
el proceso documentado.

COMITE TECNICO EVALUADOR

Articulo N2 19: Constitucién del comité. Integracion

La comisién de Relaciones Laborales establecera un comité técnico evaluador cuando se
genere y apruebe un concurso interno o externo, (de acuerdo a las circunstancias). Estarg
integrado por dos Partes, “E| Consejo” y “El Sindicato Mayoritario”, conformado por ocho
(8) miembros titulares, cuatro (4) designados por “E| Consejo”, de los cudles uno debera ser
especialista en la materia o acreditar experiencia en las tareas a desarrollar en el puesto a
‘& concursar Yy cuatro (4), por “El Sindicato Mayoritario”. La designacion de la parte gremial
sera por el consejo directivo Provincial de Neuquén. En todos los casos las partes nombraran
los correspondientes suplentes. Los miembros de este comité deberan ser empleados de
“El Consejo”, debiendo Procurarse, con equidad de género, una amplia representacion de

los distintos sectores de este, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a asesores
en la materia.

@3 El comité dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del comité seran por cuenta de “El
{A‘#&g\ Consejo”.

Articulo N2 20: competencias

Sera competencia del comité: » / I
Analizar y evaluar “aplicando la respectiva matriz” los atributos de cada participante para / | N,-"J
lograr una calificacion conjunta que permita realizar |a seleccid}n final /i s
% " ; AN 7
n

Weray €4 &
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supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transpare

%

ntemente.
\, %

. £ontrolar que se realicen las debidas comunicaciones de
concursos,

\5‘:::. {

todos los procesos de los

Dictaminar respecto a las observaciones o impugnaciones presentadas.

Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre |as evaluaciones realizadas.

Las definiciones de los concursos deberan ser enviad

as a la comision de relaciones laborales
para la prosecucion del acto administrativo pertinen

te.

/
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CONDICIONES GENERALES EN RELACIONES
LABORALES

CAPITULO 1: INGRESOS

Articulo N2 21: Requisitos paraingreso

Elingreso a “El Consejo” sera mediante régimen de concurso y estara sujeto a las siguientes
condiciones:

La existencia previa de la vacante.

Ser argentino nativo, por opcion o nacionalizado.

Tener no menos de dieciocho (18) afios de edad.

Poseer aptitud y acreditar idoneidad suficiente para el cargo que se postula. Se garantizaran
a tal fin los principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y trato en
el acceso a la funcion publica.

Poseer aptitud psicofisica adecuada para la prestacion en el cargo o funcion.

Los postulantes/ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
:crequerimientos del correspondiente nivel de encuadre del escalafén.

o2

& A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las mujeres y
@con hasta cuarenta (40) afios de edad los hombres. Si el/la trabajador posee mas edad de

S\ D establecida, debers acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables
‘/Y‘ A&”\ Y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en que
[/59 aya realizado los aportes, siempre que restindolos de la edad cronoldgica del/la

trabajador, la diferencia sea los afios requeridos para el ingreso o menos.

\Ill/ Deberd presentar “certificado de libre deuda alimentaria”, en caso que lo sea deberd
\ / % . o2 8
regularizar esta situacién dentro del periodo de prueba.

Articulo N2 22: Causales de no ingreso
No podran ingresar a "El Consejo":

a- Los que tengan condenas en perjuicig\de la Administracién Pablica Provincial;

/
/ /
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w Loy b) Quien haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.
n .}:’./ £ : L

2 & c;Np’ podran ingresar por concurso ni bajo ninguna modalidad a “El Consejo” quienes hayan
- osido condenados/as por delitos contra |a integridad sexual.

d- Quien posea otro empleo publico nacional, provincial o municipal, salvo Ia docencia,
cuando no exista incompatibilidad horaria;

e- Quien esté inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio del cargo publico
durante el término de |a inhabilitacion:

f- Quien hubiere sido cesanteado de la Administracion Publica y hasta tanto no fuera
rehabilitado por la autoridad competente;

8- Quienes hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36° de Ia Constitucién Nacional y el Titulo
X del Codigo Penal, aun cuando se hubieran beneficiado por el indulto o la conmutacién de
la pena.

El nombramiento sin concurso previo, o eludiendo los resultados del concurso, sera nulo y
podra ser impugnado por cualquier trabajador/a, por un postulante desplazado y por las
Asociaciones Sindicales en cualquier tiempo, sin perjuicio de la responsabilidad del

Articulo N2 23: Régimen de concurso para el ingreso a “El Consejo”

' \7 Dentro de los noventa (90) dias de homologado el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
.. “El Consejo” implementara un régimen de concurso para el ingreso del postulante,
hconforme a lo establecido en la clausula anteriory a los siguientes objetivos:

_\‘»['/ @ Proveer un procedimiento legalmente ajustado a las normas de administracion de recursos
“~
| 2 humanos.
W N
Q Asegurar la cobertura de |os cargos vacantes, garantizando |a mayor objetividad en Ia
v se . . g " . P
eleccién final, adecuada pre-seleccién y el mejor resultado conforme al interés de “El

Consejo”.
/ -Cv’wbc. De las personas con discapacidad
\}DUX "El Consejo", garantizara las medidas de accién positiva y la promocién de politicas

especificas, para la integracion efectiva de las personas con discapacidad, de manera que
se posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitandoles en el dmbito laboral
los medios vy las condiciones necesarias de accesibilidad, para la ejecucion de las tareas
asignadas y la capacitacién adecuada para el despliegue de sus potencialidades, de
| artn’cul(o—iO de )\a Constitucion /de la Provincia del

F ot N
AR 2
P

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023

93



Honorable Legislatura del Neuquén

Le

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023

94



Honorable Legislatura del Neuquén

— =

. ey LI M N
ui Buten Darig P °‘;\\\

CERTIFICO que es copia fie! {ba
W g T "’:_: HLCionuies
2 del original que tuve ant ﬁ,ﬂmm
_||mivista. CONSTE.- 7

X
°
L VPR &

f A28 7]

e
.

=

h Po, %
N,eﬁquén, la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
B § o 7

o, . ¥ tratados internacionales de derechos humanos con jerarquia constitucional, la Ley
R ey *Naéional 22.431 y modificatorias, asi como Ley 1634 y la normativa vigente en la materia.

Y il

"El Consejo" con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en |a Ley 1634,
propiciara la insercion en su planta de personal a personas con discapacidad que rednan las
condiciones de idoneidad para el cargo e ingreso establecidas y aprueben el
correspondiente concurso del puesto para el cual se postulan. Dicho Cupo no podra ser
menor a una proporcion del cuatro por ciento (4%) de la totalidad del personal.

El Consejo en su drea de Recursos Humanos, con la participacién de la Comisién de

Condiciones Laborales, llevara un registro de datos sobre la cantidad de cargos cubiertos

por personas con discapacidad vy los puestos en reserva, a fin de poder monitorear el

cumplimiento de la normativa vigente en lo relativo al porcentaje de trabajadores en estas
& condiciones. Dicho registro debera ser actualizado periédicamente.,

"El Consejo" asegurara que los sistemas de seleccién de personal garanticen las condiciones
establecidas en el presente articulo y proveerd las ayudas técnicas y los programas de
capacitacion y accesibilidad necesarios para una efectiva integracion de las personas con
discapacidad a sus puestos de trabajo.

"El Consejo" se capacitara continuamente en la materia, propendiendo el respeto por la
dignidad y autonomia, la no discriminacion, la inclusién y participacion plena, la
accesibilidad de las personas con discapacidad, garantizando el ejercicio de todos los
derechos instituidos en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
» Discapacidad y normativa vigente.
)

g\‘\,
X

O
%APETULO 2: ESTABILIDAD

Y
XA
\/ ? ) ™ Articulo N2 24: Caracterizacién de la estabilidad
@ Todo el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo goza de
estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional y Provincial,
con las siguientes adecuaciones: La estabilidad laboral comprende |a estabilidad en el
n\empleo, en el nivel escalafonario alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual

(’/)W y permanente de dicho nivel escalafonario. El derecho a la adquisicién de la estabilidad se
N producird cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:

v

a) La prestacion efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que serd {
extensivo a doce (12) meses de cumplimiento de tareas efectivas y continuas desde /) rJO

Ve

{

suingres curso a ‘El Consgjo”. A este efecto se entiende por meygde servicio g
/ ) / -
/ 21 AU
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efectivo al periodo en el cual el/la trabajador hubiera cumplido con las jornadas
correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su prestacion,
3 incluyendo el término de la licencia anual usufructuada.
™ b) El postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, serd designado con
caracter provisorio por el periodo de prueba.
¢) En el caso en que durante el periodo de prueba la evaluacién de desempefio,
resultare desfavorable el trabajador/a sera dado de baja mediante acto
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacién alguna. La acreditacién de
idoneidad durante el periodo de prueba sera través de la evaluacién satisfactoria.
d) “El Consejo” debera realizar un examen psicotecnico dentro del periodo de prueba.
En caso de no estar apto el trabajador/a, se le dara la baja correspondiente.

La aptitud psicotécnica 6ptima, sera requisito esencial para el ingreso a planta permanente
y estabilidad del trabajador/a. De no realizarse el examen psicotécnico por “El Consejo”
dentro de los 12 meses de prueba se considerara apto para poseer la estabilidad.

Vencido el plazo establecido como periodo de prueba, la autoridad competente ratificara
mediante acto expreso la designacion efectuada. Transcurridos treinta (30) dias de vencido
el plazo mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacion se considerara
efectuada adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dia siguiente al
cumplimiento del plazo previsto. Quedando la autoridad competente obligada a emitir la
norma legal respectiva con fecha al efectivo inicio de la tarea y notificacién formal al
trabajador.

v Articulo N2 25: Estabilidad en el cargo

N\ 9 La estabilidad no es extensiva al cargo, el que serd revalidado segun el régimen de concurso.

: CAPITULO 3: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo N2 26: Derechos

pr El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tendr4 los derechos
que a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en Ia Constituciéon Nacional %

}‘( Provincial, del EPCAPP o la horma que lo reemplace en un futuro y las disposiciones vigentes
j\@ complementarias.

1. Retribucion por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos y bonificaciones
existentes como las que correspondan en el futuro.

2. Estabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

3. lgualdad de oportunidades en la carrera.

=J—
e | D4 /
7 “AD
) h _//.//'//./;)cu
\ @)
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. ."‘,4.'Cépacitacio'n permanente, para todos los trabajadores de “El Consejo” dentro de
~.jornada laboral.

a

5. Libre agremiacién y negociacidn colectiva.

6. Permisos y licencias. Sh
7. Asistencia social para si Yy su nucleo familiar.

8. Compensaciones e indemnizaciones.

9. Interposicion de recursos.

10. Renuncia.

11. Jubilacion

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo dignos, libres de violencia,

13. Derecho a la informacién de conformidad con lo establecido por la de la Organizacidn
Internacional del Trabajo por la Recomendacion N°163 (OIT).

14. Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, etnia, género, sexo, orientacidn o
preferencia sexual, ideologa, actividad gremial, opinidn, religién, edad, caracteres fisicos,

condicion social o econémica o cualquier circunstancia que implique menoscabo,
{ segregacion y/o exclusion.

15. Participacion, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera
gestablecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

16. Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser
requerida su afiliacién a partido politicos o sindicatos gremiales, garantizando asi la libertad
sindical tanto en su aspecto positivo como negativo.

17. Derecho a recibir elementos de seguridad e higiene. -

UD Articulo N2 27: Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad
desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:

1. Prestar el servicio nalmente en las condiciones y modalidades gue se determinen 4
- s

)

/

23
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fercicio de sus facultades de direccion, encuadrando su cumplimiento en principios de
~&ficiencia, eficacia y rendimiento laboral.

2. Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
colaboracion, respeto y cortesia en sus relaciones con el pablico y con el resto del personal.

3. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestién del personal del érea a su cargo.

4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcién, el sistema
juridico vigente.

5. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueron
asignadas y guardar la discrecién correspondiente a la reserva absoluta, en su caso, de todo
asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su naturaleza o de instrucciones

especificas, con independencia de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia
de secreto o reserva.

6. Declarar bajo juramento su domicilio y los demas datos necesarios para el legajo Unico,
asi como las modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los registros
respectivos, de conformidad con la normativa vigente.

7. Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omision o procedimiento que causare
o pudiere causar perjuicio a “El Consejo” configurar delito, o resultar en una aplicacion
ineficiente de los recursos publicos.

8. Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario, cuando se lo requiera en calidad
de testigo.

\'3—»9. Someterse a examen psicotécnico en la forma que determine la reglamentacién.

10. Permanecer en el cargo o funcién en el caso de renuncia por el término de treinta (30)
dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision.

11. Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de
arcialidad.

12. Hacer uso de los elementos de Seguridad e Higiene provistos por “El Consejo”.
y 13. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio de “El
| v \)0 Consejo” y los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

14. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo juramento los empleos, cargos
0 contratos que lo vinculen a la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, su
condicion de jubilado o retirado, y los empleos ojcontratos en ¢l ambito privado que
|

correspondan. / S 2 L
7 A0

S Q0 24
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resente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera adoptar “El Consejo*agfrs.,
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“Articulo N2 28: Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de la actividad
desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las siguientes
prohibiciones:

1. Patrocinar trémites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se
vinculen con sus funciones.

2. Dirigir administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o
no, a personas de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten-concesiones o
privilegios de la Administracién en el orden Nacional, Provincial o Municipal, o que fueran
proveedores o contratistas de las mismas.

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias que celebre y otorgue la Administracién en el orden Nacional, Provincial o
Municipal.

4. Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades
directamente relacionados con “El Consejo”

5. Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones
para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accién politica.

6. Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con
motivo u ocasién del desempefio de sus funciones.

7. Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la

Administracién Publica Provincial.

8. Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion por razén de raza, religion,
nacionalidad, opinion, sexo, género, orientacion sexual, condicién social o econdmica,
caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que impliqgue menoscabo, segregacion y/o
exclusion.

9. Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de influencia
U cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacion sexual no
consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un
tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofébico y/o
que perjudique el desempefio del trabajador afectado en su salud, relacién, dignidad o
futuro laboral, o consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar.,

. . T g 3
10. Hacer uso indebido o, con fin particulares del patrimonio estatal. A r///)ef”
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a) Exhortacién;

b) Apercibimiento;
c) Descuento de dias de sueldo o jornada;
d) Suspension leve o grave;
- e) Traslado disciplinario;
f) Postergacién del ascenso;
g) Limitacion de servicios;
h) Cesantia;
i) Exoneracidn;
j) Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme;

Las sanciones establecidas seran aplicadas por las siguientes autoridades:

a) y b) Exhortacion y Apercibimiento: Por el/la jefe/a o encargado/a inmediato/a, con el
visto bueno del/a superior/a jerarquico/a en el segundo caso;

\@ ¢) Descuento de dias de sueldo o jornada: Por el/la titular de Secretarias, Subsecretarfas,

) Direcciones o funcionarios/as con grado equivalente en organismos y dependencias
descentralizadas.

El presente no reviste cardcter sancionatorio, sino una cldusula plenamente operativa,
'< O[)J independientemente de Ia sancion que pudiese corresponderle.

d)y e) suspensiones leves, graves y traslado:
Leves: Por el/la titular de Secretarias; Subsecretarias; Direcciones o funcionarios/as con
grado equivalente en organismos y dependencias descentralizadas.

! Graves o traslado disciplinario: por el/la titular de Secretarias, Ministerio.
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sfergacion del ascenso: por el/la titular de Secretarfas, Ministerio. El Comité facultado ™~

8), h), i) y j) Limitacién de servicios, cesantia, exoneracién y baja automatica: Por el Poder
Ejecutivo.

Son causales para aplicar las sanciones fijadas en el presente articulo y se graduaran asi:

a) yb)Exhortacién y Apercibimiento:

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para el cumplimiento del
deber; escasa predisposicion a la funcién asignada; escaso espiritu de colaboracién y
compaiierismo y otras de caracter leve.

. ¢) Descuento de dfas de sueldo o jornada:
Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez;
Sexta a décima falta de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;

Primera a quinta faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e injustificadas,
un dia por cada dia de ausencia;

Sexta a décima falta de asistencia discontinuas o mas de cinco continuas e injustificadas,
dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el/la trabajador/a trabajar el o los dias
descontados en caracter de sancion disciplinaria.

d) Suspension leve o grave

De caracter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas, hasta
cinco (5) dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la superioridad, como ser en los
casos de enfermedad ausencia en el domicilio declarado salvo que mediare autorizacién de
la autoridad competente o del médico laboral, debidamente documentada;

e cardcter grave: se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias como
Ultima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta |as que dieran lugar por caso de
violencia cualquiera sea su forma.

e) Traslado disciplinario:

Se dispondra a juicio de la superioridad hasta tres veces en |os casos de reincidencia por
actos de indisciplina; insubordinacion; falta de companerismo; de respeto; inadaptabilidad
al medio de labor en el que actla o razones de conveniencias administrativa disciplinaria,

disposicién que podra ado tarse, sin perjuicio de las de otro caracter.
\ . /2> e ( ) g
< o A’
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f) Postergacién de ascenso:
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La postergacion del ascenso, f), se dispondra cuando el/la trabajador/a haya sido
sancionado por causales graves, aunque hubiera alcanzado el médulo de calificacién y
tiempo, a cuyo efecto, pasaran los antecedentes al Comité facultado para llevar adelante la
cobertura de vacantes.

8), h), i) y j) Limitaciones de servicios, cesantia, exoneracion, baja automatica:

De la limitacion de servicios, g)

- Se dispondra la limitacion de servicios, cuando por razones de conveniencia administrativa,
el/la trabajador/a deba ser separado de su cargo y que la causal originaria, no conforme la
gravedad requerida para su cesantia 0 exoneracion, a saber: reincidentes, luego de
agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se presentara la renuncia no ser3

aceptada, debiendo constar en |a norma la limitacion de servicios, los antecedentes en que
se fundamenta.

De la cesantia, h)

Se dispondrd la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temporariamente al/la trabajador/a para reingresar a la Administracion Publica Provincial
hasta tanto se prescriba |a penalidad que la origing, o la autoridad judicial competente,
llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras las
siguientes:

a) ocultar algunas de las prohibiciones para el ingreso para ingresar a “E| Consejo”, a cuyo
efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el/la aspirante debers haber manifestado su
conocimiento expreso, mediante declaracion jurada;

b) apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos, y prohibiciones de y
al/la trabajador/a de “| Consejo”, fijados en este Convenio Colectivo Trabajo y que no se
hayan previsto expresamente, otras sanciones;

N

¢) abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5) dias
laborables continuos (abandono del cargo);

d) reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al superior, en

la oficina 0 en acto de servicio;

e) ser declaradoy. ido/aoc cursado/ag\iilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién
| _ judicial; gk |
(s
8SY) A
5 »{M@ ;
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De la exoneracion, i)

Se dispondra la exoneracion cuando la razén inhiba permanentemente al/la trabajador/a,
para su reingreso a la organizacion, siendo causales entre otras las siguientes:

a) delitos contra la Administracion Puablica;

b) falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracién Publica;

c) incumplimiento intencional de drdenes legales;

d) notoria indignidad moral;

e) el/la que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) el/la que fuera denunciado/a por causa de violencia (en cualquiera de sus formas: laboral,
de género, familiar), y tuviera sentencia desfavorable;

g) el/la que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de guardar
secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razon de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligacién que subsistira aun después del cese de
sus funciones;

De la baja automatica, j)

Se dispondrd la baja automatica de todo/a trabajador/a que hubiere sido condenado/a
mediante sentencia judicial firme.

De la Prescripcion y caducidad de las sanciones disciplinarias:

Las sanciones disciplinarias previstas en este régimen disciplinario, se prescriben o caducan
a saber:

Las establecidas en los apartados a), b) y ¢), al afio de su notificacion;

Las fijadas en los apartados d); leves: a los dos afios y, graves: a los tres afios de su
notificacion respectivamente;

Las regladas en el apartado e), no se prescriben, en virtud de su limitacién;

J-;t'e Trabajo K A 4 6 ‘-9
’ Y 4
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Las determinadas en los apartados g), h), i) y j) segun corresponda, del siguiente modo:

Limitacion de servicios g): por causales sin agravantes, a los cinco afios de su notificacién, a
requerimiento del/a causante para su reincorporacion y que la autoridad administrativa
necesite sus servicios.

Cesantia h): con agravantes y de caracter temporario, caducara a los diez afios de su
notificacion y sélo podra ser reincorporado/a el/la trabajador/a con anterioridad, cuando
mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o que el Poder Ejecutivo,
conmute la penalidad aplicada.

Exoneracion, i) y baja automatica, j): la exoneracion y la baja automatica tienen caracter
imprescriptible, salvo que la autoridad judicial competente revoque la medida del Poder

Ejecutivo o éste, conmute |a penalidad aplicada.

DISPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULO.

El/la trabajador/a presuntivamente incurso/a en falta grave sometido/a a sumario, podra
ser suspendido/a como medida preventiva por |a autoridad administrativa competente, por
un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su alejamiento facilitara
el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion, o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de la causa invocada.

Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucion se lo/a
" pondra en disponibilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso no mayor de
noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. Si la
sancion que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, éstos le seran
pagados integramente o en su defecto y segin se disponga, en la proporcion
correspondiente.

El/la trabajador/a que haya sido denunciado/a por violencia en el ambito laboral en los
términos de lo establecido en el “Protocolo para la Prevencién, Intervencion y Proteccién
en Situaciones de Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de la Provincia del

Neuguén” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN, mas alla de la sancién que
le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o reubicado/a por acto administrativ ientras
dure la investigacion sumaria, a los fines de evitar contacto con la presunta vic
de corresponder.
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‘__Lg-zs»sa_ﬂaones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), e), f), g), h) e i) de este

Tr

, “;{\(”El'a#'itulo, se dictarén previa instruccion de sumario y en los demas casos sélo mediaré la
=*"medida dictada por la autoridad competente, con especificacién de las causales originarias
y la notificacién pertinente.

Los/as sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacién y/o violencia en
cualquiera de sus formas, deberan estar capacitados/as en perspectiva de género, violencia
laboral, institucional, de género y familiar.

El sumario podra ser secreto hasta que el/la sumariante dé por terminada la prueba de
cargo. En este estado se dara vista por tres (3) dias al/la inculpado/a, para que el/la mismo/a
efectle sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su defensa,
pudiendo ser asistido/a por un/a letrado/a.

Toda sancion disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduard de acuerdo con la
gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes del/la trabajador/a
registrados en su legajo y los perjuicios causados.

La Junta de Disciplina dictaminara necesariamente, en todo sumario administrativo incoado
por razones disciplinarias.

Sera de competencia de la Comision de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP),
todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, menciones y orden de
mérito, a cuyo fin le seran remitidos con la debida antelacién, los antecedentes, legajos y
sumarios y todo cuanto requiera o disponga por escrito, dentro de los cinco (5) dias de
haberlo solicitado

La Comisién de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP) debe pronunciarse
dentro de los diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dias cuando requiera o considere
necesario disponer/hacerse de otros elementos de juicio o para mejor proveer,

X
\“ Todos/as los/as trabajadores/as de “El Consejo” deberan responder por los dafos vy

perjuicios originados por el uso indebido de los bienes entregados en razén de su funcion,
N cualquiera sea la finalidad o destino especifico asignado en razén de su cargo o labor.

@05
Articulo N2 30: Egreso

La relacién de empleo concluye por las siguientes causas:

1.- Cancelacion de |a designacion del personal sin estabilidad.

2.- Renuncia aceptada por autoyidad 7 mpetente.

ﬂ / ‘ /.7-)9'\’9.‘7/
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rrido treinta (30) dias corridos de la presentacion de la renuncia en caso de omision-
isma por parte de la autoridad competente.
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N, e ({33 Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracién.
4.- Acceso al beneficio por jubilacién ordinaria edad avanzada o por discapacidad.

5.- Fallecimiento.

CAPITULO 4: JORNADA LABORAL - FRANCOS - FERIADOS.

Articulo N2 31: Lugar de trabajo

Se considera como lugar de trabajo, aquel en el cual cada trabajador/a de “El Consejo”
presta habitualmente servicio ya sea al momento de la firma de este Convenio Colectivo de
. Trabajo o donde esta localizado el puesto concursado.

Articulo N2 32: Modalidad de prestacion

La modalidad de prestacion se efectuard en semana calendaria, entendiéndose por ésta, la
prestacion del servicio de lunes a viernes.

Articulo N@ 33: Jornada laboral.

La jornada laboral para los trabajadores sin cargo de conduccon es de siete (7) horas diarias,
equivalente a treinta y cinco (35) horas semanales.

Los trabajadores que ocupe cargos de conduccién convenionados, cumplirdn un minimos
de ocho (8) horas diarias, equivalnte a cuarenta (40) horas semanales, en el horario que
estalezca “El Consejo”.

Los/as trabajadores/as dependientes de “El Consejo” podran asistir a las jornadas
institucionales, establecidas en el CES o realizarlas en su lugar de trabajo. En caso de que
las mismas se desarrollen fuera de su lugar de trabajo debera presentar constancia de
asistencia a la misma.

’(@\ Articulo N2 34: Horario de trabajo.
\

El horario de trabajo serd determinado por “El Consejo” de acuerdo con las disposiciones
que rigen en la materia, pudiendo por razones climéaticas o especiales establecer horarios
diferenciados por dreas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas anuales.

Se considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21.00 horas de un dia y las

06.00 hor {a siguiente.
(

”
/

/
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“a,,,', uﬁ Sn. P e5|dades de servicios lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencion del
—==="gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por
trabajador/a, y debiendo contar con la autorizacién correspondiente del superior inmediato

y la aprobaciéon de “El Consejo”.

No procede el pago de los servicios extras en caso de fracciones inferiores a una (1) hora;
las que se acumularan en el mes para su pago al completarse hora/s entera/s.

No podran efectuar horas suplementarias aguellos/as trabajadores/as que al momento de
requerir los servicios se encuentren usufructuando algun tipo de licencia contemplada en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo y/o se encuentren con adecuacién de tarea, ya
sea temporaria o permanente u horario reducido.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el/la trabajador/a
fuera del horario de la jornada laboral, serdn abonadas por “El Consejo” conforme a lo
establecido en Titulo Ill del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 36: Francos

Ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, los/las trabajadores/as
\ convencionados sin cargos de conduccién tienen derecho a usufructuar francos
A compensatorios, cuando realicen tareas en exceso a la jornada laboral, o en dias sabados,
? “ domingos, feriados o jornadas no laborables:

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los casos indicados en el
inciso anterior, el/la trabajador/a debera acumular un minimo de tres (3) horas.

os francos compensatorios deberdn ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30)
dias corridos desde el momento de ser generados.

Solo seran abonados en caso de extincién de la relacién laboral.

%’@ M;\rtlculo N2 37: Feriados

L Queda especificamente incluido como jornada no laborable el dia veintisiete (27) de Junio,
“Dia del Empleado Publico Provincial”.

Se reconoce el derecho de no prestar servicios el dia 24 de junio “Afio Nuevo Mapuche” a
los integrantes de comunidades de pueblos originarios, en el marco de lo establecido en el
articulo N2 53 de la Constitucion de la Provincia del Neuquén. Para hacer uso de este dia
deberd presentar certificacién emitida por la comision directiva de la comunidad a la que
pertenece.

%
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§ torgaran hasta cuatro (4) dlas habiles no laborables a quienes asistan a la rogatlva o
Y
B pr‘ entar con una anterioridad de cinco (5) dias nota informando la ausencia y al regresar
’U dn“
deberd presentar constancia de asistencia emitida por la comision directiva de la
comunidad a la que pertenece.

Se otorgaran hasta tres (3) dias habiles no laborables a quienes pertenezcan a la religion
judia y festejen el RoshHashana (afio nuevo judio del 25 al 27 de septiembre.). Para ello
debera presentar con una anterioridad de cinco (5) dias nota informando la ausencia y al
regresar debera presentar constancia de asistencia emitida por el centrohebraico.

CAPITULO 5: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo N2 38: Consideraciones generales

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a las
siguientes licencias con goce de haberes:

a) Ordinarias

-Descanso anual o vacaciones

-Receso

b) Extraordinarias

-Razones de salud: Enfermedad. Accidente de Trabajo
-Licencias parentales

c) Especiales:

- Asuntos Familiares
/CM - Exdmenes universitarios terciarios y secundarios
Ul - Asistencia a clases y cursos practicos
- Actividades culturales cientificas y deportivas
- Por representaci6n cultural cientifica o deportiva, con auspicio oficial
- Asuntos particulares 0\\\0(,
Todos los dias que fueran utilizados por el/la trabajador/a, en exceso a los acordados pore

uso de licencias conforme a lo dispuesto en este capitulo, asi como los dias derivados de la
[ ntacio en tiempo y forma de las cgnstancias y/o certificaciones exigidas en
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El/la trabajador/a podra hacer uso de esta opcién hasta seis (6) dias al afio.

CERTIFICO que es copia fiel

del original oue tive anle  oronl urbnsitucones

e Q) - : . v . ’ /

V&S seste ;Convenlo Colectivo de Trabajo, seran desco
\ 7. 7w, . Aiguiente o bien del saldo de dias de licencias ordinarias pendientes, a decisién de “El
W ‘jgpﬁsejo".

Articulo N2 39: Licencias ordinarias

Para tener derecho a la misma, se requiere una antigiiedad de seis (6) meses en “El

Consejo”.

Son de aplicacion general las disposiciones comunes al Capitulo Vi-Licencias- del EPCAPP
(articulos 852 a 1082) o la norma que lo reemplace en un futuro y el articulado especifico

O'uyaa»,vo,'l.(’.’n NAarin

-7

)

v Parfiarias

Subsecretafiz de Trabajo

/

que se detalla a continuacion para cada uno de los tipos de licencias.

Articulo N2 40: Descanso Anual o Vacaciones

Son de aplicacion especifica los articulos 522 a 602 del EPCAPP o la norma que lo reemplace
en un futuro y legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones

establecidas en los siguientes incisos:

Todo/a trabajador/a gozara de la licencia anual ordinaria paga por los siguientes periodos:

Quince (15) dias hébiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de doce (12) meses y

no se exceda de diez (10) afios.

Veinte (20) dias habiles cuando la antigiiedad del agente supere los diez (10) afios,
incrementando en un (1) dia habil por afio de antigiiedad, hasta llegar a los treinta (30) dias

habiles.

El término de la licencia anual serd de acuerdo al siguiente cuadro:

()
4

'_./2(; )é.(f_"

7L

ntados de los haberes en la liquidaci

Antigliedad Dias Laborables
Hasta 10 afios 15

10 afios 20 R

11 afos 21

12 afios 22

13 afios 23

14 anos 24

15 anos 25
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lf afios ‘ 26

' 17 afios 27
18 afos 28
19 afos 29
20 anos |30 |
Mas de 20 afos 30

Cuando la antigliedad sea superior a los seis (6) meses en “El Consejo” e inferior a los doce
(12) meses, el/la trabajador/a podra hacer uso de la licencia anual ordinaria en forma
proporcional a los meses trabajados.

b) Dias de Viaje

El tiempo normal empleado por el/la trabajador/a en los dias de viaje de ida y vuelta desde
y hasta el lugar de destino, se regira de acuerdo a las siguientes distancias de referencias:

200 a 400 Km: Un (1) dia de viaje
401 a 1000 Km: dos (2) dias de viaje
1001 km en mas: tres (3) dias de viaje

El beneficio serd en dias laborables a continuacion del periodo de licencia, y se podra utilizar
una vez por afio calendario. A los efectos de su justificacion el/la trabajador/a debera
s)presentar constancia escrita extendida por autoridad policial y/o alguna autoridad publica
\" certificante. O, en su defecto, podrd presentar: ticket de abordaje con nimero de asiento y
~ vuelo, factura hotelera, pasajes emitidos en la localidad, registro en el pasaporte, entre

otros, siempre que se encuentre el nombre del trabajador, certificando su permanencia en
el destino declarado.

¢) Plan anual de licencias (cronogramal).

“El Consejo” elaborara el plan anual de licencias, a cuyo efecto se considerardn en lo posible
las necesidades de los/as trabajadores/as. Por medio de este’cronograma quedaran fijados
los turnos y fechas de su utilizacién.

Este plan anual debera estar confeccionado, notificado y conformado individualmente por
los interesados, a mas tardar el dia 25 de octubre de cada afio y/o su equivalente en los
distintos periodos escolares, efectuado lo cual, la licencia no podra ser denegada por “El
Consejo” '+jhazada por el/Ja trabajador/a.
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ssperiodos de licencias mediaran:

- Entre el uno (1) de julio y el treinta y uno (31) de agosto de igual afio.

La licencia por vacaciones podra ser transferida por “El Consejo” a otro periodo fuera del
general y/o al afio siguiente, Gnicamente cuando concurran circunstancias fundadas en
razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, siempre con acuerdo
del/la trabajador/a. El/la trabajador/a podra solicitar licencia por vacaciones en un periodo

fuera del general, el que podrd ser otorgado por “El Consejo” en tanto no afecte la normal
prestacion del servicio.

e) Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacién de “El Consejo”, se podran permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a la misma funcion y/o area de actividad.

Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de
utilizacion, a fin de evitar que el/la/s trabajador/es/a/s la usufructiie/n todos los afios en el
mismo mes, perjudicando con ello a otro/a/s trabajador/a/s.

f) Retribucién por Vacaciones.

Incluye un Unico concepto de pago, que es la diferencia entre la retribucién mensual
habitual y permanente (dias trabajados) y la retribucién diaria a percibir por el/la
trabajador/a durante el periodo de vacaciones (dias de licencia)

T
) \Q,’ Entiéndase por vacaciones en éste convenio a la Licencia Ordinaria: descanso anual o
vacaciones.

1- El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria, serd realizado
\Q conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en que se
inicie la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con la debida antelacion al
cierre de las novedades mensuales. Caso contrario, se liquidara en la liquidacion inmediata
posterior.

- El pago se realizard, de acuerdo a la cantidad de dias de |a licencia anual ordinaria que
(I\( el/la trabajador/a usufructue.

3- En todos los casos los dias de licencia a liquidar, no podran exceder los dias laborales del /

; = ‘ \// (
| ( / P
Ziho eoido P

o
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Lésdias de viaje usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de las vacacione

8
P@!fo se sumaran a efectos del calculo de la “retribucidn por vacaciones”.

/

gMndemnizacién por vacaciones no gozadas
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Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el/la trabajador/a tendra derecho
a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, de acuerdo
con el tiempo efectivamente trabajado durante el mismo, mas las vacaciones pendientes
no prescriptas.

h) Receso

Todo/a trabajador/a Incluido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, gozara de un
receso laboral por cinco (5) dias habiles comprendido durante el periodo de receso escolar
establecido en el Calendario Escolar Situado (CES), o el que lo remplace en futuro. El mismo
no se computara como licencia anual ordinaria, no ser acumulativo, ni se le podréan
adicionar dias de vacaciones anuales pendientes. En cada sector de trabajo se elaborard un
cronograma de fechas de utilizacion del mismo en el cual se consideraran las necesidades
de los/las trabajadores/as, sin afectar el servicio y propiciando el normal funcionamiento
del mismo. El receso sera acordado con la autoridad competente e informado previamente
a la oficina de personal correspondiente.

Licencias extraordinarias:

Para el usufructuo de las mismas no se requiere antigliedad en “El Consejo”:

Son de aplicacién general las disposiciones comunes al Capitulo VI-Licencias- del EPCAPP
(articulos 85° a 1082) o la norma que lo reemplace en un futuro y el articulado especifico
que se detalla a continuacion para cada uno de los tipos de licencias.

Articulo N2 41: Razones de salud: Enfermedad - Accidente de trabajo

Son de aplicacion especifica los articulos 61° al 72° del EPCAPP o la norma que lo reemplace

en un futuro y legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los siguientes incisos:

a- tratamiento de salud corta duracion:

\ Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se

‘\v concedera a los/las trabajadores/as hasta 45 dias corridos de licencia por afio calendario,
JW en forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes, vencido este plazo
& podra prorrogarse excepcionalmente esta licencia, por tnica vez, por un plazo maximo de
\ quince ias, por idéntica causal, con la interve_ ion de una junta médica y de la ‘\Ll
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A '- tratamiento de la salud de larga duracion:

Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que aconsejen la
hospitalizacion o el alejamiento del/la trabajador/a por razones de profilaxis y seguridad,
se concederd hasta dos (2) anos de licencia, en forma continua o discontinua, para una
misma o distinta afeccion, con percepcién integra de haberes. Superado el plazo inicial de
dos (2) afios se constituira una junta médica en la que participara la Comision de
Condiciones Laborales, en la cual se determinara la pertinencia que el/la trabajador/a
contintie con su tratamiento o sea retirado bajo beneficio jubilatorio. Si se optara por el
primer caso el/la trabajador/a percibira integramente sus haberes.

Articulo N¢ 42: Licencias Parentales

Serd de aplicacion lo establecido en la Ley Provincial N° 3358, con las adecuaciones que en
cada caso se establezcan.

Articulo N2 43: Licencias por nacimiento.

Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las
siguientes normas:

a) Duracion.

La licencia para la persona gestante es de 150 dias corridos con goce integro de haberes. La
licencia podrd iniciarse al menos 30 dias antes de la fecha probable de parto y a solicitud de
la persona interesada, segin prescripcion médica, se puede modificar la fecha de inicio. En

todos los casos, la licencia posterior a la fecha del parto debe ser de 90 dias corridos, como
L1 minimo.
i}

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante es de 60 dias
corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento del/la hijo/a o podra ser
\usufructuada a partir de la fecha de finalizacion de la licencia de la persona gestante, no
/ pudiendo ser interrumpida. Puede tener un excedente hasta de 75 dias corridos mas sin
goce de haberes.

A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite debera

actualizar la Declaracion Jurada de Cargas Familiares- Anexo II- de la Disposicion N2 03/16
o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la persona a la cual se le brindars el

N\Nacompafiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante la documentacién médica
W

\/Q Esta Iice}iafprrdréser usufructuad/ una sola vez al afio. /7
v 4
Y 4 //

N

correspondiente el nacimiento.

’_\"Ou\ e
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4 “""( _cdf};ado integral del/a recién nacido/a.

o

b) Nacimiento pre término,

En el caso de nacimiento pre término, se deben acumular al descanso posterior los dias de
licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los 180 dias con goce integro de
haberes.

En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de 180 dias corridos debe computarse a
partir del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en funcién del nimero
de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de 37 semanas de
gestacion y la edad de gestacién. La licencia para la persona no gestante, cényuge,
conviviente o acompanante se extendera a 30 dias corridos con goce integro de haberes.

Si la edad gestacional es inferior a 32 semanas, la licencia posterior al nacimiento debe
extenderse hasta los 210 dias corridos con goce integro de haberes luego del alta
hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en funcion del nimero de semanas
equivalentes a la diferencia entre el parto a término de 37 semanas de gestacion y la edad
de gestacion. La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante
se extendera 50 dias corridos mas, con goce integro de haberes.

c) Parto multiple.

En el caso de parto mliltiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se amplia 30 dias
corridos mas con goce integro de haberes para la persona gestante.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se extendera
30 dias corridos mas con goce integro de haberes.

/

+)) d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica.

\

K § En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica,
las cuales afectan la sobrevida y |a calidad de vida del/a recién nacido/a, y requieren, un
mayor cuidado y atencion parental y tratamiento médico o quirurgico segun el caso, la

\ licencia para la persona gestante puede ampliarse a 210 dias corridos con goce integro de

a. haberes. En el caso de la persona no gestante, coényuge, conviviente o acompafiante, la

licencia se extenderd a 180 dias corridos con goce integro de haberes.

e) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Gltimos 30 dias
corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes a la persona no gestante,

«(é conyuge, conviviente o acompafante, sumandose a la licencia establecida, si este es
UQ' trabajador/a convencionado/a. La notificacién debe ser informada por ambas personas al i
areade R Humanos cprrespondiente.
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Articulo N2 44: Licencia por adopcion.

Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendra derecho a una licencia de 210 dias
corridos con goce integro de haberes. La licencia por adopcion debe computarse a partir de
la fecha en que la autoridad judicial o administrativa competente notifique el otorgamiento
de la guarda con vistas a la futura adopcion.

En todos los supuestos, en el caso de adopciones multiples, se acumulara una licencia de 30
dias corridos con goce integro de haberes por cada nifio/a o adolescente adoptado/a
después del primero.

En el caso de adopcion de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad
cronica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia de 180
dias corridos con goce integro de haberes a la licencia por adopcion.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as convencionados/as, la
licencia por adopcién podrén distribuirla segn su voluntad, pudiendo ser usufructuada por
uno/a o por los dos en forma simultanea o consecutiva.

El/la co-adoptante que no usufructue la licencia por adopcién tendra derecho a una licencia
de 30 dias corridos con goce integro de haberes a partir de la notificacion del otorgamiento
de la guarda con vistas a la adopcion. Asimismo, tendra derecho a una licencia extra con
goce integro de haberes de 30 dias corridos no fraccionables e intransferibles, que podra
usufructuar en cualquier momento dentro del afo de notificacion del otorgamiento de la
guarda con vistas a la futura adopcion. Tal opcion debe ser informada por ambos
adoptantes mediante notificacion fehaciente al drea de Recursos Humanos de la
jurisdiccion donde revistan presupuestariamente.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as convencionados/as
y fallezca el adoptante que se encontraba usufructuando alguna de las licencias por
adopcion contempladas en este articulo, el/la adoptante supérstite tendra derecho a gozar
del resto de la licencia que le hubiera correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendra derecho
a una licencia hasta de 60 dias corridos con goce de haberes, lo que resulte mayor.

En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, la licencia por adopcion del/la
adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento familiar
ue, en cada caso corresponda, y se reanuda cuando finalice.

En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo
interdis/cipl&m‘mjelR gistrp Unico de Adopcion (RUA) estime necesarios para llevar a cabo
: 1
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Articulo N2 45: Licencia por embarazo de alto riesgo.

La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacion de la autoridad
médica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al diagndstico médico, se
le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccion horaria hasta el comienzo de la
licencia por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere.

Articulo N2 46: Licencia por interrupcién del embarazo.

En caso de interrupcién del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persona
gestante tendra derecho a gozar de una licencia de 30 dias corridos con goce integro de
haberes a partir de la fecha de interrupcion. Dicha licencia se podra extender por un periodo
hasta de 30 dias con goce integro de haberes adicionales a la licencia original bajo
certificacion y diagnostico médico que lo justifiquen.

Articulo N2 47: Licencia por técnicas de reproduccién médicamente asistida.

Quien realice tratamiento médico de reproduccion médicamente asistida tendra derecho a
gozar de una licencia con goce integro de haberes segln prescripcién médica. Su conyuge
0 conviviente contara con 2 dias con un maximo de 6 dias por afio para el cuidado o
acompafiamiento. La licencia sera de 3 dias con un mdximo de 10 dias por afio, en el caso
de que tengan hijos/as menores de edad a cargo.

Articulo N2 48: Licencia por periodo de franquicia para la atencién del/a
lactante.
La persona gestante que se encuentre en periodo de amamantar, tiene derecho a una

reduccién horaria, con posibilidad de transferir la misma a su pareja o conviviente, con
arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de 2 descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la jornada de

A L(@ trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacién médica con reconocimiento
X oficial establezca un intervalo menor.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora
después del horario de entrada o finalizandola una hora antes.
j\j ¢) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo. Esta franquicia se
\ /f\)(g\e debe otorgar por un periodo de 2 afios contados a partir de la fecha de culminacién de la

W
U

licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trab'éjo. El Consejo debe definir la aplicacion
del presente articulo, de acuerdo con la especificidad de la tared del/a trabajador/a,

pad) '/(mf;;
= /(/@Ju) ). colo -
ATF
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s6lo uno/a de ellos/as podra usar la franquicia segun su criterio de organizacion familiar. La
opcion debe ser notificada de forma fehaciente al area de Recursos Humanos.

Articulo N2 49: Licencia por franquicia para la atencidon del lactante en guarda
legal.
Los/as trabajadores/as a quienes se les haya entregado la guarda de un/a lactante con vistas

a su adopcion tendran derecho a la franquicia mencionada en el articulo anterior. Esta se
debe otorgar hasta los 2 afios de edad del/a lactante.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as convencionados/as,
. solo uno/a de ellos/as podra usar la franquicia segin su criterio de organizacion familiar. La
opcidn debe ser notificada de forma fehaciente al drea de Recursos Humanos.

Articulo N2 50: Licencia por franquicia para el periodo de adaptacion escolar
del/a/os/as hijo/a/os/as.
Los/as trabajadores/as tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo,

cuando sea imprescindible su asistencia a la adaptacién escolar de sus hijos/as menores y
no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad. Deberan acreditar:

1) la condicién de padre/madre/tutor del hijo/a en edad de jardin maternal, nivel inicial o
escolar.

2) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de prestacion de
Servicios.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el/la trabajador/a, dando
conocimiento al Area de recursos humanos de “El Consejo”.

Los/as trabajadores/as cuentan con una franquicia horaria de 12 horas anuales con goce
integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal, preescolar
y primario. El 6rgano competente debe establecer las formas necesarias para probar y
Justiﬂcar las ausencias.

g

(/\%/\( Articulo N2 52: Licencia respecto a identidad de género

En el marco de la Ley 26.743 que reconoce el derecho a la identidad de género de las
personas se otorgaran los siguientes permrsos especiales:
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| torgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para los tramites tendientes
iento de hominizacion.

Se otorgard un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
hominizacion, conforme prescripcion médica.

c) Se otorgara una licencia con goce integro de haberes segtin prescripcion médica, a todo/a
trabajador/a que opte por realizar una cirugia corporal conforme Ley 26.743.

Articulo N2 53: Licencias especiales

Son de aplicacién general las disposiciones comunes al Capitulo VI- licencias del EPCAPP
(articulos 852 al 1082) o la norma que lo reemplacé en el futuro y el articulado especifico
que se detalla a continuacion para cada uno de los tipos de licencias.

Se destadca la injerencia de la Comisién de Condiciones Laborales para aquellas situaciones
no descriptas con especificidad.

Articulo N2 54: Asuntos familiares

a- Matrimonio

Corresponden diez, (10) hdbiles y sera acordada para la fecha fijada por el peticionante y
debera ser usufructuada -salvo justificados motivos- inmediatamente después de contraido
el enlace, con un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos después del
mismo. Estas salvedades pueden devenir de razones de servicios, motivos particulares
atendibles y disponibilidad hotelera en el Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN).

Esta licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia
anual por vacaciones.

{ ‘
A “jﬂ
\' W El trabajador podré usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de sus hijos/as y
este beneficio podra ser gozado Unicamente el mismo dia del enlace.

N
X "
/g \, b- Fallecimiento de familiar

3\7 Corresponderan cinco (5) dias habiles por conyuge o concubino/a, parientes consanguineos

t&\ de primer grado (Madre -Padre -Hijos) y hermanos. En caso de fallecimiento de mas

parientes, afines de primer grado consanguineos y afines de segundo grado (Abuelo/a-
Primos/as-Tios/as- Suegro/a) le corresponderan dos 2 dias habiles.

de edad, le seran concedidos treinta (30) dias corridos de licencia a contar a partir del plazo
antes estipulado por fallecimiento de familiar y contrapresentacion del correspondiente
certificado.

K\ﬂ\ﬁ\ En caso que el agente fuera responsable o co-responsable con el difunto, de hijos menores
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c- Atencion de Familiar enfermo

Por atencion de un miembro enfermo del grupo familiar, hasta veinte (20) dias continuos
o discontinuos por afio calendario. La misma se hara extensiva a familiares cercanos
(padre/hermanos) no convivientes, previa acreditacion de la enfermedad y comprobacion
de la necesidad de la presencia del/la trabajador/a por parte del area de Medicina Laboral
del “Consejo”. En todos los casos, el/la trabajador/a comprobara con certificado médico la
circunstancia, sin perjuicio del derecho del “Consejo” a controlar la evolucién del caso.

En caso de enfermedad crénica, grave o con un alto nivel de postracién, el/la trabajador/a
gozard de hasta 90 dias habiles consecutivos o discontinuos de licencia para cubrir las
necesidades del enfermo, previa presentacion de certificado médico extendido por médico
de la especialidad correspondiente.

La modalidad a adoptar para esta licencia serd establecida por la maxima autoridad del
Consejo, con la asistencia de la Comision de Condiciones Laborales y la anuencia del/la
trabajador/a.

La presente licencia propenderd a mantener -en la medida de lo posible- el vinculo laboral
del/la Trabajador/a y “El Consejo”.

d- Permisos especiales: Acompafamiento familiar:

Para los casos en que el/la trabajador/a tenga a cargo un familiar con discapacidad o que
esté cursando una enfermedad cronica o grave, que implique tratamientos prolongados y/o
rehabilitacion especial, el/la trabajador/a podra hacer uso de permisos especiales,
debiendo acreditar fehacientemente la necesidad del acompafiamiento con certificado
meédico correspondiente.

e- Licencia para asistir a turnos médicos.

Se otorgara un (1) dia al mes para asistir o acompafar a hijos a turnos médicos, al/la
trabajador/a que cumplan sus funciones en el drea rural o comisiones de fomento que no
\cuenten con atencion diaria y permanente de profesionales de la salud. Debera informar

con hasta un (1) dia de anticipacion a la direccion del establecimiento y presentar
constancia de asistencia firmada por el profesional que lo atendio.
o

f- Licencia por mudanza.

Se concederan 2 dias corridos de permisos al trabajador/a que tenga que mudarse de
vivienda dentro o fuera de Ia rovincia. Este permiso deberd ser solicitado por el trabajador
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1 permiso deberd ser debidamente justificado mediante alguna de las siguientes
certificaciones:

Cambio de domicilio (DNI)
Constancia de alta de un servicio
Contrato de locacién de inmueble

Certificado policial de nuevo domicilio

g- Licencia por situaciones de violencia.

Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haberes a todo/a trabajador/a que sea
victima de violencia, de acuerdo a la legislacion vigente. Para hacer uso de la misma, el/la
trabajador/a deberd acreditar la situacion mediante certificacién médica y/o justificacién
emitida por los servicios de asistencia y atencién a victimas de violencia y/0 una constancia
del Poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben expresar la cantidad
de dias indicados. La documentacion debera ser presentada en un plazo no mayor de
setenta y dos (72) horas habiles, ante el area de Medicina Laboral, donde se visara la
documentacion presentada y otorgaran los dias solicitados. En caso de resultar necesaria la
movilidad del/la trabajador/a afectado/a se arbitraran los medios correspondientes a fin de
otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro del organismo, garantizandose la estabilidad
laboral.

Todas las dependencias, organismos y trabajadores/as que participen en el marco de la

¥} tramitacion de I3 licencia para las victimas de violencia, deberéan preservar el derecho a la

\}0 intimidad de la trabajadora y/o trabajador y guardar estricta reserva sobre la

documentacion e informacion a la que accedan, las que tendran caracter reservado y
confidencial.

&
\h- Relevo de funciones para guardavida gestante.

La persona gestante que revista el agrupamiento OP y se desempeiie como guardavida, se
a relevara de sus funciones a partir del momento en que notifique a través de certificacion

medica tal condicion. El relevo de sus funciones como guardavida durara hasta que reuna
J\@ las condiciones para acceder a la licenia por maternidad de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo N2 55: Examenes universitarios, terciarios y secundarios
Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a

usufructuar +aintiocho (/ ) dias de Ii?ncia laborables anuales, cyando se encuentren
~ P A A (N .
7 '

(77 /
i i

/
/
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; 'nstancia certificada del examen rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento
educacional respectivo. Este beneficio sera acordado en plazos méaximos de hasta siete (7)
dias laborables, cada vez.

Cuando la casa de estudios se hallare distante a mas de cuatrocientos (400) Km, se acordara
en concepto de viaje la misma cantidad de dias adicionales establecidos en este Titulo, sin
afectacion de los dias de viaje correspondiente a la licencia anual ordinaria.

Articulo N2 56: Asistencia a clases y cursos practicos

Los/as trabajadores/as desde el dia de su ingreso a “El Consejo” tendran derecho a obtener
permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase,
cursos practicos y demds exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera
posible adaptar su horario a aquella necesidad. Deberan acreditar:

a) Su condicién de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este beneficio
se acordarad sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el/la trabajador/a, dando
conocimiento al area de Recursos Humanos.

Articulo N2 57: Actividades culturales cientificas y deportivas

Para hacer uso de las mismas, el/la trabajador/a debe tener un minimo de seis (6) meses de
antigliedad en “El Consejo”.

Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de larga duracién,
siendo de aplicacion especifica el Articulo 84 del EPCAPP y legislacién complementaria con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

a) De corta duracién

Si el/la trabajador/a fuera comisionado para representar a la Provincia o a “El Consejo” en
actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, “El Consejo”- siempre y
cuando lo permitan las necesidades del servicio- podra autorizar una licencia de hasta seis
(6) dias habiles en el afio, consecutivos o alternados.

Cuando la representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dias de viaje
establecidos en este Titulo. Ep el caso de comgetencias deportivas quedan incluidos los/as
g e
o / ~ s

M/Jf

CRANYENE
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b) De larga duracién

Durante la viegncia del beneficio previsto en el articulo 84 de EPCAPP o la norma que lo
reemplace en el futuro, el trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta
representacion salvo las compensaciones por gastos incurridos. La percepcion de otro
ingreso dejara sin efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la
continuidad de la misma -a criterio de “El Consejo” -hasta completar el periodo acordado,
pero sin goce de haberes.

Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el supuesto
indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la representacién acordada, lo que se
produzca en primera instancia. El/la trabajador/a debe reintegrarse dentro de los cinco (5)
dias corridos de finalizada la licencia por cualquiera de las causales sefialadas.

“El Consejo” podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos (2) afios, a los/as
trabajadores/as que por probadas razones de interés organizacional en el cometido a
cumplir actien representando a “El Consejo” en el pais o en el exterior.

Articulo N2 58: Asuntos particulares

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente se justificaran
excepcionalmente las inasistencias del/la trabajador/a motivadas por razones atendibles o
de fuerza mayor. Se concedera hasta dos (2) dias por mes y no mas de doce (12) dias en el

afio calendario.
AV
v}

L 3
‘g CAPITULO 6: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

J%\rticulo N¢ 59: Consideraciones generales

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el/la trabajador/a debe tener
una antigiiedad minima de seis (6) meses en “El Consejo”:

a) para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
ﬁ b) por razones particulares

Si durante el periodo de licencia se comprobari la desaparicion de las causales invocadas,
se dejara sin efecto la licencia, debiendo el/la trabajador/a reincorporarse a sus tareas en
el término de cinco (5) dias corridos de ser notificado.

//,:6/) : Z(-‘-D—C»j;7
A
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: ulo N2 60: Para realizar actividades culturales, cientificas o deporti
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\@ﬁ,“ /la trabajador/a tendra derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de
“ dos aios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o

artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el extranjero.
lgual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacion técnica o profesional del/ la

trabajador/a o para cumplir actividades culturales o deportivas.

Articulo N2 61: Por asuntos particulares especiales

En el transcurso de cada decenio el/la trabajador/a podra usufructuar de licencia, sin
remuneracion por el término de un afio fraccionable en dos (2) periodos. El término de
licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes.
Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios debera transcurrir un plazo minimo
de dos (2) afios entre la terminacion de una y la iniciacién de otra. Se podra conceder
licencia sin remuneracion, en caso de fuerza mayor o graves asuntos de familia,
debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses.

CAPITULO 7: LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS
ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL
DEL ORDEN NACIONAL PROVINCIAL MUNICIPAL.

L(\)f Articulo N2 62: Consideraciones generales

El/la trabajador/a comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a las
r\ . . . ) “w . 4
\.siguientes licencias, no requiriéndose antigiiedad en “El Consejo” para hacer uso de las
““mismas:

a) Para ocupar cargos electivos o de representacién politica.
b) Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial.

% wﬁ Articulo N2 63: Para ocupar cargos electivos o de representacion politica.

Cuando fuera designado para desempefiar estos cargos, en el caso de plantearse una
incompatibilidad tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sueldo por el tiempo que
dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30)
dias siguientes al término/ e las funcionﬁes paraf_las que fue elegido.
: 2 ,;’3, |

\\\eS W
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lo N2 64: Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial
ando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a
bajadores del Estado, no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendra derecho a
usar la licencia con goce de sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato,
pudiendo reintegrarse a su puesto administrativo, al término del mismo.

b) Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza, retribuido por la
entidad gremial o sindical, sélo tendra derecho a usar de licencia sin goce de sueldo
mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta dias (30)
siguientes al vencimiento del mismo.

El otorgamiento de las licencias precedentes, quedard supeditado a las comunicaciones que
efectie la Secretaria General de la Confederacién General de Trabajo o el Sindicato con
personeria gremial correspondiente al organismo competente de la Administracion
Provincial.

Las licencias remuneradas se abonaran de |a siguiente manera:

a) Sueldos: en funcién del promedio mensual de los sueldos percibidos por el/la
trabajador/a en el trimestre anterior a asumir el mandato, con sus correspondientes
actualizaciones.

b) Salario familiar: el aplicable al momento de cada pago mensual.

Durante esta gestion, al/la trabajador/a se le acumularan y se le abonaran los porcentajes

correspondientes a Antigiiedad y a Promociones Horizontales. En este ultimo caso, sera

automatica, al momento de realizarse la evaluacién de desempefio prevista en este
({» Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 65: Comisiones de servicios. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el articulo 47° Inc. b) del EPCCAP, se denomina “Comisién de
I\ Servicios” a la gestion laboral que debe realizar un/a trabajador/a de “El Consejo” en un
lugar diferente al de su asiento de funciones.

U El pago de estas compensaciones se efectivizara en el marco de lo que, en lo pertinente, se
establezca en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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- Atticulo N2 66: Condiciones para el derecho a la indemnizacién

I/la trabajador/a incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a la
indemnizacion por traslado prevista en el articulo 47 inc. a) del EPCAPP, siempre que el
desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocion, en ambos casos
de caracter interno.

b) Por ser reubicado por iniciativa de “El Consejo” por estrictas y fundadas razones de
servicio y en un todo de acuerdo con el/la trabajador/a.

Articulo N2 67: Determinacion de la indemnizacién

La indemnizacion por traslado estara conformada por:

a) Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcién de destino,
incluidos todos los items remunerativos.

b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para el/la
trabajador/la y su grupo co-habitante.

c) El valor promedio en la plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el de destino.

d) Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para la reubicacion de su grupo familiar, a
solicitud del/la trabajador/a.

Q\\‘» Articulo N2 68: Provision de vivienda

a La provision de vivienda por parte de “El Consejo” y los gastos mensuales de los servicios
\

correspondientes a las mismas, estara sujeta al Régimen de Provision de Vivienda que sera
stablecido por “El Consejo”.

CAPITULO 9: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO

/\é%)i Articulo N2 69: Higiene y seguridad
V)

“El Consejo” propenders al desarrollo y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambiente

de trabajo tendientes a la prevencién de todo hecho o circunstancia que pueda afectar la

salud fisica y/o mental de los/as trabajadores/as. ¢
ool
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ortunidades y de Trato y debera proveer los medios e instaurar los procedimientos y
as de accion eficaces, especialmente en lo relativo:

“»

\: ®A
N
N ¢

-A la instalacién y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo para brindar
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas-

- A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones de personas y maquinarias
- A la provision y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

- A la prevencion (y proteccion) contra riesgos eléctricos y accidentes de trabajo-

- A la prevencion (y proteccion) contra riesgos de incendio.

- A las operaciones y métodos de trabajo.

Por su parte, los/as trabajadores/as estdn obligados a cumplir con las normas y
procedimientos de Seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a
las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal, asi como
de las magquinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo,
asumen la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene
y Seguridad, observando sus prescripciones.

Comunicar a sus autoridades cualquier hecho de riesgo relacionado con su puesto de
trabajo y/o lugar.

a‘f Articulo N2 70: Agua potable - instalaciones sanitarias

Y “El Consejo” asegurara el suministro de agua potable, apta para el consumo humano, en

forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario contrarrestar los efectos
3 del calor, se proveera agua fresca refrigerada y de ser necesario, con intervencion de un
L profesional médico, pastilleros conteniendo tabletas de dextrosa y sal.

Asimismo, proveera, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias

decuadas y con ventilacién, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso y
superficie de facil limpieza

{é " Sera responsabilidad de “Fl Consejo” el mantenimiento de todas las instalaciones en
D- condiciones satisfactorias de higiene vy utilizacién. La limpieza y desinfeccion se efectuara
v diariamente. =
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\:':., & .’/gt'onsejo” entregard a sus trabajadores los elementos de proteccion personales y las
< - g ] 5

“¢>ppéndas de vestir (incluyendo calzado, si correspondiere por la funcién) adecuadas al uso

“del trabajo, las que deberdn confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo

con las condiciones climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter
personal y obligatorio.

La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

La cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipos de proteccion a adquirir, se ajustaran a un listado y periodicidad de
entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin perjuicio de la gestién que
corresponda al area de Recursos Humanos, debera ser conformado por la Comisién de
Condiciones Laborales.

La entrega de ropa de trabajo se efectuara dos veces al ano, salvo en las excepciones que
establezca necesaria esa comision. El acto de entrega se efectuard en presencia del
delegado/a gremial del sector involucrado.

- La ropa de trabajo no serd devuelta por los/as trabajadores/as.

- La ropa provista por “El Consejo” sélo podrd llevar como identificacién exterior una sigla
bordada o estampada en el frente con las iniciales y con el logo de “El Consejo”.

- El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del personal que debe utilizarla.

- Los/as trabajadores/as tendrén la obligacion de usar durante su jornada de trabajo la ropa
suministrada por “El Consejo”.

- En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento
de proteccion se deteriorara, “El Consejo” evaluara la reposicion por deterioro, debiendo el
personal entregar el elemento dafiado.

- Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del/la trabajador/a,
éste/a podra reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la

cantidad adicional necesaria.
- Si “El Consejo” no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados conforme
((‘/ a lo establecido, el/la trabajador/a quedara eximido de cumplir la tarea.
<’6 v - Todo el personal sera provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el momento
U mismo delinicio/de_msfunci nes. Ay
/ - P
N | ‘ /\) // ;_’,4',\//\ ‘k,u
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ulo Ne 72: Situaciones especiales

Articulo N2 73: Capacitacion

“El Consejo” asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion permanente a los/as
trabajadores/as, siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio.

CAPITULO 10: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo N2 74: Red médico - asistencial

“El Consejo” desarrollara y pondra en practica una Red Médico-Asistencial, dentro del Area
de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y de Trato ( o el nombre que
reciba el area en un futuro) con el objeto de disponer de la organizacién necesaria para
brindar una adecuada prevencion, control y seguimiento de la salud del/la trabajador/a en
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y de las disposiciones y
procedimientos fijados por “El Consejo”.

V’ Contara con un médico especialista en Medicina Laboral y un equipo de profesionales de
§ planta o contratados Ad-Hoc para la prestaciéon de los servicios requeridos.

Se asegurara el servicio de ambulancias convenientemente equipadas para el traslado del

Nccidentado a los centros de atencién médica. El servicio podrd ser propio, de la A.R.T., del

Sistema de Salud de la Provincia, o en su defecto, contratado a terceros debidamente
abilitados.

R “El Consejo”, o quien éste determine proveera de botiquines de primeros auxilios en los
\ lugares de trabajo, dotados de los elementos que permitan la atencién inmediata en caso

de accidentes. El contenido de los botiquines serd determinado por el drea de Seguridad,

\

b

1 /\'é\)\’D Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidades y de Trato ( o el nombre que reciba el area
\J@ en un futuro) de “El Consejo”, aten iendo a la naturaleza de las tareaj(reallzar y el Iugar

\
\

de trabajo f_)

iu/J/ -
7 <l
VENZ '?uw’”’é 1%
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ulo N2 75: Fondo social

A través de este Fondo, se brindara al/la trabajador/a el aporte dinerario, en caracter de
anticipo de haberes, para las atenciones previstas en el parrafo anterior.

No generaran intereses para el/la trabajador/a y las condiciones del otorgamiento de estos
aportes, plazos de devolucion y demas formalidades, seran reglamentados por “El Consejo”.

La Comision de Condiciones Laborales, actuara como veedor de este Fondo Social.

: Articulo N2 76: De las incapacidades y discapacidades - registro:
“El Consejo”, en su area de Seguridad y Salud, llevara un Registro de Incapacidades

producidas como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

que comprendera a todo el personal afectado, con resguardo de los nombres, con el fin de
poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacion de estudios estadisticos a ser
consultados cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo.

“El Consejo”, observara las leyes de fondo que regulan la materia, en los casos en que exista
la necesidad de cubrir cargos pasibles de ser ocupados por personas con discapacidad,
atendiendo sus requerimientos ergonomicos y de capacitacion.

Articulo N2 77: Reubicaciones por incapacidad fisica o mental

La reubicacion del personal incapacitado o con discapacidad, se ajustara a los siguientes
principios:

Y - Los trabajadores/as comprendidos en el presente convenio, que padezcan una
* enfermedad sobrevenida durante la prestacion laboral, tienen derecho a que le sea
asignado un nuevo puesto de trabajo, acorde a su nueva situacion, siempre que ésta no sea
de tal gravedad que lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.

La reubicacion no significara nunca disminucion de categoria de base.

- Cuando se deba proceder a la reubicacion, se procurara en primer lugar asignar al/la
trabajador/a funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de trabajo. Si alli no
existiera esa posibilidad, en la mjsma area, y a;f_ sucesivamente.
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eubicacion por razones de salud debera terier la conformidad de la Comisién
yones Laborales.

Jaitucionales

¢
—

correspondieren. La incapacidad fisica 0 mental no serd motivo de cesantia ni de rebaja en
la remuneracion correspondiente a su situacién de revista.

- Si por haber desaparecido la incapacidad que hubiese motivado su inclusion en el Régimen
Previsional, la caja respectiva dejara sin efecto el beneficio, el/la trabajador/a tendra
derecho, a su reincorporacion, la misma categoria de base que ostentaba al momento de
su retiro, con asignacion de tareas de acuerdo a su capacidad laboral restante.

Articulo N2 78: Evaluacion de incapacidades/discapacidades. Jubilacién por
incapacidad.

La evaluacion de las incapacidades o discapacidades sera realizada por la Junta Médica
constituida en el ambito del Sistema de Salud de la Provincia del Neuquén.

En el caso de comprobarse |a imposibilidad de que el agente continde realizando trabajos,
se procedera a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del Instituto de Seguridad
Social del Neuquén.

CAPITULO 11:

Articulo N© 79: Fallecimiento del/la trabajador/a

En caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a que ocupe puesto en la
estructura de la planta estable del personal comprendido en el presente convenio, su
cényuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afios o en su defecto la persona que
vivié en publico concubinato durante los dltimos tres (3) afos, puede ingresar en forma
directa a “El Consejo”, con los mismos beneficios y derechos que si hubiera ingresado por
CONcurso.

Este beneficio deberd ser notificado por “El Consejo” a los deudos dentro de los sesenta
(60) dias del fallecimiento del/la trabajador/a. El derecho para hacer uso de esta opcion
sera de noventa (90) dias desde su notificacién y el ingreso sera producido en tareas acordes
con los estudios y capacitacion del postulante, y en el nivel inicial del mismo.
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y 'rticulo N2 80: Listado de reemplazo temporario

Con la finalidad de cubrir ausencias del personal auxiliar de servicio y operativos de planta
permanente, con cumplimiento de tareas efectivas en establecimientos dependientes del
Estado Provincial, que no puedan ser cubiertas por personal de planta de “El Consejo”, que,
revista el mismo agrupamiento, se creara, en un todo de acuerdo con las condiciones
detalladas a continuacion, un listado de reemplazos temporarios:

Existird un listado de reemplazos temporarios de auxiliares de servicios y otros de
operativos considerando las funciones que desempefien en cada caso, para cada una de las
localidades de la provincia.

La confeccion del listado sera responsabilidad de la “Comisién de Relaciones Laborales”

Los listados se confeccionaran antes del inicio del ciclo lectivo. Se realizarén a través de una
convocatoria abierta a todos los interesados, determinandose el lugar de inscripcion y fecha
de cierre de la misma. Las nominas de inscriptos se daran a conocer en forma publica a
través de la pagina web del Consejo Provincial de Educacion.

El/la trabajador/a aspirante debera cumplir al momento de la toma de posesion del
reemplazo temporario con los requisitos previstos por el titulo Il (Ingreso) del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Queda establecido que el reemplazante temporario percibira sus haberes de acuerdo a la

remuneracion de un auxiliar de servicio Nivel 1 o de un operativo Nivel 1, segin el caso,

independientemente del encuadre que ostente el titular. Se abonaran las bonificaciones

diferenciadas que posean los establecimientos v en caso de existir una bonificacién por
o+ funcion, también se pagard, si correspondiera.

W . ; . 2
L\ El/latrabajador/a aspirante que resulte designado para realizar el reemplazo, s6lo cumplira
Q servicios efectivos, hasta la presentacion efectiva del titular.

/" Una vez finalizado el reemplazo, se elaborara una evaluacion de desempefio, pudiéndose,
en caso de ser negativa decidirse la exclusion del reemplazante temporario, del listado de
trabajadores aspirantes.

Esta figura no otorgara estabilidad en los términos del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, |a cual solo podra ser adquirida a través del ingreso por concurso establecido en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Para el supuesto que existiera alguna causal, distinta de las autorizadas en la presente Ley,
que imposibilite temporalmente que el reﬁmplazo cumpllera conla efectnva prestacnon del

/ i L
e W =
W onine [} / ﬁ/ "/Zw -
/{2 MQL (/,,2;7//#/0 / /WV u\

j, %)’( 4;

Vil o AR
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i sg,r’\/ig'io, se dejara sin efecto la designacion, persiétiendo el derecho a percibir los ha
E: por los dias efectivamente laborados.
% - 3 o . .
Coory ;» skosfeemplazos temporarios que tengan seis (6) meses de antigiiedad en “El Consejo” y una

==Continuidad laboral en el periodo de vacaciones, gozaran del derecho al descanso anual o

vacaciones proporcional al tiempo trabajado y a percibir la retribucién por vacaciones y dias
de viaje.

Queda establecido que Unicamente podré haber reemplazo temporario de reemplazo
temporario, en ocasion de licencias por maternidad (hasta la finalizacion de los dias
establecidos, sin prérroga alguna); embarazo de riesgo y ante situaciones de violencia
enmarcadas en la Ley 2785 y 2786 hasta el alta del titular del cargo.

La figura de remplazo temporario sera utiizada cuando la ausencia del titular del cargo
justifique una licencia igual o superior a diez (10) dias corridos.

La Comision de Relaciones Laborales serd responsable del llamado a suplencia en los casos
que corresponda con autorizacion de “El Consejo”.

No se podra recurrir al listado de reemplazos temporarios en situaciones de conflictos
colectivos.

REGIMEN DE LICENCIAS PARA EL PERSONAL REEMPLAZO TEMPORARIO:

El Trabajador/a de reemplazo temporario de auxiliar de servicio u operativo gozara de un
total de 20 dias habiles por afio calendario de licencia con goce de haberes, de acuerdo al
siguiente detalle:

-Asuntos particulares
-Asuntos familiares: Fallecimiento de Familiar y atencién de familiar enfermo
-Tratamiento de salud de corta duracion

Para poder acceder a las mismas, se requiere de una antigiiedad de seis (6) meses o 180
\J dias en “El Consejo” de manera continua o discontinua por aiio calendario, pudiendo
Y acceder a este beneficio de acuerdo al ciclo lectivo que corresponda en cada caso.

;%“{@ Articulo N2 81: Listado de relevo por horas suplementarias

\

Con la finalidad de cubrir ausencias del personal dependiente de “El Consejo”, que

~\ presten funcion en los agrupamientos auxiliar de servicio (UX) u operativo (OP), se creara
.U en un todo de acuerdo con las condiciones detalladas a continuacion, un listado de relevo:

\)J Existira un listado de relevo para cada una de las localidades de la provincia.

) -lac ion del listado, de lo elevos sera responsabilidad,de cada pistritp Educativo
3 T ol T .
N b /@ ) ] 1 /
e N7 . / S
e S S P ' ) Lidf 1)
( Xj’Q >
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Irstado de relevo se confeccmnara antes del iniciq del ciclo lectivo. Se realizara a t
de, g’n convocatoria abierta a todos los interesados, determinandose el lugar de Ia
4 o ,lr{&ér" cion y fecha de cierre de la misma. La nomina de mscrlptos se dara a conocer en

- Para ingresar al listado de relevo los/las trabajadores/as deben cumplir las siguientes
condiciones generales:

Realizar sus tareas habituales en el ambito del Consejo Provincial de Educacion,
perteneciendo a su planta.

Solicitar su ingreso al listado de relevo mediante la forma que se determine.

Cerrada la inscripcion se procedera a clasificar a los aspirantes respetandose estrictamente
el orden.

En el caso de que dos o mas trabajadores aspiren a cubrir el mismo relevo, la prioridad en
el listado estara determinado en el siguiente orden:

En el caso de los auxiliares de servicio, el que trabaje en contra turno donde se produce la
ausencia.

En el caso de los operativos, el que pueda cumplir con la funcion operativa que se requiera,
teniendo en cuenta la funcién especifica a cubrir y los requisitos necesarios para la misma.

Evaluacion de desempeno de relevos anteriores.

Aquel cuyo domicilio esté ubicado mas cerca del establecimiento donde se produzca la
vacante, en el caso de que la cobertura sea requerida en un establecimiento educativo.

Articulo N2 82: Recargos extraordinarios

( El/la trabajador/a alcanzado por este adicional podra realizar hasta nueve (9) recargos
por mes, continuos o discontinuos.

En caso que dos o mds trabajadores que aspiren a cubrir el mismo recargo, la prioridad la
tendra aquel que no haya realizado recargos durante el mes en curso, asi como también se
considerara su desempefo en recargos anteriores.

V\ﬁ\ La necesidad del recargo debera ser debidamente fundada, refrendada por el superior
§> inmediato y autorizada por “El Consejo”.

/W\

“ A los fines de su liquidagion se procedera conforme lo jestablecido en el Titulo Il
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Artfculo N2 83: Guardias en establecimient/os educativos.

A
'f e ftableceran guardias en todos los establecimientos de |a provincia a fin de garantizar el
Jfupcionamiento de los mismos durante el periodo comprendido entre la finalizacion del
~iclo lectivo y el inicio de las clases de acuerdo al Calendario Escolar Situado (CES) o a la
norma legal que en un futuro lo reemplace.

Las guardias se estableceran con un (1) auxiliar por turno.

Para el cumplimiento efectivo de las mismas se debera conformar en conjunto con lo
establecido en el Titulo Il del presente Convenio Colectivo d7'ﬁrabajo.

2 ()
1 fé’Cb"{: (L.‘

60
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" ESCALAFON, REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo N2 84: Categorizacion del personal.

Los trabajadores de “El Consejo” comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo
estaran encuadrados dentro de algunos de los agrupamientos y niveles del Escalafon Unico,
Funcional y Movil que se presenta en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria. (Agrupamiento y Nivel) corresponde una remuneracion
basica de conformidad con la estructura salarial basica, que se presenta en el Capitulo 3 de
este Titulo.

Dicha remuneracion bdsica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cada
caso correspondan al trabajador/a, conforme a lo establecido en el Capitulo 4 de este titulo.

Articulo N2 85: Definiciones basicas del Escalafdn.

Establécense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafon Unico,
Funcional y Movil, el que tendré la conformacion de una “tabla de doble entrada” —
Agrupamiento y Nivel - Conceptos que se detallan a continuacion.

Trabajo se definen como: Profesional (PF), Técnico (TC), Administrativo (AD), Auxiliar de
Servicios (UX) y Operativo (OP).

W Nivel: Es la clasificacion por la complejidad y responsabilidad en las tareas dentro del
'(, respectivo agrupamiento.

QU La descripcion especifica de funciones y tareas de cada puesto, se estableceran por
Resolucion de “El Consejo” con acuerdo de ”%)s Sindicatos”. /
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ulo N2 87: Tipo de Agrupamiento
: Vofesional

y ";A;glﬁpa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeamiento
="y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere titulo universitario de validez
oficial de carrera de grado, en general de cuatro (4) o mas afos de duracion, o bien de
planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesional, que sean afines
a la funcion o tarea.

TC—Técnico

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeamiento,
transmision de conocimiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere
titulo secundario técnico, titulo terciario o titulo universitario de carreras de pre-grado de
dos (2) o mas afios de duracion, y/o certificaciones nacionales o internacionales afines a la
funcion o tarea en “El Consejo”; todos ellos de validez oficial.

AD — Administrativo

Agrupa las tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos y
asimilables para las cuales se requiere como minimo titulo secundario.

UX — Auxiliares de Servicio

Agrupa las actividades relacionadas con las tareas desarrolladas en los establecimientos
educativos y dependencias administrativas de: limpieza general, porteria, cocina,
mantenimiento menor, jardineria, refrigerio y lavanderia. Se requiere  estudios primarios
completos, y conocimientos practicos de la tarea a realizar.

OP — Operativo

Agrupa las actividades de apoyo para la prestacion de los servicios que brinda “El Consejo”,
‘:} incluye tareas de mantenimiento y reparaciones, mano de obra especializada: guardavidas,
& vestuaristas, calderistas, choferes, guardas y encargados de manejos de equipos y vehiculos
destinados al servicio. Se requiere estudios primarios completos y conocimientos practicos
de la tarea a realizar. Se consideran incluidos en este agrupamiento quienes realizan tareas
en conmutadores telefdnicos, jardineria, pafiolero, vigilancia y carga y descargas de
mobiliarios e insumos.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO

\& Presenta la clasificacion (e Integracion) por funcidn, segin niveles de capacitacion y/o )
conocimientos en la tarea o actividad. Se identifican por numeros (1, 2, 3,4, 5, ) y guardan 1/l
una secuencia entre si dentro de cada agrup/gamiento, siendo el nimero 1 (uno) el meno
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Articulo N2 88: Encuadramiento por agrupamiento y niveles
PF — Profesional

Nivel 1

Trabajador titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o mas afios, afin a la funcién
o tarea. Cumple dentro de “El Consejo” |a etapa inicial de su formacion.

Nivel 2

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en el nivel 1 (profesional) con
capacitacion acreditada en la especialidad y conocimiento de las herramientas técnicas de
su funcion. Realiza tareas inherentes a su funcién en forma independiente.

Nivel 3

Trabajador con un minimo de cuatro (4) aiios de antigtiedad en el nivel 2 (profesional) y con
un minimo de seis (6) aflos de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El
Consejo”. Posee amplia experiencia en herramientas, tareas, técnicas y/o metodologias
propias de la especialidad, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su
actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otros sectores de “El Consejo”.

Nivel 4

Trabajador con un minimo de cuatro (4) cinco de antigliedad en el nivel 3 (profesional) y
con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El
Consejo”. Debera planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia
laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Posee |a autoridad
probada en materia de dreas esenciales del “El Consejo”. Domina todas las tareas, técnicas
y metodologia de la especialidad. Asiste al personal menos experimentado y a otros
sectores de “El Consejo". .

Nivel 5

Trabajador con un minimo de cinco (5) afios de antigliedad en el nivel 4 con un minimo de
diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad profesional en “El Consejo”.
Debera planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral, acorde
con el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Se requiere capacidad de
conduccion de proyectgy investigacion y planeamiento.
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Trabajador con titulo secundario de técnico, titulo terciario, o titulo universitario de carrera
de pregrado de dos (2) o mds afios de duracién, y /o certificaciones nacionales o
internacionales afines a la funcidon o tarea en “El Consejo”, todos ellos de validez oficial.
Cumple dentro de “El Consejo” la etapa inicial de su formacidn. Se incluye en este nivel al
trabajador especializado en tecnologias especificas del Consejo”.

Nivel 2

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en el nivel 1 (técnico), con
capacitacion acreditada en la especialidad y conocimiento de las herramientas técnicas de
su funcion. Realiza tareas inherentes a su funcién en forma independiente.

Nivel 3

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 2 (técnico) y con un
minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El Consejo”.
Con capacitacion acreditada en la especialidad y amplios conocimientos de las herramientas
técnicas de su funcion, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su
actividad y sector. Asiste al personal menos experimentado

Nivel 4

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 3 (técnico) y con un

minimo de diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El

Consejo". Muy experimentado en la especialidad y con pleno conocimiento de las

herramientas técnicas de su funcién, asi como las normas y sistemas de gestion relacionado
N a su actividad y area. Asiste al personal menos experimentado y a otros sectores de “El
Consejo”.

(¢ Nivel 5

'Trabajador con un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el nivel 4 y con un minimo de
diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El Consejo”. Muy
. experimentado en la especialidad y con pleno conocimiento de las herramientas técnicas
de su funcion, asi como las normas y sistemas de gestion relacionado a su actividad y area.

siste al personal menos experimentado y a otros,sectores de “El Cgnsejo”.

\ VA AD — Administrativo 7
Q

Nivel 1

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023 181



Honorable Legislatura del Neuquén

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023 182



Honorable Legislatura del Neuquén

P

/;.\% CERTIFICO que es copia fiel

—
N '2)\ - B

\9 del original que tuve ante
60,3 \

/ A3
l{.:.‘-'/ g \\ e RN g jo
{158 . \ 9000k NNMRT S secretdsia de Traba
tE Ay ) ;'" mivista. COisSTE.- : y \
2\, ¥
%\‘ﬁ = frab‘a ador con estudios secundarios com létos y nociones basicas de tar%&\_.. -4
%\ )

7

SEn

R

\ T admmustratlvas que realiza trabajos de apoyo o que no requieren habilidad especifica.
\N ' ,u«él 2
N
Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 1 (administrativo),
con estudios secundarios completos y conocimientos basicos de los procedimientos

administrativos. Con conocimientos de herramientas informaticas administrativas y que
puede realizar todas las tareas de su sector.

Nivel 3

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 2 (administrativo).
Con estudios secundarios completos y amplios conocimientos de los procedimientos
administrativos y utilizacion de herramientas informaticas administrativas, que pueden
realizar todas las tareas de su drea. Asiste al personal menos experimentado.

Nivel 4

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afos de antigliedad en el nivel 3 (administrativo).
Con estudios secundarios completos y sdlidos conocimientos de los procedimientos
administrativos, de las normas que rigen la actividad y de los programas informaticos
especificos (incluido uso y operacion), que realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o
area, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Asiste al personal menos
experimentado. Asiste a otros sectores de “El Consejo”.

Nivel 5

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 4 (administrativo)
con estudios secundarios completos y con acreditada experiencia. Evaluaciéon de
desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el dltimo periodo evaluado.

UX — Auxiliar de Servicio

M
N Nivel 1

Jrabajador con estudios primarios completos y conocimientos practicos de la tarea a
Qreallzar que realiza tareas de limpieza general y de porteria, apoyo de cocina, cocinero,
_\mantenlmlento jardineria, refrigerio, reparaciones y lavanderia.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 1 (auxiliar de

ervicio) con estudios primarios completos y conocimientos practicos de la tarea a realizar.

/\ Que realiza tareas de limpieza y de porteria, apoyo de cocina, mantenimiento, jardinerj /
A refrigerio, reparaciones y lavanderia.

Nivel 3
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\”‘%\’%,./ §ervu:10) con estudios ciclo basico nivel secundario y conocimiento practico de la tarea a

- 7, «
BN b

f reallzar Ademas de realizar tareas de limpieza podra tener las mismas tareas descritas en
“ iV abhivel 1y 2.

Nivel 4

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 3 (auxiliar de
servicios) con estudios ciclo basico nivel secundario y conocimientos practicos de la tarea a
realizar, con capacidad de realizar todas las tareas de los niveles 2 y 3 mas responsabilidad
del manejo de llaves, como asi la realizacion de tareas de mantenimiento y reparaciones de
roturas, limpieza de calefactores, apoyatura en eventos de los establecimientos educativos.

Nivel 5

Trabajador que reune los requisitos de nivel 4, con un minimo de cuatro (4) afios de
antigliedad en el nivel 4 {auxiliar de servicio}, con estudios secundarios completos y
acreditada experiencia. Evaluacion de desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el
ultimo periodo evaluado.

OP — OPERATIVO
Nivel 1

Trabajador con estudios primarios completos, y conocimientos practicos — operativos
generales, que realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad especifica.

Nivel 2

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 1 (operativo) con

estudios primarios completos y conocimientos practicos del oficio, que realiza tareas que

requieren habilidad especifica, adquirida ya sea por cursos realizados o bien por experiencia
, enlatarea.

b_@“Nivel 3

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 2 (operativo) con
estudios ciclo basico nivel secundario y amplios conocimientos practicos del oficio, que
“Tealiza todas las tareas de un oficio.

ivel 4

\
Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 3 (operativo) con
\) estudios ciclo basico nivel secundario y sélidos conocimientos teorico — practico del oficio,

que realiza y coordma trabajos de su espeaah ad y/o éarda, solucnonando cualquier

\W

/P Ufﬂj’
L

ZA

/

\U/\ B C
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q‘/ador que reune los requisitos del nivel 4, con un minimo de cuatro (4) afios de

“Bxperiencia. Evaluacion de desempefio de igual o superior a 70/100 puntos en el dltimo
periodo evaluado.

Articulo N2 89: Grilla del Escalafon

Es la representacion grafica del presente Escalafon Unico, Funcional y Mévil mediante una
tabla de doble entrada en la que se identifica agrupamiento y nivel.

De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo se establece en el
ambito del “El Consejo” la siguiente grilla.

NIVEL AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL | TECNICO ADMINISTRATIVO [ AUXILIAR DE [ OPERATIVO
SERVICIO
PF TC AD op
UX
5 PF5 TC5 (AD5 Ux5 OP5
4 PF4 TC4 AD4 Ux4 OP4
3 PF3 TC3 AD3 ux3 OP3
2 PF2 TC2 AD2 Ux2 0oP2
1 PF1 Tel AD1 uxi1 OP1

1-Concurso interno dentro del consejo

2-En caso de resultar desierto lo indicado en el inciso 1, se podréd proceder a llamado a
concurso interno dentro del dmbito de la Administracion Publica Provincial.

Uw 3-En caso de resultar desjerto lo indicado en el inciso 2, se podra proceder al llamado a
concurso abierto. | ') - <
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APiTU LO 3: CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresion de trabajador a través de los distintos tramos niveles y cambios de
agrupamiento y se regirad por los siguientes principios:

a) lgualdad de oportunidades;

b) Transparencia en los procedimientos;

c) Capacitaciéon y formacién continua, que garantice sustentar la carrera administrativa
y el logro de los objetivos de “El Consejo”;

d) Evaluacion de la capacidad, méritos, responsabilidades y desempefio para el avance
de la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.;

e) Laasignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la carrera;
f) Aplicacion del régimen de concursos, en los supuestos que correspondan.

La carrera administrativa sera a través de:
a) Ascenso vertical

b) Promocion horizontal

Articulo N2 91: Cambios de Agrupamientos. Ascensos

Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles y agrupamientos.

| Para que se pueda producir un cambio de agrupamiento y/o ascenso es condicion basica la
‘S existencia previa de la vacante, la que deberad ser cubierta mediante el régimen de concurso.
X

\ QEl cambio de nivel es la progresién del trabajador en los distintos niveles dentro de un
N\ mismo agrupamiento.

El cambio de agrupamiento es el ascenso del trabajador a un nivel y un agrupamiento
L ’ distinto al de origen.

Cuando surgieran vacantes en los Agrupamientos AD -Administrativo y OP- Operativo y UX-
Auxiliar de Servicio se cubran por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de
\ {6%“ estudios cursados puede ser subsanado con el reconocimiento de idoneidad y empirismo,
y una evaluacion de desempeno igual o superior a sesenta punto (60/100) en el ultimo

periodo evaluado. /\/) i
< (2 A

r
\9
)
\

P

J !
1

e
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cdmplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de encuadramiento es
dxativo y obligatorio.

Para todos los fines del presente Convenio, se realizara a cada trabajador, una (1)
evaluacion de desempeiio y su correspondiente calificacion, anualmente.

A los efectos de los ascensos y cambios de agrupamiento por concurso, sera requisito basico
que la dltima evaluacién de desempefio del trabajador no sea inferior a los sesenta (60/100)
puntos.

Articulo N2 92 Promociones horizontales

Se considera promocién horizontal a progresion del trabajador en los distintos tramos
dentro del mismo nivel, conforme a las pautas, establecidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

La promocién se realiza sobre la base de la evaluacion de desempefio, y se llevara a cabo
cada dos (2) afios en las fechas que establezca el régimen de ascensos y promociones
escalafonarias.

-Se valoriza el desempefio del trabajador en funcion de su evaluacion de desempefio y si la

misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos se procedera a promocionarlo
al tramo siguiente.

-Las evaluaciones de desempefio se realizan anualmente, conforme a lo establecido en el
procedimiento consignado en el titulo IV.

-Para el caso en que no exista ninguna evaluacién de desempefio, el trabajador sera
promovido automaticamente,

,\/ -Cuando el consejo haya realizado las dos evaluaciones de desempefio correspondiente al
D <U tramo sometido a evaluacion, se adoptara el promedio de ambas, que debera ser igual o
mayor a sesenta puntos (60/100).

Articulo N2 93 Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias-
. Consideraciones generales.

El Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias serd de aplicacion en el ambito de
esta Convencion Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los procedimientos
/ y normas reglamentarias referidas a la evaluacion de desempefio, cambios de
‘ VW) agrupamiento, ascensos y promociones horizontales.

La elaboracion de este régimen se realizara conforme a las pautas estaplecidas en el anexo

= 4
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"”’”x_‘ri‘g"‘)/ticulo Ne 94: Estructura Salarial Basica

AGRUPAMIENTO

Profesional |PF5 |PF4 |PF3 PF2 |PF1

Técnico TC5 |[TC4 TC3 |TC2 |TCH
Administrativ AD5 |AD4 |AD3 |AD2 |AD1

0

Aux.‘. de UX5 |UX4 |UX3 |UX2 |UX1
servicio

Operativo OP5 |OP4 |[OP3 |OP2 |OP1
Relacion 292 |270 (242 214 |185 |1.57 [1.28 |1.00
Salarial

CAPITULO 5 BONIFICACIONES Y ADICIONALES

\\J Articulo N2 95: Consideraciones generales

\J Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo
el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo, salvo para aquellos que estén
ocupando cargos de conduccion, para los cuales sera de aplicacion lo establecido en este

& % Titulo.

§ El valor de las bonificaciones se calculara de acuerdo a un porcentaje establecido en cada

S
X [\\ €aso.

Articulo N2 96: Bonificaciones Remunerativas y bonificables

reune el caracter general de remunerativas y bonificable que integran la base de célculo de:

L

SAR\ Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que

Zona desfavorable e inhospita

N
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Artlculo N2 97: Horas Suplementarias

e v

“:,, P L;yketnbucnon por horas de servicio extraordinario se calcula en base al cociente que resulte
-~de dividir la remuneracion regular total y permanente mensual del trabajador sin tener en
cuenta adicionales que estén referidos a extensién del horario normal de labor, por veinte

(20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor.

La retribucion de horas establecidas en el inciso anterior, se bonifica con los porcentajes
que en cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice:

Hora normal: lunes a viernes entre las 06:00 y 21:00 Horas.
Hora al 50%: Dia sabado hasta las 13:00 horas, dias no laborables y asuetos de 24:00 hs.

Hora al 100%: Dia sdbado después de las 13:00 hs, dia domingo feriados nacionales y horario
nocturno de 21.00 a 06.00 horas.

Articulo N2 98: Bonificacion por recargo extraordinario

Percibira esta bonificacion todo personal Auxiliar de Servicios, dependiente del “El Consejo”
que deba cubrir ausencias imprevistas en los establecimientos educativos dentro de su
horario habitual de trabajo, fijado como cupo maximo por trabajador nueve (9) recargos
extraordinarios por mes calendario continuos o discontinuos.. Su valor sera equivalente a
tres (3) horas suplementarias.

Articulo N2 99: Guardias Pasivas

Se considera guardia pasiva la disponibilidad del trabajador para prestacion del servicio
fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumplirén en funcién de cronogramas
elaborados por “El Consejo”, respetando las normas de seguridad e higiene y salud
ocupacional.

{
: * La presente bonificacion seré del ocho por ciento (8%) del salario basico de la categoria OP1,
\ ? por dia de guardia pasiva, con un limite méximo de quince (15) dias de guardias mensuales
Q por trabajador. A tales fines se calculard sobre el salario basico del nivel inicial del

tiempo trabajado se liquidard como hora suplementaria.

{4 Articulo N2 100: Antigiiedad

La bonificacion por antigliedad se determlnara y se abonara conforme a la siguiente tabla:
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GUEDAD PORCENTAJE SOBRE
BASICO DE REVISTA

1ANO 5%

2 A4 ANOS 12%
5A 9 ANOS 25%
10 A 14 ANOS 37%
15 A 19 ANOS 45%
20 A 23 ANOS 55%

24 ANOS  EN|69%
ADELANTE

Articulo N2 101. Titulo
La Bonificacion por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacion:

1) Titulo de Maestria o doctorado: cinco por ciento (5%) del titulo de grado del trabajador
2) Titulo posgrado y especializacion: tres por ciento (3%) del titulo de grado del trabajador

3) Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) o mas afios de estudio
de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del salario basico de categoria del trabajador. -

\ | L 4) Titulo Universitario o de estudio superior que demande tres (3) y menos de cinco (5)
r. \g}’ 4 aiios de estudio de tercer nivel: el veinte por ciento (20%) del salario basico de |a categoria
N del trabajador. -

: b J

5) Titulo Universitario o de estudio superior que demande de uno (1) a tres (3) afios de
estudio de tercer nivel: el dieciocho por ciento (18%) del salario basico de la categoria del
trabajador. -

6) Titulo nivel secundario completo, otorgado por organismos oficiales o privados
reconocidos oficialmente, que habiliten a quien los posean a acceder a estudios
universitarios o de nivel superior, el quince por ciento (15%) del salario basico de la
categoria del trabajador. 7

e
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= Titulos secundarios correspondiente al ciclo basico y titulos o certificados de

1
1
gcitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, se aplicara el diez por
;‘Zo (10%) del salario basico de la categoria del trabajador.

Certificados de estudios pos primarios extendidos por  organismos
gubernamentales, privados supervisados oficialmente con duracién no inferior a tres (3)
meses y/o doscientas (200) horas, se aplicard, siete con cincuenta centesimo por ciento
(7.5%) del salario basico de la categoria del trabajador.

No podra bonificarse més de un (1) titulo por empleo, reconociéndose, en todos los casos,
aquel al que corresponda el adicional mayor.

Articulo N.2 102: Quebranto de caja.

Todo trabajador que cumpla funciones en dependencias que se manejan sumas de dinero
en efectivo o cheques percibira una bonificacién mensual remunerativa y bonificable por
quebranto de caja del diez por ciento (10%) del salario basico del maximo nivel del
agrupamiento administrativo. (ADS).

Articulo N2 103: Bonificacién firmante en Direccién de titulos y equivalencias

Todo trabajador que cumpla funciones dependiendo de la Direccién de Titulos y
Equivalencias, o quien la reemplace en el futuro, independientemente de la denominacién,
de “El Consejo”, considerado como personal especializado con responsabilidad de refrendar
documentacion, que cuenten con la firma registrada en el Ministerio del Interior, Tribunal
Superior de Justicia del Neuquén, y Universidades; que opere con normativas legales dentro
del sistema educativo Nacional, Provincial y Convenios Internacionales, con asesoramiento
a instituciones del sistema educativo de la Provincia del Neuquén, y a las entidades que
incorporan sus planes de estudio a la ensefianza oficial; con la facultad de autentificar y
legalizar y registrar y certificar documentacién que es trasladada dentro del sistema
[ & educativo de la Provincia, fuera de esta y del pais, percibird una bonificacion mensual
<\3 remunerativa y bonificable inherente a tal responsabilidad del diez por ciento (10%) del
¢salario basico del maximo nivel agrupamiento Administrativo, (AD5)

n

v ’ .-pe . -’ - .

Articulo N2 104: Bonificacion por prestacién de servicios en escuelas
& especiales

trabajadores auxiliares de servicios, choferesy guardas que cumplen funciones efectivas
en establecimientos educativos con nifios con necesidades especiales (Escuelas Especiales)
US percibiran una bonificacién mensual remunerativa y bonificable inherente a tal
responsabilidad de diez por ciento (10%) del salario bésicq del maximo nivel del
agrupamiento operativo (OP5) (‘//7 "

- f’}'- = 17 (L‘Jcé
/.") I
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o i éulo N2 105: Bonificacién por prestacién de servicios en Establecimientos =
Agr;é técnicos (EPEA), Escuelas Rurales y albergues.

trabajadores auxiliares de servicio y operativos que cumplen funciones efectivas en
“establecimientos educativos agro técnicos (EPEA), Escuelas rurales y albergues, percibiran
una bonificacion mensual remunerativa y bonificable inherente a tal responsabilidad del
diez por ciento (10%) del salario bésico del maximo nivel del agrupamiento auxiliar y
operativo respectivamente.

Articulo N2 106: Bonificacién por guardavidas

Los trabajadores que cumplen funciones efectivas de guardavidas en establecimientos
educativos percibiran una bonificacion mensual remunerativa y bonificable inherente a tal
responsabilidad del veinte por ciento (20%) del salario bésico del maximo nivel del
agrupamiento operativo (OP5)

Articulo N2 107: Bonificacién por cocinero

Se abonara el diez por ciento (10%) del salario basico del maximo nivel del agrupamiento
auxiliares de servicio (UX5), a quien cumpla funcién de cocinero/a, siendo quien realiza la
tarea de preparacion de alimentos, en establecimientos escolares gque cuentan con
comedor. Dichas personas deberdn contar con el curso de manipulacién de alimentos y
todas aquellas capacitaciones y/o formacién que la organizacion considere necesario para
desarrollar la funcién

Articulo N2 108: Retribucién anual por vacaciones

Los trabajadores percibiran una retribucion anual por vacaciones, atendiendo a los
siguientes términos:

1.- Para el cdlculo de la retribucion por vacaciones, se considerars la totalidad de los
conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el trabajador, mas el promedio de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de inicio de la licencia anual de la totalidad de los
conceptos variables.

inequivocamente la diferencia entre los dias de licencias liquidados cuyo denominador es

X é\\\’ 2.- En el mes en que se liquiden las vacaciones en el recibo de haberes debera reflejarse
Uvemte (20) y los dlas Iaborables cuyo denommador es de treinta (30) representando esta

3.- En el mes en que se gozaron efectivamente, el trabajador percibe su haber habitual por
todo el mes, como si hubiera efectivamente trabajado esos dias y el total o el remanente
del item “retribucion anual por vacaciones”, si correspondid abonarlo en ese mes o e
{ forma fraccionada conforme lo establecido en el titulo II.

i

U\{ 4.- La cantidad de dias ¢e vacagiones a liquida?ncluiré Igs, qi'as de vjaje usufructuados.

}/'717//_/5 . 3 (%
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# “Artl'culo N.2 109: Extincion de la relacion laboral:

La base de calculo para las vacaciones no gozadas seré la remuneracion que corresponda
por el puesto que ostentaba al momento de su devengamiento con valores actualizados al
cese, llevado a treinta (30) dias de ser menor. Este valor se dividira por veinte (20) y se
multiplicara por la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria no usufructuada.

Articulo N.2 110: Promocién horizontal

Es la compensacion salarial del trabajador por su desempefio en el mismo nivel, se mide por
tramos (periodo de dos (2) afios) y cada tramo representa el cuatro por ciento (4%) del
salario basico que le corresponde al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la
estructura salarial basica definida en el Capitulo 2 de este Titulo.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos y de
reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y ascensos.

Articulo N2 111: Actividad Especifica del Consejo

Todos los trabajadores convencionados, que en forma normal, habitual y permanente
desarrollan tareas en el ambito de “El Consejo”, percibirdn una bonificacion para todos los
niveles del escalafén, calculada sobre el maximo nivel de cada agrupamiento, de caracter
remunerativo y solo bonificable por zona, de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria Porcentaje

PF5------75%
PF4------75%
PF3--w--75%
PF2------75%
PF1------75%
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&ic lo N2 113: Zona desfavorable y/o inhéspita N e,

A de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de Ia
Administracion Publica Provincial.

Articulo 114: Adicional Zona Geogréfica e inhdspita

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracién Publica Provincial.

Articulo 115°: Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esta cldusula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones que
no integran la base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)
b) Sueldo Anual Complementario.
c) Aportes Previsionales y Asistenciales.

Articulo N2 116: Asignaciones Familiares

Seran de aplicacién, las Leyes Provinciales que regulan la materia

Articulo N2 117: Refrigerio

“El Consejo” prestara el servicio de refrigerio a todos los trabajadores comprendidos en este
Convenio Colectivo de Trabajo, quienes cuentan con media hora para hacer uso de él.

“El Consejo” podra hacer uso de la opcién de no prestar el servicio, y en compensacidn
bonificar a cada trabajador con el diez por ciento (10%) del basico de la categoria OP5.

%, Articulo 118°: Sueldo Anual Complementario
"’ Seran de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan la materia.

\Q

»“Articulo 119° Aportes y contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo destinada al Sistema

Previsional y sistema Asistencial se efecttan al Instituto de Seguridad Social del Neuquén
(ISSN).

A tales efectos serd de aplicacion lo dispuesto por el Gobierno Provincial para la
Administracion Publica Provincial.
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i éé#um 6 CARGOS DE CONDUCCION

&
Y@efsonal jerarquico comprende a los trabajadores que se desempefien en los distintos
ligStos de conduccion organicos convencionados de la estructura del “El Consejo”.

Este grupo de trabajadores constituye el sector de apoyo a los puestos de conduccidn
superior excluidos taxativamente en este Convenio Colectivo de Trabajo.

A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo se considera personal jerarquico a los
agentes que ocupen puestos de conduccion en las direcciones, jefaturas de departamento
y divisién; cuyas funciones se desarrollan con un minimo de unidades
organizativas/trabajadores, segtn el siguiente detalle:

a) Direccién: Minimo de dos jefaturas de departamento efectivas dependientes de la misma
b) Departamento Minimo de tres divisiones efectivas dependientes de la misma.

c) Division: minimo: 10 empleados con efectiva dependencia

Articulo N2 120: Responsabilidades y derechos.

Ocupar un cargo de conduccion implica en forma especifica asumir el rol y las
responsabilidades jerarquicas- funcionales que le asigne “El Consejo” y brindar a la tarea
una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de
lunes a viernes con una duracién de ocho (8) horas diarias, la cual podra prolongarse a dias
no laborables, a fin de cumplir los compromisos asumidos por “El Consejo”, en las funciones
que le competen.

Articulo N2 121: Régimen Aplicable

Es de aplicacion el “Régimen de concursos” (elaborado conforme a las pautas contenidas
en el anexo | de este convenio) establecido por “El Consejo” y las disposiciones que aqui se
establezcan.

| trabajador que acceda a un cargo de conduccién, de acuerdo a le establecido en el
J
“Régimen de concurso”, permanecera en el mismo durante un periodo de cuatro (4) afios,
qujeto a evaluaciones de desempefio anuales.

R /xrticulo N2 122: Caracter de los cargos de conduccién
?[\Q Las designaciones en los cargos de conduccion, se efectuaran en caracter de:

“#\Titular: cuando haya sido realizado por concurso en los términos del presente Convenio
\ Colectivo de Trabajo y mientras dure la vigencia del cargo.

v

Subrogante: cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo por ausencia del
titular, por alguna de las licencias previstas en el Capitulo de licencias. El subrogante no
adquirira derecho a la tjtularidad del puesto q 7 subrogue ni para ser pro
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En caso de ausencia transitoria de un trabajador/a que se desempefie en un cargo de
conduccion. El consejo designara un reemplazo con caracter subrogante, el que podrd ser

e Dir. Gral. Rejatior s
A<\ del original que tuve ante ¢ b

Subsecretagfa de Trabajo

/
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St

puesto por el jefe inmediato superior, hasta el reintegro del titular o hasta el vencimiento

del periodo concursado, lo que ocurra primero.

Sila ausencia del titular del cargo de conduccion supera los treinta (30) dias corridos, quien
subrogue este cargo tendra derecho a percibir la bonificacién por “Responsabilidad por
Cargo de Conduccién” a partir del dia treinta y uno (31) de la subrogacion.

Si se produjere la renuncia, jubilacién o fallecimiento que motive la ausencia definitiva del
titular del cargo de conduccidn, el mismo sers ocupado con carécter titular a efectos de
completar el periodo concursado por el trabajador que sigue en el orden de mérito
originado en el tltimo concurso percibiendo la bonificacién por “Responsabilidad por Cargo
de Conduccion” desde el primer dia de ocupacion del cargo.

Los agentes que sustituyen temporalmente funciones o cargos de mayor jerarquia no
adquidiran derecho permanente para el cargo que subroguen, ni para ser promovidos al

mismo.

Articulo N2 124: Remuneracién

Los trabajadores que ocupen un cargo de conduccién, percibiran la Bonificacién por
“Responsabilidad por Cargo de Conduccién” que se calculara sobre el salario basico de la
maxima categoria del escalafon (PF5), segun se presenta en el siguiente cuadro:

Encuadramiento Cargo Bonificacion:
“Responsabilidad por Cargo
de Conduccién”

Direccion Director 60%

Departamento Jefe Departamento 45%

Division Jefe de Divisién 35%

/

Asimismo, percibiran una “bonificacién complemento basico conduccion”, esta diferencia
se calculara entre la categoria de revista del trabajador designado y la maxima categoria del
agrupamiento en el cual revista el trabajador. Los adicionales por antigliedad vy titulo se
calcularan sobre el basico mas el complemento que se crea a t4l fin. f
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== AD3-—-80%
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UX1-----85%
OP5-——--85%
OP4-—----85%
OP3-—---85%
OP2-—-—85%
OP1-----85%

Articulo N2 112: Bonificacién por Jubilacién

Todo trabajador que preste servicios en dependencias de “El consejo”, incluyendo a los/as
trabajadores/as de escuelas publicas de gestién privada, que accedan a la jubilacién,
percibira una compensacion especial segtin la siguiente escala:

Si la antigliedad efectiva en “El Consejo”, fuera igual o mayor a diez (10) afios y menor a
veinte (20) afios, la compensacion sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

Sila antigliedad efectiva en “El Consejo”, fuera igual o mayor a veinte (20) afios, y menor a
treinta (30) afios, la compensacion serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

Si la antigiiedad efectiva en “El Consejo”, fuera igual a mayor a treinta (30) afios, la
compensacion sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

La base para el calculo de la compensacion seré el promedio mensual de la remuneracién
bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha establecida para la
desvinculacion laboral del trabajador ( exc{wdos los adicionales no remunerativos), a fin de
acogerse a la jubilacion ordinaria. ")

Reew GO
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“ - Ew'ef caso de las bonificaciones remunerativas establecidas en este Titulo para el trabajador
o
"_gde ocupe cargos de conduccidn:

a.-no tendra derecho y recibira bonificaciones y adicionales por mayor horario y/o servicios
extraordinarios (horas extras, guardias pasivas)

b- tendrd derecho y percibira una bonificacién remunerativa por “Responsabilidad por
Cargo de Conduccion” que incluye dedicacion especializada y disponibilidad horaria
conforme a la escala presentada en la grilla prevista en el articulo 124.

c- tendra derecho y percibird el resto de las bonificaciones remunerativas Yy no
remunerativas establecidas en este Titulo.

CAPITULO 7: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N2 126: Basico de la Escala Salarial

Determinase que la nueva escala salarial tendra vigencia a partir del primero de noviembre
de 2023

< Articulo N2 127: Complemento

\¢> Fijase un complemento de caracter remunerativo no bonificable para las siguientes
categorias OP1 y UX1 de pesos trece mil novecientos dieciseis (513.916), el cual sera
actualizado en funcion a los acuerdos salariales establecidos.

80
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CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES:

Cldusulas Especiales:

=
=
s
A
4

Son aquellas que tienen vocacién de permanencia y que regulan aspectos especificos del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 128 — Personal de “El Consejo” en Cargos excluidos del Convenio
Colectivo Trabajo:

Los trabajadores pertenecientes a la planta convencionada de "El Consejo" que ocupen
alguno de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo
de su gestion no estaran alcanzados por las disposiciones del presente, excepto en lo
previsto en el parrafo siguiente.

A la finalizacion de su gestion el trabajador debera ser reincorporado al mismo
agrupamiento y nivel que poseia al comienzo de la misma, debiendo realizar tareas acordes
a su agrupamiento y nivel.

A los efectos del pago de la Bonificacién por antigliedad una vez que el trabajador finalice
su gestion en los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se le acumularan
los porcentajes correspondientes a los afios afectados a esa gestion.

Articulo 129¢:

e establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo se compone en

un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto
dedicacion funcional.

\
gEI concepto dedicacién funcional referido precedentemente constituye el reintegro de los
‘{7/'\( gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones analogas que se originan por el
j\}hj\\\desempeﬁo de la funcién. Dicho concepto sera considerado de acuerdo al articulo 82¢

parrafo 42y articulo 862, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado
por Decreto N2 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos
de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no efectuandose
en ningun

V
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"£l marco de la Ley Nacional N° 23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales) sus
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+* modificaciones y normas concordantes, “El Consejo” reconoce los siguientes derechos
gremiales:

a) Cuota sindical

“El Consejo” descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente a los trabajadores
afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, y depositara los importes
totales recaudados para cada uno de ellas en la cuenta de los mismos.

b) Publicidad gremial

“El Consejo” facilitara al Gremio la difusion y publicidad de la informacion generada por el
mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de uso
exclusivo de "Los Sindicatos".

La utilizacion de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan entre el Area
de Recursos Humanos y representantes gremiales.

“Los Sindicatos” podran distribuir informacién en el ambito laboral respetando en todos los
casos lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademds con una cuenta de correo
electrénico propio del sistema que utilice "El Consejo", asi como un espacio en la Intranet
de la misma.

c) Licencia Gremial

Los trabajadores de “El Consejo” que ocupen cargos electivos o de representacion gremial
en el/por el “Sindicato” gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en el Titulo I,
de este Convenito. “Los Sindicatos” comunicaran a “l Consejo” la fecha de comienzo y
finalizacion del mandato o designacién, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio
antes mencionado.

Durarte el uso de licencia gremial el trabajador mantendra el derecho a la estabilidad
caracterizada en el Titulo II.

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales- Permisos Gremiales.

"El Consejo" otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comisién Interna de
delegados (congresales, miembros de la comisiones directivas electas), un crédito mensual

de 40 horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones
¢

gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de horas de este crédito seré la
vigente en el dmbito de la Administracién Publica de la Provincia del Neuquén, si fueran
&/ mds favorable al trabajador. “Los Sindicatos” deberan justificar por escrito, con
posterioridad de (48) horas, como maximo Ja ausencia del trabgjador. £l permiso gremial es

C
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e) Espacio fisico

“El Consejo” dispondra para uso del Sindicato que posea mayor representatividad en la
misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario, medios informaticos y de
telecomunicaciones) que el Gltimo utilizara para el desarrollo de su gestién relacionada con
la representacion de los empleados de “El Consejo”. El espacio minimo no podra ser inferior
a9 m2, y se ubicard en los edificios de la Sede Central.

f) Trabajadores designados en comisiones previstos en el Convenio Colectivo Trabajo
Permisos.

“El Consejo” instrumentard permisos especiales a favor de los trabajadores que fueran
designados en las comisiones establecidas en el presente Convenio Colectivo Trabajo, que
no revistan el cardcter de delegados gremiales, a fin de garantizar el cumplimiento efectivo
de las tareas encomendadas conforme se reglamente oportunamente.

Articulo N2 131 Derecho de Uso de Convenio

El Consejo retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos coma dos por ciento
(2,2%) de la remuneracioén total bruta de cada uno de los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartira entre los
Sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporcional a
la cantidad da trabajadores afiliados a cada uno de ellos.

Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La mora
en el pago se producira automaticamente, utilizindose para el cobro Judicial las mismas
normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley
o Nacional N2 23 660.-

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de Derecho de Uso de Convenio

aquellos trabajadores afiliados a alguno de “Los Sindicatos” signatarios del presente
onvenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 1322: Reconocimiento cargos de representacion

Se otorgard un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo/a trabajador/a
convencionado/a que:

Convenio Colectivo de Trabajo, por un periodo minimo de cyatro (4) afios.

a) fuere designado/a y/o electo/a para desempefiar funciones excluidas del presente,
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* _gr‘efmal ocupando cargos en los Consejos Directivos nacionales, provinciales, regionales o
-."secutmales conforme los estatutos de los Sindicatos, al cumplir su mandato estatutario.
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& - Bste cambio de nivel se hard efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo fijado,
~ aun cuando el/la trabajador/a sea nuevamente designado/a y/o electo/a para un cargo
conforme lo previsto precedentemente.

Este cambio de nivel inmediato superior se otorgara por cada periodo sucesivo transcurrido
en el ejercicio de la funcién o cargo desempefiado.

Este procedimiento se aplicara siempre que el/la trabajador/a culmine un mandato de
conduccion estatutario, excepto que el/la trabajador/a esté encuadrado en el maximo nivel
de su escalafon.

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposiciones Transitorias:

Son todas aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo. Quedan comprendidas las tareas de las Comisiones y todas
las acciones conducentes a tal fin.

Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

Articulo N2 133: Consideraciones Generales

La elaboracién del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias estara a cargo de la
\ . C.LA.P. quien lo elevard al Consejo para su aprobacion e implementacion.

{ . £
‘6* Para los ascensos se tomara como base lo normado en el Regimen de Concursos para el
personal del Consejo cuyas pautas figuran como anexo .

Articulo N2 134: Plazos

v El proyecto deberd estar elaborado en un plazo que no supere los ciento veinte (120) dias
/\‘ corridos desde la homologacién del presente convenio.

}{\}‘L\’Articulo N2 135: Contenido

) JYUS Este régimen tendrd el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos
U verticales y las promociones horizontales dentro del Escalafon Unico Funcional y Mowj//
desarrollado.en lTltu Il de esta convéincion colectlva de trabajo. /
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Estas disposiciones con caracter enunciativo, no limitativo, se desarrollaran a contin uacion:

Articulo N2 136: Elementos valorativos basicos

Alos efectos de ascensos y/o cambios de agrupamiento, son elementos basicos a considerar
para la valoracion de los antecedentes del postulante:

* Estudios cursados y titulos obtenidos

Capacitacion alcanzada y cursos realizados

Evaluacién de Desempeiio en el o en los puestos de trabajo dentro de “El Consejo”.
Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera

Evaluacién concreta -mediante examen teérico y/o préctico- de la capacitacién del

postulante para tareas vy responsabilidades correspondientes del nuevo
encuadramiento.

Articulo N2 137: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempefiio

Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, y mantendran su vigencia hasta
la elaboracion de la siguiente evaluacion general anual.

Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracién ponderada
de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del puntaje individual.

Se deberan incorporar las pautas establecidas en Titulo 1l

L Si “El Consejo” no realizara la evaluacién anual, el trabajador obtendrd una calificacion de

)

sesenta puntos (60/100) o el mismo puntaje de la Gltima evaluacion si esta fuera superior.

Articulo N2 138 Pautas para las Evaluaciones de Desempefio

b Las evaluaciones de desempefio seran elementos valorativos para los ascensos verticales,
cambios de agrupamientos y las promociones horizontales.

ﬂ\En la definicién de estas evaluaciones, deberan utilizarse indicaciones generales con el

mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacion debera

Q

* Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacién

procurarse:

\

I
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om Que las evaluaciones tedricas o practlcas (cuando las hubiere) sean realizadas por
/ personal de igual o superior incumbencia que el evaluado.

; / Que se considere adecuadamente el desempefio del trabajador evaluado en el o los
puestos de trabajo por los que hubiera transitado.

e Que se evalte la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambiguedades ni limitadores las responsabilidades del nuevo
nivel.

e Que se realice una adecuada consideraciéon de la capacidad de coordinacién,
relacién interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada nivel
del escalafén profesional.

Articulo N2 139: Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo

Adecuaciones y disposiciones complementarlas a prever en el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias:

Los trabajadores de “El Consejo", que presten funciones y hayan ingresado con anterioridad
a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 2890, tendran la posibilidad de participar en los
concursos que se implementen para el régimen de ascenso y promociones escalafonarias
dispuesto en este Convenio Colectivo de Trabajo, aun cuando no cuenten con los titulos o
nivel académico requerido en los agrupamientos Administrativos, Auxiliares de Servicios y
Operativos.

A los efectos de lo previsto en inciso anterior se valorizaran en forma conjunta los
conocimientos adquiridos por el postulante a través de los afios de trabajo en "El Consejo"
y la capacitacion practica que lo habilite para concursar en el nivel de encuadre vacante.

Articulo N2 140: Libertad de expresidn

Ningun empleado de “El Consejo” estara obligado a revelar informacién personal
relacionada con sus opiniones politicas, religiosas o sindicales ni podra ser compelido u
obligado a afiliarse o desafiliarse a partido politico o sindical, pudiendo denunciar en
cualquier caso al funcionarlo o empleado que, ejerciendo una autoridad formal o informal,
realizara una pesquisa 0 encuesta en tal sentido.

Articulo N2 141: Cargos de Conduccién agrupamiento auxiliares de servicios
Se establece la figura de jefe de Division de Auxiliares de Servicio por cada distrito escolar
cuyas funciones seran recabar, administrar y controlar las necesidades del agrupamiento
A\BP auxiliares de servicio (UX) en las distintas escuelas del Distrito Escolar.

J . X "
\}\XN A los efectos del cumplimiento se deberan generar las vacantes y realizar los concursos
correspondientes conforme lo,establecido en el gresente Convenip Colectivo de Trabajo.

J
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julo N2 142: Aplicacién del Convenio’/CoIectivo de Trabajo

esente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir del 1 de noviembre de

Articulo N2 143: Plantas Funcionales Establecimientos Educativos

PLANTAS FUNCIONALES '

Con el objeto de garantizar el mejor servicio en los comedores escolares, limpieza vy
mantenimiento de las instituciones educativas, proveer mejor organizacion del personal de
cada drea, la designacion de los cargos se hara de acuerdo a las Resoluciones 2132/07,
2133/07, 2136/07, 2147/07; 1830/08, 741/09 y sus modificaciones aprobadas por “El
Consejo”. Las plantas funcionales correspondientes a nivel central, adultos y estético
expresiva seran confeccionadas conforme los parametros utilizados en las Resoluciones
indicadas en el parrafo precedente, no pudiendo ser inferior a la planta ocupada a la puesta
en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo N2 144: Integracion de la Comision Conciliadora (Ley N°1974,
Art.1629)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley Provincial N2 1974 y a los
efectos de integracién de la Comisién Conciliadora en conflictos laborales, las partes se
comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus
respectivos miembros titulares y suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos
contados a partir de la firma del presente.

Las designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente Convenio y hasta
tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, debera comunicarse fehacientemente a la
Subsecretarias de Trabajo y a la otra parte mediante nota suscripta por “El Consejo” o el
“Secretario General del Sindicato” segun corresponda.

)
CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA

e

2 Articulo N2 145: Disposiciones formales

Dejar sin efecto, a partir de la puesta en vigencia, cualquier disposicién que se oponga al
presente Convenio Colectivo de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no
contemplados expresamente. -

Constitucion de domicilio: “El Consejo” en calle Belgrano N2 1400, La Asociacién
Trabajadores del Estado (A.T.E) en la calle Irigoyen N2 554 y la Union de Personal Civil de la
Nacion (U.P.C.N) en calle Salta N° 326, todo7 en la ciudad Neuquén. Competencia
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% ;u}di'ﬁ?l las partes se someten por cualquier controversia que surja en interpretacién o

% i b!tc cion del presente Convenio a la jurisdiccién de los juzgados laborales de primera

N 0, irfst 4ncia de la ciudad de Neugqueén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccién
’f‘ M@ 'competencna que pudiera corresponder en funcién de la materia o personas.

-

Cantidad de ejemplares: cuatro (4), uno (1) para los representantes del PODER Ejecutivo,
uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para La Asociacion Trabajadores del Estado
(& (AT.E)yuno (1) para la Unién Trabajadores del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N)

Y

Firmantes y representatividad: Lugar y fechas. g,
Q Cﬁp
s e
R s
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{al Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del C.P.E)

1.-ENCUADRE NORMATIVO.OBJETIVOS DEL REGIMEN.

Resultard de aplicacidn para el régimen de concursos previsto en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo referidos a la obligatoriedad de los concursos para cargos de
conduccion e ingreso a “El Consejo”.

Seran los objetivos del Régimen de Concursos:

Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente y supere deficiencias
en materia de normas de administracion de recursos humanos.

Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/o su concurso, garantizando la mayor
objetividad en la seccion final, el mejor resultado conforme al interés particular de la
institucion, adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes,
transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.

Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes cuente con iguales
garantias que las establecidas en el punto anterior.

Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el adecuado
equilibrio entre las reales necesidades de la institucién y las aspiraciones del personal.

I Promover el espiritu de superacioén y capacitacion del personal.

Asimismo, comprendera este Régimen todas las nuevas incorporaciones del personal, que
sean para tareas permanentes.

/Cév\}}’p‘ Los cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama, vigente y/o plantas
O(A funcionales, con partida presupuestaria disponible.

3- ACTORES INTERVINIENTES: MISIONES Y FUNCIONES.
e En materia de concursos de personal, seran at?tﬁhciones'indelegables del Consejo:

/
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vIphlitucionales

&

Subsecretaria de Trabajo

3)| Aprobar la reglamentacion del Régimen y sus[modificatorias en base a los proye
/ elevados por la Comision de Relaciones Laborales.

Aprobar el llamado a concurso,

Aprobar la tabla o matriz de ponderacion de atributos de cada concurso en base a
los proyectos elevados por la Comisién de Relaciones Laborales.

d) Aprobar, o desaprobar lo actuado en los concursos realizados.

e El sector de Recursos Humanos sers el responsable de administrar y aplicar el
régimen de concursos en forma agil, eficaz, eficiente y transparente.

® Lacomision de Relaciones Laborales elaborara el presente régimen.

* Quienes integren la Comision de Relaciones Laborales no deben tener interés ni
relacion particular con el concurso, ni grado de parentesco con los postulantes. Si se
presentara alguna de estas circunstancias en cualquiera de los estados del concurso,
el afectado debera declararlo y excusarse de integrar la Comision. Se procedera a
reemplazarlo por otro miembro de similar extraccion.

4. SITUACIONES ESPECIALES.

Capacitacion previa para nivelacién. El sector de Recursos Humanos, podra en forma
excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacion Continua

proponer cursos de capacitacién previos al llamado a concurso, con el objetivo de nivelar
conocimientos o habilidades.

Capacitacion complementaria. “El Consejo”, por su cuenta o a propuesta de la Comisidn de
Relaciones Laborales, podra en forma excepcional requerirle al postulante seleccionado que
[‘Fadicionalmente Y previo a resultar adjudicatario del cargo concursado, satisfaga con
\capacitacion o preparacion adicional algtn atributo o aspecto en el cual no hubiera
superado el minimo deseable.

Deberdn establecerse con claridad los atributos a mejorar, los resultados deseados v los
plazos para la acreditacion. La tarea de evaluacion estara a cargo de la Comisién, que serd
convocada especialmente para efectuar la misma vencido el plazo. En caso de que el

ostulante seleccionado lograra acreditar el/los atributos pendientes le serdn finalmente

adjudicado el puesto concursado, y en caso contrario el Concurso se declarara
definitivamente desj / )

AT
2T LR
/ o
// 2 reda we

20X

»
O
Ofy, n&/:

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023

233



Honorable Legislatura del Neuquén

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023 234



Honorable Legislatura del Neuquén

WA i3

/ o :
Subsecretaria de Trabajo 2@8
Pota, m“'/‘,

-

e N ERTIFICO que es copia fizl A Ty
o OF L '1,(\:\}\ CERTIH ICO gue e Pi ‘ O o ma BT Barin ﬁ:u v N
APCTNCR del original aue tuve an@ Dir. Gral. Refacionsbdng: tucionales 7 roaw %

M Visia. L 1l

{
|

L ANEXO Il

" (El Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del Consejo)

PAUTAS DE SELECCION Y ASCENSO INTERNO DEL
PERSONAL

1.ENCUADRE NORMATIVO. OBJETO DEL PROCESO.

Este procedimiento resultard de aplicacion en “El Consejo”, en los términos del presente
Convenio Colectivo de Trabajo referidos al derecho del personal a la carrera administrativa.
Seran objetivos del procedimiento:

a) Cumplir con lo establecido legalmente y superar deficiencias en materia de normas de
administracion de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetividad en la
seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular de la institucion, adecuada
preseleccion e igualdad de oportunidades para los trabajadores.

c) Propiciar marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el adecuado
equilibrio entre las reales necesidades de la institucion y las aspiraciones de personal.

d) Promover el espiritu de superacion y capacitacién del personal.

%{EI procedimiento sera de aplicacién para los puestos vacantes en el Organigrama y/o planta
& funcional vigente, con partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén
Unico Funcional y Mévil de “El Consejo".

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizard este
! procedimiento.

4 M Agotado el mismo y resultando desierto la seleccidn quedara habilitada la posibilidad de
V) cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos pard el
Personal de "El Consejo" previsto en el Anexo I.
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,._:;io:;(/tiabajadores serdn seleccionados mediante este proceso de seleccién y promocion
\‘,», 1 *" ~Ileyado a cabo por la Comisién de Relaciones Laborales,

S /,/,u TS 3

La aprobacién final de lo actuado y la decisién respecto de las promociones pertinentes
corresponderan a “El Consejo”.

3-CONSIDERACIONES ESPECIALES

Capacitacion previa para nivelacion. El sector de Recursos Humanos podrd en forma
excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el plan de capacitacién continua,

proponer cursos de capacitacion previos al llamado de busqueda interna, con el objetivo de
ivelar conocimientos o habilidades.

) Deberd estar justificado y especificado en forma concreta/}la necesidad, el objetivo y la
&u[lmplementacién de los mismos.\) f
!

92
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EXO I

SERVICIOS Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

1.COMISIONES DE SERVICIO
Objeto otorgamiento y reconocimiento de las Comisiones de Servicio, cobertura de gastos,
pago de la compensacion por disponibilidad y procedimientos de rendicion.

Personal comprendido Todos los trabajadores convencionados dependientes de "El
Consejo" y aquellos en uso de licencia gremial.

Trabajo en Comision de servicios

Se considerara afectado a Comision de Servicios al personal que sea requerido a trabajar en
localidad no adyacente a la de su asiento habitual de funciones, o a distancia mayor a
cincuenta (50) kildmetros de esta ultima, sin perjuicio de casos excepcionales que en forma
previa y fundada pueda determinar "El Consejo". El asiento habitual de funciones es la
localidad donde se encuentra la dependencia de "El Consejo" en la cual el trabajador presta
servicios en forma efectiva y permanente.

Gastos de Movilidad

Corresponden al traslado de los trabajadores hacia-desde el sitio del trabajo en Comision
de Servicios y estaran a cargo de "El Consejo”.

Gastos de Alojamiento y Alimentacion

l':«,Serén cubiertos con el viatico previsto por la normativa provincial vigente.

AR
/\ Provisién de vivienda por parte de “El Consejo" sin cargo para el trabajador que detente un
cargo de conduccion.

\
,< O~> Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.
A

Modalidades: / / A

U A

p =
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La vivienda a entregar debera encontrarse en condiciones de habitabilidad para el
trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en el cargo o funcién
motivo de la provision, deberd reintegrarse en las mismas condiciones en que fue recibido.

Pago de servicios publicos

Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, “El Consejo” podra autorizar que sean
abonadas las diferencias en mas que se pudieran producir en el pago de las tarifas de los
servicios publicos respecto a su localidad de origen.

Provision optativa

"El Consejo” podra proveer de vivienda sin Cargo en casos excepcionales, a criterio de “El
Consejo”, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:

-que el trabajador sea designado ganador de un puesto por Concursos y/o Promocion, en
ambos casos de caracter interno o bien que sea reubicado por iniciativa de “El Consejo" por
estrictas y fundadas razones de servicio.

- que deban desarrollar la nueva funcién en una localidad diferente y distante a mas de
cincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones.

Reglamentacion del Régimen

Sera realizada por "El Consejo” en el marco de las presentes definiciones y pautas.

Debera prever la situacion para concursos externos.

(Casos excepcionales
i

B\

Los casos excepcionales o situaciones especiales no contempladas seran resueltos por “El
Ly | )
aConsejo”. /

ATE
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CONTINUA (P.C.C)

1.ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS PLAN.

La norma resultara de aplicacién para todo el personal del Consejo Provincial de Educacién
incluido en el presente convenio.

Objetivos generales del Plan de Capacitacién Continua:

El Plan de Capacitacion Continua (P.C.C), se enmarcara en un Sistema para el Desarrollo y
Capacitacion de los recursos humanos de |a institucion, proyectado sobre la base de los
lineamientos del modelo educativo de “E| Consejo”, para formar y perfeccionar a todo su
personal.

Se articulara con el Régimen de Concursos para el personal, a los efectos de proveer los
modulos exigibles en el marco del mismo y segun el perfil concursado. El P.C.C. proveera
capacitacion bajo demanda, esto es, en base a las necesidades detectadas y debidamente
justificadas para el puesto o funcién. También proveera capacitacion para la carrera laboral
de los empleados segtn su eleccion, todo dentro del marco del mutuo interés (empleado -
empleador) y disponibilidad de medios y oportunidades. En consonancia con lo anterior, el
::7 P.C.C. sera un sistema de deteccidn de necesidades, planificacion de las acciones, gestion y
' \\\ control, organizado bajo el concepto de mejora continua.

'Objetivos especificos

a) Difundir y ensefiar los principios del sistema educativo provincial

b) Brindar la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o funcion.

¢) Mejorar la seguridad y calidad de desempefio.

\)W d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacion del personal,

e) Acreditar saberes y habilidades del personal.

f) Preparar al personal “El Consejo” para el desarrollo de su carrera laboral y ¢]

€eso a losgareos d(.! nduccion.

O

AT x{\,l\\.)& g

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023 243



Honorable Legislatura del Neuquén

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023 244



Honorable Legislatura del Neuquén

2.- ORGANIZACION )
El P.C.C. estara estru tﬁadf’f por areas de capacitacion las que estardn construidas sobre
trayectos modulares, g sy 4ez derivan en acciones de transferencia de los
conocimientos evaluables en ‘cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

Area de Capacitacion: definen el para qué del aprendizaje convirtiéndose en areas de
competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los principales
resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos.
Deben tratar de adecuarse a la division racional del trabajo y de las distintas incumbencias
que constituyen la organizacion.

Madulos de Capacitacion: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se necesitan para el
desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una funcién,
competencia o trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacion existe un nimero
determinado de mddulos, que concatenados segun diferentes trayectos posibles
conforman un hilo conductor dentro y fuera de cada Area. Esta metodologia estructural es
la que le otorga consistencia y conectividad al P.C.C y es la que permitira construir las bases
curriculares de una futura Carrera Laboral para los recursos humanos de “El Consejo”,

Cursos de capacitacion: Definen el como del aprendizaje. En que modalidad se
desarrollaran las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrollo de
habilidades relacionadas con la “formacion y actualizacion para el puesto de trabajo”. Son
la puesta en “préctica” del Plan de Capacitacion. A los fines del P.C.C. se inducen como
cursos o actividades capacitadoras: cursos, seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos
a cumplir con objetivos especificos de cada mddulo y area de capacitacién. El conjunto de
cursos a dictarse anualmente ordenados sistematicamente por areas y modulos, conforman
el plan anual de capacitacion.

N\ 3- ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En materia del plan de capacitacién continua todas las acciones y procesos estaran
‘Jksustentados en procesos descentralizados de responsabilidades. Esto significa que la
Gresponsabilidad de desarrollar y capacitar todos los recursos humanos es menester de los
distintos niveles de conduccién de "El Consejo". En ese marco se identifican las siguientes
esponsabilidades centrales:

a) Definicion de la Politica de Capacitacion: "El Consejo".

b) Planificacion y planeamiento de las actividades de capacitacion: Comision Relaciones
Laborales.

c) Implementacion de capacitacion: Area de Recursos Humanos

d) Verificacion, control y acciongs correctivas: Co

ision de Relaciones Laborales.

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023

245



Honorable Legislatura del Neuquén

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023 246



Honorable Legislatura del Neuquén

2

RESOLUCION 1194

Articulo 1.° Aprobar el Portal de Datos Abiertos, https://datos.legislaturaneuguen.gob.ar/, como

una herramienta para asegurar la transparencia de la institucién y establecer una
politica de actualizacién periédica de acuerdo a los estandares internacionales.

Articulo 2.° Aprobar la Politica de Apertura de Datos y las reglas basicas de publicacién de
informacion en el Portal de Datos Abiertos de la Honorable Legislatura del Neuquén.

Articulo 3.° Aprobar el Plan de Accion de Gobierno Abierto de la Honorable Legislatura del

Neuquén que, como Anexo, forma parte de la presente resolucién, habiendo cumplido
con los parametros exigidos por organismos internacionales como la Carta Internacional de Datos
Abiertos o el Directorio Legislativo, correspondiendo la consecucién de su implementacion
definitiva y se insta a su perduracién en el tiempo y su actualizacion trimestral.

Articulo 4.° Designar a la Secretaria de Camara, como autoridad de aplicacién, la que estara
facultada para dictar las normas complementarias de la presente medida.

Articulo 5.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - oo - oo

Firmado

digitalmente por

ACUNA Jorge Luis LEGISLATURA
Fecha: 2023.11.28 PROVINCIA DEL NEUQUEN
10,04,41 _03|00| Marcos G. Koopmann

Presidente
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ANEXO
POLITICA DE APERTURA Y PUBLICACION DE DATOS

Inciso 1 Se establece que todos los datos producidos, almacenados y/o recolectados en medios
digitales o fisicos que puedan ser digitalizados por los distintos érganos y areas de la Honorable
Legislatura del Neuquén cuya publicidad no se encuentre excluida por normas especificas, seran
susceptibles de ser publicados de manera tal de facilitar su descubrimiento, bisqueda, acceso,
redistribucion  y  reutilizacion por parte de los ciudadanos, en el sitio
https://datos.legislaturaneuquen.gob.ar/.

Inciso 2 Se considera un dato abierto aquel que puede ser utilizado, reutilizado y redistribuido
libremente por cualquier persona y/u organizacion, y que solo deben atribuirse y compartirse con
la misma licencia con la que fueron publicados.

Inciso 3 Se delega en la Secretaria de Camara el dictado de todas las normas aclaratorias,
interpretativas y complementarias, que resulten necesarias para la mejor implementacion de lo
establecido en la presente resolucion.

Inciso 4 Se arbitren los medios necesarios para publicar de forma periédica en un plazo no mayor
a noventa (90) dias, y mantener actualizado a través del Portal de Datos Abiertos:

a) La estructura organica de la Honorable Legislatura del Neuquén.

b) La composicion de la Camara y la composicion de cada uno de los bloques legislativos.

c) La némina de las comisiones y comisiones especiales, su composicion y su actividad.

d) La ejecucion de recursos y gastos segun el presupuesto aprobado.

e) Las sesiones legislativas y las sanciones.

f) Las compras y contrataciones tramitadas a través de la Direccion de Compras y Suministros,
publicandose adjudicaciones y compras en curso.

g) La némina de bienes de la Honorable Legislatura del Neuquén.

h) Los presupuestos aprobados.

Inciso 5 La iniciativa Open Government Data establece 8 principios que especifican las
condiciones que deben tenerse en cuenta para que un dato se considera abierto:

1) Completo: estar disponibles y no tener restricciones para la apertura.

2) Primario: estar publicados con el mayor nivel posible de detalle y haber sido recolectados en
la fuente de origen.

3) Oportuno: estar disponibles tan rapido como sea necesario para preservar su valor.

4) Accesible: estar disponibles para el mayor espectro de ciudadanos y para el mas amplio
rango de propositos. No debe existir una limitaciéon para su acceso.

5) Procesable: estar razonablemente estructurados para permitir el procesamiento automatico
de los mismos mediante software.

6) No discriminatorio: estar disponibles para todos. No contar con ningun tipo de restriccion
para que un grupo o actor de la sociedad no pueda acceder a los mismos.

7) No propietario: estar disponibles en un formato tal que ninguna entidad tenga un control
exclusivo.

8) Libre de licencias: no estar sujetos a ningun derecho de autor, patente, marca registrada o
regulacion de secreto comercial. Solo estan permitidas limitaciones por razones de
privacidad, seguridad o derechos.
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Inciso 6 La Honorable Legislatura del Neugquén adhiere a los principios de la Carta Internacional
de Datos Abiertos que establece que los datos publicos deben ser:

1) Abiertos por Defecto.

2) Oportunos y Exhaustivos.

3) Accesibles y Utilizables.

4) Comparables e Interoperables.

5) Para mejorar la Gobernanza y la Participacion Ciudadana.
6) Para el Desarrollo Incluyente y la Innovacion.

Inciso 7 El esquema de apertura y publicacién de datos debe seguir los siguientes pasos y
principios:

a) ldentificacion de datos sujetos a la apertura:
Los conjuntos de datos a ser incorporados pueden surgir de las siguientes fuentes:

- Solicitud activa del area.

- Publicacion establecida por normativa.

- Respuesta a una solicitud externa o de un tercero.

- Informacion estipulada en el Plan de Parlamento Abierto.
- Producto de un proceso de innovacion abierta.

b) Acuerdo de publicacion:
Una vez identificado el dato, se analiza con el/las areas responsables del dato la factibilidad
de su apertura.
Como paso previo a la publicacion se debe realizar un analisis especial sobre la normativa
vigente que regulan o que podrian alcanzar al conjunto de datos.
En caso de ser posible la publicacion, las partes acuerdan las condiciones de esta apertura
(estructura, formato, frecuencia de actualizacion y posibilidad de automatizacion).

¢) Recepcion de informacion:
Una vez acordada la publicacion, el area responsable del dato envia y disponibiliza en el
formato convenido (con el area a cargo de la publicacién los datos), para un analisis en
profundidad previo a su apertura.

d) Publicacion y notificacion:
La Direccion de Tecnologias Informaticas disponibiliza el conjunto de datos en
https://datos.legislaturaneuquen.gob.ar/ siguiendo los criterios acordados con el area
responsable y notifica su correcta publicaciéon. Asimismo, debera realizar los arreglos
necesarios para su automatizacion y la actualizacion periédica de los datos, segun lo
acordado en el punto b.

e) Monitoreo de apertura:
La Secretaria de Camara en conjunto con el responsable de datos del area, realizaran un
monitoreo de la actualizaciéon y la calidad de los recursos. Asimismo, efectuaran un
seguimiento de los dataset e informaran posibles mejoras o nuevos requerimientos.
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FUNDAMENTOS

En noviembre de 2012, el gobierno argentino definié trabajar junto a la Alianza para el Gobierno
Abierto. Desde ese momento, pero sobre todo a partir de 2015, se abordd una agenda de apertura
y gobierno abierto en los diferentes niveles de gobierno y poderes del Estado.

El avance de la tecnologia, el desarrollo de nuevas formas de comunicaciéon y la masificacion
de Internet, han obligado a los Estados, y a todas sus instituciones a desarrollar politicas publicas
que permitan reforzar, pero también repensar la relacién entre el Estado, el ciudadano y la
sociedad civil. La planificacion e implementacion de este tipo de politicas publicas tienen como
unico objetivo garantizar los derechos de los ciudadanos.

El paradigma de gobierno abierto permite la materializaciéon de esos derechos, en funcién de
alcanzar mayores niveles de inclusion y participacién social en las instituciones publicas. Los
poderes legislativos no son ajenos a este proceso, y sin bien son érganos colegiados con mayor
grado de representacion de la sociedad, deben ampliar la participacion y promover la inclusién de
la sociedad civil en su accionar.

Junto con la irrupcion de este nuevo paradigma, los Estados han comenzado procesos de
reconversion que permitan generar un Estado acorde al siglo XXI: agil, abierto, transparente,
innovador, cercano y al servicio del ciudadano.

En este contexto, un rol central lo ocupan las tecnologias digitales, que posibilitan nuevas
formas de participacion social, pero también promueven el acceso al Estado y de nuevas formas
de trabajo en red.

El concepto de gobierno abierto hace referencia a «una forma innovadora de vincular las
administraciones publicas con la ciudadania». Para ello, las instituciones deben generar procesos
que permitan contar con una sociedad informada e involucrada. Para la Organizacion para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econémico (OCDE), el gobierno abierto representa «una cultura de
gobierno centrada en el ciudadano, que utiliza herramientas, politicas y practicas innovadoras y
sostenibles para promover la transparencia, la capacidad de respuesta y la rendiciéon de cuentas
del gobierno para fomentar la participacién de las partes interesadas en apoyo de la democracia y
el crecimiento inclusivo».

En 2017, y en el marco de la membresia en la Alianza para el Gobierno Abierto, la Republica
Argentina desarroll6 el Il Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto. El plan fue impulsado por
el Gobierno nacional y tenia como finalidad promover iniciativas de apertura estatal vinculadas a la
participaciéon ciudadana, la transparencia, la rendicion de cuentas y la innovacion y uso de las
tecnologias.

Esto no es ajeno a los poderes legislativos que tienen el desafio de trabajar sobre la idea de
apertura y transparencia. Es vital comprender que un avance en esta direccion permite, por un
lado fortalecer los sistemas democraticos, a partir de la apertura de los espacios deliberativos; y
por otro, fomentar la participacion ciudadana a partir de poner a disposicion informacion publica
para su consulta de forma abierta, accesible y reutilizable.

A nivel nacional, tanto la Camara de Senadores como la Camara de Diputados de la Nacién,
han empezado el camino de generar planes de «Accion de Congreso Abierto» con el objetivo
puesto en fomentar el didlogo y la participacion ciudadana, y atender las nuevas demandas
sociales.

La Honorable Legislatura del Neuquén no ha quedado al margen de este proceso y ha
comenzado a desarrollar en los Gltimos afios un proceso de innovacion e institucionalizacion de un
Estado transparente para poder romper la desconfianza existente y mejorar la gestién publica con
las ideas y propuestas provenientes de todos los sectores.

Un primer punto de partida fue la creacion y puesta en funcionamiento de un Portal de Datos
Abiertos que permite comenzar el proceso de apertura y publicacion de datos de distinto tipo y de
forma periddica.

Este plan de accion debe retomar distintos aspectos centrales del gobierno abierto, como ser
transparencia, participacion, rendicion de cuentas; la innovaciéon y tecnologia; y, fomentar
procesos participativos.

En el plano nacional, es importante resaltar el accionar de la provincia del Neuguén, que fue
pionera a nivel nacional en la implementacion de estrategias innovadoras para fomentar procesos
de cocreacién y participacion ciudadana. A partir de datos puestos a disposicion por distintos
organismos de la Administracion Publica, se realizé el primer hackathon provincial. Para ello, la
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provincia desarrollé un catélogo de datos abiertos donde se disponibilizaron los datos para ser
utilizados primero por los participantes del hackathon y puesto a disposicion para todos los
ciudadanos interesados en hacerlo.

Como resultado de estas acciones, la provincia del Neuquén, desde el Poder Ejecutivo
desarrollé un «Portal de Gobierno Abierto». Este portal permite transparentar y dar acceso a las
acciones y herramientas para que el ciudadano pueda interactuar de manera mas eficaz con el
Gobierno provincial. El portal permite acceder desde un solo sitio a informacion util y cuenta con
datos publicos abiertos para ser utilizados de forma libre por ciudadanos y ONG.

La Legislatura del Neuguén venia construyendo distintas formas de intermediacion y de
participacion ciudadana, que si bien no constituyen un plan, van a ser retomados como sinénimo
necesario para este documento. En el otro extremo el proceso de innovacion y transformacion
digital tiene un ritmo sostenido y con un grado de avance en muchas areas, que es también lo que
posibilité la apertura de datos.

Por todo ello, y en virtud de buscar fortalecer la politica iniciada en 2019 en la Honorable
Legislatura del Neuquén y con el objetivo puesto e impulsar el paradigma del gobierno abierto en
los érganos parlamentarios, es que realiza el presente plan.
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PLAN DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO .
DE LA HONORABLE LEGISLATURA DEL NEUQUEN

El Plan de Accién de Gobierno Abierto de la Honorable Legislatura del Neuquén tiene como
lineamientos generales y principios rectores:

- Apertura parlamentaria, transparencia activa y rendicién de cuentas.
- Colaboracién y participacion ciudadana.

- Fortalecimiento institucional.

- Innovacion y transformacion digital.

¢, Por qué son importantes los datos? ;Por qué abrir?

La apertura de datos por parte de organizaciones publicas es una estrategia dentro del
paradigma del gobierno abierto. El objetivo final es poner a disposicion informacion y datos
publicos que puedan ser utilizados, reutilizados, y redistribuidos por los ciudadanos e impulsar
procesos de transparencia, cocreacion, colaboracién, innovacion abierta, participacion y tener
como impacto el desarrollo econémico e institucional. La libre accesibilidad a los datos permite
desarrollar nuevos conocimientos e ideas, con el objetivo puesto en los beneficios sociales.

Toda organizacién estatal genera datos y los genera todo el tiempo. Al ser generados por
organizaciones publicas o gubernamentales estos datos son publicos, y se encuentran bajo la
tutela del Estado, pero hay una via de acceso facil para el ciudadano. En contraposicion, no existe
legislacion especifica que prohiba su publicidad, publicaciéon o libre acceso por parte de los
ciudadanos.

Este cumulo de datos representa un potencial para que las organizaciones gubernamentales
puedan ofrecer mejores servicios a los ciudadanos. En esta linea, este tipo de datos publicos
pueden ayudar a las entidades publicas a disefiar politica publica en los procesos de toma de
decisiones en base a evidencia o a informacién y, a generar nuevas posibilidades de negocios,
innovacion o desarrollo de acciones publicas.

El uso y la reutilizacion de datos abiertos da la posibilidad a emprendedores, empresas, pymes,
la academia y las ONG para la utilizacion de la informacion para el desarrollo de acciones y la
oportunidad de generar empleo, pero también negocios, promoviendo la innovacién social, nuevos
conocimientos y crecimiento econémico de los Estados.

Mas alla de esto, la apertura de datos permite hallar y disponer de informaciéon complementaria
de otras areas de gobierno que permitan el disefio y la implementacion de politicas y programas
que se centren en los verdaderos problemas y necesidades de los ciudadanos. Pero para lograr el
impacto y la planificacion de politicas basadas en evidencia se requiere que la mayoria de los
organismos cuenten con catalogos estandarizados y normas de politicas establecidas, para contar
con mas informacion disponible y mayor riqueza de datos.

Pero la disponibilidad de datos impacta de forma positiva en tres aspectos finales: la posibilidad
de empoderar ciudadanos, la transparencia de los gobiernos y sus reparticiones y el ahorro de
recursos.

El primer aspecto, la posibilidad de empoderar al ciudadano, refiere a la posibilidad que brinda
la publicacion de datos para la toma de decisiones, potenciando el rol de un ciudadano mas
activo, enriquecido y participativo en los procesos sociales y gubernamentales.

La publicacion de datos, motiva y fomenta la transparencia en la gestiéon publica, robusteciendo
la confianza del ciudadano en las instituciones publicas y, por tanto, generando una mejora en los
procesos de rendicion de cuentas y, por tanto, fortaleciendo el proceso democratico.

Al tener los datos ordenados y compilados en un solo lugar se favorece la reutilizaciéon y se
evita la duplicidad en la generacién y almacenamiento de informacién, ahorrando recursos en
volver a producir esos mismos datos, pero también en los tiempos de consulta y utilizacion.
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¢ Qué son los datos abiertos?

Para que un dato sea abierto debe tener algunas condiciones basicas y necesarias: poder ser
utilizado, reutilizado y redistribuido libremente por cualquier persona, pero también requiere que
puedan ser atribuidos y compartido con la misma licencia con que fueron publicos.

Para Open Government Data existen 8 principios que especifican las condiciones a tener en
cuenta para que los datos que se publican se consideren abiertos:

1) Primario: deben haber sido recolectados en la fuente de origen y estar publicados con el
mayor nivel posible de detalle.

2) Accesible: No debe existir una limitacién para su acceso o su uso y para el mas amplio
rango de propadsitos.

3) Completo: no solo deben estar disponibles, sino también no tener restricciones para la
apertura.

4) Procesable: deben ser estructurados para permitir el procesamiento automatico de los
mismos mediante cualquier tipo de software.

5) Oportuno: para preservar su valor deben estar disponibles tan rapido como sea necesario.

6) No discriminatorio: no contar con ningun tipo de restriccion para que un grupo o actor de la
sociedad no pueda acceder a los mismos y estar disponible para todos los que lo requieren.

7) No propietario: deben estar disponibles en un formato que asegure que ninguna entidad
tenga un control exclusivo o privativo.

8) Libre de licencias: no estar sujetos a ningun derecho de autor, marca registrada, patente o
regulacién de secreto comercial. Las Unicas limitaciones permitidas tienen que estar ligadas
a razones de privacidad, seguridad o derechos personales.

¢,Cémo deben ser los datos abiertos?

Ademas de los principios anteriores, en octubre de 2022 la Honorable Legislatura del Neugquén
firmé la Carta Internacional de Datos Abiertos la cual establece lineamientos segun los cuales los
datos publicos deben ser:

- Abiertos por Defecto.

- Oportunos y Exhaustivos.

- Accesibles y Utilizables.

- Comparables e Interoperables.

- Para mejorar la Gobernanza y la Participacion Ciudadana.
- Para el Desarrollo Incluyente y la Innovacion.

Objetivos.
Los objetivos de este plan son:

- Fortalecer la apertura gubernamental en el seno de la Honorable Legislatura del Neuquén

- Fomentar el didlogo y la participacion ciudadana en los procesos legislativos.

- Promover los procesos de cocreacion de politicas parlamentarias con actores publicos, de la
sociedad civil, academia, medios de comunicacion, y del sector privado en los procesos de
cocreacion de politicas publicas parlamentarias.

- Generar procesos innovadores para la inclusién de nuevas practicas en los procesos de
difusion de los procesos legislativos, enfocados en el lenguaje claro y la comunicacion
publica.

- Consolidar los procesos de fortalecimiento institucional a partir de buenas practicas de
gestion.

- Promover la adopcidon de la innovacion y el uso de tecnologias en los procesos
administrativos y legislativos.
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1) Apertura de informacion, transparencia activa y rendicion de cuentas.

Tres pilares basicos de todo proceso de gobierno abierto son la apertura de la informacién,
asegurando el derecho de los ciudadanos a acceder a la informacion publica, la
transparencia activa y la rendicion de cuentas. La provincia del Neuguén avanzo en este
sentido en varios puntos, sobre todo con la sancion de la Ley provincial 3044 sancionada en
2016 que asegura y regula los procesos de acceso a la informacion publica.

Los procesos democraticos requieren también de la rendicién de cuenta como mecanismos
de accountability vertical y para eso es vital que los ciudadanos puedan conocer cualquier
tipo de informacion generada por los organismos y la Administracion Publica. Pero la
rendicion de cuenta debe ser un proceso sostenido y profesional, donde los organismos den
cuenta a la sociedad de los actuado y de la administracion de los recursos que disponen de
forma periédica y como una politica estatal y no una decision aislada o politica.

Esto ultimo requiere de una politica activa de publicar informacion con los preceptos de la
Ley nacional 27 275 —de derecho de acceso a la informacion publica—, asegurando el
formato abierto y con libre accesibilidad.

Acciones:

- Fortalecer y ampliar el Portal de Datos de la Honorable Legislatura del Neuquén.

- Establecer estandares de automatizacion de publicacion de datos.

- Promover el desarrollo y la publicacién de la actividad legislativa, de informes estadisticos, e
informacion que facilite la comprension en linea para la «alfabetizacién legislativa».

- Desarrollar el «Directorio Legislativo» para brindar mayor informacién sobre los legisladores
al ciudadano.

- Creacion de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

2) Colaboracion y participacion ciudadana.

Otro aspecto central es promover acciones para asegurar la cocreacion de politicas publicas
como contracara de la apertura y publicacion de datos.

Para ello, es imperioso desarrollar una agenda para la creacion de una comunidad activa
para el desarrollo de acciones de colaboracion y participacion ciudadana en los procesos de
la Honorable Legislatura del Neuquén.

De esta forma se apunta a sumar a organizaciones y participantes para mejorar los procesos
de participacion ciudadana y adherir a la Red de Parlamento Abierto.

Acciones:

- Realizacién de acciones para promover la cocreacion: debates abiertos, maratéon de datos,
mesas de dialogo.

- Generar instancia de democracia participativa: simulaciones parlamentarias y foros abiertos.

- Desarrollamos estrategias de participacion abierta y por sorteo como herramienta de testeo
publicos.

- Fomentar el intercambio de buenas practicas, experiencias y caso de éxito con otras
jurisdicciones provinciales, organizaciones regionales, nacionales e internacionales.

3) Fortalecimiento institucional.

El fortalecimiento de un Plan de Datos Abiertos requiere de un andamiaje legal y de un
armado institucional robusto que asegura su duracion en el tiempo y genere un proceso de
fortalecimiento interno.

En este punto, es importante repensar los procesos internos, generar nuevos marcos
regulatorios y establecer mecanismos de formacion continua para generar nuevas
capacidades de gestion y una vision amplia sobre el nuevo paradigma de Parlamento Abierto.
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- Elaborar normativa sobre transparencia y publicacion de la informacion parlamentaria.

- Adherir a la Declaracion de Transparencia Legislativa.

- Establecer e implementar un plan de capacitacion y formacién continua en materia de
transparencia, innovacioén y apertura de datos.

4) Innovacion y transformacion digital.

El dultimo aspecto de este plan, requiere de un avance en materia de transformacién digital e
innovacion de la Honorable Legislatura del Neuquén. Es importante contar con una politica
de transformacion digital y dotacion de sistema que asegure la tramitacion, agilice los
procesos y facilite la apertura de datos.

La transformacion digital representa una dimension fundamental para asegurar los procesos
de transparencia y la generacion de datos a ser publicados asegurando la generacion por
fuente auténtica y evitando la discrecionalidad.

- Fortalecer la infraestructura tecnolégica de la Honorable Legislatura del Neuquén.
- Promover el desarrollo de software y la aplicacion de sistemas transversales.
- Desarrollar una plataforma de RR. HH. que brinde la posibilidad del trabajo remoto.
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FUNDAMENTOS

Durante los dultimos 40 afios de democracia, nuestro pais ha avanzado en términos
institucionales y politicos en base a las nuevas demandas sociales y los avances tecnoldgicos.
Pero la democracia actual encuentra una mayor demanda por parte de ciudadanos e instituciones
de participacién en la vida publica, y sobre todo en los procesos de toma de decisiones de
gobierno.

Estos nuevos requerimientos, son también la base para construir nuevos modelos de
accountability como de confianza publica en las instituciones. Esta confianza de la ciudadania en
las instituciones es fundamental para el funcionamiento de la democracia y la eficacia de la
gobernanza. Esta situacion no es ajena a los poderes legislativos, de todos los niveles de
gobierno, los cuales ejercen un rol fundamental en el cumplimiento seguro de las funciones y
compromisos adquiridos y en la representacion de los intereses de los ciudadanos.

El rol de los poderes legislativos debe enfocarse hoy en dia en ser incluyentes, responsables,
accesibles y receptivos para lograr una democratizacién efectiva a causa de sus
responsabilidades constitucionales de legislar, representar a los ciudadanos y supervisar la
ejecucion y rendimiento de la politica del Poder Ejecutivo.

Durante los ultimos 40 afios de democracia se han suscitado transformaciones en el paradigma
estatal que han obligado a las instituciones publicas, pero sobre todo a las instituciones politicas, a
adaptarse a nuevas ideas y a las transformaciones sociales, politicas y hasta tecnoldgicas.

La apertura parlamentaria brinda la posibilidad a los ciudadanos de estar instruidos acerca de
la labor legislativa, autoriza a los ciudadanos a participar en el proceso legislativo, habilita a los
ciudadanos a exigir la rendicion de cuentas a los legisladores y garantiza la representacion de los
intereses de la ciudadania.

La Legislatura del Neuquén viene construyendo distintas formas de intermediaciéon y de
participacion ciudadana e implementando un proceso de innovacion y transformacion digital con
un ritmo sostenido y con un grado de avance en muchas areas, que es también lo que posibilito la
apertura de datos.

Estos procesos son resultados del devenir de la era digital que ha abierto numerosas
posibilidades de mejora para el uso publico de la informacion parlamentaria y las expectativas de
la ciudadania para el buen gobierno, y de los desarrollos tecnoldgicos que han demostrado el
potencial para el analisis, la reutilizacion y la democratizacion de la informacion generada para
construir una cultura de gobernanza inclusiva y transparente.

En este sentido, la Honorable Legislatura del Neuquén ha liderado con su ejemplo, haciendo
participe a la ciudadania en los procesos de fortalecimiento de las instituciones democraticas, y ha
iniciado esfuerzos para ahondar en la transparencia legislativa mediante a través de su Portal de
Datos Abiertos, una plataforma de visualizacion, interaccion y analisis de la informacion que
genera la institucion.

A su vez, en octubre de 2022 la Honorable Legislatura del Neuquén adhirié a los principios de
la Carta Internacional de Datos Abiertos, organismo que asesora a gobiernos en materia de
apertura de datos y transparencia de la gestion.

El objetivo final de todas estas iniciativas desarrolladas por la Legislatura de la provincia del
Neuquén es ser una legislatura activa, abierta, innovadora y con capacidad de respuesta a la
ciudadania.

Es imperioso afianzar el trabajo que la Legislatura de la provincia del Neuguén ha realizado a lo
largo de los ultimos afos, para garantizar mayor transparencia en los procesos de rendicion de
cuentas, la implementacion de canales de participacion ciudadana y la promociéon de conductas
éticas, y fortalecer las instituciones democraticas.

Por todo esto, resulta pertinente generar normativas y espacios que promuevan la
transparencia parlamentaria a través de la visibilizacion de repositorios de bases de datos,
informacion y publicaciones de la actividad legislativa.

En este sentido, y en atencion a lo expuesto, resulta necesario establecer un compromiso
formal para el ambito de la Legislatura de la provincia del Neuquén.

De acuerdo al articulo 2.° inciso a) de la Ley provincial 3044 de 2016, los tres poderes del
Estado provincial son sujetos obligados a brindar informacién publica.
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Honorable Legislatura del Neuquén

Por ultimo, las organizaciones de la sociedad civil de monitoreo parlamentario son actores
fundamentales cada vez mas reconocidas por su rol en promover la accesibilidad de la
informacién parlamentaria, fortaleciendo la capacidad de los ciudadanos al invitarlos a participar
en los procesos legislativos y fomentando la mejora de la rendicion de cuentas. En este sentido, la
Declaracion sobre la Transparencia Parlamentaria es un llamado a los parlamentos nacionales y a
los érganos legislativos subnacionales y transnacionales por las organizaciones de la sociedad
civil de monitoreo parlamentario para generar un mayor compromiso con la transparencia y la
participacién ciudadana en el trabajo parlamentario.

Por todo lo expuesto, solicitamos a los diputados y diputadas su acompafiamiento para la
sancion del presente proyecto de resolucion.
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<

DECLARACION 3638

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la implementacion del proyecto institucional
Panificacion Artesanal, destinado a personas con discapacidad, a cargo del Centro
de Formacién Profesional N.° 2 de Neuquén capital.

Articulo 2.° Comuniquese al Centro de Formacién Profesional N.° 2 de Neuquén capital.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - oo

Firmado ﬂ

digitalmente por LEGISLATURA

ACUNA Jorge Luis - - -
PROVINCIA DEL NEUQUEN
Fecha: 2023.11.28 F AT
Marcos G. Koopmann
10:17:41 -03'00' Presidente
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<

DECLARACION 3639

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la 4.* edicion del evento Distincion de Mujeres

Empresarias y Emprendedoras Neuquinas 2024 FEEN-Mecame, que se desarrollara
el 25 de noviembre de 2023 en la Camara de Comercio, Turismo, Industria y Produccién de Villa
la Angostura.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de las Mujeres y de la Diversidad, a la Municipalidad de

Villa la Angostura, a la Comision de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la
Federacion de Entidades Empresarias Neuquina (FEEN), a la Confederacion Argentina de la
Mediana Empresa (CAME), y a la Comision de Mujeres Empresarias de la Confederacion
Argentina de la Mediana Empresa (Mecame).

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - -2

Firmado *

digitalmente por LEGISLATURA

ACUNAJorge LUiS PROVINCIA DEL NEUOQUEN
Fecha: 2023.11.28 ———
10:42:26 -03'00' Brasidents
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<

DECLARACION 3640

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la creacion de la Bandera de la ciudad de Centenario.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de las Culturas, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de Centenario, a la EPET N.° 2 y al autor Manuel Fernandez.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - oo

Firmado
digitalmente por *

F
LEGISLATURA  ACUNA Jorge Luis LECISLATLIRA
= Fecha: 2023.11.28 PROVINCIA DEL NEUOQUEN
10:43:00 -03'00' B e

Proesidente
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<

DECLARACION 3641

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la labor social llevada a cabo por la agrupacion
Menos Bla, M&s Amor, en la provincia del Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo, a las Municipalidades de
Neuquén y de Centenario, y a los coordinadores de la agrupacion Menos Bla, Mas
Amor, Débora Falcén y Alejandro Riffos.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - oo oo

Firmado *

F Y digitalmente por %
LEGISLATURA  ACUNA Jorge Luis LEGISLATURA
PROVINCIA DFL NFUQUEN
erodee it atio Fecha: 2023.11.28 = — TG TR
10:44:29 -03'00' S
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<

DECLARACION 3642

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la 2.2 Jornada sobre Adopcién y Participacion de la
sociedad en la construccion de las familias por adopcion, que se llevé a cabo en la
Legislatura del Neuquén el 6 y el 7 de octubre de 2023.

Articulo 2.° Comuniquese al grupo autogestivo Familias Adoptivas de Rio Negro y Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - oo

Firmado ﬂ

digitalmente por

ACUNA Jorge Luis LEGISLATURA
Fecha: 2023.11.28 PROVINCIA DEL NEUQUEN
10:48:46 -03'00' Marcos G. Koopmann

Presidente
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<

DECLARACION 3643

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la 1.* Conferencia Regional sobre Energia y

Sostenibilidad «Desafios de Argentina en el camino de la transicion energética», que
se desarroll6 el 2 de noviembre de 2023 en el auditorio de la Facultad de Economia y
Administracién de la Universidad Nacional del Comahue (UNCo).

Articulo 2.° Comuniquese a la Facultad de Economia y Administracién de la UNCo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - oo oo

Firmado
K digitalmente por el
LECISLATURA  ACUNA Jorge Luis LEGISLATURA
S8 Fecha: 2023.11.28 KROFIHEEE GE YENnY o
10:49:29 -03'00" S s
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<

DECLARACION 3644

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacién del evento La Biblia segiin Vox Dei, que
se desarrollara el 30 y el 31 de marzo de 2024 en la ciudad de San Martin de los Andes.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de San Martin de los
Andes y a los productores y directores del evento, Martin Comesafia y Diego Piterman.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - oo

Firmado
F digitalmente por
EF(JSL‘L\TU?\.‘i ACUNA Jorge Luis LEGISLATURA
rosken Fecha: 2023.11.28 PROYINCIA DEL NEUQUEN
10:51:34 -03'00' Marcos G. Koopmar:n

Presidente
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<

DECLARACION 3645

G Logistatura do la Provincia del Neugaén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la reedicion del libro Testimonios Mapuches en
Neuquén, de Monica Isabel Bendini.

Articulo 2.° Comuniquese a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Comahue (UNCo), a la Fundacion de Estudios Patagonicos, a la
Editorial Publifadecs, y a la familia de Mdnica Isabel Bendini.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - oo

Firmado ﬂ

digitalmente por LEGISLATURA

ACUNA Jorge Luis
Fecha: 2023.11.28 T, 17
10:54:49 -03'00' Presidente

PROVINCIA DEL NEUQUEN
TR ST
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<

DECLARACION 3646

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la trayectoria de José Luis Acufia, joven deportista de
la ciudad de Plottier y representante de la provincia del Neuquén a nivel nacional en
la disciplina de taekwondo.

Articulo 2.° Destacar su participaciéon en los Juegos Panamericanos 2023 en Chile, donde obtuvo
la medalla de bronce en la categoria de hasta 68 kg, consagrandose como deportista
olimpico a nivel regional.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de Plottier y a José
Luis Acufia.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Firmado ;*;

ik  digitalmente por LEGISLATURA

LEGISLATURA  ACUNA Jorge Luis i T Tet e

""" s Fecha: 2023.11.28 P o
10:56:11-03'00" Presidente

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023 266



Honorable Legislatura del Neuquén

<

DECLARACION 3647

L Logistutiura do b P

Yectara:

del Neuguén

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el programa de la Subsecretaria de Produccién, que
otorga a los crianceros perros protectores de ganado, con la finalidad de resguardar el

desarrollo de la cadena productiva caprina y ovina en la provincia, implementado en el marco del

Programa de Desarrollo de la Cadena Caprina (Prodecca) del Ministerio de Economia de la nacion.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Produccién e Industria, a la Subsecretaria de
Produccién y al Prodecca.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - -

Firmado *

F Y digitalmente por
g (o e LEGISLATURA
— 2t ge;Lu PROVINCIA DEL Ntll JH
f " Fecha: 2023.11.28 FE I(oopr‘na i
10:58:14 -03'00' Presidente
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Honorable Legislatura del Neuquén

<

RESOLUCION 1195

Resuelve:

Articulo 1.° Declarar personalidad ilustre a la Sra. Maria Rosa Teti, en reconocimiento a su
trayectoria como promotora ambiental y a su invalorable aporte para la inclusion
social y la reduccién de las desigualdades.

Articulo 2.° Autorizar a la Presidencia de la Camara a la confeccion del diploma que acredite el
titulo acordado por el articulo 1.°.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad y al Concejo

Deliberante de Junin de los Andes, a la asociacion civil Taller Productivo Amulen y a
la Sra. Maria Rosa Teti.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - oo oo oo

il Firmado digitalmente i
TEGISLATURA  por ACUNA Jorge Luis LEGISLATURA
E " “4t Fecha:2023.11.28 PROVINCIA DEL NEUQUEN

e 10:06:44 -03'00' Marcos G. Keopmann

Presidente
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<

DECLARACION 3648

S Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° Que veria con agrado que la Municipalidad de Junin de los Andes designara al

Centro Ambiental de la localidad —Planta de Tratamiento de Residuos Solidos
Urbanos— con el nombre «Maria Rosa Teti», en reconocimiento a su amplia trayectoria como
promotora ambiental y su dedicacion a la reduccién de las desigualdades.

Articulo 2.° Comuniquese a la Municipalidad de Junin de los Andes, al Taller Productivo
Amulen y a la Sra. Maria Rosa Teti.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidos
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - -

Firmado
digitalmente por LEGISLATURA
w ACUNA Jorge Luis PROVINCIA DEL NFUQUEN
. Fecha: 2023.11.28 Marcos G. Koopmann

Presidente

10:59:19-03'00'
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Honorable Legislatura del Neuquén
Planillas de votacion electronicay nominal

VOLVER AL TRATAMIENTO

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunidén Afio 2023

Tema de agenda 19a Sesion Ordinaria RN23

Numero de votacién 0001

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema Expediente E-5/23 - Proyecto 15 879 y ag. cde. 1

Inicio de votacion a las: 22/11/2023 10:09:00 a.m Fin de votacién a las: 22/11/2023 10:09:19a.m.

Resultados totales

Asistencia de votacion

Presente en la votacion 30
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 30
No 0
Abstencion 0
No votado 0
0001 Pagina 1 de 4 Impreso el 11/22/2023 10:09:20
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Honorable Legislatura del Neuquén

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

AVANZAR
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

BMA
Si
No
Abstencién
No votado

O O O =

CC ARI
Si
No
Abstencion

O O O =

No votado
FIT

Si

No

Abstencién

No votado

O O O =

FNN
Si
No
Abstencién
No votado

O O O =

FT
Si
No
Abstencién
No votado

O O OO

JC
Si
No
Abstencién
No votado

O O O W

JUNTOS
Si
No 0

-

0001 Pagina 2 de 4 Impreso el 11/22/2023 10:09:20
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencién 0
No votado

o

MAV
Si
No
Abstencién
No votado

O O O =

MPN
Si
No
Abstencion
No votado

O O O ™

NEUQUEN
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

P.D.C
Si
No
Abstencién
No votado

O O O =

PTS-FIT
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

SIEMPRE
Si
No
Abstencién
No votado

oo omMN

UPF-FR
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

0001 Pagina 3 de 4 Impreso el 11/22/2023 10:09:20
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Honorable Legislatura del Neuquén

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados individuales

Yes
Caparroz Maximiliano J. MPN
du Plessis Maria L. MPN
Gutiérrez Maria A. FT
Rioseco Teresa FT
Sanchez Carlos E. UPF-FR
Gallia Fernando A. FNN
Castelli Lucas A. AVANZAR
Riccomini Carina Y. JUNTOS
Murisi Liliana A. MPN
Gass Cesar A. JC
Esteves Leticia . JC
Ortufio Lopez Jose MPN
Parrilli Maria L. FT
Murioz Jose R. MAV
Peressini Andres A. SIEMPRE
Gaitan Ludmila MPN
Salaburu Soledad FT
Rivero Javier A. MPN
Peralta Osvaldo D. FT
Abdala Lorena V. MPN
Montecinos Karina CC ARI
Bonotti Maria L. SIEMPRE
Villone Maria F. MPN
Coggiola Carlos A. P.D.C
Blanco Tomas A. PTS-FIT
Aquin Luis R. JC
Fernandez Novoa Sergio FT
Lopez Blanca Beatriz FIT
Mansilla Mariano NEUQUEN
Pino Victor David BMA
0001 Pégina 4 de 4 Impreso el 11/22/2023 10:09:20

LIl PL - Reunién 23 - 22 de noviembre de 2023




Honorable Legislatura del Neuquén

VOLVER AL TRATAMIENTO
LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN

PLANILLA DE VOTACION NOMINAL

Fecha: 20/072015

Revision: 01

Codigo: RO-DDL.01.05

Pag. 1del

REGISTRO OPERATIVO DEL SGC

19” Sesién Ordinaria
Tratamiento del Expte. E46/23 ( Cra. C. Bercovich)

Reunién N.° 23

NOMINADE DIPUTADOS

VOTOS

Afirmativos

Negativos

OBSERVACIONES
Abstenciones

ABDALA, Lorena Vanesa

AQUIN, Luis Ramoén

BERTOLDI ROSALES, Gonzalo Dario

Ausente.

BLANCO, Tomas Andrés

No se encuentra en el recinto.

BONOTTI, Maria Laura

CAMPOS, Elizabeth

Ausente.

CAPARROZ, Maximiliano José

CASTELLI, Lucas Alberto

COGGIOLA, Carlos Alberto

DU PLESSIS, Maria Laura

ESTEVES, Leticia Inés

FERNANDEZ NOVOA, Sergio

GAITAN, Ludmila

GALLIA, Fernando Adrian

GASS, César Anibal

GUTIERREZ, Maria Ayelén

R RN N N RN N N N N N

LOPEZ, Blanca Beatriz

MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio

AN

No se encuentra en el recinto.

MARTINEZ, Maria Soledad

Ausente

MONTECINOS, Karina

MUROZ, José Rail

MURISI, Liliana

ORTUNO LOPEZ, José Natalio

PARRILLI, Maria Lorena

S]] ] s

PERALTA, Osvaldo Dario

No se encuentra en el recinto.

PERESSINI, Andrés Arturo

PINO, Victor Daniel

QUIROGA, Maria Ayelen

RICCOMINI, Carina Yanet

RIOSECO, Teresa

RIVERO, Javier Alejandro

SRR XXX

ROLS, Francisco José

Ausente.

SALABURU, Maria Soledad

No se encuentra en el recinto.

SANCHEZ, Carlos Enrique

VILLONE, Maria Femanda

ol A

TOTALES:

HL, 22 de noviembre de 2023
Presidente: Koopmann Irizar.
Secretaria: Acuna.

[}
w

“La copia controlada de este documento permanece publicada en Intranet, Link Sistema de Gestion de Calidad.”
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Honorable Legislatura del Neuquén

VOLVER AL TRATAMIENTO
LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN

PLANILLA DE VOTACION NOMINAL

Fecha: 20/07/2015

Revision: 01

Codigo: RO-DDL.01.05 | Pag 1del

REGISTRO OPERATIVO DEL SGC

19” Sesién Ordinaria
Tratamiento del Expte. E-49/23 (Dr. Dir)

Reunién N.°23

NOMINA DE DIPUTADOS

VOTOS

Afirmativos

Negativos

OBSERVACIONES
Abstenciones

ABDALA, Lorena Vanesa

AQUIN, Luis Ramon

BERTOLDI ROSALES, Gonzalo Dario

Ausente.

BLANCO, Tomas Andrés

No se encuentra en el recinto.

BONOTTI, Maria Laura

CAMPOS, Elizabeth

Ausente.

CAPARROZ, Maximiliano José

CASTELLI, Lucas Alberto

COGGIOLA, Carlos Alberto

No se encuentra en el recinto.

DU PLESSIS, Maria Laura

No se encuentra en el recinto.

ESTEVES, Leticia Inés

FERNANDEZ NOVOA, Sergio

GAITAN, Ludmila

GALLIA, Fernando Adrian

GASS, César Anibal

GUTIERREZ, Maria Ayelén

SN I NI RN RN IEN

LOPEZ, Blanca Beatriz

MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio

<

MARTINEZ, Maria Soledad

Ausente.

MONTECINOS, Karina

MURNOZ, José Ral

MURISI, Liliana

ORTUNO LOPEZ, José Natalio

PARRILLI, Maria Lorena

PERALTA, Osvaldo Dario

S [ S IS S R

PERESSINI, Andrés Arturo

No se encuentra en el recinto.

PINO, Victor Daniel

<

QUIROGA, Maria Ayelen

RICCOMINI, Carina Yanet

<

RIOSECO, Teresa

No se encuentra en el recinto.

RIVERO, Javier Alejandro

ROLS, Francisco José

SALABURU, Maria Soledad

SANCHEZ, Carlos Enrique

VILLONE, Maria Femanda

NEYRYRYAS

TOTALES:

HL, 22 de noviembre de 2023
Presidente: Koopmann Irizar.
Secretaria: Acuia.
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Honorable Legislatura del Neuquén

VOLVER AL TRATAMIENTO
LEGISLATURA PLANILLA DE VOTACION NOMINAL

FPROVINCIA DEL NEUQUEN

Fecha: 20/072015 Revision: 01 Codigo: RO-DDL.01.05 Pag 1del

REGISTRO OPERATIVO DEL SGC

19" Sesion Ordinaria Reunién N.° 23
Tratamiento del Expte. E-50/23 (Cr. Raimondo)

. VOTOS
NOMINA DE DIPUTADOS OBSERVACIONES
Afirmativos | Negativos | Abstenciones

ABDALA, Lorena Vanesa
AQUIN, Luis Ramén
BERTOLDI ROSALES, Gonzalo Dario Ausente.

BLANCO, Tomas Andrés No se encuentra en el recinto.

BONOTTI, Maria Laura v
CAMPOS, Elizabeth No se encuentra en el recinto.

CAPARROZ, Maximiliano José

CASTELLI, Lucas Alberto
COGGIOLA, Carlos Alberto
DU PLESSIS, Maria Laura
ESTEVES, Leticia Inés
FERNANDEZ NOVOA, Sergio
GAITAN, Ludmila

GALLIA, Fernando Adrian
GASS, César Anibal
GUTIERREZ, Maria Ayelén
LOPEZ, Blanca Beatriz v
MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio

I e e (R R O B O R O O 8

<

MARTINEZ, Maria Soledad Ausente.
MONTECINOS, Karina
MURNOZ, José Raul

MURISI, Liliana

ORTUNO LOPEZ, José Natalio

AN N N B NY RN

PARRILLI, Maria Lorena
PERALTA, Osvaldo Dario No se encuentra en el recinto.
PERESSINI, Andrés Arturo
PINO, Victor Daniel
QUIROGA, Maria Ayelen
RICCOMINI, Carina Yanet

Sl S & &

RIOSECO, Teresa No se encuentra en el recinto.

<

RIVERO, Javier Alejandro

ROLS, Francisco José Ausente.
SALABURU, Maria Soledad
SANCHEZ, Carlos Enrique
VILLONE, Maria Femanda

B0 B I

TOTALES:

[+
~
—
~

HL, 22 de noviembre de 2023
Presidente: Koopmann Irizar
Secretaria: Acuia
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Honorable Legislatura del Neuquén

VOLVER AL TRATAMIENTO

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunidn Afio 2023
Tema de agenda 19a Sesion Ordinaria RN23
Numero de votacion 0002

Nombre
Tipo Parlamentaria
Tema Expediente D-293/29 - Proyecto 16 194

Inicio de votacién a las: 22/11/2023 10:27:31 a.m Fin de votacion a las: 22/11/2023 10:27:53 a.m.

Resultados totales

Asistencia de votacién

Presente en la votacién 27
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 27
No 0
Abstencion 0
No votado 0
0002 Péagina 1 de 4 Impreso el 11/22/2023 10:27:53
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Honorable Legislatura del Neuquén

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Resultados de grupo

BMA
Si
No
Abstencion
No votado

O O O -

CC ARI
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

FIT
Si
No
Abstencion

o O O =

No votado
FT

Si

No

Abstencion

No votado

o O o wm

JC
Si
No
Abstencion
No votado

o O O Ww

JUNTOS
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

MAV
Si
No
Abstencion
No votado

O O O -

MPN
Si
No 0

0002 Péagina 2 de 4 Impreso el 11/22/2023 10:27:53
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Honorable Legislatura del Neuquén

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Abstencion 0

No votado
NEUQUEN

Si

No

Abstencion

No votado

O O O -

P.D.C
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

PTS-FIT
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

SIEMPRE
Si
No
Abstencion
No votado

oo oN

UPF-FR
Si
No
Abstencion
No votado

O O O =

Resultados individuales

0002 Pagina 3 de 4 Impreso el 11/22/2023 10:27:53
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Honorable Legislatura del Neuquén

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Yes
Caparroz Maximiliano J. MPN
du Plessis Maria L. MPN
Quiroga Maria A. JC
Gutiérrez Maria A. FT
Sénchez Carlos E. UPF-FR
Riccomini Carina Y. JUNTOS
Murisi Liliana A. MPN
Gass Cesar A. JC
Ortufio Lopez Jose MPN
Parrilli Maria L. FT
Mufioz Jose R. MAV
Peressini Andres A. SIEMPRE
Gaitan Ludmila MPN
Salaburu Soledad FT
Rivero Javier A. MPN
Peralta Osvaldo D. FT
Abdala Lorena V. MPN
Montecinos Karina CCARI
Bonotti Maria L. SIEMPRE
Villone Maria F. MPN
Coggiola Carlos A. P.D.C
Blanco Tomas A. PTS-FIT
Aquin Luis R. JC
Fernandez Novoa Sergio FT
Lopez Blanca Beatriz FIT
Mansilla Mariano NEUQUEN
Pino Victor David BMA
0002 Péagina 4 de 4 Impreso el 11/22/2023 10:27:53
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Honorable Legislatura del Neuquén
Registro de asistencia de diputados/as a sesiones

VOLVER AL INICIO

LEGISLATURA REGISTRO DE ASISTENCIA DE DIPUTADOS/AS A SESIONES

PROVINCIA D E L NEUQUEN

Fecha: 10/02/2021 | Revision: 03 Cédigo: RO-DDL.01.04 Pag. 1de 1
REGISTRO OPERATIVO DEL SGC
19.% Sesién Ordinaria Reunién N.°23
AUSENTE
NOMINA DE DIPUTADOS/AS PRESENTE - . . OBSERVACIONES
Con aviso Sinaviso

ABDALA, Lorena Vanesa
AQUIN, Luis Ramén

BERTOLDI ROSALES, Gonzalo Dario 4
BLANCO, Tomas Andrés v

BONOTTI, Maria Laura v Se incorporo6 en el transcurso de la sesion

CAMPOS, Elizabeth v
CAPARROZ, Maximiliano José
CASTELLI, Lucas Alberto

COGGIOLA, Carlos Alberto

DU PLESSIS, Maria Laura

ESTEVES, Leticia Inés

FERNANDEZ NOVOA, Sergio

GAITAN, Ludmila

GALLIA, Fernando Adrian

GASS, César Anibal

GUTIERREZ, Maria Ayelén

LOPEZ, Blanca Beatriz

MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio
MARTINEZ, Maria Soledad v
MONTECINOS, Karina
MUNOZ, José Raul

MURISI, Liliana

ORTUNO LOPEZ, José Natalio
PARRILLI, Maria Lorena
PERALTA, Osvaldo Dario
PERESSINI, Andrés Arturo
PINO, Victor Daniel

QUIROGA, Maria Ayelen
RICCOMINI, Carina Yanet
RIOSECO, Teresa

RIVERO, Javier Alejandro
ROLS, Francisco José v
SALABURU, Maria Soledad
SANCHEZ, Carlos Enrique v Se incorpord en el transcurso de la sesion
VILLONE, Maria Femanda

Se incorporo6 en el transcurso de la sesion

o i (R W 5 W W I ] | W I WO 1 ] (R

Se incorporo6 en el transcurso de la sesion

Se incorporo6 en el transcurso de la sesion

Se incorpor6 en transcurso de la sesion

ol I B B ol B S S B B I I (5

TOTALES: 31 1 3 La sesion comenzo con 25 diputados

HLN, 22 de noviembre de 2023
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Honorable Legislatura del Neuquén

DIRECCION DE DIARIO DE SESIONES

Directora a/c
GODOQY, Lorena

Subdirectora a/c
Téc. CAICHEO, Andrea Alejandra

Jefe Division Diario de Sesiones y Suscriptores a/c
Dr. ZVITAN, C. Esteban

Jefe Division Edicion Material Legislativo a/c
Téc. CARRASCO, Leonardo José

Staff
GIMENEZ, Florencia

Diario de Sesiones aprobado en el LIII Periodo Legislativo - Reunion 3 de fecha 06/03/24
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